Di'!ana D'!ukanovic ;

From: Staka Kovac <staka.kovac@hercegnovi.me> EHLMJA 3A CPJEYAEARSE KOPYNUMJE
Sent: Thursday, July 21, 2022 3:03 PM . quml ]
To: Finansiranje TV
Subject: Opstina Herceg Novi - dokumentacija o ZEDDSUEWE!"IJU 63 Of _ CJ’J
Attachments: MILANKA KANDIC.pdf /

12661

Postovani,

u prilogu dostavljam dokumentaciju na osnovu
kojeg je Kandi¢ Milanka: JMB | N :2poslena na odredeno vrijeme radi povec¢anog obima posla u
toku ljetnje turisticke sezone u Upravi lokalnih javnih prihoda Opstine Herceg Novi.

S poStovanjem,

Staka Kovac

koordinatorka za kadrove

Sluzba za upravljanje ljudskim resursima u Kabinetu predsjednika opstine
Opstina Herceg Novi

tel: 031/321-052



... T A

Adresa: Trg Marsala Tita, br.2

. BEE LipHa lNopa Herceg Novi, Crna Gora
7Nk i 'L Kabhaer npeacjeaHnKa onwTuHe fax: +382 031 323 517.

P www hercegnovi.me
&% (nyxba 3a ynpas/batbe JbyACKUM pecypcuma

______
......

Br: 02-5-100-234/22 25.05.2022. godine

Na osnovu ¢lana 113 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,SI.list CG*, broj 2/18 i 34/19, 38/20)
| Odluke v.d. naCelnika Sluzbe za zajednicke poslove Opstine Herceg Novi broj 02-11-100-
233/22 od 25.05.2022. godine, Sluzba za upravljanje ljudskim resursima Kabineta predsjednika
Opstine Herceg Novi, objavijuje |

JAVNI OGLAS
za potrebe Sluzbe za zajedni¢ke poslove

1. SAMOSTALNIVA REFERENT/KINJA - UPISNICAR/KA - 1 izvrsilac/teljka na
neodredeno vrijeme.

Uslovi su:
IV-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Najmanje 3 godine radnog iskustva
- polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima.

Pored navedenih uslova kandidati treba da ispunjavaju i uslove utvrdene &lanom 34 stav 1
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list CG" broj 002/18, 034/19,
008/21) uz izuzetak da radni odnos u drzavnom organu moze zasnovati i lice bez poloZzenog
struCnog ispita pod uslovom utvrdenim zakonom.

Potrebna dokumentacija:

- Prijava na slobodno radno mjesto i CV,

- Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci),
Fotokopija licne karte,

- Diploma ili uvjerenje o nivou kvalifikacije obrazovanja,

- Uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu za rad u drzavnim organima,
Uvjerenje o radnom iskustvu u stepenu struéne spreme koja se trazi.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavija samo izabrani kandidat u roku od 8 dana od
dana prijema odluke o izboru lokalnog sluzbenika, koje ne moze biti starije od 6 mjeseci.

U organu lokalne uprave ne moze da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju,
u skladu sa Zakonom. .
Lokalni ili drzavni sluZbenik, odnosno namjestenik koji je ostvario pravo na otpremninu ne moze
zasnovati radni odnos u organu lokalne uprave ili pravnom licu, u periodu od jedne odnosno pet
godina od dana isplate otpremnine. Ograniéenje se ne odnosi na lice koje vrati cjelokupni iznos
ispla¢ene otpremnine.

Proviera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, sproveéée se u skladu sa &lanom
46 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list CG" broj 002/18, 034/19,
008/21) i Uredbom o kriterijumima i bliZem naéinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,



Kompetencija i viestina za rad u drzavnim organima ("Sl. list Crne Gore", br. 50/18). Pisano
testiranje sastoji se od teorijskog i prakticnog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa.

Teorijski dio pisanog testa sadrzi 20 pitanja koja se odnose na provijeru znanja iz
oOblasti ustavnog sistema, organizacije, funkcionisanja, naéina rada i postupanje organa lokalne
uprave. PraktiCni dio pisanog testa podrazumijeva izradu dva zadatka koji se odnose na
provjeru znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas.

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod Sifrom. Kandidati koji ostvare vise od
70% bodova na teorijskom dijelu pisanog testa mogu pristupiti izradi praktiénog dijela
pisanog testiranja. Kandidat koji je ostvario vise od 50% bodova na praktichom dijelu
pisanog testa moze pristupiti usmenom intervjuu.

O datumu, mjestu, vremenu i naéinu provjere znanja i sposobnosti, kandidati sa liste kandidata
Koji ispunjavaju uslove javnog oglasa ée biti obavijesteni preko internet stranice Opstine Herceg
Novi (www.hercegnovi.me) u rubrici "‘Oglasi i konkursi za slobodna radna mjesta” link:
https:ﬂwww,hercegnovi.mefsﬂm7»03—28-09—40—41!2014-10-10-09—24—34 najkasnije pet dana
prije dana provijere.

Oglas je otvoren 15 dana

Navedena dokumenta u originalu ili ovjerenoj fotokopiji dostaviti u roku od 15 dana od dana
objavljivanja Javnog oglasa, s tim §to su kandidati duzni da specifikuju dokumentaciju navodeci
broj dokumenata, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se predaje uz prijavu.

Dokumentacija se predaje u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati ime i prezime
kandidata), na adresu: OPSTINA HERCEG NOVI, Sluzba za upravijanje ljudskim resursima
Kabineta predsjednika opstine. Trg Mar$ala Tita broj 2, ili direktno na Gradanski biro Opstine sa
naznakom radnog mjesta na koje se konkurise.

Neophodna literatura:

- Za izradu teorijskog dijela pisanog testa: Ustav, Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, Zakon o radu, Uredba o kancelarijskom poslovaniju |
Odluka o organizaciji i naéinu rada lokalne uprave Opstine Herceg Novi.

- Za izradu prakti€énog dijela pisanog testa: Zakon o ovjeri potpisa, rukopisa i prepisa, Uredba
0 kancelarijskom poslovanju organa drzavne uprave | Upustvo o nacinu vr$enja kancelarijskog
poslovanja.

Kontakt osoba koja daje Informacije u vezi oglasa - Staka Kovaé. koordinatorka za kadrove, tel: |
031/321-052, lokal 271: e- mail: staka kovac@hercegnovi.me

Dostavljeno:
Odsjeku za inormacione sisteme | informisanje radi objave na sajtu Opstine Herceg
Novi,
Zavodu za zaposljavanje Crne Gore, Biro rada Herceg Novi sa obrascem E1.

PREDSJEDNIK OPSTINE
Stevan Katic ) s
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Adresa: Trg Marsala Tita, br.2
LipHa lNopa Herceg Novi, Crna Gora

Sfseitc e | OnwruHa Xepuer Hosu tel: +382 031 321 052.
E o ! *":h . fax: +382 031 323 517.
%t AL KabuHeT npeacjeHnka onwtmHe Rrviiv ercegiibvi.me
| = 1 Cnyxb6a 3a ynpas/are
JbYACKUM pecypcnma

Br: 02-5-100-234/22-2 15.06.2022. godine

Na osnovu Clana 115 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sl.list CG", broj 2/18, 34/19,
38/20) i Zapisnika o otvaranju prijava br. 02-5-100-234/22-1 od 15.06.2022. godine,
Sluzba za upravljanje ljudskim resursima Kabineta predsjednika Opstine Herceg Novi,
sacinjava

LISTU KANDIDATA
koji ispunjavaju uslove oglasa

Po Javnom oglasu broj 02-5-100-234/22 objavljen dana 30.05.2022. godine a koji je
zakljuen dana 15.06.2022. godine za radno mjesto samostalni/a referentkinja —
upisnicar/ka — 1 izvrSilac/teljika na neodredeno vrijeme za potrebe SluZzbe za zajednitke
poslove Opstine Herceg Novi prijavila su se dve kandidatkinje koje ispunjavaju uslove
Javnog oglasa i to:

1. Kandi¢ Milanka
2. Mojovi¢ Nada

PREDSJEDNIK OPSTINE
STEVAN KATIC

ﬁ.--'rnﬂ"“*‘“?‘f“ i,
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Anpeca: TprMapuwanaTura, 6p.2
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Br: 02-5-100-234/22-5 22.06.2022.godine

Na osnovu &lana 115 stav 7 Zakona o lokainoj samoupravi (,Sluzbeni list Crne Gore*, broj
2/18. 34/19, 38/20, 50/22) i Clana 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(,Sluzbeni list Crne Gore", broj 2/18, 34/19, 8/21), Sluzba za upravijanje ljudskim
resursima Kabineta predsjednika opstine, na osnovu |zvieStaja Komisije utvrduje:

LISTA ZA IZBOR KANDIDATA

Na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata Komisije za provjeru sposobnosti kandidata
po Javnom oglasu broj. 02-5-100-234/22 od 25.05.2022. godine za radno mjesto
samostalni/a referent/kinja — upisnicar/ka, 1 izvréilac/telika na neodredjeno vrileme za
potrebe za potrebe Sluzbe za zajednicke poslove Opstine Herceg Novi, utvrduje se lista

za izbor kandidata:

1. NADA MOJOVIC sa ukupnim brojem bodova 17.55
2 MILANKA KANDIC sa ukupnim brojem bodova 15.30

PREDSJEDNIK OPSTINE
- ' Stevan Kati¢




Tpr mapuwana Tura 2
U‘pHa rﬂpa 85340 Xepuer Hoawn, Lipna l'opa
OnwTwuHa Xepuer Hosu T. +38231321052
. @.: +382 31 323517
Ynpasa noKanHux jaBHuxX npuxoaa aww heréegnovi.me
Br: 02-20-100-UP1-369/22 19.07.2022. godine

Na oshovu &lana 82 i &lana118 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi (,SluZzbeni list Crne Gore",
broj 2/18, 34/19, 38/20 i 50/22), v.d. direktor Uprave lokalnih javnih prihoda Opstine Herceg Novi,
donosi

RJESENJE
o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme

Kandié¢ Milanka, matemati¢ko programerski saradnik iz Herceg Novog, zasniva radni odnos’
u Upravi lokalnih javnih prihoda Opstine Herceg Novi na odredeno vrijeme najduze do 6
mjeseci radi poveéanog obima posla u zvanju samostaina referentica a obavljaée poslove
samostalne referentici — tehniéke sekretarice utvrdene tatkom 19 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Uprave lokalnih javnih prihoda br. 02-20-142-168/22 od
28.04.2022. godine, u okviru kategorije ekspertski kadar — nivo 1, poCev od 19.07.2022. godine.

Obrazlozenje
Shodno &lanu 116 stav 3 Zakona o lokalnoj samoupravi Kandi¢ Milanka nalazi se u evidenciji
Sluzbe za upravijanje ljudskim resursima Kabineta predsjednika opstine kao lice koje nije
izabrano u postupku javnog oglasavanja. Imenovana je izjavila saglasnost da u sluéaju potrebe
organa lokalne uprave Opstine Herceg Novi, zasnuje radni odnos na odredeno vrijeme a najduze
do 6 mjeseci.
Na osnovu pomenute evidencije i izjave imenovane, v.d. direktor Uprave lokalnih javnih prihoda
donio je rie§enje o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vriieme Kandic Milanke u zvanju
samostalne referentice jer ispunjava uslove za navedeno zvanje. Obezbjedena su finansijska
sredstva za angaZovanije izvrsioca na odredeno vrijeme zbog povecanog obima posla o ¢emu je
izdata Potvrda Sekretarijata za finansije br. 02-2-430-2865/22 dana 15.07.2022. godine.
Imenovana ispunjava zakonske uslove za samostalnu referenticu jer posjeduje V-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja prirodno matematicke struke, ima potrebno radno iskustvo i polozen
stru&ni ispit za rad u drzavnim organima a ispunjava i druge uslove utvrdene Clanom 34 stav 1
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sl.list CG", broj 2/1 8, 34/19, 8/21).

Imenovana stite zvanje samostalna referentica u okviru kategorije izvrSnog kadra, nivo 1 u skladu
sa Zakonom o lokalnoj samoupravi.

VD direktor Uprave lokalnih javnih prihoda Opstine Herceg Novi koristeci oviaséenja iz Zakona o
lokalnoj samoupravi donio je rie$enje sa dispozitivom kako glasi.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rie$enja moze se izjaviti Zalba Komisiji za zalbe
u roku od 8 dana od dana prijema ovog rjesenja.

DOSTAVLJENO: VD DIREKTOR |
-Imenovanoj, ' Milovan Bazdar
-Sekretarijat za finansije, . -

-U dosije, &8 :

-Arhivi. 5




