Matiia Mirocevic

From: opsbpr <opsbpr@t-com.me> LT “NA GOP a
Sent: Friday, April 29, 2022 12:15 PM - 05 -p5- 2027
To: Finansiranje
Subject: dostava dokumentacije 03-p}- A
Attachments: dopis ASK 28.04.2022..pdf; Ugovori na odredeno-ask.pdf J20 ;_,/ |
a‘fJ? l_; e I ————
Postovani,

U prilogu Vam dostavljam dopis 1 ugovore na odredeno radno vrijeme.

S poStovanjem.,

JZU OPSTA BOLNICA BIJELO POLIJE
Sluzba za pravno-kadrovske poslove
Mensura Suljevic



JZU OPSTA BOLNICA BHELO POLIE
Broj: 01/1408
Bijelo Polje, 28.04, 2022, godine

AGENCIA ZA SPRIECAVANIE KORUPCIE
UL, Kralja Nikole 27/v

Predmet: Dostavijanje podatake v skiady sa Zakonom o finonsiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja

Postovani,

lzbori  za odbornike u , Skapitini  opitine Bijelo Polje, raspisani su
12.04.2022.godine i odriati ¢a se 12. juna 2022.godine.

U skladu sa Zakonom o finansiranju politickib subjekata | izbornih karmpanja (Sl.list
CG, broj 03/2020 i 38/2020), a u vezi obaveze da sve budietske potrosacke
jedinice na driavnom i lokalnom nivou tokem izborne kampanje, od dana
raspisivanja do dana odriavanja izbora i mjesec dana nakon odréavanja izbara
dostavljaju Agenciji za sprjefavanje korupcije nedjeljnl izvjeStaj i objavijuju
sedmodnevne na svojof internet stranici, cbavieitavamo Vas:

- U periodu od 26.04.2022.podine do 30.04.2022.godine u JZU QOpita
bolnica Bijelo Polje, zakljuéeno Je devet ugovora na odredeno radne
vrifeme, .

S postovanjem,

Obradila:Mensura Sufjevic

@\




JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu na odredjeno
Bijelo Pofje "
Br.0 1/ odd 4.2022 godine

Na-  osnovu ¢lana 29 i 37 Zakona 0 radu
(SL1ist*"CGQ",br.59/11,66/12,31/14,53/14,74/19,008/21,059/21,068/21,145/21
JZU Opsta bolnica Bijelo Polje koju zastupa dr Kenan Erovié (u daljem
tekstu poslodavac) i Afdin Sukurica, (u daljem tekstu zaposleni)
JMBG reg.br.radne knjiZice  zakljuéuju,

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasaniva se radni ednos izmedju
posladaveai zaposlenog.

Posledavac t zaposleni prihvataju sva prava, obavieze 1 odgovornosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim vgovorom i ovim ugovorom.

61311 2. r

Na osnovu oglasa objavljenog v dnevnom listu ,Pobjeda” dana
23.04.2021.godine, odlukom v.d.direktora, zaposleni zasniva radni odnos na
odredjeno vrijeme u trajanju do 30 dana.

Clan 3.

Zaposleni je duZan da stupi kod poslodavea dana 30.04.2022 godioe od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada do
30,05.2622 godine, kada mu prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme.

Clan 4.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto medicinskog tehnifara na
internom odjeljenju u JZU Opitoj bolnici Bijelo Polje.




Clan 5.
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi
izmjenu ugoverenib uslova,.aneks ugovora u slulajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6.

Z:ap-::rslﬁni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
&asova u radnoj nedjelji.

-y "

Clan 7.

Ugovome strane su saglasne da se mjesedna zarada utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta strufnosti i sloZenosti od 6,95
grana [-2 uveéana za svaku godinu radnog staZa.

Zarada se zaposlenom moZe uvedati i po drugim ospovima u skladu sa
kolektivnim vgoveorima,

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvectane zarade i druga primanja po
osnovu rada u skladu sa kolektivnim vgovorom, .

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr3i
jedanput mjeseéno po pravilu do-10-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10,

Zapos'eni ima pravo na odmor u toku rada, nedelini i godidnji odmor,
plaéeno-neplaéeno odsustve u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovororm.

Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladv sa
Zakonom , propisanim mjerama i normativima.



Clan 12.
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovarnosti u  skladu sa
Zakonom i Kolektiviim ugovorom.

Clan 13.
Svaka od ugovornih strana mgZe da otkaZe avaj ugovor,
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slufajevima
predvidjenim Zakonom i edluka o otkazu je konacna.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadr2i poruku o
pravnom lijeku.
U sludaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima prave 1 duZnost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
slutaievima predvidjenim Zakonom .

" Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sluaju prestanka radnog odnosa,
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16.
Ovaj vgovor je safinjen u 4 /(Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih se
L(jedan) primjerak uruduje zaposlenom, a 3(tri) zadrZava poslodavac.

- Clan 17. :
Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadlefnim sudom duZan je da podnese
predlog za mimo rjedavanje spora pred Agencijom za mimo rjelavanje spora
ili pred Centrom za alternativno rjefavanje sporova

e
Zaposleni Vs Pyslodavac
'__{ile'd:'n Suturica 4w 3 ) Direktor
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JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu na odredjenc
Bijelo Polje
Br.OL/&36 odH6- 4—.2U22,gaﬂine

Na 0SNOVU lana 29 i 37 Zakona 0 radu
(SUlist“CG*,br.59/11,66/12,31/14,53/ 14,74/19,008/21,059/21,068/21,145/21
JZU Qpita bolnica Bijelo Polje koju zastupa dr Kenan Erovié (u daliem
tekstu postodavac) i Ermina Sukurica (u daljem tekstu zaposleni)
JMBG ,veg.br.radne knjizice 63/16 zakljuduju,

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugoverom u skladu sa Zakonom, zasaniva se radni odnos izmedju
poslodavea i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, cbaveze i odgovornosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorom t ovim ugovorem.

Clan 2.
Na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu ,,Pobjeda” dana
02.07.2021.godine, odlukom  v.d.direktora broj  01/2423 od

19.07.2021.godine zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme U
trajanju do 30 dana.

Clan 3.

Zaposlena je duna da stupi kod poslodavea dana 28.04.2022.zodine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovormosti po osnovu rada

do 28.052022.g0dine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme.

Clan 4.

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjeste medicinske sestre na djedijem
odjeljenju u JZU Opitoj bolnici Bijelo Polje.



Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslovazzaneks ugovora U slutajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivimim ugovorom.

Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
Zasova u radnoj nedjelji.

ay

(Man 7.

Upovorne strane su saglasne da se mjesecna zasada utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta strudnosti 1 sloZenosti od 6,58
grana I-1 uveéana za svaku gedinu radnog staza.

Zarada se zapostenom mo¥e uveéati i po drugim esnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima.

Clan 8.

Zaposleni ima prave na naknadu zarade, uveéane zarade i druga pritnanja po
osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom. ¢

Clan 9.

Ugoveme strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr¥i
jedanput mjese€no po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godi¥nji odmor,
pladeno-neplaéenc odsustvo u skladu sa Zakenom i Kolektivnim ugovorom,

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa
Zzkonom , propisanim mjerama i normativima.




o = L £ T

Clan 12.
Zaposleni pddlije¥e disciplinskoj i materijalno] odgovornosti u  skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

.,  Clan13.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovar,
Poslodavac moZe otkazati ugovor ¢ radu zaposlenom u slu¥ajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konacna.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrZi porulcu o
pravoom lijelal.
U slu¥aju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na
radu u trajanju najmanje 157dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
sludajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da prijevi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonerm, danom stupanja na rad.

Clan 15.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sludaju prestanke radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu. ,
Clan 16,

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 /(Zetirl) istovjetna primjerka, od kojih se

1(jedan) primjerak uruduje zaposlenom, a 3(tri) zadrZava posledavac.

Clan 17. '
Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadle?nim sudom duZan je da podnese
predlog za mimo rje$avanje spora pred Agencijom za mimo rjelavanje spora
ili pred Centrom za alternativno rjefavanje sporova

Zaposlena
Ermina Sukurica

slodavac
s Direkior
enan Erovié

LT *:-ar.r!..l



JZU OPSTA BOLNICA upovor o radu na odredijeno
Bijelo Polje

Br.01% n¢£’5-4’.znzz godine

i

Na - oshovu ¢lana 29 i 37 Zakona 0 radu
(SLIist“CG%,br.59/11,66/12,31/14,53/14,74/19,008/21,059/21,068/21,145/2]
JZU Opéta bolnica Bijelo Polje keju zastupa dr. Kenan_Erovié (u daljem
tekstu poslodavac) i Mensur Idrizovié, (u daljem tekstu zaposleni)
JMBG , reg.br.radne knjiZice 665/2003 zakljuCuju,

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasaniva se radni odnos izmedju
poslodavea i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obavieze i edgovornosti
odredjene Zakonom i Kolektiviim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2. ’

Na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu ,Pobjeda” dana
23.04.2021.godine, odlukom v.d.direktora, zaposleni zasniva radni odnos na
odredjeno vrijeme u trajanju do 30 dana.

Clan 3.

Zaposleni je duZan da stupi kod poslodavea dana 30.04.2022 godine od
kada mu teku sva prava, cbaveze i odgovornosti po osnovu rada do
30.05.2022 godine, kada mu prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme.

Clan 4.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto vozaca-kurira za potrebe
menadimenta u JZU Opstoj bolnici Bijelo Polje.



Clan 5.
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslovg: aneks ugovora u slugajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6.

-

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim yremenom u trajanju od 40
tasova u radnoj nedjelji.

Clan 7.

Ugoverne strane su saglasne da se mjesedna zarada utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta stru®nosti i slokenosti od 4,91
grana II-1 uvedana za svaku godinu radrog staZa.

Zarada se zaposlenom moZe uvebati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim vgoverima.,

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecane zarade i druga primanja po
osnovu rada u skladu sa kelektivnim uggvoroi. »

(lan 9.

Ugovomne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vri
jedanput mjesetno po pravilu do 10-og u miesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima prave na odmor u toku rada, nedeljni i godi¥nji odmor,
pladeno-neplaéeno adsustvo u skladu sa Zakonom | Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom , propisanim mjerama i normativima.



Clan 12.
Zapaosleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u  skladu sa
Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj ugovor,
Poslodavac moZe otkazati ugover ¢ radu zaposlenom u sludajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konagna.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrzi poruku o
pravnom lijeku.
U sludaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i dufnost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moze prestati'fadni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
slucajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14,
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje {(zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slu€aju prestanka radnog odnosa,
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16. ’
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 /(Setiri) istovjetna primjerka, od kejih se
1(jedan) primjerak uruuje zaposlenom, a 3(tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17.
Zaposleni koji smatra da mu-je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom duZan je da podnese
predlog za mirmo rje$avanie spora pred Agencijom za mirno rjefavanje spora
ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sparova

Zaposleni Poslodavac
 Mensur Idrizovid Direkrtor
Dr Kenan Erovid

/Mf'z:: vié Neyjug



JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu na odredjeno

Bijefo Polje
Br.0 lfﬁc#(ﬂda’?g .4 2022 godine

Na 0SnoVY ¢lana 29 i 37 Zakona o radu
(SLlist*CG*“,br.59/11,66/12,3 1/14,53/14,74/19,008/21,059/21,068/21,145/21
JZU Opéta bolnica Bijelo Polje koju zastupa dr Kenan Erovié {u daljem
tekstu poslodavac) i Kata Rakonjac (v daljem tekstu zaposleni)
JMBG ,Feg.br.radne knjiZice zakljuduju,

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorem u skladu sa Zakonom, zasaniva se radni odnos 1izmedju
poslodaveai zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorom i ovim ugovoroml.

Clan 2.
Na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu ,Pobjeda® dana
02.07.2021.,g0dine, odlukom  viddirektora broj 0112423  od

19.07.2021.godine zaposlena zasniva radni odnos na odredjenc vrijeme u
trajanju do 30 dana.

Clan 3.

Zaposlena je duzna da stupi kod poslodavca dana 28.04.2022.godine od
kada joj teku sva prava, cbaveze i odgovornosti po osnovu rada
do 28.05.2022.godine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme,

Clan 4.

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto medicinske sestre na djedijem
odjeljenju u JZU Opitoj bolnici Bijelo Polje.



- (lan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova- aneks ugovora u sludajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim ugovprom.,

Clan 6,

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
gasova u radnoj nedjelji.

v Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesetna zarada utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta struénosti i sloZenosti od 6,58
grana I-1 uvedana za svaku godinu radnog staZa.

Farada se zaposlenom moZe uvedati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvedane zarade i druga primanja po
osnovy rada u skladu sa kolektivinim ugovorom,

Clan 9.

UUgovome Strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrEi
jedanput mjese&no po pravilu do 10-0g v mjesecu za prethodni mjesec.

Glan 10.

Zaposteni ima pravo na odmor t toku rada, nedeljni i godifnji odmor
pladeno-nepladenc odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaltitu na radu u skbadu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima,



- Clan 12.
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u  skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

g Clan 13,
Svaka od ugovornih strana mo2e da otkaZe ovaj ugovor,
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slutajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konadna.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrZi poruku o
pravnom lijeku.
U slutaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo 1 duznost da ostane na
radu u trajanju ngjmanje’15 dana od dana dostavlianja otkaza ugovora o
radu, odnosno adluke o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
sluéajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14.
Postodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog ma obavezno socijaino
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slu¥aju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu. .

Clan 16.

Ovaj ugovor je salinjen u 4 /(Getir) istovjeina primjerka, od kojih se
1{jedan) primjerak uruduje zaposlenom, a 3(trt) zadrZava poslodavac.

Clan 17.
Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom duzan je da podnese
predlog za mimo rjedavanje spora pred Agencijom za mimo tjefavanje spora
ili pred Centrom za alternativno rjedavanje sporova

Zaposlena

Kuata Rakoenjac Direktor




JZU OPSTA BOLNICA ugover ¢ radu na odredjeno
Bijelo Polje
Br.ﬂlfmw ué\ 2022 godine

Na Osnovu élana 29 i 37 Zakona 0 radu
(SL1ist"CG*, br.59/11,66/12,31/14,53/14,74/19,008/21,059/21,068/21,145/21
JZU Opita bolnica Bijelo Polje koju zastupa dr Kenan_Erovi¢ (u daljem
tekstu poslodavac) i Rijalda énruvié (u daliem tekstu zaposleni)
JMBG ,reg.br.radnoe knjiZice zakljutuju,

UGOVOR € RADU
. Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasaniva se radni odnos izmedju

poslodavea i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.,

Clan 2.

Na osnovu oglasa objavijenog u dnevnom listu ,Pobjeda™ dana
23.04.2021.godine, odlukom v.d.direktora, zaposlena zasniva radni odnos na
odredjeno vrijeme u trajanju do 30 dana,

Clan 3.

Zaposlena je du¥na da stupi kod poslodavea dana 30.04.2022 godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada do
30.05.2022 godine, kada joj prestaje radni odnes zhog prijema na

odredjeno radno vrijeme,
Clan 4.

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto medicinska sestra na internom
odjeljenju u JZU Opstoj bolnici Bijelo Polje.

- ogm mTes  —— e



Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu penuditi
izmjenu ugovorenih uslova- aneks ugovora u sludajevima utvrdjenim
zakonom i kolcktivnim ugovorom.

Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
¢asova u radnoj nedjelji.

v Clan 7.

Ugovome strane su saglasne da se mjesedna zareda utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuét mjesec i koeficijenta struénosti i sloZenosti od 6,95
grana I-2 uvedana za svaku godinu radnog staZa.

Zarada se zaposlenom mo¥e uvedati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugoveorima.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uve€ane zarade i druga primanja po
osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

»

(lan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr3i
jedanput mjeseéno po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godi¥nji odmor,
plaéeno-nepladeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom , propisanim mjerama i pormativima.



- Clan 12.
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalno) odgovomnosti u  skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

&= Clan 13.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor,
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slufajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je kenadna.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadr¥ poruku o
pravnom lijeku,
U sluaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i du¥nost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
slufajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14,
Postodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko ~ invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) v skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slut‘.‘.a_lu prestanka radnog odnosa,
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16.
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 /(Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih se
|(Jedan) primjerak uruduje zaposlenom, a 3(tri) zadrZava postodavac.

Clan 17.
Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno prave iz rada i po osnovu rada
prij¢ pokretanja postupka pred nadlenim sudom du¥an je da podnese
predlog za mirmo rjeSavanje spora pred Agencijom za mimo rjeavanje spora
tli pred Centrom za alternativiio rjefavanje sporova

Zaposleni
Rijalda Corovié
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JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu na odredjenc
Bijelo

Polje
Br.ﬂl&ﬁaf od 75 4 2022.godine

Na Qsnovu ¢lana 29 1 37 Zakona 0 radu

(S1.list“CG“,br.59/11,66/12,31/14,53/ 14,74/19,008/21,059/21,068/21,145/21

JZU Opéta boinica Bijelo Polje koju zastupa dr Kenan Erovié (u daljem

tekstu poslodavac) i Sanja .Baraé (u daljem tekstu zaposleni) JMBG
, reg.br.radne knjiZice zakljuluju,

UGOVOR O RADU

b

Clan 1.

Ovim ugovorem u skladu sa Zakonom, zasaniva se radni odnos izmedju
poslodaveai zaposlenog.

Postodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorom i ovim ugavorom.

Clan 2.
Na osnovu oglasa objavljenog w dnevnom listu ,Pobjeda” dana
02.07.202]1 godine, odlukom  vd.direktora  broj  01/2423 od
19.07.2021.godine zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme u
trajanju do 30 dana.

Clan 3.

Zaposlena je du¥na da stupi ked poslodavea dana 28.04.2022.godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada
do 28.05.2022.podine, kads joj prestaje radni odnoes zbog prijema na
odredjeno raduo vrijeme.

Clan 4.

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto medicinske sestre u odsjeku za
neonatologiju u JZU Opitoj bolnici Bijelo Polje.



Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslovaz: aneks ugovora u sluajevima utvrdjenim
zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

(lan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
Zasova u radnoj nedjelii.

g T

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjese¥na zarada utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta stru¥nosti i1 sloZenosti od 6,95
grana I-2 uvedava za svaku godinu radnog stazz.

Zarada se zaposlenom moZe uvedati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvedane zarade i druga primanja po
osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom. »

Clan 9.

Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrdi
jedanput mjese&no po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godidnji odmor
plateno-nepladeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivinim ugovorom.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.



Clan 12.
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj edgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

o5

Clan 13.
Svaka od ugovomnih strana moZe da otkaZe ovaj vgovor,
Poslodavac moZe otkazati ugover o radu zaposlenom u slufajevima
predvidjenim Zakonom i odiuka o otkazu je kona¢na.
Odluka o otkazu ugovera 0 radu mora biti obrazloZena i1 sadrZi poruku o
pravnom lijeku. .
U slu®aju otkaza ugavora o radu zaposleni ima pravo i dunost da ostane na
radu u trajanju majmanje 15 dana od dana dostavljania otkaza ugovora o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugover o radu 1 u drugim
sludajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14,
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko - invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sludaja prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radnu knjizicu.,

Clan 16,
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 /(Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih se
1(jedan) primjerak uruéuje zaposlenom, a 3(tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17.
Zapus]em koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osaovu rada
prije pukretanja postupka pred nadlefnim sudom duZan je da podnese

predlog za mirno rjefavanje spora pred Agencijom za mirno rje¥avanje spora
ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje spumva

Zaposlena ¢ Poslodavac
Sanja Barad ' Direktor
P Dr Kenan Erovic¢
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JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu na odredjeno
Bifelo Po /

lie 5
Br.0148fodd6 /42022 godine

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu
(SLIist“CG*,br.59/11,66/12,31/14,53/14,74/19,008/21,059/21,068/21,145/21
JZU Opsta bolnica Bijelo Polje koju zastupa dr Kenan_Erovié (u daljem
tekstu poslodavac) i+-Marko Merdovié (u daljem tekstu zaposleni)
JMBG , reg.br.radne knjiZice zakljuéuju,

h UGOVOR €O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasaniva se radni odnos izmedju
poslodavcai zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obavieze i odgovomosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom,

Clan 2. ’

Na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu ,Pobjeda dana
23.04.2021.godine, odlukom v.d.direktora, zaposleni zasniva radni odnos na
odredjeno vrijeme u trajanju do 30 dana.

Clan 3.

Zaposleni je duZan da stupi kod poslodavea dana 30,04.2022 godine od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada do

30.05.2022 godine, kada mu prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme.



Clan 4.

Zaposleni se raspotedjuje na radno mjesto specijalista primijenjene
fizioterapije na internom odjeljenju u JZU Op3toj bolnici Bijelo Polje.

ey
Clan 5.
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni megu penuditi
izmjenu ugovorenih uslova- aneks ugovora u sluéajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim vgovorom.

Clazn 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
¢asova u radnoj nedjelji.

(*lan 7.

Ugovome strane su saglasne da se mjesedna zarada utvrdi na osnove najniZe
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta strunosti i slo¥enosti od 8,35
grupa poslova II1 uvedana za svaku godinu radnog staZa.

Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima,

Clan 8. ’

Zaposleni 1ma prave na naknadu zarade, uvecane zarade i druga primanja po
osnovu rada u skladu sa kolektivnim wgovorom.

“ Clan 9.

Ugovorne strape su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrSi
jedanput mjesedno po pravilu do 10-og v mjesecu za prethodni mijesec.

Clan 10,

Zaposleni ima pravo na odmor u tcku rada, nedelini i godinji odmor,
plaé¢eno-nepladeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnimt ugovorom.
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Clan 11.
Poslodavag se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12

Zaposleni pedlijeZe disciplinskoj i materijalnoj edgovomosti u  skladu sa
Zakonom i Kolektivniim ugoverom.

Clan 13.
Svaka od ugovomih strana moZe da otka¥e ovaj vgovor,
Poslodavac moZe otkazati wgovor o radu zaposlenom u shiajevima
predvidjenim Zakonom i odjuka o otkazu je kona&na.
Qdluka o otkazu ugovera o radu mora biti obrazloZena i sadrZi poruku o
pravnom lijeku,
U slugaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na

radu u trajanju na_jma.n_le 15 dana od dana dostavljania otkaza ugovera o
radn, odnosno edluke o prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno egovor o radu i u drugim
slucajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da pruaw zaposlenog na obavezno sncualnu
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slu¥aju prestanka radnog oduosa,
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16. :

Ovai ugovor je safinjen u 4 /(Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih se
1(jedan} primjerak uruduje zapnsle&mm a 3(tri) zadrZava poslodavac.

lan 17,

Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada

prije pokretanja postupka pred nadlefnim sudom duZan je da podnese

predlog za mimo rjedavanje spora pred Agencijom za mirno rje3avanje spora

ili pred Centrom za alternativno rje¥avanje SEoH

Zaposleni

Direktor
Kenan Erovié



JZU OPSTA BOLNICA ugover o radu na odredjeno
Bijelo Polj &
B:.0 l:ﬁffdagé\ v%.ZUZE godine

Nna 0SNoOvU &lana 29 1 37 Zakona 0 radu
{SLIist"CG*,br.59/11,66/12,31/14,53/14,74/19,008/21,059/21,068/21,145/21
JZU Opita bolnica Bijelo Polje koju zastupa dr Kenan Erovié {u daljem
tekstu poslodavac) i+ Marina TvrdiSié,(u daljem tekstu zaposleni)
JMBG , reg.br.radne knjiZice zakljuduju,

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim vgovorom u skiadu sa Zakonom, zasaniva se radni odnos izmedju

posledavea i zaposlenog,
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovomasti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom,

Clan 2. *

Na osnovu oglasa objavlijenog u dnevnom listu ,,Pobjeda™ dana
23.04.202] .godine, odlukom v.d.direktora, zaposlena zasniva radni odnos na
odredjeno vrijeme u trajanju do 30 dana.

Clan 3.

. Zaposlena je duina da stupi kod poslodavca dana 29.04.2022 godine od

kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada do
29.05.2022 godine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme.

Clan 4.

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto visoka medicinska sestra na
hirurSkom odjeljenju u JZU Op¥taj bolnici Bijelo Palje.
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Cian 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova: aneks vgovora u slufajevima utvrdjenim
zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
¢asova u rednoj nedielji.

g MW
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Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesedna zarada utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta struénosti i sloZenosti od 8,35
grana III uvedana za svaku godinu radnog staZa.

Zarada se zaposlenom moZe uveéati 1 po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéane zarade | druga primanja po
osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom. »

Clan 9.

Ugovorne strane su saplasne da se isplata zarade i naknade zarade vidi
jedanput mieseéno po pravilu do 10-0g u miesecu za prethodni mjesec.,

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni 1 godidnji odmot,
placeno-neplaéeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivinim ugovorom,

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu v skladu sa
Zakonom , propisanim mjerarna i normativima,
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Clan 12.

Zaposleni podlijeze disciplinskej i materijalnoj odgovernosti-u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

o
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Clan 13,
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovay ugovor,

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slufajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konana.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadr?i poruku o
pravrom lijeku

U slu€aju otkaza ugovora o fadu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovera o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosne ugover ¢ radu i u drugim
sludajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) v skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slugajuw prestanka radnog odnosa,
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16.
Ovaj ugovor je safinjen u 4 /(etiri) istovjetna primjerka, od kojih se
I{jedan} primjerak uruduje zaposlenom, a 3(iri) zadrfava poslodavac,

Clan 17.
Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno prave iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadle?nim sudom dufan je da podnese
predlog za mirne rjedavanje spora pred Agencijom za mirno rjedavanje spora
ili pred Centrom za alternativno rje$avanje sporova

Zapaosleni
Marinag Tvrdifid

Elf,‘i' e
N &2 Dr Kenan Erovié
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JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu na odredjeno
Bijelo Polje w

Be0 106 4.2022. godine

Na 0SnOVH Elana 29 i 37 Zakona 0 radu
{Sl.list“CG“,br.SQ!l1,66112,31.-"14,53.-’14,’?4!19,0(13!21,[!59!21,D68ﬂ1,145f21
JZU Opéita bolnica Bijelo Polje koju zastupa dr Kenan FErovié (u daljem
tekstu poslodavac) i Stefan Labovi¢ (u daljem tekstu zaposleni)
JMBG "~ ~"" 77 ~~“ peg.br.radne knjizice zakljuduju,

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugoverom u skladu sa Zakonom, zasaniva se radni odnos izmedju
poslodavea i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obavieze i odgovaormosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorerm.

Clan 2. ’

Nz osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu ,Pobjeda” dana
23.04.2021 godine, odlukom v.d.direktora, zaposleni zasniva radni odnos na
odredjeno vrijeme u trajanju do 30 dana.

Clan 3.

Zaposleni je duZan da stupi kod poslodavea dana 30.04.2022 godine od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada do
30,05.2022 godine, kada mu prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme, zbog hitnosti potrebe sluzbe,

Clan 4.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto visokog medicinskog tehnicara
na internom odjeljenju u JZU Op3toj bolnici Bijelo Palje.



Clan 5.
Za vrijeme trajanja wgovora o radu poslodavac 1 zaposleni mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslnva—ﬂa.neks ugovora U sludajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim ngcvorom.

Clan 6.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim Vremene u trajanju od 40
2asova u radnoj nedieljl.

5"

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjeseéna zarada utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekucl mjesec i koeficijenta strutnosti i sloZenosti od 8,35
grana II1 uvecana za svaku godinu radnog staza.

7arada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovima w skladu sa
kolektivaim ugovorima.

(Jan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvefane zarade i druga primanja po
gshovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugovome strang 54 saglasne da se¢ isplata zarade i naknade zarade vidi
jedanput mjesetno po pravilu do 10-o0g u mjesecu 2a prethadni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godi¥nji odmor,
pladena-neplateno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Paslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede za3titn na radu u skladu sa

Zakonom , propisanim mjeramsa i normativima.
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Clan 12.
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj 1 materijalnoj odgovermosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivoim ugovorom.

Cian 13.
Svaka od ugovornih stranamoZe da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac moZe otkazati ugover o radu zaposlenom u sluZajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je kenadna.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti cbrazloZena i sadrZi poruku o
pravnom lijeku.
U slugaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo 1 du¥nost da ostane na
radu v trajanju najmanje 13 dana od dana dostavljanja otkaza ugovara o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog cdnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno vgovor o radu i u drugim
sludajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zapeslenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sluZaju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radnu knjizicu.

Clan 16.
Ovaj ugovor je salinjen u 4 /(Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih se
1{jedan) primjerak uruuje zaposlenom, a 3(tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17.
Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadleZmim sudom dufan je da podnese
predlog za mimo rjedavanie spora pred Agencijom za mimo rjeSavanje spora
ili pred Centrem za alternativno rjeSavanje sporoye

dslodavac
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