lvan Batricevic
B e L e L e i e e e L s e o s s L R R

From: nikola.rakocevic <nikola.rakocevic@kccg.me>
Sent: Tuesday, July 12, 2022 2:49 PM
To: Finansiranje
Subject: produzenje jun jun 30
Attachments: produzenje jun jul 30.pdf
18 -n7-2071
-------- Original Message --------
Subject: 020}~ 990/
Date: Tuesday, July 12, 2022 13:41 CEST MQ?"{

From: "marijana.kasalica" <marijana.kasalicai@kccg.me>
To: Nikola Rako¢evi¢ <nikola.rakocevic@kccg.me>

S poStovanjem,

Nikola Rakocevic, dipl.prav.

Rukovodilac Sluzbe za pravne 1 kadrovske poslove
JZU Klini¢ki Centar Crne Gore

Ljubljanska bb, 81000 Podgorica,

CRNA GORA

mob: +382
fax: +382 20 225 284

mail: nikola.rakocevic@kccg.me
web: www.kccg.me



Ivan Batricevic
T ——

From: nikola.rakacevic <nikela rakocevic@keog.me >
Sent: Tuesday, July 12, 2022 2:47 PM

To: Finansiranje

Subject: produfenie jun jul 27

Attachments: produZenje jun jul 27.pdf

Poitovani,

prosledujemo dokumentaciju koja se tide produZenja ugovora o radu jun jul mjesec.

S postovanjein,

Nikola Rakodevié, dipl.pray.

Rukoveditac Sluzbe za pravne i kadrovske poslove
JZU Klinigki Centar Crne Gore

Ljubljanska bb, 81000 Podgorica,

CRNA GORA

mob: +382 6

fax: +382 20225284

mail: nikola.rakocevic@kecg.me

web: www kecg.me



lvan Batricevic
L

From: nikolarakocevic <nikolarakocevic@kccg.me>
Sent: Tuesday, July 12, 2022 2:47 PM

To: Finansiranje

Subject: produfenje jun jul 26

Attachments: preduzenje jun jul 26.pdf

Poitovant,

prosledujemo dokumentaciju koja se tife produzenja ugevora o radu jun jul mjesec.

S po3tovanjem,

Nikola Rakogevié, dipl.prav.

Rukovodilac Sluzbe za pravne i kadrovske poslove
JZU Klinigki Centar Crne Gore

Ljubljanska bb, 81000 Podgorica,

CRNA GORA

mob: +382 ¢S

fax: +38220225284

mail: nikola.rakocevic@kecg.me

web: www.keeg.me



lvan Batricevic
]

From: nikola.rakocevic <nikola.rakocevic@keog.mes
Sent: Tuesday, July 12, 2022 2:46 PM

To: Finansiranjg

Subject; rraduenje jun jul 25

Attachments: praduZenje jun jul 25.pdf

Podtovani,

prosledujemo dokumentaciju koja se tie produZenja ugovera o radu jun jul mjesec,

S poltovanjern,

Nikola Rakodevié, dipl.prav.

Rukovodilac SluZbe za pravne i kadrovske poslove
JZU Klimgki Centar Cme Gore

Ljublianska bb, 81000 Podgorica,

CRNA GORA

mob: +382 ¢

fax: +38220225284

mail: nikola.rakocevici@kecg.me

web: www.kceg.me



van Ratricevic
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Ivan Batricevic
T

From: nikola rakocevic <nikola.rakocevic@koog me>
Sent: Tuesday, July 12, 2022 2:45 P

Te: Finansiranje

Subject: produZenje jun jul 23

Attachments: produzenje jun jul 23.pof

Postovani,

prosledujemo dokumentaciju koja se tife produZenja ugovora o radu jun jul mjesec.

S potovanjem,

Nikola Rakoéevié, dipl.prav.

Rukovodilac Sluzbe za pravne i kadeovske poslove
JZU Klini¢ki Centar Cme Gore

Ljubljanska bb, 81000 Podgorica,

CRNA GORA

mob: +382 o NN

fax: +382 20225284

mail: nikola.rakocevic@keeg.me

web: www kecg.me



lvan Batricevic
e —————————————————————————————

From: hikela.rakocevic < nikolarakocevic@kocg.me>
Sent: Tuesday, july 12, 2022 2:44 PM

To: Finansiran;e

Subject: produZenje jun jul 22

Attachments: produZenje jun jul 22 pdf

PoStoyani,

presledvjeme dokumentaciju koja s¢ ti¢e produZenja ugovora o radu jun jul mjesec.

S poitovanjem,

Nikola Rako&evid, dipl.prav.

Rukovodilac Sluzbe za pravne i kadrovske postove
JZU Klinitki Centar Crne Gore

Ljubljanska bb, 81000 Podgorica,

CRNA GORA

moh: +382 s INEEENGEGEG

fax: +38220 225284

mail: nikola.rakocevic@kecg.me

web: www . keeg.me



lvan Batricevic

From: nikgla.rakocevic <nikolarakocevic@kocg.mes
Sent; Tuesday, July 12, 2022 2.43 PM

To: Finansiranje

Subject: produenje jun jul 21

Attachments: praduzenje jun jul 27.pdf

Po¥tovani,

prosledujemo dokumentaciju koja se tite produZenja ugovora o radu jun jul mjesec.

5 podtovanjem,

Nikola Rako&evié, dipl.prav.

Rukovodilac SluZbe za pravne i kadrovske poslove
JZU Klini¢ki Centar Crne Gorz

Ljubljanska bb, 31000 Podgorica,

CRNA GORA

mob; +332 N

fax: +382 20225 284

mail: nikela.rakocevic(@kecg.me

weln www.keeg.me



HARs D4

KLINICKI CENTAR CRNE GORE
CENTAR ZA FIZIKALNU MEDICINU | REHABILITACUU (FMIR)
Podgorica, 25.03 2022

0% [or — 3G

DIREKTORKI KLNICKOG CENTRA CRNEC GORE
DR LILIANA RADULOVLIC

Postavana direktorka,

Molim Vas da edobrile dodatni angaZman za dr Lidijy Muratavié, specijalisiu fizikolne medicine
i rehabilitacije, koja bi bila angaZovana povremeno za potrche ambulinag rada u Centru 7a
fizikalau medicing i rehabilitaciju, o w skaldu sa nadim razgovorom. pe ceni od 70,00 cur po
dolasku i odradjenoj ambulanti. Angaiman dr Muratovid u narednom periedu bio bi po putrebi i
u skiedu sa odsutvima doktora iz Centra za FMIR i potrebama sluzbe, Unapred bi u narednom
pericdu dostaviljali datume za previdene dofaske dr Muralovis, a po obavljenom postu bi
dostavili i spivak pacijenata.

U prilogu dostavljam saglasnost za rad iz PZU Feniks Medika pde je de Muratovié zapostena o
punam radiens veemenu

S postovanjem,




JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE
Broj: 03/01-7357/1
Pudgorica, 30. 03, 2022 godine

MNa asnovu Elzna 58, Zakonn o zdravsivenoj zastiti (81, CG™ br.03/16), &lana 11 Zokona
o izmjenama i dopunama zakeona o zdravstvenaj zasitl (.51 listCG™ br; 2717) i ¢lana 22
Zakonn o radu (SL1list CG 74/19}, JZU Klinkcki centar Crne Gore sa sjedistem o
Pudgorici, ul.Ljubljanska bb, kaji zasiupa direk tor dr Lfiljuna Radulovié, i de
Lidiju Muratovié, specifalista Nzijatar u Podgaoelei, zakjuduju

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Clan |

JZY Kliniéhi centar Crne Gore —Podgorica (u defjent tekstu Poslodavac) zasniva radni
odnas w dopunskem radu 52 dr Lidijom Muratovié, specijalista Ozifatar xaposieno;
54 punim radnifm veemenom u Nrmi PZU L FENIKS MEDIKA* Podgorici

( u daljem tekstu Zaposleni) na poslovima speclialivte fizljatra &t Centrer zu fizikalun
medicini I rehabilitaciin , Kiinickag centra Crie Gore od 85.05,.2022 podine-
05, 112022 podine.

Clan 2

Zaposienoj za obavljanje poslova mdnop micsta iz €lana | ovog Ugovom utvrduje se
novéana nadoknada u iznosu od 70.00€ po danu Ambufanle,

Zn vrijeme obavljanja dopunskog rada zapostennj ¢ se zarada abradunavali i ispladivai
u skladu sa Zakonom o radu § Granskim kelektivnim voovorom, a prema lzvjesiaju
dircktora i glavne medicinske sestre Centra za fizikalnu medicinu i rehahilitaciiu . koji ée
mjcsedna dostavljali ebracunskof sluZbi, o koji éc diniti sastavni dio ovog ugovora,

£zrada zaposlenom, iz slava [ 1 2, avog €lana ispladuje se jedanput mjeseéno, pe pravilu
do 10-0g u mjesecn za prethedni mjesec, a najkasnije do istcka narcdnog mjeseea 2
prethadni mjesec,

Clan 3

Postodavac se obavezuje da ebezbijedi i spravodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom
i Keleklivoim wgoverom,

Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zadtite na radu.

Clan 4



Poslodavac je duZan da odmaoh po stupanju Zapostenog narad. iz 2lana 1 avog Ugavara,
podnese sve propisane ptijave na ebavezno socijalne esiguranje i da blagavremeno upla-
¢uje doprinose u skladu sa Zakenom.

Clan 5

Ako Zaposleni na rady, odnosno u vezi so radom, namjemo ili iz krajnjc nepadnje pro-
uzrckuje ety Poslodaveu, du2an je da tu Stetu nadoknali.

Clan 6

Aka Zaposleni pretrpé poveedu ili Stew na radu it u vezi sa radens Poslodavac je duzan
da mu nadoknadi nastalu Stetu. v skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorem i Opitim
akiom Poslodavea,

Clan 7
Svaka od ugavomih strana moZe da otkade ovaj Ugovor pod uslovima i u sludajevima
vivrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom. 5 tim to otkazni rok ne moZe hiti kradi od
15 dana.

Clan 8
Za sve eventealne sporove po avom Ugnvoru nadlean je Osnovni sud u Podgarici.

Clan ©

Ovaj ugovar sadinjen je v 6(Sest) istovjetna primjeraka od kojih 1{jedon) zadeZava
imenovani, a S{pet) primjerka poslodavac.

Zaposiena ZA POSLODAVCA

Dr Lidifa Moratovié Direktor _.o-




"

Podzorica, Bulevar Ivana Crnojevida, by 5813, Tel: 920 511 B38; malk feniksrmedkaf® t-com.me

NaZ broj: 6772021

Na osnovu Elana 98 Zakona o zdravstvenoj a¥titl [, SLIist CG* br.03f16, 39716 i 02/17) I Praviinika o blizim
uslovima za obavljan]e depunskeg rada rdravstvenih radnika T zdravstvenih saragnikaf,Sl.lst Crne Gore™ br

64716, 17/07, i 70f17), po zaht[evu dr Lidl[e Muratovié, diraldor PZU ,FENIKS MEDIKA®, u svojstvu posiodavca
daje:

SAGLASNOST

Zaposlenoj dr Lidiji Muratovié, zaposleno] na mjestu - spedjalista fizijatar, u radnom odnasu sa
punim radnim wremenom u PZU ,FENIXS MEDIKA® u Podgorid, dajemo saglasnost za rad u pollklinici
~KLINICK! CENTAR CRNE GORE” , nakon redovnog radnog vremena,

Dopunski rad u skladu sa navedenim Elanom, imenovana je dulna obavljati poslije radnog vemena
u PZU LFENIKS MEDIKA®, na natin koji ne ugrofava redovno obavljanje posta [nepoitovanje radnog vremena,
neizwriavan|e {Ii neredovno [zvriavanje svih radnih obaveza u skladu sa poslovima I radacima radnog mjesta
i dr.), o Eemu se stara rubovadilac organizacione jedinice v kojo] obavija redavan rad.

Soglasnost se dostaviia na dalju procedurw, u cilju zakljudenja Ugovora o dopunskom radu u
KUNICKOM CENTRU CRNE GORE™ u Podporidi.
Saglasnost se izdaje na period od 6{3est) mieseci.

Dostavlieno:

- Direktoru;

= Imeéenovanam;

- SluZbi za pravne | kadrovske poslove;
- AfA

PRAVNA SLUZBAFENIKS MEDIKA

Podgorica

21.03.2022



! LAY DAL

e (e
- a F.{'t LY
' ) Vel {j -
(o
Kumex 5 o
e ik Institae za balesel djece
JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
INSTITUT ZA BOLESTI DJECE
|
Podgorica, 05.05.2022.god. br. 030 - ﬂ?ﬁj’

Direktorici Klinitkog Centra Crne Gore

Dr Ljiljana Radulovié

Predmel : ProduZenjc ugovora za medicinske sestre Pedijatrijske klinine i Poliklinike Instituta za bolesti
dijece

Poltovang Direktorice,

Molimo Vas da nam odobrite produZenje ugovora, ili prijem na neodredeno vrijeme, za medicinske sestre
SljivanZanin Tamaru, kojoj upovar istiée 01.06.2022. | Milovié Maju 02.06.2022

U dosadanjem radu pomenute sestre savladale viestine i zaduvoljuvaj kriterijume za rad sa djecom
Prema vaZedo) sislematizaciji postoje slobodna mjesia,

§ pastavanjem,
ad-
Direkior Instituta 2 :{EHJJPE "
Dr Velibor & E._-.uu“!
Spatal)ity
EIFS.";‘“ i

(% .

Pedgarica, Ljubljanskabb
telic: +382 20 242 050
c-mail: upravaibd@kerg.me



JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: OMD1-1127E/]
Peduotica. 16.05.2022. eodine

Na nsmovu 6137 Zakena e radu { *SLlist CG" be. 7419 ), JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE . Liubljamka bb,
PODKGORICA koju zasiupa direktor dr Liiljana Radulovi § MILOVIC MAIA sz IMBG I - s viv

LCOVOR O RADU

Clan 1

17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daliem tekstu Postadgvac) zasaiva radi adnos sa MILOVIC
WMAJA , (v daljem iekstu Zaposlenil, kaji ima IV STEPEM STRUCNFE SPREME . i po zanimanju je ZDRAVSTVENI
TEINICAR . mODREDENGO VYRIFEME

=121 1 mjeseca ol 03,906,202 do 03.419,2022
Clan 2

Zapusleni se raspareduje na poslove radnog micsia ZDRAVSTVENI TEHNICAR u sklopn arganizacione jedinice
TNSTITUT ZA BOLESTI DJECE f CENTAR ZA NEONATOLOGHU F ODIELIENIE INTENZIVNE NLEONAT.
NIEGE , sa punim eadnim vromenom o trajanju-od 40 S u radnej nedslji,

Zapesleni je uposnal sa Aklom o sistematizacij:.

Ctan 3

Laposieni je dodan da stupi na cad dana 03.06.2022. pedine,
Zoposteni asivaruje prova i abaveze iz radneg odnosa danom supanja na rad.

Akn Zaposleni ne stupi na rad s» danom. wvndenim u stave |, ovop £lana, smatra s¢ da nije zasnovan radni odnes, asim
aka je sprijeden dastupi na md iz oprvdanih mzloga u skfadu sa kelektivnim agavarom ili ako s¢ PosTodavae @ Zaposien
dnugatye dopovare,

Clan 4

Probuni rad tritye (0 mjeseca od dana glepan)a na rad zaposienoyg do kraja prebnog rada, podine.

Probni rad ir wtava 1 ovag Clana ncijenjuje se na esnovu misljenja kovadioca organizacione jedinice, kajt s dzjusnfana
da li j& zaposloni zadovaljio na probnom radu. Migljenje, i# slava I ovop £lan, daje se majkasnije poidS) D prje sicka
probog suda,

{lan s

Zuposlcnam za obavljanje poslova radnog mjesta, iz ¢lana 2 ovog Ugovora utvrduje se zaruda:
=laka dto 5¢ prslovi radnog mjesta koje zoposteni obavlia, rasvrstavaju - engiraju u M-1-1 grupy paslova sa keelicijeniom
.58 § dndaikom pa koeficijenl 0,0 7a rukovodenje, vvedana 7a 2.5 % 7a zapotciu 5 podinu mda.

Jatada raposlenom se uvecava po Sasy xa noéni 1ad, u dune doovnil wjershih prrrnika, § prekoviemcni gad o sEkadn sa

Knlcklivnim ugrvoram,
Japosleni ima prova i na drugs primanja pod uslovima i o visini utredenaj Koloktiviim ugeverom i akwm Pasladnves.

Clan 8



Farada Zaposienom s ispladuje jedanpul mjcsednom, po pravilu do 10-0p v mipeseey 7 prethodni mjcsee a aajkanije di
itcka narednog mjceeca 73 prethodni mjeses, .
Zaposleni ima prave i na druga primanja n vezi sa tadom kojo se utvrduju kalektivnim ugovorem i odlnkom Paslmbaca.

{lan 7

Zaposleni ima prave na odmor o wku dnevneg tada o trajanju od 30 minuta pko vadi pune mdin vrijeme. odnnsie 43
minua ke radi Jure od unog mdnog vremens a najmanje LR dasuva daevmo, 8 korjsti sc u skladfu sa odlukunt

Peshmlavea.
Odmer, iz stava 1 ovoy Elana, pe moZe sc koristili na podetku nina kraju radnog yremena.

Cidmar u toky dhevniog mda orpanizuie se na nadin kojim se abezhjeduje da se rad ne prekida kad prirnda posta ne
dorvoljava prokid rada, kan i kad sz rads sa sirankama,

Raspuored korizdenia admora u toku dnevnog rada donest nadleini organ Poslodavea. au slndaju 62 stava 3 evog Slans
rukon awlilag organizacione jedinice.

Clan 8

#aposicni ima pravo na odmer izmadu dva uzasiopna rRdng dana i trajanju od najmanje |2 22sova neprekidoo.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u irjonju od najmanje 24 ¢asa neprckidng, kojl s¢ po pravily korisi nedelinm.
Postodavae mode da odredi dnugi dan 7a korfifenje nedelinog admora, ako priroda posta i organtracija rmda 1o sahtiev,

Akn je ncophodno da Zapasleni eadi na dan svog nedeljrog odmora, Poslodavae je duan da mu ubeebijedi odiwr v
rrajanju od najmanje 24 dasa nepeckidno v ioko narcdne nedelje.

Clan9

Zoposleni ima prava na godisnji odmor pod uslovima iz Zakana & radu i u dudini uivrdeno Opltim kolckivaim
ugovarrm i Granskim kolekiiviim upoverem za adavsivenu | socijalng diclatnost

Godisnji admar sc moie karistiti u dva dicla. Ake Zaposhen! karisti godiZnji odmor w dva dijela, pri din knnsh u Irajanju
vd najmanje b0 radnih dana neprekidne u toka tekuée godine. o drugi dio najkasnije do 30 funa naredne pmline.

U zavisnosti od potreha procesa rada, Poshodavae adluduje o vremenu koriftenja godinjeg edmorn. uz prothodn
kunsullaciju Zuposlenoyg.

Ricienje o kariddeniu podidnjeg ndmora Zapaslenom sc dostavija najkasni;e 15 dana prije datuma odradenog 2 podeink
koniddenia podidniep odnora.

'oafodavae mode da izmijeni vrijemc odredeno #a koriidenje poditnjeg odmora ako lo zahijevapu prolrche procesa rada, 2
nagkasnije 5 radnih dana prije dava edeedenog za koriséen)c godidnjep odmos.

Clan 14

Fapostani ima prava na plafens pdsnstee i slefaievim o tmfanjy v sklade sa Zakonom a mdu § kelektivhin ueoyerom.

Rukovedilac organizacione jedinice made, iz opravdanih meloga, odebeili Zaposlenom odsusive sa rada najdule do dva
safa.

Poslodavae mofe Zaposlenom, o stuajevima koje eijeni opravdanim, adobriti do dva dana pladeneg odsusiva,

Prstadavae mode Zaposlennm adobriti koridéenje neptadenng odsustva v siudajevima i tmjanju o sklzdu sa katektivnm



upevorom, kao i u izuzetnio shetajevima koje Poslodavac ociieni opravdanim.
Clan 11

#aposleni ima prave da odsustyje sa rado 73 vrijeme drravnih i vierskih pramika u skladu. sa Zakonom,
Ako Zapasleni radi 73 vrijeme praznika iz fiva 1, ovog &lana #hag neophodne palrebe procesa mda. ima pravo s
uvetanje zarade u skladu sa ketckuvnim ugoverom i avim Ugavaram o radu

Clan 12

Faposleni ima prave § obavez da sc obrazuje, struéno aspasobljava i usavedava v siladu sa smkunom, opitim aktiton 4
planom sinsnog usavekavania Posledavea.

lan 13

Zoposlenntm s¢ mode avesli rad du¥i od punng radneg yremena {prekoveement tad) v skladu sa Zekonnm @ radu i
kolckiivnim ugovonma.

Prekon remeni rad uvedi se pisanom odlukom Poslodavea prije poletka tog rada. a na predlog mikovodioea ergamiz:ig tone
Jjedmice,

Ako ybog prirode posla ili hitnosti cbavljanja prekovremensy rada nije mogie Zaposlcnom odrediti prekavremen] sad
pisanurm odlukom, prekovremeni rad se moke edrediti § csmenim putern, 3 tim $to je Postodavag dudan do pisaow adlubu o
thme uru naknadno, a najkasnije pot dana naken énvigenop prekovremenog sada.

Clan 14

Poslodavac se obaveruje 4a oberbjedi i sprovodi zasiitu na radn v skladu 52 Zskenom i kafektivaim ugovanem, a
#anerskeni je dufan da se pridezava propisanth mjera zadiile ra radu.

{lan 15

Poskntavac je duzan da odmah po stupanju Zapestenop na rmd podnese sve propisane prijave an obavezes secifalno
asiguranie i da blagovremeno uplaéuje doprinose w skladu sa #akenom,

Clon 16

Kada raposleni svnjom krivicom ne ispunjava svoje edng ohavered dusnosti ili se ne pridrdava ndluka knje je donio
Pestodavac, €ini povredu radne obaveze.

Ako Zoposleni na md, odnosno u veri sa radom, namjemno il iz krajnje nepanje prourrokuje Beln Posladas cu. duzan je
o tu Sete nadoknadi.

Clan 17

Zapostam je duan da se pridrZava radnth obaveza vivedenih zakonem, kelcklivaim wyoverima, stalutem, aklvm v
sistermatizaciji KC, i evim Ugovorom, a nanitita:

- da ¢uva imaving Poslodayed,

- da s¢ pridava radrap vrenwna,

- dla savjesne § mardjivo obavlj2 povjereni posao a u sklxlu 53 pravilina sireke,

= da inTiava odTuke kajo donosi Peslodavae,

- da 0 svakaj neispravnosti, osteéenjima i opasnosti imovine Posindavea ohavjesth nadlena avlatéena lica Pesladascans
lidma preduzimanje mjera na otklanjanju pesledica,

- a2 23 vrijeme rada n¢ udaljava s radnog mjesia bee edebrenja Poslodavea,

- d odimiah, 2 najkasnije u roku 12 Easava abavjesti Posledavea o sprijedenastl dolaska i da pe dolasku na posan frustink
oprvda,



- da stalno usavidava svoje radne | stradne sposobnesti.

Jda se pridrrava mjera zadlile na radu,

+ da &ova poslovnn tajru. Btith § unapreduje poslovni ugled Poslodavea,
« Ja rra radnum mjesty ne keristi alkohel ni opojne drage.

Tan 18

#aposleni keji se ac pridekava obaveza propisanih zakonom, Lalekiivnim ugovorima § ovim Ugovorom, neispunjava sadac
abaveye ili se ne pridriava odluke koju je donio Poslodavae, ¢ini poveedu rmdne obavese.

#1 povtede radnibh obavieza Zapostenom se moke redi mjera:

- naviana karna 7a Takda povreds mdne abavere u visini do 40% vsnovne zamde u ir2fanju od [ do 6 nyjeseci. prema
wsnvici o miesee kada j¢ odluka iznicna.

- prestanak radnog odnesa f e povredu rdne obaveze.

I sluajevima kada postaje alakavajuée okolnast za iehe paveede ednih abavera made s¢ izredi | noviana kazma.
Clan 19

Ko lakic povrede radne obaveze ovim Ugovarom s¢ utvrduje!

1. nedotazak na posao u odredeno vrifeme I odlazak sa pesla prije istcka mdnog vremena, kaw | samm aljne napuitane
raduoe mjesia o loku radnog vremena,

3. nepravdano propudlanje Zaposienog da ¢ roku od dva dana od kada je nastupila sprijedenost 2a rad o wme ehay st
Paslodavea,

3. nepropisna primopredaja dutnasti (smjcna) izmedu zaposlenih bez weiih posljedica, neurcdno il nesas jesno soduje i
cuvanje sluFbenit padalaka ber 1ekth pesljedica,

4. prougrakovanic manje materijalng Stete,

3, oerredne i neodpoy omo obavljanje peslova bez lekih posljedicn,

6. v/arivanje nereda § uiesteavanje u svadi ked Moslodavea,

7. nedolidng porndanje Zapasienogp,

¥. nenndcnje radnog edijela ili sredsiava tidgne zaktite na radu, ednesno oznake sa Tidaim inenum, kada jo to propisin,
9. prvluga i koriséenje sredsiava Poslodovez u manjem obimua,

10, sresavjestan ndnoa prema povjerenim sredsivima, i w slolaju kada nis nastupile 2tetne posliedice.

Clan 20

Kan tefe pavrede radne obaveze avim Ugovoram s¢ uivrduje:

1. neblapovyemicno, nesaviesne i nemarmo fzvriavanje radnih obaveza,

2. nwzakonio raspolaganie sredsivima rada.

3, povreda propisa o 7adiit od elementamih nepagoda § opasnih materijala § nepredusimanie miera . kaa i praeda propisa
i nepreduzimane mjera sadi zadlile zaposlenih, sredstava rada i 2ivoine sredine,

4. sloupoircha radnog mjesta , poloZaja i prekoradoenjo ovlaticnia,

3. odavanje paslovae, stufbene il drage fajne utvrdene zakoenom, keletiveim ugovorom, i aktima Poslodavea,

&, ne1 riavanje odluka Poslodavea,

1. dvlazak na rad u alkoho!isanom stnju i opijanje na cadnom mjesia § koridéenje opojnih droga,

8. edbijanje Zaposlenog , koji jo dzvriio lakiu povredu radne dumosit, da s¢ podwirgme testu na alkohol ili opegnn doosw,
9. samar oljno napuitange sadnog mjesta,

10, radnje il ponafange o veri sa rdom kajim s wfini keivizno djclo,

I). eanelanje jednog iti vide zaposlenil o provesu rada kojing se izrazile otcfava izvidavanie radnil ebaveia,

|2, nusavjestan ednos proma posjerenim stedsivima i sludaju ako naswpi ktetna pasliedica,



Clan 21

Ake Zaposteni preirpi povredy ili $tetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavae je dudan da mu naduknadi nostalu St u
sktadu sa Zakonom, Kolcktivaim uzovarom i Opstim aklom Poslodaves.

Clan 22

Faposterd je duan nadeknadini $ictu Postodavew, koju je imoo {splaivanjem prifinjong £te1e tredem Jiew, a kaju je |
prouzrakuvae Zapesieni namjemo ifi krjnjom nepadnjom, pri fem s¢ raluna vbavem povelans pasnje - strdne paznj.
Stora iz stava | ovey $lana se nadoknaduje iz zarade Fapostenop svakomjeselno v visini de 30% sve duk senc irmin u
polpcaasli,

Clan 13

Foslodavae | Zoposteni mapu dastavili pisine ponode xo izmjenn oveg Ugevora, zakljugivanjem aneksa ugmoor. u seslu
clana i 41 Zakona o radu,

Paslodavae mode atkazati ovaj Ugovar, oka e zaposteni ne izjusni o ponudi il edbije ponedu o rakljudenjy ancksa
Lipavord o radu, u smiste #lana 0 sigv | adka 12,1 u roku iz dana 41 stav 2 Zakona o mdu.

lun 24

Svaka od ugrvomih sirena me?e da otkale ovaj Ugovor pad uslovima i v sludajevima ptyvrdenim Fakomnm b Kolekiivnim
IR H (hs | B

Clzn 25

Ovaj Ugaver sadinjen u Ectini {4) istavjeina primferka od kofib jodan primjerak pripada Zaposlenon, 2 iri Paslodaven 11
dosijc Zaposienog, arganizacionaj jedinici § arhivi

Pripremila: Tamavié Marijana

Zaposleni

RILOVIL MAJA
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANDVA
KLINIEKI CENTAR CRNE GORE

Broj 03 /01_— {f’i’ﬁ_ﬂ’!

Servis za pranja | peglanja

Padgorica £5.05..2022 gedine

DIREXTORICI XLINIEKOG CENTRA CRNE GORE

Dr Ljiljani Radulawvié

Poktavasna,molim Vas da odobrite da se produii rad na odredeno vrijeme radnick Servisa za
pranje Mrdak Violeti kojo} postojedi vgovor istice 20.06.2022 godine,

Jrg@,& e

5 postovanjem,

Nebojsa Rafovié
sef Se :'z/apranjei peglanje

g""“"rﬂ:ﬂ )



17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Hraoj; 03/01-1340171
Podporica, 30.05.2022. godine

Na vsnuva ¢1.37 Zakona o radu ( *S1.1is1 CG" br. 719 ), JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska hb,
PODGORICA koju zastupa disekiar de Ljitiana Raculovit § MRDAK VIOLETA 2 3006 |- ivevis
UGOVOR 0 RADU

Clan i

J2U KLINICKT CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem teksia Poslodavar) zasniva redni ndnis s3 MRDAK
VIOLETA , (u daljem tekew Zapasteni), koji ima IV STEPEN STRUCNE SPREME | | po zanimaniu je TROOVACKI
TENNICAR, mODREDENO VRIJEME

~na L mjezeca od 22.06 202 do 22 0% 2002

{lan 2

Z1pasleni se rasporeduje na postove radnog mjcsia RADNICA NA PRANIU [ PEGLANJU v sklopu orpanizacione
jedinice SERVIS ZA PRANIE [ PEGLANIE , sa punim radnim vremenom u teajanju ed 40 &asava u mdnnj nedeiji.
Zaposleni j© upozml sa Aklom o sistematizacijl,

{lan 3

Zoposient je du?an da siupi na red dana 22.06.2022, podine.
Zapoalen] ostvanje prnva | ohavere iz radnog odnosa danom sivpanja na ead.

Ake Zaposlcni ne stupi ra rod sa danom, wivedenim e siave 1. ovop &lanq, smatrm s¢ da nije zasnovao mdni minos, oo
2ko je sprijeten da stupi na rad iz opravdanih razlopa w skizdu 53 kelektivnim ugoverom ili ake s¢ Posledavae i Zaposlcni
dnrgatije degovare,

Clan 4

Prabni rad eraje 1 mjescea od dana siupanja ma red zapostenog do kraja probpog rada. podioe.

Probni rad iz stava 1 ovog ¢lana ocijenjuje st na osnovu misljenja nekovadioca erganizacione jedinice. koji se izja%njava
dz li jo zaposteni zzdovoljio na proboom radu. hiZljenye, iz s19va 2 ovog £lana, daje se najkasnije pei)S) dana prije isteka
probnog mada

Clan §

Zaposlenom £3 chavljanje poslava yadnop mjesta, i &1na 2 ovog Ugovord uivrluje s zarada;
-tako ito se paslovi radnog micsia kaje zaposioni obavlje, movrstavaju » rangiraju u N-1-1 grupu poslova sa keclicijenam
3.97 i dodatkam na koelictjent 0.0 za rokaveclenje, uvedann za 1.5 % 7a zapoictu 3 gndinn rada,

Zarada eapostenom se uvedava po Easu za nodni rmd, u dane drzawnih vjerskih praznika, i prokoyremeni gad o skladu sa

Rolcklivnim pgovorom,
Zapesleni ima prave i na druga primanja pod vslovima i u visini utrvdeno} Kalekiivmin agovorem i aktom Pasladaves,

Llan 6



Zarady Zapostenom sg ispladuje jedanpul mjesetnam, po pravil do 10-0g v mjesceu za prethodni mjesee o najkisnije do

ixtcka narednog mjescea 72 prethodni mjesee.
Zapesloni ima prave i na druga prinuanja i vezi sa radom kaja se ulvrduju kolektivnin ugoverom i ediukan Pslodavea.

Cian 7

Znposleni ima prave na odmar ¢ toku dacvitog rada u trajanju od 30 minuta ako radi pune radne vrijome, odnosno 45
minuta ake radi dude od punog radnog vremena a rajmanje 10 &asova donevno, a korisi s v skladu sa odlukom
Postodavea,

Odmor, iz stava 1 ovog £lana, ne moe sc karistili na podciku nina krajo radnog vremena.

Ndmor u 1ok dnevnog rada organizuje se na nafin kejim s& obezbjeduje da 52 rad ne prekida kad priroda pasla ne
dorveljava prekid radz, koo i kad se radi sa strankama.

Raspored korizéenja odmera u toku dnevnog rda donosi nadledni organ Pasladavea, a o sliedajn iz slava 3 ovey Slana
rukovodilac organizacione jedinice.

Clan B

Zapasleni ima pravo na edmaor izmedu dva uzastopnd qudna dana o irajanjue od naymanje 12 &asova reprekidnn.

Zopasieni ima prava na nedeljni edmor u tjanju od najmanje 24 Lasa neprekidno, koji se po pravite keeisti nedcljom,
Povlodavas mo2e da odredi drugi dan za koridéenje nedeljnog odmorn, sko priroda posla § orpanizaeija rada 1o zahgeva,

Ako je ncopbodne da Zaposieni radi na dan svog nedsljnog odmoea, Poslodavag jo du2an da mu obexbijedi adumnr u
rajanju od najmanje 24 tasa neprekidno u toku naradne nedclje,

Glan g

Faposleni ima pravo ra godidnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu 1 u duini wivrdennj (pstim kalektiviim
wgevorom | Granskim kotektivaim ogovorom za zdravstvenu i socijalne djelatnost.

Godisnji odmer se moZe koristiti u dva djelz, Ako Zaposleni koristi godidnji odmor u dva dijcla, prvi div kensti v umjanjy
od najimanje 10 radnih dana neprekidne u 1oku 10k uée godine, a drugi dio najkasnije do 18 juna naredoe godine.

U zavisnost] od potreba procesa rada, Poslodavae odiuuje o vremena koridéena padiznjeg odmarn, uz prethodin
kansultaciju Zeposlenog.

Rjc3enje @ koritfenju godiinjeg odmora Zaposienom se dostavija najkasnije 13 dana prije datuma ndredenng #a puiteiak
Loritienja podiiajepg cdmora,

Poslodavar make da izmjeni wrijeme odredeno 2a koniddenje godidngeg odmora ako 10 rahtjevaju poircbe procesa rada, a
majkasnije 3 radnih dana prije dana odredeneg za Lariséenje godiinjeg odmora,

Clan 10

Zaposleni ima prave ra pladena adsusive a slutajevima i u trajanju v skadu 2 Zakanom o rmdu i kelcktivaim vgovoron,

Rukesodilae organizacione jedinice moe, iz opravdanih mzloga, edobriti Zoposlenom odsusivo sa rada najidue do dvi
Rgla,

Posludavae moke Zaposlenoni, u sluajevima koje cijoni apravdanim, odobriti do dva dana pladenog odsusiva,

Pasladavae mode Zapaslenam odobrili keridéenje nepladenes odsustva u shajevima | trajanju v skladu 53 kalekiiveim



ugovarom, kao i u izuzetnim slufajevima koje Poslodavas ocijeni opravdanim.
- Clan 11

Zaposteni ima pravo da adsustvje sa rads 72 vrifeme defavnih i vierskih praznika u skladu, sa Zakonom.
Ako Zaposieni radi za vrijeme praznika iz siava 1. ovop £lana zbog meophodne potrehe procesa eada, ima prova i
uvcéanje sarade u skladu 53 kalekiivnim ugoverem | vvin Ugovarem o sadu.

Clano 12

Zapuslteni ina prave i obavezu da s¢ obrazuje, siuéne osposobljava i usavriava u skiadu 2 zakonom, apsLim aktima i
planom sirudnog ussvtavanja Posledavea,

Clan 13

Zapnsienom se make uvest rad du2i o6 punoz radnog vremena (prekovremeni rad) v skladu s Zaknnon o rady i
koloktivoin upeyorima

Frekovremeni iad uvodi se pisanom odlukem Paslodaven prife podetka og rada, 5 0 predlag nikovodicea organizcions
Jnlimice.

Ako zbog prirede posia ili hitnosti obavljanja prekovremenog mda nije moguée Zaposleaom adrediti prekaveeeent rud
pigznam odlukom, prekovremeni rad se me2e odredit i usmenim pulem, 8 1im $1o je Poslodavac dudan da pizany odlubo o
ome uruéi naknadnn, a nafkasnije pel dana nakon izvricneg prekoveemenog rada.

Clan 14

Poslodavas s¢ ohavexuje da obezbiedi i sprovodi zadtitu na mdu v skladu sa Zokonom i kelckeiviim ugovamm, a
Zapostent je dukn da se pridr2ava propisanib miera 2adtile aa rmdu,

Clan 15

Postodavac je duZzn da pdmah pe stupanju Zapaslenag na rad padnese sve propisanc prijave na ebavezno sacijaing
esiguranje i da blagovremeno uplatuje doprinose u skladu sa zakonom,

{lan 16

Kada 7zposleni svojom krivieom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnost ili s¢ ne pridrzava edivka knje je denin
Poslodavae, £ini povredu radne abavezs,

Ake Zaposiens na radu, ednosno u vezi sa radom, namjema ili iz krainje nepainje preuzrakuje Sletu Posladaveu. duzan je
da s drei nadok nadi.

lan 17

Zapusleni je duon da s pridriava radnih obaveza utvedenib zakonom, kulekiiviim ugovarinia, statwom, akiom o
sistermalizaciji KC, i ovim Ugovorom. a narudila:

« dg £va imovinu Peslodavea,

- da s¢ pridekava rdAnog viemena,

- da savjesao i marljiva obavlja povjereni posan 3 u skladu sa pravilima suruke,

- da #vrtava odluke koje donesk Poslodavae,

- da o svake] neispravaosti, odicfenjima i opasnosti imovine Pasladavea obaviest nadledna ovladéona liea Prslodavca us
ligne preduzimanje mjera na otklanjanju pozledica,

~ ¢la 82 23 vrijome rda ae udaljava 51 rednog mjcsia bez odobieenja Poslodavea,

- da odmah, a najkasnije o roky [2 2asova obavjesti Peslodaves o sprijedenesli doltaska i da po dolasku no posao iqasianak
opravda,



« da s1alna psavriava svoje radne i sirugne sposobnosii

= tda se pridrkava mjera zaStile na yadu,

- da &uva postaviy tajnu, it § unapreduje peslovni ugled Poslodavea,
- i 13 radnom mjestu e koristi olkohol ni opajre doope.

Clan 18

Zaposkeni koji 5o ne pride?ava obaveza prepisanit zkanam, keleklivaim ugovorima § ovim Ugovarnm. neispunjava radne
abavese ili se ne pridriava odluke koju j¢ donio Poslodavac, &ini poveedu radne obavese,

70 povrede radnih obaveza Zapostenom se moke izreéi mjeta:

« novéana kamma 7a lakan povredu mdne obaveze u visini do 40% csnovne zarade u irajanja od | do 6 mjeseci, prema
osanvich s mjesee kada jo odluka izretena,

- prestanak mdnog odnosa 2a lezu povredu radne obaveze.

U sludajevinia kada posto]e olakbavajuée okolnosi 23 1e2e povrede rdnih obaveza mode se izeedi | neviana kaena,
Clan 1%

Ko lnkie povicde radne obaveze ovim Ugovorem se uivaduje:

1. nedolazok no posac u odredeno vrijeme il odlazak sa posla prije Isteka radnog vremena, koo | samevoljae napuitanje
radnog mjesta u loku mdnog vremena,

2, nepravdang propustanje Zaposlenog da v roku od dva dana od kada je nastupils sprijedenust #2 md o lonie abavijesti
Pasledavea,

X, nepropisna primapredaja du?nosti (smjena) izmedu zapostenih bez 1e2ih posljedien, nevredno ifi nesaviesna vadenije s
fuvanje shebenil podataka bez 1e¥ih posljedics,

4. prowsrokovanje manje matcrijalng Stote,

5. neurcdno | neodgovamo obavljanje poslova be2 1ckih posljediea,

fi. irazivamie nereda i idesivovanfe u svadi kod Poslodavea,

1. nedalifno panalanje Zoposlonop,

& nenodenie rdueg odijela il sredsiava liéne 2adtite na mdy, odnesna ozoake 2 lifnim imenom, kada je w propisan,
9. poshuga i koriifenje sredstava Paslodaveca u manjem obimu,

10, nesavjestan odnog proma pavjerenim stedsivima, i o slufaju kada nisu nostupile Sieme posljedice.

Cl2n 20

Kao 1wk povrede radne ebavere ovim Ugovarom sc yrduje:

l. ncblagovremeno, nesaviesno i nemamo izvidavanje radnih obavera,

2. mevakonilo rospologan)e sredstvima rada,

1. pavreda propisa o zasiit od elementamih nepogoda i opasnih materijala 1 nepredurimanje mjera . kao i povreda peopisa
i nepreduzimanje mjern radi zadtile zapeslenih, sredstava rada i Zivaine sredine,

4. zlvupoirch: vadnop mjcsta , polodaja i prekoraéenje ovladdenia,

5. odavanje paslovne, slulbene ili druge eajne vivrdens zakonom, keletivnim upovorom, i aktima Poslada ea.

4. neizvriavanje adluka Poslodaves,

1. dolazak na rad u alkoholizanom sianju i opijanje na eadnom mj¢sid § kariiéenjc epojnih drega,

8. odbijanje Zaposlenog , keji je izvi$io lakiu pevredu rudne didnosti, da sq podvrgoe st pa alkahe] iti opajna drogu,
Y. samavaljne napuftanje radnop mjesta,

10, radnje ili penadanje u veri sa radom kajim se adini krividno djclo,

I, orwctanje jedneg ili vise zapostenih v proces rada kajim se izrazite otedava izvesavanje radnily obaveia,

12, swesavjestan odnos prema povjerenim sredsivima u slu2aju ake nastupi Seina pasljedica,



Clan 21

Ako Zapostens pretrpl povredu il Atety na mdu ili u vezi sa radom Posledavae je duzan da mu nadoknadi pagiahs Sl n
ck¥adu sa Zakanan, Eolektivnim ugovoron | Opsiim akiom Poslodavea,

Clan 22

ZaposTeni je du?an nadoknadii Stetu Posfodavew, koja je iman fsplativanjem pridinjene Stete tredem licu, a koju je
prousrakevan Zaposheni namjema ili krajnjans nepaznjom, po femi s¢ rméuna ohavera povelane painje « SLNKNC paznji.
$teta iz stava | evog Elana s¢ nadokaaduje iz zarade Foposkenog svakamjeseine u visini do J0% sve dok sene jmiti v

poipnnsli..
Clan 23

Paslodavac § Zaposleni mogy dastavili pisane pannde 23 izmjenu oveg Ligovora, akjutivanjem ancksa ugovori, u smisle
tlana $0 i 41 Zokona o radu,

Poslodavae mede olkazati ovaj Ugovor, ako se zapasleni ng izjasni o pomudi ili odbije ponudu e zakjutenju ancksa
Ligavora o radu, u smislu Elana 40 stav 1 tadke 12,10 roku iz #1ana 41 suav 2 Lakona o rado.

{lan M4

Svaka od ugovomih strana made da ofkade ovaj Ugovor pod uslovima i u slufajevin wivrdenim Zakonam i Kolekiivaim
Uﬂﬂ"r’ﬂl’ﬂl’“.

Clan 25

Ovaj Ugovor sadinjen u &atind {4} istovietna primjerka ad kojih jedan primjerak pripada aposlensm, 2 tri Poslodaveu [y
dosije Zaposicnag, organizacione] jedinicd i athivi),

Pripremila; Tomovi¢ Marijana
Zaposlkeni

Heope WMol

MRDAK VIOLETA drLiljona Radulovikd
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JZU KLCG
URLLB
DIREKTORIC! KCCG
nfr DrLjiljani Radulovif
Poltovana direktorice Radulovic,

Dbrzéamn Yam s2 sa molbom da donesete odluki o produien]u ugovora o radu 2a stadede raposlene;
1.Vulié Brajkovif zdravstveni tehnidar

2.Lazar Kukuligi€ rdravstveni tehnifar

3 Javara Mikuli& zdravstvanitehnlfar —

4.Ivona Cimbaljevié zdravstveni tehniZar

5.Aleksandra Kalazi€ zdravitven| tehnifar

Froduen]= ugovera je neaphodng kake bi se proces rada nesmetano cdvijao.Valedi vgovori istify u
JUNU mjesecu 2022, godine.

Frimite pozdrave

Glavni tehnidar
Boran fokanovid
[Ar R
P
Saglasna
DIREKTOR A
& [y med:

.
L
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JZU KLINIGKI CENTAR CRNE GORE

Brej: 0001-11648/2
Podgarica. 17.05.2022, godine

Nz osnove E1.37 Zakona o radu § "SL1ist CG™ be, 74019 ), J20 KLINICK] CENTAR CRNE GORE » Ljublfanaka hb,
PODGORICA koju 2astupa direktor dr Liljana Radulavié | KUKULICTC LAZAR. sa Ss18G [ -<vtiic

UGOVOR O RADU

Cian |

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE. PODGDRICA (u daljem teksi Paslodovac) zasniva cadni adnas sa
KUKULICIC LAZAR . (u daljem toksto Zapasleni), koji ima 1V STEPEN STRUCNE SPREME i po sanimanu je
LZDRAVSTVENITENNICAR ,raODREDENQ VRIJEME

-na Iri mjeseca od 03.06.200 2 do D3,09,2022

Clan 2

Zaposlen] se rasporeduje na poslove rdnog mjcsta ZDRAVSTVENT TEITNICAR u sklopu vrganizacivne jedinice
ENSTITUT ZA ONKOLOGHY ¢ POLIKLINIKA SA DNEVNOM BOLNICGM , £3 purian radiim vrenicnom u Lrajanu
od 40 avova u radnoj redelji,

Aaposteni je upoznat sz Aklom o sistematizaciji,

Clan X

Znposleni je dudan da stupi no rad dana §3.06.2022. podine.
£apasleni dsivaruje prava i obaveze iz rndnog odnosa danom stupanja na rad,

Ake Zaposleni ne siupi na md sa danom, wivrdenim u stav 1. aveg ¢ana. smatr se da nije 7asnevas radni ndnos, esim
ako je sprijeden da stupi na rad iz opravdanih razlogs u skladu sa kalekrivnim ugovornrd ili ske se Paslodavac | Zapostoni
drugatije dopovore,

Clan 4

Probni rad traje Uik mijeseca od dana stupan]a na rad zaposknog do kraja probnop rada. godine,

Probti} rad iz slava | ovog elana ocijenjuje se n2 asnovu mizljenja nikavodieea organizacinne jedinice, kvji se isjodnjas s
da {i je zaposleni zadevoljia na probnom radw. Misljenje, iz stava 2 ovog elana, daje s¢ najkasnije pett5) dona prije isteka
prohnoy radi,

Clon 5

Zapeslenom 23 obavljanje poslova radnog mjesia, iz ¢tana 2 avgg UVpevera wivmduje se zaruda:
-takn £to se posiovi rdneg micsta keje zapasleni obavlja, ramvrsiavaju - rangizaju u hl-1-2 grupu poslova s koeficijeniom
695 i dodatkam na koclizijent 0.0 za nukovodenje, uvedang 7a 1.0 % xa zapodeiu 2 godinu rada.

Zarada zapesienom se uvetava po dasu za nodni rad, u dane deavnib vjerskih praznika, i prekoveemeni rad w sklutu <a

Kuhktivnin ugovorom,
Zapostend ima peave i na druga primanja pod uslovima § u visini uirvdenef Kolekivnim ugovorom i aktom Posladovea,

Llan



7.arada ZaposTenom s¢ ispladuje jedanpul mjcsefnom, po pravilu do 10-0g u mjcsecy 23 prethodn! mjesee o najkusnije do
iswcka narednng mjeseea 4 prethodni mjesee,
Laposleni ima prave i na druga primanja u vevd sa rdom kefa se utvrduju kolektivning ugoverom i odTuker PosTodaven.

Clan 7

Zapasleni ima pravo na odmor u toke dneviog rada u imjanju od 3 minuia ako radi pune radno vrijeme, odunsta 45
minuta ako radi duds od punog adoog vremens a najmanje [0 2asova dnevno, a karietl sc u skfadu sa odlukons
Poslodaves.

Odmar, i2 slava | ovoy éTana, ne meze se Koristiti na poetku ni na kraju mdnop vremena.

Qdmer u oky dnevnog rada organizuje se na naZin kojim s¢ obezhjeduje da sc rad ne prekida kad prireda pasta ne
doxveljavy prekid eada, kao i kad se rdi sa sirankama.

Raspored kanidéenja edmora u (oku dnevnog rada denosi nadlein! organ Poslodavea, 2 u sludaju iz slava 3 envog &lana
nkoveddilac organizacione jedinice.

®lan 8

Zapesleni ima prave na edmor izmedu dva uzastopna radna dana u imjanju od najmanje 12 2asava neprekidom,

Zapasleni ima prave na nedeljni odmor v irajanfu od najmanje 24 asa neprekidno, kaji s po pravilu korisi redefom.
Poskedavag mode da odredi drugi dan za koridZenje nedeljnag odmura, sko pritoda posls § organizacija rada e sahtjeva,

Ako je ncophodio da Zaposleni cadi na dan svog nedeljnog odmera, Posladavac je duzan da mu obezbijedi admor u
trofanju ¢d najmanje 24 ¢asa acprekidng v toke nanedne nedeljc.

Clan 9

Zaposleni ima prave na poeditnji edmor pod uslovima iz Zakona o medu i u duyint uivndenej Opstim kalektivnim
ugovorom § Granskim kolektivnim upnvorom 7za zdravsivenu i secijalnu diclainost,

Crodiznji odmor s& myo2e korisliti u dva dicla. Ako Zaposteni koristi padisnji odmer u dva dijelz, prvi dio korisi o 1rajanju
od nzimanje 10 eadnth dana meprckidne i teke 1ckuée poding. o drugi dio najkasnije do 30 juna naredne podine.

U mnvisniosti od potrcha procesa rads, Poslodavor odlufuje o vremenu keridéemja podidnjeg odmora, uz pretadinu
kunsulizciju Laposicnop,

Rjcienje o koriséenju poditnjeg ndmora Zzpeslenom se dosiavlja najkaseije 15 dana prije datuma odredenog 42 podetak
karidéen)a gadiinjcg odmora.

Postodavac mode da {zmjeni vrijeme odredeno za kordéenje gedidnjeg odmora oke o rahtjevaju poteche procesa rxla, o
najkasnije § radnih dana prije dana adredenog wa kondéenjc podidnjeg odmor.

Clan 10

Zzpesieni ima prove na pladeno adsusivo u sludajevirma i o tmjanju u sklade sa Zakonam o radu § kolekiening ugovorany,

Rukevodilae orpanizacione fediniee moig, iz eprovdanih ruzloga, sdobriti Zoposlenam odsusive sa rada rajdude 4o dva
sata,

Puslodavae mude Zapostenom, u slufaievima kaje cijeni opravdanim, odobrili do dva dana pladenoy udsusiva,

Postodavae moze Zaposlenom odobriti keridéenje nopladenng edsusiva i sludajevima i umjaniu u skladu sa kolektivmim



ugovaram, kao i u izuzcinim slutajovima kaje Poslodavac ocijend epravdanio

Clan 11

Zaposteni ima prave da odsustvje sa rada ¥a vrijeme dr¥avaih i vjerskil praznika u sktadu, sa Zakonom.
Aka Yaposiend radi 7a vrijeme praznika iz stava 1. ovos Slana zbag neophodne poirebe procesa rada. ima prava na
wvcéanje zarkle o shiadu 5a kelektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o mdu,

Clan 12

Zapesieni ima pravo | obavesa da sz obrje, strudne osposobljava i usavriava u skladu sa zakonam, opatim aoklima i
planum sirvéneg usavriavanja Posledavoa,

Clan 13

Zapaslenom se mode uvesti rad dufi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) o skiadu sa Zakonon: o radu i
kaleklivnim ugovorima,

Prekpvremeni rad uvodi se pismom adiukom Poslodaves prije podetka og mda, b na prediop rukavodioes orpanizacions
jediniee.

Ako sbog prirede posta il hitneshi obavljanja prekovremenoy rada nije mogude Zapestenom odrediti prekevacmeni
isanom odlukom, prekovremeni rad se mode edrediti § usmenim putermn, s T $1o je Poslodavae dudan da pisanu odiuku o
tome wrudi naknadno, a najkasnije pet dana nakan {xrienog prekoviemenog rada.

Clan 14

Poslodavas sg obavezuje da obezbjedi i sprovodi za%1itu na rade u skledu sa Zokonom i kalcktivpim ugovarom, a
Zaposleni je duzan da se pridrdava propisanih pyera zadtite ua radu,

{lan 15

Postedavac je du2an da edmah po stupanju Zapeslenog na rad podngse sve propizane prjave ma obaverma sucijalno
osipuranje i da blagonvremens uplaéuje dopringse u sktadu sa rakomom

Clan 16

Kada zaposleni svajom krivicom ne ispunjava sveje die sbavere § damosti ili se n¢ pridrzava ediuka kaje je donin
Poslodave, #ini povocdu eadne obavere.

Aka Zaposieni na radu, odnosna u vezi sa radom, namjemno ili iz kmjnje nepainje prouzeokuje ety Posledaveu. dusan jo
da tu dield nadoknadi,

Clan 17

Zapusfen] je duian da s¢ pridr2ava rudnih obaveza uividenih zakonam, kaoleklivnim ugovorima, statumom, aktem o
sisemalizaciji KC, i ovim Upovorem, a nanikin:

- da duva imoving Tosladavea.

= da a¢ pridriava radnog vremena,

- da savjesmo § masljive obavlja poviereni posao a v skladu g2 provilima struke,

- da trvriava adluke koje donesi Poslodavac,

- da o svake] ngispravnosii, adtedenjima i opasnosii imovine Poslodavea obavjesti nadlefna oviaiéena lica Postodivea us
Ti¢no preduzimanje mjera na viklanjanju posledica,

= 2 3¢ 20 vrijeme rada ne wdaljava sa radnog miesia bez odobrenja Poslodavea,

- dla odrah, 2 naikasnije u roku 12 Easova ohavjests Poslodavea o sprijetenosti dolaska i da po dolasku na posao dzostanak

apravila,



- da stzlno usavrdava svoje mdne | strudne spospbnasti,

- da s prideXava mjesa 7astile na o,

- da duva postovnu tajmu, £titi § unaproditie pastovni ugled Foslodaves,
- da na radnom mjesiu ne koristi alkaho? ni opajre drage.

Clan 15

Zaposleni koji ge e pridrfava obaveza propisanih zakenom, kolektivnim ugovarima i evim Ugoverom, neispunjava mdne
obavere ili 2 ne pridefava odiuke koju j¢ donio Poslodavac, #ini poveedu radne ohavese.

Za pavrede radnih obaveza Zeposlenam se mode iznedi mjera:

+ noviana kazna za lakSu povredn radne obavere u visini do 40% osnevne ramde v imjonju od | do & mjeseci, prema
winovici za mjeses kada je odluka izredena,

- prestanak radnop odrosa za rezu poveedu radne ohaveze,

L} sludajevima kada postoje olakfavajufe akolnosik 22 tede peviede mdnih abaveza mode se izredi i novdana kama,

Clan 19

Kno lak3c povrade radne obaveze ovim Upavorom se utvrdnje:

1. nedolazak na posao u odredena vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kao i szmovaljns naputanje
radnog mjesia u loku radnog vremena,

2. nepravdano propudlanje Zaposlenog da w roku od dva dana ed kada je nastupila sprijetenost 2 rad o tome ubavijesti
Poxlodavea,

3. ncpropisna primopredaja dudnost (snjena) izmedu xaposlenih bez texih pestjedica. neuredne il nésavjesne vodenje i
¢uvanje sluFbenih podalaka ber weiih posijedica,

. prousrokevanje manje materijalne diete,

5. neuredno § neodpovome obavijznje pasleva bez leiih posljedica,

6. izaszivanje nereda i ulestvovane u svadi knd Posledavea,

1. nedalidnag ponadanje Zaposlcnag,

8, nenodenjc radneg odijela ili sredstava li¥ne 2aBtite na rade, odnosno oznake sa lignim imenom, kada jo ta propisans,
9. posluga i koriiéenje sredsiava Paslodaven u manjem ohimu,

10. nesavjestan odnot prema povjersnim sredsivima, i u sTolaju kada nisu naswpile Stetne pasljedice.

Clan 20

Kan te?e povrede radng abgvere avim Ugovorom se otvrduie:

1. neblagovremens, nesavjesna | nemarne davedavanje radnily obavera,

= nexakonilo raspolaganje sredsivima rado,

3, povreda prapisa & zabiini od elementamih nepogoda i opasnih materijala i neproduzimanje mjera , kan i povrada propisa
1 nepreduzimanie mjcra radi 2asiile enposlenih, sredstava cada | 2ivaine sreding,

4. rloupoireba radnog mjesta , polozaya i prekorsden]es ovladdenja,

3. ndavanije poslovne, slutbene Ui drage tajne utvrdene zakonom, kolglivnim upovarom, § aktima Poslodavia,

fi. meizviiavanje odluka Paslodavea,

7. dolazak na red w alkobolizanem sianju i opijang2 na mdnom mjestu i koridéenje apujnih dropa,

R, adbijanje Zaposlenog , kaji je tevrsio lakiu povredu radme dunosti, da s¢ podvrgne 1esiu na alkohol ili opojiu Jropa,
. szmovoljne nzpudianje radnog mjesia,

10. radnje ili ponaZane u vezi sa vadom kojim se udind krivitne djclo,

11. umetanje jednop i3 vide zaposlenih u pracesu rada kejim se izrazito ole2ava izvidavanic mdnih obavers,

12, nesavjesian odnos proma pavjerenim stedsivima u sluéaju ake naswupi Stetna pesljedica.,



Clan Y

Ao Zaposten preimpi poveedu ili Slew na radu iti u ved a radom Poslodavac Je dudan da mu nadoknadi cosialu &tetu, u
skladu sa Znkonom, Kalckiivnim vgevorom i Opdiim aktom Poslodavea

Clan 22

Zapostzni je duzan nadoknaditi 31elu Fostadavew, koju je imau ispladivanjem pridinjenc 3tcte tredem Tieu, a koju jo
prowsrokanao Zaposteni namjeme il krajnjom nepainjom, pri éemu se rmfuna chaveza povedans pazije - Sindne paznje,
Sic1a iz stava 1 ovog #lana se nadoknaduje iz xarede Zapaslenop suakemjcsedno u visini do 10% sve dok se ne fanirin
Pl i..

{lan 23

Peeslodavae i Zaposleni mogn dastavitl pisane ponude va izmjenu ovog Upevora, zakljuivanjem ancksa ugovom, o smishs
Slana 40 i 41 £akona o radu,

Faslodavac mo?e otkazati ovaj Ugovor, ako se zapesleni ne izjasni o ponudi ili edbije pomudu o zakljudenju amkss
Uzovom o radu, u smislu Elana 40 siav F iztka 12, u reku iz 2lana 41 stav 2 Zakona ¢ radu.

Clan M

Svaka ad ugovomih sirana mo2e 43 olkade ovaj Ugovor pod ustovimy i u slufajevima vivedenim Zakonom i Kaolektisnim

upoveLom,
Clan 15

Oxgj Ugovor sadinjen u Seliri (4) istovjeina primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zapostenom, a o Pusksfaveu [ u
desije Zaposlenop, orpanizacione jedinkci i arhivi).

Pripremila: Tomevié Marijana

Zaposleni

Liiljana Balulovie
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Hraj: A0L-15317/]
Poduorica. 2X. 06,2012, podine

a3 osnove 8137 Zakana o cadu ( "SI CG™ br, 7419 ). JZU KELINICK] CENTAR CRNE GORE Liubljanska bi,
PODGORICA kaju zastupa direktar dr Ljiljana Radulovid § PETKOVIC NEVENA sa JAIB
aakljutujn

VGOYOR O RADU

Clan 1

JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORF, PODGORICA (u daljem tekstu Poslodavac zasniva radni odnos sa
PETKOVIC NEVENA | fu daljom 1ckstu Zaposteni), koji ima IV STEPEN STRUCKE SPREME . i po AR AU je
FDRAVETVENITEHNICAR .na ODREDENO VRIJEME

-na bri migsgca o 24.017.2022 do 24.10.2022
Clan 2

Zaposleni sc rasporeduje na poslove sadnog mjesta ZDRAVSTYEN] TEHNICAR u skiopn erganizacione jedinice
INRURSKA KLINIKA / QD). ZA HIRURGIIU VENSKQOG SISTEMA,, s2 punim cadnim vecmenom u tryjanju od 40
taseva u radnof pedelji.

Zaposteni je upeznat sa Aktam ¢ sistemaniqeji,

Clan 3

Zaposleni fe duan do stupl na rad dana 24.07.2022, codine.
Zupwmsleni vstvaruje prava i obavese iz radnog odnasa danom siupanja na md.

Ako Zapasleni ne siopi na md sa danom, tvedenim u stavy 1. ovop ¢lana. smatra =¢ 4a nije zasnovan mdni odnns, osim
ako je sprijeden da stupi na fad iz opravdanih razloga u skladu sa kelektivnim ugavorom ili ako se PosTodavae i Zapusten;
drugacije dogovors,

Clan 4

Probni md braje iri mjeseea od dana stupana na rmd zapesienog do kraja probrop rada, aodine.

Probni rad iz sinva | eveg &lana ecijenjuje se na osnovu mitljenja rukpvodioca orpanizaginne Jedimice. kaji se izjadnjava
g3 It je zapesleni zadoveljio na probnom radu. Mitljenje, ix stava 2 ovog Sana, daje se najkasnijue ped 5) dana prije istcka
[rrobnay rada.

Clan 5

Fapérslenom #a obavljanjs poslova radnog mjesta, f élana 2 nvog Ligovora uivrduje se zarada:
-taka 3t s¢ poslovi radnog mjcsta kojc #apostons abavlja, rervrstavaji - rangirafu v M-1-1 grupu poeslova sa kacficijenom
658 i dodatkon na koeeficijent 0,0 xa rukovodenje, uvedano 2a 1.8 % ra zapodety 2 podinu rads,

Zarada zapasiener se uvedava po fasu za nodni rmd, u dane dekavnih xjerskih praznika. i prekovremeni rad v skladu s
Kolcktivninm ngovarorm.

Lapesteni ima pravo i na druga primznja pod ustavima i u visin utredenoj Kolektivinim ugrovoron i tkiom Poslada ca,



Clan &

Zarada Zapestenom se isplaéuje jodanpul mjeseinom, po pravilu do 10-0p u mjesecy 7a prethodni micsee a mujhasnife g
isicka narednog mjeseca za prethodni mjesce.
Faposlcni imia pravo § na dniga primanja u veri sa radem keja se utvrduiu kelektivnis npovarem i adlukem Maslodaven.

Cizn 7

ZaposTenl ima pravo na odmor u wku dngviog zrada u trajanju od 30 minua sko radi pune mdno vrijeme, vdiosna 45
minuta ako radi duke od punog sadnag vremena a najmanje 10 d&asova dneviv, a koristi se u skladu sa odlukom
Posledavea.

Odntor, iz stava | ovog Slann, ne mode s¢ korstili na potctku ni na kraju radnog viemena,

(dmnr v toku dnevaog tada erganizuje se na nadin kojim s¢ obezbieduje da se rad ne prekida kad prirsda pasta tie
dovrveljava prokid rada, kao i kad soradi sa sirankama,

Rusparcd koriddenja odmora u 1ok dnevnog rada donosi nadleini organ PosTodave, o u slulaju iz stava 3 wveg ¢lang
rukovadilac arganizacione jedinice.

Clan 8

Laposleni ima pravo n admar izmedu dva uzastopna redna dana v trajanju od najmanje |2 2asnva neprekida,

#aposteni ima prave na nedelini odmesr u trajanju of najmanje 24 2asa neprekidno, kaji s¢ po pravilu koristi nodeljum,
Pasladavae mode da odredi drupl dan za koridéenje nedeljnog admora, sko prirada pesla | organizacija rds to sohijeva,

Aka je ncophodno da Zaposleni radi na dan sveg nedeljnog odmor, Posledavac je du2an da rmeabezbiedi odmer u
trajunju od najmanje 2 £asa neprekidne u toku naredne nedelje.

Clan ¢

Zaposleni ima peave nia podisnji odmor pod wslovima iz Zokena o radu § u du2ini wivedennj Opstim kelckiisaim
ugovorm i Grankim kelektivnim ugovaram xa xdravsivena § socijzinu djelainast.

CGodisnji edmer se moe keristiti u dva djcta, Ako Zapasleni koristi yodiZnji odmor u dva dijela, pevi dur korisii w irjanju
od najmanje 10 radnih dana neprekidne u tokue ekuée godine, o drugi dio najkasnije do 10 Juna naredne poding.

L? zavisnosti od potreha procesa rmda, Postodavae odluduje o vremenn kariddenja podiZnjep odmom. uz prethednio
kumiiacijue Zaposlenoy,

Rjcienje o koriféenju godiznjeg odmora Zaposlenom se dosiavlja najkasnije 15 dana prije dama adredenag sa podelak
karidtonja godifujcg odmora.

Poslodavag moe da izmjeni vrijeme odredeno wa koridéenic godisnjeg odmora aka 1o vahticvaju potrebe procesa rada, 3
rajkusnije § radnih dana prije dana adredenog #a koritéenje goditnjeg odmom.

Clan 10

£apasleni ima pruva ma pladens odsusivo u studajevima i u trajanju o skladu sz Zakanem o mdu i kalektivaim u Eovorom.

Rukovedilae erpanizacione jedinice mo2e, iz opravdanih razlosa, odobritt Zaposlenom odsusive sa rada najehuie do deg
L HE

Foslodavae moké Zapostenon, w slubajevima koje cijeni opravdaning, ndobrili do dva dana pladomap adsistva,



‘Poslodavae mode Zagastenom odabrily koriséenje nepladenop odsustva u shudajevima i itajania u skladu sa kolekiivnin
ugovaram, kao i u izuzcinim sludajevima kaje Poslodavae ecijent opravdanim.

Clan 11

Zapasleni ima prave da admsivje <a mda za vrijeme drimvnih i vjerskils praznika u skladu, sa Zakonam,
Ako Zaposleni radi 2z vrijeme pravnika iz stava 1. avog 2lana zbog neophadne potrebe procesa rada, ima prave n2
uvefanje zarde u skladu g3 koleklivaim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12

Zapasleni ima prave i obavesn da se ebraruje, strufno ospasobljava i usavriava u skladu sa zakonam, apstim oktin i
planem strudneg usavriiavanja Poslodaven,

Cian I3

£npostenoim se moge uvesti md dufi od puneg radnog vremena {prokoviemeni radh o skladu sa Zokonom o radu
kolcktivaiim upevormi

Prekovremeni rad wvodi se pisanom adlukam Poslodavea prije podetka tog £ada, a na preding nikavodioca organizacione
Jedniee.

Ako sbog prirode posla ili hitnosth obavljinja prekovremenog cada nije mogude Zaposlenom rdredild prekevremen rd
pisaom edlukom, prekosyemeni rad s¢ moke edrediti § wsmenim putem, 5 1im 3o je Postodavae duan da pisan odluku e
ime urudi naknadno, a najkasnije pot dana nakan izviEenog prekoviemenag rda.

Clan 14

Fonlodavae se ebavezuje da oberbjed i sprovedi zostit na radu u skfadu sa Zakonoro § kalektivrim ugovarom, a
Fapasleni ¢ dudan da se pridriava propisanih mjera zastite na radw

Ctan 18

Foslodavae je dudan da edmah po siupanju Zaposlenog na rald podness sve propizane prijave na ebavemn sxcijalno
osipuranje i da hlapovreneno upladuje doprinose u skbadu sa »akonom.

Clan 16

Kada xaposleni svajom krivicom ne ispunjava svoje radne abaveze i dudnosti ili s¢ o pridrkava odluka kajc je donip
Poslodavae, Sind povredu milne abavere.

Ako Zaposleni na mdu, odnesno a vezi savadom, ramjeme ili iz keajnje nepadnje prourrakuje 3l Posloedaven, duran je
da i ktetu nadoknadi.

Clan 17

Zaposleni je dukan da se pridrkava radnih obaveza uivrdenih zakonom, kalektivaim ugovarima, stalutom, aklam ¢
sistemativaciji XC, i ovim Ugovorom, 5 narudita;

- da #uva imavinu Paslodavea,

- da s pride?ava radnog viemena,

- dha savjesno  marjivo cbavijo povjereni posao a v skladu sa pravilima struke,

- da irvrtava ndluke kaje drnasi Peslodavac,

= dr o svakej neispravnosti, oftedenjima § opasnnsti imovine Poslodovea obavjesti nadiozna aviaséena lica Puslodasca v
litnu preduzimanje mjera na otkTanjanju postedica,

- da s¢ 72 vrijeme rada ne udaljava sa radnop mjesia bez odobrenja Poslodavea,



- da odmah, a najkasnije u roku 12 Casova obavjesti Feslodavea e sprijedenosti dolaxka i da po dolaske na posae iavsiannak
'npm\'d:L

- da stalno usavtiava svgjie radne i strudne spasobnosi,

- dz s¢ pridrava mjera 2adite na radu,

- da ¢uva peslovnu Wi, 21 i unapreduje poslovai welod PosTodavea,

+ da na radner mjesta ne kaorist alkohal ni opojne droge.

Clan 18

Zapsleni aji s¢ ne pridrzava obaveza propisanih zakonem, kelekiivnim ugovorima i ovim Upovorom, neispunfava radig
abas e ili se ne pridriava odiuke koju jo donio Poslodavar, #ini povredu radne obaveze.

£n pavrede radnih obaveza Zaposlenom se mnde izreéi mjora:

- nuvilang kazna 2 likdu povredu wdne abavess o vising do 40% osnovhe zarade u trdjanju od | do 6 mjeseri, proma
reiaviei za micsee kada je odluka izratena,

= presianak mdnog ednasa a teu poveeda radng abavere,

Li shaéajevima kada posioje olak3avajuée okolnosti za tee pavrede radnih obavesd muoke s¢ izroét | noviona kv,
Clan 19

Kaw 1akie povrede radry obavere evim Upovarom se uivnduje:

L. nedolazak na pasao wodmdens vrijeme ifi edlazak sa posTa prije isteka radnog vremena, kao i sameovaljoo napuiianje
radnog nijesta o toku radrog veemena,

2. neprayvdane propuitanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijedenest za rad o tome abavijesli
Postadavea,

A, nepropisna primopredaja JuZnesti {smjena) izmedy zaposienih bez we2ih postjedica, nenredne ili nesavjesno vodenje §
duvanye sluzbenih podaaka bez w2ih postjedica,

1. prouzrokovanje manje materijalne e,

3. ncurcdno i neadgovomo obev[janje poslova bez teXih pesljedica,

. tzazivanje nereda § udesivovanje w svadi ked Poslodavea,

1. nedalifna ponadanye Zaposleaog,

R. nenedenje tadnog edijela ili sredstava lidne zastite na rmdu, odnosno oznake sa lidnim imenom, kada je 1o propisano,
V. pasluga i koridfenje sredstava Poslodavea u manjem abimu,

LO. nesavjestan ednot prema povicrenim sredstvinma, i o sludaje kadz nisu nastupile $iciae pustjcdice.

Clan 20

Kaw weze poviede rmdne abaveze ovim Ugovorom se ulveduje;

I, neblagoviemenn, nesaviesno i nemamo izvidavanje rdnih obavesa,

1. nerakunito rspolapanje sredsivima mda,

3. povreda proiza 9 b od elementamih nepoyods § apasnih materijalz | nepreduzimanje mjera , Lao i povreds propisa
i neprediimanje micra radi zadtile zposlenih, sredstavarada | ivome sreding,

1. #lrupaircba radnog mjestz , polodaja i prekoreéonje oviagéenja,

5. odavanje poslovne, stu¥beng ili dnige tajne utvrdene xakonom, keletiviim upovarom, i aktima Poslndaven,

&, newz rsavanje odluka Poslodavea,

7. dolazak na rad u alkeholisanom slanju i epijanje na mdnom mjestu i Loritéenje opo]nih droga,

#. odbijanje Laposlenog . Loji je ixvriio Jakiu povredu vadne duznosti, da se podvrene 1esur na alkehol ili o marjanun it
4. samevaljno napudianje radnog mjestn,

LG, radnjie ili panadanje u vesi g2 radem kojim se uéini krivitne djelo,



rI I. omelanje jedneg ili vite zaposlenih v procesy sada bajim se Eereito sledava favriavanje rmdnih abas cra,
12, ncsavjesian odnos prema povperenim sredsivima u sluaju ako pastupi $tetna pasljedica.

Clan 21

Ako Zaposleni preirpi povredu ili 3121w na radu ili v vezi 51 radom Poslodavae je dufan da mu nadeknadi nostalu slei, o
skladu sa Zakonom, Kolcktivaim ugovorom | Opbtirm aktom Poslodavea,

Clan 22

Zaposiend jo duzan nadeknadid Sctu Poslodavew, keju je iman ispladivanjem pridinjene Stow iredem Jicu, a knju jo
prourrokovao Zaposleni namjemao ili kmjnjom nepadnjom, pr tomu 26 raduna obaverd poveding paznje - sl pasnie,
Sieta iz stava 1 avag Clana se nadaknaduje iz zatade Zaposlenog svakemjesetno o visini do 30% sve dok s¢ ne Trmiri
PO puigsti..

C1an 22

Posledavac i Zapasleni mogu destaviti pisanc ponude za izmjenu ovog Ugovora, zakljudivanjem ancksa ugovuer, v snusfuy
£1ana 40 i J1 Zakona o radu,

Poxlodavae mo2e otkazati ovaj Ugovor, aka se zaposlent ne izjasni ¢ ponwdi ili odbije ponudu o zakljséenju ancksa
Upovora o radw. @ smisTo &lana 40 stay 1 128ka 12, | v roko iz #lana 41 stav 2 Zakona o mdu.

Ctan 24

Svaka od ogovomih Simna meé da otka2e ova] Ugovar pod usfovima i u shedajevima uivrdemm Zakonam | Kolckovpim
Uy e,

Clzo 25

Ovaj Ugovar sadinjon u dotind {4) istovjeina primjerka od kejih jedan primjerak pripada Zaposlennm, a i Pasbudaveu 1 o
dosije Zaposienog, organizacionn] jodinici i arhivi),

Priprendila: Tomovié Manjana

Zaposkni

;%1’7&-:; Uec Ui

PETKOVIC NEVENA




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Liroj; 03A01-9898/3
Podgaricn04.05.2022. pading

Na osnove 8,37 Zakona o rodu ( *SLIs1CGY br. 7919 3, JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE., Ljubljamsks b,
PODGORICA koju zastupa direktor dr Ljiljana Redulovit i BIELIC BOJANA sa IMEG I 7:1juduju

LGOVOR O RADU

Clan 1

J2U KLINICK! CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem tekstu Postodavac) zasniva radni odnne 32 BIELIC
BOIANA , (u daljern teksiu Zaposicni), koji ima IV STEPEN STRUCNE S5PREME, , i po zanimanfu j¢ ZDRAVSTVENI
TENNICAR . naODREBENO VRIIEME

-na Iri mjesceaod 26.05, 24022 do 26.08,2022
Clan 2

Zaposleni se rmsporeduje na poslove radnog mjcsia ZDRAVETVENI TEHNICAR u sklopu organizatione jedinicd
KLINIKA ZA NEUROLOGUU /OD), ZA CEREBROVASKULARNE BOLESTI SA POLUINTEZIVNOM
JEDINICOM , sa punim tadrim viemenom u trajanju od 40 2asova u radnej nedelji,

Zaposleni jo upoznat sa Aklom & sistematizaciji.

Clan )

Zaposleni je du?an da slatpi na rad dana 26.05,2022. podine.
Zoposleni osivaruje prava L ohaveze iz radnog ednosa danarn stepan]a fia rad.

Ako Zuposleni ne stupi na rad sa dane, utvrdenim u slava §, ovog &ana, smaira s¢ da nije zasnovao radni adnns, astm
ake fe sprijeten da stupi na rad iz opravdaniti mztoga u skladn sa kolektivnim ugovorem ili aka se Poslodavae i Zaposieni
drupadije dogovore.

Clan 4

Probni rad e 1ri injeseed od dana stupanja na rad xaposienog do krajo prabiog rada, godine.

Feobai rad iz stova 1 ovag €lana acijenjuje se na osagvy midljcnja rukovodioes arganizacione jedinive, kol se izjatnjava
da I; je zaposleni zadovaljio na probnom radu. Migljenic, iz stava 2 ovop &ana, daje se najkasnije pe 5y dana prije istcka
probnog rado.

Clan 5

Zaposlenam za obavljanje poslova mdnog mjesia, 2 #lana 2 ovog Upavora uivrduje se zarmda: .
~tako 30 se poslovi radnog mjesia koje zaposleni abavlja, vuvrsiavaiu - sangitaju o M-1-2 grupn postova sa kaeficjentom
6.9% i dodatkom ua koelicijen 0,0 2a rukovedenje, uvedano za 1.5 % za zapodetu 3 goding rada.

Zarada zaposlenam s¢ uveéava p Sasu za noéni rad, o dong drzavnil Jvjerskih praznika, i prekovremeni rad i skladu su

Kolcklivnim ygovarany

Zaposleni ima pravo i pa druga primanja pad uslovima i v vising uurvtengj Katektivainm sgevarom i akiom Paslodavea,

Clan &



Zarda Zaposlenom se ispladuje jedanpit mjeseénom, po previla do 1005 v mjeseey 2a picthodni mjesee a najkasnije do
" isteha narednog mjescea xa prethodni mjeses, _
Zaposieni ima pravo § na driga primanga u vezl sa radom koja se ntveduju keoTcktlvnim ugeverom i odiukon Postodavea,

Clan 7

Zaposleni ima prave na odmor u toku dncvnog mda u trajanju ¢d J0 minuta ake radi puno radno vrijeme, adnosne 43
minuia ake eaci duze od punog radrog vemen:a a najmanje L0 2asava dnevna, a koristi s¢ o skTady sa edlukom
Poslodavea. :

Odmior, iz stava 1 ovog lana, se made se korislili na padetku hina kraju radnog vremena.

Odmor i toku drevnog mda orpanizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad né prekida kad prirmda pasl2 ne
doevoljava prekid rado, kao i kad se medi g3 srankama,

Raspored koridéenja admora u wks dnewnog rmda donnsi nadic2ni orgun Posfodaves, 4 v studaju iz stava 3 ovey ¢lana
rukovadilac organizacione jedinice.

; Clan & ;
Zaposleni ima pravo na odmaore Bmedu dva uzastopna radna dana u uajonju od pajounje 32 dasova neprekidno,

ZaposTeni ima pravo na nedeljni admor u trajanju od nojmange 24 2asa neprekidne, koji se po pravilu korst nedeljon:,
Poslodavac mode da odredi dmigi dan za kariséenje nedelinog admara, ako pricoda posla § erganizacija rada 1o gnhijeva.

L

Aka je neophodno da Zapesleni radi na dan svog nedeljneyg edmor, Postadavae jo duan da niu obezbijedi edmor u
trjanju od najmanje 24 tasa neprekidno u toku naredne nedelje.

Clan 9

Zaposleni ima prave na godiinji odmer pod uslovima i2 Zakena o radu i u dukini vtvrdenej Opétim Kolcklivnim
spovoram i Granskim kolektivaim vgovorom 2a zdravsivenu i socijatnu djelatnosi

Godiseji admor s¢ moze koristiti u dva djeta, Ako Zaposieni koristi paditnji odmor u dvat dijeta, prei dio korist o trojanju
od najmanie 1€ radnih dana neprekidno u toku tekuée godine, 2 Jrugi dio najkasnije da 30 juna naredng podine.

I} zavisnosti od poircha procesn mda, Poslodavac odluduje o viemenu kariféenja godidnicg odmora, uz prethodny
kansullaciju Enpuai}.'nug.

Rjetenje o koriséenju poditnjes odmora ZaposTenom se dostavlja najlkasnije 15 dana prije dawma odredenog za poelak
kori3éenja godiinjes odmor.

Poslodavae moke d2 izmjeni vrijeme odredeno za koridéenje podiinjes odmorz pko 1o zohtjuviju potrebe procesa rada, o
najkasnije 5 rmdnih dana prije dana adredenog za keriséenje podidnjeg odmora.

Clan 10

#aposleni ima prave na pladeno odsustvo u sludajevima i v trajanju u skladu sa Zakonom o radu i kalektivaim upuvorom.

Rukovodiloe arganizacione Jediniee motke, iz opravdanih razloga, odebriti Zopeslcnom edsusive s rada najduée do Jva
5319

Poslodavac moic Zaposlenom, u sludajevima kajo cijeni opravdanim, edabriti do dva dina pladenoy odsustva,

Pasladavae mnde Zaposiepom odobriti koritéenje nepladenog odsustva o shodajevima i irajanju o skladu sa Kolcktivnim



upevorem, ko i v izgzeinim sledajevima koje Postodavae ocijeni opravdanim,

-

Clan 1N

Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada #a vtijeme dr2ovnih § vjerskih praznika b skladu. 2 Zakonom.
Aka #apasteni radi za vrjeme prazaika iz siava 1. oveg dana #bog neophodne poirche procesa mda, ima prve fo
uvadanje zarade o skladu 53 kolektivnim ogavarom i ovim Ugovorom o radu,

Clan 12

Zapesleni ima pravo i obavezu da s¢ obrazuje, sirudno osposobljava § usavelava v skladu sa zakenom, opllim aktimai
planam struénog usavriavanja Posledaves,

Clan 13

Zaposknom s moke vvest! rad duli od punog radnog vremend (prekovremeni ad) v skladu sa Zakonam o rudu i
kolektivirim ugovarima,

Prekevtomeni rad uvodi se pisanom odiukem Posledavea prije podetka tog rada, a na predlog nukevodioca organizacinne
Jedinice,

Ako zbog prirodz posla ili hitaesti obavjanja prekoviemienog rada nije moguée Zaposlenom odrediti prekoveemeni cad
pisanom od{ukom, prekevremeni rd s¢ mode odrediti i usmenim putem. s tim 3o Ju Poslodavae dukan da pisanu adluku o
tome uruti naknadno, a najkasnije pet dana nakon izvrienog prekovremenog rada,

Clan 14

Pastodavac se obavezuie da abezbjodi | sprovodi zadtity na radu u skfadu sa Zakonom i kolektnmim ugoverom, 1
Zaposteni je du2an da se pridriava propisanih mjera #adtite na radu.

Clan 15

Posledavac je duZan da odmah po stupaniu Zeposlenog na rad podnese sve propisans prijave na shavezno secijalno
osiguranje i da blagevremena upladuje doprinase v skladu sa zakonom.

Clan 16

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoj? radne obavere | du2nasti ili se ne pride?ava odluka koje j¢ donio
Poslodavae, fini povredu codne obaveze.

Ako Zaposieni na tadu, odnosno u vezi sa radom, namjemo il z krajnje nepagnie promzrokuje et Postodas cn, dudan jo
da te £1eiu nadoknadi.

: &lan 17

Zaposkeni je duknn da se pridrzava mdnih obaveza uivrdenib zzkonaom, koteklivaim ugovorima, statutom, aklom o
sisternatizaciji KC, i ovim Ugovorem. 2 oanaditu:

+ da Cuva imovinu Poslodavea,

- da 5e pridriava radnog viemeona, .

- da savjesno « marliivo obavlia pavjereni posoo 2 u skindu s pravilima siruke,

- da izvriava odluke koje donosi Poslodavae,

- da o svakej nefspravnostiy odcdenjima i opasnost imovine Posladavea ohavjesti nadieina oviaddena fiea Poslodaven us
liZno preduzimanje miera na otklanjanju posledica, |

- tha se za vrijeme rada oo udaljova sa mdnog mjesia bex odobretya Poslodaves,

- da odmah, a najkasnije u roku 12 Easova abavjesti Pesledivea o sprijedenosti dokaska T da po dotasku na posao izostanak

apravda, ! : -

Ak



T

- dd stalng usavriava svoje radac i struéne sposobnosti,

- da £g pridrkava mjem Fadlite na radu, ;

- da Fuva postavno tajno, St § unapredaje poslovai ugled Posfodaven, :
- da na radnom mjestu ne karistt alkohol ni apojne dmﬁc.

Clun 18

Zaposleni koji s¢ ng pridekiva ehavera propisanib znfeonom, kelektivaim ugaverima i oviny Ugovorom, agispunjava mdneg
obaveee ili se ne pridezava odiuke kofu j¢ donio Peslodavae, Sini povredu radne pbaveze,

Za povreds cadnih obavera Zapaslenam se mode iaredi mjera:

- novZana kaxna #a lak3u povredu radne obaveze u vising do 0% osnovne zaradz wirajanjn od 3 do 6 mjcseci, prema
osioviel 23 mjesee kada je odluka izredena.

- prestanak radnog odnosa za teku povredu radne obaveze. .

U slulajcvima kada postoje olakdavajuée okolnosti 21 te3e povrede radnih obaveza mode se izredi § novdona kazon,
i + Clap 19

Koo [akie povrede mdne abaveze ovim Upovorom se uivnduje:

1. nedolazak na posag w odredeno vrijeme il odlazak s3 posla prijs isteka rdnog veemena, kag | samovolino rapudtan)e
radnog mjesta v toku radnog vremena,

2. nepravdana propudtanje Zapastenog da v roku ad dva dana od kada je nastupila sprijelenost za 1ad o tarne ubavijesti
PosIoavea,

3. nepropisna pimopredaja dudnesti (smjena) Jzmedu zaposlenih bez t22ih posljedica, newredno ili nesavjesno vodenje §
suvanje sherbenih padataka bez 1eih posljediea, ;

-+, prougrokovanje manje maierijalne Sicle,

5. neuredne § neodpovomo obavljanje peslova bez tedih pesijedica,

&, izazivanie neredy i ufesivavanye u svadi kod Posledavea,

7. nedofilno ponadanje Zaposicnog,

¥, nenodenje radnog odijela ili sredstava line wadnie s rodu, adnosno oxnake §1 litnim iménom, kada je lo propisane,
9. posluga i koridéenje sredsiava Poslodavea w manjem obimu,

10. nesavjestan adnos prema povjerenin sredstvina. i u sluZaju kada nisu nastupile Sicine posljedice,

Cran 20

Kao 2 povrede radne abaveze ovim Ugovorom s ulvrduje:

1. nehlagovreneno, nesaviesno i nemamo izvelavanje radnill obaveza,

2. nezakonito raspolapanje sredsivima rada, ‘

3, povreda propisa a il od clementarnil nepogada § opasaih matenijala k nepreduzimanie mjeza s, kan § paveeda pmpisa
L nepreduzimanis miera rmdi zadtie zaposlenih, sredstava cadn i Zivotne sreding,

J. ¢loupoireba radnog myesia , polozaga i prekoradenje ovladconja,

3. odavanje poslovne, sluzbene ili druge jne wivrlene zakonom, koletivaim uroverom, | aklima Postadavea,

. nentvriavanie odluka Foslodavea,

7. dolazak na rd u zlkoholisanom standn i apijanje na radnom pyjesie § kari3éenje apojnil droga,

E. odbijanjc Zaposlenog , koji je izvrio Jakiu pavredu mdne duinosii, da s¢ podvrgneg testu na alkohol ili opoinu drogu,
9. shmovolpno napuiiine radnog mjcsta, ;

19, radaje ili ponadanje u vezi sa radom kajim se vdini krivitna djelo,

I1. omctanje jednoy ili vide zaposicnil u procesu rada kojim s¢ izrazito elcZava Tzviavanje radnih abavezn,

12, nesavjestan adnos prema pevjerenim sredstvima u slutaju ako nastuni $tetna posljedica.



{lan 21

Aka Zaposlent pretmi pavredu fIL gety na radu #1i u vezi sa radom PosTodavac jo dudan da mu nadoknadi nastalu fetw, o
skladu sa Zakonon, Kolektivoim vgovoren | Opdtim akiom Poslodavea.

Clan 12

Zaposieni e dufan nadokmaditi ket Poslodaven, keju je imae ispladivanjem pridinjene Bete treden licy. a kaju je
prouzrukovaa Zaposieni namjemo ili keajnjom nepaknjem, pri Lomu se miuna ohavesa povedane paZnje - sirufne paziije.
S1eta iz stava | ovog &lana sc nadoknodufe iz zarade Zaposlenog svakomjescéng u visind da 30% sve dok s¢ ne 1zmiri u
[HOIpUNOSL..

. Clan 23

Poslodavae 1 Zapasicni mogu dostavitl pisaoe peande za izmjenu ovog Ugovora, :-'.nl:ljuﬁlivnn_lic:m ancksn Ugoyvorl, U Bmisiu
£lana 401 41 Zakonpa o mdu.

Poslodavae moze otkazati ovaj Ugavor, ako se zaposteni ne izjasni o ponudi il edbije ponudu o zakljuenju ancksa
Ugovora & tadu, u smishu 2lana 40 stav 1 tadka 12,1 u reku iz ¢lana 4] stav 2 Zakono o radu.

Clan 24

Svoka od ugovemit simna made da alkade evaj Ugovar pod nstavima | u sluZajevima utvedenim Zakonom § Kolektivnin

uu_m'umm..
Clan 15

Ovaj Dizovor sadinjen u Zetini (4) istovjetna primjerka od kojik jedan privjerak pripada Zapeslenom, 3 t6 Pesludaven { u
dosije Zaposicnog, organizaciono] jodinici i arhivi).

Pripremila: Tomovid Matijana

Zaposlen]
. . i m ﬁ.
‘E}j@gxc. Bopn

BIGLIC BOJANA




17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/01-[633&/T ‘
Podunrica.01.07.2022, godine

Nu nznov G137 Lakona o rmiu { "SLYisI CG" br. 74419 ), iFall KLINICK[ CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska bb.
PODGORICA kaju 23slupa direkior dr Ljifjana Radulovié | PAUNOVIC JELENA 52 e TG

zakljuduju

UGOVOR O RADU

Clan 1

JZU KLINICK | CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem tr.:T.:sru Pasladovac) 7ashiva radni odnos sa
PAUNOVIC JELENA | (u daljem 1ckstu Zaposleni), kaji ima VII-1 STEPEN STRUCNE SPREME , i pu 2animanju je
SPECUALISTA PRIMIENIGNE FIZIOTERAPIIE ,maODREPENG VRIIEME

-fia est wyeseel od 03.07.2022 do 0R.01.2023
Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na postove radnog mjesta FIZIDTERAPEUT u sklopu orgonizacione jedinicc KLINIRKA ZA
NEUROLOGUU #ODJ. INTEZIVNOG NEUROLOSKQG LUEC. SA JEDINICOM ZA MOZDANI UDAR . sa puriim
racnim vremenon: u Lmjaaju od 40 £asova i radnoj nedelji. :

Zaposleni je wpoznat sz Aktom o Sistenatizaciji.

Clan 3

Zaposteni je duzan da stupt na rad dana 08.07.2022. godine,
Zaposlen] estveruje prava § obaveze ie radnog ednosa danom stupanja na rad,

Ako Enpns]:m pe siupi na rad 53 danom, vivedenim o stava 1. ovag ana, smatra s da nije zasnovao rdnt oduos, osin

aka je sprijefen da stupi pa md 1z opravdanih razlopa u skiadu sa kelektivnim apovorom ili oko se Poslodavace § .-inpnslﬁ.m
drugaliic doggvore.

Clan 4

Trobni tad Urojie tri mjcseea od dana stupania na sod zapostenog do kmja probnog rada. godine.

Probni rmd iz stava 1 avog &lana ocijenjuje $¢ na osnovu midljcnja rukevodinea arganizacione jedinice, kaji se izjadnjava
da lj jo zaposleni zadovoljio na probrom rdu, Migljenje, iz stava 2 evog $lana, daje se pajkasnije pei(3} dany prije isicka
probnoy toda,

Clan §

Zapaslenam za abavijanje poslova radnag mjesta, iz ¢ana 2 ovog Ugovora utveduje se zarada;
«1ako $10 s poslovi radnog mjesla koje zaposleni obavlja, razvrstavaju - rangirajn n M-1%¥ grepu postava sa Koeficijentom
%.37 | dodatkon na koelicijenl 0,0 22 rukovodenje, uveéana za 2.0 %% 2 apodelu 4 godinu rmda,

Zarada zaposlenam s¢ wvedava po Zasu 2a nodni rad, v dane defavnih wjerskih promika, i prekoveemeni rad u skladu sa
Kalektivnim ngovorom,

Zoposlend ima prave i na droga primanjz pod uslovim i u visini utredene) Kelektivnim ugovoram { akiom Postodavei.



T Clan G

" Zorudo anns[cnnm s& ispladuje jedanput injeseénom, pn peavilu do 10-og w mjesecu zu prethodni mjesee 3 najkasnije do
is1ckn narednog mjeseen 22 prethodni mjesec, |
Zaposieni ima prave | na druga primanja o veri s3 radom koja se uivedyju kolektivnim ugavarom.i odiukon Poslodaven.

© Claa T |

|
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada U tmjanju od 30 minuta tka radi puna radno vrijeme, edngsno 43
minuta ake redi dute od punog radneg vremena a agjmanje 10 Easava dnevro, 3 koristi se u skladu sa odlukom
Faslodavea. i

Odmor, iz stavn | ovog Elana, ne mode se koristiti na potetkn ni na kraju mdnag vremena.

Odmar 1 toku dnevaog rada organizuje 5¢ na nadin kajim se obezhjeduje da s¢ rad ne prekida kad priroda posta ne
dozvoljova prekid rada, kao | kad sc mdi sa slrankama, ! ;

Raspored koridéenja odmora u taky dnevnog rada danosi nadleni organ Posiodaved. d u sludaju iz stava 3 ovoy 2lana
rekovadilac organizagione jedinice.

Cran 8

‘Zaposleni ima prave na sdmer izmedu dva uzastopna radna duna ¥ trajanjo od najmanje 12 fasova neprekidan,

- Zaposlent ima pravo na nedalini odmor u trmjanju od najmanje 24 &asa nepeekidno, kaji se po pravilu konisti nedeljam.
Pasladavae mode da odredi drugi dan 22 kotiStenje nedeljnag odmars, ake prirads posia i organizacija mda to xahljeva.

Ako jo neaphodna da Zaposleni radi na dan svop redeljnog odmats, PosTodavac je duan da e obezbijedi od vior v
wajanje od najmanje 24 Easa neprekidng u toku raredne nedele,

Glan 9

Zaposleni ima prave na godidaji admor pod uslovima iz Zakona o radu i u duzing wivrdenoj Opitim kolektivnim
wgovoram | Granskim kolckiivaim ngovorom za zdravsivenu i socijalnu djclatnost,

Godignji odmior se mo2e koristiti u dva djela. Ake Zaposieni korisli gedinji odmor w Jva dijelz, prvi dio koristi 1 trajanju
od najmanje 10 radnih dana neprekidne o toku tekeée godine, o dmgi dionajkasnije do 30 juna naredne podine.

U zavisnosti od petreba procgsa sada, Poslodavac odluduje o vremenu koriséenja godidnicg admota, uz prethoduu
konsullaciju Zaposlenos.

Riedcnje o koriSéeniu podidnjer ndmors Zaposienom se dostavlja najkasnije 13 dana prije datoma odredenog za potelak
Loriftenja godignjeg odmara.

Poslodavac moze da izmieni vrijeme adrodenn #a kordéenjec godiSnjeg odmora ako te zahijevaju potsebe procesa rada. a
najkasnije § sadnik dana prije dana odredgnog »a koridéen)e godidnjeg odmora.

Clun 10

Zapasicai ima pravo na pladena odsustvo u sludajevima i u rajanju v skladu sa Zakonom o fdu i kelekiivnim upovorom,

Rukevedilae organizaciong judinics make, iz oprvdanih rzloga, odobriti Zaposlenom adsusive s rada najdude do dyy
sal.

Poslodavae iods Zaposlenom, u sludajevinas koje cijeni opravdani, odobriti do dva dana pladenog odsusiva.



. Tostudavac mede Zaposienom odobrit kariftenje neplalency odsustva u slutajevima i irajanju o skladu sa kolektivaim
ugavorom, kao i u iznzeinim slutajevima koja Poslodavae ocijenl opravdanim.

Clan 11

Zaposleni ima prave da odsusivie sa reda za vrijeme drzavnih i ¥jerskib praznika u skladu, sa Zakanom,
Ako Zaposleni radi za vrijeme prowaika iz stava 1. ovoeg 2lana zboy neophodne poirche proeesa rada, ima prave n
uvedanic gacnde wskladu sa kalektivnim ugovoram § ovim Ugovorom o radu.

Clan 12

Zanasleni ima pravo i abavezu do 5¢ obrazuje, struéng osposobljava i usavriava u skladu sa zakonom, opitim aktima i -
planom striénog usavisavanja Poslodavea.

Clan 13

Zopostenom s¢ moZe uvesti rad du2i od punop radnog yremena (prekavrement rad) u skladu 52 Zakenom o radu i
kolcklivnim naovorima.

Prekovremeni rad uvedi se pisanom adiuknm Foslodavea prije poelka 10g rada, a na prediog rukavedioea organizaciong
jedinice.

Ako zbog prirode posla iti hitnosti obavijanja prekovremenog rada nije moguée Zapeslenem adrediti prekovreineni
pisanam adiukom, prekovrement rmd se mode odredini | wsmenim pricm, 8 Hm éto j& Poslodavac duzan da pisann odhdkn o
e urudi maknadno, @ najkasnije pet dana paken izvrienop prekoviomencg rada, \

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da abezbjedi i sprovodi zastity n2 radu u skTady sa Zokonam i kolektis nim ugoveran, a
Zupasteni je duzan da se pridekava propisanih mjers zadlite na radu.

Clan 15

Paslodavae je duzan da cdmah po stupanju Zaposlenog nn rad podnese sve propisane prijave na cbavezin socialno
osipurarje i da blagovremene upladuje doprinose u skindu sa zakanom.

Clan L6 .

Kada zaposteni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili s¢ ne pridrzava odluka koje je donin 1
Poslodavac, Eini poveedu radne obaveze, :

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa mdom, namjerns ili iz kmjnje nepaknic prouzmkuie 3tctu Posludaven, duzan jo
da 1u ftete nadoknadi. e

Clan 17

Zaposieni je dufon da se pridriava tadnih obaveza ulvidenik zakonom, kolektivnim ugavorima, slatuiom, akiom a
hislcnmlimciji KL, i ovim Llcovorom, & namdilo: -

= da fuva imovinu Poslodaven,

- ¢a s¢ pridrzava fdnog vremena,

« da savjesne i mardjive ubﬂ\‘iju povjereni posao 2 u shlade sa pravilima sinuke,

= da izvrbava ndluke kojo donosi Poslodavac,

« da 0 svakaj neispravnosti, obieéenjima in;uainnsli irmaving Poslodaven obavjesti nadlezna aviangiena lica Poslodaven-us
li€no preduzimanic mjera na atklanjanju p:iﬂndir:n,

« {Ia ge 2a veijeme rada ne udaljava 3 rednog mjesta bez odobrenja Mesladaven,



- mln;.th. a najkasnie u roku 12 Zasova obivjesti Foaglodavea o sprijelend sti dolusky i da po dofasky o posso izestanak

opravda,:

- di sialno usavriava svojc radne i struéng sposchnosi,’

~da se pridrzava mjera zadriie na sadu, P !
- da fyva poslovpu tajnu, Bt | wnapreduje poslovni pgled Poslodavea,

- da na radrem mjestu ne koristi atkohol ni opojne droge.

Clan 18

Zapasleni keji se ne pridr2ava obaveea propisanih zakenom, kolektivaim ugovorima i avim I.I"uulrarnm neispunjava rudnc
abaveze ili se ne pridrzava odluke kaju je denio Posladavac, dini paveedu mdne obaveze,
Za povrede mdnih ohaveza Zaposlenom se mole i izrei mjﬂﬁ'h '

- hoviana kama 2o lokdu povredu rdne obavese u visini do 40% asnovac zarade wtrajarju ad 1 da 6 mjescel. prens
osnovics za mjesee kada je odleka izredena

- prestaniok mdnog ednosa za teku povredu radne obavere,

U sluZajevima kada postoje olaksavajuée okolnosti #a 1cke poveda radnih obaveza moke s¢ feredi | novéana kazna.
Clan 17

K.no lakie povrede radne obayeze ovim Ugavorom se utvrdue

1. nedelazak na posas u edredenas vrijeme ili odlazak sa posla prife incka radnog viemena, kao i shmwveling popoitanje
radnoy mjesta u toku radnog vremena,

3, nepravdane propuitanje Zapeslenop da u roku od dva dana od kada je nastupila speijetenost za rad o tome obavijesti
Poslndavea,

3. nepropisia primopredajn dunosti (smjens) lzmedu zaposlenil bez teZih postjedicn, ncuredna ili nesavjesno vodenjz i
Suvanje sluibenih padataka bez 1ekih posljedica,

4, prouzrakovanje manje materijalne Siele,

5, neuredno i neadgoverng abavljanje poslova bez 1eih poshedien,

&. izazivanje nereda i udestvevanje u svadi kod Paslodaven,

7. nedolifno ponaSanje Zaposlenoy,

8. nenodenje radnog odijela ili stedstava lidne zastile na mdu, odnosne ozaake 52 liEnim imenom, kada je to jropisano.
9. poshuga i kori%éenje sredstava Posladavea u manjem obimu,

10 nesavjestan ndnos prema povjerenim sredstvima, i v slugaju kada nisu nastupile Sieine posljedice.

Clan 20

Kao ke povrede rdne obavers ovim Upevorom s ulvrduje:

1. neblagavremene, nesaviesne | nemama izvrSavanje sadaib obavera,

2. nezakonile raspalaganie stedsivima rada,

3. povreda propisa o zadiin od clementamih ncpogoda i opasnily matesijala | nepreduzimanie mjcra , kaw 1 povreda propis
b nepreduzimange mjcra tadi adtile xaposlenih, sredstavn rada i Eivalne snedine,

d. zloupowreba radnog myesta , polakaja i prekoredenje ov/aiéenda,

5. ndavanje poslovne, slu2bene ili druge 1ajne nivrdene zakonom, koletivaim ugoveram, i aklima Poslodayea,

6. neizvriavanje odluka Foslodayen,

7. dolpzak na rad v alkoholisanon slanju | optanje na radnom mjesta i koridéonje epojnih droga,

$. odbijunic Zaposlenog , kaii je izvidio lak$u poveedu radne duznost, da se podvipae teshi ma alkohol ili apnjnn drogu, .
. samovolino napuStanje radnog mjesta,

19, radnic ili ponadanje u vezi sa mdom kojim s¢ udini knvifno djclo,



11, anetanje jednog ili vide zaposienih u procesu rada kajim g fzrazilo oleZiva izvrdavinfe radoih obavesa,
12, nesavjestan odnos prema povicrenim sredstvima u sludaju ako pastupi Slelna posljedica,

Clan 21

Ao Zaposleni pretrpi povredi il et na radu ili uvezi sa radom Poslodavac jee duran da mu nadoknadi nastalu Setu, u
skladu sa Zakonem, Kolektivnim ugovoroni Oplim nkiom Postodavea,

Clan 2%

Zaposleni {e duzan naduknaditi Stet Postodavew, koju je imao ispladivanjem pritinjenc Stere treéem lien, a koju je
prouzrokoven Zaposteni namjemo ili krafnjom nepanjom, (i demu se afung obaveza poveéane paznje - sLtucny [raznje,
Zreta iz stava § ovog ¢lana se nadoknaduje i zarude Zaposienog svakomjcsctne u visini da 30% sve dok s ne ixmiti u

patpunosli..

Clan 23

s

Poslodavac | Znposleni mopw destaviti pisane ponude zo izmjenu ovog Upevor, zakljudivanjem ancksa ugovora, u simisly
lana 40 § 41 Zakona o rude.

Poslodavac mode otkazat -:wuj tlpovor. ake s2 zaposleni ne izjasni a ponuds it odbije poowdu o zakljutenju ancksa
Ugovora o radu, u smisli ¢lana 40 stav | taéka 12, i i roku iz tana 4] siav 2 Zakona o sadu,

Clan 24

Svaka od ngovomil: strana moZe d1 otkae ovaj Ugovor ped uslovima j u siolajevima wivedenim Zakonom § Kolekiivaim
'I.II:',B'L'DI'U.I'I'L

Clan 25

Ovay Ugovor sadinjen u detiri (4) istovicina primjerka o kajih jedan primjerak pripada Zaposlentm, a i Poslodaven { o
dosije Zaposlenag, organizaciono] jedinici § arhivi),

Pripremila: Tomovié Marijana

Zapasleni Poslodnyoe

NN

Telene Pounovie”

PAUNOVIC JELENA

flana Radutovié

-



- JZU KLINICKI CENTAR CRNEGORE

Broj: 03701-1683650
Podeorica,01.07.2022, podine i

Na oshovn 2137 Zakana o tadu { "SLlist CG” br, 74719 3, JZU KLINICK] EEHT{XR CRNE GORE |, Ljubdjanska bb,
FODGORITA koju zastupa dicekior dr Ljiljona Radilovié | MANCILOVIC MAJA  s5a IMBG
zakljuduiu :

UGOVOR O RADU

Clan (

JZU KLINICKI CENTAR CHRNE GORE, PODGARICA {u daljem tokstu Paslodavac) #nsniva radni odnes so
MARCILOVIC MAJA, , (u daljem 1eksiu Zaposlenid, kaji ima V-1 STEPEN STRUCNE SPREME , i po animanju je
SPECUALISTA PRIMIENIGNG FIZIOTERAPUE . raODREBENOG VRIIEME

-0a 3est myjeseci od 08.07.2022 do 03.01.2023
Etan 2

Zaposleni se rasporeduis 3 poslove radnog mjesta FIZIOTERAPEUT w skiopu urgaoizasione jedinice KLINIKA ZA
NEURCLGGIU { ODJ. INTEZIVNOG NEURDLOSKOG LITES. 8A JEDINICOM ZA MOZDAN] UDAR | sa puning
radnim viemenom u Urajunju od 40 2asova u radnoj nedelji.

Zaposleni (¢ upoznal £a Aklam o sislemakizacijl.

Clan 3

Zaposleni je dufan da stopi na rad dona 03.07,2022, pedine,
Zaposleni ostvaruje prava i abaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad,

Ako Zaposleni ne $tepi nd rd g3 danom, alvrdenin u stavi [ oveg Slana, smarn s da nije zasnovio rdni odio, osim
aka fe sprijefen da stupi no md iz opravdanih rmzloga v skiada sa kalcktivning pgovormm ili ako se Poslodavac § Zapostoni
dnugatij e dogovore,

Clan 4

Probni rad Izaje tri mjvsesa od dana stupanja na rad zaposlenog do kraja probnog rada. gedine.

Probni rad iz stnva § ovog 2fana ocijenjuje se na osnovu midljenja rukovedioca onganizacione jedinice, koji s¢ izjasnjus
da li je »aposleni zadavoljio na probrom radwe. MiZljenjc, iz siava 2 ovoy 2lana, daje se najkasnije pel{5) dasa priju istcks
probpog rada,

Clin 5

Zaposlensm za obavljunje poslova radnog myjesta, iz €luns 2 oveg Ugovora wivnduje se zarada:
-1ake 3o se poslavi dnog mjesta koje zapesteal abaviia, rzvestavaju - rangiraju u M-IV grupu poslova sa koeficijeniom
2,37 i dodukam aa koeficijont 0,0 za rukovedonje, uvedana 2a 3.0 % zapodeiu 6 poding rda.

Zarada zaposlenom sz uvedava po fasu za neéni zad, u dane drzavnih vjorskih praznika, i prekoveemeni rad u skladu sa
Koleklivain ugovarom.

Zapaslcni ima prave | na druga primangs pod vstovima i visini wiredenof Kelektivhin upovocom § akwm Poslodoven,



Clon 6

Zarada Zaposlenom se ispladuje jedanput micsetnom, pe pravilu do 10-0g u miesecu za prethodni mjcses a najkasnife o
istcka narednog mjeseca 7a prethodni myjoses.
Zapusteoi ima pravo § na druga prioanja u vezi sa mdom koja se uivrduju kalektivnim ugoverom i odfitkom Pasladavea,

{lan 7

Zaposleni ima prive na admor u loku drevitog rada W irajanju od 30 minuta ake tadi puno eadno Tijeme, ednosnn 45
minuia ako radi du¥e ol punog radnog veemena o pajmanje 10 fasova dngvno, a koristi se u skiado sa odhbkom
Poslodavea,

Odmar, iz stava | ovog ¢lana, ne mede se koristiti na poelku ni na kraju rdnog viemena.

Odmor u toku dnsynog rada organizuje se na nadin kojim se ﬂbcxhjedujt da e rad ne prekida kad privada posla ne
dozvoljova prekid cada, kae 1 kad se cadi sa sironkama. =

Raspored koristenja odmeora u 1oku dnevrog rada donosi nadlcini organ Postadavea, a v slufaju iz stava 3 ovop lana
rukovadilac organizacione fedinice.

Clan §

Zzposlent ima prave na edmor izmedu dva uzastapna radna dand u trajanju ad najmanje §2 Casova neprekidna.

Zaposlen] ima prave aa nedeljni admer u tmjanu od napmanje 24 dasa neprekidoe, keji se po pravilu keristi acdeljom,
Paslodavae meo?e da odredi drugi dan 2a koridéenje nedeljnog odmora, ako priveda posta i organizacija rada o zahijeva.

Ako jo neaphodna da Zaposlen radi na dan svog nedeljnog odmem, Poslodavae je dufan da muobezbijedi vdmor o
irajanju od najmanje 24 fasa neprekidno u loku naredine nedelie.

Clan 9

Zaprosleni ima pravo ra godilnli odmoer pod uslovima J2 Zakona o radu 1 1 duini wtvrdenoj Opttim kalektivnim
ugoverom i Granskim kolektivaio ugovorom 2a wdravstvend i socijalou djclatnost,

Godidnji odinor s¢ moze karistiti o dva djela, Ako Zaposleni korish gn!:li:‘-‘.nji admar wdva dijela, prvi die koristi u imjango
od nymanjs 10 rdnib dana peprekidag u toku ke gading, 2 drugi die najkasnije do 30 juna narcdne podine.

L} 2avisnosti ad potreba praecsa rada, Pasladavae odludnje o vremenu korl3éenja godidnjep odmorm, wz prethodia
konsuliagiju Zaposlenog,

Rjcienje & koritfenju goditnjeg odmara Zapnslenam s dnstavlia najkasnije 15 dana prije datema odredenog #u préelak
karidéenjn podidnjeps odmer:.

Poslodavac mo2e da izmyeni vrijeme adredeno z2a koridtenje podiinjer odmora ako 1o zahtjovaju potrebe provesa rula. o
uajkasnije 5 cadnih dona prife dona odredenog za kori3éenje podidnjeg odmora.
Clan 10

Zaposteni ima prava na pladeny odsustyvo u sheéajevima i v wajanjs u skladn sa Zakenom o md i kaleklivning vgovarom,

Rukovodilae organizacione Jedinice mede; iz opravdanih razloga. adobrii Zoposlenom adsustve sa sada azjduze do dva
sata,

1
]

Posladavac moe Zaposichom, u 51uﬁnjcui'mn koje cijent opravdanim, adobriti do dva dana pladenog odsustva.

i



: Posloctivag mo2e Zaposlenom odabriti kariféenje nopladenog odsusiva u slutajevima i trajanju u skladu sa kolekiivning

ugoverom, kas i u izuzetnim sluéajevina koje Poslodovoc ocijeni opravdanim,

Clon 11

Zaposlcni ima pravo da odsustvje sa rda za vrijeme driavnih i vjerskih praznika u skladu, sa Zakonom.,
Ako Zaposicni radi za vrijene praznika iz stava 1. ovog ¢lana zboy ncophodne potrebe pracesa rada, ima prave na
wvecanje zarads uskiadu sa kafekiivoim ugovarom i ovim Ugevorom o radu. '

Clan 12

» Zaposleni imz prave i obavezu da se obrazuje, struéna osposobljava § usavr¥ava v skladu sa zakonom, opstim akiima i

planoin siruénoy tsaviiavanja Posledaten.
~Clan 13 -.

Zaposlenom s¢ mode uvesti rad dugi od punog radnog vremenn {prekoveement rad) u skfadu sa Zakonom @ radu i
kolckiivoim ugovorima.

Prekovremeni vad uvaxdi s¢ pisanom odlukom Pasladaves prije podetka tog rada, a na prediop mkovodinea orpanizacione
Jedinice.

Ako zhog prirode posTa ili hitnesii obavljanja prekovremenog rodz nije moguée Zaposlenom adredili prekovrement rnd
pisapom adiukom, prekoveement rad s¢ moZe edreditl i usmenim putem, 5 1im$to je Poslodavace duzan da pisam ndliukn o
tame umék naknadno, 2 najkasnije pet dana nakon izvrfenog prekoveemenog rada,

Clan 14

Poslodavace se ubaveruje da ohezbjedi i sprovodi zadtiu na radu v skledu sa Zakonom i koleklivnim veovaram, a
Zaposleni fo dudran da se pride2ava propisanih mjera 2a8tie na radu.

Clan 15

Fasladavae je duan da admah po stupanju Zaposienog na md podnese sve propisane prijave na abavezno sacijulng
osiguranje i da blagovremena upladuje daprinpse o skladu £a xakanom.

Clan 16

Kada zaposieni svajam krivicom ne ispunjava svoje radne obavere i dudnosti ili se ne pridezava adluka koje je donio
Foslodavae, ¢ini povredu radne obavere,

Ako Zapesleni na redu, odnosno u veri sa radom, namjerno i1 iz krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu Posladivey, duan je
o e Btery nodaknadi.

Clan 17

Zaposieni je duZan da se pridekava radeih obaveza ullfrdcnih zkonam, kelekiivnim weovarina, statuton, akwom o
sistematizacifi KC, § ovim Ugovoram, 2 narudito:

- dz Cuva imovinu Paslodaven,

- da gz pridctava rdnog vromena,

« da savjesno § marljive obavlja povjereni posao a a skladu sa pravilima stndke,

~ da irvrduva ndluke I-mjf: donasi Paslodavae,

- & o svakoj neisprmviosti, odtedenjima i opasnosti imoving Poslodavea obavjesti nadleina oviadéena lica Poslodavea 2|
lidnu preduzimanje mjcra no otklanjanju posledica,

- dla s za vrijeme rula ne vdalfava sa radnog mjesia bex ndobrenja Poslodaven,



~ da admah, o najkasnijc u roku 12 Sasova abavjesti Poslodavea o sprijedenosti dolaska | da po delasku na posan izostanak
opravea.

- da sialpo usavriava svoje radne | strudne sposobnosi,

- da 5e pridriava mjerm wadiile na rady,

~ dla duva poslova 1ajm, Sttt § unapreduje poslovni ugled Poslodavea,

~ da pa rmdnom mjestu ng koristi alkohol ni opojne droge.

Clan (8

Zaposleni koji 52 ne prideZava obaveza propisanih zakonem, kolckiivnim uzovarima § evim Lgovarem, neispunjiva radne
obaveze ili se ne pridrava odluke koju je denio Poslodavae, dim poveadu radae obaveze,

Za povecde epdnih obaveza Zaposlenom s¢ moke izredh mjer:

- novéana kazna za 1akiu poveedu radne obavese u visinl do 40% osnovae zarde v irajanju od 1 do 6 mjescei prema
osnoviel za mjesce kada je odluka izredena,

- prestanak mdnop odnosa za letu poviedo radne abavere.

L} slufujevima kada postioje alak3avajude gkoluosti za leie povicde radnih obaveza moze se izredi i noveana kazna.
Clan 19

ka0 lakée povrede radoe obaveze ovim Ugoverom se uiveduje:

1. nedalazak na posao u odredeno vrijeme il odlazak sa pasla poje isicka radnag veemena, kao i samovaljno papuitanje
radnog mjesta u loku fadnog veemena,

2. nepravdane propultanje Zapostenog da u reku od dva dana ad kada je nastupila sprijedenost za rad o lomne obavijesti
PosTodaven,

3. nepropisna primopredaja do?aosti (smjena) iznedu 2aposienil bz tezil posijedicn, nowredna ili nesaviesio vodeujc i
fuvanie shuZbenih podalaka baz Ledih pusljcﬂim.

A, prouzrokovanje manje nuerijaine Stete,

3. neuredno i neodgovono ubm'ljﬁnjr: peslova bex 1edih posljedica,

&, izazivanje nereda i udestvovanje u svadi kod Feslodaven,

T. nedoliéne ponadane Zaposicnoay,

8, penaienje mdnog adijela ili xredstava Tidne zadtite na radu, ednosno oznake sa lidnim imenom, kada je 1o peopisano.
%, posloga i kariféenje sredstava Posladavea u manjem ebinm,

10, negavjestan odnos prema pavierening sredsivima, 1v slodajo kada nisu nastupile Sictne posliedice.

Clan 20

Kao 1eze pavieds radne obhvere ovim Upovarom se uividujc;

1. nzblagovremieno, nesaviesne i nemama izvriavanje tadnih obavera,

2, nezakanilo raspolazanje sredstvima rada,

3. povreda propisa o zadliti od clementarnih nepogoda i opasnih maicrijala i neproduzimanje mjera , kao i puvreda propisa
i nepreduzimanje mjera radf zastile zaposienih, siedslava rada | Zivoine sredine,

4, zioupoireba cadnag miesta . polalaja | prekoradene oviadéenja,

5. adavanje pesloyne, sludbene ili druge 1jne utvrdene 2zkonom, kotetivnim upovorom, i aktima Poslodavca,

6, noizviSavanjc otlluka Poslodsven, ) .

7. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i apijanje na radnom mjest | ké:riif:enjc opojnil droga,

5. odbijomje Zaposlenop, , kojl je favriio {akiu povredu radne duznosti: da se podvegne testu na alkohol i opoiu drogu,
4, samovolino paptidtanje radnog mjesta,

10. radnje ili panaanje u vezi £a radem kojim se udini kriviéna djelo, .



11, onctanje jednog il vite zuposlenih u procesu ruda kajim se izrazilo oteZava izvriavanje radnih obaves,

" 12, nesavjesian odnox prema povjerenim sredsivima u slufaju ako nastupi Steina postjedica.
1 = L

Clan 21

Ako Zaposteni pretrpi poveedu ili $tetu na radu ili u vezi 51 rndom Poslodavac je dulan da mu nadeknadi nastalu S, o
skladu sa Zaknnom, Kuelektiveim ugovaron: | Opstim akiem Posladavea,

Clan 22

Zaposleni je dudan nadeknaditi Sty Poslodavew, kofu I¢ imao ispladivanjem pridinjena Slewe treéem licy, 2 kaju j¢
prauzrakovao Zaposlenl namjemo ili kmjnjom nepanjom, pri demu se rmfuna nhiuwm povedans padje « sirutne painje.
Steta iz stava | ovog Mana e nadoknaduje L zarade Zaposlenop svakomjesedna u vising do 30% sve dak s ne ixmiri
patpunosti..

Clan 23

_ Pesladavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane panede 2za izmjenu ovop Upovora, zakljudivanjom ancksa vgovory, v smisl
¢lana 40§ 41 Zukonn o rdw,
Ioslodavac moze olkazali ovaj Ugavor, ako se zaposlen| ne izjasni o ponudi ili edbije ponudu o zakludenju ancksa
Ugovora o rade, u snaistu &lana 4 stay | 1aéka 12, o roku iz Elana 1 giav 2 Zakona o eadu.

Clan 24

Svaka od ugovomih sirana moge da orkaZe oval Upovor pod ustovima i u sludajevima utvedenim Zakonom i Kotckiivaim
UEOYOront.

Clan 25

Ovaj Ugovar sadinjen u Eetiri (4] Istavictna primjcrka od kojih jedun primjerak pripada Zapostenon, a tri Poslodaveu ¢ u
dosije Zaposlenog, orpanizacionoj jedinici i arhivi),

Pripremila: Tomovid Marijann

Zaposieni Posledinvac
Wegmyeluf Hoye
\ :
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AR I DALP

JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Centar za mdin&oiku dijagnostiku
Broj: 03/01- {

Podgorica 20.6,2022 godine

DIREKTORU
o/ LILJANI RADULOVIC

PREDMET: Zahtjev za PRODUZENJE UGOVORA

MOLIMO VAS DA ODOBRITE PRODUZENJE UGOVORA ZA RADNICLU NA
ODRZAVANIU HIGHENE NA ODREDJIENO VRIJEME KUC NATASLL

S postovangem




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Vraj: 0301-160574)
Podgonica, 22.0i.2022, eodine

Na osnovu £1.37 Zakona o rmdu [ "Stlist CG™ br. 74719 ), JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , Ljubljunska bb,
PODGORICA koju 7astupa direktar ¢ Ljiljana Radulevit § KUC NATASA 5o DG (R 2 1juduju

UGOVOR O RADU

{lan 1

J7U KLINICK] CENTAR CRNE GORE. PODGORICA (u daljem tekstu Poslodavack zasniva sadni ndnns sa KUC
NATARA (o daljem leksiy Zapasleni), kaji ima | STEPEN STRUCNE SPREME . i po zonimanju ie ICE BRE
ZANIMLNE BFADNIK .raODREDEND VREJEME

-nia tri mjeseca od 26.06.2012 do 26.0%.2022
Clan 2

Fapoastent se rasporcduic na poslove radnog miesta RADNICA NA DDRZAVANIU HIGUENE u sklopu Organizaciony
jedinies CENTAR ZA RADIOLOSKU DIAGN, f ZAJEDNICKI KADAR , sa punim radnin » remenum u tejanyy vd 4t
Casuva u rudnoj nedelji.

#aposleni je upoynzl 53 Akiom o sistematizaciii.

Clan A

Zaposlend je du2an da slupi na d dana 26.06.2022. padine,
ZapesTent asivangje prava i ahavere iz radnop ednosa danom slupanja na cad.

Ak Zaposteni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavy 1, ovog ¢lana, smaira se da nije xasnovao radni odnos, oxin
ako je sprijeden da swapi na rad iz opravdanih cazloga v skladu sa kaleklivnim ugovamm ili ako se Poslodavae § ZapnsTeni
drupatije dapovore.

Clam 4

Probai rad Iraje tri mjescea od dana stupanja na rad zaposlenog do kraja probneg rada. godine,

Peobni me iz slava | ovep €lana ocijenjuje se na osnavy midlienia kevodiosn orpanizacione jedinice, koji se isauinja o
da ti i zapeslent zadevoljia na probrem radu. Midljene, iz siava 2 ovag &iana, daje so najkasnije petl§) dana prije istekn
probnog rada.

Clan §

Faposlenoin za abavijanje poslova rmdnog mjesta, iz 2lana 2 ovag Upovers uwveduje se zarada:
-takn $to se postovi sadnog mjesta kaje zapesleni obavlja, mevrstavaju - mngiraju u N-1-2 grupy peslova sa kecficijentom
3,52 i dodakam na kachicljent 0.0 za nukovodenje, uvedano 73 9.5 % xa zapodeta 16 podinu rada.

Zarada zaposlenom se yvedava po Easu za nodni rzd. u dane dr2avnih ~jerskih praznika, i prekosremeni rad v skludu sa

Kaolekliviim ugavorom.

Zaposkcni ima prave i na drisga primanja pod oslavima i w visini utredenog Kelektiviim ugovorom j gkiom Fosladaven,

(tan s



Zurada Zuposlenom se ispladuje fedanput mjessénom, pe pravitu de 10-0¢ u mjesceu za prethadni mjeses a najkasnije de
isteka narednop mjesecs 7 prethodni mjcsee.
Laposleni ia pravo i na drega primanja ¢ vezi sa radom kaja se wvrdujat Bolekiivnim gpavorom i odlukom Poslodavea.

Clan 7

Zaposkni ima prave na odrior u toku dnevnog rada u rajaniu od A0 minua 2%o radi pune dno vopene, odnosoo 4§
minuta ako radi dufe of punee mdnog veemena anajmanje W 2asava doevno, a koristi se o sklady sa wdlukom
Foslodavea,

Odmior, iz slava | avoy $ana, ne moe s¢ koristiti na padetkn ni na kraji radaog viemena.

(dmor u toku dn¢vnog rada orpanizuje ¢ na natin kojim se obezbjeduje da se rod ne prekida kad prireda pesla ne
dowvaljova prekid rada, kao i kad se rodi sa strankama.

Rasporcd Loriddéenja odmora u 1oku dnevneg rada donosi nadlelni organ Poslodaven, o u sludaju iz stava 3 ovop dana
rukovadilae organizacione jedinice.

Clan 8

Zaposleni ima prave na edmer izmedo dva nzastopna radna dana u irajanju od najnanje 12 ¢asova neprekidne.

Zapusleni ima prava pa nedeljni edmer u trajanju od najmanje 24 2asa neprekidno, koji se po pravilu korst nedeljon,
Perstodavae mode da odeedi drugi dan za kerizéenje aedeljnog odmora, ko prirada posia i organizacija mada w sahtjeva,

Aka je ncophodiio da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Posladavac je dudan da my obezbijedn adnr g
trajanju od najmanje 24 fas3 neprckidae u toke daredne nedelje.

{lzp 9

Zaposleni ima prave na gadisnji odmor pod usTovima iz Zakena o rdu i w duini stvrdenai Opitim kolektivnim
vgoverom | Granskim kolekiivnim ugovorom 7a adravsivenn i sacijalnu diclatnast.

Cipdidnji odmor sc moke karistiti u dva djela. Ake Zaposten koristi godidnji odmor n dva dijela, prv dio Soriso u imjanjo
od najmanie 10 radnih dana neprekidne u toku tekude poding, 3 drogi 4o najkasnije do 30 juna nargdne goding,

U zavisnosti od potreha procesa rada, Poskedavac odluduje o vremenu kariSéenja godidnjep odmorm, uz prethodnu
kansulacpu Zapaslenoy.

Rjeienje o koriSéenjus godidnjeg odmara Zoposlenom se dosiavTja nojkasnije 15 dana prije datuma edredenny 7a pooetak
koridenja podinjeg edmora.

Poslodavae moke da izmjeni vrijeme adredeno za koniséenje padiinjer odmora aka to zahgjevaju patrebe procesa mda, a
najkasnije 5 rxinib dana prije dana adredenog #a kovitéenie goditnjeg odmer.

Clan 10

Zapaosicni ima prave na plademo odsusivo u sludajevima § u imjanju u skladu sa Zakonom & radu § kolekHynim ugoveron.

Rukovodilac organizacione jedinie moZe, iz opravdanib razloga, odobriti Zaposienom odsustve sa rda najduie da dva
sl

Pustudavae muze Zaposlenom, u sludajevima kaje eijeni opravdanim, edobrili do dva dana plaéenog odsustva.

Perfodavac mnde Zaposienom odabrit! koriféenjz neplaéenog odsusiva u sludaievima i Irzjonju u skiadu sa kokki nim



ugos oram, kao i i izeretnim sfudajevima koje Posledavae ocijeni opravdanim,
Can 11

Zaposleni ima provo dz odsustvy¢ sa rada za ymyeme didavaih i vjerskih prammika u skladu. sa £akonom,
Ata Aaposleni radi 7za vrijeme proznika iz stava |, ovop dlana zbog teophodne petrehe procesa mda, ima prave na
uveéanje serade u skladu 5a kefekliviing ugavorom i ovim Upovarom a mdw

Clan 12

Zaposleni ima prave obavera da se obrruje, strofno ospesobljava i usavriava u skladu sa vakonony, opslim aktinz i
rlimom strudnog wsavriavanja Poslodavea.

Clun 13

Zapnstenom se moe uvesti md dusti od ponog sadneg vremena {prekovremend rad) u skladu sa Zakonnm o radu i
kelektivnin upoviorima.

Prekesremeni rad uvods se pisanom edlukem Posledavea prije podetka top rada, 3 n3 prodiog eukenodieca organizacionys
jedinice,

Aka zbog prirade posla ili hilnosti obavljanja prekovremenog rada nije mogude Zaposhonem edredits prekoyremeni rad
pisanum odlukom, prekavremeni sad se mo2e odrediti | usmenim putem, 3 tiny §to je Poslodavae duzan da pisian odluku o
tomie wruéi naknadna, 2 najkasnije pel dana makon inveienog prekovremenog rada,

Clan 14

Posledavac sc obavezuje do obezbiedi i sprovodi zadiit ma mda v skladu =2 Zakenom | kelektivnim ugovorem, a
Zapwsteni jo duzan da se pride2ava propisanily mjera zadiite oo radu.

Clan 15

Pustonkavae je duzan da odmab pe stupenju Zapasienog na red podnese sve propisang prifave na obavezno sacijalng
osiguranje i da blagoveermeno upladuje doprinose u skladu sa zakonom,

Clan 16

Kada raposleni svojam kovicom ne ispunjava svaje 1adne sbavere | dudmosti ili g0 ne pridrzava edluka kaje je dnain
Poslodavac, ¢ini pavredu mdne gbaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u veri sa radom, namjema ili iz keajnje nepaZnje proverokuje Stetu Poslodaveu, duvan jo
da 1 Etetw nadokeadi.

Clan 17

Zaposleni jo duran da se pridrzava radnib obavesa ulvrdenih xakonom, kolektivaim ugevorima, statutom, alkium o
sisicmalizaei KO, 1 ovim Ugoverom, o nanufito;

+ fa fova imoewinu PosTodavea,

- da sc pridr¥ava radnag vremena,

» (3 savjesno 1 marjivo obavlja povjereni pesao o u skladu sa pravilima struke,

- da izvriava odluke koje dotosi Postodavac,

- da @ svakoj neispravnosti, odtedenjima i opasnosi] imovine Posfadavea obavjesti nadle?ia ovlatéena lica Posfodivea ns
Tidnwa preduzinsane mjera na otklanjanju pesledica,

- 3 5¢ za vrijeme rada ne udaljava g3 radnog mjena be edobrenja Paglodavea,

- da odmioh, 8 nagkasmpe uroku |2 2asova obavyesti Poslodavea o sprijedenosti dolasko i da pa dolaskyu ma posao iresianak
opravda,



= da stalna usaveiava svoje radne § siruéne spasobmast,

= da xe pridriava mjera zastile na radu,

= da Zuva poslovn tajmw, &5t § unapreduje poslavni ugled Poslodavea,
= 2 na radnum mjesia ne koristi alkohal ni opojne droge.

{lan [B

Laposkeni koji se ng pridriava obaveza propsanih zakonom, kolekivnim upovorima i ovim Ugovaram, neispunjava cadin
uhavere ili se ne pridreava adluke koju je donio Postodavac, ¢ini povredu mdne obavese,

£a poarede ruinib obaveza Zopozlenam se mode bredi mjera:

~ novéana kazma za laksa povredu radng obavezg u visini do 40% osnovae zarade u trajanjo od 1 de & mjcseei. prema
osnuvicd 23 nijpesec keda je odioka izreéena.

- rrestanak radnog adnosa za win povredu radne abaveze,

U slutajevima kada postoje alakSavajuée okolnosii za tee povrede radnih obaveza made se dzredi d noviana kama,
{lan 19

Kav Takie povrede radne ohaveze ovim Ugovorom se uivrduje:

). nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odloxak sa posla prije isteka radnog vremena, kae § samovelino napuiianje
ruinop mjcsia u {oku radnop vremena,

2. nepravdano propusianie Zapaslenog da u reku od dva dana od kada jo nastepila sprijedencst za ral o tome abavijest
Poskadavca,

3. n¢propisng primeopredaja dudnosti [smienal ixmedu roposTenih Yoz tedih postjedica, newredne ili nesavjesno vadenie i
cuvimje sluFhenil podataka bez tekih pasliedica,

&, prowvzrokovanic manje maierijalne Seie,

5. nvwrednn i neodpos oo obavijange postova bez ictih posljedica,

. izazivanje nereda i udestvovanje u svadi kod Posladavea,

7. nedoligne pomadanic Zapostenap.

K. nenadenje radneg odijela i sredsiava lifne 2l na mdu, odnosne oznake 53 [RAiny imenon, kada je ta propisine.
9. poslupa i koriiéenje sredstava Paaledavea w mangem abkimu,

10, nezaviesian ndnos prema payjerenio stedstvima, i u slulaju kada nisu nastupile sietne pasljedice,

Clan 20

Kao leke povrede radng obaveze ovim Ugovarom se uividuje:

L. meblagovremeno, resavicsno i nemamo fzvedgvan|e radnih obavesa,

2. nevakonila raspolaganje sredsivima rada,

3. poveeda propisa o zadiin od elementamih nepognada i apaznih materijala i nepreduzimanje myera . kao i pevreda propisa
1 peproduzimianje mjora radi zaktile @poslenih, sredstava rada i Z2ivotne sredine,

<. zloupotreha rmdnog mjesta , poleiaja i prekoradenje ovlaiéenja,

5. odavane paslevne, slufbens ili dnuge (ajne uivadene zkonom, kaletivaim ugovorany. i skiima Pesladaven.

6. neimTiavanje odluka Postadavea,

7. delazak na rad u aTkoholisanom sianju § opijanje na radnam mjestu i koriséenje opojniby droga,

f. oxbifanje apastenog , koji je ivvidio takiu povredu radne dufnosti, da se podvigne westu na slkotal ili apojra droew,
. samovoljrn napuitanje radnog mjcsia,

IN. cadnje ili panadanje v veri sa radom kojim se vdini kividnn Jjcks,

11. emctanje jednag ili vise zaposlenil u procesu rada kojim $¢ izrzito olc2ava izvibavanje radnih nbavesn,

L2, nesavgesian odnos prema povjercnim sredsivima u stuéaju ako nastupi 3lewna postcdica.



Clon 21

Aku Zaposleni presrpd povredu 311 2tete na radu ili n vesi sa ndom Posledavae Je duian da mu nadeknadi nasiali fteta. o
skladu =3 Zakenom, Koleklivnim ugovernm i Cpétim akiow Postodgven,

Clan 22

Zaposleni jo diukan nadoknadil Sivtu Posledaven, koju je inue ispiaéivanjem prisinjene et irecem ticu, a kaju jo
prowsrvkovae Zaposleni namjcrno ili krajnjoim nepaZnjom, pri demu se miuna ebavesa pavedane paznje - sirdine pasnje.
Steta ix stava | avoy ¢lana s¢ nadok naduje iz 7arade Zaposlonog svakomjesedna u visini do 30% sve dak se ne i u
polpunasis,.

Clan 23

Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviit pisane panude 7a zmjens ovag Upgovera, zkljutivanicn ancksa ugovora, u smisl
tlana 40341 Zakona o radu.

Paslodvac mode otkazali ovaj Ugover, ake se zaposteni ne ixjasni o ponuds ili odbije ponudu o sakljudeniu ancksa
Ligoveru o radu, uwsmislu #lana 40 stav | 1atka 02, i o reky iz 2lana 41 sty 2 Zakona o radu.

{1an 24

Svaka od ugovomih strana mafe da otkad¢ ovaj Ugavar ped ustovima i u sliZajevima utvrdenim #akonom § Kaloktivning
HEovarTm.

Clan 23

Crvaj Ugover salinjen u delir {41 istovjeina prinerka ed kojih jedan primjerak pripada Zapeslennm, a6 Poslodoveu f u
dosije Zaposlenog. arganizacionoj jodiniei 3 arhivi),

Pripremila: Tomovié Marijana

Faposleni Prslodavae

J e H}@in’?{?

KU NATASA




/PEL TAM

KLINICKI
CENTAR
Cene Gare

Klinika za neurologiju
RCCG

Dateerss — 28.06,2022. godine

" Bt 336

Padiavana,

Direktor Kliniékeg centra Crne Gare
Dr Ljiljana Rodutoyid

(Jbracam ¥Yam se so molbam da produzite yeover o redu zaposlenim dokloring @ zdrastvenim rehnidarima
keii su svajim angaZavanjem pa Khinici za neuraloegiju positgll zadovoljavajuée rezuliqle:

. dr Arbnor Gueei (br. vgovora G3/01-7029/1) koji istite 25.07.2022. podine.
2, Sari¢ Nalaia(br. ugovora 03/01-7029/3) koji istide 25.07.2022. podine.

3. Adzijusulovié Samira (br, upovora QX01-70291} kaji istiée 29.07.2022, podine.

4. Otavié Almira {br. ugavora 03/01-7029417 kaji istice 29.07.2622. zodine,

5. Markovi¢ Ostoja (br. ugovorn 03/01-2029/2) koji istiée 08.07.2022. godine na mjesce dana.
6, Mangjlovic Maja (br, upovera 03/01-17422) koji istiée 87.07.2022. godine.
7. Paunovic Jefena {br. ugavora 03/01-17420) koji istice 07.07.2022. podine,
8. Rakavié Jovana (br. ugavora 03/01-17421) kaji istice 07,02.2022, podine.
9.Zonji¢ Zivaljevié Dejana (br, ugovora 03/01-17423) kaji istice 07.07.2022, podine.

X poswovanjem




IZUKLINICKI CENTAR CRNE GORE

Hrap: 0OL-168306/9
Padgoric 0 072022, sodine :

Na osnovu £1.37 Zekona o radu ( "SLIs0 CG™ br. 74418, JZU KLINICKL CENTAR CRNE GGRE , Lijubljun-ka b,
PODGORICA kaju zastupa dicekior dr Ljiljsna Radulovié 3 ZONJIE ZIVALIEVIC DEIANA sz M

Fakljuduii L

UGOYOR O RADU

Clan 1

JZU KLINICKE CENTAR CRNE GORE, PODGORICA {u daljem Iekstu Poslodavac) zasniva radni ednos sa ZONJIC
ZIVALIEVIC DEJANA | (u doljens 1eksta Zaposieni), koji ima VII-1 STEPEN STRUCNE SPREME , i pu zanimanu je
$PECTIALISTA PRIMIENIGNE FIZIOTERAPUE ,raODREPENO VRIJGME

-na est mjcveen od 08.07,.2022 do 03.01,202)
Clan 2

.inpnﬁlem 52 paspored uje na postave radnog mjesta FIZIOTERAFEUT u sklupo orpanizacione jedinice KLINIRA £4
NEURDLOGHU f QD). INTEZIYNOG HLUHDLGEKDG LNEC, SA JEDINICOM ZA MOZDANI UDAR , sa puanin
taddniint vremenom U trajangu od 40 2asova u rmdioj nedelji.

Zaposleni je upoznat sa Aktom o sisiematizaciii,

Ctan 3

Zaposteni je dudan da siupi na rad dana 08.07.2022; padine,
Zapusleni oslvaru)e prava § obavere iz radnog ednosa dunom slupanja na rad.

Ak Zaposleni ne stepi na wd sa danorn, wlvndenim o slava L, ovag &ana, smalra se da nije rasnovae rdni odinos, osim

aka je sprijefea da stupi va rad iz opravdanil mzloga v skladu sa kalektiviim Ugavoram ili ako se Puslodavac | Zaposleni
drugadije dogavore.

Clon 4

Frabni rad uraje Iri mjeseca od dana stupania na rad zaposlenag do kraja probnog rads, goding,.

PProbii rad iz stava 1 ovog &lann ocijenjuje se na osnovy mistjenja nukovodioea nrgnmzncmne Jedinice, koji se ixjainjava

da li je zaposlent zaduvolfia na probnom radw, ‘i.’hi'.l_}cnjn. iz stava 2 ovoye ¢lana, l']:ljl. e pagkasnije pei(S) dana puije isteka
prabaog rada.

Clan 5

Zaposlenom za ohavljanje postova radnag mjesia, iz &lana 2 ovog Ugavora utvrduje se zaradar
-1ako $lo se poslovi radnog mjesia koje zaposleni ohavlja, razvrsiavaju - magimju o M-IV grupua posleva sa koeficijeman
9,37 i dodutkom pa koefieljent 0.0 23 rokovodenge, uvedino 2a 2.5 %o 21 zapodeld 3 yodinu mda.

#amada zoposlenom e uvetave po East 2a nodni rad, u dane drzzvnih vjerskib proznika. 1 prekoviemeni cad u skladu sa
Kalcklivoing ugoverom,

Zapusleni ima prave L pa druea primmanja pod stovime i o visiai oevdenaj Kolekiivnim ugoveron: § akiom Posludaven.



. Clan 6

Zaras Zaposlenom st isplaguje jodanpul mieseénom, o pravilu do 10-02 u mjcscen 22 prethodni mjesee a najkasnije do
istcka narednog mjeseea za prethodni mjesee,
Zaposleni ima prave i na draga primanja u vezi sa radom kaja se utvrduju koleklivnin upovarom i odlukom Poslodavea.

Clan 7

Znposleni ima pravo na odmar v toku dneviog mda uirajanju od 30 minuia aka radi punto radno vrijome, odnosno 43
winuta ako radi duke od punoz radnug vremena a najmanje 10 éasova dnevno, 2 keristi se u sklulu sa odlukom

Foslodavea.
Odinor, iz siava 1 ovop #ana, ne make s¢ koristit na potetku ni na kenju cadnag vremena.

Odmor i toka dnevniog rada organizuje se ra nadin kojim se ob ezbjoduje da se cad ne prekida kad prireda posla ne
desvoljava prekid rada, kao i kad s¢ radi sa staankama,

Raspored koriaéenin odmors ¥ toky dnevrog rada denos! aadie2ni organ Poslodavea, 2 u slutaju iz stava 3 ovoy dana

. " . T ]
nikovodilic arganizacione jedinice.

Clan 8

Faposleni ima prava na odmor izmedu dva uxzasiopna radua dana u irajanju od najmanie 12 fasova neprekidno,

Zapuosteni ima provo na nedeljni odmor u tngjanjn od najmanje 24 ¢asa neprekidae, kaji se po pravily konsti nedeljom,
iPostadavae mose da adredi druet dan za koriséenje nedeljnog odmora. ako prireda posla i orgonizaeija tada 1o zahijeva,

Ak Jo neophodno da Zaposleni rmdi na dan svog nedeljnoz admor, Pasladavae jo duzan da mu obezbijedi adnioe u
irajsnrfu ad najman]e 24 2axa neprekidno u taku paredne nedelje,

Clan 9

Zaposleni Ima pravo na godisnjl odmoer pod uslevima iz Zakona o rdu i w dukini utvrdenod Cpdtim kelcktivnim
ugoviront i Granskim kolektvnim vgevaram za zdravstvens § socijalng dielatnost,

Goditnji odwor s¢ moze koristiti u dva diela. Ako Zaposleni koristi godiznji odmer u dva dijela, pri die Loristi o {rajanju
od najmanje 10 radnih dana neprekidne v toky tckuée godine, a drugi die najkasnije do 30 juna narcdne geding,

U zavisnosti od polreha procesa mda, Peslodavas odiuduje o vremenu kerigéenja podisnjcg odmor, vz prediodnm
konsulioeiju Zopostenop.

Rjcienjc o koridéenju geditnjeg odmora Zaposlenom s¢ dostavlja najkasaije 15 dana prije datuma edredenny 2 podelak
koritéenja godidnjeg odimora.

Pogluduvae maze du i?.mjmi:vrijcmc odredend za koriiienje godidnjeg odmora ako Lo xahljr:raj'u nalrehe procesa vada, a
najkasnije 5 radnih dana prije dana adredeneg 2a korizéenje poditnjeg ddmeara.,

Clan L0

Zaposieni ima pravo na pladeno odsusiva b slutajevima i o trajanju v skiadu s2 Zakonom o radu i kolcktivnin vgovarom.

Rukovedilac organizacione jedinice mede, iz opravdanih razlega, adobriti Zaposlennm odsustve sa mda najduze do dva
sata.

I'ostodavac moze Zaposteaom, v slucajevima koje cijeni opravdaniny, adabriti de dva dana pladenoy odsusivn,



W
]

- kolektivoim ugovorion,

I

Pasladavae mode Zaposlenom odobrit} korigéen]e nepladenog odsusiva u slutajevima i brajaaju uskladu sa kolektivmm
ugaverom, kao i w {zuzeinim slulajevima koje Prstadavac ogijeni opravdanim,

Clan 11

Zaposleni ima prave da adsusivie sa rada 24 veijeme drvail i vjerskib praznika u skladu, sa Zikonanw

" Ako Zaposlent redi za vrijeme pramikn iz stava 1. ovog 3lana 2bog avophodne potrebe procesi racla, ima prave na

uvedonje zarade w skladu $a koleklivnim ugavorom 1 ovim Llgovoram o radu.

"lan 12

Zaposlent ima prave i obavezu da se obrazuje, stutno peposobljava i usavriava u skludu 51 zakonom, apdtin aklims i

planom studnog usavrdavanjo Posladaven,

Clan 3

Zaposlenom sc muke uvesli rad duli od puncy mdnog vremena (prekovremeni rad) u skladu 52 Zakonem a mdu

Peekoviemeni rad uvod; se pisanom odlukem Poslodavea prije podetka tog rada, 2 na prediog rukovadioca piganizagione
jedinice. -

Ako rhop prirade pasta ifi hitnost shavljanja prekevremenog rada nije moguée En poslenom odredili prekovremesti rad
pisanom adlukom, prekovremeni rad s¢ moke odrediti | usmening putem, $ tim Sig je Poslndavae dukan da pisaow odluku o
weme wtt naknadng, # najkasnije pet dana nakon izviicnog prekovremenog mda.

| tl:l.l:l 14

Paslodgvae se shavesje da obeebjedi 3 sprovedi zadtiu na radu u skladu 53 Zakenom i kolektivaim vgovorom, a
Zoposleni je dozan da se pridrzava propisanih mjers 2adlite na mdw,

Clan L5

Postodavae je dukan da odmat po stupanju Zapaslenog nu rad podnese sve propisane prijave na abavezno socijalno
osigutanje ¥ da blagovremang uplaéuj doprinose v skladu =a zakonom,

¢lan 15

Knda zaposleni svojom kejvicom ne ispunjava svaje radne obaveze i duinosti ili se ne pridrzava odiuka kaje j¢ danio
Poslodavae, Eini poviedu radne ohaveze.

Ako Zapaslend pa radu, odnosne u vezi sa radom, namyjerna ili [z krajnje nepaznje provzrekuje Steie Poslodave, duzan je
da tu Stety padoknadi,

Clan 17

Zaposleni je dugan du se pridriava radnih obavexa ulvrdenih znkanam, Lolektivnim ugovorima, stalutom, akiom o
sistemutizaciyi KC, | ovin Ugovoram, 3 narutito;:

- da Euva imovinu Poslodavea,

- da so pridriava eadnog vremena,

- da savjesno § marljivo obavlja povjerchi posao a w skladu sa pravilima struke,

- da jevriava odluke koje donosi Paslodavae,

- da o svikoj neisprovnosti, efteéenjimn i apashosti imovine Postodavea obaviesti nadlezna ovlaséena liza Poslodavea uz
litno preduimanie mjera na piklanjanju pesledica,

- da se za veijeme rada ne udaljava sa rmdnog migsia bez odobrenja Postodavea,



« da ndmah, a rajkasaije v roku 12 fasova obaviesti Postodavea o sprijotenesti dolaske idapo dulasku na posao izosianak
optasda,

- dat ialno usavrava svaje radng i suradne sposchnosli

- da 2 prdezava mjera zadlile na mdu,

- da &uva postovnu tajnu, St unapreduje poslovii ugled Foslodaven,

- da na tadnom miestu ne karisti alkehal ni opojne droge.

Clan 18

Zaposleni koji 56 ne pridezava shaveea propisanih zzkenam, kolekliviim rovorima | ovim Ugavorom, neispunjaya rodne
ahaveze il s¢ pe pridrzava edluke keju je donio Foslodavae, ¢ioi povredu mdne obaveze.

#a povrede radnil abaveza Zapaslenom s¢ moZe izred mjcea:

- noviana kazaa za lakEu povredo radne obaveze u visini do 40% asnovae zarde w trajanju od 1 do 6 Mjcseeh, prena
asnovict ¥a micsee koda je odluka izredena.

~ preslanak radnog odnosa za teiu povredu radne obavexe.

U slufajevinia kada posto)e olak savajuée okolnosti za teze povrede rdnih obaveza moze se izredi i noviana kaan:,
Clnn 19

Kap lakie povrede radne obaveze ovim Ugovarom se utvrduje:

1. nedalazak na posao u sdredene rijeme il odlazak $a posla prije istekn mdnog vremena, kae i samovoljne napustanfe
rad o mjesiy u lakyu radopy vremena,

2, nepravduno prapuitanje Xapostenag da u reku ed dvn dana od kada jo oastupila sprijedenost za rad o dame obavijesti
Poslodavea,

. nepropista primoptedaja durosti | Enljtnﬂ] izmedu zaposienih hcz teZil posljedica, newredna ili nesavjesno vodenje i
cuvonje slekbenih podalaka ticx Iezih psl _p:rdln.

4. prauzrakavanje manjc matcrijalne siete,

5. neuredno § peadgovotno obavljanje poslova bez 1e2ih posljedica,

6. fzazivanje nereda i uitestvovanje u svadi kod Poslodaven,

7. nedoliéng ponadanj ¢ Zaposlenog,

8. nenodenje radnog odijela ili scedstava litne zadtite na radu, odnosno oznake sa lidnim imentn, kada je to propisand.
9, posliga i kariséenje sredstava Poslodavea u manjem obiom,

10. nesavjestan pdnes proma povjerenim seedstvima, § u sludaje kada nisu pasiopile ftetne posljedice.

Clan 20

Kao ek porrede mdre abaveze ovirm Ugovorom se ulvrduje;

I, neblagovrenens, nesaviesne I nemarno izviiavanje radnih abavers,
2. nozakenito rasperlapganje seedstvima rada, |
3. povrado propisa o zadiii od elementarnih nepogada i opasaih materzjala i nepreduzimanjc mjera . kan i poveeda propisa
i nepreduzimanje micra radi zadtite zaposlenth, sredstava rada i Zivotne sredine,
4. zloupotreba radnog mjesta , polodajo i prekargenje oviaséenja, .
5. adavanje poslovne, slu?bene ifi druge tine ulvrdene zakonom, kolelivaim ngevorom, i aktima Poslndavea,
6. neizvriavanje odluka Poslodaves, '
1. dolazak na rad u alkaholisanom stanju mpu anje na radnom mjestu i keridéenje opojnih droga,
. odbijanje Zaprulenor , kaji je izvrdio lak3u poveedu radoe dudn n-:u. da se podyrana testy pa alkahat il opajnu drogu,
9. samowvalj jna napudianjc radnog injesta,
10. radnje iti punadanje u vezi sa radom kojim se udini kriviéno djelo,



11. emetanje jednog ili vise xapastenil u procesu rada kojim s¢ izrizite oleinm {zvriavanic radaih ebavyea,
}2. neiavjestan odnos prema povicrenim sredstvima u slu®aju ako nastupi Steina pusljcﬂicu,

- Clan 21

Aka Zuposleni pretept povredu il dtew na rodu 1 0 yezi 53 Tadom Poslodavas jo dufan da mu nadoknadi nustalu sleto, u
' skludu sa Zakenom, Folektivaim upovaram | Opstim aklem Poslodaven,

Clan 22

Zapesteni je duzan nadoknaditi §ietu Peslodaver, koju je imac ispladivan]ens priginjene 3tete rodem licw, 2 koj ju I
prouziokavae Zaposleni namjerne ili krajnjem acpainjom, pri fomy se rofuna obaveza pﬁvc-‘:nm: paznjc - slrudne pn:rlur:
S1e1a iz stava | avog Slana se nodnkaaduje iz zarade Enp-nslcnug svakomjesefnn u visini do 3!}% sv¢ dok se ng izmiri u
paipanasii.,

- Clan 3 :

Posledavae | Zaposleni moga dostavit pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora, zakljuivanjem ancksa ngavera, u giisin
Elann 40 i 41 Zakona o radu.

Posladavac mode olkazati ovaj Ugover, ako se zhpuil:ni ne {z]asni o ponudi ili odbije ponudu o zakljutenju ancksa
Ugovora o radw, u smisly 2lanz 40 slav 1 tdka 12,3 it yokeu iz Elana 41 stav 2 Zal{:nnn o radu,

Clan 24

Svaka od ngovamil steina mo2e da otkade ovaj Upaver pod uslovima 1 v sledajevima uvedenim Zakonom 4 Kolektivaim
WEUVBIOIT,

Clan 25 !

Ovaj Ugavor satinjen u detiri (4) is1ovjctea primjerka od kojih jedon primjerak pripada Zoposienam, a tri Pastodaveu{ o
dosije Zapostenog, orgonixacions) jedinici § arkivi).

Fripremila: Tomovid Marijana

Poslodavae
Dirckior,

> [ &

Laposlcni

ljana Radulovié

F



JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Hroj: 03701-16836/8
Padporica.01.07.2022, godine

N3 osnov 21,37 Zokona a radu ( *S1list CG" br, 74419 ), J2U KLINICKI CENTAR CRNE GORE . Ljubjanska bb.
POBGORICA koju zsstupa direkior ds Ljtljana Radulovié | RAKOVIC JOVANA 82 JMBG T 1} 1

UGOVOR O RADU

Clan 1

¥4 KLINICK ) CENTAR CRNE GORE. PODGORICA (u daljem wekstu Poslodayac) zasniva radnt odnos s2 RAKOVIC
JOVANA , {u daljcm tekstn Zaposleni), koji ima VIl STEPEN STRUCNE SPREME , i po zanimanju je .02 G DILER
ENO VRLIEME

-na dest mjeseet od 03.07.2022 do 03.01.2023

Clan 2

Zaposleni se rasparcduje nn pustove zadnog mjesta FIZIOTERA FEUT u sklopu organizocione Jedinice KLINTKA £A
NFUROLOGUU / OD), INTEZIVNOG NEUROLOBKOG LIJEC, $A JEDINICOM ZA MOZDANI UDAR . sa punim
radnim vremenom v trajanju od 40 &sova u radnoj nedeli.

Zaposleni je upoznat sa Aklom o sistemabizcii,

Clan 3

Zaposieni je duzan da stupi na eod dana 0B.070.2022, godine,
Zaposleni ostvaruje prava | obaveze iz mdnog odnosa danem sivpanja na cad,

Ake Zaposleni ne stupi na rad sa danom, wivrdenim u stavu 1. ovog Elana. smaira s¢ da nife zasnovap radni odnos. asim
ako jo sprijeden da stupi na rad iz opravdanil rloga u skiadu sa kolektiveim ugavoram ili ako s¢ Poslodavae | Zaposleni
drugadijc dopovore.

Clan 4

Prebai rad umje Iri mjesecs ad dana stapanja 1a rmd zaposicnog do kraja probnog rda. goding,

Probni rad iz stava | ovog &lana ecijenjuje 5& 13 osnova migljen]z rukovodioea orpanizacione jedinice, kaji s¢ izjadnjava
da i je zaposicni zadoveljio na probnam rmdu. Misljenje, iz stava 2 ovog Clana, daje ge najkasnije petl5) dana prije isicka
probueg rada, '

Clan 5

Zaposlenom za obavljanje poslava rmadnog micsta, iz ¢lana 2 ovag Upovora utvrduje se 2arada:
-tako §to se _pn:!uvi radnog micsta knje zaposleni obavlja, razvrstavaju - eogiraju u M- gropu posiove sa keeficijentom
%35 i dodatkom na kaeficijent 0,0 za nkovodenje, uvedano 1.3 %% 20 7apedelu 3 godinu rada.

Zarada zaposicnom se uveéava pa dasu za nodni cad, u dane drkavnib vjerskih praznika, § prekovemeni rad u skladu sa
Kalektivrim vgovotom., _
Zaposleni {ma pravo i na drua primanja pod uslavima i u visini mnédc'nnj Kolektivnim uzovarom i aktom Poslodavea,.

Clan g

+



.Eamdn-inpnslennm sg ispladuje jedanpul mjesednom, po pravilu do 10-0g 4 mjceesy za prethadnd mjcsee a najkasnije do
istekn narednog mieseca za prethodni mjesee,
Zaposleni ima pravo i na druga primanja v vezi s radon kaja s¢ wivrduju kolektivnin ugoverom j odlukom Poslodavea.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na edmor v toku dnevbog rada u rajanju od 30 minuta ako radi puno radio-vri] e, vdnosno 45
-minta wko radi duze od punog radnog vremena a najmanje 10 2asova dnevns, o korish sou skladu sa odlakom
Puslodavea.

Qdmor, iz slava | avos &land, ne moks s¢ kotistiti na peletku ni na kraju radnog VICIENA.

ta

' (kdmiar u toku dngvpop rada organizujs s¢ na nagin kajim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad pr'i'mda poisla ne
desvoljava prekid wada, kao i kad se radi sa strankama.

Raspared korizéenja odmere utaku dnevnog rada donesi nadlzini organ Poslodavea, s u Siu?fujli iz stava 3 ovog Slang
rukovodilac arganizaeione jedinice.

Clan 8

Zaposlend ima pravo na edmor izmedn dva uzasiopra radna dana u wrajanju od nnjimnje 12 Exsove neprekidna,

Zaposlcai ima prove na nedeljni pdnior u irajaniu od najmanje 24 éasa neprekidno, kaji se po pravilu keristi nedeljom.
Posladavac moze da adredi drugi dan 22 koriféenie nedeljnog odmeors, ake prireda posla | oganizacija rada 1o rahtjevy,

Mmj:"ntuplmdlm do Zaposicni radi na dan svag pedeljrog odmora, Poslodavac je dudan da mu obezbijedi adinor u
trojunji ad najmanje 24 casa neprekidae v 1ok nareding nodclje.

_Clan 9

'Zoposleni ima prave na godidnji odmer pad uslovima iz Zakena o radu i v dudini wivrdena] Opitim kolcktivnim
ugovaram i Gransklm kolektiviim ugavorom za zdravstvenu i socijalnu djclatnost

Gudisnji odmor sz moze koristiti u dva djela. Ako Zoposleni korishi godiznii odmor u dva dijila, prvi dio keristi u trmjanju
add najmanjc 10 radnth dana noprekidne u toku tekuée godine. o dmgi dio najkasnije do 30 juna oarcdng podine.

W zavisnasti od potrcba procesa rada, Posledavas adluduje o vremenu koriféenja godidngop odmard, uz prothodny
konsuliaviju Zaposlenog. :

Kjedenje o korittenju godisnjeg odmara Zaposlenan se doslavlja najkasnije 13 dana prije daluma odredenog #a pocelak
koriéenga vodifnjey odmora.

Postadavac moze da izmjeni vrijeme odredeno za koriddonje godidngeg odmora ako 10 zahtjevaju polrebe procesa rda, 2
najkasnije  radnih dana prije dana odredenog za koridéenje godidnfeg odmora.

ran 10

Zaposleni ima prave na pladeno odsustvo i sledajevima i v trajanju v sklado sa Zakonam o radu i kalekiivnim uzovoron.

Rukevodilag organizacione jedinice moze, iz opravdanib rezloga, edobrili Zapeslenam adsustvo sa rada najduze do dva
313,

r

Poslodavag imwde Zaposlenam, u slutajevirma koje cijeni opravdanim, adobnt do dva dana plaéenoy odsusiva,

 Poslodavac mo?e Zapaslenom odobri korisdenje nepladenog odsusiva u stutajevima § trajanju u skladu sa kalektivnim



"

ugovorom, kao i uizzctim slutajevima koje Posladavac ociieni opravdanim.
Elan 11

Zaposleni ima prave da odsustvje sa rada za vaijeme drtavoih i wjershih praznika w skladu, 52 Zakanom.
Ako Zapaslcni radi = vrijeme praznika iz slava L, ovog 2lana zbog neophodee potiebe procesa rada, ima prave na
uvedanie zarade u skladn $a katektivaing ugovorom i ovim Ugovorum o raduo,

Clan 12

Zaposicnd ima prave i obaveru da se obrzje, struing oiposobljava i usavriava v skladu sa zakosam, opilim skiima i
planor strudnog usavisavanja Posiodavea.

Clan 13

Zaposicnom se moke uvesli rad dufi od punag radnog vremena {prekavrement rady u skladu so Zokonom o rado i
Lolektivain ugovorima.

Prekaveemeni rad uvedi s& pisanom odlukom Postodaven prije podelka tog rda. a na prediog tukovodioca orgamizacions
Jedinice,

Akv zhog prirade posla ili hitnusti abavljanja prekoviemenog rada nije moguée Zaposlenom odredili prekovrsmeni sl
pisanom odlskom, prekovremeni rad se moke edrediti | usmenim pulem, 5 tim 5o j& Poslodavae duzan da pisanu odluku o
e urufi nakmadne, a vajkasnijc pet dana nakon izvrienoy prekovremenag rada.

Clan 14

Foslodavae se obavezuje da obezbjedi § sprovedi zattitu na radu v skiadu 5a Zakonom i kolektiviiim ugovorom. a
Zaposleni je duzan da s pridrzava propisznih mjera rattite na rdvu.

{lan 15

Pashpdavae je dufan d2 odmah pe stupanju Zaposlenag na rad podnese sve propisane prijave aa obavezno socijalng
asiguranje i da blagevremeno upladuje doprinose v skladu sa xakonom,,

L

¢lan 14

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunfava svoje mdne obavere i dudnosti il s¢ ne pridciava odluka koje je donic
Poslodavae, dini pevredu radne obaveze.

Aka Zaposlen ma radu, odnosno u vezi 53 radem, namjemo ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje btcie Peslodaveu, duZan je
da tu Stetu nadoknadi.

Clan 17

Zaposleni jo dukan da se pndrl:wn radnih pbaveea uivrdenih xakonom, Imlukl.wmm ugovorin, situtem, akion o
sistematizacii KC, 1 ovim Ugovorom, a narudite:

- da Zuva imoviny Poslodavea,

- da st pridezava radnog vremena,

- da savjesno | marljive abavija pavjereni posan o u sktadu sa pravilima struke,

- da izvtiava edluke koje donosi Poslodavac,

- da o svako} neispravinosti, oStcéenjima | opasnosti imovine I'nstndawa chavjesti nadlcina ovladdena lics Pmln:lw:n ks
litno predoziman]e mjera na olklanianiu posledica,

- da 5¢ #a vrijeme cada ne udaltiava sa radnog injesia bex odubren]ja Fnsllnd:w::,

- da odmah, a najkasaije e roku 12 Esava obmvicst Poslodavez o sprijedenostt dolaska i da po dolasku ma peseo izestonak
opravda,



- da stalng usaveiava svaje vadne i stedne sposobrasti,
- g 5 p:idr:'.m.'a mijera zadlite na rdu,

« da fuva postovan tajmu, 26 | unapeedaje postavng ugled M'oslodavea,
»da na radnom mjesiu ne keristi alkehol ni opojie droge.

Clan 19

 Zapasheni koji s¢ ne pridriava obaveza propisanil zakonom, kolcktivaim ugovorima i pvim Ugovaram, heispunjava radue
abavere 1li se ne pridckiva odluke Koju @ Jdonio Posledavac, Eint povredu rdne obaveze.

-Zu povrede radnib obayeza Zaposlenom sc moZe lzredi m jera;

« niovéana kazna 7a lak3a povredu madne vbavexe u vising do 40% osnovine zarade v Lrajaniu od | dn £ mjescei, prema
-pynpvic za mjcsee koo je odluka izedend. .

- prestanak radnog odnosa za te2u povredy rdne obavese.

U shufajevima kada postaje olak$avajude okolnosti z2 te3e povreds mdnih ebaveza mode s¢ izn:-{ii i novEana kazna.
Clan 19

Kao lak3e povrede radne abaveze ovim Ugovorom se ulvrdujc:

1. nedalazak na posse u sdredeno vrijeme iti odlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kao 3 samoveljno mpuﬂtnnj_c
radoog mjcstz u toku radnog wwemena,

2. nepravdane propuitanje Zapostenop da v roku od dva dana od koda je nastepila sprijedenost zn rmd o tome obayijesti
Tosbodavea,

3. nepropisna primepredaja dufnesti (smjena) izmedy zaposlenih bez teih postjedica, neuredna ili nesavjesno voden]e i
2uvanje sluFbenih pudnlﬁku bez tedih posljedica,

4. provzrokovanic manje materijaline $tete,

5. neucedno i neodgovomao obavljanje poslava bez (e2ih posljcdica,

6. tzazivanje nereda { utestvovanje w svadi kod Poslodavea,

7. nedolifno penadanje Zapostenog,

%, nenadenje radnog odijela ili sredsiava ligne zadtite na radu, ednosno oznake sa lignin imenom, kada je to propisany.
49, posluea i koridéenje stedslava Poslodaves u manjcm obimu,

30. nesavjestan adnos prema povjerenim sredstvima, i v slufaju kada nisw nastupile $ieine posijedice.

Cran 20

Ko tere povrede radng ohavere ovim Lipovororn s ulvrduje:

. neblagovremene, nesavjosno i nemame fzvrkavanje radaih abaveza,

2. negakenite raspolaganje sredstvima rada, :

3. prvreda propisa o zadtis od elemeniamih nepopada § apasnik materijata i nepreduzimanjc mjera , kao i povreda propisa
i nepreduzimanic mjcra mdi zadtire zaposienih, sredstava ada | Zivare seedine,

4. Aouputreba radnog mjesta , polo2aja § prekorafenje oviaiéena,

5. odavanje postovoe, slukbena ili druge tajne wivrlene zakonom, koletivaim ugovoront, 1 aktimia Paslodavea,

6, neizviavanie odluka Poslodavea,

7. dolazak na md i alkohalisanem stanju § opijanje na radnom myjcstu i korisdenje opojuih droga,

8. addbijanje Zaposlenog , koji je izvréin lakSu povredu cadne duznosth, da se podvrgne tesiu na alkohol ili epajru drog,
9. samnvaljna napudlanje mduos mjesta,

14 radnje il ponadanje u vezi 52 radom kojim s¢ ufini kriviéne dicla,

L1. omelanje jednag ili vi3e zaposlenih v procesu rada kojim se izrazito oledova izvriavan e radnih obaveza,

12, nesavicstan vdnos prema povjeremm sredstvima v slutaju sko nasiupi Steina posliedicn.



Llan 21

=

Ao Zaposleni protrpi poweedu {1i $tetu na radu il u vezi za cadom Postodavag je duzan da mu nadoknadi nastalo dtew. v
skladu sa Zakonom, Kalckiivnim ugevorom i Opsim aktom Posladavea.

Clan 22

Zaposleni o duzan nadoknadin Setw Poslodave, koju je imao jsplaéivanjem pridinjene Stete treéem licu. aknjo j
provzrokovao Zaposioni samjema il krajnjom nepadnjom, pri Eompu 5o paduna ohavezs povelane paznje - slrudne paznfe.
Siea iz stava § ovog Slana se nadoknnduje iz zormde Zaposlenog sy skomjeseino u visini do 30% sve dok s no izmiti o

palpunosli..

Clan 23

Poslodavac i Zaposleni mogu dostavidi pisane ponude za izmjenn oveg Ugovora, 2akljudi vanjent ancksa ngovora, u smislu
2lana 401 4} Zakona o radu.

Poslodavac moZe atkazati ovaj Ugavor, ako sc zaposleni ne fzjasni o panud! ili odbije ponudu o zakljudenja ancksa
Upovora ¢ radu, w sniisla 2lana 40 stav | ta¥ka 12, i v roka i2 2lana 41 stav 2 Zokona o tadu.

Clan 24

$vaka od ugavomih strana moZe da ofka?e ovaj Ugovor pod uslovima i u slufzjevima utvrdenim Zakenam i Koleklivnim
OELY AT,

Clan 25

Ovaj Uyavor sadinjen u Betiti (4) istavjelna primjerka od kojih Jedan primjerak pripada Zaposlenom, 3 uri Poslodaven { v
dosije Zapaslenog, organizaciono) jedinici § arhivi).

PPripremila: Tomovié Marijans

Aaposioni

,gmxr oy,

u.-xmwﬂ@mm

Posladavac




1ZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Yo 0341-1683473 :
Podgorica.01.07.2022. zodine

Ma osnova £1.37 Zakona o radu { "SLlist CG” br. 74/19.), JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE , Ljubljunska bb,
- PODGORICA koju zastupa direkior dr Ljiljana Raditovié i ADZUUSUFOVIC SAMIRA s MG NG
7akljudnju

UGOYOR O RADU

Clan 1

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA {u daljem tekst Poslodavac) zasniva.radni adnos sa |
ADZIUSUFOVIC SAMIRA , (u daljem tekstu Zaposienit, koji ima 1V STEPEN STRUCNE SPREAE , i po zaninmanju
jo ZDRAVSTVENI TEHNICAR ,maCDREDENOC VRIJEME

1A Sest micseci od 30007.2022 do 30.01.2023
. Clan2

Zaposteni s¢ rasporeduje na poslove reduog mjesia ZDRAVSTYEN? TEHNICAR u sklopu organisacione jedinice
KLINIEA ZA NEUROLOGHU £ ODI, ZA CEREBROVASKULARNE BOLESTI SA POLUINTEZIVNOM
JERINICOM , 5a punim radnim vremenom u trajanje od 40 Zasova u radnoj nedelji.

Eapnslf:ufjc upgital 52 Akwgm o gistemalizaciji.

Clan 3

Laposleni jo duian da stupi na rod dana Jﬂ.ﬂ?iﬂll.igﬂdinc.
Zapuosleni vslvaruje prava i obavese [z radnog ednosa danom stupanja ra rad,

Akn Zaposleni ne stupl na rad sa danom, wivedenim u stavu |: ovog Slana, smaw se da nije zasnovan radni odnos, osim
aka je sprijeden da stupi na md iz opravdanih razlopa u skladu sa kolekiivhim ugoverem ili ake se Posledavas i Zapaslent
drugadije dapovare,

Cland

Probni rad iraje tri injeseca od dana stupanja na tad zaposlenog do keaja prohneg rada, goding,

Probni rad iz stava 1 ovog &lana ocijenjuje se na osnova mitljenja rukovodioc organizaciong jedinice, kojh se izjadnjiva
da 1 jo nposlent zadovoljio na prabnony mdu, Mifljenje, iz siava 2 ovoy ¢lana, daje se najkasnije pel(5) darm prije istcka
probnog rada,

Clan §

Iapc;slcnnm za obavljarye poslova radnag mjesta, iz &lona 2 ovop Upovora uiviluje se zamda:
-tako &1 se posiovi radriog mjcsia koje zaposicni abavija, razvestavaju - mngiraju u M-1-2 grupy poslevy sa koeligijemom
.93 j dodatkam na keelicijent 0,0 #a rukovodenje, uveiano za 1.0 %, za zapodetz 2 podinu rada.

Zatada zaposlenonm s¢ uveéava po Sasu £a noéni tad, u dane drésvmib vjemskih pramika, i prekoveemeni tad v skladu sa
¥olekiivaim ngevorom.

Zaposieni ima prave i na druga pimanga pod uslovima i u vising eirvdenod Kelektivaim ugovarom i akwom Poslodavea,



Clan 6

Zarada Zaposlenom se isplaéuje jedanpal mjescénom, pa pravilu do 10-0g u mjcsecy za prethodai mjesec a najkasnije du
isteka narednog mjcseea 2a prethodni mjcsee.
¥aposleni ima prave | na drupa primanja u vezi 52 sndom koja se uividuju kotektivninn ugovoroni i edlukam Pastodavea.

Elan 7

Zaprosfeni ima prave na odmor & loku duevnog rada ¢ teajanju od 30 miruta ako mdt puna radno vrjerne, odnosho 45
minuta ake zadi duze od punog radnog vremena a rajmanje 10 éasov dnevno, a korisil se u skladu sa odluhom
Poslodaves.

Crdmar, iz stava | ovog Elana, ne moZe s¢ koristiti na poletk i ba kraju rdnog vremena,

Odmor u toko dnevnog rada organizuje se.na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posia ne
dozvoljava prekid rada, kas § kad se radi sa stronkama,

Raspored koriséenja odmom u toku dnevnog rada donosi nadlezni organ Posloduvea, 5 u slufaju iz stava 3 avag ¢hana
rukovodilac erganizacione jedinice.

Clan B

Zoposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana v irajanju od najmanje 12 faseva neprekidnn,

Zapusleni ima pravo na nedeljni odmer u imjanju od najmanje 24 2asa neprekidno, koji se po pravilu korisi acdeljom,
Moslodavae mode da odredi drugt din 2a korigéenje nedeljnog odmor, ako priroda posta i arganizacija rada 1o zahijeva.

Aka je ncophodio da Zaposlen] di na dan svog nedeljnog odmorn, Poslodavac je duZan da mu obexbijedi edmer n
irnjnji od najruanje 24 2asz neprekidne w loku neredne nedelie,

Clan 9

Zaposleni ima pravo na poditnji odmor pod uslovima iz Zakona ¢ radu § n duini ulvrdenaj Opitim kelektivaim
upgvorom i Granskim koleklivaim ugovoram za zdravsivenu i socijalng djelatnost,

Godisnfi odmor se moZe koristili u dva djela, Ake Zaposleni korist! podisnji odmar u dva dijeTa, prvi dio kogist u tajanju
od najmanje |0 radnih dana neprekidno u wku tekude goding, adrgi dio najkasnije do 30 juna narcdne godine.

L zavisnosti od potreba proegsa mda, Paslodavae odluduje o vremenu koridéeonja godifnjes admora, uz prethodn
konsullaciju Zaposicnog.

Rjedenje o koritéenju godidnjep odmara Zaposlenom se dosiovljn najkasnije 15 dana prje datuma adredenag #a po2etak

koriZéenfa podiinjeg odmorn.

Postudavac moze da izmjeni vrijeme odredeno za koridenje godidnjeg odmora aka to zahtjevaju potrebe procesa ruda,
najkasnije 5 radnih dana prije donz adredénop xa koriddenye codiZnfeg odmora.

Clunr 10

Zapasleni ima pravg na pladens adsusive v slufajevima i o rajanio v skladu sa Zakonom o radu i kalekuivnim ngovarom,

Pukevodiloc organizacione jedinice mole, iz opravdanih razloga, edabriti Zaposlenomn odsustve sa fmda najduie do dra
sa1a,

Foslodavae moze Zaposicnan, u sludajevinia koje eijeni opravdanim, odobriti do dva dana pladenog odsustya,



Paslodavac moze Zaposlenom odobreiti koriféenje ncp!:iftnug adsustva u sluajevima i irajanju u skladu sa kelektivnim

ugevararm, kao i o izsetnim slufajevima koje I'Mlnda?nq acijeni cpravdanin.
. )

Clan 18

Zaposleni ima prave da odsustvje sa teda z3 vrijeme dr2avnih § vjerskih praznika v skindu, sn Zakanan,
Ako Zaposleni wadi ¢a vrijome praznika iz siava 1, ovop Elana zbop ngophodne potrebe procesa rda, imz prvo A
wvedan)e zarade u skladu sa kolektivnim vgavoram i ovim Ugovorem o radu.

Clan 12

Zopasleni ima pravo i cbavezu da se obrazuje, strudne osposobljava i usavriava v skladu sa 2akanom. opiLim aklima
planom sintEnoag usavriavanja Postodavea.

Clan 13

Zaposlenam ¢ mo2e uvesti cad dui od ponog radnag vremena {prekoveemeni rad} v skladu sa Zakonen o radu i
kolekiivnim wgovorima. :

Prekovremeni rad uved. se pizanom ediuken: Poslodavea prije poletka lag mda, o na predlog rukovadioga organizacinng
jedinice.

Ako zbog prirode posla il bimosi obavljanja peckovremenog mda nije moguée Zaposlenom adraditi prekovremeni rul
pisanam odfukom, prekevremeni md se moZe odredili | usmenini putem, $ 1im 3te je Poslodavne duan da pisanu odluki o
tame wruti naknadno, a najkasnije pet dana nakon izviienog prekoviemenog rada,

Clan 14

‘Postadavac sc obaverzvjc da obeebjedi i sprovodi zaltity na radu v skladu sa Zakonam § kalekiivobm ogoverom,
‘Zaposleni j¢ duZan da se pridrzava propisanibk mjera za3tite na radu.

Clan 15

Posiodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposlenog na rd podnese sve pmpisahr.: prijave na obaverno socijalno
usiguranje i da blagovremene uplaéuje doprinase u skiadu sa zakonom,

fl:m 16

Kada zaposlent svojom krivicom ne ispunjava svaje radng abavere i duZnosti ili se ne pridrzava odiuka kaje je doniv
Poslodavae, éini povredu radne obavere.

Ako Zaposleni na tadu, odnosno u vezi sx radom, namjemo ili iz krajnje nepainje prouzrokuje el Postadaven, duFan je
da (o 3iclu nadeknadi.

Clan 17

Hapnﬂcnijc duknn du se pride2ava radnih obavezn wtvnfenih mkonom, kolekiivnim ugm'::-fimn. stalutom, akiom o
sistematizaciji KC, | ovim Ugovorom, a narudila;
= da fuva imovinu Poslodaven,

+ da se pridrZava adnog vromena,

- da savjesne | marjivo obavlia poviereai pesao a u skladu sa pravilima struke,

- da txvrkava edluke koic donosi Poslodavac,

- da o svakoj neispravaosti, eftedenfima i opasnosti imovine Posladavea obaviesti nadledna ovladdena lica T'oslodavea uz
hidner preduzimanie mjcra aa oiklanjonju posiedica,

« du e 2 wvrijeme rada ne udaljava sa radoog mjesta bez odobrenja Pastodavea,



- da edmah, a najkasnije v roku 12 tasova obaviesti Poslodavea a sprijelenosti dolaska i da po dolaska na posan izostnak
L opravd,

- da stalno ugaveEava svoje radnd | stnudne sposcbnosti,

- da s¢ pridr2ava mjera zadtite na radu,

- da duva poslovrial tajru, Btiti § wnapreduje peslovni ugled Poslodavea,

- da na racnam mjestu ne korfsti alkohol ni opejne droge.

L

Clan I8

Zaposlen] koji se ne pridrzava abaveza prepisanih zakonem, kolektivaim ugovarima i ovim Ugovorom, neispunjava rdne
vbaveze ili se ne pridezava odluke koju je donio Posledavae, éini povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zapostenom se moke izredi mjera:

« novéana kayna 2a laksu povacdu mdae obiaveze u vising do 40% ssnovie zarade u rajanju od 1 do & mjescel, prema
vsnovick 2o mjesec kada je adluks izredena.

- prestanak mdnogp odnosa za le2u povredu radne obaveze.

U sluajevima kada postaje olakiavajuée okolnosti za wie povrede radnih obavesa mode ¢ foredi i noviana kiena,
Clan [9

Kae Jak3e povrede radac obaveze ovim Ugovorom se uivrduje:

1. nedolazak ma posao o gdredene veijere ili odinzak sa posla prije istcka radnog vremena, kag i samiovaljne hapuitan)c
radnop mesla u loku radnag vremicna,

2, nepravdano propidlanje Zaposlenog do i roku od dva dana od koda je nastupila sprijedenost za rad o 1ome ebavijesti
Poxlodavea. :

3. ncpropisna primapredaja dunosti {sujena) izmedu zaposlenih bez tezih pesljedica, nevredna il nesmojesnp vedenjc i
tuvanje sluzbenih podataka bez 1efih posljedica,

4, prouzrokovanje manje materijalne slets,

5. neuredno i neodgovemo obavljanje poslova bez 1e2ih poslicdicn,

6. ixazivanje nereda I usestvovanie u svadi kod Poslodavea,

7. nedetiéno ponasanie Zapaslenog,

%, nenvsenje radnog odijelu ili sredstava Tidne zadtite na cadu, odnosno oznake 5a Tiénim imenom, kada je 10 prapisano,
9, poslogs i koritéenje sredsiava Poslodavea u manjern obimu, |

10. nesavjesian odnos prema povjerenim sredstvima, § e slufaju kada nisy nastupile ftetne posljedice.

Clan20 -

Kao 1ete povrede radng ebaveze avim Ugovorom se ulvrduje:

1. neblagovremens, nesavjesno & pematno izvedavanje radnil obaveza,

¥, nezakonito easpolaganie sredstvima rada,

3. povreda propisa @ zadtitiod elementamib nepegoda | opasnih materijala { nepreduziranje mjce , kao Fpovreda propiss
i nepreduzimonje mjera radi zadlie gaposlenih, sredstava tada i Zivotne sreding,

4. Mloupotreba radnog mjesta , polo2aja i prekoradenje oviafenja,

5. odavanic poslovne, slu2beng ili droge 15jne utvrdene »akonom, koletivaim ngoversm, i akiima Posladavea,

6. neizvriavanje odluka Poslodaven,

7. dotazak na rad u alkoholiSanom stanju i opijanje na radagm myeste i koriddenje apajnih droga, )
3. odbijanje Zaposlenog , kaji je invdio fakda poveedu radie dunosti, da se podvrgng (ostu na alkaholili apofaa drogu,
9, samgvaling napuitanje cadnag mjesia,

30, rudnje il ponadanje u vezi sa radom kojim se uding kriviéno dj¢|::h,



F

11. omctanje jednoy ili vise zapastenil w procesu mda Ln:r_um ¢ izrazilp oleZzava m-rﬁ:wmur: radniith obaveza,
2. nesay jestan odnos prema povjerenim sredstvima u s1uh,1u ako naslupi fteina pnslj-:dlr.:n

Clan 21

Ake Zaposleni pretrpl povredo ilt S1e1u na radu i » vexi sa radom Postadavae jo duZan da mu nadaknadi nastalu Stew, 1
sklndu sa Zakonom, Kolektivaim ugoverom § Opstim ektom Peslodavea,

Clan 12

F

- Zapasleni je duzan nadoknadin S1ew Poslodavew, koju je imao ispladivanjem priticjene el wrefer licw, n keju je
prouzrokovaa Zzpesleni namjemo 113 keajniom nepagajom, pri temu se miuna obayeza povesane pa2njc - Situdne paEnjc,
Stela iz siava 1 oveg &lana se radaknaduje iz zmnde Eapns!:nug svakomjesedng uviging da E‘-ﬂ% gve dok ¢ ne Bmiri u
poipunosii..

Clon 23

Pustodavae i Zapesleni mopw dostavit] pisane ponude za izmjenu oveg Ugovora, zokljudivanjem ancksa ugovara, u smisha
“Elana 40§ 41 Zakena o rde, P . ,

Poslodavac moZe otkazati ovaj Ugavor, ako se zaposlent ne izjasni a ponudi ili edbije ponudu o zakljutenju anchksa

Ugevora o radu, v smishe Hana 40 stav ) tadka 12,7 v roku 3z £lana 41 stav 2 Zakona & cadu.

Clan 24

Svaka od ugovormnili stzana mode da olkode ovaj Ugovoer pod uslovima j u sludajevima vividenim Zakanom i Kalektivaim
llg{.l"r'ﬂl'[l]'l!r 3

Clan 25

Ovaj Ugovor sainjen u Zetiri (4} {stovjeina primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom. a tri Poslodaven { o
dasije Zaposlenog, oruanizacionn] jedinicl § arhivi).

Pripremila: Tomavié Marijana

Zaposleni
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