Jovana Radovic

From: Marija Madzgalj

Sent: Tuesday, June 28, 2022 1:49 PM

To: Finansiranje Lpka Fop

Subject: FW: ATEHUMWJA 3A CMIPJEYAR AHE KOPYALIUJE
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From: Dusko Sarovic - DZ Niksic [mailto:dzniksic2@t-com.me]
Sent: Tuesday, June 28, 2022 12:16 PM

To: Marija Madzgalj <marija.madzgalj@antikorupcija.me>
Subject:

Srdacan pozdrayv,



JZU Do ravijia Niksig
Bro):
Datum: 4, MEDZE .god

—— e e w4

Ugover o radu na odredeno viijeme

Na osnovis Zlana 31-38 Zakona o rady (SLList Crme Gore br.74/2019) ZU Dom zdravija

NiKk8ié, sa sjedistem o INFkZicr, ULRadoja Dakida bb, koju Zasiupa Direktor spec. Dr Vera

Bula llem tekstu: Poslodavac } i Mllo$ Nikolié ga boravitem u Nikiléu JMBG
Mu dalfem tekstu:Zapns_Iani ) zakljutuju;
UGDOVOR O RADU
I
| Elan 1.

|
Ovim Ugovorem u sklady sa Zakonom, zasniva se radnl ednos na odredeno viijeme izmedy

Poslodavea i Zapeslencg.

Poslodavac | zaposleni  prihvataju 5va prava, obavezs | odgovomosti  vrdene
Zakonom,Opstim kolektivnim r.ngn:nn.mh:umI ' i
sncijarn&ﬁjefatnast i ovim Ugovorom, I

Clan 3.

Zaposleni praduava radni ¢dnos na odredeno vrijeme od 6 mjeseci I to od
28.08.2022.g0d do 28.12.2022.goding, -

; Clan 4,

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8*&asova dnevho u
petodnevnoj radnoj nedjeli. Puno radne vrijgme u radngj nedjalji lznosf 40 Easpya

Posiodavag ima pravo da izvr3i pre raspudfelu radnog vremena shodno odredbama &lana 53
54 Zakona o radu S| jist CG"br. 401087

rukovodenje: ; !
Zarada zaposlenom uveava se za svaky Zapotetu godinu radnog sta3a i to:

- do 10 godina 0,50 %
- 0od 1020 godina 0,75 29 .
- preko 20 godina 1,00 %




el L —

Zaposlen! ima pravo na naknade zarada,luvaﬂ:ana zaradea i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolaktivnim ugavorom.

Zaposleni ima pravo na odmer u toku drevnog rada u trafanju od 30 minuta, edmor izmady
dva uzastopna radna dana trajanju od hefmanje 12 &asova neprekidno, nedjelini odmaor 4
trajanju od naimanje 24 &asa neprekidno | godi¥njt odmor, u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugevorem, |

I
Zaposleni®ma prava na plateno 1 neptadeno odsustve 88 rada, u skfadu sa Zakenom |
Kolektivnim ugoverom,

&lan 11.

Clan 12,

Peslodavac se obavezuje da cbezbijedi i?sprnw:udi zadlitu na radu u sklady sa Zakonom,
propisanim mjerama i nemativima Zastite na radu i Kolektivnim ugovorom.

Zaposlen| je du%an da ze pridriava prnpisal'nih mjera zastite na rady,
Clan 13.

Zaposleni podlijeze disciplinskej |: materialno odgovomosti  u  skiady 53
Zakonom, Kolektivnim ugovarem I ovim ugovorom.

Glan 14,

dolaska na posso i da po dolasky l2ostanak opravda, ga slalno usavriava svoje radne |
struéne sposobnosti, da se pridrkava mjera zalite pa rady, da &uva poslovnu tajnu, &titi i
unapreduje poslovni ugled Poslodavea, da na radnom mjestu ne koristi alkoho! | apojne
droge, kao | druge obayeze koje pedrazumij @vajut poslovi koje zaposieni cbavija.

(':ian 15.

U sludaju da se zaposlent na radu ne pridfava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivrim
ugovorima f avim Ugoverom, odgcvara za povredu radns obavaze.

!
Za povredu radne obaveze 2aposlenom se moge zreéi jedna od sledetin mjera:

el m J_i':l-l'."i !
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. poviana karna [ do 20% Osnovne zarade zaposlenog u trajanju od 1-0g de 3
mjeseca, prema osnovici za mjesec u kojem jo odiuka izretena ), za lakSu povredu i

. prestanak radnog cdnosa, 2a te3u povredu radna obaveze.

1
Lak&e povrede radnih obaveza s i
I

- neopravdano izostajanje sa rada 1 dan

- neobavjeitavanje Poslodavea najkasnije u reku od 3 dana o sprijefenosti dolaska na
rad

nepoitovanje radnog vremena !

prouzrokavanje manje materijalne steta

neuredna i neodgevorno obavijanje postova radnog mjesta

davanje netatnih podataka o Posladaveu

nsuredno i nesavjesno éuvanja sluzbenih podataka

neno$enje radnog codiela |l sredstava liéne zadtite na radu, ednosno oznake sa
li&nim imenom, kada j6 ta propisanc

. izazivan]e nereda i utestvavanje u budi na radnom rmjestl

. nedvligno ponadanje zaposlenog |

koridéenje sTedstava poslodavea bez saglasnosti poslodavca, u manjem obimu

. odbijanje adnosno nepruzanje strutnae pomoti drugim zaposlenima.

Tefa povreda radnh obaveza st |
I

. neopravdano odbijanje zaposlenod da izvriava radne chaveze

. neblagovremeno,nesavjesno i nemarna izvrdavanjs radnih obaveza

_  nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom Peslodavca

. neostyarivanje predvidenin rezultata rada iz necpravdanin razioga u perindu od 3
mjeseca uzastupno |

- povreda propisa o zabtiti od elementamib nepogoda, poZara | opasnih materija i
nepreduzimanje mjara za zaltitu zaposlenin i sredstava Poslpdavea -

. zloupotreba slu2benog poloaja | prekoragenje oviastenja i odavanje posiovne tajne

. zloupotreba prava koridéenja bolovanja

- ometanje zaposleniti u procasu rada kojlm se izrazito oteZava izvrdavanje radnih
obaveza

. neizvrdavane cdluka Poslodavea

. dolazak na rad u alkeholizanom gtanju.upijanja na radnom mjestu i keriséenje opojnih
droga !

. samovolino napudtanje radnog mjesta

- radnje il ponasanje u vezi sa rar:_ilum kojima je u&injeno kriviZno djelo.

Pokretanje i vodenje postupka Za 'I:ID"-'I_I'EﬂLI radnin obaveza i druga pitanja od Znataja za
2a&titu radns discipiine bliZe se ureduju Iﬁulekﬂmim LQOVOTOm.

Odiuky o izreteno] mjeri za povredu radng obaveze donosi nadleini organ Poslodavea,
gdnosno Direktor, !

Ako zaposfeni na radu ili U vezi sa radom, namjemo ili krajnjom nepaZnjom prouzrokuje Stetu
Poslodaveu, dutan je Stetu nadoknaditi.

Poslodavac je du2an da zaposlenom nadoknadi &tetu koju jo zaposleni pretrpio na radu il b
vezi sa radom, u skladu sa Zakonom | Kolektivnim ugovorom,

. &lan 16.

Svaka od ugovomih strana moZe da otkase ovaj Ugovor, pod uslovima i u slutajevima
utvrdanim Zakonom i Kolektivnim ugouvorom.

Clan 17. .
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Svaka od ugovomih strana maZe ponuditi izmjenu uaovorenih uslcwa_ r;fda kroz aneks } 1
Ugovora o rady, pod uslovima i u sluajevima utvrdenim Zakonom | Kolektivnim ugavarm . -

Glan 18.

Na prava | obaveze keja nijesu utvrdena ovim ugoverom primjenjuju se edgovarajuce
odredbe Zakona | Kolektiviiog ugovora. ]

élan 19,

Zaposten! je upoznat sa odredbama cpitih akata posiodavea, na koje upubuju pojedinatne
odredbe ovog Ugovora, | sa njima j& sagiasiani

¢Ian 20.

. |y v xs
U slu&aju spora nadlean je Osnovni sud u1 Nik&itu,

@ ¢lan 21.

Ovaj Ugovor se smatra zakljuéenim kada ga potpisu zaposTeni | posfodavac, ili lice kele ¢n
ovlash. :

Flan 22

Ovaj Ugovor jo saginjen u 4 { &etiri ) istovietna primjerka, od kojih se, nakon potpisa | ovjere,
jedan primjerak urutuje zaposienom, a tri primjerka zadrZava Poslodavac.

ZAPOSLENA |
Nikoli¢ Milg3
L.Luasﬁlrﬁh,{“ e
Dostavjenal
- Zzaposlsnom
- ekfin.sluzbi
- dosije

arhivi

d
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JZU Dom zdravija Nik5ié
Broj: 28IY

Ugaver o radu na odredeno vrijems
Datum: _ 24 08+ 2022 god

J
Na osnovy &lana 31-368 Zakona o radu (SL.List Cme Gore br.74/2019) ZU Dom zdravija
Nikéié, sa sjediftem u Nik3iéu, Ul Radoja Dakica bb, koju zastupa Direktor spec. Dr Vera
Bulatovié { u daljiem tekstu: Poslodavac ) | Mllod Nikolié sa boravittem u Nikicu JMBG

-auam tekstu:Zaposeni ) zakljusuju:

UGOVOR O RADU
|
, Glan 1.

Cwim Ugoverem u skladu sa Zakenom, z'asniva se ragdni odnos na odredeno vrijeme zmedu
Poslodavea i Zaposlenog. '

Poclodavac i zaposlenl prihvataju sva prava, obaveze i odgovomnesti  utvrdene
Zakenom,Qpétim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektiviim ugoverom za Zdravstvenu i
sacijalnu djelatnest | ovim Ugovaram.

I Clan 2.

Zaposleni Milo§ Nikolié se rasporeduje pa radno mjesto Noéni ¢uvar u JZU Dom zdravl|a
Nik&ié za koje je Pravilnikom o sisternatizaciji radnih mjesta utvrden KV-VKV stepen strutne
spreme bez potrebnog radnog iskustva,

$lan 3.

aposleni produZava radni odnos na odredeno vrijeme od 6 mjeseci i to od
28.06.2022.g0d do 28.12.2022.godine., :

 Clan 4.
]
Zaposienl je duan da stupi na rad dana 26.06.2022. godine

Ukaliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolsktivnim ugovorom, ne poéne sa radom tog
dana smatrafe se da nije Zasnovagc I'Edl:li ednes.

&lan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa Runim radnim vremencm od 8 tasova dnevno u
petodnevnoj radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznasi 40 Lasova

F Clan 6.

I
Poslodavac ima pravo da izvréi preraspodjelu radnog viemena shodno odredbama £lana 831
54 Zakona o radu /SLlist CG" br, 43/08/

Clan 7.

Zarada zaposlencm odreduje se na osnovu Zakona | GKU za zdravsitvenu I socijalnu
dielatnost, na nadin Zto je njegovoe radne mjesto rarxvrsiano u grupu poslova -1 sa
xoeficijentom 4.91 Zarada zaposlenctm §6 uvedava po Qsnovu dodatnog koeficijenta za
rukovodenje: ]

Zarada zaposlenom uvedava se za svaku zapodetu godinu radnog staa i to:

. do10godina 0,50 %
- od 10 =20 gedina 0,756 2% *
- preko 20 godina 1,00 %
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?Ian 8,

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvetane zarade | druga primanja po 0snavu rada u
skiadu sa Kolektivaim ugoverom. *

$lan 8.

Ugovorne strane su saglasne da s isplata'zara:le i naknade zarade vrii jedanput mjesetno,
po pravilu do 10-0q U mMjesecu Za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog
mjeseca 2a prethodni mjesec.

(;:lan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, cdmar izmedu
dva uzastopna radna dana u trajanju od naimanje 12 Lasova neprekidno, nedjeljni edmor U
trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno i godiinji admor, u skladu sa Zakanom i
Kelektivnim ugovorom.

Zaposleni iMa pravo na pladeno i neplateno odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugoverom.

l(‘Elzm 11.

U sludaju potrebe procesa i nrganizacijér rada zaposleni moZe bili rasporeden na svako
radno miesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne sprerme, Znanju | sposobnostima.

| Blan 12.

i
Pos\odavac se obavezuje da abezbijedi|i sprovedi zadtitu na radu u skladu sa Zakenem,
propisanim mjerama i normativima zaétite na radu | Kolektivnim ugovoram.

-

Ii
Zaposleni je du2an da s pridr¥ava proplsanih mjera zastite na radu. |
|
Clan 13.

Zaposleni  podijele disciplingkej materijainoj  odgovomosti U gkladu sa
Zakonom, Kolektivaim ugoverom i ovim ugevoram.

L Slan 14.

Zaposieni Je duZan da se pridrzava lradnih obaveza utvrdenih Zakonom, Kolektivilm
ugovotima, Statutem, akiom o gistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugoverom, a narcdito; da
g pridrzava radnog viemena, da saviesne | odgovamo obavija povjereni mu posac U shladu
sa praviima struke, da izvidava odluke koje donosl Poslodavac, da &uva Imovinu
poslodavca, da o svakoj heispravnost, obtetenjima | opasnosti po imovinu Pesiodavca
obavijesti nadleZna oviadfena lica Poslodavea, uz ligno preduzimanje mjera na otklanjaniu
posledica, da edmah, a najkasnije u roku od 3 dana obavijesti Poslogavca o sprijetenosti
dolaska na posao'i da pe dolasku izostanak opravda, da staino usavriava svoje radne i
strutne sposobnosti, da se pridr¥ava mjera zastita na radu, da &uva poslovnu tajm, Etith i
unapreduje poslovni ugled Poslodavcae, da na radnom mjsstu ne keristi alkehol i opojne

droge, kao i druge obavezo koje podrazumijevaiu poslovi koje zapesieni obavja.
I
' Glan 16.

U slutaju da se zaposkeni na radu naipridr.taua obaveza propisanih Zakonom, Kolektivrim
ugoverima i ovim Ugovarom, odgovara za povredu radne abaveze.
|

|
Za povredu radne obaveze zaposienom se mole izredl jedna od sledetih mjera:
| L

=y



[
il sl

noviana kazna { do 20% osnovne Zarade zaposlenog u trajanju od 1-09 do 3
mjeseca, prema osnovicl za mjesec y kajem je odluka izreena ), za laksu povredu

preatanak radnog odnosa, zla teZu povredu radne chaveze.

Lak$e povreda radnih obaveza snr.J

- !
neopravdano izostajanfe sa rada 1 dan
neobavjestavanje F'l:uaItzmrl:anurr:.ar najkasnije u roku od 3 dana o sprije&encsti dolaska na
rad
nepostovanje radnog vremens
prouzrokovanje manje matedjaine steta
neuredno i heodgovorna obavifanje poslova radnog mjesta
davanje netagnih podataka o Poslodavey
neuredno i nesaviesno &uvanje sfuZbenih podalaka
nenosenje radnog odijela il sredstava li¥ne zadtite na rady, odnosno oZnake sa
liénim imenem, kada je ta propisano

[zazivanje nereda i u2estvovanje u tu& na radnam mjestu

nedoling ponadanje zaposlenog
koridéenje sradstava poslodavea bez saglasnosti posledavea, u manjem obimu
odbijanje ednosno nepruZanje strufns pomeo€i drugim zaposienima.

Teze povrede radnh chaveza su:

naopravdano odbijanje zaposlenog da tzvriava radne obaveze
neblagovremeno,nesavjesno i nemamo izvriavanje radnih cbaveza

nezakenito raspolaganje sredstvima rada | imovinom Poslodavea

neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanin razlega u periodu od 3
mjesaca uzastupno N

povreda propisa o zadtiti od elementamih nepogada, poara | opasnih materija i
nepreduzimanje mjera za zatitu zaposlenih | sredstava Poslodavea

Zloupotreba sluZbenog poloZajd | prekoratenje ovia$éenja i odavanje poslovna tajne
Zioupotreba prava koridéenja bolovanja

ometanje zaposlenth u procesu rada kofim se izrazite otefava izvravanje radnih
obaveza l

neizvrSavanje odluka Poslodavea

dolazak na rad u arknhnllsanun] stanju,opifanje na radnom mjestu i karidte nje opajnih
droga

samovoljino napustanje radnog lr-njesta

radnje ili ponaianje u vezi sa ra'E:Inm kojima je uginjeno krivino djelo.

Pakretanje i vodenje postupka za povrady radnih obaveza | druga pitanja od znadaja za
zzititu radne discipline blize se ureduiju Kolektivnim.ugovorom.

Odlvku ¢ izreteno] mjeri za povredu radne obaveze donosi nadle2ni organ Poslodavea,

odnosno Direktor,

AKo zaposleni na radu ill « vezi g3 radem, namjeme ili krajnjom nepaZnjom prouzrokuie Stetu

Posiadaveu, duZan je &tetu nadoknaditi)

Poslodavac je duZan da zapoeslenom nadoknadi Stetu koju je zeposien; pretrpie na radu ili w
vezi sa radom, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim Lgovarom,

Elan 16.

Svaka od ugovornih strana moZe da atkate ovaj lgovor, pod uslovima | v sluéajevima
utvrdenim Zakonom | Kelektivnim ugovorom. *

fan 17
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Svaka od ugovomih strana moZe ponuditt izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks
Ugovora o radu, ped uslovimai u slufajevima utvrdenim Zakonom i Kolgktiviim ugovorm .

1

[
|

Clan 18,
Na prava i cbaveze Kola fnijesu utvrdena ovlm ugovorom primjenjuiu 88 odgevarajule
odredbe Zakena i Kolektivnog ugovera. | )
!
| Clan 18.

|
Zaposleni je upoznat sa cdredbama n;f:ﬁﬂh akata paslodavca, na koje uputuju pojedinatne

odredbe ovog Ugovora, § sa njima je saglasan.
)
Glan 20. iy

U sluajuspora nadie?an je Osnovni sud u NikEicu.
Clan 21,

Ovaj Ugovor se smatra zakljutenim kslida ga polpiSu zaposlent | postodavac, ill lice keja on
gvlasti.

ﬁlan 22. -I

Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 ( Setiri } istavjetna primjerka, od kejih se, naken potpisa | ovjere,
jedan primjerak urutuje zaposlenom, a ti primjerka zadrkava Poslodavac.

-ZAPOSLENA, ZA POSLODAVC

]l Nilz:lié MEEJ I Bt '

% so2ig iy Ve

Yt ¥
Dostavijeno: i

- zaposlenom .
. ekfinslubi L i
- dﬂEilE i .

- arhivi




Jovana Radovic

From: Marija Madzgalj |

Sent: Tuesday, June 28, 2022 1:49 PM

To: Finansiranje |

Subject: P I

Attachments: Sekule Vujovic093 pdf; Sekule Vujovic054.pdf

Erom: Dusko Sarovic - DZ Niksic [mailta:dzniksic2 @t-com.me]
Sent: Monday, June 27, 2022 11:30 AM
To: Marifa Madzgal] <marija.madzgalj@antikorupcija.me=
Subject:

Srdafan pozdrav,
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JZU Dom zdravija Nik&ié ,
Broj: Vi 3 ” r Ugover o radu na odredeno vrijeme
énd

Datu m:"z" - b

Na osnovu &lana 31-36 Zakona o radu (SL.Uist Cme Gore br.74/2018) ZU Dom zdraviia
Nik&lé, sa sjedistem u NikSicu, Ul.Radoja Dakita bb, koju zastupa Direktor spec dr Vera
Bulatovié{ u daljem tekstu: Paslodavag ) i Sekule VuJovlé sa boravidtem u Niksicu JMEG

I ccliem tekstu:Zaposlenl ) zakljuluju:
UGOVOR O RADU

&tan 1.

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom! zasniva se radni odnos na odredend yrijeme izmedu
Foslodavea | Zaposienog.
1

Paslodavac | zaposleni prihvataju| eva prava, cbaveze i odgovomosti utvrdens
Zakonomtopatim kolektivnim ugoverom, Granskim kolektivnim ugovorom Za zdravatvenu §
socijainu djelatnost i ovim Ugoverom.

! &lan 2.

Zaposleni Sekule Vujovic se raspuredjjle na radno mjestc noenl duvar u ZU Dom zdravlja
Miktié za koje je Pravilnikom & sistematizaciji radnih mjesta utvrden Vi stepen strudne
spreme radno iskustvo od 12 mjesec] i poloZen driami ispit.

| Clan 3.

Zaposleni produZava radni odnos na n:dradanu vrjeme od 6 (ﬂéat} mjeseci i to od
27.06.2022, godine do 2?.12.2n22.qulna. '

!' Clan 4.

!
Zaposleni je dutan da stupi na rad dana 27.06.2022. godine.

Ukoliko bez opravdanog razloga, skladu sa Ko'ektivnim ugovorom, ne potne sa radom tog
dana smatrade se da nije zasnovao radni odnes.

" @lans.

Zaposlent zasniva radni odnos sal punim radnim vremenom od 8 £asova dnewne u
petodnevnoj radno] nedjel)ji. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 ¢asova

b Elan@.

Peslogavac ima pravo da izvrsl prera;spndjelu radnog vremena shodno odredbama Zakona o
radu.

! &lan 7.
|

Zarada zapeslenom odreduje se na osnovu Zakona | GKU za zdravstvenu i socijalnu
djelatnost, na nadin 3o jo njegovo radno mjesto razvrstano U grupu poslova -1 _sa
koeficiientom 4.91 Zarada zaposlenom 50 uvetava po osnovu dodatneg koeficijenta za
rukovodenje; : |

Zarada zaposlenom ¢o se ispladivati iz sredstava JZU Dom zdravlja.
Zarada zaposlenom uvelava ge Za sluaku zapotetu godinu radneg stala itor
|

-l
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- da 10 godina 0,50 % i
. od 10-20 godina 0,75 2%
. preko 20 godina 1,00 %

Zarada zaposlenom se moZe uvecatl i po drugim psnovima v skiadu sa kolektivnim
ugovorima.
Zarada zaposienom Isplacivaée se iz sredstava JZU Dom zdravlja Nikais.

{ &lan 8.

Zaposien! ima pravo na naknade zarade, uvedana zarade | druga primanja po OSNovu radau

skladu sa Kolektivnim ugovorom. |

' §lan 9.

Ugevorna strane su saglasne da se Isplata zarade i naknade zarade vr3 jedanput mjesecno,
po praviiu do 10-0g U mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije rdo isteka narednog
mijeseca za prethodni mjesec.

&lan 10.

Zapos'eni ima pravo na edmor u toku dnevnag rada u trajanju od 30 minuta, odmor izmedu
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno, nedjeljni odmor u
trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno | godisnji odmor, u skiadu sa Zakonom §
Kolektivnim ugovoerom.

Zaposleni Ima pravo na plageno { neplateno odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugoverom. |

' Glan 11,

U slugaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moZe bt rasporeden na svako
radno mjgsto keje cdgovara stepenu i vrsti njegove siruéne spreme, znanju i sposobnastima.

Glan12.

i
Poslodavac s& obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na rady u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i narmativima za&tité na radu i Kolektivhim ugoverom.
|

Zaposleni e duZan da se pridréava prnpi?anlh mjera za&tite na radu.

| &lan 13.
Zaposieni  podiijete  disciplinskoj | materijalnej odgovomostt  u  skladu s
Zakonom, Kolektivaim ugovorom | evim ugovorom.

Eﬁlan 14.

Zaposleni je dulan da se pridriava Eradnih obaveza utvrdenin Zakonom, Kolektivnim
ugoverima, Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugovorom, a narodito: da
se pridrzava radnog vremena, da savjesno | odgovemo obavija povjereni mu posao y skladu
sa praviima struke, da izvidava ‘odluke koje denosi Posledavac, da Cuva imavinu
posiodavea, da o svakoj neispravnosti, oftedenjima i upasnosti po imovinu Poslodavca
cbavijesti nadleZna ovladéena lica Poslodavca, uz ligno preduzimanje mjera na giklan]anju
posladica, da edmah, a najkasnijs u roku ¢d 3 dana obavijesti Poslodavca o sprijetenosti
dolaska na posac i da po delasku zostanak opravda, da stalno usavrava svoje radng i
struéne sposobnosti, da se pridréava rnFera zattite na radu, da Guva poslovnu tajnu, B4t §
unapreduje posiovni ugled Poslodavea, da na radrom mjestu ne koristi alkoha! i opojne
droge, kao i druge ebaveze koje podrazumijevaju postovi koje zapasleni chavija..
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&lan 15.

U sludaju da se Zaposlenl na radu n?a pridrzava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze,
]

Za povredu radns obaveze zapeslenom se moZe izredi jedna od slededih mjera:

- novéana kazna { do 20% osnovne zarade zaposlenog u trajanju od 1-og do 3
mjeseca, prema osnovici za mjesec u kojem je cdiuka izreéena ), za laksu povredu i

a
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- prestanak radnog odnosa, Z.; te2u povredu radne obaveze.

1
Lakde povrede radnih obaveza su: 1

|
- neopravdano izostajanje sa rada 1 dan _
- neobavijeStavanje Peslodavea najkasnije u roku od 3 dana o sprije2enost dolaska na

T

- nepoStovanje rednog vremena,

~  prouzrokavanje manje materijalne Stete

- neuredns i neodgovorne cbavljanje poslova radnog mjesta

- Jdavanje netalnih podataka o Poslodavgu

- nsuredne i nesavjesno fuvanje sluZbenih podataka

- nencienje radnog odijela ili sredstava lifne zastite na radu, odnosne cznake sa
lignim imenom, kada je to propisano

izazivanje nereda | udestvovanje u tudi na radnem mjestu

nedolitno ponasanje zaposlenog

kori¢en]e sredstava poslodavea bez saglasnosti poslodavea, u manjem obimu
odbijanje odnesno neprudanje strutne pomedi drugim zaposlehima.

Tele povreda radnih obaveza su: i

- neopravdane odbijanje zapostenog da izvrdava radne obaveze

- neblagovremeno,nesavjesna i nemamo izvriavanje radnih ebaveza

- nezzkonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom Poslodavea

- neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz necpravdanih sazloga u periodu od 3
mjeseca uzastupno ;

- povreda propisa o zalliti od elementamih nepogoda, po2ara i opasnih materija |
nepreduzimanje mjera za za5titu zaposlenih | sredstava Poslodavea

- Zloupotreba slutbenog polo2aja’i prekoradenje ovladéenja | odavanje posiovne tajne

- Zioupotreba prava keriSéenfa balovanja

- ometanje zaposlenih u procesu rada Kojim se izrazito oteZava izvriavanje radnih
obaveza |

- peizvriavanje odiuka Poslodavea

- dolazak na rad u alkoholisanom stanju,opijanje na radnom mjestu i keri$éenje apajnih
droga

- samevaline napudtanje radnog ﬁ1jeata

- radnje ili pona3anje u vezi sa radom kojima je u€injeno krivitno djelo.

BERPEEE N

....l_'r—.-.-.--l

Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja od znalaja za
Zaititi radna discipline biiZe se ured.‘uju_ Kalektivnim ugeyarom.

Odluku o izreéano] mjerl za povredu '_radne obaveze donos| nadleZni organ Poslodavea,
odnosno Direktor. |

I
Ake zaposleni na radu ill u vezi sa radom, namjeme ili krajnjorn nepaZnjom prouzrokuje &tetu
Paslodaveu, duZzn je Stetu nan‘uknaﬂiti.i .




i
I
|

Poslodavac je duZan da zaposlenom nadoknadi &tetu koju je zaposleni pretrpio na radu li u
vezi sa radom, u skiadu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

&lan 186,

Svaka od ugovomnih sirana moZe da otkaze ovaj Ugover, pod uslovima i u sfutajevima
utvrdenim Zakonom | Kolektivnim ugovarom.

i Glan 17.

Svaka od ugovernih strana mole ponuditf izmjenu ugoverenih uslova rada kroz aneks
Ugovera o radu, pod uslavima i u sluajevima utvrdenim Zakonom | Kolektivnim ugovorm .

I Clan 18.

| .
Na pravagi obaveze koja nijesuy utwrdena ovim ugevorom primjenjuju se odgovarzjuée
odredbe Zakona i Kelektivnog ugovora,

]
' lan 19.

Zaposleni je upoznat sa edredbama ﬂpéﬂh akata peslodavea, na koje upuduju pojedinadne
odredbe ovog Ugovora, i sa njima je saglasan,
|

; &lan 20,

U sluajtt spora nadleZan je Osnovni sud u Nikgku, .

' Blan 21,

Ovaj Ugovor se smatra zakljudenim kan:ia ga potpiSu zaposleni | poslodavae, ili tice koje on
oviasti, |

i' Clan 22,

Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 ( tetiri ) istovietna primjerka, od kojih se, nakon petpisa | ovjere,
jedan primjerak urutuje zaposienom, a trf primjerka zadr¥ava Peslodavac.

ZAPOSLE | Do garehc) GDAVCA
gﬁekuleﬁ i& ‘ ;% Difektor - .7 2

Dostavijeno:
- zapcslenom |
- akfin.sluzbi |
+  dosije

- arhiv




JZU Dom,zdraviia NIk&[E |
Broj: _4 47, Ugavor o radu na odredenc
vrijeme ff4 J@ :
Datum: 0A-04-22-

Na osnovu &lana 29-33 j 37 Zakona o radu (SI. List CG br,74/19, 8/21,59/21,68/21 |
145/21) | Granskog kolsklivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost (SLlist CG br.3g/1 i
9120) i Op3teg kolektivnog ugovera ugovorne strane:

I
1.JZU Dom zdravlja Hikéié.sa’;sjediﬁtem u NikZiéy, ul.Radoja Dakiéa bb, koga zastupa
Diraktor doma zdravlia dr Vera Bulatovlé, (u daljem tekstu; Poslodavac)

_ i
2.5ekule Vujovié sa prebiviidtern u Nikﬁ]ﬁu,jrnb_ (u daljiem tekstu
ygovera :Zaposleni) zakljufuju!

I
UGOVOR O RADU

Clan 1.

Fuﬁndavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornost ulvidens
Zakonom,Opstim  kelektivnim  ugovorom, Granskim  kolektiviim  ugovorom  za
zdravstvenu | socijainu djelatnn?t | ovim Ugovorom.

| Clan 2.

i
Zaposlenl Sekule Vufovié se rasporeduje na radno mjesto Noén] éuvar u JZU_Oom
zdravija Nik3lé za koje je F'raur}lniknrn o sistematizaciji radnih mjesta utvrden KV-VRV
stepen struéne spreme bez potrebnog radnog iskustva.

| :

| Clan 3.

Zaposleni produZava radni odnos na odredeno viijeme od 3 mjeseca u periodu od
26.03.2022.g0d. do 26,06, 2022.god.

i Clan 4,

Zaposleni je duZan da stupinarad dana 26.03.2022.godine

|
Ukoliko bez opravdarog razlega, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ne polne sa
raclom tog dana smatrace se dairﬂje zasnovao radni odnos,

| lan's.
|

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 &asova dnevno u
petodnevnoj radno] nedjelji. Puno radne vrijeme u radne] nedjelji iznosi 40 Casova

Clan 6.

Poslodavac ima pravo da izvréi preraspodjelu radnog vremena shodno odredbama
&lana 53 i 54 Zakona o radu MSElist CG* br. 4908/,

|
|
|
|



|

| Clan 7.

Zarada zaposienem odreduje se na osnovy Zakona | GKU za zdravstvenu i sccijalnu
djelatnost, na nagin &to je njegovo radno mjesto razvrstano u grupy poslova Il1 sa
koeficijenten 4,81.Zarada zaposlenem uvedava ee za svaku zapotetu godinu radnog
staaito:

- do 10 godina 0,50 %
. od10-~-20godina 0,75 %
- preke 20 godina 1,00%
b
Zarada zaposlenom se moie yvedati i po drugim esnovima u skladu sa kolektivnim
wgovorima. ;

Clan 8.
1
Zaposleni ima pravo na naknade iarade. uvetane zarade i druga primanja po osnovuy
rada u skladu sa Kelektivnim ugoverom.
u L
: Clan 9,
|
Ugovorne sirane su saglasne dalse isplata zarade | naknade zarade wvrii jedanput
mjesesno, po pravilu do 10-0g u mjesecy 2a prethodni mjesec, 2 najkasnije do isteka
harednog mjeseca 7a prethodni mj-lasec.

' Clan 10.

|
Zaposleni ima pravc na odmeor U toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor
izmedu dva uzastopna radna dapa u frajanju od naimanje 12 gasova neprekidne,
nedjeljni odmeor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno | gedisnji odmeor, u skladu sa
Zakonem | Kelektivnim ugovorom. 1
Zaposleni ima pravo na pladeno i"neplaéenn adsustvo sa rada, v skladu sa Zakonom i
Kolektivrim ugovorom..

i
1

, Clan 11.

U sludaju potrebe procesa i organizacije rada zaposlenl moZe bifi rasporeden na svako
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove sfrutne spreme, znanju |

sposobnostima. |

i 6!&" 12.

Poslodavac se obavezuje da ubezllbijedi i sprovodi zatitu na radu u skiadu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu i Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je duZan da se pridr2ava propisanih mjera zaitite na radu.
,  Clan 13,

| :
Zaposleni podlieze disciplinsko] i materijaine] odgovornosti U skladu sa
7 akonom. Kolektivnim ugovorom §'ovim ugoverom.

I
{
1
|
I
I
I
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Clan 14,

Zaposleni je duZan da se pridrzava radnih cbaveza utvrdenih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima, Statufom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta § ovim Ugovorom, a
narodite: da se pndriava radnog vremena, da savjesne i odgovorno obavija povjereni
mu posao u skladu sa pravilima struke, da izviava odluke koja donesi Poslodavac, da
uva imovinu posfodavca, da o svakej neispravnosti, oiteéenjima i opasnosti po imovinu
Poslodavea obavijesti nadleZna oviaddena lica Poslodavea, uz ligne preduzimanje mjera
na ctklanjanju posledica, da odmah; a najkasnije u roku od 3 dana obavijesli
Poslodaveca o sprijeéenosti dolaska na posac i da po dolasku izostanak opravda, da
stalne usavrdava svoje radne i strufne sposcbrosti, da se pridrZava mjera zajtite na
radu, da €uva posiovnu tajnu, Stiti i unapreduje poslovni ugled Posledavea, da na
ragnom mjestu ne koristi alkohol | opojre droge, kao | dnige obaveze koje
podrazumijevaju poslovi koje zapnslenl obavlja.

' &lan 15.

U sluéaju da se zaposleni na.radt ne pridriava obaveza propisanih Zakonom,
KolekBvnim ugovorima | avim Ugu’:mmm. odgaovara za povredu radne cbavezs,
|
Povrede radnih obaveza .
(1) Povrede radnih obaveza mogu biti lak3e i teZe,
(2) Povreda radne obaveze moZe da nastane tinjenjem ili nedinjenjem zapus!enug
(3) Povrede radnih obaveza uhrrduju s@ zakonom, kolektivnim ugovorem i ugavorom o
radu. |
|

M|ere za povrede radnih cbaveza:

|
(1) Za lak%e povrede radnih obaveza, u skladu sa’ kolektivnim ugovorom i

ugovorem o radu, zaposienom s& moie izreéi jedna od sljedeéih mjera:

1} opomenai !
2) novtana kazna u visini do 20% mjesedne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu u
kome ja odluka izrefena, u trajanju od jednog do tri mjeseca.

I
(¢) Za tele povrede radnih obaveza, u skfadu sa kolektivhim ugovorom i
ugovoram o radu, zaposfenom sle mole izrecl jedna od slifededilt miera:

1) novéana kazna u visini od ED% do 30% mjeselne zarads zaposlenog ostvarene u
mjesecu ¢ kome je odluka izretena, u trajanju od jednog do &etiri mjeseca;

2) uslovni prestanak radnog odnosa; i

3) prestanzak radnog odnosa.

(3} Uslovni prestanak radnog odnesa pm:lrazumueva moguéngst prestanka radnog
odnosa ako zaposleni u periodu 'od 3est mjeseci od dana izrefene mjere uéini teZu
novredy radne obaveze.
Pokretanje | vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja od znataja 2a
zadtitu radne discipline blize se ureduju Kolektivnim ugoverom.

" Odlukw 0 izredenc] mjeri za povredu radne abaveze donosi nad!e2ni organ Posfodaves,

pdnosno Direktor.

Ako zapoesleni na radu 1li ¢ vezi sa radom, namjerne ili krajnjom nepanjom prouzrokuje
tetu Poslodaveu, duZan je Stetu nadoknaditl.

Paoslodavac je duZan da zapnslennm nadoknadi &tetu koju je zaposleni pretrpio na radu
il u vezi sa radom, u skladu sa Eakﬂnnm | Kolektivnim ugovorom.




Gtan 18,

Svaka od ugovornih strana mole da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u sludajevima
utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovarom.

I Clan 17.

1
Svaka od ugavornih strana mode ponuditi izmjenu ugavorenih uslova rada kroz aneks

Ugovora o radu, pod uslovima | u slufajevima utvrdenim Zakonom | Kolektivnim
ugowvorm .

! Clan 18.

Na prava | obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée
odredbe Zakona | Kolektivnog ugovara..

1

I lan 19.

t
b

Zaanslenl | upoznat sa odredbama upﬁhh akata posledavca, na koje upuéuju
pojedinaéne odredhs ovog Ugovora, | 5a njima je saglasan,

1 &lan 20.

U sludaju spora nadleZan je Ospovnl sud u Nikaicy.

’ &lan 21.
|

Cvaj Ugover se smalra zakljutenlm kada ga potpl3u zaposlen! i peslodavag, ili lice koje
on oviasti.

! &lan 22.

I
Ovaj Ugovor jo sainjen u 4 { &etiri ) istovjetna primjerka, od kejih se, nakon potpisa i

oviere, jedan primjerak uruduje zapns]ennm a tri primjerka zadr2ava Poslodavac.

POSLENI ZA POSLODAVCA
kula Vujovi . Direkilor
AT 200 S SsiINera Bulatovie

Crostavijena: r
- zaposlenom ;
- ek.fin.sluZb |
- dosije |
- arhivi

Obradio: Duiko Sarovié dipl.  pravnik




