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Dokumentacija

Srednja elektrotehnicka skola “Vaso Aligrudic" Podgorica <skola@ets-pg.edu.me>

pet 29.4.2022. 13:10
ZaKabinet Agencije za sprjecavanje korupcije <kabinet@antikorupcija.me>:

Crna Gors

U 1 prilog \GENCLJA ZA SPRJECAVANIE KORUPCLIE
o PPDGORICA
Dokumentacija ASK.pdf- E— 05- 2027 -
j; Org . ieo Ml;* Sro i Friia 1
03-01-1920 L
Postovani, /0

U prilogu vam dostavljamo skeniranu dokumentaciju za JU SETS ,Vaso Aligrudic”,

Srdacno,

Uprava skole
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Br.677

Podgorira, 29.04.2022.204d,

AGENCUA ZA SPRIECAVANIE KORUPCLE

-

PREDMET: Dastava dokumenta clfe o prijemu u radni odnos
na cdredeno vrileme do 30 dzna

U hrednja elektrotehnitka Ekola *Vasa Aligrudit® u Podgorici, zbog nesmetancg odvianja vas pitno obrazovnog
procesa u tkoli, angalovila je na rad na odredens wrijeme, do povratka radnika sa bolavanja, a najduie do 30
dana:

1.Krunié Snefana, spe cijalista primifenjenog ratunarstva (29.04.2022.g, du 28.05.2022 £)
2.Lopliié Predrag, dipl.InF.elektrotehnike (29.04.2022.g. do 28.05.2027 )

Z.Mijuikovié Mllnra::l, diplinformatitar (01.05.2022.¢. do 30.05 2022.2.)

4.Markovit Radavan, dipl.in elektrotehnike (02.05.2022 g, do 31.05.2022 K.}

Prilog:

1.5kenirani Ugovor 6 radu na odradana vrijeme do 30 dana za Imenovane

2.3kenlrant Izvod o stanju i promjenama sredstava br. 57,

Nema putnih nzloga za sluibeno putnicka vozilo RenguMt espace PG-CG 259 jer se vozila vide od 2 godine ne
korsti iz razioga 5to Je u kvaru | nalazl se na parkingu pored Ekpla,
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Br.675
PODGORICA, 29.04.2022..
" LR - ik e '*_. _— i - s Madds Ty

N Ll L —Ft o L e, -
Na osnovu &lana 37, Zekona o rad u («SLlist CGx, br.74/19, 8/2 1, 59721, 68/21 § 1451 Didllor b
Opdteg 2zakona o obrazovanju i vaspitanjuf, Sl list CG, br, 64/02, 31405, 49/07,45/10, 45111,36/13,
A9/13, 417,59/21 i 1962 [) JU Srednjfa elektrotehnitka 3kola', Vaso Aligrudie g Podgorict (v~
daljem tekstu: paslodavac) i zaposteni  MIIIE KOVIC MILORAD, dipLinformatiZar, iz +.-~ .2
Podporice sa zavrlenim VII-1 nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija(u daljem tekshyzaposleni),

dana 29.04,2022 ¢ zakljuditi su

! el Lt L e
UGOYOR O RADU h“~-;"1'éfl‘=:- . L
S Clan . ERO
Ovim ugovorom, u skladu sa zaku;um; l::lalctivnim uguvur-:::niTgpitim aktima pnslﬂd-a:;;,'rc;:[iiu
s¢ medjusobna prava, obaveze | edgovernosti zapuslenog i poslodavea ' R PR L
Clan 2, - -

JUSKOVIC MILORAD, dipLin lormatiar, zasniva radni odnos pa odredjend vrijeme, do 30: .
dana, sa prnim radnim vremenom {nucma Easova nedjeljno), podey od 01.05.2022.p0d. -* Im- ._.,
Raspored radnog vremenz vriide posiodavac uz poStovanje prava zaposlenog utvrdjenth zakonom,
kolektivnim ugovorom § opstim aktima posladavea. :

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.05.202 2.zadine.
Zapeslenom prestaje radni odnos povratkom radnika sa bolavanja, a najduse do 30.05.2022.godtne,> L
Ukoliko zzposleni, bez opravdanog razloga, ne potne sa radom na dan jz prethodnog stava ovog v2aii, 3

Elana, smatraée se da nije zasnovae radnj adnps, . . HIH R
I Forte 9, il J’_r_[f]a_n 3. - I 'L 5 pl:,
LT
Zaposleni se rasporediuje na poslove radnog mjesta: Pres Ta . =

-+

astavnikca/MNastovnik-ca prakticnar nbrazovanijn
(Osnove grafitkop dizajna — |8 Easova) !
za koje fe opttim oktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen ¥II.1
niva nacionalnog okvira kvalifikacijo »animanis dint inZ.elektrotehnike sa koeficijeatom 167 o
Jedinstven! matiéni broj zaposlenop: AR YR Tt oheRy ot -
Radni sta2 zaposienog u trenutky sklupanja evog ugovora: 1 godina, § mtjeseci i 21 dan
Strufni ispit: Nije polofen

Licenca za rad: Ne 1s ¥ \ T
[
a4 = T . 1"
M1 f:-' L a Wk L
AR e _ T S
* ke IS 1. ".‘E )



Poslodavac ovim ugovorom povierava Zaposlenom, a zapasleni pribvata, obavljanje poslovz j
zadaraka iz Elana 3. ovog ugovory, a kojt su utvrdjeni u opdtcm aktu e sistematizacii radnih mjeska
poslodavea (#lan 32.1abela t § 2) Lot L vy ; -

T " !.-'-" L * ::

Clan 5. h___;-"i' St

Kada to 2zhtijeva proces | orzanizac ija rada, zaposleni moge bit rasporedjen u druge mjesto rada uz
nfegavu pisanu saglasnost, e
Zapaslent mae, uz njegovu saglasnost; na osnovy sporezumg postodavaca, . biti preuzet na rad kod
drugog poslodaves, '

- ¥

Clan 6. SRR & & T N %
Zaposleni ima pravo na zaradu, paknade § druga primanja kofe de poslodavac obmunavasj {
isplacivati u skfadw sa zakonom, kalektivnim v govorom i svojim op3tim aktima, -
N B Aovla A%t iy Temieea i,

) 1Y Clan 7.5 % «_ T W ey gy R
Poslodavac je dusan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | Propisana sredstva zadtite na. -
tadu, odredjenn radno veijeme, kori$éenje godisnjeg odmora i druga prave iz radnog odnosa u <klady
52 zzkonom i kelektivnim ugovorom. R e Y

A a r [ TR '

-,
Clan 3. s a® .
Zaposleni prihvata slijedete ohavezes
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno j u rakir,
= dase pri obavljanju poslova 1adnog mjcsta u svemu pridriava utvrdjene erganizacije i
normativa rada, , "L
= dase pridriava propisanog radnog vremena j radne discipline,
- daduva sredstva rada j pridrZava se mjera i propisa zaltite naradui- ~ .2t d . e R
> dase pridriava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
dktima postodavea,

V) ,
Clan 9.
Svaka od ugavornih strana mose da otkade wgovor, pod ustovima i slutajevima utvidjenim zakonom. \
odnosna kalektivoim LZOVOroim. Y T N T
Poslodavac I zaposieni ugavaraju atkazni rok od 30 dana; =, =1 y- . - e
L = B B L

Clan 16, * {93 L T N S
Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru odgoveran je poslodavag, v o4y - LREn
Zaftitu prava zaposleni ostvaruje pred padleZalm organima poslodavea, inspekeijom i nadle2nim
sudom. .

S BT & SRL AR N
&lan 11, '
Qvaj ugovor zakljuden je na odredjens vrijeme, do povratha radniks 3a bolovanjs, a najdude do
30.45.2022 o,
Ovaj ugovor se smaira zakljulenim kada po u ime poslodavea potpie oviatiena lice i lice koje .

zasni'lrﬂ rﬂdﬂ.i Mnﬂs. ‘-h.‘:l-l‘-‘-ll"‘ ) -“‘ "f rj-l N. L] . I ] I_-.IF--‘iu
Elﬂn IE, CRA -y RN WA L Fioa
T o L;;:' E R T, N A F R i

U sluaju spora povodom odredaba OVOR ugovore nadlean je sud npﬁt:"nadlninasti_ t Pedporici:.a -
Ovaj ugovor je sadinjen u Zctiri Istovjetna primjerka ~ fedan za Zaposlenog I tri za poslodavea, it e~
A 1

1
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FU Seednja elefirateinichia Sholts “Vaso Aliguudit

Beb73 T hs - . - T R T R
PODGORICA, 29.04.2022 ¢, , I T Y R

Na osnovu £lana 37, Zakona o radu («SLlist CGa, br.74N5, 8721, 59721, 687211 12521) i ELIOIB
Opiteg zakena o obrazevanju i vaspitanju («S1.1st CGx, br.64402, 31/03, 45/07, 45/10, 45/11, 36113,
39/13, 47117, 59215 146721, JU Srednja elektrotehnitha Ekola . Vase ‘Aligrudié* u Podgoriei (y -
daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena KRUNIC SNEZANA, specijalista primijenjenog =-tcu= . .
rafunarstva, iz Podgerice, {u daljem tekstuzzaposlena), sa zaveZenim. VII-1 nivoom nacionalnog: .
okvira kvalifikacija, dana 29.04.2022 voding, zakijutili su

UGOVOR O RADU N U

* o By o ;«ﬂ- Fowe # ] '..'.'-f' = F
Clan 1. 7 e LT i -
2l -y
Ovim ugoverem, u skladu sa zakonom, kelektivaim u govorom i opitim aktima poslodavea, regulidu
s¢ medjusobna prava, obaveze 1 odgovomosti zaposlene | poslodavea’: . b2l L s -3
. I =) ) L' A _ 1
Clan 2. ' i

KRUNIC SNEZANA , specijalista primijenjenog radunarstva, zasniva radni odnos 1a odredjeno
vrijeme, do 30 dana, 35 punim radnim vremenam od { narma fasova nedjeljno), pofev od
29.04.2022,20d. ’ am . - la,
Raspored radnog vremena vediée postedavag uz poslovanje prava zaposlenog utvedjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op#tim aktima poslodayca, e L T
Zapaslena je duéna da stupi na rad dana 29.04.2022.g0d.

Zaposlenoj prestaje radni odnos povratkom radnice sa bolovanja, & najduZe 28,05.2022.god.
Ukeliko zaposicna, bez opravdanag razioga, tie potne sa radom na dag iz prethodnog stava ovop
¢lana, smatrade se da nije 2asnovala rudni odnas. ey . - oW e
# o oa .1 = I T N I R

Clan 3.

Zaposlena se rasporedjuie na posfave radnog mjesta:

Nastavaik-ca/Nastavnik-ca praktifnep obrazovanja 1 == b kg P o
(Razvoj mobitnih aplikacija IT— 12 &asova hedjeline, Instaliranje i odrfavanje rafunarskth mrefz > 77*
Sasovanedjeline i Primijenjeno programiranje — 2 2asa nedieling) ¢~ 4Ly : L)

zakaje je opStim aktom o vnutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VII1 nivo
nacionalnez okvira kvalifikacija, zanimanje diplin.clektrotehnike, 5a keeficjfentom 7.67.
Jedinstveni matidni broj zaposlene: |
Radni sta2 zapeslene u trenutku sklapanja ovog ugovora: 18 podina, 5 mjesecii 4 dana .., »: = .
Strudni ispit: PoloFen - 4 =l e &= -,
Licenca za rad: Dia
Clan 4.

R S
Poslodavac avim ugavorom povierava zaposlenoj, a zaposlena peihvata, cbavljanje poslova fer..!
zadataka iz $lana 3. ovog ugovors, a koji su utvedjeni y opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
paslodavea {&lan 32 tabela 1.i L), am - 23



Sa

' Clan 5 e )
Kada to zahiijeva proces i organizacija rada, zapnslcna moke bitl mspumdjma u drugo mjesto mda
UZ Njena pisanu saglasnnsi 1 44 :-;
Zaposlena moze, uz njenu saglasnost, na psmovu spum:uma pnsluda\fana, biti preuzeta na rad kod
drugog poslodaves, v

i - e

3

» ..:hi.-t]:ﬂnﬁ. P I L

Zaposlena ima pravo nra zarado, naknade i druga primanjz koje £e poslodavae obrafunavatii {7 -

Isplativati v skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima, L. 7 Tl (e
M C‘I-ﬂ.“ ?n = h—:‘-t- ' L\I-I_. “ L r 1 "= .r.
I~ bt . =it e T el .,-1

Poslodavac je duZan da za pnsienuj obezbijedi potrebine uslove rada i pm'plsan'a sredstva zadtitena 7 v

radu, odred;j jeno radno vrijeme; koriffenje gudlin_]eg pdmora i druga prava iz radnog ednosa v sldndu he

sa zakanom i kolektivnim ugovorom. - - . A T =L -
{'.‘IanE. ‘ PR JENTEC S PO Y

+

Zaposicna prilivata slijedede abaveze: ’ i ie '3

- da povicreng poslove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitetno I u roku,

- dase pri obavljanjw poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvndjene organizacije i
notmativa rada,

= da se pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipling, -0 V52 s LommarmeL e

- da tuva sredstva rada | pridrava se mjera i propisa zodtitenzradui . 4 riTasel oo

= da se pridrfaya drugih chaveza koje su utvrdjene zakonom, kelektivnim ug-:r'mn:rm i opitim
aktima poslodavea,

Clan 9, Mgk L f TS .

bag pdam — PRI rF ol T WP, o
Svaka od upovornih strana mo2e da otkaZe ugovor, pod vstovima i 5IuﬁaJwimn utvrdjenim zalmnnm &

odnosno kolektivnim ugovorom. . . ~= furpire, Sl ‘gl ow

Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok od 30 dana. e Tar Zegiine I PTaaT L 'J- '
) " e res Tamov PR, B
. Clﬂl'l 10. - L T B - I

LU f, mehd S eted T g M
Za gstvarivanjc prava po OVem UEOVOru :::dgummny: poslodavac. r=r sas o0 7 o rgTT T

Zatitu prava zaposlena ostvaruje pred nadle?nim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim

sudom.

Clan t1.

- L P
Ovaj ugovor zakljulen j2 na ndredjenn- '.njf:mn, do povraikn radoice sa h-:}lm'nnja, a najdule do m-"

28.05.2022.x, L S .
Ovaj ugovor sc smatra zakljulenim kada ga u ime poslodavea potpide avladéeno lice i tice ku_]e 2 s
zasniva radni ndnos, - = - "

e Clan 12, UV N ACEIFETR. oLl

' g e e
U sluZaju spora pavodom odredaba ovog ugovera nadleZan je sud op3te nadienosti u Podgoriei. - ¢ -*7
Ova} ugovor jo saéinjen u Cetini istovjetna primjerka — jodnn za zaposlenuy i &l za poslodavea, =i ..

P BT e

/.-‘pa a L
TEX
Laposlena, % T?ﬂ rpiﬁ*ﬁ\u Poslodavac,
Kruni¢ Snckana ( 5’- Spahi¢ Erman, proffilozofijc .
- g-i: = :"‘"ﬂ ' d e
L ' rf \ * f‘ L Yy ..‘i
3!’ . 4 __:--_ _ﬂébﬂ. i ¥ 2,5kt
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FU Seeduja elehivatefnicha Shota “Vase Aigudis , .-
Br.o74 wb B

PODCORICA,29.04.2022.8,

Na osnovu 2lana 37, Zokona o radu (eSLlist CGn, br.74/19, 821, 59721, 68721 § 145/21):i ¢L101 b
Optteg zakona o ohrazavanju | vaspitanjud, SLlist CG*, br. 64/02, 31105, 49/07,45/10, 45/11,36/13, -
39413, 47417, 3321 § 146/21) JU Srednja elekirotchnifka Ekola ., Vaso Aliprmdié u Podporici (0
daljem teksio; pﬂslmh!.ﬂc] i zaposleni MARKOVIC RADOVAN, diplinkelektrotchnike, odsjck
elektronika, iz Podgorice sa zavrdenim VII-1 nivoom nacienalnog okvira kvalifikacija(u daljem

teksturzaposleni), dana 29042022, zakljuéili su J s
UGOVOR O RADU - el
Chanl.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektiviim reovorom iﬂpﬁtim‘ﬂktima pnsIuda;;n. ;Egu];ﬁu
se mediu: bna prava, obaveze i odpovarnosti zaposlenog i poslodavea, - A
Clan 2, e S -1*::-1

L b
T ’ .

MARKQVIC RADDVAN, diplin elekirotehnike, odsjck slekironika, zasniva radni adnos na
odredjeno vrijume, o 30 dana, sa pynim radnim viemenom {porma Easova oedjeljac), pofev od
02052022 a0l

Raspared oy vremena yriide poslodavac uz podtovanje prava zaposlenog vtvrdjenih zakonom,
kolektiv© 11 svnrenmy | opdtim aktima postodavea. - “alE ¢ =
Faposhen ic dufan da stupi na rad dana 02,05,2012.god. I i
Zaposlenem prestae radni odnos povratkom radnice sa bolovania, a najduZe 31.05.2022.god. v
Ukolike zuposlen!, bez opravdanog razlopa, ne pokne sa radom na dan iz prethodnog stava avog
Hana, srirrmde se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3, Y T e

Zaposle ser eadjuje na postove radnog mjesta:

LNastavrih o N -stivnik-ea prakiifong ehrazovanja

(Telekenrr 111 wanv iz mrede = 3 dasn nedjeljno, Industrijska elektronika § automatika — 3 Zass, ’
Digitalna vicktronika —J £aga, Sistemi Industrijske elektronike § automatike ~ 6 fasova, Befifni- i
komuiaceo=i sisteni — 4 Easa, Awoclektronika -2 fasa) - '
za koje jo upin aklom 0 unutradnjoj erpanizaciji i sistematizacijl radnih mjesta utvrdjen 1'ul"lI-l nivg « .
nacionalinge uhe i kvalifikaciin, zanimanje diplinZ.elekirotchnike sa koeficijentom 7,67,

Jedinstvain a1 tidni broj zaposienog:

Radnix ¥ stoom u trenetky sklapanja ovog vgovora: 11 gedina, 7 mjesecl {29 dana -

SIrucm - % vy loZen . R T
Liconea . v Mo
. Clan 4. L2y
. ' Y IR \



Poslodavac ovim vgovorom povjerava zapualenum a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
Zadataka iz &lima 3. ovog ugovora, a kojisu utvrdjn:nl u npitem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodaven (Clan 32 tabula 1 §2) - . . .
l.'flani . ", i
v et
¥aoda to zahtijova proces | organizacija radn, zapnsl:ni moze biti mpuredjcn na drugo radno mjesto
kod poslodavea koje udbuvm stepentt § wrsti njegove strufne spreme, znanju i spusubnnstma

U sluZajevima wtvrdjenim zakonam zaposlen: moZe, bez njegove saglasnosti, bitl priviemene

rasporedjen o1 rad &ije obavljanje zahtijeva nidi stepen stru¥ne spreme, vk .
Zaposleni, v» nicgovu snelasnast, u skladu sa zakonom, mo¥e biti rasporedijen na rad ked drugog
poslodavea. . T
Clan 6. Loam A PR
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade { druga primanja koje Ce poslodavac chradunayati i .
ispladivati u skiadu sa zakonom, kelektivnim vgovorom i svojim optim ektima., - Lo - a0 m,
1 + ) ‘ 'f' b " 4 I- |
' A L llflan'?,'i:._ LI D N R T
T R = am Pa = Lk e .__1 - l....-...““J-L

Poslodavac ju dutan da npnslcnnm obezbijedi pﬂlrcbnn- uslove rada i pmplsana sredstva zaitite na -
radu, odredjona radne vrijeme, kari¥éenje g-::ldﬂn ieg odmora i druge prava iz radnog odnosa u skladu

sa zakonom i kolektiviim ugovorpm. ! o f

. Clan 8.

Zaposkeni pafi-ata stijodede obaveze:
- da povporene poslove radnog mjesta obavlia savjesnoy kvalitetns i u roku, Ly W
= dase pri chavljonju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdjene organizacije i~ -

narm- o endda,
= da sz [riderevn propisanog radnog vremena i radne discipling,
- daduv sredsiva rada i pridriava se mjera | propisa zastite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i op¥tim ~ ¢

. aktim petodavea, L ok [P S N 2 T P L
Clan 9, SR N

=" LT =PL BT I =t

Svaka od ueernih strona mode da otkaze ugover, pud uslovima i sluajevima lml'rdjmm zzkonom, s
odnosne ko!-' o dsovorom. PR LA L Y N Y
Poslodavac 1~ 1prs ~ni nuavaraju otkazni rekod 30dana. v =+ = - _ 2= L Ligh
- L ! Clﬂlltﬂ d - - - 1. - T '\-1':-..":-4 L

= a1 s e ame o =h, o L

Za pstvarive * prowva po ovom ugovoru otlgovoran ja pusluda\fm:
Zagtity pravy zapostent oswvaraje pred nadlcinit organima poslodavea, mspckcuum i nadlenim
sudom.

‘ Clan 11: TR Ch

- duta o B L . i ]

Owvaj ugovar 7 “ncen @ na odredjens vrijeme, do [lm'ratlm mdnicesn hnln'ml:l]a, A najdu!e doat®
A0 dana. “. " !« T e, U™ JL'.'
Ovaj ugovor = s vz zakljudenim kada gau ime poslodavea patpi¥e ovlaéeno lice i lice koje wir= -4
EZasniva radni ¢ ‘- E Ly e LT g £y,
._.I Clﬁl’l Iz. [R— :I J, 4 ¥ "JF f'- Ly |

| BTl f"‘ - - l'l"l""‘-.n.-d"'.;r L

1

U studaju spor povodom odredaba evog ugovora nadle3an je sod anIE nadleZnosti u Podgorici. 1 .
Ovaj ugos o ¢ = Linjen v Sotir istovjelna primjerka — jedan za zapus]:nug itriza pusludavca ) I
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Wa osnova &lann 37, Zakona o radu («S1LHs CGe, br, 7419, 8721, 39421, 6821 L 1457214, i ELiol b
Op3teg zakona o obrazovanju i ‘h"ﬂSpiLll]l .51 list CGY, br. 64/02, 31705, 49/07,45/10, 45/11,36/13,%2
39113, 47417, 59421 i 146721} JU Sred nja vlektrotchaltka $kola ', Yaso Aligrudié* n Pndgnncl (u-
daljem tekstu: piaslodavac) i zapesieni  LOFICIC PREDRAG, dipl.In®. elektrotehnikes (smjer =
elektronika), iz I'adyorice sa zavr¥enim ¥ 11-1 niveom nacionalnog okvira kyalifikacija(u daljem .

w

tekstu:zaposleni), dann 29,04, 2022.8., 7akIjuili su ERET L R wiibeitaY
|
v - = ’ el
"o | .L"“UG'D"'-'DR 0 RADU - - -2
Clan 1, ' . SRR
1y = = " T = . 4 & *x L. - .Ji-h"
Ovim ugovorom, v skladu sa mkonem, k raTEktl'-'qu ugavorem i opitim aktima pus[nda'ma, reguli¥u
se medusabinn prava, ohiveze Todgovore o:ti znpuslcnug i poslodavea. - S Y
el a
- S 3 "Clan2, v 2570 v s PR
. - ‘4 N FTE T

LOPIEIC PRENDRAG, diplink.elektrotchinike (smier elektronika), zasaiva tadni odnos na Lz st "t
odredjene veijene, do 30 dana, sa punim radnim vremenom (norma &asova pedjeljao), od
29.04.2022 ond,

Raspored radnog viemens vrdi€e poslodavac uz pedtovanje prava zaposlenog utwd jenth z.nknnnm . 4N
kelektivaim v pow orom i opatim aktinss o -lodavea, - N L S T
Zaposleni e dux: nl A slupi na rad dana 2 0.04.2022.god., - :!._
Zaposlenom presiate radni odnos povratt m radnice sa bolovanjs, a najduie dana 28.058.2022.z0d.

Ukeliko zapasicn, bez upr.wda,nug razl~ :a, ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava L e

Elana, smatralc s st nije I-'L:]EI']EH-"‘I.:] radr odnos. SE N ST
' ¢ By P TR . -  4F

Clan 3. bt e =

Zaposlenise i redjuje na pestove rdnop miesta: | - SR Lo .." )
1LNastuvnile™s _ tovnik praktiénoes ol o povanfa - e Lo FuTrgest Al

(Instaliranje o ¢ '« e“%ironskih 'k nikecionih sistema - 13 Zaseva nedjeljno i~lzgradn_;a
elektronske ke« acine infrastruk! - 8 Easove nedjeljoo).

za koje jeop¥ i . itom o unutrafnjes ¢ anizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VII-1 nivo
nacionalnog oiv 5. kvadifikagija, zan o o diplinZ.elekirotchnike sa kocficijentom 7,67.

Jedinstveni m: «nj broj zaposlenog: par A b e SR
Radni sta2 zap*:s‘mﬂg u trenatkn sklapan:a oveg ugovora: JU gndlna, 5 m]ﬁm i 29 dapa -
I "r!ﬁ LT
Struéni ispit: Noic polofen T e ST LI
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Clan 4,
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom; a zaposleni prihvata, obavljanje postova |
zadataka iz 2lana 3, ovoy ugevora, # keji su utvrdjeni u opitem aktu o sistematizacifi radnib mjesta
poslodavea (¥lan 32aabela [ §2) J ‘i-ﬂ-,:';-, . ‘{
(Llan s, + 7571
Kada to zabtijeva proces i organizaciju rada, zaposlend moZe biti rasporedjen u drugo miesto rada vz
njcgovu pisanu saslasnost, T L -

Zaposleni moic, vz njerovu saglasnost, na osnovy spnmzuhz;pﬂsludnma, biti preuzet na rad kod
drugog poslodavea, S L P LI et
Clan 6. '
Zaposleni ima pravo no zaradu, naknade i drepa primanja kaje e poslodavac obratunavati i mak
isplacivati v sk"su sa zakonom, koleklivnim ugovorom § svojim opitimaktima.® s+ 5 _ - v
171 L RV Clan?, .- 381 .. S W T TR

Poslodavac je duzan da zaposlenom olbezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zaStite marey
radu, odredjer o v :hio vrijeme, koridéenie godignjeg odmora i druga pravg iz radnog odnosa v skladu =t

sa zakonom i 'cktivirin ugovoram, A I i L TG NS PR L Y
G ™ & claﬂ.ﬂl LI PF iy bt L, ' 9 .I'.L-,.'
Zaposlend pril-+.ata slijedede obaveze: P-TA ALY S R A

= dapo ene ponlove radnog miesia obavljz savjesno, kvalitetno i u rokuy,
- dase pu cbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije |
nonmativa rada, ' ) '
- daseprdr2ava propisanog radnog vremena f radne discipline,
- dadw. s Iwaradaipridefavs sc mjera i propisa zattite na radu i
- dase v Linva drugth obaveza Loje su utvrdjene zakonom ; kelektivnim ugovarom i opdtim ..
altime pezlodaves, . : LS 3 A Lt L Y T R T
Clan 9,
Svuka od uzw ~nib strana moZe da oikaZe ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdjenim zakonom,
adnosno kolet wmm noverpm, . . )
Poslodavac i 7: posleni ugovarajn otkazni rok od 30 dana. i, b L
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Clan 10. s N
Za ostyariver ~A [ avom ugever adpovoran je postodavag, | - e v, sl o fatve
Za3titu prav slen ostvaruje pred 1:idleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadlednim ¢
sudom, A L N L LTI ® 7 LR S
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Ovajigover a1 ifen ie naodredjenn vrijeme, do povratka radoice sa bolovanja, a najdule do )
23.05.2022.2. B R - R B BT ST T B
Ovajugover »o itxira zakfjudenim kada 22 0 ime poslodavea patpife ovlaféeno lice § lice kaje
zasnivaradni . \

Clan 12.

U studaju spc - oo i adredaba ov > ueovera nadle¥an je sud opite nadlefnosti u Podporici, ..
Ovajugovor  « fajen u etir istovjetoa primjerka — jedan zn zaposlenog i tri za poslodaveas -
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