Jovana Radovic

From: JU PU "Zagorka Ivanovi¢" <vrtic@zivanovic.edume>

Sent: Monday, August 15, 2022 1:26 PM

To: Finansiranje

Subject: Dostava informacija o zaklju¢enim Ugovorima o radu

Attachments: Ugovor o radu Sanja Brnovic.pdf; Ugovor o radu Sanja Burickovi¢.pdf

Postovani/a,

Shodno raspisanim izborima za odbornike u deset opstina Crne Gore, JPU "Zagorka lvanovi¢" sa
Cetinja u prilogu dostavlja dokumentaciju o dva zaklju¢ena Ugovora o radu na dan
12.08.2022.godine.

Srdacan pozdrav.
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Na osnovu ¢lana 29 Zakona o radu ("Sl. list CG", br. 74/2019, 8/2021 59/2021, 68/2021
i 145/2021), ¢lana 82 Zakona o op$tem zakonu o obrazovanju uvaspxtan)u ("Sluzbeni list
RCG", br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ’Sluzbeni list CG”’, br. 04/08 021/09, 73/10, 40/11,
45/11, 36/13,39/13, 44/13,47/17, 59/21 1 145/21) i ¢lana 22 Sthtuta JPU ,Zagorka
Ivanovi¢* Cetinje, donosim

ODLUKU

Brnovi¢ Sanja, sa zavrSenim VIl1stepenom struéne spreme, profesor specijaine
edukacije i rehabilitacije, studijski program Specijalna edukacija i rehabilitacija —
Logopedija i surdoaudiologija sa postignutim brojem 240 ECTS bodova, prima se u radni
odnos za obavljanje poslova defektologa-logopeda, do rjeSavanja po ponovnom
konkursu za prijem u radni odnos logopeda, potev od 12.08.2022.godine ali ne duZe
od 30 dana.

Sa imenovanom ¢e se po ovoj Odluci zakljuéiti Ugovor o radu.

ObrazlozZzenje'

Poslodavac je raspisao Konkurs u dnevnim listovima dana 11.07.2022.godine za prijem u
radni odnos 1 defektologa-logopeda, saglasno potrebama i odobrenju br.05/3-02-602/21-
9459/4 0d 09.11.2021.godine Ministarstva PNKS CG, za raspisivanje konkursa.

Kako je neophodno odmah zastupiti nastavu kako bi se nastavni proces kontinuirano
odvijao, a radi se o deficitarnom kadru i obzirom da su nasi polaznici djeca predskolskog
uzrasta, direktorica je donijela odluku kao u dispozitivu.

Protiv ove odluke mozZe se pokrenuti spor kod Osnovnog suda na Cetinju u roku od 15
dana od dana prijema iste.

Dostavljeno:
- Zaposlenoj
- Arhivi
- Blagajni




Na osnovu &lana 29 Zakona o radu ("SI list CG", br. 7412019, 8/2021, 59/2021, 68/2021 i
145/2021). 2 u skladu sa &lanom 101 b OpSteg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni
list RCG". br. 64/02, 31/05 i 49/07 { 'Sluzbeni list CG”, br. 04/08, 021/09, 73/10, 40711,
45/11, 36/13,39/13, 44/13, 47/17, 59/21 i 145/21), JPU »Zagorka Ivanovié« Cetinje (u
daljem tekstu: poslodavac), koju zastupa Maja Miéunovi¢ i zaposlena Brnovié Sanja
(JMBG I - Podgorice, sa zavrienim VIl1stepenom struéne spreme,
profesor specijaine edukacije i rehabilitacije, studijski program Specijalna edukacija i
rehabilitacija — Logopedija i surdoaudiologija sa postignutim brojem 240 ECTS bodova (u
daljem tekstu: zaposlena), dana 12.08.2022.g. zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1 ;

Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova defpktologa-logopeda u
Ustanovi.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme polev od 12.08.2022.godine a na
poslu ostaje do rjeSavanja po ponovnom konkursu za prijem u radni odnos logopeda, ali
ne duze od 30 dana. :

Clan2 ;

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u &lanu 1 ovog ugovora, au
sluéaju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena stite prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati
nedjeljno.

Clan 4

Zaposlena prihvata sljedeée obaveze: {
- udestvuje u izradi i praéenju sprovodenja [ROP-a(individualni razvo]no obrazovni program);
- neposredan rad sa djecom s posebnim obrazovnim potrebama i rad sa vrénjacima u cilju podrike za
integraciju; L
-planiranje i programiranje rada; i
-pruza individualne konsultacije i savjete vaspitatima, Struénom vijecu, stru¢noj sluzbi, roditeljima za
rad kod kude; :
- pomo¢ vaspitatima za izradu individualizovanih radnih listiéa, materijala, didaktike;
-saradnja sa pedagogom i psihologom u Ustanovi; i
_konsultativno-instruktivni rad sa vaspitatima; !
-savjetodavni rad sa roditeljima; i
- prisustvuje obrazovno vaspitnom radu u grupi; :
- realizuje radionice vaspitade, osoblje gkole i roditelje,
- osmisljava i priprema didaktika sredstva u saradnji sa stru¢nom sluzbom,
- organizovano struéno obrazovanje i usavriavanje, :
-rad u strutnim organima i drugim organima i tijelima ustanove,
-vodenje dokumentacije 0 svom radu koja obuhvata: godisnji globalni program rada, mjesecne -
operativne planove rada, dnevnik rada, dosije 0 radu sa djecom, dokumentacija o izvrenim
istrazivanja u svojoj oblasti, g
- pomaze u vodenju evidencije o djeci s posebnim obrazovnim potrebama (MEIS),
-organizovano strutno obrazovanje i usavrSavanje: individualno (struéna literatura, Stampa, strucna
periodika isl) i grupno ( seminari, simpozijumi, predavanja, kongresi i sl.),

L]



-saradnja sa komisijom za usmjeravanje, resursnim centrom, sprovodi profesionalnu orijentaciju,
drugim struénim institucijama, .

-i drugi poslovi u cilju unapredenja i razvoja obrazovno-vaspitne djelatnosti Ustanove, u skladu sa
zahtjevima struke i Statutom Ustanove.

Clan 5 |
Zaposlena obavlja poslove u prostorijama poslodavca nafCetinju.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrdena je Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete, sa
koeficijentom 7,67.

Clan7 ‘
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvrden zakon&:m a najmanje jedanput
mjesecno. i

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
- zarad nou ‘
. zarad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
- za prekovremeni rad i
Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu u slutajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9 :

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade koju bi ostvarila da radi za vrijeme:
. drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
- kori¢enja godidnjeg odmora
- plaéenog odsustva
. odazivanja na poziv drzavnih organa
- strudnog usavriavanja po nalogu poslodavca
- u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom iguranju.

Clan 11 :
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o
radu i Granskog kolektivnog ugovora. !

Clan 12
Zaposlena ima pravo na placeno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonu 0
radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 13
Poslodavac moZe zaposlenoj odobriti koridéenje neplaéet‘xog odsustva u slutajevima i
trajanju prema Zakonu 0 radu i Opstem kolektivnom ugovoru.



/
/ Clan 14

/ Za ostvarivanje prava i obaveza po ovom ugovoru, u skladu sa Zakonom, odgovorni
su poslodavac i zaposlena.
Clan 15 :
Svaka od ugovornih strana mozZe da otkaZe ovaj ugovor ili ponudi izmjenu ugovornih
uslova u skladu sa Zakonom i opstim aktima Ustanove.

Clan 16 i
U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti u
Cetinju. :
Clan 17
Ovaj ugovor je sa&injen u etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i tri za
poslodavca.
Za poslodavca, Zaposlena,
DIREKTORICA 1
Mgja Mj¢unov Sapja Brnoyjé y
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Na osnovu &lana 29 Zakona o radu ("SL. list CG", br. 74/2019, 8/2021, 59/2021, 68/2021
i 145/2021), ¢lana 82 Zakona o opitem zakonu 0 obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni list
RCG". br. 64/02, 31/05 i 49/07 i >*Sluzbeni list CG™", br. 04/08, 021/09, 73/10, 40/11,
45/11, 36/13, 39/13, 44/13,47/17, 59/21 i 146/21) i ¢lana 22 Statuta JPU ,,Zagorka
Ivanovié¢* Cetinje, donosim: i

N ——

ODLUKU

Puritkovié Sanja, sa zavrSenim III stepenom strulne spreme, zé;\imanje frizer, prima se u
radni odnos za obavljanje poslova radnice na odrzavanju higijene, potev od
12.08.2022.godine a na poslu ostaje do povratka zaposlene Maje Martinovi¢, koja je
privremeno odsutna, ali ne duze od 30 dana. i

Sa imenovanom ée se po ovoj Odluci zakljugiti Ugovor o radu. ‘

Obrazlozenje

Kako je neophodno odmah obezbijediti odvijanje nesmetanog procesa rada, obzirom da
je zaposlena radnica na odrzavanju higijene Maja Martinovi¢ prjvremeno odsutna,
direktorica je, saglasno svojim ovla¢enjima donijela odluku kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moZe se izjaviti zalba nadleznom sudu u Cetinju u roku
od 15 dana od dana prijema.

/A':‘“.: ~,
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/v 1% DIREKTORICA
"< % " Maja Micunovié
Dostavljeno: ok e A 1l Mo 4
- Zaposlenoj oAl /'fOM /[,(6{,/51
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Na osnovu &lana 29 Zakona o radu ("SI, list CG", br. 74/2019, 8/2021, 59/2021, 68/2021 i
145/2021), a u skladu sa &lanom 101 ¢ Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni
list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i *’SluZbeni list CG"’, br. 04/08, 021/09, 73/10, 40/11,
45/11, 36/13, 39/13, 44/13,47/17, 59/21 i 146/21), JPU »Zagorka Ivanovié« Cetinje (u
daljem tekstu: poslodavac), koju zastupa Maja Miéunovié i zaposlena Duritkovié Sanja

(JMBG F , iz Cetinja sa zavrdenim 111 stepenom struéne spreme, zanimanje
frizer (u daljem tekstu: zaposlena), dana 12.08.2022.g, zaklju¢ili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice na odrzavanju higijene u
Ustanovi.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, poécv od 12.08.2022.godine a na
poslu ostaje do povratka zaposlene Maje Martinovié, koja je pnvremeno odsutna, ali ne duze
od 30 dana.

Clan 2 i

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u &lanu 1 ovog ugovora, a u
slu¢aju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena stite prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati
nedjeljno.
Clan 4
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, saglasno
odredbama Pravilnika o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
drugim aktima poslodavca,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne dlsclplme,

- da se pridrZava propisanih mjera zaitite na radu;

- da se sa krajnom paZnjom odnosi prema sredstvima rada, da se pridrzava drugih
obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima

poslodavca. i

Poslovi zaposlene su: 1

- odrzavanje higijene u radnim sobama, trijaZi, holbvuma i drugim prostorijama
Ustanove;

- Cid¢enje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, tepiha, holova i stepenista;

- svakodnevno odrzavanje ¢istoce i dezinfekcija sanitarnih Evorova;

- odrzavanje &istoée dvorita;

- rad na odrzavanju travnatih povrdina i zelenila u dvoristu;

- provjetravanje prostorija;

- odrzavanje cvijeéa u prostorijama Ustanove;

- prateéi poslovi za vrijeme manifestacija i sve¢anosti;

- pnjavljlvanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

- briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pnbor i sredstva rada sa kojima
rukuje;

- prijavljivanje osteéenja i kvarova na instalacijama, mvemaru i drugoj opremi;

- vr3i poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu; |

- obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.



Clan 5
Zaposlena obavlja poslove u prostorijama poslodavca na Cetinju.
i
Clan 6 |
Zarada zaposlene utvrdena je Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete, sa
koeficijentom 3,10. '

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvrden zakonom a najmanje jedanput
mjesecno. !

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
- zarad nou ;
. zarad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelie
. za prekovremeni rad
Zaposlena ima pravo na uveanu zaradu u slutajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9 ]
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade koju bi ostvarila da radi za vrijeme:
. drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi i
. korisenja godisnjeg odmora
- plaéenog odsustva
. odazivanja na poziv drzavnih organa
- strutnog usavriavanja po nalogu poslodavca
- udrugim slutajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10 '
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad po propisima 0 zdravstvenom Osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmé?r, pod uslovima iz Zakona 0
radu i Granskog kolektivnog ugovora. :

Clan 12
Zaposlena ima pravo na plaéeno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonu 0
radu i Op3tem kolektivnom ugovoru.
Clan 13 .
Poslodavac moZe zaposlenoj odobriti koriséenje neplacenog odsustva u sluajevima i
trajanju prema Zakonu 0 radu i Op3tem kolektivnom ugovoru.

i

Clan 14
7Za ostvarivanje prava i obaveza po ovom ugovoru, u skladu sa Zakonom, odgovorni
su poslodavac i zaposlena. |-
Clan 15

i
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor ili ponudi izmjenu ugovornih
uslova u skladu sa Zakonom i opstim aktima Ustanove.



Clan 16 i

U slu&aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan

Cetinju.

je sud opste nadleznosti u

Clan 17
¢ satinjen u Setiri istovjetna primjerka: jed*n za zaposlenu i tri za

Ovaj ugovor j
poslodavca.

Zaposlena,

Snj; ﬁriékgvlé _




Jovana Radovic

From: JU PU "Zagorka Ivanovic" <vrtic@zivanovic.edu.me>
Sent: Monday, August 15, 2022 1:28 PM

To: Finansiranje

Subject: Dostava informacija o zakljucenim Ugovorima o radu
Attachments: Sistematizacija i Saglasnosti.pdf
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/ V BROJ IZVRSILACA

Broj izvréilaca na radnim mjestima

Clan 32
1. Direktor /ica
IILEREOL/IC e veveraressrrecies ettt bR bbb r bR benh

2. Sekretarijat:
SERLOIAL /Kl ruuissossissinsbosssrisivesssisimbisisntessivomnsstassssssssrssarsssssssssassssssassandsssssesiisniasss
Racunovoda.......cuunismsineie
Radnik/ca na odrZavanju objekta i opreme i poslovi zagrijavanja............
Vozaé/ica — nabavlja¢/ica . . minnicciiivisisininnes .

Radnik/ca na pripremaniju i serviranju REANE iconionisarcmnmicomeneaimiisediariivseniss
Radnik/ca na odrzavanju rublja
Radnik/ca na odrzavanju higijene................

3. Vaspitadi/ce, nastavnik/ce engl. jezika

1 izvrsilac

1 izvrsilac
1 izvrsilac
1 izvrsilac
1 izvesilac
5 izvrsilaca
2 izvriioca
5 izvrsilaca

Redni | Vrasta programa Broj Vrijeme Broj izvrsilaca Napomena
broj vaspitnih realizovanja
grupa obrazovnog
programa
1. Primarni 20 9 sati 40
Interaktivna 1 9 sati 1
sluzba — Rijeka
Crnojevié
2 Program 13 1
engleskog jezika
4, Struéni saradnici:
Pedagog/SKinja.......coummmmmmmnninininns 1 izvriilac
Defektolog/$kinja — logoped/ica ........ 1 izvrsilac
Nutricionista/Kinja........ccoomiriariinn 1 izvréilac
5. Medicinska sestra/zdravstveni tehni¢ar
a) Medicinska sestra/zdravstveni tehnicar u jaslicama
Redni | Broj vaspitnih grupa uzrasta Broj izvrsilaca Napomena
broj djece do tri godine )
1. 7 grupa (150 djece) 7




b) Medicinska sestra/zdravstveni tehniCar -trijazna sestra

ﬁ(cdni Broj djece uzrasta od tri Broj izvriilaca Napomena
| broj | godine do polaska u $kolu
1. 13 grupa (403 djece) 2 8 P radi

6. Asistent/ica u nastavi
Asistent/ica u nastavi » 2 izvrsioca

VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune
Clan 33
Izmjene i dopune ovog pravilnika vrse sa na nacin i po postupku propisanim za njegovo
donosenje.

Prestanak vaZnosti
Clan 34
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Ustanove, br.517 usvojen na sjednici Upravnog odbora, odrzanoj
31.07.2017.godine.

Stupanje na snagu
' Clan 35
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Ustanove, a nakon davanja saglasnosti Ministarstva.

UPRAVNI ODBOR

Br. 557
U Cetinju, 15.07.2021. godine




Adresa: Vaka Burovi€a b.b
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20410 100

fax: +382 20410 101
WWW.Mps.gav.mne
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Broj: 05-602/21-5824/2 orass, OF- 2. |02
Podgorica, 19.11. 2021. godine 1
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA ,, ZAGORKA IVANOVIC*
Cetinje

Na osnovu &ana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17 i 59/21) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZete obrazovne
programe ("SluZbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Javne predskolske ustanove , Zagorka Ivanovi¢*, Cetinje, broj 557 donesen na sjednici
Upravnog adbora, odrZanoj 15.07.2021. godine.

MINISTARKS, ¢

Prof. dr Vesna BRATIC



Na osnovu élana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovaniju i vaspitanju ("Sluzbeni list
RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i "Sluzbeni list CG™, br. 45/10, 45/11, 39/13 1 47/17) i clana 15
Statuta, Upravni odbor Javne predikolske ustanove ,,Zagorka Ivanovi¢* Cetinje, na sjednici
odrzanoj 17.12.2021. godine, donio je:

PRAVILNIK
O IZMJENI
PRAVILNIKA
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JAVNE PREDSKOLSKE USTANOVE
+ZAGORKA IVANOVIC“ CETINJE

Clan 1.
U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JPU “Zagorka
Tvanovi¢” Cetinje broj 557 od 15.07.2021.godine, Saglasnost Ministarstva PNKS CG br. 05-602/21-
5824/2 od 19.11.2021.godine, u ¢lanu 32 tacka 2 mijenjaju se alineje 5i17,1 glase:

,Radnik/ca na pripremanju i serviranju hrane
LRadnik/ca na odrzavanju RgHEene ..

‘lacka 6 mijenja se i glasi:

6. Asistent/ica u nastavi
ASISTCIIE/TCA U TASTAY Levrirrtenssesessiesessss s stsessassbssssiesssas s b s

Clan 2
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Ustanove,
a nakon davanja saglasnosti od strane Ministarstva.

3 izvisioca

UPRAVNI ODBOR
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Adresa: Vaka Burovi¢a b.b.
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100

fax: +382 20 410 101

Www. gov.me/mpnks

Broj: 04-602/22-13138/3
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JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA ,,ZAGORKA IVANOVIC*

Cetinje

Na osnovu ¢&lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 84/02, 31/05 i 49/07 i »SluZbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21) i Pravilnika o normativima i standardima za
sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazeée obrazovne
programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/1 0,41/13,67/17 i 54/1 8), Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjeni Pravilnika 0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Javna predskolska ustanova Zagorka Ivanovi¢*, Cetinje, broj 1052,
donesen na sjednici Upravnog odbora, odrZanoj 17.12.2021. godine.
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Kontakt osoba: Nahida Jahi¢

Pozicija: samostalni savjetnik |

tel: 020405351

email: nahida.jahic@mpnks. ov.me

Odobrio: Dejan Dasié, generalni direktor Direktorata



