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Postovani, 0201~ 930 / Isocs |

U prilogu Vam 3aljem Ugovor o radu do 30 dana Vukoti¢ Stase
koja mijenja psiholosknju koja je imenovana za vrsioca duznosti direktora
JU Osnovne 3kole "SAVO kAZIC" u Barutani.

S POSTOVANJEM



CRNA GORA - Glavni grad PPODGORICA

JU SREDNIA EXONOMSKA SKOLA

» MIRKO VESOVIC ™ - PODGORICA

UL Kralja Nikole br. 95

Tel 020 634 824 Tel / fax: 020 622 -202,621-181
Ziro radun: 535-11711-60

Podgorica,15.08.2022.godine
Broj : 1412

Na osnovu & 2930, 3133 i 37 Zakoma o radu ( .Sllist CG-,
74/19.08/21,59/21,68/21,145/241), ¢1.101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( “SI. list
RCG™ broj 64/02, 31/05; 49/07 i"Sluzbeni list CG™ broj 04/8:21/09;45/10:40/11:45/1 1;36/13,
39/13:44/13.47/17), JU Srednja ekonomska 3kola “Mirko Vesovi¢” - Podgorica, koju zastupa
direktorica,dana 15.08.2022.godine, zakljucuje

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme
izmedu:

1.JU Srednja ekonomska $kola “MirkoVeSovi¢"ul. Kralja Nikole br.95 iz Podgerice koju
zastupa Dijana Vujacié, direktorica ( u daljem tekstu: poslodavac), i

2. Vukoti¢ (Aleksandar) Stasa, Dpl.psiholog ,JMBG: NN r2dna knjizica 2452/20

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni/a, . Vukoti¢ Sta$a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 (trideset) dana
na radnom mjestu Psihlog $kole , pocev od 15.08.2022.godine do povratka zaposlene sa
funkcije a najkasnije do 15.09.2022 godine.

Radno vrijeme zaposlene je norma ¢asova- 40 sati.

Clan. 3
Danom stupanja na rad, zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog ¢lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.



Zaposleni/a se rasporedjuje na radno mjesto Psiholog 8kole za koje je Opstim aktom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predvidjen VII stepen stru¢ne spreme.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom/oj, a zaposleni/a prihvata, obavljanje
poslova i zadataka, a koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea.

Clan 5.
Zaposleni/a ima pravo na zaradu., naknadu zarade i druga primanja koje ¢e poslodavac
obracunavati i isplacivati u skladu sa Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete i op$tim aktima.
Koeficijent za navedeno radno mjesto je 7.67.

Clan 6.
Poslodavac je duzan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vr$i mobing, odnosno ne prijavi ponaSanje koje moze predstavljati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne discipline,
odnosno povredu radne obaveze.

Clan 7.

Zaposlena ima pravo:

- naodmor u toku rada koji ée koristiti u skladu sa Zakonom i pravilnikom Skole:

- na sedmic¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno.

- na godi3nji odmor.
Godisnji odmor nastavnika, stru¢nih saradnika i vaspitata u $kolama i drugim vaspitno-
obrazovnim ustanovama koristi se za vrijeme ljetnjeg $kolskog raspusta i moZe trajati najduze
koliko i taj raspust.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i uroku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zatite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom. kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.



Zaposleni/a koji/a svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koje
je poslodavac donio , odgovara za povredu radne obaveze . u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 10.
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
Zakona i kolektivnog ugovora.

Clan.11
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu¢ajevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkazu je konat¢na.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazlozena i sadrzi pouku o pravnom lijeku.
U slucaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju
najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.
Zaposlenom moze prestati radni odno, odnosno ugovor o radu i u drugim sluéajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 12.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava iz rada i po osnovu rada zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima
poslodavca.
Ukoliko zaposlena nije zadovolina odlukom poslodavea , ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom.

Clan 13.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rjesavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleznosti u Podgorici .

Clan 14.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlasceno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 15
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog. dva za poslodavca.

Zaposleni , M.P Direktorica,
' Dijana Vujaci¢

Upoznata sam sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu



