Aleksandra Lekovic
ola"Vuko Jovovi¢'Danilovgrad <skola@os-vjovovic.edu.me>

From: Osnovna Sk

Sent: ponedeljak, 01. avgust 2022. 14.35

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Attachments: 0-65.pdf; 0-66.pdf; 0-67.pdf, 0-68.pdf; izvodi br. 66 i br. 67.pdf; ugovor o radu -13-
a.pdf; ugovor o radu 13-b.pdf; ugovor o radu 14-a.pdf; ugovor o radu 14-b.pdf; ugovor
o radu 15-a.pdf; ugovor o radu 15-b.pdf; ugovor o radu 16-b.pdf; ugovor oradu 16-
a.pdf AGENCT |

— 03 -U5- 2022

Postovani,
1ke za 08"Vuko Jovovi¢" Danilovgrad, kao i

U prilogu Vam dostavljamo potrebna obavjestenja, izvode iz ba
ugovore o radu , a shodno 7akonu o finansiranju politickih subjekata | izbornih kampanja.

Napomena: Sve uplate, koje su za period od 75.7.do 31.7.2022.legle na racun Skole, ticu se donacija
preduzetnika i institucija, koje su podrzale putovanje | uteiée nadih uéenika na predstojecoj Svjetskoj
Olimpijadi robotike u Madarskoj 1.septembra, na koju se Tim mladih roboti¢ara nase skole uspjesno plasirao.

Srdacan pozdrav za Vas!

Uprava 05"Vuko Jovovic



i W T e nopriat
Agencija za sprefavanje korupclie |, ¥ T\ genocHa KonA

Podgorica CRAYRT J?E?BH nIz
R LA AR TR
Predmet: Obavjeitenje “ 720020

Shodno £lanu 44 Zakona o finansiranju polititkih subjekata i izbornth kampanja
(,Sl.list CG* br.3/20138/20.) u prilogu dopisa dostavifamo ugovor o radu na
odredeno vrijeme zakljugen izmedu Sonje Cukovié JUO3 , Vuko Jovovic®
Danilovgrad, za radno mjesto profesor fizike,pri Eemu je navedeno radno mjesto

predvidena aktom o sistematizaciji radnih mjesta.

S poitovanjem,




Agencija za sprelavanje korupcije prpnra L 3nAnTN, L
CETE ATV S - AT R
Podgorica VR, RO JOECIHT '
Predmet; Obavjeitenje L - A A -
F2HpACTIFR] _'f..P . L2

Shodno Elany 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata 1 izbornlh kampanja
{,Sl.list CG* br.3/20138/20,) u prilogu dopisa dostavljamo ugovore o radu na
odredeno vrijeme zakljuene izmedu Gordane Kalezi¢, vane Bilas, Zorice Pejurié
i JUO% Vuko Jovovit™ Danilovgrad, za radno asistenti u nastavi,zbog redovnog
odvijanja i funkclonisanja procesa rada u Skoli ,pri temu su navedena radna
miesta predvidena aktom o sistematizaciji radnih mjesta 3kole.

S poitovanjem,

’ : ta‘
80, " Direktorica Skole,
I-';'-PE"‘I“ r&a‘g’k :i "

§ .ﬁl\hiﬁ]’a na Kekovié




Na osnovu &lana 37 Zakona o radu ("S), list CG", braj 74719, 8/21, 59/21,68/21,145/21),
#lana 82 stav 1 tatka 7 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,.SL1ist RCG* broj
64/02,31/05,49/07, SLlist CG“ broj 04/08,21/09,

45/10 40/11,45/11,36/13,39/13,44/13,47/17,55/21,146/21) ugovorne strane

1.JUOS “Vuko Jovovié“- Danilovgrad, u svojstvu Poslodavea, a u daljem tckstu
Poslodavac, koju zastupa direktorica Mirjana Kekovié liZno, i

9. Gordana Kalezié, koja ima [V nivo nacionalnog ckvira kvalifikecija podnivo jedan, sa
IME i s- adresom stanovanja h& svoistvu

zaposlenog,u daljem tekstu zaposleni, li¥no. s = perunGErEA
* O7F s Lu":ﬂ. g

. ROCITRY

Ry R

Dana 01.08.2022. godine zakljulili su :

UGOVORORADU v )

na odredeno vrijeme A L. 20Ll ren
Clan 1

Ovim ugovorem, u sklsdu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, cbaveze i odgovomosti zaposienog i
peslodavca.

Clan 2 i
Zaposleni zzsniva redni odnos pa odredeno vrijeme od 01.08.2022. godine do
31,08.2022.godine, puno radno vrijeme, kod JUOS “Vuko Jovovié“ Danilovgrad.
Raspored radnog vremena vr¥iée poslodavac uz poftovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonem, kolektivnim ugoverom i opitim aktima posiodavea,
Zaposleni je duZan da stupi nis rad 01.08.2022, godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razlega ne podne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog &lana,smatrate se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistent’kinja u ¥koli, za koje je
opitim aktima o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta poslodavea
utvrden TV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnive jedan, (240 kredita CSPK-a).

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka i to : da poma2e u ¥koli, uionici i nastavnom procesu: pisanje,
rafunanje, rukovanje priborom, praktikovanje fizitkih vjeZbi i slidno, pruZa pomoé u
saviadavanju obrazovnog programa, oblikovanju ponaSanja, razvijanju umijeéa
samostalnosti, interakeije 5 drugim ljudima, injciranja i podrZavanja komunilacije
postavijenih IROP-om.
Zaposleni treba da vodi rafuna da svejim prisustvom i aktivnostima ne ometa dijete u
drZenju i socifalizaciji (time 3to je stalno uz dijete, sjedi neposredno do njega i sl.).
Treba da izbjegava da izvodi aktivoosti umjesto djeteta bilo da se one odnose na nastavu
ili brigu o sebi i svojim stvarima. Zaposleni ne treba da preuzima posao nastavnika (radi
IROP, priprema nastavni i radni materijal, izvodi nastavu s djetetom i sL.), obavlia
savjetodavni rad, posreduje izmedu roditelja i nastavnika/struZne sluZbe, daje opis i
informacije o djetetu.



Clen 5
Zaposlen ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée pcslu-:flava?_ '
obrafunzavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kelektivoim ugovorom 1 svojim opitim
aktimima. Podetni koeficjent za navedeno radno mjesto je 5,96 uvecan za radoi staZ.

{lan §
Zarada i ostala primanja na koje zaposleni ima prave ispladivaée se do 03, qtyjesﬂu,
odnosno do uplate sredstava na Ziro rafun poslodavea od strane Ministarstva
prosviete,nanke, kulture i sporta,

Clan 7
Zaposleni ima pravo na za¥titu od ponafanja koje predstavlja mobing u skiadu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu,
Zaposleni koji vréi mobing,odnosno ne prijavi penafanje koje moZe predstavljati mobing
ili zloupotrijebi prave na za¥titu od maobinga odgovoran je za nepostovanje radone
discipline.

Clan 8
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaftite na radu , edredeno radno vrijeme, koriféenje odmora u toku rada u skladu sa
kuénim redom Ekole,odmara u toku dva uzastapna radna dana u trajanju od najmanje 12
sati neprekidno,sedmifnog odmora u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno kojima se
dodaje dnevni odmor neprekidno,podiinjeg odmora i druga prava iz radnog odniosa u
skladu sa zakonom i kolektiviim ugovorom.

Clan ¢
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

- da povjerene poslove radonog miesta obavlja savjesno, kvalitetno i u rok,

- da ke pri obavljanju poslova rednog miesta u svenmu pridriava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisancg radnog vremena i radne discipline,

- aduva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaftite pa rade,

- dase pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom
i op¥tim sktima posfodavea.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru edgovoran je poslodavac,
U sluiaju spora povodom odredaba ovog ugovora zaposleni i poslodavaca ée isti rjedavati
sporazumnc,UJ slufaju da nastali spor ne nijele sporazumng, nadleZan je sud op3te
nadle¥nosti u Danilovpradu,

Orvaj ugovor se Eﬂlﬂﬂ'ﬂ zakljuéenim kada ga u ime poslodayca potpiSe ovla¥éeno Lice i
zaposlend,

Owvaj ugovor je safinjen v tr istovjetna primjerks: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

Za sleni.. ;
)Zfﬁ’rrrﬂ ool
Gordana Kalezié




o

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu ("Sl. list CG", broj 74/19, 8/21, 59/21,68/21,1 45/21),
&lana 82 stav 1 tatka 7 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SL.list RCG* broj

64/02,31/05,49/07,,S1.1ist CG*,broj 04/08,21/09,
45/10,40/11,45/1 1,36/13,39/13,44/13,47117,59/21,146!21) ugovorne strane:

1 JUOS “Vuko Jovovié "- Danilovgrad, u svojstvu Poslodavca, a u daljem tekstu
Poslodavac, koju zastupa direktorica Mirjana Kekovié¢ li€no, 1

9 Zorica Pejurié, koja ima IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan, sa
JMB i sa adresom stanovanja ol svojstvu zaposlenog,u
daljem tekstu zaposleni, li¢no.

Dana 01.08.2022. godine zaklju€ili su :
A4
UGOVORORADU [V ] “
na odredeno vrijeme e "(‘Cf . __ ZZ.
Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima

poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog i

poslodavca.
Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.08.2022. godine do
31.08.2022.godine, puno radno vrijeme, kod TUOS “Vuko Jovovié* Danilovgrad.
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz po3tovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad 01 .08.2022. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog &lana,smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistent/kinja u ¥koli, za koje je
opitim aktima o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca
utvrden IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan, (240 kredita CSPK-a).

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposienom, a zaposleni prihvata, obavljanje

poslova i zadataka i to : da pomaze u %koli, udionici i nastavnom procesu: pisanje,
ratunanje, rukovanje priborom, praktikovanje fizi¢kih vjeZbi i slino, pruZa pomoc u
savladavanju obrazovnog programa, oblikovanju pona$anja, razvijanju umijeca
samostalnosti, interakeije s drugim ljudima, iniciranja 1 podrzavanja komunikacije
postavljenih IROP-om.

Zaposleni treba da vodi ratuna da svojim prisustvom i aktivnostima ne ometa dijete u
druZenju i socijalizaciji (time $to je stalno uz dijete, sjedi neposredno do njega 1 sl.).
Treba da izbjegava da izvodi aktivnosti umjesto djeteta bilo da se one odnose na nastavu
ili brigu o sebi i svojim stvarima. Zaposleni ne treba da preuzima posao nastavnika (radi
[ROP, priprema nastavni i radni materijal, izvodi nastavu s djetetom i sl.), obavlja
savjetodavni rad, posreduje izmedu roditelja i nastavnika/struéne sluzbe, daje opis 1
informacije o djetetu.



Clan 5
Zaposleni ima pravo na zaradu, nakmade i druga primanja koje ¢e poslodavac .
obra¥unavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom 1 svojim opitim
aktimima. Po&etni koeficjent za navedeno radno mjesto je 5,96 uvedan za radni siaZ,

Clan 6
Zarada i ostala primenja na koje zaposleni ima pravo isplativade se do 05. u mjesecuy,
odnospo do uplate sredstava na Ziro rafun poslodavea ed strane Ministarstva
prosvjetenauke kulture i sporta.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na zastitu od ponsfanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zekonom o zabrani zlostavijanja na radu.
Zaposleni keji vii mobing,odnosno ne prijavi ponadanje koje mo¥e predstavljati mobing
ili zloupotrijebi prave na zadtitu od mobinga odgovoran je za nepodtovanje radne
discipline.

Clan 8
Poslodavae je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zabtite na radu , odredeno radno vrijeme, kori%éenje odmora u toku rada u skladu sa
kuénim redom Zkele,odmora u toku dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
sati neprekidno,sedmifnog odmora u trajanju od nsjmanje 24 sata neprekidno kojima se
dodaje dnevni odmor neprekidno,godi¥njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovoram,

Clan 9
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrZava propisanog rednog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa za3tite na radu,

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakopom, kolektivnim vgovorom
i pp¥tim aktima poslodavea.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je posledavac,
U slutaju spora povodom edredaba ovog ugovora zaposleni i poslodavaca ée isti rje¥avati
sporezumno.U slufaju da nastali spor ne rije¥e sporazumno, nadleZan je sud opite
nadle¥nosti u Danilovgradu,

Ovaj ugover se smatra zakljudenim kada ga u ime postodavea potpile ovleéeno lice i
zapaslent.

Ovaj ugovor je saltinjen v tri istovjetna primferka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea.

Faposleni, . .
A C N ‘if vt L
Zorica Pejurié




Na osnovu tlana 37 Zakona o redu{"SL list CG", broj 74/19, 8/21, 59/21,68/21,145/21),
&lana 82 siav 1 takka 7 Opiteg zekona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1.list RCG* broj
64/02,31/05,45/07,,81.list CG*,broj 04/08,21/00,

45/10,40/11,45/11 .35!13,39!13,44;'13,4?!1?,593‘21,145!21] ugovorne strane:

1.JUOS “Vuko Jovovié "- Danilovgrad, u svojstvu Poslodavea, a u daljem tekstu
Poslodavac, koju zastupa direktorica Mirjana Kekovié li¢no, 1

2 Yvana Pilas, koja ima [V nivo nacionalno okvira kvalifikecija podnivo jedan, sa JVMB
sa adresom stanovanja u-l svojstyu zaposlenog,u
daljem tekstu zaposleni, li¢no.

UpHa Fena - Orruisq Aqgupyeepos
. T . JAL TAYTT  LLER M. T L
Dana 01.08,2022, gndmtE Zﬂkllmhm- "E‘?E’:O JSEC g :*hu

UGOVOR O RADY  bxi__JL0 .
na odredeno vrijeme

LI ngoreas. }1( * ﬂu 1 E:‘_Z:ZJT':;.

Clan 1
Ovim ugoverom, v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca, regulifu se medusobna prava, cbaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.08.2022, godine do
31.08.2022. godine, puno radno vrijeme, ked JUOS “Vuko Jovovic® Danilovgrad.
Raspored radnog veemena vrii¢e poslodavac uz podtovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op¥tim sktima poslodavea.
Zaposleni je duZan da stupi narad 01.08.2022, godine.
Ukoliko zapesleni bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog &lana smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Glan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog miesta asistent/kinja u Skoli, za koje je
op¥tim aktima o unutraSnjoj orgamizaciji i sistematizaciji radnib mjesta poslodavea
utveden [V nivo nacionalnog okvira kvalifikacija padnivo jedan, (240 kredita CSPK-a).

Clan 4
Poslodavac ovim ugavorom povjerava zaposlenom, & zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka i to : da pomaZe u Ekoli, utionici 1 nastavnom procesu: pisanje,
refunanje, rukovanje priborom, praktikovanje fizikih vjeZbi i sli¢no, pruZa pomot u
savladavanju obrazovnog programa, oblikovanju ponasanja, razvijanju umijeta
samastalnosti, interakeije s drugim Jjudima, iniciranja i podrZavanja komunikecije
postavljenth [ROP-om.
Zaposleni treba da vodi ra¥una da svojim prisustvom i aktivnostima ne cmeta dijste 1
drutenju i socijalizaciji (time Sto je stalno uz dijete, sjedd neposredno do njega i sL).
Treba da izbjegava da izvodi aktivnosti umjeste djeteta bilo da s one odnose na nastavy
ili brigu o sebi i svojim stvarima. Zaposleni ne treba da preuzima posao nastavnika {radi
IROP, priprema nastavni i radni materijal, izvodi nastavu s djetetom i sl.), obavlja
savietodavni rad, posreduje izmedu roditelja i nastavnika/struéne sluZbe, daje opisi
informacije o djetetu.



A -

Clan 5
Zapesleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac
obrafunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim
aktimima. Podetni keeficjent za navedeno radno mjesto je 5,96 uvedan za radni sta2.

Clan 6
Zarada i ostala primanja pa koje zaposleni ima prave ispladivade se do 05. u mjesecu,
odnosno do uplate sredstava pa Zro rafun poslodavca od strane Ministarstva
prosviete nauke kulture i sporta,

(lan 7
Zzposleni ima pravo na zadtitu od pona¥znja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni kaji vi¥i mobing,odnomo ne prijavi pona¥anje koje mode predstavljati mabing
ili zloupotrijebi pravo na za¥titu od mobinga odgovoran je za nepoftovanije radne
discipline,

Clan §
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaltite na radu , odredeno radno vrijeme, kori$éenje odmora u toku rada u skladu sa
kuénim redom 2kole,odmora u toku dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
safi neprekidno,sedmitnog odmora u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno kojima se
dodaje dnevni odmor neprekidno,godiinjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivaim ugovorom.

Clan 9
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

- da povjerene paslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- dase pri obavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- dase pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da tuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu,

- dase pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugoverom
1 opitim aktima poslodavea.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
U slufaju spora povodom odredaba ovog ugovora zaposleni i poslodavaca ée isti jelavati
sporazumno.U sfutaju da nastali spor ne rijede sporazuman, nadle¥an je sud opite
nadlefnosti u Dznilovgradu,

Ovaj ugovor se smatra zaklju¥enim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaiéeno lice i
zaposleni. )

Ovaj ugover je safinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zapaslenog i dva za
poslodavea,

Zﬁposll:ni; . . n‘%i?m M

Tvana Pilas jana Kekovié




Na osnovu &lana 37, 62 Zakona o radu (*S1. list CG", broj

74/19,8/21,59/21 68/21,145/21), tlana 42 1 101b stav 1 tafka 2istav 2 Qpiteg zakons o
obrazavanju i vaspitanjul;,St.list RCG" broj 64/ UZ,?-IIDS,Jl?!ﬂT,.Sl.list CG* broj
04/08,21/09, A5/10,40/11,45/1 1,364"13,39!13.44! 13,47/17,59/21 146/21)1 Odluke o izboru
kandidata broj 1306 od 17.12.2021. godine, ugovorne 5 trane:

1 JUOE “Vuko Jovovit™ - Danilovgrad, u svojstvu Poslodavea, a W daljem tekstu
Poslodavac, koju zastupa direktorica Mirjana Kekovié litno, i

2 Sonja Cukovié, koja ima stepen specijaliste (Spec.Sci) na Prirodno-matematitkom
folultetu u Podgorici, studijski program fizika sa adresom stanovanja JI 52
e TN svojstvu Zaposlenog, U daljem tekstu Zaposleni, licno.

. . wrar o L. afcaa Onarana Aadnoos -
Dana 01.08.2022.godine zakijudili su: S8 A YOT SHODA B A IR OA,

TRVED J080B nooa
UGOVOR O RADU ‘7% WR" =
na ﬂd.l'ﬂdﬂﬂﬂ '\F‘ﬂjﬂﬂlﬂ oo y el e '
[amnoerpag, —’?’ . . o0 22+g
Clan | bl
Ovim ugevorom, u gkladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguiibu s medusobna prava, obaveze i odgovornosti Zaposienog i

poslodavea.

Zaposleni zasniva radni odnos na edredeno vrijeme od 01.08.2022. podine do
11.08.2022. godine, za nepuno radno vrijeme,7 nastavnib fasova fizike tj. 16 safi

aedelino, ked JUOS “Vuko Jovavic* Danilovgrad iz razloga Sto s¢ DA konlkurs za radno
mijesto profesor fizike koji je raspisan 26.11.2021.godine  sredstvima javnog
informisanjn nije prijavio kandidat koji ispunjava sve uslove predvidene konkursom.
Raspored radnog vremena yriite poslodavec uz po¥tovanje prava radnika utvrdenth
zakonom, kolektivim ugovorom i optitim aktima poslodavea.

Zaposleni je dufanda stupi na rad 01.08,2022. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodoog
stava ovog Slana, smatrace s¢ da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnag mjesta profesor fizike u ¥koli za keje je
opitim aktima 0 unutzadnjoj organizaciji i 8i tematizaciji radnib mjesta poslodavea
utvrden siepen specijaliste {Spec.ﬂci],smdijski program fizika (240 kredira CSPK-2).

! Clan 4
Poslodavac ovim ugoverom povjerava zaposlenom, & zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataks iz tlana 3 ovog ugovors, akajisu ytvrdeni u opStem akiu ©
unutra¥njoj organizaciji 1 sistematizaciji rednih mjesta poslodavea.

Clan 5
Zaposleni ima pravo na zarpdu, naknade i druga primanja koje ¢& poslodavac
obrakunavati | ispladivati u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i svojim opStim
aktima.
Obratunski koeficjent sloZcnostt posla za navedeno radno mjesto je 7.67 uvetan Za
minuli rad 1 shodno vremenu provedenom na radu.

Clan 6
Zarada i ostala primanja na keje zaposleni ima pravo isplagivate se do 0. u mjesecy,
odnosno do uplate sredstava na ¥irp ratun poslodavea od strane Ministarstva prosvjete.



Clan?
Zaposleni ima pravo na za3titu od ponatanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu. ‘
Zaposleni koji vidi mobing,odnosno ne prijavi ponatanje koje moZe predstavljati mobing
ili zloupotrijebi pravo na zasti od mobinga odgovoran je za nepoStovanje radne
discipline.

Clan B

Paslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite i zdravlja na redu , odredeno radno vrijeme, kori¥éenje odmora u tokurada u
skladu sa kuénim redom Skole,odmora u toku dva uzastopna radna dana u trajanju od
najmenje 12 sati neprekidno,sedmignog odmora u trajanju od najmenje 24 sata
neprekidno,godi¥njeg odmora keo i koriScenje pladenog odsustva i druga prava iz radnog
odnosa i skladu sa zakonom i kolektivnim ugovoram.

Poslodavac primjenjuje Kolektivni ugovor za oblast prosvjete.

Clan 9
Zzposleni pribvata sledeée obaveze:
- savjesno i odgovormo obavlja poslove radnog mjesta;
- pelinje organizaciju rada i postovanje kod poslodavea, kao i uslove i pravila poslodaveca
u vezi sa ispunjavanjem ugovorenth i drugih obaveza iz radnog odnosa;
- da se pridrZava propisanog radnog vremetia i radne disciplice,
- vodi ratuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima
poslodavea;
- cbavijesti postodavea o situacijama keje pa misljenju Zaposlenog mogu da
predstavljaju opasnost po Zivot i zdravlje i sa kojima zaposleni ne moge da se suodina
cdgovarajuéi nadin, ili o svakoj situacifi za kojn zaposleni ima objektivniih razloga da
smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljou opasnost za njegov Zivot il zdravije;
-u roku od tti dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijesti poslodavcs;
- pedtuje propise o zaltiti i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao na na¥in da &titi 3V0j
¥ivot i zdravlje kao i Hivot i zdravlje drupih lica, u skladu sa posebnim zakonom, i
- postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zzkonom, kolektivnim ugovorom,
aktom posledavea i ugovorem o radu, ,

Clan 10
Za ostvarivanje prava pe ovom ugovoru odgoveran je poslodavac.
Zaktitu prava zaposteni ostvaruje pred nadlefnim crganima poslodavea, inspekcijom i
nadleZnim sudom,

Clan 11
Orvaj ugovor je zaklju¥en na odredenc vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpife ovialéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos,

. Clan 12

U slufaju spora povodom odredaba ovog ugovora zaposleni i poslodavaca e isti rjefavati
sporazumno.U slufaju da nastali spor ne rijede sporazumno, nedleZan je sud opste
nadle3nosti u Danilovgradu.
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
posladavea,
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