Ljiljana Juskovic

From:

Sent:

To:
Attachments:

Postovani,

Osnovna Skola"Vuko Jovovic"Danilovgrad <skola@os-vjovovic edu.me>
Wednesday, Abgust 17, 2022 9:00 AM

Finansiranje; pisarnica@skupstina me

1ZVOD -71.pdf; 1ZVOD-72.pdf; ugovor o radu 17-a.pdf;, ugovoer o radu 17-b pdf;
ugovor o radu 17-a.pdf; ugovor o radu 17-b.pdf

Kao prvo,Zelim da Vam se izvinim,jer upravo vidim da posta ka Vama uopite nije poila u ponedeljak.Kao
i prosle sedmice, imamo neki problem s internetom, pa Vas molim da uvatite taj propust zbog ovog
problema tehnicke prirode. Takode Vas molim da nam potvrdite prijem mejla, kako bismo bili sigurni da

je ovog puta stigao.

U nadi da Cete ovo razumjeti, prilogu dostavljamo potrebna obavjeitenja i izvode iz Banke za 05"Vuko
Jovovic" Danilovgrad, kao i ugovor o radu na sistematizovamno radno mjesto, a shodno Zakonu o
finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja.

Napomena: Uplate, koje je Skola imala u ovom periodu ti¢u se konkretno prenosa sredstava od donacije za
kotizaciju nasih u¢enika na Svjetsku olimpijadu robotike u Madarskoj.

Srdacan pozdrav i ugodan radni dan!

direktorica 05"Vuko Jovovi¢" Danilovgrad, o 17 -08- 2072 o

Mirjana Kekovié

L 0%-04- 00 fyshy.




Na osnovu ¢lana 37 Zakona o radu ("SI, list CG", broj 74/19,8/21,59/21,68/21,145121),
82 stav | tacka 7 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (, SLlist RCG* broj
64/02,31/05,49/07 i, SLlist CG* broj 04/08.21/09,

45/10,40/11,45/1 1.36.(13.39)’]3,44/13.4?!17,59&1.146!2l), ugovorne strane:

1. JU O8*Vuko Jovovi¢ " Danilovgrad, u svojstvu Poslodavea, a u daljem tekstu
Poslodavac, koju zastupa direktorica Mirjana Kekovié lidno, i

2. Sanja Radonji¢, radnik/ca na odrzavanj higijene, sa adresom stanovanja u
Danilovgradu i sa JMB u svojstvu Zaposlenog, u daljem tekstu
Zaposleni, liéno.

Dana 15.08.2022. godine zakljugili su:

UGOVOR O RADU 72.?'
na odredeno vrijeme G ¥
B T 8
Clan |

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim - aktima
poslodavea. reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog |
poslodavea,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 15.08.2022. godine do povratka
priviemeno odsutnog zaposlenog Marine Marunovié, radnice na odrzavanju higijene, ali
najduZe do 05.09.2022 godine, za puno radno vrijeme, kod JUOS “Vuko Jovovié-
Danilovgrad.
Raspored radnog vremena vrdide poslodavac uz poftovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavca.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 15.08.2022. godine,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnika/ce na odrzanju higijene u
Skoli, a koje je predvideno opitim aktima o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea i utvrden i stepen struéne spreme-osnovna Skola.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz Glana 3 Ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o
unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan §
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac
obratunavati i isplaivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim
aktima,
Pogetni koeficjent za navedeno radno mjesto je 3.10 uveéan za radni staZ.

Clan 6
Zarada i ostala primanja na koje zaposleni ima pravo ispladivace se do 05. u mjesecy,
odnosno do uplate sredstava na %iro ratun poslodavea od strane Ministarstva prosvjete,



Clan 7
Zaposleni ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu,
Zaposleni koji vrdi mobing,odnosno ne prijavi ponaanje koje moze predstavljati mobing
ili zloupotrijebi pravo na zaititu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne
discipline,

Clan &
Poslodavac je duzan da zaposlenom abezbijedi potrebne uslove rada propisana sredstva
zaftite i zdravlja na radu , odredeno radno vrijeme, koriséenje odmora u toku raday
skladu sa kuénim redom Skole.odmora u toku dva uzastopna radna dana u trajanju od
najmanje 12 sati neprekidno,sedmitnog odmora u trajanju od najmanje 24 sata
neprekidno,godidnjeg odmora, kao i koriS¢enje placenog odsustva | druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,
Poslodavac primjenjuje Kolektivni ugovor za oblast prosviete,

Clan 9
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
- savjesno i odgovomo obavlja poslove radnog mjesta;
- postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca
u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
- dase pridrrava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- vodi rafuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstyima
poslodavca;
- obavijesti poslodavea o situacijama koje po misljenju zaposlenog mogu da
predstavljaju opasnost po Zivot i zdravlje i sa kojima zaposleni ne moge dase suodi na

Clan 10
Za ostvarivanje prava PO ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleznim sudom.
Clan 11

Ovaj ugovor je zakljugen na odredeno vrijeme,
Ovaj ugovor se smatra zaklju¥enim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U sluéaju spora povodom odredaba OVOR ugovora zaposleni i poslodavaca e isti rjefavati
Sporazumno.U shutaju da nastali spor ne rijeSe sporazumno, nadlean je sud opste
nadleZnosti u Danilovgradu,

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea,
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Na osnovu ¢lana 37 Zakona o radu ("SI, list CG", broj 74/19,8/21,59/21 J68/21,14521),
82 stav 1 tatka 7 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist RCG* broj
64/02,31/05,49/07 i . SL.list CG*,broj 04/08,21/09.
45/10,40/11,45/11,36/13,39/13,44/13,47/17,59/21,146/21), u govorne strane:

1. JU O8*“Vuko Jovovié "- Danilovgrad, u svojstvu Poslodavea. a u daljem tekstu
Poslodavac, koju zastupa direktorica Mirjana Kekovi¢ lino, i

2. Sanja Radonji¢, radnik/ca na odrzavagiu higijene, sa adresom stanovanja u
Danilovgradu i sa IMB ﬂu svojstvu Zaposlenog, u daljem tekstu

Zaposleni, hiéno,
Dana 15.08.2022. godine zaichjuéili su:
UGOVOR O RADU 7;/
na odredeno vrijeme g, o <
sl 28,
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
posiodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i
posledavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 15.08.2022. godine do povratka
priviemeno odsutnog zaposlenog Marine Marunovié, radnice na odrzavanju higijene, ali
najduze do 05.09.2022.godine, za puno radno vrijeme, kod JUOS "Vuko Jovovié-
Danilovgrad.
Raspored radnog vremena vrdi¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavca.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 15.08.2022. godine,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta radnika/ce na odrzanju higijene u
Skoli. a koje je predvideno opitim aktima o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea i utviden i stepen struéne spreme-osnovia skola.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o
unutradnjoj olgar_l,izaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5
Zaposleni fma pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje e poslodavac
obraCunavati i ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op#tim
aktima,
Pocetni koeficjent za navedeno radno mjesto Je 3.10 uvecan za radni sta?,

Clan 6

Zarada i ostala primanja na koje zaposleni ima pravo isplaéivace se do 05, u mjesecu,
odnosno do uplate sredstava na Ziro radun poslodavea od strane Ministarstva prosvjete.




Clan 7
Zaposleni ima pravo na zadtitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skiadu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji vrsi mobing.odnosno ne prijavi ponadanje kojc moZe predstavljati mobing
ili zloupotrijebi pravo na zaititu od mobinga odgovoran je za nepostovanije radne
discipline.

Clan 8

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove radai propisana sredstva
zaftite i zdravlja na radu , odredeno radno vrijeme, korif¢enje odmora u toku radau
skladu sa kuénim redom Skole,odmora u toku dva uzastopna radna dana u trajanju od
najmanje 12 sati neprekidno,sedmiénog odmora u trajanju od najmanje 24 sata
neprekidno,godiSnjeg odmora, kao i koriséenje placenog odsustva i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Poslodavac primjenjuje Kolektivni ugovor za oblast prosvjete.

Clan 9
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
- savjesno i odgovomo obavlja poslove radnog mjesta;
- postuje organizaciju radai poslovanje kod poslodavca, kao i uslove pravila poslodavea
u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa:
- dasc pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline,
= vodi ratuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima
poslodavea;
- obavijesti poslodavea o situacijama koje po misljenju zaposlenog mogu da
predstavliaju opasnost po Zivot i zdravlje i sa kojima zaposleni ne moge da se suodi na
odgovarajuéi natin, ili o svakoj situaciji za koju zaposleni ima objektivnih razloga da
smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost za njegov Zivot ili zdravlje:
-u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijesti poslodavca:
- postuje propise o zastiti i zdravlju na radu i pazljivo obavlja posao na nagin da &titi SVOj
Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom:; i
- postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom,
aktom poslodaves i ugovorom o radu.
Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom i
nadlemim sudom,
Clan 11

Ovaj ugover je zakljuéen na odredeno vrijeme,
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada £a u ime poslodavea potpise oviadéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U slu¢aju spora povodom odredaba OVoE ugovora zaposleni i poslodavaca ée isti rjesavati
sporazumno.U sluéaju da nastali spor ne rijese sporazumno, nadleZan je sud opéte
nadleznosti u Danilovgradu.

Ovaj ugovor je saéinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za

poslodavca. s
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