Samra Seahic

From: Liubisa Dobrasinovic, ICT koordinator, JUQS, Vuk Karﬂdﬂﬂﬂ&éﬁﬁuh?%MﬂFWElﬁ
ba.edu.me> R |

Sent: Thursday, February 3, 2022 3:37 PM L e

To: Finansiranje; Osnovna skola "Vuk Karadzic" Berane 2 -0f- ﬁ;ﬁg/ s

Subject: Ugovori 05, Vuk Karadzic,, Berane f’d "’A“j

Attachments: 120220203 _14395575.pdf; 120220203_14405659.pdf; 120220203_14421282.pdf;

120220203_14431184.pdf; 120220203_14441308.pdf; 120220203_14451290.pdf;
120220203_14512658.pdf, 120220203 _14522778.pdf; 120220203_14532080.pdf;
120220203_14541938.pdf; 120220203_14554007 . pdf; 120220203_14563638.pdf;
120220203_14573985.pdf, 120220203_14584841.pdf; 120220203_15004130.pdf;
120220203_15014967 pdf; 120220203 _15025570.pdf; 120220203 _15041021.pdf;
120220203 _15055362.pdf; 120220203_15065615.pdf, 120220203_15082055.pdf;
120220203_15092879.pdf; 120220203_15105747.pdf, 120220203_15120201.pdf;
120220203_15133964.pdf; 120220203 _15151278.pdf; 120220203_15165275.pdf;
120220203 _15175461.pdf; 120220203_15185709.pdf; 120220203_15201445.pdf;
120220203_15212817.pdf; 120220203 _15223877 pdf;, 120220203 _15235362.pdf;
120220203_15250404 pdf; 120220203_15261119.pdf

ok




Samra SEahic

From: Osnovna skola "Vuk Karadzic" Berane <skola@os-vukk-ba.edu.mes
Sent: Friday, February 4, 2022 1:37 PM
To: Finansiranje
Subject: Dopuna dokumentacije CRNA GORA
Attachments: scan0012.pdf; scan0013 pdf AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE RORLPCLIE
POUGORICA

[ Primipeug: il

| Grg. . | O Vars e Wrijgdnosl |
Postovani, iE:' -ol-| 35/ ]

L s

U prilogu Vam dostavljamo dopunu dokumentacije.

5 postovanjem,
VD Direktorka
Milka Boricic







L

Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tatka 4 OpSteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (,,SL
list RCG®, br. 64/02, 31/05 1 49/07 1 ,,SL. list CG™, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13,
47/17 1 59/21) i &lana 16 tatka 4 Statuta JU OS ,,Vuk KaradZi¢* - Berane, Skolski
odbor na sjednici odrzanoj 30.09.2021.god., donio je

PRAVILNIK
O izmjenama Pravilnika
o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU 08 ,Vuk Karadzi¢* - Berane

Clan 1

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih myjesta JU Osnovne
gkole “Vuk KaradZi¢” u Beranama br. 944 od 31.08.2017.god., Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaci)i
radnih mjesta broj 1551 od 16.10.2018.god., broj 968 od 30.08.2019.god. 1 broj
605 od 04.09.2020. god., u &lanu 9 stav 1 alineja 3 i ¢lanu 10 stav 1 alineja 3,
mijenja se 1 glasi:

“ima sedam godina radnog iskustva u nastavi”,

Clan 2
U ¢lanu 33 tacka 3 mijenja se i glasi:
3) Nastavnici/ce
- Nastavnici predmetne nastave

Redni Nastavni Norma Ukupan fond Broj

broj predmet fasova tasova izvriilaca
1 Crnogorsi-srpski, 18 80 4.44

bosanski, hrvatski jezik

2 Matematika 18 80 4,44
3 Engleski jezik 18 130 1,22
4 Njemacki jezik 18 32 1.77
5 Francuski jezik 18 10 0,55
6 Ruski jezik 18 8 0,44
7 Likovna kultura 18 25 1,38
8 Muzika kultura 18 20 1,11
9 Istorija 18 30 1,66
10 Geografija 18 23 1,38
11 Biologija 18 30 1,66
12 Hemija 18 20 1,11
13 Fizika 18 25 1,38
14 Informatika sa 18 44 2,44




tehnikom
15 Fizitko vaspitanje 18 69 3.83
1 Gradansko vaspitanje 18 1 0,05
2 Kosarka 18 3 0,16
3 Odbojka 18 1 0,05
4 Izrada grafike sa obradom 18 2 0,11
slike i fotografije
5 Zdravi stilovi Zivota 18 3 0,16
6 Uvod u programiranje 18 3 0,16
7 | Ljekovito bilje 18 1 0,05
8 Istorija religije 18 2 0,11
9 Literama i novinarska 18 1 0,05
sekeija
Redni Nastavni |  Norma Broj Broj
bro J predmet tasova odjeljenja izvriilaca
Matiéna Skola
1. I razred 17 5 5
2. Il razred 17 4 4
3. 11l razred 17 ¥ 3
4. IV razred 18 4. 4
5. V razred 16 6 6
PO Dolae
6. | razred 17 2 2
7. 1l razred 17 2 2
8. 111 razred 17 1 1
9. IV razred 18 1 I
10, V razred 16 1 1
PO Donje Zaostro
1. Kombinacija 19 1 1
od I, IV i
Y
PO Gornje Zaostro
12 Kombinacija 19 1 1
L Hilv
- Vaspitaéi/ce za rad u I razredu
Norma Braoj Broj izvrdilaca
tasova | odjeljenja
1 Matiéna skola 26 5 2.5
1 PO Dolac 26 2 1




Adresa:Datka b.b
84300 Berane, Crna Gora
Crana Gora tel+382 51 230 560
JUOsnovna kol fax:+382 51 230 561
gl Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me
s Yuk Karadzi¢ www vkaradzicba.edu.me
Berane
Broj: 02-402/22-53 Berane, 03.02.2022. godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
Za: Odsjek za kontrolu finansiranja politickih subjekata | izbornih kampanja

Predmet: Dostava dokumentacije

Fo&tovani,

U prilogu Vam dostavljamo skenirane Odluke o zasnivanju radnih odnosa | Ugovore o
radu na odredeno vrijeme za 7 (sedam) zaposlenih u JU O§"Vuk Karad#i¢" u
Beranama, kao | Ugovore o dopunskom radu za 7 (sedam) zaposlenih, shodno élanu
44 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata | izbornih kampanja.

. S postovanjem,
| Milka Borigic, prof,
Prilog: - v.d.Direktorka
- Odluke | Ugovori
Daostavijeno:

- Agenciji za sprjeéavanje korupcije- Podgorica




Adresa:Patka b.b
84300 Berane, Cma Gora
tel+382 51 230 560
Crna Gora G0 fax:+382 51 230 561
JUOsnovna § s Mail: skola@los-vukk-ba.edu me
b Vuk Karadzié” www.vkaradzicba.edu.me
Berane
Broj: 02-100/22-28 Berane, 31.01.2022. godine

Na osnovu Clana 29 Zakona o radu ("Sl. list CG", broj 74/19. 08721, 58/21, 68/21,
145/21), JU Osnovna Skola «Vuk Karadzié» u Beranama, koju zastupa v.d. direktorka
Milka Borigic ( u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena Sandra Burianin, IV stepen

kvalifikacije podnivo jedan (240 kredita CSPK-a}-Gimnazija iz Berana, JMBG:
d, registarski broj radne knjizice 478/11 (u daljem tekstu: zaposiena),

dana 31.01.2022.god. zakljuéili su:
UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim aktima
poslodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlene |
poslodavea.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od
40 Ccasova sedmitno u Osnovnoj &koli «Vuk KaradZiés u Beranama, do povratka
zaposlene Bojane Akovic sa bolovanja, a najduze do 30 dana.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava zaposlene utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 31.01.2022.god.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog £lana, smatrate se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistent u nastavi, za koje je
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciii radnih mjesta utvrden IV  nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a) i zavrdena obuka
struénog usavriavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama.

Isplata zarade imenovanoj obratunavade se po koeficijentu:
a) po osnovu sloZenosti poslova ...... DT b R e T 5.96

¢) Uvecanje za svaku zapoéetu godinu radnog staza
* Do 10 godina 0.5%:




* Od 11 do 20 godina 0.75%, i
» Preko 20 godina 1%.

Clan 4

U vezi poslova radnog mjesta iz take 3 ovog ugovora zaposlena je duzna da:
Pruza podrsku djetetu sa posebnim obrazovnim potrebama primjenom preporuka i
instrukcija koje su nastavnici i struéni saradnici predvidjeli individualnim razvejno-
obrazovnim programom — IROP-om.

- Primjenjuje instrukcile na osnovu IROP-a kojima se djetetu sa posebnim
obrazovnim potrebama obezbjeduje pristup obrazovanju: kretanje, orijentacija u
prostoru, koriSéenje didaktiCkih sredstava, namjestanje i upotreba pomagala,
praktikovanije fizickih viezbi i sl.

- PruZa podrsku djetetu sa posebnim obrazovnim potrebama na bazi IROP-a |
instrukcija struéne sluZbe | nastavnika pri pisanju, ratunanju, rukovanju priborom,
zapisivanju odgovora, okretanju stranica, pri izradi praktinog rada prema
uputstvu uéenika i s,

Daje uputstva, dodaje radne listice, navodi dijete gdje i ta treba da radi u radnom
materijalu (koji je nastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa, a u skladu sa
IROP-om i instrukcijama.
Pokazuje djetetu aktivnost, postavija mu potpitanja, provjerava da li razumije,
pojasnjava nepoznate rijedi, po potrebi dodatno é&ita tekst ili zadatak, usmjerava
ili odrZzava paZnju na tekst ili zadatak, djetetu govori koja aktivnost slijedi i dr.
- PomaZe u aktivnostima samozbrinjavanja, obavijanju higijenskih potreba, pri
presviacenju (skidanje i odijevanje odjeée | obuée) i sl.
- Pruza pomot¢ u skladu sa IROP-om u komunikaciji, socijalnoj interakeiji i
vannastavnim aktivnostima s uéenikom ili grupom uéenika.
- Prepoznaje potrebe djeteta | u skladu sa njima sugerige unapredenje pristupa za
njegov razvoj.
- Koristi informacione i kominikacione tehnologije u skladu sa potrebama svog
posla i djece sa kojima radi.

Clan 5

Po potrebi, u okviru 40-to ¢asovnog radnog vremena, zaposlena moZe biti angaZovana
za vise ufenika, a nalin angaZovanja usaglaava se sa individualnim razvojno-
obrazovnim programom i rasporedom &asova.

Poslodavac zaposlenu moZe rasporediti za podr8ku u izvodenju pojedinih nastavih
predmeta (najéesce cnogorski jezik, matematika...).

Clan 6
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade | druga primanja koja ée poslodavac
obradunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima
poslodavca za [V nivo kvalifikacija.

Clan 7
Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod
poslodavac na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene strucne spreme,
znanju i sposobnostima.

U sluéajevima utwrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njene saglasnosti biti
priviemeno rasporedena na rad &ije obavijanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.




Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporedena na rad
kod drugog poslodavca.

Clan 8
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje godisnjeg odmora, i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno | kvalitetno u roku,

- Da se pri obavijanju poslova radnog mijesta u svemu pridriava utvrdene
organizacije i normativa rada;

- Da se pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- Da Cuva sredstava rada i pridrfava se mjera | propisa zastite na radu:

- Da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugoveorom | opstim aktima poslodavea.

Clan 10
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluéajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,

Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadle#nim organima poslodavea, inspekcijom |
nadieznim sudom.

Clan 12
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpise oviasgéeno lice |
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13

U slu€aju spora povodom odredaba ovog ugovora zaposleni koji smatra da mu je
povrijedenc prave iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom, moze da
podnese predlog za mimo riedavanje spora pred Agencijom za mirno rjesavanje radnih
sporova ili pred Centrom za alternativno rje$avanje sporova u roku od 15 dana od dana
potpisivanja istag istog.

Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu | dva za
poslodaveca.

Obradila: Vanja Babovi¢, dipl. pravnica

Zaposlena _ Poslodavac

c‘:iﬁ! %@E’:#-# kﬂéf.ﬂl&nﬂ_@l{w{/




Adresa:Balka b.b

84300 Berane, Crna Gora

tel+382 51 230 560
Crna Gora ¢ fax:+382 51 230 561
JUOsnovna E‘HIE Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me
, Vuk Karadzi¢” www.vkaradzicha edu.me

Berane
Broj: 02-100/22-39/1 Berane, 02.02.2022, godine

MNa osnovu &ana 101b stav prvi tatka 1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («S|. list
RCGn», br. B4/02, 31/05, 49/07 i «Sl. list CG», br. 4510, 36M3 | 3813, 4717, 59/21, 76/21,
146/21), v.d. direktorka JU Osnovne Skole «Vuk KaradZic» u Beranama, donosi

ODLUKU
Q zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Radivoje Radevié, diplomirani maginski inZenjer , VII 1 nive nacionalnog okvira kvalifikacija
(240 kredita CSPK-a), zasniva radni odnos na cdredeno vrijeme, a najduze do 30 dana na
radnom mjestu profesora matematike.

2. Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tede od 02.02.2022.g0d.

3, Zarada imenovano] ispladivade se po koeficijentu predvidenom u Granskom kolektivnom
ugovoru za oblast prosvjete za odgovarajuce radno mjesto,

OBRAZLOZENJE

Imenovani zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a najdue do 30 dana u skladu sa &lanom
101b stav prvi tatka 1 Opé&teg zakona o obrazovanju i vaspitanju («31. list RCG», br. 64/02,
31/05, 48/07 | «Sl. list CG», br. 45/10, 36/13 | 39/13, 4717 i 58/21, 76/21, 146/21), jer zbog
hitnosti posla nije bilo moguée sprovesti postupak javnog oglasavanja. Isti ne ispunjava posebne
uslove u pogledu zvanja strune spreme, ali zbog nedostatka lica sa propisanim uslovima |
kontinuiranog procesa nastave, isti zasniva radni odnos kao Sto je u izreci odiuke.

Ostalo rijeSeno kao u izreci odluke.Ova odluka je konatna.
Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposieni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada, prije
pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duZan je da podnese prediog za mirno rjesavanje

spora pred Agencijom za mimo rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za aiternativno
rieSavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema iste,

Dostavijeno: _/'}
= Imenovanom, _
- Ratunovodstvu,i ° : ' .
- Dosije. w4 . 4
Obradila: Vanja Babovi¢, dipl. pravnica e

* Milka Boritié, prof.

v.d. Direktorka




Adresa;Patka b.b

84300 Berane, Crna Gora

tel+382 51 230 560
Crna Gora " fax:+382 51 230 561
JUOsnovna sv Ela Mail: skolaf@os-vukk-ba.edu.me
. Vuk Karadzi¢” www.vkaradzicha.edu.me

Berane
Broj: 02-100/22-39/2 Berane, 02.02.2022. godine

Na osnovu &lana 29 Zakona o radu ("Sl. list CG", broj 74/19, 08/21, 59/21, 68/21,
145/21), JU Osnovna Skola «Vuk KaradZié» u Beranama, koju zastupa v.d. direktorka
Milka Boriéié (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni Radivoje Radevié, diplomirani
masinski infenjer — Vi, nivo nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita CSPK-a) iz
Berana, JMBG: registarski broj radne knjiZice 474 (u daljem tekstu:
zaposlena), dana 02.02.2022.god. zakljudili su.

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
posiodavca, reguliSu se meduscbna prava, obaveze | odgovornosti zaposlene |
poslodavca.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrileme sa punim radnim vremenom od
40 Gasova sedmitno, a najduie do 30 dana.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz poStovanje prava zaposlenog
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad 02.02.2022. god.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog Glana, smatrate se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof. matematike, za koje je
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden Vi, nivo
nacionalnog okvira kvalifikacije (240 ili 300 kredita CSPK-a), nastavnik
matematike, nastavnik matematike i Informatike, diplomirani matematicar,
nastavnik matematike i fizike, licenca kojom se dokazuje potreban nivo opstih |
struénih kompetencija za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi.

Isplata zarade imenovanom obratunavace se po koeficijentu:




a) po osnovu sloZzenosti poslova ... .67

¢) Uveéanje za svaku zapocetu godinu radnog staZa
+ Do 10 godina 0.5%;
o Od 11 do 20 godina 0.75%, i
s Preko 20 godina 1%.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavijanje
posiova | zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o
unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta .

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod
poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu | vrsti njene struéne spreme,
znanju i sposobnostima.

U sluéajevima utvrdenim zakonom, zaposlena moZe bez njene saglasnost biti
privremeno rasporedena na rad &ije obavijanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skiadu sa zakonom, moZe biti rasporedena na rad

kod drugog poslodavea.
Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja Ge poslodavac
obracunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima

poslodavca.

Clan 7
Poslodavac je dufan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana
sredstva za&tite na radu, odredeno radno vrijeme, kori¢enje godidnjeg odmora, i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,
. Da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada;
- Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;
- Da tuva sredstav rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu;
- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim

ugovorom i op&tim aktima poslodavca.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sludajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadieZnim organima poslodavca, inspekcijom |
nadleZnim sudom.




Clan 11
Owvaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpife oviasceno lice |
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U sluaju spora povodom odredaba ovog ugovera nadlean je sud opste nadieZnosti u
Beranama.

Ovaj ugovor je sadinjen u ftri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog | dva za
poslodavcea.

Obradila: VVanja Babovié, dipl. pravnica

Zaposleni: Poslodavac:
S,

U




Adresa:Packa b.b
84300 Berane, Crna Gora
tel+382 51 230 560

Crna Gora fax:+382 51 230 561

JUOsnovna gkﬁﬂ!ﬂ Mail: skola(@os-vukk-ba.edu.me
ks Yuk Karadzié” www.vkaradzicha.edume
Berane
Broj: 02-100/22-29/1 Berane, 31.01.2022. godine

Na osnovu Elana 101b stav prvi tatka 1 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («Sl.
list RCG», br. 84/02, 31/05, 49/07 i «S\. list CG», br. 45/10, 36/13 i 39/13, 47/17 i 59/21,
76/21, 146/21), v.d. direktorka JU Osnovne gkole «Vuk Karad#ié» u Beranama, donosi

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Jadranka VeSovi¢, Stepen bachelor (BA) Ugiteljski studij, VIl nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija(240 kredita CSPK) zasniva radni odnos na odredeno vrijeme,
do povratka zaposlene Jelene Bukié sa bolovanja, a najduze do 30 dana na
radnom mjestu profesora razredne nastave,

Radni odnos iz tatke 1 ove odluke teée od 31.01.2022.god.

Zarada imenovanoj ispladivace se po koeficijentu predvidenom u Granskom
kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete za odgovarajuée radno mjesto.

L B

OBRAZLOZENJE

Imenovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene Jelene
Bukic sa bolovanja, a najdue do 30 dana u skladu sa &lanom 101b stav prvi taZka 1
Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («Sl. list RCG», br. 84/02, 31/05, 49/07 i «Sl.
list CG», br. 45/10, 36/13 | 39/13, 47/17, 58/21, 76121, 146/21), jer zbog hitnosti posla
nije bilo moguée sprovesti postupak javnog ogladavanja. Imenovana ispunjava kako
opste tako | posebne uslove za radno mjesto na koje zasniva radni odnos.Ostalo
rijeseno kao u izreci odluke. Ova odiuka je konaéna.

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz
rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duZan je da podnese prediog za
mirno rieSavanje spora pred Agencijom za mimo rie8avanje radnih sporova ili pred
Centrom za alternativno rje§avanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavijeno:
Imenavanoj;
Racunovodstvu, i

- Dosije.

Obradila: Vanja Babovié, dipl. pravnica J
i At Bonco Bogueid
Milka Borigi¢, prof.

v.d.Direktorka




! Adresa:Datka b.b

84300 Berane, Cma Gora
tel+382 51 230 560
E;E“ Gora it fax-+382 51 230 561
snovna 5' lﬂriﬂ Mail: skola@los-vukk-ba.edu.me
L, Yuk Karadzié” www.vkaradzicba.edu.me
Berane
Broj: 02-100/22-29/2 Berane, 31.01.2022. godine

Na osnovu €lana 29 Zakona o radu ("SI list CG", broj 74/19, 08/21, 58/21, 68/21,
145/21), JU QOsnovna Skola «Vuk KaradZié» u Beranama, koju zastupa v.d. direktorka
Milka Bori€i¢ (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena Jadranka Vedovié, Stepen
bachelor (BA) UCiteljski studij-Berane— VI, nivo nacionalnog okvira kvalifikacije (240
kredita CSPK-a) iz Berana, JMBG: I r:cistarski broj radne knjiZice
465/03(u daljem tekstu: zaposlena), dana 31.01.2022.god. zakljudili su;

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i
poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od
40 casova sedmiéno, do povratka zaposlene Jelene Bukié sa bolovanja, a najduze do
30 dana.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava zaposlene utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 31.01.2022. god.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnaog
stava ovog Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof. razredne nastave, za koje je
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciii radnih mijesta utvrden VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (180 ili 240
kredita CSPK-a) ili nastavnik razredne nastave koji je stekao vise obrazovanje na
univerzitetu, ima poloZen struéni ispit i licenca kojom se dokazuje potreban nivo
opétih i struénih kompetencija za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi.




Isplata zarade imenovanoj obradunavaée se po koeficijentu:
a) po osnovu sloZenosti poslova TR FCR IO TN RE g G 1 -/ 4

¢) Uvecanje za svaku zapotetu godinu radnog staza
* Do 10 godina 0.5%:
« Od 11 do 20 godina 0.75%. i
* Preko 20 godina 1%.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenoj, a Zaposlena prihvata obavijanje
posiova | zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o
unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta .

Clan &
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod
poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu j vrsti njene struéne spreme,
znanju i sposobnostima.

U sluéajevima utvrdenim zakonom, zaposlena moZe bez njene saglasnosti biti
priviemeno rasporedena na rad Eije obavijanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporedena na rad

kod drugog poslodavea.
Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obraCunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opétim aktima
posledavea,

Clan 7
Poslodavac je duZzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana
sredstva zastite na radu, odredenc radno vrijeme, kori$éenje godisnjeg odmora, i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom | kolektivnim ugovorom,

Clan 8
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno i kvalitetno u roku,

- Da se pri obavijanju poslova radnog mijesta u svemu pridrfava utvrdene
organizacije i normativa rada;

- Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- Da Euva sredstav rada i pridrzava se mjera i propisa zaétite na radu:

- Da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana mose da otkaze ugovor, pod uslovima | sluéajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivhim ugovorom.

Clan 10
£a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.




Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11
Owvaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.

Owvaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpiSe oviadéeno lice i
lica koje zasniva radni odnos.

Glan 12

U sluaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u
Beranama.

Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog | dva za
poslodavca.

Obradila: Vanja Babovié, dipl. pravnica

Zaposlena: ': “Poslodavac:

\.[PEGUIE Jachanka ﬂlﬂtﬂ‘a@wf




Adresa:Backa b.b
84300 Berane, Crma Gora
c tal+382 51 230 560
rna Gora fax:+382 51 230 561
JUOsnovna Skola Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me
., Vuk Karadzié” www.vkaradzicba.edu.me
Berane
Broj: 02-100/22- 441 Berane, 02.02.2022. godine

Na osnovu &lana 101b stav prvi tatka 1 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («Sl.
list RCGy», br, 84/02, 31/05, 49/07 i «Sl. list CGy, br. 45/10. 36/13 1 38/13, 47117 159/21,
76/21, 146/21), v.d. direktorka JU Osnovne skole «\Vuk Karad?ié» u Beranama, donosi

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

1 Aleksandra Basié, Stepen bachelor (BA) Utiteljski studij, Vil nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija(240 kredita CSPK) zasniva radni odnos na odredeno vrijeme,
do povratka zaposlene Zeljke Raoni¢ sa bolovanja, a najdu?e do 30 dana na
radnom mjestu profesora razredne nastave.

5 Radni odnos iz tacke 1 ove odluke teée od 02.02.2022 god.

3. Zarada imenovanoj isplativace se po koeficijentu predvidenom u Granskom
kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete za odgovarajuce radno mjesto.

OBRAZLOZENJE

Imenovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene Zelike
Raoni¢ sa bolovanja, a najduZe do 30 dana u skiadu sa &lanom 101b stav prvi tatka 1
Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («Sl. list RCG», br. 64/02, 31/05, 49/07 | «Sl.
list CG», br, 45110, 36/13 i 39/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21), jer zbog hitnosti posla
nije bilo moguée sprovesti postupak javnog oglasavanja. Imenovana ispunjava kako
opite tako | posebne uslove za radno mjesio na koje zasniva radni odnos.Ostalo
rijie$eno kao u izreci odluke. Ova odluka je konaéna.

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz
tada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom. duZan je da podnese prediog za
mirno rieSavanje spora pred Agencijom za mirno rieSavanje radnih sporova ili pred
Centrom za alternativno riedavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavijeno:
Imenovanaoj;
Racunovodstvu, |
Dosije. 2 p

Obradila: Vanja Babovi¢, dipl. pravnica el

. AR
. Milkd Borigi¢, prof.

i
'u%bﬁ-ﬁiii{; ﬁﬁrfﬂ fg_ rflu,-;i{ﬁ v.d.Direktorka
i




Adresa:Pafka b.b
84300 Berane, Crna Gora
tel+382 51 230 560

Crna Gora fax:+382 51 230 561

JUOsnovna Ek_ﬁiﬂ Mail: skolafos-vukk-ba.edu.me
by YUk KaradZzi¢” www.vkaradzicba.edu.me
Berane
|
Broj: 02-100/22-44/2 Berane, 02.02.2022. godine

Na osnovu &lana 29 Zakona o radu ("Sl. list CG", broj 74/19, 08/21, 59/21, 68/21,
145/21), JU Osnovna $kola «Vuk Karadi¢» u Beranama, koju zastupa v.d. direktorka
Milka Bori&ié (u daljem tekstu: poslodavac) | zaposlena Aleksandra Ba&i¢, Stepen
bachelor (BA) Ugiteljski studij-Berane— VIl, nivo nacionalnog okvira kvalifikacije (240
kredita CSPK-a) iz Berana, JMBG: _ registarski broj radne knjiZice
504/2010(u daljem tekstu: zaposlena), dana 02.02.2022.god. zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposiene |

poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od
40 Easova sedmifno, do povratka zaposlene Zeljke Raoni¢ sa bolovanja, a najduze do
40 dana.

Raspored radnog vremena vriite poslodavac uz postovanje prava zaposlene utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim aktima poslodavea.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 02.02.2022. god.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof. razredne nastave, za koje je
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (180 ili 240
kredita CSPK-a) ili nastavnik razredne nastave koji je stekao vise obrazovanje na
univerzitetu, ima polozen struéni ispit ilicenca kojom se dokazuje potreban nivo
opétih i struénih kompetencija za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi.



Isplata zarade imenovanoj cbraunavace se po koeficijentu:
a) po osnovu sloZenosti poslova ... 7.67

¢) Uveéanje za svaku zapodetu godinu radnog staza
« Do 10 godina 0.5%;
» Od 11 do 20 godina 0.75%, i
« Preko 20 godina 1%.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje
posiova | zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem akiu o
unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta .

Clan 6
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena kod
poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme,
znanju i sposobnostima.

U sludajevima utvrdenim zakonom, zaposlena moZe bez njene saglasnosti biti
priviemeno rasporedena na rad cije obavijanje zahtijeva ni2i stepen struéne spreme.

Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporedena na rad
kod drugog poslodavcea.

Clan 6
Zaposlena ima prave na zaradu, naknade zarade | druga primanja koja ¢e poslodavac
obradunavati i isplagivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koriscenje godisnjeg odmora, | druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom | kolektivnim ugoverom.

Clan 8
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:.

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno i kvalitetno u roku,

. Da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije | normativa rada;

- Da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;
Da &uva sredstav rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu;
Da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opétim aktima poslodavca.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZze ugovor, pod uslovima i sluajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.



Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadle#nim organima poslodavca, inspekcijom i
nadieznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpie oviasceno lice |
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti u
Beranama.

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog | dva za
poslodavca.

Obradila: Vanja Babovi¢, dipl. pravnica

Zaposlena:




Adresa:Patka b.b
%4300 Berane, Crna Gora
Crna Gora tel+3182 51 230 560
TUO $kol fax:+382 51 230 561
snovoa “ﬂ a Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me
Ly Vuk Karadzi¢” www.vkaradzicba.edu.me
Berane
Broj: 02-100/22-34 /1 Berane, 01.02.2022, godine

Ma osnovu &lana 101b stav prvi tatka 1 Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju («SI. list
RCG», br. 64/02, 31/05, 48/07 | «Sl. list CGb», br. 45/10, 36/13 1 3013, 4717, 59/21, 76/21,
146/21), v.d. direktorka JU Osnovne Ekole «Vuk KaradZié» u Beranama, donosi

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Milena Malidié. Specijaliste (Spec.Sci.) Engleskog jezika | knjizevnosti nastavnitkog
smijera, VIl 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a), zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme, do povratka zaposlene Marijane Leki¢ sa bolovanja, a najduze do 30 dana na
radnom mjestu profesora engleskog Jezika.

2 Radni odnos iz tadke 1 ove odiuke tede od 01 .02.2022 god.

3. Zarada imenovanoj ispladivace se po koeficijentu predvidenom u Granskom kolektivhom
ugovoru za oblast prosvijete za odgovarajude radno mjesto.

OBRAZLOZENJE

Imenovana zasniva radni cdnos na odredena vrijeme, do povratka zaposlene Marijane Lekic sa
bolovanja, a najduze do 30 dana u skiadu sa glanom 101b stav prvi tatka 1 Opéteg zakona o
obrazovanju | vaspitanju («S1. list RCG», br, 64/02, 31/05, 49/07 i «5l. list CG», br. 45/10, 3613 i
39/13. 4717 i 59/21, 76/21, 146/21), jer zbog hitnosti posla nije bilo moguée sprovesti postupak
javnog oglasavanja. Imenovana ispunjava kako op&te tako i posebne uslove za radno mjesto na
koje zasniva radni odnos.

Ostalo rijeseno kao u izreci odluke.Ova odluka je konatna.

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada, prije
pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duZan je da podnese prediog za mimo riggavanje
spora pred Agencijom Zza mirno riesavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno
rjesavanje sporova U roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavijeno:

- Imenovanoj;

- Raéunovodstvu, i

- Dosile. _ m{
Obradila: Vanja Babovi¢, dipl. pravnica :

Llﬂﬁ CH A H:‘:‘.ﬂ HHJH:‘T * ‘Milka Boritié, prof.

v.d. Direktorka




Adresa:Dacka b.b

84300 Berane, Crna Gora

tel+382 51 230 560
Crna Gora fax:+382 51 230 561
JUOsnovna Ek_ﬂl“ Mail: skolaf@os-vukk-ba.edu.me
L, Yuk Karadzi¢" www,vkaradzicba.edu.me

Berane
Broj: 02-100/22-34/2 Berane, 01.02.2022. godine

Na osnovu &lana 29 Zakona o radu ("SI list CG", broj 74/19, 08/21, 59/21, 68/21,
145/21), JU Osnovna gkola «Vuk KaradZi¢» u Beranama, koju zastupa v.d. direktorka
Milka Boritié (u daljem tekstu: poslodavac) | zaposlena Milena Malisié, Specijaliste
{Spec.Sci.) Engleskog jezika i knjizevnosti nastavnickog smjera - Vily nive nacionalnog
okvira kvalifikacije (240 kredita CSPK-a) iz Berana, JMBG: HIIIIIINIGININGE,
registarski broj] radne knjiZice 853/2020(u daljem tekstu: zaposlena), dana
01.02.2022.god. zakljudili su;

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim aktima
poslodavca, reguliSu se meduscbna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene |

poslodavca,

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od
40 casova sedmiéno, do povratka zaposlene Marijane Lekié sa bolovanja, a najduZe do

30 dana.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poStovanje prava zaposlene utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom | op&tim aktima poslodavea.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 01.02.2022. god.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog

stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof. engleskog jezika, za koje je
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden WVll; nivo
nacionalnog okvira kvalifikacije (240 ili 300 kredita CSPK-a), Fakultet za
obrazovanje nastavnika — engleski jezik, licenca kojom se dokazuje potreban
nivo opé&tih i struénih kompetencija za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi.

Isplata zarade imenovanoj cbracunavace se po koeficijentu:




a) po osnovu sloZenosti posiova ...........cccvisieiiiiniiie. 1.7

¢} Uvecanje za svaku zapocéetu godinu radnog staZa
* Do 10 godina 0.5%;
+ 0Od 11 do 20 godina 0.75%, i
« Preko 20 godina 1%.

Clan 4

Foslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavijanje
poslova i zadataka iz élana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta .

Clan 5
Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposlena mozZe biti rasporedena kod
poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme,
znanju | sposobnostima.

U sluéajevima utvrdenim zakonom, zaposlena moZe bez njene saglasnosti biti
privriemenao rasporedena na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporedena na rad

kod drugog poslodavca.
Glan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade | druga primanja koja ¢e poslodavac
obradunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koriS¢enje godiSnjeg odmora, i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Eapﬂslena prihvata sljedece obaveze:

Da pﬂvjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno | kvalitetno u roku,

- Da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada;

- Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- Da éuva sredstav rada i pridr?ava se mjera i propisa zaéstite na radu;

- Da se pridrdava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom | opstim aktima poslodavca.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i sluéajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,

Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom |
nadleznim sudom.




Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpiSe oviadéeno lice |
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u
Beranama.

Owvaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog | dva za
poslodavca.

Obradila: Vanja Babovi¢, dipl. pravnica

Zaposlena:

Hueue Motk




| Adresa:Dacka b.b

84300 Berane, Crma Gora
tel+382 51 230 560
Crna Gora fax:+382 51 230 561
JUOsnovna Skola Mail: skola@os-vukk-ba edu.me
,» Vuk KaradZic” www.vkaradzicba.edu.me
Berane
Broj: 02-100/22-32/1 Berane, 31.01.2022. godine

Na osnovu &lana 101b stav prvi tacka 1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (&Sl
list RCGy», br. 84/02, 31/05, 49/07 i «3l. list CG», br. 45/10, 36/13 i 3013, 47117 1 59121,
78/21. 146/21), v.d. direktorka JU Osnovne skole «Vuk KaradZiés u Beranama, donosi

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Aleksandra Lutovac, profesor srpske  knjiZevnosti | jezika, WVII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija(240 kredita CSFK) zasniva radni odnos na
adredeno vrijeme, do povratka zaposlene Ljiljane Bukic sa bolovanja, a najduZe
do 30 dana na radnom mijestu profesora crnogorskog-srpskog, bosanskog |
hrvatskog jezika i knjizevnosti.

Radni odnos iz tadke 1 ove odluke tece od 31.01.2022.god.

7arada imenovanoj isplativace se po koeficiientu predvidenom u Granskom
kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete za odgovarajuce radno mjesto.

Ll b

OBRAZLOZENJE

Imenovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene Ljiljane
Pukié sa bolovanja, a najduze do 30 dana U skladu sa élanom 101b stav prvi tacka 1
Opéateg zakona © obrazovanju i vaspitanju («Sl. list RCG», br. 64/02, 31/05, 49/07 i «S.
list CG». br. 45/10, 36/13 | 38/13, A7/17. 59/21, 76/21, 146/21), jer zbog hitnosti posla
nije bilo moguce sprovesti postupak javnog ogladavanja. Imenovana ispunjava kako
opite tako i posebne usiove za radno mjesto na koje zasniva radni odnos.Ostalo
rijeseno kao u izreci odluke, Ova odluka je konaéna,

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz
rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duzan je da podnese prediog za
mirno rjedavanje spora pred Agencijom za mirno rieSavanje radnih sporova ili pred
Centrom za alternativno rjiedavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavijeno:
- Imenovanoj,
Radunovodstvy, |

- Dosije. ' J'U
Obradila: Vanja Babovic, dipl. pravnica

J gwtﬁ’w""} Eﬂtm,ﬂw Do  Milka Borici¢, prof.
] v.d.Direktorka




Adresa:Paéka b.b
84300 Berane, Cma Gora
tel+382 51 230 560

JCU"“ Gora ; fax:+382 51 230 561

Osnovna ukﬂlﬂ Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me
, Vuk Karadzi¢” www.vkaradzicba.edu.me
Berane

Broj: 02-100/22-32/2 Berane, 31.01.2022. godine

Na osnovu &lana 29 Zakona o radu ("SI list CG", broj 74/19, 08/21, 59/21, 68/21,
145/21), JU Osnovna &kola «Vuk Karad#ié» u Beranama, koju zastupa v.d. direktorka
Milka Boritié (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena Aleksandra Lutovac,
profesor srpske knjizevnosti | jezika = VI, nivo nacionainog okvira kvalifikacije (240
kredita CSPK-a) iz Berana, JMBG: I, registarski broj radne knjizice
64/04(u daljem tekstu: zaposlena), dana 31.01.2022.god. zakljutili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opStim  aktima
poslodavca, reguliSu se meduscbna prava, obaveze | odgovornosti zaposlene i
poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom
od 12 nastavnih asova sedmiéno, do povratka zaposiene Ljiljane Buki¢ sa bolovanja, a
najduZe do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava zaposlene utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opé&tim aktima poslodavca.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 31.01.2022. god.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razioga ne potne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na posiove radnog mjesta prof. crnogorskog-srpskog,
bosanskog, hrvatskog Jezika i knjizevnosti za koje je aktom o unutragnjoj organizacij
i sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuce
oblasti (profila), VIl nivo nacionainog okvira kvalifikacija, podnivo jedan, odnosno
podnivo dva {240 odnosno 300 kredita CSPK-a), ima poloZen struéni ispit i licenca
kojom se dokazuje potreban nivo opétih i struénih kompetencija za rad u obrazovno-
vaspitnoj ustanovi.



Isplata zarade imenovanoj obradunavace se po koeficijentu:
a) po osnovu sloZenosti poslova ..........coovceieniiievssieininnn T.87

¢} UveCanje za svaku zapogetu godinu radnog staza
« Do 10 godina 0.5%;
» Od 11do 20 godina 0.75%, i
+ Preko 20 godina 1%.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje
posiova | zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta .

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena mo2e biti rasporedena kod
poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme,
znanju i sposobnostima.

U slu€ajevima utvrdenim zakonom, zaposlena moZe bez njene saglasnosti biti
priviemeno rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva ni2i stepen struéne spreme.

Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporedena na rad
kod drugog poslodavca.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja ée poslodavac
obraCunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opétim aktima
poslodavea,

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje godignjeg odmora, i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,

- Da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada;

- Da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- Da €uva sredstav rada i pridriava se mjera | propisa zaétite na radu;

- Da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZze ugovor, pod uslovima | sludajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.



Zadtitu prava zaposlena pstvaruje pred nadle#nim organima poslodavca, inspekecijom i
nadleznim sudom.

Clan 11
Qvaj ugovor je zakljugen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpide ovladteno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opéte nadleznosti u
Beranama.

Ovaj ugovor je sacinjen Uu tri istovjetna primjerka. jedan za zaposlenag i dva za
poslodavca.

Obradila; WVanja Babovic, dipl. pravnica

Zaposlena: Poslodavac:

fipuatoy  [dnesconir= ﬂgﬁ;um' @ugﬂg




| Adresa:Patka b.b

84300 Berane, Crna Gora
tel+382 51 230 560
E;“ Gora i fax:+382 51 230 561
WYY TA A Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me
v Yuk Karadzi¢” www.vkaradzicba.edu.me
Berane
Broj: 02-100/22-31 /1 Berane, 31.01.2022. godine

Na osnovu Clana 101b stav prvi tatka 1 Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («SI. list
RCG», br. 64/02, 31/05, 49/07 i «SI. list CG», br. 45/10, 38/13 | 3913, 47117, 58/21, 76/21,
146/21), v.d. direktorka JU Osnovne &kole «Vuk Karad2ié» u Beranama, donosi

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Dragana BoZovié, Stepen specijaliste (Spec.Art.) engleski jezik i knji2evnost — Berane ~
Prosvjetno-pedagoski smjer, VIl 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a),
zasniva radni odnos na odredenc vrijeme, do povratka zaposlene Vesne MojaSevit sa godisnjeg
odmora, a najduze do 30 dana, na radno mjesto prof. engleskog Jezika.

2. Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tete od 01.02.2022.god.

3. Zarada imenovanoj isplacivade se po kosficiientu predvidenom u Granskom kolektivhom
ugovoru za aoblast prosvijete za odgovarajuce radno mjesto.

OBRAZLOZENJE

imenovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene Vesne Mojasevid
sa godisnjeg odmora, a najdu2e do 30 dana u skladu sa &lanom 101b stav prvi tatka 1 Opsteg
zakona o obrazovanju | vaspitanju («SI. list RCG», br. 64/02, 31/05, 49/07 i «Sl. list CGa», br.
45/10, 36/13 | 3913, 4717 i 59/21, 7821, 146721}, jer zbog hitnosti posia nije bilo moguée
sprovesti postupak javnog ogladavanja. Imenovana ispunjava kako opéte tako | posebne uslove
za radno mjesto na koje zasniva radni odnos.

Ostalo rijeéeno kao u izreci odluke.Ova odluka je konaéna.

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada, prije
pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duZan je da podnese prediog za mirno riesavanje
spora pred Agencijom za mimo rjesavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno
rjesavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavijeno:
- Imenovanoj;
- Ratunovodstvu, |
- Dosije.
Obradila: Vanja Babovié, dipl. pravnica

0 " A : Milka Borigi¢, prof
dragaue  Poiovic P
v.d. Direktorka




Adresa:Datka b.b
84300 Berane, Cma Gora
tel+382 51 230 560

Crna Gora fax:+382 51 230 561

JUOsnovna § k.[:l“ Mail: skolaf@os-vukk-ba.edu.me
L, Vuk Karadzi¢” www.vkaradzicba.edu.me
Berane
l
Broj: 02-100/22-31/2 Berane, 31.01.2022, godine

Na osnovu &lana 29 Zakona o radu ("SI list CG", broj 74/19, 08/21, 59/21, 68/21,
145/21), JU Osnovna Skola «Vuk KaradZic» u Beranama, koju zastupa v.d. direktorka
Milka Borigié (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena Bozovié Dragana, Stepen
specijaliste (Spec.Art.) Engleski jezik i knjizevnost-Berane-Prosvjetno-pedagoski
smijer — Vil; nivo nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita CSPK-a) iz Berana,

JMBG: q registarski broj radne knjizice 171/04 (u daljem tekstu:
zaposlena), dana 31.01.2022 god. zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovormnosti zaposlene |

poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od
40 &asova sedmiéno, do povratka zaposlene Vesne Mojadevi¢ sa godiSnjeg odmora, a
najduZe do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz postovanje prava zaposlene utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Zaposlena je duzna da stupi na rad 01.02.2022. god.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog &lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof. engleskog jezika, za koje je
akiom o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIi; nivo
nacionalnog okvira kvalifikacije (240 ili 300 kredita CSPK-a), Fakultet za
obrazovanje nastavnika — engleski jezik, licenca kojom se dokazuje potreban
nivo opétih | struénih kompetencija za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi.

splata zarade imenovanoj obratunavace se po koeficijentu:




a) po osnovu sloZzenosti poslova ...........covivviviiiiiniiiiinnn 1.87

¢) Uvecanje za svaku zapoetu godinu radnog staZa
« Do 10 godina 0.5%;
¢« 0Od 11 do 20 godina 0.75%, i
« Preko 20 godina 1%.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata cobavljanje
poslova | zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o
unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta .

Glan 5
Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod
poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme,
Znanju | sposobnostima.

U sluajevima utvrdenim zakonom, zaposlena moZe bez njene saglasnosti biti
priviemeno rasporedena na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, mo#e biti rasporedena na rad
kod drugog poslodavca.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obracunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 7
Poslodavac je dufan da zaposlenoj cbezbijedi potrebne uslove za rad, propisana
sredstva zadlite na radu, odredeno radno vrijeme, korid¢enje godiSnjeg odmora, i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugoverom.

Clan 8
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,

- Da se pri obavijanju poslova radnog mijesta u svemu pridr2ava utvrdene
organizacije | normativa rada;

- Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- Da ¢uva sredstav rada i pridrzava se mjera | propisa zastite na radu;

- Da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom | opstim aktima poslodavca.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluéajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom |
nadleZnim sudom.




Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpige ovlagéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U sluaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleZnosti u
Beranama.

Ovaj ugovor je sacinjen u fri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

Obradila: Vanja Babovié, dipl. pravnica

Zaposlena: : Poslodavac:

| W 2
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Adresa:Datka b.b
84300 Berane, Crna Gora
tel+382 51 230 560
E““ Gora i fax:+382 51 230 561
Osnovna _If"':tla Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me
., Vuk KaradZzi¢” www.vkaradzicba.edu.me
Berane
Broj: 02-100/22-35 Berane, 01.02.2022. godine

Na osnovu &lana 202 Zakona o radu ("SI, list CG", bro] 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21), JU
Osnovna Skola «Vuk Karad2ié» u Beranama, koju zastupa v.d.direktorka Milka Borigié ( u daljem
tekstu: posiodavac) | zaposlena Masa RaiCevié, Specijalista (Spec.Art) Gudacki instrument —
violina, WVII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita CSPK-a) iz Berana (u daljiem
tekstu: zaposiena), dana 01.02.2022 god. zakljudili su:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1
lzvréilac posla kojl je zaposlen u JU Muzitka Skola u Beranama, obavezuje se da za Poslodavea
obavija poslove profesora muzitke kulture. 8
lan 2

Poslave utvrdane u &lanu 1 ovog Ugovora lzvriilac posla ce obavijati u periodu od 01.02.2022, ,
a najduze do 28.02.2022. god.
Clan 3
Ma ime obavijenog posla po osnovu ovog Ugovora Poslodavac ée lzvrSiocu posia isplatiti
novianu naknadu za polovinu od punog radnog vremena.
lan 4

Za vrijeme rada po ovom Ugovory, Izvrsilac posia ima pravo na osiguranje za sluéaj povrede na
radu i profesionainog oboljenja, kao | pravo n% za&titu na radu, u skladu sa vaZecim propisima.
lan 5

Po isteku ovog Ugovora, ukoliko se ukale potreba za daljim radom lzvrSioca posla, ugovomne
strane mogu zakljutiti Aneks ovog Ugovora. 5
lan 6

Ugovorne strane &e eventualne sporove po ovom Ugavoru rieSavati sporazumno, & sporove koje
ne rijede sporazumng rjedavace nadleZni sud él Beranama.
lan 7

Owvaj Ugovor je satinjen u &etiri istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadriava po
dva primjerka.

fzvriilac posla: -Poslodavac: .
\mf& Ly | zu%
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Adresa:Patka b.b
84300 Berane, Crna Gora

tel+382 51 230 560
na
Crna Gora fax:+382 51 230 561

JUOsnovna gk_ﬂr Lﬂ Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me

by Vuk Karadzié¢ www.vkaradzicba.edu.me
Berane

Broj: 02-100/22-41 Berane, 02.02.2022. godine

Na osnovu &lana 202 Zakona o radu ("SI, list CG", broj 74/15, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21), JU
Osnovna #kola «\uk KaradZiés u Beranama, koju zastupa v.d.direktorka Milka Borigi¢ ( u daljem
tekstu: poslodavac) | zaposleni Darko Buraskovié, nastavnik matematike - VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacije {180 kredita CSPK-a) iz Berana (u daljem tekstu: zaposleni),
dana 02.02.2022 god. zakljutili su:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1
lzvrsilac posla kaji je zapeslen u JU Osnovnoj Skoli ,\Vuk Karad2ié® u Beranama, obavezuje se da
za Poslodavca obavlja poslove profesora matematike sa normom od 8 nastavnih &asova
sedmiCno zbog odsustva zaposiene lide Mujevi¢ Mehovit, profesarice matematike, do nienog
povratka sa bolovanja.

€lan 2

Poslove utvrdene u &lanu 1 ovog Ugovora lzvréilac posia ée obavijati u periodu od 02.02.2022.
a najduze do 28.02.2022. god.
Clan 3

Na ime obavijenog posla po osnovu ovog Ugovora Poslodavac ée lzvrdiocuy posla isplatiti
novéanu naknadu za period iz tadke 1 itaﬁkacz ovog Ugovora.
lan 4

Za vrijeme rada po ovom Ugovoru, Izvréilac posla ima pravo na osiguranje za sluéaj povrede na
radu i profesionalnog oboljenja, kao | prave ng zastitu na radu, u skladu sa vaZedim propisima,
lan §

Po isteku ovog Ugovora, ukolike se ukafe potreba za daljim radom lzvréioca posla, ugovome
strane mogu zakljuciti Aneks ovog Ugovora, &
lan 6

Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom Ugovoru riedavati sporazumno, a sporove koje
ne rijgSe sporazumno riedavade nadleni sud {? Beranama.
lan 7

Ovaj Ugovor je saginjen u éetiri istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po
dva primjerka.

fzvriilac a: Poslodavac:
- Af
N A

/




Adresa:Packa b.b
84300 Berane, Crna Gora

Crna tel+382 51 230 560
Ly fax:+382 51 230 561

JUOsnovna sk'nlﬂ Mail: skola(@os-vukk-ba.edu.me
. Yuk Karadzic” www.vkaradzicha.edu.me

Berane

Broj: 02-100/22-38 Berane, 02.02.2022. godine

Na osnovu Clana 202 Zakona o radu ("SI. list CG", broj 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21), JU
Osnovna &kola «\Vuk KaradZié» u Beranama, koju zastupa v.d.direktorka Milka Borigié { u daljem
tekstu: poslodavac) | zaposleni Svetozar Da3ié, profesor matematike i informatike — VIl nive
nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita CSPK-a) iz Berana (u daljem tekstu: zaposieni),
dana 02.02.2022.god. zakljudili su:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1
izvréilac posla koji je zaposlen u JU Osnovnoj &koli ,Vuk Karad2ié® u Beranama, cbavezuje se da
za Poslodavea obavlja poslove profesora matematike sa nermom od 4 nastavna &asa sedmidno
zbog odsustva zaposlene lide Mujevié Mehovié, profesorice matematike, do njenog povratka sa
bolovanja.

Clan 2

Poslove utvrdene u &lanu 1 ovog Ugovora lzvrdilac posla ce obavijati u periodu ed 02.02.2022,
a najduZe do 28.02.2022. god.
Clan 3

Na ime obavijenog posla po osnovu ovog Ugovora Poslodavac ée lzvréiocu posia isplatiti
novéanu naknadu za period iz tadke 1 | tadke cE oveg Ugovora.
lan 4

Za vrijeme rada po ovem Ugoveru, lzvrilac posla ima pravo na osiguranje za sluéaj povrede na
radu | profesionalnog obolienja, kao i pravo n% zastitu na radu, u skladu sa vaZedim propisima.
lan 5

Po isteku ovog Ugovora, ukoliko se ukaZe potreba za daljim radem lzvréioca posla, ugovomne
strane mogu zakljuciti Aneks ovog Ugovora. &
lan 6

Ugovorne strane &e eventualne sporove po ovom Ugovoru riesavati sporazumno, a sporove koje
ne rijese sporazumno rjeSavace nadieZni sud éj Beranama,
lan 7

Ovaj Ugovor je saginjen u etiri istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrava po
dva primjerka.

lzvréilac posla;

Poslodavac:




! Adresa:Packa b.b

84300 Berane, Crna Gora
Cisiil G tel+382 51 230 560
Sssovien Dol fax:+382 51 230 561
g Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me
s Yuk Karadzic” www.vkaradzicba.edu.me
Berane
Broj: 02-100/22-40 Berane, 02.02.2022. godine

Na osnovu €lana 202 Zakona o radu ("Sl. list CG", broj 74/19, 08/21, 59/21, 68121, 145/21), JU
Osnovna Skola «Vuk KaradZic» u Beranama, koju zastupa v.d.direktorka Milka Borigié ( u daljem
tekstu: poslodavac) | zaposleni Radevié Radivoje, diplomirani maginski inZenjer = VIl nivo
nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita CSPK-a) iz Berana (u daljem tekstu: zaposleni),
dana 02.02.2022.god. zakljucili su:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1
lzvrsilac posla koji je zaposlen u JU Osnovnoj Skoli \Vuk Karad2id® u Beranama, obavezuje se da
za Poslodavca obavija poslove profesora matematike sa normom od 8 nastavnih Zasova
sedmitno zbog odsustva zaposlene lide Mujevic Mehovi¢, profesorice matematike, do njenog
povratka sa bolovanja.

Clan 2

Poslove utvrdene u élanu 1 ovog Ugovora lzvrilac posla ée obavijati u periodu od 02.02.2022. ,

a najduZe do 28.02.2022. god.
Clan 3

Na ime obavljenog posla po osnovu ovog Ugovora Poslodavac ée lzvrSiocu posla isplatit
novianu naknadu za period iz tacke 1 i tatke 2 ovog Ugovora.
Clan 4

Za vrijeme rada po ovom Ugovoru, 1zvréilac posla ima pravo na osiguranje za sluaj povrede na
radu | profesionalnog oboljenja, kao | pravo n% zastitu na radu, u skiadu sa vadedim propisima.
lan 5

Po isteku ovog Ugovora, ukoliko se ukaZe potreba za daljim radom lzvrSioca posla, ugovorne

strane mogu zakljuditi Aneks ovog Ugovora.
Clan &

Ugovaorne sirane ¢e eventualne sporove po ovom Ugovoru rieSavati sporazumno, a sporove koje
ne rijede sporazumno rjiedavace nadleini sud u Beranama.
Clan 7

Owvaj Ugovor je sadinjen u Zetiri istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr2ava po
dva primjerka.




Adresa:Datka b.b
84300 Berane, Crna Gora
tel+382 51 230 560
;}"‘3 Gors. fax:+382 51 230 561
Osnovna EHRHIE Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me
., Vuk Karadzi¢” www.vkaradzicba.edu.me
Berane
1|
Broj: 02-100/22-45 Berane, 02.02.2022. godine

Ma osnovu &lana 202 Zakona o radu ("Sl. list CG", broj 74/19, 0821, 59/21, 68/21, 145/21), JU
Osnovna &kola «Vuk KaradZié» u Beranama, koju zastupa v.d.direktorka Milka Borigi¢ { u daljem
tekstu: poslodavac) | zaposlena Julija Dobraginovié, nastavnik muzitkog vaspitanja, VI nivo
nacionalnog ckvira kvalifikacije (180 kredita CSPK-a) iz Berana (u daljem tekstu. zaposlena),
dana 02.02.2022.god. zakljudili su:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1
lzvréilac posla koji je zaposien u JU OS,Radomir Mitrovic™ u Beranama, obavezuje se da za
Poslodavca obavija poslove profesora muzicke kulture sa normom od 2 nastavna Casa

sedmidno.
Clan 2

Paslove utvrdene u &lanu 1 ovog Ugovora |zvrSilac posia ce obavijati u periodu od 02.02.2022. ,

a najduZe do 28.02.2022. god.
Glan 3

Ma ime obavijenog posla po osnovu ovog Ugovora Poslodavac ée lzvriocu posla isplatit
nov&anu naknadu za 2 nastavna ¢asa sedmicno.
Clan 4

Za vrijeme rada po ovom Ugovory, lzvréilac posla ima pravo na osiguranje za sluca) povrede na
radu i profesionalnog cboljenja, kao i prave n% radtitu na radu, u skladu sa vazedim propisima.
lan 5

Po isteku ovog Ugovora, ukoliko se ukaZe potreba za daljim radom lzvrSioca posla, ugovome

strane mogu zakljuéiti Aneks ovog Ugovora,
Clan 6

Ugovorne strane ce eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeéavati sporazumno, 8 sporove koje
ne rijese sporazumno rjeSavace nadleZni sud é.: Beranama.
lan 7

Ovaj Ugover je satinjen u Cetiri istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadriava po
dva primjerka.

Poslodavac:

Izvriilac




Adresa:Dacka b.b

84300 Berane, Crna Gora

tel+382 31 230 560
C";“ Gora ook fax:+382 51 230 561
JUOsnovna !f‘-"‘ & Mail: skolai@os-vukk-ba.edu.me
L, Vuk Karadzi¢” www.vkaradzicba.edu.me

Berane
Broj: 02-100/22-47 Berane, 02.02.2022. godine

Na aenovu ®ana 202 Zakona o radu ("SI, list CG", broj 74/18, 0821, 59/21, 68/21, 145/21), JU
Osnovna &kola «Vuk KaradZiés» u Beranama, koju zastupa v.d.direktorka Milka Borii¢ { u daljem
tekstu: poslodavac) i zaposleni Dragana Popovié, Diplomirani muzitar viclinista - VIl nive
nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita CSPK-a) iz Berana (u daljem tekstu: zaposlena),
dana 02.02.2022 god. zakljucili su:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1
Izvréilac posla koji je zaposlen u JU Muzitka Skola u Beranama, obavezuje se da za Poslodavca
obavija poslove profesora muzitke kulture. 5
lan 2

Poslove utvrdene u &lanu 1 ovog Ugovora lzvrsilac posla ée obavijati u periodu od 02.02.2022.
a najdue do 28.02.2022. god.
Clan 3
Na ime obavijenog posla po esnovu ovog Ugovora Poslodavac &e lzvriiocu posla isplatitl
novéanu naknadu za polovinu od punog ra-::tnug vremena,
lan 4

Za vrijeme rada po ovomn Ugovory, Izvrsilac posia ima pravo na osiguranje za sluZaj povrede na
radu i profesionainog oboljenja, kao | pravo n% zastitu na radu, u skladu sa vaZecim propisima.
lan 5

Po isteku ovog Ugovora, ukolike se ukale potreba za daljim radom lzvrSioca posla, ugovome

strane mogu zakljutiti Aneks ovog Ugovora.
Clan 6

Ligovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom Ugovoru rje$avati sporazumno, a sporove koje
ne rijese sporazumno rjedavace nadlezni sud cl.:J Beranama.
lan 7

Ovaj Ugover je saginjen u cetiri istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadriava po
dva primjerka.

Izvrsilac poslfa: * Poslodavac:

Al Jpadense ﬂu e @m&/




Adresa:Datka b.b

84300 Berane, Crna Gora

tel+382 51 230 560
%’;" Gora i fax:+382 51 230 561
JUOsnovna vy Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me
., Vuk Karadzié¢” www.vkaradzicha.edu.me

Berane
Broj: 02-100/22-48 Berane, 02.02.2022. godine

Na osnovu &lana 202 Zakona o radu ("SI list CG", broj 74/18, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21), JU
Osnovna &kola «Vuk Karad#iés u Beranama, koju zastupa v.d.direktorka Milka Borigi¢ ( u daljem
tekstu; poslodavac) | zaposlena Nevenka Golubovié, profesor srpskohrvatskog jezika |
jugoslovenske knjitevnosti — VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita CSPK-a) iz
Berana (u daljem tekstu: zaposleni), dana 02.02.2022.god. zakljudili su:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1
lzvr&ilac posia koji je zaposlen u JU Osnovnoj Skoli ,Vuk Karad2i¢* u Beranama, obavezuje se da
za Poslodavca obavlja poslove profesora crmogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i
knjizevnosti sa normom od 8 nastavnin Casova sedmiéno zbog odsustva zaposlene Ljiljane
Pukié, profesora crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjievnosti, do njenog

povratka sa bolovanja.
Clan 2

Poslove utvrdene u &lanu 1 avog Ugovora Izvrsilac posia ¢e obavijati u periodu od 02.02.2022.

a najduze do 28.02.2022. god.
Clan 3

Na ime cbavijenog posla po osnovu ovog Ugovora Poslodavac ¢e lzvrdiocu posla isplatiti
novtanu naknadu za 8 nastavnih Casova sednﬁﬂitnu za period iz tatke 2 ovoga Ugovora.,
lan 4

Za vrijeme rada po ovom Ugovoruy, lzvrsilac posla ima pravo na osiguranje za sluaj povrede na
radu | profesionalnog oboljenja, kao | pravo n% zaititu na radu, u skladu sa vaZecim propisima.
lan 5

Po isteku ovog Ugovora, ukoliko se ukade potreba za daljim radom lzvriioca posla, ugovome

strane mogu zakljugiti Aneks ovog Ugovora.
Clan &

Ugovorne strane e eventualne sporove po ovom Ugovoru rjesavati sporazumno, a sporove koje
ne rijese sporazumno riefavacde nadlezni sud l’:':l Beranama.
lan 7

Ovaj Ugovor je saginjen u &etiri istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po
dva primjerka.

Izvréilac posila: i Poslodavac:




