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CRNA GORA

JUJ 08, Viado Mili¢*

Broj: 100/22-741

Podgorica, 11.07.2022 godine.

Na gsnovu &lana 29 do 2lana 33 j &lana 37 Zakona o radu (,S1. List CG* broj: 74/19,
08721, 5921 1 68/21) i na osnovu ¢lana 10lb OpSteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,81.list RCG* 64/02, 31/05, 49/07; i ,SLlist CG* br. 4/08 , 21/09, 45/10,
40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21} i Odluke direktora br. 100/21-1015
od 21.12.2021. godine JU OS . Vlado Mili¢" — Podgorica (u daljem tekstu:

poslodavac), i zaposlena Biljana Petrovié EM_JMHG: B
zaviSenom 358 Grimnazija — asistent u_nas jem tekstu; zaposleni), dana
11.07,2022.godine, zakliugili su;

UGOVOR O RADU

Clan L.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomnosti zaposlenog i
postodavea.

Clan 2. L
Zaposlena zasniva radni odnos pa odredeno vrifeme potev od 11,07.2022, godine, a
najduZe do 09.08.2022. godine, sa punim radnim vremenom (Setrdesetofasovno radno
vrifeme).
Raspored radnog vremena vrii€e poslodavac uz potovanje prava radnika utvrdenth
zakonom, kolektivnim vgovorom i optim aktima poslodavca,
Ukoliko zaposleni bez opravdancg razloga ne podne sa radem na dan iz prethodnog
stava ovog tlana, smatrade se da nije zasnovao radni adnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta asisienta u nastavi _i prihvata
obavljanje poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta.

Clan 4.
Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mijesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strulne spreme,
znanju i sposobnostima,
U slufasjevima utvedenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, bili
priviemenc rasporeden na rad &ije obavijanje zahtijeva niZi stepen strune spreme,

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja keje ¢e poslodavac
obradunavati | isplacivati u skladu sa zakonom, kelektivaim ugovorom i svojim opStim
aktima. .
l.



Clan 6,
Zarada radniku obratunava se po koeficijentu 4.96 uvecana po osnovu:
- minulog rada
- {asa preko norme
- struéne spreme
Zarada se ispladuje v rokovima a najmanje jedan put mjese&no.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom urudi cbradun zarade.

Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne ustove rada i propisana
sredstva zadtite na rady, odredeno radno vrijere i druga prava iz radnog odnosa
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zzpasleni ima pravo na zadtite od ponalanja koje predstavlia mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji vr¥i mobing, odnosnio ne prijavi pona¥anje koje moze predstavliati
mebing ili zloupotrijebi pravo na za%titu od mobinga odgovoran je za nepoitovanje
radne discipline, odnosno povredu radne duZnosti,

Clan 8.
Zaposleni ima pravo: -
- na odmor u toku rada koji ée koristiti u skladu sa kuénim redom Skole;

- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova,

neprekidno;
- N2 sedmilni odmor u trajanju od najmanje 24 Sasa neprekidno.

Zaposleni ima pravo na I/12 godinjeg odmora za svaki navideni mjesec dana rada
kod postadavca ako i 1oj kalendarskoj godini zasniva radni odnas ili mu prestaje radni
odnos kod postoedavea.,
Zaposleni se ne moZe odreéi prava na godisnji odmor, niti mu se 1o pravo moze
uskratiti,
Clan 9.
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze;
- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavlianju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da duva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zaStite na radu j
- da se pridiava drugih obaveza koje su utvrdene zakonotn, kolektiviim
ugovorom i op3tim aktima peslodavea,

Clan 10.

Za gstvarivanje prava po ovom ugevoru odgovaran je posladavac,
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle3nim organima poslodavcea, inspekeijom |
nadleZnim sudom. 'E_
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Clan 11,
Ovaj ugovor je zakljuden pna adredens veijzme.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise ovla¥deno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12,
Rjefavanje eventualnih sporova povedom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporeva, u sktadu sa posebnim zakonom.
Ukeliko se spor ne rijedi tirnim putem padlean je sud opite nadleZrosti u Pedgericl,

Ovaj ugovor je sefinten u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za
poslodavea.

Zaposleni, M.P. Poslodavace,
=—JU 08 ,VIado Mili¢*
Biljana Petrovié / direktorice

Cortoane Jopdpd %aum, Mo dh
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CRNA GORA

JU 08 Viado Mili¢*

Braj: 100/22-742

Podgorica, 11.07.2022.godine.

Nz osnovu &lana 29 do Elana 33 i ¢lana 37 Zakona o radu (,.81. List CG* broj: 74/19,
08121, 59/21, 68/21) i na osnovu &ana 101a Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(.SLlist RCG* 64/02, 31/05, 49/07; [ ,Sllist CG* br. 4/08 , 21/09, 45/10, 40/11,
45/11, 36/13, 39113, 44713, 4717, 55/21) i Qdluke direktora br. 100/21-1015 od
21.12.2021. godine JU OS , Vlado Milié" — Podgorica ( u daljem tetstu: poslodavac),
i zaposlena Cerovié Snefana iz Podeorice, JMBG:h_sa zavrienom
S8S___Gimnazifa -~ asistent u nastvl (u  daljem tekstu: zapesleni), dana
11.07.2022.podine, zakljutili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
posledavea.

Clan 2,
Zaposlena zasniva radni odnos pa odredeno vrifeme podev od 11.07.2022.godine, a
najdue do 09.08.2022. godine, sa punim radnim vremenom (fetrdesetodasovio radno
vrifeme),
Raspored radnog vremena vriie poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakenom, kelektivnim ngovorom j opitim aktima poslodavea,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog lana, smatrafe se da nije zasnovao radni odnos.

Clan A,
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta asistents u nastavi i prihvata
obavlfanje poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
radnib mjesta,

Clan 4.
Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i visti njegove struine spreme,
znanju i spesobnostima.
U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saplasnosti, biti
priviemeno rasporeden na rad tije obavljanje zahtijeva niZi stepen strudne spreme,

Clan 5.
Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac
abrafunavati i ispladivati v skladu sa zakonom, kolektivoitn wgovorom 1 svojim opitim
aktima.
F



Clan &.
Zarada radniku obrafunava se po koeficijentu 5.96 uveéana po osnovu:
-  minulog rada
- tasa preko norme
- struéne spreme
Zarada se isplaéuje u rokevima a najmanje jedan put mjeseéno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom urudi obrafun zarade.

Clan 7.
Poslodavae je dufan da zaposlenam obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakeonom i kolektivnim ugoverom.
Zaposleni ima pravo na zatitu od ponafanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji vr$i mobing, odnosnio ne prijavi ponalanje koje moZe predstavijati
mobing ili zloupotrijebi pravo na za$titu od mobinga odgovaran je za nepodtovanje
radne discipline, odnosno povredu radre duznosti,

Clan 8,
Zaposleni ima pravo:
- naodmor u toku rada koji ée koristiti u skladu sa kuénim redom Ekole;
- naodmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 fasova
neprekidno;
- nasedmi®ni odmor u trajanju od najmanje 24 Sasa neprekidno.

Zaposleni ima pravo na 1/12 godiSnjeg odmera za svaki navr¥eni mjesec dana rada
kod poslodavca ako u toj kalendarskoj godini 2asniva radni odnos ili mu prestaje radni
odnos kod poslodavea.

Zaposleni se ne moZe odreéi prava na godi3nji odmor, niti mu se to pravo moie
uskratiti.

Clan 9.
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridr?ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da #uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na radu i

- da se pridrava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opitim aktima poslodavca,

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugoevoru odgovoran j& poslodavac,
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima postodavcea, inspekeijom i
nadleZnim sudom.




Ctan 11.

Ovaj ugovoar je zzkljulen na odredeno vrijenie.
Ovaj ugovor s¢ smatra zakljuZenim kada ga u ime poslodavea potpi¥e ovlaseno lice i

lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.
RJcsavanJe eventualnih sporova pevodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mimo rjciavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakenom.
Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleZnosti u Podgericl.

Ovaj ugovor je salinfen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za
paslodavea.

Zaposleni, M.P. Poslodavac,
JU O3 Viado Milic"
Cerovi¢ SneZana % ey direkiorice

o ' - 1...&,5.”
SR wne Mbany 5%51/62,#5
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CRMNA GORA

JU 03 “Viado Milie”

Broj; 100/22-728
Podgariea, 08.07.2022.g04d.

Na osnovu &lana 47 § 48 Zakona o radu (,SLlist CG* br.74/19) JU OS5 Viado Milid
tekstu: poslodavac) § Jefena Sudié (u daljem tekstu: zaposlent) JMB:
apsolvent ufiteljskog fakultets —, zakljudili su dana 08.07.2022, godine

daljemn

ANEKS UGOVORA O RADU
Br, 100/22-377 od 07.05.2022. godine

Cion 1
Clan 2 stav 1 mijen]a se i glasiz
»Zaposlena zasnlva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom pofev od
09.06.2022, godine, do isteka privremene sprijefenosti za rad po osnovie  odr¥avanja
trudnode.®

Clan 2
Zaposiena je duina da redovna dostavija izvjeitaj o privrem enoj sprijedenosti za rad,

Clan 3
Plsana izjava zaposienog da je 5aglasan sa izmfenama vgovora o radu iz &lana 1 ovag aneksa
sastavni je dio ovog aneksa ugovora o radu.

Clan 4
Ovaf aneks ugovora e smatra zakljufenim kada ga potpitu direktar tkole i raposleni, &ime
pastaje sastavni dip ugovora o rady,

Clan 5

Uva} Aneks ugovora Je sastavljen u 4 Istevietna primferka od kolih je jedan za zaposlenog i tri
za poslodavca,

Prilog: Sagfasnost zaposlenog o pribvatanju ponude za zakljufenje Ancksa

z::rpas.'g_ry, { ﬁfﬁfiﬂﬂwﬂ' Mﬁ'
— ..1 H :' .1.
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CRNA GORA

JU 08 ,.Vlado Mitie«

Btoj: 100/22-743

Podgorica, 11.07.2022.godine.

Na osnovu ¢lana 29 do &lana 33 i &lana 37 Zakona o radu {,,51. List CG* broj: 74/19,
08/21) i na esnovu &lana 101b Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (. SLlist
RCG" 64/02, 31/05, 49/07; 1 ,.S1Ilist CG* br. /08 . 21/09, 45710, 40/11, 45/11, 36/13,
39713, 44/13, 47/17, 59/21), i Odhuke br.601/22-415 od 26.05.2022. godine JU OF

Viado Milié ﬁ u dal‘lem teﬁﬁ: poslodavac), i zaposleni Mirko
Mitrovié_iz 153 zavrsenom Stepen specifaliste

. ajarstvo = asistent u _nastavi  { u daljem tekstu: zaposleni), dana
11.07.2022,godine, zakljuili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1,
Ovim ugovorom, v skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i opStim aktima
poslodavca, reguliu se meduscbna prava, obaveze i odgovarnosti zaposlenog i
poslodavea.

Clan 2,
Zaposleni zasniva radni odnos pa odredeno vrijeme potev od 11.07,2022. godine, a
najduZe do 09.08.2022. gadine, sa punim radnim vremenom (Cetrdesetodasovno radno
vrifeme) .
Raspored radnog vremena vrfice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kelektiviiim ugoverom i opitim aktima poslodavea,
Ukoliko zaposteni bez opravdanog razloga ne podne sa radem na dan iz prethodnog
stava ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesia gsistenta i _nastavi_i prihvata
abavljanje poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta,

Clan 4.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod postodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme,
znanju i sposebrostima.
U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme,

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaredu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac
obratunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim Ugovorom 1 svojim opitim
aktima
- t
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CRNA GORA
JU 0%, Vlado Milic“

Broj: 100/22-743

Podgorica, 11.07.2022.godine,

Na osnovu ¢lana 29 do &lana 33 i &lana 37 Zakona o rady (..S1. List CG" broj: 74/19,
08/21) i na osnovu &lana 101b Oplteg zakona o obrazovanju [ vaspitanju {,,St.list
RCG™ 64/02, 31/05, 49/07; i ,.Sl.list CG* br. 4/08 » 21109, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13,
39/13, 44/13, 47/17, 59/21), i Odluke br.601/22-415 od 26.05.2022. godine JU OS

Flado Milié"' — Podeorica ( u daliem tekstu: poslodavac), i zaposleni Mirko
Mitrovid_iz JMBG: _sa zavrienom Stepen specijoliste
(Spec.Art)-Vajarstvo  ~ asistent y nastavi  ( u daljem tekstu; zaposleni), dans
11.07.2022 podine, zakljugili su:

UGOVOR O RADU

Clan L
Ovim upovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i
poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos pa sdredeno vrijeme potev od 11,07.2022, godine, a
nzjduze do 09.08.2022. godine, sa punim radnim vremenom (Setrdesetodasovin radnn
VrHERe) .
Raspored radnog vremena vidiée poslodavac uz postovanje prava radnika vtvrdenih
zakonom, kolektivnim vgovorom i opitim aktima poslodavea,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razlopa ne pofne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3,
Zaposleni se rasporeduje na posiove radnog mjesta asistenta u_nastavi i prihvata
obavljanje poslava i zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji 1 sistematizaciji
radnih mjesta,

Clan 4,
Kada to zahtijeva proces i organizacifa rade, zaposleni mo¥e biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
znanju i sposobnostima,
U slufajevima utvrdenim zakonom zeposleni moZe, bex njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad &je obavljanje zahtijeva ni2i stepen strudne spreme.

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu, neknade | druga primanja koje ¢e poslodavac
obrafunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i svojim opstim
aktima.
'.



Clan 6.
Zgrada yadniku obradunava se po koeficijentu J.26 uvedana po osnovu:
- minulog rada
= &asa preko norme
= Strudne spreme
Zzrada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjesedno,
Prilikom isplate zarade, poslodavac je du?an da zapostenom uruii obradun zarade.

Clan 7,
Poslodavac je duZan da zaposlenom cbezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaitite na radu, odredeno radno vrijfeme | druga prava iz radnog odnosa u
sklzdu sa zzkonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo na zajtitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljania na radu,
Zzposleni koji vi3i mobing, odnosnio ne prijavi ponasanje koje mole predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zastity od mobinga adgovoran je za nepo3tovanje
radne discipline, odnosno povredu radne duZnosti.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo;
- naodmor u toku rada koji ée koristiti u skladu sa kuénim redom Skole;
- Nna odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova
neprekidno;
- na sedmini odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno.

Zaposleni ima pravo na 1/12 godi¥njeg odmora za svaki navi¥eni mjesec dana rada
kod poslodavca ako u toj kalendarskoj padini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni
adnos kod poslodavea.
Zaposleni se ne moZe odreéi prava na godi¥nji cdmor, niti mu se to pravo moZe
uskratiti.
Clan 9.
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i v roku.
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- da se pridriava propisanog radneg vremena i radne discipline,
= dauva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zadtite na radu i
- da se pridZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima postodavea,

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastite prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima posfedavea, inspekeijom i
nadleZznim sudom.

I.
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Clan 1.

Ovaj ugovor je zaklinten pa odredene vrijemie,
Orvaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaféeno lice i

lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12,
Rjeiavanje eventualnik sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjefavanje radnih sporova, v skladu sa posebhim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijeli mirnim putem nadleZan je sud opite nadleZnosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je satinjen u t istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za
postodaveca.

Zapaosleni, Poslodavae,
JU 0% ,,Vlado Mili¢*
Mirko Mitrovié —"” ’c'f-f’d irektorijca
a-— "i l..i
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CRNA GORA

JU 08, Viado Mili&+

Broj: 100/22-740

Podgorica, 11.07.2022.godine.,

Na osnovu &lana 29 do #lana 33 i ¢lana 37 Zakona o raduy (.51, List CG* broj: 74/19,
08/21, 5921) i na osnovu &lana 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(~SLlist RCG™ 64/02, 31/05, 49/07; | ,SLlist CG* br. 4/08 , 21/09, 45/10, 40/11,
45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47117, 59/21) i Odluke direktora br. 100/21-1015 od

21.12.2021, godine JU/ Viado Milic ' — Podeorica (u daljem tekstu: poslodavac),
i zaposlena Vudelji¢ Natasa { JMBG: —sa zavrdenom S5

Gimnazifa — asistent 4 nastavl_fu dafjem tekstu: zaposleni), dana 11.07.2022.godine,
zakljudili su:

UCGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima
poslodavea, reguli¥u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavea.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos ng odredeno vrifeme potev od 11.07.2022. godine, a
najduZe do 09.08.2022. godine, sa punim radnim vremenom (Cetrdesetofasovna radno
vrifeme),
Raspored radnog vremena vriée poslodavac uz poftovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.
Ukaliko zaposleni bez opravdanog razfoga ne podne sa radom na dan iz prethodnog

* stava ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovae radni odnos.

Clan 3.
Zaposieni se raspereduje na poslove radnog mjesta asistenta u nastavi i prihvata
obavljanje poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta.

Clan 4.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposieni moze biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod posledavea koje odgovare stepenu i vrsti njegove strudne spreme,
znanju i sposobnostima.,
U slulajevima utvrdenim zakonom zaposleni mofe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen Struéne spreme

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac
obratunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kelektivnim vgovorom | svajim opstim
aktima.
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Clan 6.
Zgrada radniku obratunava se po koeficijentu 5.96 uvedana pC osnovu:
- minulog rada
- {&asa preko norme
- strune spreme
Zzrada se isplatuje u rokovima a najmanje jedan put mjeseno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom urugi obradun zarade.

Clan 7.
Foslodavae je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa-u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,
Zzposleni ima pravo na zatitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji vr¥i mobing, odnosnio ne prijavi penaianje koje moZe predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na za3titu od mobinga odgovoran je za nepoitovanje
radne discipline, odnosna povredu radne duznosti.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo;
-~ na odmor u toku rada koji ée koristiti u skladu sa kuénim redom Skole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 #asova
neprekidno;
- na sedmi¢ni odmor u trajanju od naimanje 24 ¥asa neprekidno.

Zaposleni ima prave na 1/12 podinjes odmora za svaki navrieni mjesec dana rada
kod poslodavea ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni
odros kod poslodavea,
Zaposleni se ne moZe odreéi prava na godi¥nji odmor, niti mu se to pravo mole
uskratiti,
Clan 9.
Zaposleni prihvata sljedede obaveze:
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitemo i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr2ava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
= daZuva sredstva rada i pridrava se mjera i propisa za¥tite na radu i
- da se pridrava drugih obaveza kofe su utvrdene zakonom, kolektivmim
ugovorom i opStim aktima poslodavca.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je posiodavac.
Za3titu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadle2nim sudom.

#
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Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljuten na edredeno vrifeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpife ovla¥éena lice i
lice koje zasniva radni odnos,

! Clan 12.

' Rje3avanje eventualnih sporova povadom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu
I povijeriti Agenciji za mirno rje3avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom,

| Ukoliko se spor ne rije8i mirnim putem nadle?an je sud opite nadleZnosti v Podgorici,
|

Ovaj ugover je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za
' poslodavea.

. Zaposleni, M.P. Poslodavac,

| JU.OS ,,Viado Milit*

; Vulelji¢ Natasa e f‘“i‘“} direktorica
A T - ﬂ oy, T r
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O PRUZANJU USLUGA STRUCNOG NADZCORA NAD IZVODENJEM RADOVA
ADAPTACI)A 1 RENOVIRANJE PODRUCNOG ODJELJENJA SKOLE U
GREAVCIMA

FZukljuden, izmedu:

t. JU 0§ "VLADO MILIC" Pedgorica sa adresom: Cetinjski put bb, P1B: 02016931,
koju zastupa direktorica lvana Milié, s jedne strane (u daljem tekstu® Natudilac)

2. .V PROJEKT™ D.0.0, Nik3ié, sa adresom Zircka ulica br.24, PIB: 02231393, koga
zastupa Jevedng direkior Tihomir Yukovié, s druge strang {u daljem teksty: Vrdilae
strufnog nadzori).

Clan 1

[nveslilor ustupa, a Vrdilac strecnop nadzora prihvata posao koji se castaji u vrSenju sruénog.

nadzora nad izvodenjem radova radova -Adaptacija i renoviranje pedrudnog odjelicnja Skele v
Gtbaveima®, prema privaéencj panudi br. 125722 od 08.07.2022. geding.

Clan 2

vedilag strudnog nadzora s¢ abavezuje da poslovi iz &lana 1 ovog Ugevara budu izvedeni
Lyalittno § u svemu prema tchnitko) dokumeniaciji, vaZecim propisima, 1chnigkim
standardima i pravilima struke itou periodu izvadenja radova.

Vrgilac strudnog nadzora du¥an je da, bez odiaganja, u pisancj fonwi obavijesti investitora ake
se radovi ne izvode prema revidovanom glavnom projekty, zakonu i poschnim propisima i
nalozi izvedatu radova da otklond utvrdens nedastatke u roku koji mu edredi.

Vrdilac strutnog nadzora je du2an da imenuje stratno lice koje posjeduje sve potrebne licence i
aviatéenja za obavljanje postova iz #lana 1 ovog Ugovara, koje ce na tereny pratiti radove i
potpisivati pradevinske dnevnike i gradevinsku knjigu izvodalu radova.

Viilac strufnog nadzora je duzan da. u kemadnom izvjedtaju o izvricnom struinom nadzoru,
navede 1a¢ne konstatacije 0 izvedenim radovima na gradenju objekia i da pisani izjavu da je
ohjekat graden u skladu sa revidovanim glavnim projektom odnosne izgraden u skladu sa

revidovanim projektom izvedenag stanja. zakonom i drugim propisima odnosno iZjavu daje .

objekat pedoban za upoteebu i da se mo¥e namjenski koristiti.

Clan 3
Vegilac siruénog nadzora se obvavezuje da:

. Kontrolife uskladenost izvadenja radova sa odabrenjem za gradenje, odnosno
revidovanim Glavnim projekiom, i blagovremena preduzimanje mjera u sludaju
odstupanja gradnje od tih dekymenata:

. Redovno i blagoyremeno prati kvalitet radova koji se izvode i provierava da 1 se pri
izvodenju svih vista radova primjenjuju uslovi i mjere utvrdene zakonom i diugim
propisima. standardima i tehnitkin nomativima,

. Kontrolife kvalitet matatijala, instalacija, uredaja, postrojenja i opreme koja se
postavija i ugraduje u ohjekat. ednosno kontrola posjedovanja atesta, serifikata i druge
dokumentacije kojom se dokazuje njihey kvaliter:

. Provjeri primjene uslova i mjera za sablite ¥ivotne sredine 1 zadtitu susjednih objekaa,
instalacija, uredaja, postrajenja i opreme:

- Redovno prati dinamiku izvodenja yadova i uskladenosti jzvodenja sa UgOvOrcnim
rokovimas '

. Obavlja i sve druge poslove, a u sktadu sa Pravilnikom o nalinu veSenja strufnog
nadzora niid gradenjem ohjekta.
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{lan 4

Vrienje strutnog nadzora de se vediti do zavrEetka radova upovorenih sa [zvodalem radova.

Clan 5

Ukupna cijena za usluge navedene u &tanu [ oveg Ugovora iznosi 1.210,00,00 € (i slovima:
jednahiljadadvijestotinedesetevea). U ukupnu cijenu eradunat je porez na dodaw vrijednost,

Narudilac s¢ chavezuje da ée plafanje fzviditi virmanski, na Ziro radun be, 530-17478.56, po
privremcnim mjesednim i okonanaj situaciji u zavisnosti od stepena potovosti posla.

Clan 6

Vrgilag struénog nadzora se obavezuje da nece nijedan dio posla koji je predmet ovog Ugovera
povjeriti tredem licu bez saglashosti Investitora.

Clan 7

Ugovore strane su saglasne da do raskida oveg vgovora moze dodi u shulaju:

. Wada narudilac ustanovi da kvatitet pru2enih usluga ili nadin na koji se prufaju nije u
skladu sa ugavorom, ednosno zakanom,

Narugilac je duzan da pisanim putem pozove vriioca struénag nadzora, da u ostavljenom roku,

otkloni uodene propuste.

Ukoliko vtiilag strufnog nadzora ne postupi pe pisanom zahtjevy, narufilac ima prave na

raskid ugovord.

Vrdilac strutnog nadzore je duzan nadcknaditl Stetu koju naruilac pretrpi zbog raskida

Ugovora.

Clan JH

Ugovorne strane su saglasne da ¢e eventualne sporove nastale povodom ovog Ugovora
pokusati da rijede sporazumno. Ukolike ne dods do sporazumnog rjeSenja, nadlefan jo
Privredni sud v Podgoricl.

Za sve 3to nije definisano ovim ugovorom primjenjivace s odredbe Zokona o obligacionim
odnosima.

Clan 9
Ovaj ugover je pravno valjzno zakljuten i potpisan od dolje navedenih ovladcenih zakonskih
zastupnika strana ugovora i sadinjen je u 4 (Zetiri) istovjetnih primjeraka. od kajih su 2 (dva)
primjerka za Namudieca, a (2) dva primjecka za lzvriioca.

NARUCILAC VRSILAC STRUCNOG NADZORA
JU 08 "Viado Milié" Podgorica ay PROJEKT" D.O.O. Nik3ié
Direktorica TzviSni direktor
Ivaoa Milié i Yukovié
2T, 4
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