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From: Mersiha Kocan <sekretar@os-sutjeska.edume> " KR
Sent: Friday, July 15, 2022 11:46 AM R X/ R—
To: Finansiranje [Py | R
Subject: FW: Za Agenciju ey 3 R
Attachments: 202207151154 pdf O30\~ 610 / ,Z-L‘S’t e

Postovani, u prilogu vam saljem ugovor o radu.

Srdacno.
Sekretarka
Mersiha Kocan

Poslato sa mog uredaja Galaxy

-------- Originalna poruka --------

Od: "Osnovna skola "Sutjeska" Podgorica" <skola@os-sutjeska.edu.me>
Datum: 15.7.22. 11:38 (GMT+01:00)

U: Mersiha Koc¢an <sekretar(@os-sutjeska.edu.me>

Naslov: Za Agenciju

Postovana Mersiha,
Saljem dokument koji treba poslati Agenciji.

Srdacno,

PJ



JU O3 “SUTJESKA " PODGORICA

Brof. 1245
Podgorica, 11, jula 2022, godeve

Ma osnovu &lana 29, 30, 31, 32, 33 27 Zakona o radu {,S1hist CGY, br, 74118 | Bi21), & ana A2 stav 6, Elan::
85 | 8ana 86 Opéteg zakona o abrazovanju i vaspitanju (,SLlist RCG® br. 64102 31705, 49/07 SL#s1CG" bn
4514, 39713, 47417, 59721 i 146/21), le odredbi Granskog kolektimog ugovora za oblas! prosvele {(Slviber
fist CG", 010M6 1 076/19), &ana 23 Statuta JU 0% ,Sutieska’, a shedne Odlugi ¢ izboru kandidata broj 124
od 8, G7. 2022. godine, dana 1%. jula 2022. godine, zakijuduje s¢

UGOVOR O RADU NA CDREDENO VRIJEMI

lzmedu:
1. JU D% Sutieske" iz Podgorice, koiu zasupa direktor dr Predrag Jovovié, micl. fv “efem teksit
poslodavac) i

5 Dubravke Zivkovit, profesonice islofije i sa_prebivalidtem .

Podgorici {u daliem tekstu: zapnslenal, dana 11. jula 2022, goding.

$lan 1
Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kelekbivnim ugovorom i opdtim akiima poskedavca, regulisu ¢
medusobna prava, obaveze | cdgovomosli zaposlene | postodavea,

$lan 2
Zaposlena zasniva radnl odnos na odredeno vrijeme, na perd od 4 {Zetir] goding, potev od 12, ju
2022, gedine do 12. Jula 2026. godine, na radnom mjestu — pom olnikfica direktora 3l:ne, sa runim ratni
sremenom, shodno Odluci o izboru kandidata broj 1242 od 8, 07, 2022, godine.
Zaposlena je duzna stupiti na rad dana 12 [ula 2022. godine.
Ukoliko zaposiena bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz prelhodnog stz ovog €lans,
smalraée se da nije Zasnovala radni odnos po Ovom ugovou.

Clan 3
Zaposiena se rasporeduje na radno mieslo - pemodhica diraktara §kola - | prihvatn o278 posiov |
zadataka predyidenih Pravilnikom o unutraSnjof organizacij | sistematizaciji radnfh m esa, lofin je ubvrd 0
VI nivo naclonalneg okvira kvalifikacTa | |spunjava uslove 22 nastawnika razredne nao'me, odnos
nastavnika obaveznog nastavnog | izhomog predmeta [ii sinsinog saradnika [»2adagng, pstholog -
defektolog) u skiadu sa zakenam o osnowom obrazavan]u i vaspitanju; licenca za rad chr- Gurc-vaspiln 4
ustanovama; sedam godina 7adnog Iskustva v nastavi i cmogorsko driavjanstvo,

Clan 4
23 poslove radnog mjesta koje zaposiena obavlja odreden je koeficifent 8,59,
Zaposlenaima pravo na zaradu [ naknade koje ¢e poslodavac obratunavalii [splacival 1 s¥i=-o sazekanc 1,
Opétim kolekiivnim ugovorom, Granskim koleklivnim ugovorom za obiast prosvjete feve”  7im akbimi
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenoj urudi obradun Zarada.
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Poslodavac ovim ugoverem povjerava zapasieng

SUTJESKA “ PODGORICA
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Clan 5
, d zaposlena prihvaty obavljaniz puc. .3 i zadatal =

Clana 3 ovog ugovora, a koji su ubwdeni opdtim aktom o organfzaciit 1 sisterystzz 7 radih m i3

paslodavea,

$tan §

Poslodavac je dufan da 2aposlenof obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sradstv. za3lis na U,
edredenc radno viiieme ; druga prava iz radnog odnosa u skfady sa zakonom i kolek iy i J4GICH.

Slan 7

Zaposlenoj se obezhieduia 2a3lita od svakog oblika Ziostavliana na radnom miest frro’ a-d it sklady g

posebnim zakonom.

Zaposlena privata slledete obaveze:

Clan 8

da pavierene posiove radneg miesta obavija saviesno, kvalitatno | u roku;
- dase pri obavljanju Poskova radnog miesta u svemy pridrZava utvrdene organit. e o imativa

rada;

- da se pridrava propisanog radnog vremena { radne discipling:
= daCuva sredstva rada j pridriava se mjera ) propisa Zasfite na radu j

- da e pridrzava drugih abaveza koje sy utvrdene zakonom, kolektivnim ugove ey

posiodaveg,

(-+411 2ktma

Clan B
Svaka od ugovomih sirana maze da olkale ugover pod uslovima j shifaievima 1tut: - Zavanom

Kolektvnim ugovorgm.

Cian 10
Za estvanivanje prava PO B¥om ugovort odgovoran je poslodavac.

Za8titu prava zaposleng estvaryje pred nadlenim

Organima poslodavea, Inspekeiiom I r 2. i sudom,

Clan 11
Oval ugovor se smatra zakijutenim kada ga u ime poslodavea polplse oviadteno lie2 flc. hoje zasniv.

radni odnes,

Clan 12

Risfavanje eventualnih SPpTova povodom ovog ugovora zaposiena i poslodavas éa i

Agencil z:

mimo rieSavanje radnih Sporova lli Cenfre 23 gMernativno feSavanja sporova, u sk .. .o posehnim

Ukotiko sa 5par ne fledi mimim putem, nadlezan je sud op&te nadlenost u Podgorict
Ovaj ugovor je sainjen u b istovietna primjerka, jedan za 23 poslent, dva za poslodave.s

Zaposlena
Dubravka Zivkoy[s
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