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From: OS "Savo Pejanovic" Podgorica <skola@os-spejanovic.edu.me>
Sent: Tuesday, October 4, 2022 7:34 AM
To: Finansiranje
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: Srdacan pozd-av, |

Mr. Zoran Duki¢, dipl.mas.ing
Direktor JU OS "Savo Pejanovi¢"

ot o/l

Adresa: IV Proleterske br. 5. Podgorica

Tel: +382 20 230 558 | +352 [N

WWW.savopejanovic.me

Razmisli prije nego sto odstampas! | Think before you print!
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Od: OS "Savo Pejanovic" Podgorica <skola @os-spejanovic.edu.me>
Poslato: 4. oktobar 2022. 7:33

Za: pisarnica@skupstina.me <pisarnica@skupstina.me>

Tema: Fw: Ponovljeno: izvodi i ugovori za agenciju
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SrdaCan pozdrav,

Mr. Zoran Duki¢, dipl.mas.ing
Direktor JU OS "Savo Pejanovié"

Adresa: IV Proleterske br. 5, Podgorica

Tel: +382 20 230 558 | +332 | DR

WWW.savopejanovic.me
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CRNA GORA

JU 08, Save Pejanovié

Broj: 1212

Podgorica, 30.09.3022.zod.

Na osnovu &lana 29,30 i ¢lana 37 Zakona o radu (.81, List CG* broj: 74/19), ¥ ra osnovy

tlana 100 & § 101b i 109 stav | Opiteg zakona o obrazovanju L vaspitanju (»5E1st RCGe

64/02.49/07; i »5SLlist CGa br. 4540 45/11: 39/13:47/12,5921) JU OF .. Sme

Pefurtevié® — Podeorica ( u daljem: poslodavag), i zapaslena Suzamn Vrkovid iz Nikiicda

JMBG: sa zavrienim VSS - Stepen Bachelor (BA)= Qbrazovanje

ulitelja VII-1 {u daljem teksiu: zaposleni), dana 30.09.2022.godine, zakludili su:
UGOVOR O RADUY

Clau |,
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelcktivnim ngovorom ¢ opitim  aktima
poslodavea, regulidu s¢ medusobna prava, obaveze [ odgovormosti zaposienog |
poslodavea.

Clan 2,
Zeposleni zasniva radni adnos Ugoverom o radu i odredeno vrijeme, do 30 dana,
pofev od 5.10.2022godine, sa  punom normem Easova, 5@ putint _radnim
veemengin fradne miesto Mifie Bofovid)
Raspored radnog vremena visiée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvedenih
zakonom, kolektiviim ugovorom i op3tim aktima posladavea.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog #ana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3,
Zaposleni se rasporeduje na peslove radnog miesia nastavaics ragredne nastave
prihvata obavljanje poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o  orpanizaciji
sistemalizaciji radnih miesia. )

Clan 4.
Kada to zahtijeva praces i organizacija rada. zaposleni moZe biti msporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme,
znanju i sposobnostima.
U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saplasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad &jje obavljanje zahtijeva nizi siepen struéne spreme,

Clan S,
Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i drupa primanja koje éc poslodavac
obradunavaii i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugeverom i svojim oplim
aktima,

Cian 6,
Zarada nastavnika se uvedava po osnovu:
- minulog rada
= edjcljenjsko starjedinstvo
- &asa preke norme

- stefenog zvanja
Zarada se ispladuje v rokovima a najmanje jedan put mjeseéno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenam urodi obméun zarade,
Startni osnov za obeadun zarade — kocficienta 7.67. Po osnovu minulog rada za 2
god..iznosi 1 %,
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Clan 7,

zaltite na radu, edredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladn sz
zakonom i koleklivnim ugovorom. .
Zaposleni ima prave na 2a8titu od ponatanja koje predstavija mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavijanja na radu.
Zaposleni koji visi mobing, cdnosnio ne prijavi ponalanje koje moZe predstaviiad
mobing ili zloupoirijebi pravo na zagtity od mobinga odgovoran je za nepodtavanje radne
discipline, odnosng povredu radne duznost;,
Clan 8,

Zaposleni ima pravo:

- naodmor u toku rada koji ée koristiti u skladu sa kuénim redom gkole:

- na odmor izmedu dva wzastopna radna dana v trajanju od ngjmanje 12 Zasova

neprekidno;

- nzsedmiéni odmor u trafanju od najmanje 24 &asa neprekidno,
Zaposleni ima pravo na 1/12 godinjep odmora za svaki navefeni mjesec dana rada kod
posiodavea ake u to] kalendarsko] godini zasniva redai odnas ili mu prestaje radni odnos
kod poslodavea,
Zaposleni se ne moZe odredi prava na godi3nii odmor, niti mu se to pravo mo%e uskratiti.

Clan 9.

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavlianju postova radnog mjesta u svemu pridrfava uivrdene

organizacije i normativa rada,

- da se pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- datuva sredsiva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

- dase pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene 2akenom, kolektivnim UgoOVOrom

1 op3tim aktima poslodavea.
Can 10,
Za ostvarivanje prava po ovom UEGvoru E:dgnvumnje poslodavac.
tan 11,

Ovaj ugovor fe zakljuen na adredeno vrijeme.

Ovaj ugover se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlafteno lice |
lice koje zasniva radni oduos.

Clars 12,
Rjedavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavae mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, 1t skladu sa posebnim zakanom.
Ukolika se spor ne rijedi mirim putem nadlezan je sud opite nadleznasti v Podgarici.

Ovaj ugovor je salinjen u i istovjetna primjerka, jedan za 2aposlenog, dva za
poslodavea.

: Foslodavac,

Z50 08, Savo Pojanoviée

jukif dipl.ing.ma¥., Direktor §kole,
2,

Zaposlena,
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Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
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CRNA GCRA
JU 08 ,Savo Pejanovig™
Broj: 1211
Podgorica, 30.09.2022_pod,
Na osnovu €lana 29,30 i élana 37 Zakona o radu (,,SI, List CG broj: 74/19), i na osnovy
lena 100 a i L01b i 109 stav 1 Op#ler zakona o obrazovanju i vaspitanju {xShlist RCGa
64/02,49/07; | »S8Llist CGa br. 45/10; 45/t1; 39M13;47/17,5921), U 0F Swve
Pelenovic” ~ Podgorica_( u datiem: posiodavac), i zaposlena Dijana Jani&-Simonovié iz
Daunilovgrada IMBG: sa zavrienim VSS = Metafurtho-telinolothi
fakulter - Specijalista hemifske tehnolegile fu daljem 1ekste: zaposleni), dana
30.09.2022 podine, zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Cion 1,
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i opitim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgavornosii zaposlenog |
paslodavea,

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos Ugoveron: o radu s odredene vrijeme, do 30 dena, za 18
casove nedislinfe norms, pofey od 1,16.2022, god, X7 Hepigont iormom  &1sova,
nepitninm radpin vremenam,
Raspored radnog vremena wrSiée poslodavac uz podtovanje prava radmike uivrdenil
zakonom, kolektivnim ugovorom j optim aktima poslodaven.
Ukolika zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa mdom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrade se da nije zasnovao radnf odnos.

Clan 3,
Zaposteni se rasporeduje na poslove radnog mjesta pastaveice _hemije  prihvata
obavljanje poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o organizasiji i sistematizaciji
radnih mjesta.

Cian 4,
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlent moZe biti rasporeden no drugo
radng myjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme,
znanju i sposabnostima,
U slufgjevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti
priviemeng rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva nizi slepen sleudne spreme.

Ctan 5.
Zaposleni ima pravo na zaredv, noknade i druga primanja koje & poslodavae
:Lhrfléunavati i isplaivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovarom i svojim apStim
RLM1148.
Clan 6.
Zarada nastavnika se uvedava po osnovu;
- minulop rada
= odjeljenjsko starjedinstva
- &asa preko norme
- stedenog zvanja
Zarada se ispladuje u rokovima a najmanie jedan put mjesedno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposienom uru&i obratun zarade.

Startni osnov za obrafun zamde - koeficienta 7.67. Po osnovu minufog rada za 4
godl, iznosl 2 %,
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Ctan 7.
Poslodavac je du¥an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zallite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakanom i kalektivnim vgovorom.
Zaposleni ima prave na zadtilu od ponafanja koje predsiavija mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji vrsi mobing, ednosnio ne prijavi ponaSanje koje moZe predstavljau
mebing ili zloupotrijebi prave na za3litu od mabinga odgovoran je 2a nepo¥tovanje radne
discipline, odnosno poveedy radne dudnosti,
Clan 8.
Zaposleni ima pravo:
- naodmaor v toku rada keji ¢e koristiti u skladu sz kuénim redom Skole;
- na ¢dmor jzmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 fasova
neprekidno;
- na sedmifni odmor 1 lrajanju od najmanje 24 &asa neprekidno,
Zaposleni ima pravo na 1/12 godiZnjeg odmora za svaki navedeni mijesec dana rada kod
posladavea ako u loj kalendarskej godini Zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos
kad poslodavea.
Zaposleni sc ne mo¥e odreéi prava na godi$nji odmeor, niti mu se to pravo moZe uskratily.
Clan 9.
Zaposleni prihvata sljedede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i w roku.
- da se pri obavljanju poslova radnog mjestz v svemu pride¥ava utvrdene
organizacije 1 normativa rads,
- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da duva sredstva rada i pridr2ava se mjera | propisa zaktite na radu i
- dase pridr2ava drugih abaveza koje su uivrdens zakonem, koleklivaim ugovorom
i apitim aktima poslodavea.
Clan 19.
Za oslvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je posledavac.
Cilan L,
COwvaj ugovor fe zakljuden aa sdredeno veijene.
Ovaj ugovor $¢ smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpide oviaféeno lice i
lice koje zasniva radni adnos.
Clan 12.
Rjedavanje eventualnih sporova povodom ovog vgovora zaposleni i posledevac mogu
povjeriti Agenciji za mimo rjeavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mimim putem nadleZan je sud op¥ie nadlefnosti u Podgorici,

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za
poslodaves,

Zaposleni, : Pcalodavae,
Dijana Janié-Simonovié A JU 05 ,Savo Pejanovié®
kid dipl.ing.maé, irektor Skole,
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CRNA GORA
JU 08§,,Savo Pejanovit"
Broj: 1210
Podgporica, 30.09.2022 god,
Na ¢snovu élana 29,30 i &ana 37 Zakonz o radu (.51, List CG* broj: 74/19}.  na osnovu
&lana (00 a i 101k i 1069 stav 1 Opiteg zakona o obrazovanin i vaspitanju (»51.list RCG«
54/02,49/07; i »Sllist CGa br. 45/10; 43/11; 3913:49172,5921) JU_ 0%  Save
Pejanovid® — Podeori iem: poslodavac), i zapeslenn Sanjz Stofanovic iz
Podgorice IMBG: sa zavrienim VIS — Filozofskim fokultetom —
Profesor italijanskogy jerika § knjifevmosti, fu daljem tekstw: zaposleni), dara
30.09.2022 . godine, zokljudili su:

UGOVOR O RADU

Ctan L.
Ovim upgovorom, u skladu sa zakenmom. koleklivnim ugovorom i opdtim nkiima
poslodavca, regulifu se medusobna prava. obaveze i odgovomost zaposlenog i
poslodavea,

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos Ugovorom o radu na odredente veifems, do_povratky

radnika sz bolovanla ¢ nofdufe do 30 dann., pofev od 1.10.2022.godine, sa_punom
rnormom Sasova nedfelinie norme, panin radnin veegienom,

Raspored radnog vremena vrdide poslodavac uz poStovanje prava mdnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovarom i op3tim oktima poslodavea,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razlopa ne pone sa radom na dan iz prethadnoy stava
oveg Elana, smairade se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesla nastaviica italijauskoo Jepika i
Awjifevirosti  prihvala obavljanje poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o
organizaciji t sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4,
Kada 10 zahtijeva proces i organizacija rada. zaposleni moZe biti rasporeden na drupo
radno myjesto ked poslodavea koje odgovara stepenu i visti njegove strugne spreme,
znanju i sposobrostima.
U slufajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnasti, biti
privremence rasporeden na rad &ije obavljanie zahtijeva nii siepen sirudne spreme,

Clan 3.
Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja kaje de poslodavae
obradunavai i isplaéivati u skladu sa zakenom, kelektivainy ugovorom i svojim epStim
aktima.
Clan 6.
Zarada nastavnika se uvedava po osnovu:
- minulog rada
- odjelienjsko starjedinstvo
- &asa preko norme
- slefenog zvanja
Zarada se isplaéuje v rokovima a najmanje jedan put mjeseno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je dufan da zaposlenom urm@i obra¥un zarade.

Starimi osnov za obradun zarade — kocficienla 7.67. Po osnovu minulog rada za 9
ged..iziesi 4.5 %,
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Clan 7.
Poslodavac fe dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredsiva
zadtite na radn, odredeno radno vrileme i drupa prava iz radnog odnosa u skiadu sa
zakonom i koleklivnim ugavorom. . i
Zaposleni ima pravo na zadlitu od ponajanja koje predstavlja mobing u skladv sa
Zakanom o zabrani 2lostavljanja na radu. : . o
Zaposleni koji vrSi mobing, odnosnic ne prijavi ponafanje !n:u: mo2e prcd.staﬂ_]au
mabing ili 2loupotrijebi pravo na zadtiw od mobinga odgovoran je za nepoitovanje radne
discipline, odnosno povredu radne duZnosii,
Cran 8.
Zaposleni ima prave:
- naodmor u toku rada kaji ée koristiti u skladu sa kuénim redom Skole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asava
neprekidno;
- nasedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 2asa neprekidne.
Zaposleni ima pravo na 1/12 godidnjeg odmora 22 svaki navrieni mjesec fiana ra‘da kod
posladavea ako u toj kalendarskej godini zasniva radni odnos ili mu prestaje tadni odnos
kod poslodavca. -
Zaposleni se ne modc odredi prava na godisnji odmor, hitt mu se to pravo moze uskratiti,
Cian 9.
Zaposleni prihvata sljedeée abaveze:
- da povjerens poslove radnog mjesta abavlja savjesno, kvalitetne i v roku.
. g2 se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da éuva sredsiva rada i pridr2ava se mjera i propisa zadtite na radu i
- da se pridrava drupih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom
i opEtim aktima poslodavea.
Cian 16,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je peslodavac.
Cian i1,
Owvaj ugovor je zekljulen ua odredeno vrijeme,
Ovaj ugovoar se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea poipife ovladéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.
Clan 12,
RjeSavanje eventualnih sperova pevodem ovog vwgevera zaposleni i paslodavac maopu
povjeriti Agenciji za mirno rje¥avanjc radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor na rijesi mirnim putcm nadle2an je sud opite nadle3nosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je sadinjen u i istovietna primjerka, jedzn za zaposlenog, dva za
poslodavea,

Zaposlena,
Sanja Stejanovié
!
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CRNA GORA
JU 05,5avo Pejanovig*
Broi: 1209 .
Podporica, 30.09.2022.a0d.
MNa esnavu €lana 25,30 i ¢lana 37 Zakona o radu (,,5). List CG* broj: 74/19), i na osnovu
Elana 100 & i 100k i 109 stav | Opdteg zakena o obrazovanju § vaspilanfu {(»SLlist RCGu
64/02,49/07; 1 »SLlist CGu br. 45/10; 45/11: 39/13;4717.5921) JU 08 o
Pejanavié® — Padgorica ( u daljem: posladavac). 1 zaposlena Marijana Potpara iz
Bijelop Polia JIMBG: 5a zavedenim PSS — Priredno matematiFhim
Sakultectom — Specijalista matematike | rafunarskili neuka, fu daljem teksun
zaposleni), dana 30.09,2022 godine, zakljugili su;

GOVOR O RADUY

Cran 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorem i opfiim aktima
poslodavea, reguli3u se medusobna prava. obaveze | odgovomosti zaposlenog i
poslodavea,

Clan 2.
Zzposleni zasniva radni odnos Ugovorom o radu aa_odredeno vrijeme, do 30 dana.,
potev od 1, 10.2022.20dine, sa punom norow &rsova, sa panim radnim vremenon.
Raspored rednog vremena wrdide posledavac vz poStovanje prava radnika urvrdenih
zakonom, kolektiviim ugovorom i op§tim aktima poslodaven.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog siava
ovog &lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Ctan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesiz pastaviion sratemarike § informatike
p_rihvata cbavlfanje poslova i zadatska predvidenih Pravilnikom o  oarpanizaciji i
sistematizacifi radnih mjesta.

Clan 4.
Kada 1o zabtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mofe biti msporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgevara stepenu i vrsii njegove strudne spreme,
2naniu i sposobnostima,
Ui slufajevima utvrdenimy zakonom zaposleni moZe, bez njegave saglasnosti, biti
privrerneno rasporeden na rad Cije cbavljanie zamijeva niZi stepen strudne spreme.

Ctan 5.
Zaposleni ima pravo nz zarady, peknnde i druga primanja keje &e postodavae
cbradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim vgovorom i svojim opitinm
aktima.
Ctan 6.
Zarada nastavnika se uveéava po osnovi:
= minulog rada
- odjeljenjsko siarjesinstvo
- &asa preko norme
- stedenog zvanja
Zarada se isplauje u rokovima a najmanje jedan put mjeseéno.
Prilikom isplate zarede, poslodavac je duZan da zaposlenon: urufi obradun zarade.
Stanni osnov za obrafun zarade - keocficienta 7.67. Po osnovu minulog rade za 2
god..iznosi 1 %.
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Clan 7. ’
Poslodavec je dufan da zaposlenom obezbijedi patrebne uslove rada i propisana sredstva
zaltite na radv, odredenc radno vrijerne i druga prava iz rednog odnosa u skladu sz
zakenom i kolektivnim ugovoron:.
Zaposleni ima prave na za¥titv od ponadanja koje predstavlja mobing u skladu =a
Zakonam o zabrani zlostavljanja na radu,
Zaposteni koji vr§i mobing, odnosnio ne prijavi ponafanje koje mo3e predstavijati
mobing ili zloupatrijebi pravo na zatitu od mobinga odgovoran je za nepoStovanje radne
discipline, odnesne povredu radne duZnosii.
Ctan 8.
Zaposleni ima pravo;
- 02 odmor u toky rada koji ée koristili u skladu sa kuénim redom Skole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 fasova
heprekidno:
- nasedmi€ni cdmor u trafanju od najmanje 24 #asa neprekidno.
Zaposleni ima pravo na 1/12 podifnjeg odmora za svaki navr¥eni mjesec dana rada kod
poslodavea zko u toj kalendarskaj godini zasnive redni ednos ili mu prestaje radni odnos
ked posledavea.
Zaposleni s& ne mo2e odredi prava na gudéﬁnji aodmer, niti mu se to pravo moZe uskratiti.
fan 9, .
Zapuslcm pnhvata sijedede obaveze;
da povjerene poslove radnog mjests obavlja savjesno, kvalitetne i u roku,
- da se pni obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridtfava uivrdene
orpanizacije i normaliva rada,
- dase pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da &uva sredstva rada i pridrZava se miera i propisa za¥tite na radu i
- {dase pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektiviim ugeoverom

i opEtim ektima poslodavea.
Cian 10.
Za ostvarivanje prava po ovem ugoveru odgovoran je posledavac.
Ctan 11,

Qvaj ugavor je zakljulen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpie avlaiéeno lice i
lice kaje zasniva radni adnos.

Ctan 12,
ijvame eventualhih sporava povodom ovog ugovera zaposleni i postodavac mogu
povieriti Agenciji 22 mirne lje!'.avan ije radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom,
Ukoliko se spor ne rijedi mirnin putem nadle2an je sud opite nadleXnosii u Podgorici.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za
paslodavea.

Zaposlena,
Marij J-’EIIH Potpara

f.;x,uﬁ ?oﬂﬁga

Poslodavae,
U 0S5, Saveo Pefanovié™
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CRNA GORA
JU 08,,Savo Pcjanovié®
Broj:1208
Podgarica, 30.09.2022.god.
Na osnovu &lana 29,30 i &lana 37 Zakona o radu (,,S1. List CG* bro}: 74/19}. i na osnovu
¢lana 100 ai 10Mb i 109 stav | Opdteg zakona ¢ obrazovanju i vaspitanju (»SLIist RCGu
64/02,49/07; i »Sllist CGe br. 45710; 45/11: 3913:47/17.5921) JU_O8 . Save
Priastovié® — Podgorica  ( u daljem: poslodavac). i zaposleni Stefanr Luzarevid i1
Podgorice IMBG: sa zavedenim VWSS =Stepen Specijnliste — Fizitha
knltura-FProsvieine  pedagolki smjer VH-1 (@ daljem tekstu;  zaposleni). duna
30.09.2022. podine, zakljulili su:

UGOVOR O RADY

Ctan 1.
Ovim ugovarom, u skladu sa zakonem, koleklivaim ugoverom § opdtim aklima
poslodavea, regulidn se medusobna prava, cbaveze i odgovomosti zaposlenop i
poslodavea.

Cinn 2.
Zaposleni zasniva radni odnos Ugovarom o radu pa sdredeno vrijeme, do 38 dana., 20 6
dasova nedieline narse, podev ad 1, 18.2022 podine, sa nepunin Faciiinm vremene,
Raspored radnog vremena wrdide peslodavac uz podtovanje prava radnika utvedenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavea,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razioga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stova
ovop &lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Ctan 3.
Zaposleni se rasporeduje na postove radnog mijesta pastawnibe fizike kiltire prihvata
obavljanje poslova i zadnizka predvidenih Pravilnikom o organizaciji  sistematizaciji
radnib mjesia,

Clan 4,
Kada 1o zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
rdne mjesto kod posledavea koje odgovara stepenu j vrsti njegove strugne spreme,
Znanju i sposobrostini.
U slufajevima utvrdenim zakonom zapoesleni moZe. bez njegove saglasnosti, bid
privremeno rasporeden na rad &ite obavljanje zahtijeva niZi stepen siruéne spreme.

Clan 5.
Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i drupa primanja koje ée posladavac
obralunavali i isplagivali u skfadu sa zakonom, kolektivoim ugevorom i svojim opétim
aklima.
Clan 6.
Zarada nastavnika se uvedava po osnavu:
- minulog rada
- odjeljenjsko starjesinstvo
- &asa preko norme
~ sledenog Zvanja
Zarada se isplauje v rokovima a najmanje jedan put mjeseéno.
Prilikom isplate zarade. poslodavac je duZan da zaposlenom urugi obratun zarade.
Starini esnov za obradun zarade - kocficienia 767, Po osnovu minulog rada za 2
pod..jznoesi 1 %.
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Clan 7.
Poslodavac je duZan da zapeslenom obezbijedi potrebhie uslove rada i propisana sredstva
zaltite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakenom i kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima prave na zaftitu od ponaanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji vr§i mobing, odnosnio ne prijavi ponafanje koje mode predstavljati
mabing ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgavoran je za nepoitovanje radne
discipline, odnosno povredu radne duznost.
Clan 8.
Zaposleni ima pravo;
- naodmoru toku rada kefi ée keristiti u skladu sa kuénim redom kole;
- na odmer izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 {asova
neprekidno; .
- na sedmidni edmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno.
Zaposleni ima pravo na 1412 godiSnjeg odmora za svaki navrieni mjesec dana rada kod
poslodavea ako u toj kelendarskof godini zasniva radni odnos il; mu prestaje radni odnos
kod poslodavea.
Zaposleni se ne moZe odreéi prava na godidnji odmor, niti mu se to prave mo2e uskratiii,
Clan 9.
Zaposleni prihvata sljedede obaveze;
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
= da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrlava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- dase pridr2ava propisanog radnog viemena i radne discipline,
- datuva sredstva rada i pridr2ava se mjera | propisa za&tite na radu i
- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim vgovorem
i opStim aktima poslodavea.
Clan 10,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Clan 11,
Ovaj ugovor je zakljugen na odredens vrijeme,

Cvaj ugovor se smalra zakijudenim kada ga u ime posicdavea potpide oviaéeno lice i
lice kaje zasniva radni odnos,

Clan 12.
Rjefavanie eventualnih sperova povedom ovo £ ugovera zaposleni i posledavae mogu
povjeriti Agenciji za mirng rjcSavanie radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadle¥an je sud op3te nadle2nosti u Pedgoric.

Ova} ugover je sainjen u i istovietna primjertka, jedan za zaposlenog, dva za
poslodavea,

Zaposlena,
Stefan Lezarevié

tx L i Paslodavage,
15 44U 08, Savo Pejanoview

Tt Djukitdi ngma$.xd Difeltor Hole,
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CRNA GORA

JU 085,Savo Pejanovig™

Broj:1207

Podgorica, 30.09.2022.pod.

Na esnovu &lana 29,30 ¢ &lana 37 Zakona o eadu (,,51. List CG* broj: 74/19). i na oshovu
¢lana 100 a1 101bi 109 stav [ Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanjo (e581]ist RCGa
64/02,49/07; i »SLhst CGu br. 45/10; 45781 39/13:4717.59/21) JU o5 Yl
Pejgnovié” — Padgarica _( u daljem: poslodavac), 1 zaposlena Andrefa Andrifa¥evié it
Podgorice IMBG: G 2 - t5cnim VSS — Srepen Bachelor( BA) -
U&iteljski studij Vil-1 fu daljem tekstu: zaposleni), dang 30.09.2022.podine, zakljugili
S0

VGCOVOR O RADU

Clan 1,
Qvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivoim ugovorom i opdliim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, cbaveze i odpovomosi zaposlenog |
posledavea,

Cian 2,
Zapasleni zasniva radni odnos Ugovorom ¢ radi pa_edredeno_vrijeme, do 38 dans.,
padev od 110, 2022, podine, sa puronr normom Sasova, sa guning radnis vremenonm,
Raspored radnog vremena vrdide poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovoram i apdting aklima poslodavea.
Ukoliko zaposleni bez opravdancg razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog siava
avog &lana, smatrade se da nije zasnovao radni ednos.

Ctan 3.
Zaposleni se raspereduje ma poslove radnog mjestz nastavnica _razredne nastave
prihvata obavljaje poslova i zadaiaka predvidenih Pravilnikam o organizaciji |
sistemalizaciji radnih mjesia.

Clan 4.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada. zaposleni mo2e biti rasporeden na dmgo
r2dno mjesto kod posfedavea koje odpevara stepenu i vrsti njegove strudne spreme,
znamju i sposobnostima.
U slutajevima utvrdenim zakonem zaposleni mode, bez njegove saglasnosti, biti
priviemeno rasporeden na rad &ije obavljanjc zahtijeva nifi stepen steufne spreme.

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i drupa primanja koje & poslodavac
obrafunavati i ispladivati u skladu sa zakonony, kolektivnim ugovarom i svajim opdtim
aktima.
Clan 6.
Zarada nastavnika se uveéava po osnovn;
- minulog rada
- odjeljenjsko starjedinstva
-  &asa preko norme
- stefenog zvanja
Zarada s2 ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjeseéno,
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposienom uruii obradun zarade.
Startni osnov za2 cbrafun mrde — koeficientz 7.67. Po osnovu minulog rada z2 5
god.iznosi 2,5 %.
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Cian 7. R
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijed! potrebne uslove rada j propisana sredstva

zaSlite na radu, odredeno radno viijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa i
zakonom i koleklivaim ugovorom. ! |
Znposleni ima pravo na zaftitu od ponaganja koje predstaviia mobing u skladu =a ”.ﬂ
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu. "

Zaposleni koji vri mobing, odnosnio ne prijavi ponatanje koje moze predstav)jati

mobing ili zloupotrijebi pravo na zadtilu od mobinga adgovoran fe za nepoStovanje radne

diseipline, odnosng povredu radne dunosti,

Clan 8. -

Zaposleni ima prave: o
- ha odmor u toku rada koji ée koristiti u skladu sa kudnim redom kole;

- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od ngjmanje 12 &asova a- 4
neprekidno; 1

-~ na sedmi&ni odmer u rajanju od najmanje 24 asa neprekidno,
£aposleni ima pravo na 1/12 podiEnjeg odmora za svaki navreni mjesec dana rada kod

.

paslodavea aka u toj kalendarskej godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos F

kod poslodavea. i

Zaposleni se ne moZe odreti prava na godidnji odmor, niti mu se to prave moZe uskratiti. i

Clan 9. L

Zaposleni prihvata sljedede obaveze: Lo
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetng i u roku. ’

- da se pri obavljanju poslova rad nog mijesta u svermnu pridr¥ava utvrdens

organizacije i notmativa rada, .
= dase pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline, S
- de fuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na radu i i

- da se pridriava drugth obaveza koje stz uivrden® zakonom, kolektivnim UEOVOrom Lo
i opitim aktima poslodavca. K

Clan 18, 1_.{

Za oslvarivanje prava po avom upaveru ad govoran je poslodavac. ] '
Ctan 14, 2 1IE.

Ovaj ugovar je zakljuten pa odredeno vrijeme, ir
Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavea potpi¥e ovlagécna lice | 1
tice kaje zasniva radni odnes. A
Clan 12, ' E

Rjefavanje eventualnih sporova pavedam ovog ugovora zaposleni i poslodavac megu ; g
povieriti Agenciji za mimo rje3avanje radnih sporova, u skladu sa posehnim zakonom. O
Ukoliko se spor ne rijesi mimim putem nadlezan je sud opite nadlesnosti u Podgorici. R |
Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenop, dva za : %
posladavea, B
h,

ook

Zaposlens, Poslodavac, T
Andreja Andrifadevié JU 05 ,Savo Pejanovié4 I::,j
A 4] fjukitdipying.mat.vd, Direktor skole,
i 1Lﬂ f.:"g,"l—f-u ',"*ﬁ = g
q ¥ "
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CRNA GORA

JU 08,5avo Pejanovies

Broj; 205

Podgerica, 30.0%,2022.god.

Na osnovu &ana 29,30 i &lana 37 Zzkona o radu (51 List CG* broj: 74/19), i n2 ¢snovu
€lana 100 ai 101k i 109 stav 1 Opdleg zakona o obrazavanju i vaspitanju (»SLIist RCGx
04702, 49/07; | »SLlist CGe br. 45/10; 45/11; 39/13;47/17,59/21) JU ﬂg Y

Peignovid™ — Padgorien it_daliem: poslodavac), i zaposlena Andjefa Séekif it
Podgorice JMBG: sa zaveifenim WSS — Stepen Bachefor {BA)-
Obrazovanje nditelia -I (o daljem rcksiw: zaposleni), dana 30.09.2022.godine,

zakljudili su:
VGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugoverom, u skladu sz zakenem, kolekliviint ugovorom | opdtim aktima
poslodavea, repulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavea,

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos Ugovorem o radu pa odredens veijemse, do 30 dun.,

pofey od 5.10.2022 podine, sn__punont  norsom fasovy, 54 punim  raduim

vretenom. framjiena za Amnir Petrovid)
Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz poSiovanje prava radnika utvrdenth

zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pogne sa radom na dan iz prethodnog stavo
evog &lana, smatrade s da nije zasnovao radni odnos.

Cran 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta pastavnica razredie rastave
prihvata obavljanje peslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o  orpanizaciji i
sisiematizaciji radnih mjesta.

Ciran 4,
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na druge
radno mjesto kod peslodavea koje adgovara siepenu i vrsli njegove strufne spreme,
znanju i spesobnostima.
U slufajevima utvedenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasrosti, biti
privremena rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strutne spreme.,

Ctan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu, nazkrade i druga primanja keje de poslodavac
obradunavati i ispladivati u skladu sa zakenom, kelektivnim ugovorom i svojim opitim
aktima.
Clan 6.
Zarada nastavnikz se yvedava po osnovu:
=  minulog rada
- odielienjske starjefinsivo
- &asa preko norme
- stefcnog zvanja -
Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjeseno,
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zapostenom urudi obradun zorade.
Startni osnov za obrafun zarade — koeficienta 7.67. Po osnovu minulog rada za 3
gad..iznosi 1.5 %,
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. Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rads § propisana sredslva
zaStite na radu, odredeno radno viijeme i druga prava iz radnog odnosa v skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovoron,
Zaposleni ima pravo na za¥titu od peonsfanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposteni koji vr¥i mobing, odnosnio ne prijavi ponzafanje koje mofe predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zagtiw od mobinga edgovoran je za nepodtovanje radne
discipline, odnosno povredu radne duznosii.
- é lan 8.
Zaposleni ima pravo:
- naodmor u toku rada keji ée koristiti u skladu sa kuénim redom Ekale:
- na odmor izmedu dva vzastopna radna dana o trajanju od najmanje 12 Zasova
neprekidno:
= na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 sz neprekidno,
Zaposleni ima prave na 1412 godifnjeg odmora za svaki navrieni mjesec dana rada kod
posiodavea ako u tof kalendarskoj godini zasniva radni odnos ilj mu prestaje radni odnos
kod peslodavea.
Zaposleni se ne moZe odredi prava na godidnji odmor, niti mu se to prave moZe uskratit,
Ctan 9.
Zaposleni prihvata sljedede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da s2 pri obavljanju posliova radnog miesta u svemu pridriava uivedene
organizacije i normativa rada,
- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne disci pline,
- datuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridr2ava drugih obaveza koje sit utvrdene zakonom, kolektivnim UEovoran
i op3tim aktima poslodavea,
Cian 10,
Za ostvarjvanje prava po ovom ugoveru odgovoran je paslodavac.
Clan 11,
Ovaj ugovor je zakljulen na gdredens vrijeme.

Ova] ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpi%e ovladteno lice |
lice keje zasniva radni odnos.

Cirir 12,
RjeSavanje eventualnih sporova povedem ovog ugovors zaposleni | poslodavac mogu
povjeriti Agencili 2a mimo rje3avanje radaih sporova, u sklady sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mimim putem nadleZan je sud opste nadle2nosti u Podgarici

Ove] upovor je salinjen u tri istovjema primjerka, Jedan za zaposlenog, dva za
poslaodavea, i

Zaposlenn, _ a2l Poslodavac,
Andjela Cupié A h 4 SHI0S ,Save Pejanoviés
_ N : "Hinkié dipling.mad., Direktor $kole
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CCRNA GORA :
JU 08,,Save Pejanovie® -:;;
Broj: 1204 :
Pedporiea, 30.09.2022.p0d. o
Na osnovu &lana 29,30 &lana 37 Zakona o radu (.51, List CG* broj: 74/19). i na osnovu Ly
clana 100 2§ 101b i 109 stav 1 Op3teg zakana o obrazovanju i vaspilanju (»S1.list RCG« "
64/02,49/07; i »Sllist CGu br. 45/10; 45/01: 39/13;47/17.5921) JU O  Seve =
Pejanovic® = Podgorica ( u daljem: poslodavac), i zaposlena Siedjarna Panuovié iz Wi
Plava JMBG: sa zave§enim VSS — Stepen Backhelor — Obrazovanje W
wéitelje VII-1 {u daljem tekstu: zaposleni), dana 30.0%.2022.godine, zakljugiti su: o
UGOVOR O RADVY s
Clan 1. <
Ovim ugovorom, o skladu sa zakonom., kolektivnim ugovorom i opitim akiima S

poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomesli zaposlenog i
poslodavea,

Clan 2. o
Zaposleni zasniva radni odnos Ugovorom o radu s edredeno vrifeme_do 30 dann., s 1
pocev od 1. 10.2022.podine, sa punon noriom Easava,_sa prrsim radnint vrenenom, 3
Raspored radnog vremena vrdide poslodavac uz podlovanje prava radnike utvndenih '

zakonom, kolektivnim ugovorom i opSim akiinia poslodavea.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radam na dan jz przthodnou slava
ovog tlana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog imjesla pastaverica razredng sastove
pribvata obavljanje posiova i zadataka predvidenib Pravilnikom o  orpanizaciji i e
sistematizaei]i radnih miesta.

Clan 4. .
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada. zaposleni moZe biti rasporeden na drugo Lo
radno mijesto ked poslodavea koje odgovara stepenu § visti njegove strufne spreme, S
Znzanju j sposobnostima, <
U slutajevima ulvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti S
privremeno rasporeden na rad &fje obavijanje zahtijeva nii stepen strufne spreme,

Clan 3.

Zoposleni ima pravo na zaradu, naknade | drupa primanja koje ¢ poslodavac
obradunavali i isplaéivati u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovoron: i svojim opdtim
aktima, >
Clan 6, .
Zarada nasiavnika se uveéava pa osnovu: 7

- minulog rada s

- odjeljenjsko starjefinstvo

- {asa preka norme

~  stedenop zvanja
Zaradz se isplaéuje u rokovima a najmanje jedan put mjesedno. LI
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom urudi obradun zarade. J
Slarini osnov za obrafun zarade — koeficienta 7.67. Po osnovu minulog tada za § v
god.iznesi 2.5 %, ! _E

§
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Clan 7,
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredsiva
zadtile na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnop odnosa u skladu sa
zakonem i kolektivaim ugevorom.
Zaposleni ima pravo na zadlitu od ponadana kaje predstavija mobirg u skladu sa
Zokanom o zebrani zlosiavljanja na radu.
Zaposleni koji vrEi mobing, odnosnio ne prijavi ponafanje koje moZe predstavljati
mobing ili zloupotrijcbi pravo na zaslite od mobinga cdgovoran je 2a nepoStovanje radne
discipline, ednosno povredu radne dufnosti.
Clan &,
Zapasleni ima pravo:
- na odmaor v teku rada koji e koristiti u skladuw sa kaénim redom kele;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajenju od najmanje 12 asova
neprekidno;
= na sedmidni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno,
Zaposleni ima pravo na 1/12 godi$njep odmora za svaki navrdeni mjesee dana rada kod
poslodavea ako u 1o} kalendarskoj godint zasniva radai odnos ili mu prestaje radni odnos
kod poslodavea.
Zaposleni se ne moze odreé! prava na godiZnji odmor, niti mu se to prave moZe uskratiti,
Clan 9,
Zaposleni prihvate sljedzée abaveze;
= da povjerene poslove radnog mjesta gbavlja savjesnp, kvalitetnio i u roku,
= da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrdava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,
= da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- daZuva sredstva rada i pridrava se mjera § propisa zadtite na radu j
- da se pridrZava drugih obaveza koje su wivrdene zakonem, kolektivnim ugovorom
i opstim aktima poslodavca.
Clan 10,
Za eslvarivanje prava pp ovom ugoveru odgovoran je poslodavac,
Clan 11,
Cvaj ugovor je zakljuden pa odredeno veiieme,
Ovaj ugovor se smatra zakljulenim kada ga u ime poslodavea potpife ovlaZéeno lice i
lice koje zasniva radni cdnos.

Clan 12,
Rje3avanjc cventualnih sporova povodom ovog ugovora zapesleni i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mitno rjefavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijedi mimim putem nadle2an je sud opSie nadle?nosti u Podreriel.

Ovaj ugovor je safinjen u tri Jstovietna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za
poslodavea,

Zaposlena,

Sladjana Paunovié / !

Poslodavac,
OS5 _Savo Pejanovié®
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CRNA GORA

JU 05,5avo Pejanovigs

Broj:1206

Podgorica, 30.09.2022. god.

Na osnovu &lana 29,30 § &lana 37 Zakona o radu (,,S1. List ©G" broj: 74/19). i #a osnovu
Elana 100 ai 101b i 109 stav | Opteg zakona o ebrazovanju i vaspitanju (»Sh.list RCG«
64/02,49/07; i »Sllist CGe br. 45710; 45/11; 3913471759200 08 | Save
Pejanovié” — Podperica ( u dalicm: poslodavac), i zaposlena Brana Drakulovié iz
Podgorice IMBG: M 52 zovcienim VSS — Stepen Bachelor( BA) -
Liditelishd steedif VH-1 (o daljem tekstu: zaposleni), dana 30.09.2022.gedine, zakljuili
LITH

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem i opStim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava. obaveze | adgovomosti zapostenog i
poslodavea,

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos Ugovorom o radu ng odredeno vrijeme, do 30 dana.,
podev od 1.10.2022, podine,puriem normom 2asova, sa pinim raduim veamenom,
Raspored radnog vremena vidiée poslodavac uz poftovanje prava radnika wividenih
zokonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea.
Ukoliko 2aposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
avog &lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Ctan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta pastaviica razredne _nastare
prihvata obavljanje poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji i
sislematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada. zaposleni mo2e biti rasporeden na drugo
radno mjesta kod postodavea koje odgovara stepenu i vrsi njegove strufne spreme,
znanju i sposobnestima,
U slufajevima utvrdenim zakomom zaposieni mode, bez njegove saplasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad &je obavljanje zahtijeva nidi siepen slruéne spreme,

Cian 5,
Zaposleni ima pravo na zarady, naknade i druga primanja koje ée poslodavac
obrafunavati i ispladivati u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovarom i svajim op3timy
aktima,
Clan 6.
Zarada naslavnika se uvedava po osnovu;
= minulog rada
- odjeljenjsko starjedinstvo
- {asa preko norme
- stedenop Zvanja
Zarada se isplatuje u rokovima a najmanje jedan put mjesezno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je dufan da zaposlenom urugi obre#un 2arade.
Stanni osnov za obradun zarade - koeficienta 7.67. Po osnovu minulog rada za 7
god..iznosi 3,5 %.
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Clan 7. Y
Poslodavae je duZan da zapostenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva -
zaftite na radv, odredeno radne vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u sklady sa
zakonom i kolekiivnim ugovorom,

Zaposleni ima prave na zaftitu od ponatanja koje predstavlja mobing v skladu sz
Zakonom o zabrani zlostavijanja na radu.

Zaposleni koji vrdi mobing, adnosnio ne prijavi ponafanje koje moZe predstavljati
mobing ili 2loupotrijebi pravo na za&tity od mabinga odgoveran ja za nepodtovenje radne
discipline, ednosno povredu radne duznest,

Clan 8.

Zaposlent ima pravo: T
= h2 odmor u toku rada koji ée koristiti u skladu sa kuénim redom Ekole: i
- 0a odmor izmedu dva uzastopna radna dana i trajanju od najmanfe 12 &asova
neprekidno; st
= nasedmi®ni odmor u (rajanju od najmanje 24 Zasa neprekidno, :
Zaposleni ima pravo na 1/12 godidnjeg odmera za svaki navrieni mjesec dana rada kod
poslodavea zko u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni adnos #4
kod posladavea.
Zaposleni se ne moZe odredi prava na godiinji admor, niti mu se 1o prave moZe uskratiti. -
Clan 9. o T
Zaposleni prihvats sljedeée obaveze: o1k
- da povjerene posiove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno j u tokn, ' '?
- da se pri obavljanju poslova radnog mijestz v svemu pridr¥ava utvidene N
organizacije i normativa rada, = T
- da<e pridr¥ava propisanog radnog vremena | radne discipline,

- da 2uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na radu j
= dasepridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim Ugovorom
i optim aktima poslodaves. o
Clan 10, g
A po ovom tigevoru odgovoran fe poslodavac. P
Clnx 14, |
Ovaj ugovor je zakljugen ae odredene vrifeme,

Ovaj ugovor se smatra zikljuéenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlatéeno lice i
li:::e koje zasniva radni odnos,

Za astvarivanie pray

Ctan 12. z :I
Rje;am:aflje ev:nt.ualnih Sporove povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rje3avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom,

Ukoliko se spor ne rijesi mimim pulem nadleZan je sud opéte nadleZnosti u Podporici, o

A

Ovaj ugover je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za 2aposlenog, dva za 4 :-j
poslodavca, 2 é
ok

Zaposicna, o3 . Poslodavac, H,J;ﬂ.‘:
Brana Drakulovié £z VIl SRl 08, Savo Pejanovié i

P - 75 W ANTRIGTN S ukié di Ling.ma¥, vd Pirtktur Ekole, ? r%‘:
-.Jiw "% AL ey e O iy

4—1.-&._.:‘—.?
Ciema= .
o =y

| e e
. [ 4
SRl T

Ry T

‘m
i ok
W

1
LA -




