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Na osnovu clana 76 stav 1 tacka 4 Opéteg zakona o obrazovanju 1 vispirén;u Shuzben hist
RCG", br. 64/02 , 31/05 1 49/07 1 , Sluzbeni list CG* |, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13 i
47/17) i ¢lana 16 Statuta, Skolski odbor JU Osnovna skola ,Savin Bor®, Petnjica, na sjednici
odrzano) 14. oktobra 2020, godine, donio je

PRAVILNIEK

o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
myjesta JU Osnovna kola ,,Savin Bor”, Petnjica

Clan 1

L' Pravilniku o unutrasnjo) organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola, Savin

Bor”, Petnpica, broj 257 od 4. septembra 2017, godine, u ¢lanu 22 tacka 2 podtacka 2.9, | brise se™.

Clan 2
L elanu 22 tacka 3 mijenja se 1 glasy: E
3. MNastavnici/ce predmemne nastave |
Redm Nastavnl predmet norma | ukupan nedjelini | broj izvelilaca | napomena (dopuna u
broj casova fond éasova drugoj skoli)
1. | Crnogorski-s,b,h jez.i knj. L8 16 0,89
2 | Matematika 18 16 0,89
3. Engleski jexik 18 3 167
i Ruskd jezik i . LR E 7T —
5 | Njemadki jezik T 2 0,11
6. Likovna kult. 18 4 0,22
7. | Muzicka kult. 18 4 0,22
8. Istorija 18 G 0,33 b GRS Tucange
1, Geo fij 18 5 5& 08 Tucange
grati@ . : 027 56 UM Vibica
| | | RSN
1. | Biologija 18 E 6 i 0,33 1
11, | Hemija T i 1 0,22 3 i i
12. | Fizika L 18 5 027 | 5EO0R Perapes 5
13, | Informatika sa tehnikom 18 5 0,27 i ]
14. Fizicko vasp. 15 15 (L83 TE Ak Vibica
Lzborni predmeti |
15, Lit. i novinarska radionica 14 1 0,05
16, Preduzetniftvo 18 1 0,05
17, | Zanimljiva geografija 18 ! 0,05




L7 ¢lanu 22 tacka 4 mijenja se i glasi:

4. Nastavnici/ce razredne nastave

Clan 3

Redni Razred MNorma Broj Broj izveiilaca Napomena
broj Casova odjeljenja
Matcna fkola
1. | Kombinacya 1111 19 [ 1 o
2. | Kombinacija i IV | 2 1 I
3| Vmared [ = i )
Podruéno odjeljenje Bor
4, Kombinacya 1111 19 1 1
5. Kombinaciya 1111V 21 1 1
0. V razred H 23 I 1
Podruéno odjeljenje Dobrodole
7. Kombanacija 111V 21 1 1
Podruéno odjeljenje Javorova
8. | Kombinacia 1111 T 1 1
Clan 3

Owa) Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivama na oglisno) tabli Skole, a
nakon dobijanja saglasnost Ministarstva prosviete.

Broj: 375
Pemmjica, 14, oktobar 2020, godine

Skolski

H"F\

adbor

7
4 predsjednik




e | | Crna Gora Adresa: Vaka Burovica b.b.,

. 1 . Ministarstvo prosv}ete 81000 Podgorica, Crna Gora
foas tel: +382 20 410 100

fax: +382 20 410 101
WWWL MRS gov.me

Broj; 11004-603/20-4288/4
U Podgorici, 22. oktobra 2020. godine

JU 0§ ,SAVIN BOR®

Petnjica

Savin Bor

Ma osnovu ¢&lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i , Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 38/13147/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZece obrazovne programe
("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67117 1 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama | dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,,SAVIN BOR", Savin Bor,
Petnjica, broj 375, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzancj 14. oktobra 2020.
godine.
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JU Osnovna !hrluﬁﬁ'r iIN BOR”
Broj

Savin' Bor, f'DfJ . J A mﬂgm_

Na osnovu Clana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu {""Sluzbeni list CG™ br, 74/2019,
D08/21 1 05921, JUOS ""Savin Bor'u Savinom Boru koju zastupa dircktor Aljko
Rastoder (u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni. Mithad DerviSevi¢ VII stepen
struéne spreme (Specijalista engleskog jezika i knjizevnosti nastavnickog smjera) iz
Bijelog Polja dana 01.11.2021. godine zakljucili su

UGOVOR O RADLU

Clan 1
Ovaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opstim aktima
poslodavea, regulisu se medusobna prava, obavere | odgovornosti zaposlenog |
poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka radnice Samele
Mehovi¢ sa bolovanja, sa punim radnim vremenom od 19 Casova sedmiéno od
01.11.2021. godine, a najduze do 30.11.2021.godine.

Raspored radnog wvremena vriice poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvedjenih zakonom, kelektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavea.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog Elana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta nastavnika engleskog jezika,
za koje je opdtim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen
V1 ili V11 stepen struéne spreme, nastavnik engleskog jerzika.

Clan 4
Poslodavac ovim ugoveorom povjerava zaposlenom., a zapesleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3 ugovora. a koji su utvrdeni u opStem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea ( ¢lan 22 tatka 3 redni broj 3).

Clan 5

K.ada to zahtijeva proces i organizacija rada. zaposleni moze biti rasporedjen kod
poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
znanju i sposobnostima.

L slucajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporedjen na rad cije obavijanje zahtijeva niZi stepen strufne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporedjen na
rad kod drugog poslodavea.




Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obratunavati i isplad¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima. Koelicijent za isplatu zarade za zaposlenog je 7.67.

Clan 7
Poslodavac je du?an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje godiinjeg odmora 1 druga
prava iz radnog odnosa v skladu sa zakonom i kelektivnim ugovorom.

Clan &

Laposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr#ava utvrdjene
organizacije i normativa rada;

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline:

- da ¢uva sredstva rada 1 pridrzava se mjera i propisa zastite na radu;

- da se pridezava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 9
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZze ugovor, pod uslovima i slucajevima
utvrdjenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac
ZasStitu. prava  zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea.
inspekeijom i nadleZznim sudom.

Clan 11
Owvaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga v ime poslodavea potpite direktor i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
L slu¢aju spora ovog ugovora nadleZan je sud opdte nadleznosti u Beranama.
Ovaj ugovor je safinjen u 3 primjerka: | za zaposlenog i 2 za poslodavea.
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MNa osnovu Elana 29 1 ¢lana 37 Zakona o radu {"'Sluzbeni List CG™ br. 74/2019,
008/21 i 0597213, JUOS ""Savin Bor"'u Savinom Boru koju zastupa vd direktora Aljko
Rastoder ( u daljem tekstu poslodavac) i Lejla Sahman VII stepen struéne spreme
(diplomirani uéitelj) iz Petnjice (v daljem tekstu zaposleni), dana 01.11.2021. godine
zakljutili su

UGOVOR O RADLU

Clan |
Ovaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obavere 1 odgovornosti zaposlenog |

poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos do povratka radnice Kora¢ Mersije sa bolovanja,
na odredeno radno vrijeme sa  punim radnim vremenom od 18 Casova sedmiéno od
01.11.2021. godine do okonéanja konkursnog postupka a najduze do 30.11.202 Lgodine.

Raspored radnog wvremena vrice poslodavac uz posStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivinim ugovorom i opdtim aktima poslodavea.

Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik razredne nastave za
rad u PO Dobrodole, za koje je opStim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta utveden VI il VII stepen struéne spreme, nastavnik razredne nastave.

Clan 4
Poslodavac ovim  ugovorom  povjerava  zaposlenom, a zaposleni  prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz Clana 3 ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea ( ¢lan 22 tacka 4 redni broj 7).

Clan 5

Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod
poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove struéne spreme,
znanju i sposobnostima.

U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na
rad kod drugog poslodavea.
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Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade druga primanja koja ¢e poslodavac
obraCunavati i ispladivati u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima. Zaposlenom ¢e koeficijent za obratun zarada biti 7.67.

Clan 7
Poslodavac je du?an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godisnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom | kolektivnim Ugovorom,

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku:

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije | normativa rada:

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline:

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu:

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opétim aktima poslodavea.

Clan 9

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i slucajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovarom.

Posladavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana,

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac

Zaltitu  prava  zaposleni ostvaruje pred nadleznim  organima poslodavea,
inspekeijom i nadleznim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpise direkior i
lice koje zasniva radni odnos,

Clan 12
U slutaju spora ovog ugovora nadlean Je sud opite nadleZnosti u Beranama.
Ovaj ugovor je satinjen u 3 primjerka: | za zaposlenog i 2 za poslodavea,
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MNa osnovu ¢lana 29 i &lana 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG™ br, 74/2019,
008/21 i 059/21), JUOS “"Savin Bor'u Savinom Boru koju zastpa direkior Aljko
Rastoder (u daljem tekstu poslodavac) i Irma Koéan (u daljem tekstu zaposleni)
JMBG: I V1! stepen strudne spreme (Specijalista engleskog jezika i
knjizevnosti nastavnitkog smjera) iz Petnjice dana 01.11.2021. godine zakljucili su

UVGOVOR O RADU

Clan |
Ovaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obavere | odgovormosti zaposlenog |
poslodavcea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme sa nepunim radnim
vremenom od 9 ¢asova sedmi¢no (8 Casova engleski jezik 1 1 Cas informatike) od
01.11.2021. godine, do okon¢anja konkursa a najdu?e do 30.11.2021.godine.

Raspored radnog vremena vrdide poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdjenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika engleskog jezika,
za rad u PU Bor, PU Dobrodole i PU Javorova za koje je opstim aktom o unutrasnjo)
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvedjen VI ili VI stepen strucne spreme,
nastavnik engleskog jezika.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom. a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3 ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea ( Clan 22 adka 3 redni broj 3),

Clan 3

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporedjen kod
poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme,
znanju i sposobnostima.

U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti. biti
privremeno rasporedjen na rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen strufne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporedjen na
rad kod drugog poslodavcea.




Clan 6
Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obradunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opétim
aktima. Koeficijent za obraun zarade za zaposlenog je 7.67.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaltite na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje godidnjeg odmora i druga
prava iz radnog ednosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku:

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta v svemu pridrzava utvrdjene
organizacije i normativa rada;

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline:

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu;

- da se pridrzava drugih obaveza Koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Clan 9
Svaka od ugovornih strana moZe da otkake ugovor, pod uslovima i sluéajevima
utvrdjenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac
Zastitu  prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea,
inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpide direktor i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U slutaju spora ovog ugovora nadlean je sud opéte nadlenosti u Beranama.
Ovaj ugovor je sadinjen u 3 primjerka: | za zaposlenog i 2 za poslodavea.

- =
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Na osnovu ¢lana 29 1 Slana 37 Zakona o radu (7' Sluzbem List CG™ b, 74/20109,
00821 i 059/21), JUOS “*Savin Bor™'u Savinom Boru koju zastupa vd direktora Aljko
Rastoder ( u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni, Rusto Saboti¢ VI stepen struéne
spreme (ratunarstvo i informacione tehnologije) iz Tucanja dana 01.11.2021. godine
zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opitim aktima
postodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme sa  punim radnim
vremenom od 18 Casova sedmiéno (16 Casova matematike 1 2 Casa informatike) od
01.11.2021. godine. do okonéanja konkursnog postupka a najduZe do
J0.11.2021.godine,

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima poslodavea.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog Clana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik matematike, za Koje
je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utveden VI ili
VIl stepen struéne spreme, nastavnik matematike.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom. a  zaposleni  prihvata,
obavijanje poslova 1 rsadataka iz ¢lana 3 ugovora, a koji su utvedent u opStem akiu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea ( ¢lan 21 1afka 3 redni broj 2).

Clan 3

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moie biti rasporeden kod
poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
znanju i sposobnostima.

Ll slugajevima utvrdenim zakonom zaposleni mo2e, bez njegove saglasnosti, bit
privremeno rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na
rad kod drugog poslodavea.
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Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obratunavati i ispladivati u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima. Koeficijent za obra¢un zarada je 6,69.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje godidnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrzava utvrdjene
organizacije i normativa rada;

- da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline:

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu;

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 9
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i sluCajevima
utvrdjenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom,
Poslodavac | zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavac
Zastitu - prava  zaposleni ostvaruje pred nadleznim  organima  poslodavea,
inspekcijom i nadleZnim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise direktor i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U slucaju spora ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Beranama.
Ovaj ugovor je sadinjen u 3 primjerka: | za zaposlenog i 2 za poslodavea.

Laposleni




Samra SEahic

From: Osnovna skola "Savin Bor" Berane <skola@os-savinbor.edu.me:=
Sent: Thursday, November 4, 2021 9:02 AM

To: Samra Spahic

Subject: Re: Ugovori

Attachments: Ugovori novembar i Pravilnik.pdf

Postovana,

U prilogu Vam dostavljamo Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta kao i ugovore od
. Saboti¢ Rusto, IMBG:

novembra za zaposlene:
: I
2. Sahman Lejla, IMBG:
3. Kotan Irma, JMEG: INIGNGNGEGE
4. Dervitevi¢ Mithad, IMBG: ||| NG

Srdacan pozdrav,

Od: Samra Spahic <samra.spahic@antikorupcija.me:>

Poslato: 3. novembar 2021. 12:02

Za: Osnovna skola "Savin Bor" Berane <skola@os-savinbor.edu.me>
Tema: RE: Ugovori

Postovani,

Molim Vas da kao dopunu dostavite Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u kojem su
predvidena radna mjesta za koja ste poslali ugovore.

Lijep pozdrav,

Samra Spahic

Samostalna savijetnica

Odsjek za sprovodenje mjera kontrole finansiranja politickih subjekata i izbornih kampanja
Agencija za sprieavanje korupcije

Kralja Nikole 27/V, 81 000 Podgorica, Crna Gora

Tel: +382 20 447-706

Fax: +382 20 234-082

e-mail: samra.spahic@antikorupcija.me

web: www.antikorupcija.me
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