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Agencija za spreCavanje korupcije
Podgorica
Kralja Nikole 27/V

; Vb o 5 sy,

Tonropuna,

Predmet:OBAVJESTENJE za JU OS”Oktoih”-Podgorica

U skladu sa ¢lanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja dostavljamo vam ugovore o radu za dva
nastavnika, jednog vaspitaca i jednog medijatora u socijalnoj inkluziji koje
je JU OS , Oktoih*“-Podgorica primila u radni odnos na odredeno vrijeme do
30 dana. Primljeni su na upraznjena radna mjesta (zamjena radnika na
bolovanju) a u cilju redovnog odvijanja nastavnog procesa.

Prilog:

-Ugovor o radu za:

I.Valentinu Nikoli¢, nastavnika razredne nastave,
2. Radmilu Petrovié, nastavnika razredne nastave,
3. Senku Jovicevi¢, vaspitaca i

4. Fuada Hodzi¢a, medijatora u socijalnoj inkluziji.

-Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta- izvod iz Pravilnika.

S postovanjem,

ZﬁDlrektonca

U Podgorici, 29.04.2022. godine

”Tfﬂﬂja Savovic
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Na osnovu Elana 291 37 Zakona o radu (,,51.1ist Cmne Gore®, br:74/19,59/21 ,68/21 i
145/21) i Clana 101b Opteg zakona o obrazovangu i vaspitanju (,SluZbeni list
RCG",br:64/02,31/05 1 4%/07 1 ,,SLhtst Cme Gore® br:d5/10 , 45711, 39/13, 47717, 58/21 i
146/21) JU Osnovea 2kola ,,Oktoih*-Podgorica, koju zastupa direktorica Tanja Savovié,
(u daljem tekstu: posledavac) i Radmila Petrovié, Stepen Befelor Obrazovanje ufitelja iz
Sutomora JMB (u daljem tekstu: zaposlena) dama 27.04.2022.godine
zakljusili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim vgovorom, u skladu sa zakenom, kolektivinim ugovorom i op3tim aktima
poslodavea, reguliu se medusobna prava, obaveze 1 odgovomesti zaposlene i poslodavea.
Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa Eunim radnim vremenom od 17 nastavnih
fasova nedeljno na odredeno vrijeme do povratka nastavnice Tatjane Radusinovié sa
boloyvanja najduze do 30 dana.

Raspored radnog vremena vr$ice poslodavac uz po¥tovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, koleltivnim ngovorom i opétim aktima poslodavea.

Rad po ovom ugovoru tede od 27.04.2022.godine.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave
Zza koje je opitim akiom o sistematizacijl radnih mjesta utvrden VI ili VII1 nivo
nacionalnog okvira lkovalifikacira, u skdadw sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i
vaspitanju, poloZen strufni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvola za rad (licenca) i crnogorsko drZavljanstvo.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjersva zaposlenoj, a zaposlena prihvata, ebavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora koji su utvideni u opstem aldu o sistematizaciji
radnih mjesta { &lan 19).

Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, nzknade i druga primanja koja ée poslodavac
obrafunavati i ispladivati u skiadu sa zakonom, kolekiivnim ugovorom i svojim opStim
aktima.



Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 7,67.
Koeficijent za obrafun zarade uvedéava se za:
- odjeljensko starjefinstvo 10 %.
Zaposlenoj pripada prave na uvedanje zarade u iznosu od 0,50 % koeficijenta
radnog mjesta po ostiovu minulog rada.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
stedstva zaStite ne radu, odredeno radno vrijems, kori3€enje godiinjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugoverem.

Clan 8

Zaposlenoj se abezbjeduje zaftitz od svakog oblika zlostavlianja na radnom mjestu
(mobing) u skladu sa posebnimn zakonom.

+

Clan 9

Zaposlena prihivata sledete obaveze:

- da povjerene postove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri cbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrZava radnog vremena i radne discipline,

- da #uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zastits naradu i

- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvidene zakonom, kolektivnim ugovorom 1
opitim aktima poslodavea,

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgoveran je postodavac.
Zattitu. prava zaposlena ostvaruje pred nadleZmim organima poslodavea,
inspekeijom, Agencijom za mimno fjefavanje radnih sporova i nadleZnim sudom.

Clan 11

Rje¥avanje eventualnih sporova povedom cvog ugovora zaposlena i poslodavac
mogu povjeriti Agencifi za mimo rjefavanje radnih sporova, u skladu sa pasebnim
zakonotn,

Ukoliko se spor ne rijedi mimim putem nadleZan je sud opSte nadleZnosti u
Podgarici.



Clan 12

Ovaj ugover je zakljufen na odredeno vrijeme od 27.04.2022.godine najduZe do

30 dana.
Ovaj ugovor s smatra zakjjudenim kada ga u ime poslodavca potpide ovladceno lice

i lice koje zasniva radni cdnos.
Ovaj ugover je satinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenui2 za

posladavea,
f?:, ‘EE'TMC"'#&%,;\
¥ -{-ﬂr 4 ﬁf
Zaposlena, -::1? :;; o Poslodavac,

Bootir Brrouie” KSR i e

T
Radmila Petrovié “uj""’ Tanja Savovic
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Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu (,,SLlist Cme Gore®, br;74/19, 59/21, 68/2]
1145/21) i glana 191b Opsteg zakonz o obrazovanju 1 vaspitanju (,,S{uZbeni list RCG*, br:
64/02, 31/05 1 49407 i ,.SLlist Crme Gore™ br:45/10, 45/11, 39713, 47/17, 59721 i 146/21)
JU Osnovna 3kola ,,Oktoih“- Podgorica, koju zastupa direkiorica Tanja Savovié, (u
dalfern tekstu: poslodavac) i Senka Jovifevit, Stepen Specijaliste predskolsko vaspitanje
iz Podgorice JMB (u daljem tekstn: zaposlena) dana 28.04.2022.g0dine
zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa puuiq radnim vremenom od 26 nastavnih
Casova nedeljno na odredeno vrijeme do povratka vaspitatice Sznje Andelié sa
bolovanja najduze do 30 dana.

Rad po ovom ugovoru tede od 29.04.2022.godine.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspitata za koje su opstim
aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrdeni uslovi: vi%a ili visoka Skolska sprema za
predSkolsko obrazovanje VI ili VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, zavr¥ena obuka
za tad v osnovnoj Zkoli, poloZen stru&ni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama,
odnosno dozvola za rad (licenca) i crnogorsko dr¥avljanstve.

Clan4

"Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz Elana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u opitem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta { Elan 20).
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Clan §

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac
obraunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opétim
aktima.

Clan 6

Koeficijent za radno mjeste zaposlene je 7,67.
Koeficijent za obrafun zarade uvedava se za:
- 1zvodenje vaspitno obrazovnog procesa 5 %.

Zaposlenoj pripada pravo na uvefanje zarade v iznosu od 0,50% koeficijenta
radnog mjesta po osnovu minulog rada.

Clan 7

Poslodavac je deZan da zapeslenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaltite ne radw, odredene radno vrijeme, kori¥éenje godi¥njeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim vgoverom.

Cilan 8

Zaposlenoj se obezbjeduje zaknta od svakog oblika zlostavlianja na radnom mjestu
{mobing) u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 9

Zaposlena prihvata sledeée cbaveze:

- da povjersne posiove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvriene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrZava raduog vremena i radne discipline,

- da uva sredstva rada i pride¥ava se mjera 1 propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drogih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivoim ugoverom 1
op¥tim aktima poslodavea.

Clan 10

Za ostvanvanje prava po ovomn vgovory odpovoran je poslodavac.
Za%titu prava zaposlena ostvaruje pred inspekeijom, Agencijom za mimo rjefavanje
radnih sporova i nadleZnim sudom.
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Clan 1]

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovop ugevora zaposlena i posledavac
mogu povjeriti Agenciji za mimo rjedavanje radnih sporova, uv skladu sa posebnim
zakonom.

Ukoliko se sper ne rijefi mirnim putem nadleZan je sud opite nadle¥nosti u
Podgorici.

Clan I2

Ovyj ugovor je zakljulen na cdredeno vrijeme od 29.04.2022.godine najduze do
30 dana.

Owvaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga v ime poslodavea potpise ovlaiéeno lice
i lice koje zasniva radni odnos.

Ovaj ugovor je =atinjen u 3 istovjema primjerka, od kojih je 1 za zaposlenu i 2 za
poslodavea.

Zaposlena,

N e Savk

lS'fru ka Jovidevod
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Na osnovu ¢lana 29 i 37 Zakona o radu (,SLlist Crne Gore™, br;74/19,59/21
68211 145/21) i &lana 101b OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list
RCG* br:64/02,31/05 i 49/07 i ,,SLlist Crne Gore" br:45/10 , 45711, 39413, 47/17, 59/21
i 146/21) JU Osnovna 3kola ,,Oktoih*-Podgarica, koju zastupa direktorica Tanja
Savovié, (u daljem tekstu: poslodavac) i Valentina Nikeli¢, Stepen Befelor
Obrazovanje uditelja iz Podgorice JMB (v daljem tekstu: zaposlena)
dana 28.04.2022 podine zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, t skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i
poslodavea.

Clasi 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa pumim radnim vremenom od 17 nastavnih
Sasova nedeljno na odredeno vrijeme do realizacije konkursa najduie do 30 dana
(zamjena nastavnice Esmeralde Radonji€).

Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz poitovanje prava radnika
atvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavea.

Rad po ovom ugovoru tete od 29.04.2022.godine.

Clan 3

Zaposlena se raspereduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne
nastave 2a koje je opdtim aktom o sisternatizaciji radnih mjesta utvrden VI ili VI
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, u skladu sa Zakonom o osnovanom obrazovanju
i vaspitanju, poloZen stru€ni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosne
dozvola za rad (licenca) i crnogorsko drZavljanstve.

Clan 4
dE - . - KR -t . A -
Poslodavac ovim ugoverom povjerava zaposleno), a zaposlena prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz £lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u op3tem aktu
o sistematizaciji radnih mjesta ( &lan 19).

Clan 5
Zaposlena ima praveo na zaradu, naknade i druga primanja koja &e poslodavac
cbratunavati i igplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i svojim
opitim aktima.



Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 7,67,
Koeficijent za obracun zarade uveéava se za:
- odjeljensko starjedinstva 10 %.
Zaposlenoj pripada pravo na uveanje zarade uiznosu od 2 % koeficijenta
radnog mjesta po osnovi: minulog rada.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj ebezbijedi potrebne uslove rada i propisana

sredstva zaltite ne radu, odredene radnoe vrijeme, koriéemje godi¥njeg odmora i

druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonotn i kolektivnim ugovorom.
Clan 8

Zaposlenoj se obezhjeduje zaktita od svakog oblika zlostavijanja na radnom
mjestu (mebing) u skladu sa pesebnim zakonom,

Clan 9

Zaposlena prihvata sledeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta cbavlja saviesno, kvalitetno i uroku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava radnog vremena i radne d13r.::1p11ne=

- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa za%tite na ‘radu i

- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom
i op¥tim aktima poslodavea.

Clan 16

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Za¥titn prava zaposlena osivaruje pred nadlefnim organima poslodavea,
inspekeijom, Agencijom za mirno rje$avanje radnih sporova i nadleZnim sudom.

- ' e Cian 11 .
Rjetavanje eventualnih sporova povodom oveg ugovora zaposlena i poslodavac
mogu povjeriti Agenciji za mirno rjefavanje radnih sporova, u skladu sa pesebnim
zakonorm.
Ukoliko se spor ne rije¥i mirnim putem nadleZan je sud op3te nadleZnosti n
Podgorici.



Clan 12

Ovaj ugovor je zakljufen na odredenc vrijeme od 29,04.2022.godine najduZe

do 30 dana.
Ovej ugovor se smatra zakljufenim kada ga v ime poslodavea potpide

ovla¥éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.
Ovaj ugovor je sabinjen u 3 istovietna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenu i2

za poslodavea.

Zaposlena,
.

Valentinag Nikolif
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Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu (,,SLlist Crne Gore®, br:74/19, 59/21, 68121
i 145/21) i tlana 32 OpSteg zakona o obrazovenju i vaspitanju  (,,Sluzbeni list
ROCG“br:64/02,31/051  49/07 i ,SLlist Cme Gore” brid45/10, 45/11, 39/13, 4717, 594211
146/21) JU Osnovna Ekela ,,Oktoil“-Podgorica, koju zastupa direktorica Tanja Savovig,
(u daljem tekstu: poslodavac) i Fuad HodZié, iz Tuzi IMB . 54 ZAVISENOm
srednjom Skolom {u daljem tekstu: zaposleni) dana 29.04.2022.godine zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom 1 opStim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i adgovornosti zaposlenog i poslodavea,

éfu;z

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od 20 radnih asova
pedelino na odredena vrijeme najduZe do 30 dana,
Rad po ovor ugovoru teée od 1.05.2022.godine.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta medifatora u socijalnoj
inkluziji za koje su op¥tim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrdeni usloviinajmanje
fIf nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, zavriena obuka za saradnika u socijalnoj inkluziji
Roma/Remkinja i Egipéana/Egipéanki u oblasti obrazovanja i da govori jezikom keji je u
sluzbenoj upotrebi i jezikom zajednice sa kojom radi.

Clan 4

Poslodavag ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zapesleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora koji su atvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta ( &lan 24a).

Clan 5

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja koja ¢e poslodavac
obrafunavati i isplativati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim
aktima.



Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlenog je 4,07.
Zaposlenom pripada pravo na uveéanje zarade u iznosu od 0,50% koeficijenta
radnog mjesta po osnovn minnlog rada.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi petrebne usleve rada i propisana
sredstva zaltite ne radu, odredeno radno vrijeme, koriféenje godifnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skiadu sa zakonom i kolektivnim ugoverom,

Clan 8

Zaposlenom se obezbjeduje zastita od svakeg oblika zlostavljanja na radnom mjestu
(mobing) u skladu sa posebnim zakoniom,

o

Clan 9

Zaposleni prihvata sledede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno 1 wroku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrZava radnog vremena i radne discipline,

- da tuva sredstva rada i pridrZzava se mjera 1 propisa zajtite na radu i

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavca.

Clan 10

Za gstvarivanje prava po ovom ugovoru adgovoran je poslodavac,
Zaktitu prava zapeslenl ostvaruje pred nadleZmim organima poslodavea,
inspekecijom, Agencijom za mirno riefavanje radnih sporova i nadleZnim sudom.

Clan 11

Rje3avanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac
mogn povjeriti Agenciji za mimo rjefavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim
zakonam.

Ukoliko se spor ne rijefi mirnim putem nadleZan je sud opite nadleZnosti u
Podgorici.



Clan 12

Ovaj ugover je zakljuten na odredeno viijeme od 1.05.2022.godine najduze do 30

dana.
Ovaj ugovos se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpife ovlaféeno lice

i lice koje zasniva radni odnos.
Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenogi 2 za

poslodavea.

Zaposkeni,
e
T pD folzi €

Fuad Hodiié ‘1\"‘::‘:@“ jﬂ:} anja Savovié
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Na osnova &lana 76 stav 1 tafka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzben

list RCG", br. 64/02 , 31/05 i 49/07 i ,Slubeni list CG* , br. 45/10, 45/11, 39/13 1 47717 i

innal Statuta, Skolskd odbor JU Osnovne skole“Oktoih™, u Podgorid, na sjednid odrzanc)
A.0% . 2017. podine, donio je

PRAVILNIK
o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JUOsnovne ikole“Okaoih“-Podporica

1 OSNOVNE ODREDEBE
SadtZina pravilnika
Clan 1

Ovim pravinikom utvrduje se organizacija rada, radaa mijests, nivo kvalifikacija
obrazovanja i oblast(profil), potrebna znanja i sposobnosti, ednosno radno Iskustve i drugi
posebni uslovi z2 rad na odredenom radnam mijest, opis poslova radnog mjesta i broj jzvriilaca
na utvrdenim radnim mjestima u JU Osnovnoj $koli*Oktoih™ (u daljem teksta: Skola).

II ORGANIZACIJA RADA
Organizacifa Skole

Clan 2

Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.

Skola ima &nu ustanovu u Dajbabama,

U 3koli se mode organizovati vaspitna jedinica za ostvativanje predskolskog vaspitanja i
obrazovanja, v skladu sa zakenom.

3kola mo%e da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

ProduZen boravak

Clan 3

&kola mode, u skledu sa moguinostima, da organizuje produZeni boravak za udenike, u
skladu sz zakonom i pravilima Skole,
Skola organizuje jutarnji boravak, u skladu sa zakonom.

Orpanizacija nastave
Clan 4

Nastavg u Skoli izvodi se u odjeljenjima, v sklada sa zakonom i obrazgvnim programorm.
Izhoma nastava u tredem ciklusu se izvodi po grupama, u skladu sa obrazovnim

programom.



Pomoénik/ica direktora
Clan 10

Z.a pomocnika/icu direktora moze biti izabrano lice koje ima:

- najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija 1 ispunjava uslove za nastavnika
razredne nastave, odnosno nastavnika obaveznog nastavnog predmeta ili stru¢nog saradnika,
(pedagog, pstholog ili defektolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju 1 vaspitanju;

- licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;
- pet godina radnog iskustva u nastavi;
- crnogorsko drzavljanstvo.

Nastavnik/ca

— Clan 11

1) Razrednu nastavu moze da 1zvodi lice :

 —— . % = _— a " . . -
- nastavnik razredne nastave koji je stekao vise obrazovanje na univerzitetu ili VII nivo

nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-
a);
. - ima polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad (licenca);
- crnogorsko drzavljanstvo.

2) Predmetnu nastavu moze da izvodi lice koje ima:

- fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti (profila),VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a), u
skladu sa posebnim propisom.

- polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad (licenca);

- crnogorsko drzavljanstvo.

Vaspitac/ica

Clan 12

Poslove vaspitaca moze da obavlja lice koje ima:

-+ dvogodisnji studijski program predskolskog vaspxtanja i obrazovanja, odnosno VI nivo
1 elonalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a) ili VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija

m 300 kredita CSPK-a) za predskﬂlskn vaspl,tan]e i obrazovanje;

agvrienu obuku struénog usavrsavanja za rad u osnovnoj skoli;

| ',mb!m struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad

A

seroporsko dravljanstvo.



Clan 3

Poslije clana 24 dodaje se novi clan koji glast:

iiSatadniké sara%‘ | u sncil' alnﬂi inkluziji Roma/Romkinja i
Egipc¢ana/Egip u oblasti o vanja

Clan 24 a

Poslovi saradnika/ice u soctjalnoj inkluziji su:

-planira, priprema i organizuje aktivnosti iz djelokruga svog rada u skladu sa svojim
nadleznostima,

-pruza neposrednu podrsku korisnicima/korisnicama u ostvarivanju prava na obrazovanje,

vodi evidenciju potencijalnih korisnika/korisnica usluga obrazovnog sistema, prema vec
utvrdenoj formi,

-podstice potencijalne korisnike/korisnice na ukljucivanje u sistem obrazovanyja,

-podsti¢e redovnost korisnika/korisnica u pohadanju nastave i vananstavnih aktivnost kako u
formalnom tako 1 u neformalnom obrazovanju;

-organizuje dolazak korisnika/korisnica do obrazovne ustanove;

-posreduje  prilikom savladavanja jezicke barijere izmedu obrazovne institucije i
korisnika/korisnica;

-promovise znadaj cjelozivotnog ucenja u okviru romske i egipcanske zajednice;

-priprema izvjestaj o svom radu;

_komunicira sa korisnicima/korisnicama, struénim saradnicima/saradnicama i pretpostavljenima
u skladu sa pravilima poslovne komunikacije i kulture ophodenja;

-postupa u skladu sa osnovnim principima etike i postovanja ljudskih prava;

-primjenjuje mijere li¢ne zastite i zastite radne i Zivotne stedine u skladu sa propisima;

_koristi informacione i komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama svog posla.”

Clan 4
U danu 30 tacka 2) al.3 i 5 mijenjaju se i glase:
“Radnik/ica na odrZavanju objekta i opreme i poslovima grijanja ...2 izvrsioca,
-Radnik/ica na odrzavanju higijene . . .. ................... 10 izvrsilaca u mati¢noj skoli 1
0,5 izvrsilaca PO Dajbabe.”

Tac. 3) 14) mijenjaju se 1 glase:

1) Nastavnici/ce
E*.

Redni Nastavni Norma Ukupan Broj izvrsilaca Napomena
broj predmet casova nedjeljni fond
" casova
1. Crnogorski- 18 72 4
srpski,
bosanski,hrvatski
jezik 1
knjizevnost




Na osnovu clana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni
list RCG", br. 64/02 , 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG* | br. 45/10, 45/11 | 39/13, 47/17 i
59/21) i ¢lana 16 Statuta, Skolski odbor JU Osnovne skole“Oktoih® u Podgorici, na sjednici
odrzanoj 8.10.2021. godine, donio je

PRAVILNIK |
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutragnjoj otganizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta
JU Osnovne $kole ,,Oktoih“-Podgorica

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne skole
,»Oktoih“-Podgorica bt.969 od 21.09.2017. godine, br.1269 od 16.10.2018. godine, br.1629 od
14.10.2019. godine, br.925 od 9.09.2020. godine i br.891 od 24.06.2021. godine u clanu 14a rijedi:
»Saradnik/saradnica u socijalnoj inkluziji Roma/Romkinja i Egipcana/Egipéanki u oblast

obrazovanja“ zamjenjuju se riie-:":ima: E,Medijatnt u suciialnoi inkluziji.

Clan 2

U clanu 15 tacka b) podtacka 1) mijenja se i glasi:
“1) Radnik/ica na odrZavanju objekta i opreme
Uslovi:

- zavtsena srednja skola, IIT ili IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240 kredita
CSPK-a) i
—jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

1a) Radnik/ica na poslovima grijanja

Uslovi:

- zavisena srednja skola, IIT ili IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240 kredita
CSPK-a) i

-polozen ispit radne osposobljenosti u skladu sa Zakonom o energetici,
—jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.”

Clan3
U clanu 27 stav 1 alineje 14, 15, 16, 17 i 18 bri$u se.

Clan 4
Poslije clana 27 dodaje se novi ¢lan koiji glasi:

]

»Radnik/ica na poslovima grijanja



