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From: Olivera Micevski <pomocnik@os-njegos-dg.edu.me>
Sent: Monday, July 18, 2022 2:47 PM

To: Dijana Djukanovic

Subject: Nevenka Jovanovic prvi dio

Attachments: Ugovor 1.1 (2).pdf
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Di!ana D'!ukannvic

From: Clivera Micevski <pomocnik@os-njegos-dg.edu.me>
Sent: Monday, July 18, 2022 248 PM

To: Dijana Djukanovic

Subject: Nevenka Jovanavic - drugi dic

Attachments: UGavar 1.2 (1).pdf



Di!ana D'!ukanmric —

From: Olivera Micevski <pomacnik@os-njegos-dg.edu.me>
Sent: Monday, July 18, 2022 2:49 PM

To: Dijana Djukanovic

Subject: Zorka Rakovi - prvi dio

Attachments: Ugovor 2.1 {1).pdf



Di'!ana D'!ukanuvic ——

From: Olivera Micevski <pomocnik@os-njegos-dg.edume>

Sent: Manday, July 18, 2022 2:49 PM
To: Dijana Djukanavic

Subject: Zorka Rakovié - drugi dio
Attachments: ugovor 2.2 (1).pdf
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Na osnovu 2lana 25, Zakona o radu (*S1. list CG®, br.49/08, 26/09, 26/10, 59/11,74/19,
5921 i 68/21) JU O5 "INjegod™ Spn¥, koju zastupa direktorica Tatjana Jokié, u daljem
tekstur poslodavac, i zaposleni Neverka Jovanovié, ekenomski tehnitar (IV $$8S), sa
IMEG R 21jer tokstu saposlent, daca 11, 07, 2023 godine, 2aklivei

111

UGOVOR O RADU
Clan |

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
posledavea, régulifu se medusobna prava, obaveze i odpovornosti zaposlenog i

paslodavea.
Clan 2

Zaposiena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 10 30 dana, pedev od 11. 07.
2022. godine na poslovima asistenta u nastavi u JU 08, Njepo®“ Spuz.

Raspored radnog vremenz vriife poslodavac uz poltovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kelektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea.

Clan 3

Zapasleni se rasporeduje na poslove radnog mjesia gsistenta u nastavi za diecu_sa
smetnjama | tefkoéama u rgzvofu kojo se Skoluin i redovnim Skolama po inkuzivnom

model 1 trafanin od 40 fasova sectmitno,

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, & zaposleni prihvata, obavljanje
poslova zadateke iz elana 3 ovog ugovora, 2 kaji su utvideni u opStim aktima o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo#e biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme,
znanju i sposobnostima.

U shiajevima utvdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnost, biti
priviemeno raspereden na rad &ije obavlfanje zahtijeva niZi stepen strutne spreme.

Clan 6
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Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée posladavac obragunavti
j ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.
7a ovo radno mijesto asnovni koeficijent iznosi 5,31 bodova pomnoZenih sa cijenom rada.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
za¥tite na rady, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
_  da pavijerene poslove tadnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetne i uroku,

. da se pri obavljmnju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvidene
organizacije i normativa rada,

- da se pridr2ava propisanog radnog vicmena i radne discipline

. da duva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa za8tite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonam, kelektivoim

ugovotom i aktima poslodavea.

Clan 9

7Za ostvarivanje prava iz ovog ugovora odgovoran je poslodavac.
Zaltitu prava zaposleni ostvarzje pred nadleZnim organima peslodavea, inspekeijom i
nadlenim sudom.

Clan 1o

Ovaj ugovor se smatra zakljulenim kada ga u ime poslodavca potpie ovlaséeno lice i
lice koje zasniva radni ednos.

Clan 11

U slu&aju spora povedom odredsba ¢vog ugovora nadleZan je sud opite nadlcnosti u
Danilovgradu.

Poslodavae
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Na osnovu dlana 29, Zakona o radu ("SL. list CG", br.49/08, 26/09, 26/10, 39711, 74/19,
59/21168/21) JU O3 "Njepod” Spus, koju zastupa direktorica Tatjana Joki¢, u daljem
tekstu; poslodavac, i zaposleni Zorka Rakovié, gimnazijalka (IV S858), sa JMBG
_u daljem tekstu zaposleni, dana 11,07.2022. godine, zakijucili su

UGOVORO RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivmim ugoverom i opitim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i
poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, potev od 11.07.2022,
rodine na poslovima asistenta u nastavi u JU O3, Njegod” Spud.

Raspored radnop vremena vidide poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta gsisjenta_y¢ nasiavi za dfecu sa
meinfama i teskod 1 ramvoin kofa se Skoluju y redpynim Skolam inkhizivho

modelie_p trajanin od 40 faspva sedmidno.
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitim aktima o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan §

Kada to zehtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporcden na drugo
radno mjesto kod peslodavea kaje odgovara stepenu i vrsti njegeve strutne spreme,
Fnanjit i sposobnestima.

U slufajevima utvdenim zakonom zaposleni moZe, bez hjegove saglasnosti, bit
privremeno rasporeden na rad dije obavljanje zahtijeva ni stepen struéne spreme,

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja koje ée poslodavac obratunavii

i ispladivati u skladu sa zakonem, kolektivnim ugoverom i svojim opdtim aktima,
Za ovo radno mjesta osnovni keeficijent iznesi 5,31 bodova pomtioZenih sa cijenom rada.
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(lan 7

Poslodavac je dudan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaftite na rady, odredeno radne yrijeme § druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni pritivata sledece obaveze:
- da povjcrene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
. da se pti obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridriava utvrdene
organizacije i normative rada,
- da se pridr2ava propisanop radnieg vremena i radne discipline
. da &uva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zalitite na radu i _
- da se pridifava dmgih obaveza koje su utvrdene zakonam, kelektivnim

wgovorom i aktima poslodavea.
Clan 9

g ostvarivanje prava iz oveg tgovora odgovoran je poslodavac,

L

Zadtity prava zaposleni ostvaruje pred nadle¥nim erganima poslodavea, inspekeijom i
nadlefnim sudom.

Clan 1o

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpisc oviaiéeno lice i
lice koje zasniva radni odnas.

Clan 11

U slufaju spora povedam odredaba ovog ugovora padlezan je sud opite nadleinosti u
Danilovgradu. .

I

Zaposleni * Poslodavac
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