Dusan Drakic
W

From: Osnovna skola "Nikola Djurkewvic" Kotor < skola@aos-ndjurkovic edume>

Sent: Monday, July 25, 2022 9.01 AM 7607 1077

To: Finansiranje e

Ce: pisarnica@skupstina.me miﬂﬂ"l-éfijl?ﬁg;;y

Subject: SEDMODNEVNI IZVIESTAJ od 18.07 - 25.07.2022, - JU OS NIKOLA BURKOVIC -
RADANOWVICI

Attachments: lzvod br.d4 pdf; Ugovor o radu do povratka sa bolovanja.pdf

Uskladu sa obavezom izvjedtavanja javnih ustanova u toku izbomog procesa, obavjestavamo sledede:

|.U periodu od 18,07- 25.07.2022 5a #iro racuna nije bilo isplate sa ratuna ,vec uplate participaeije . U prilogu
dostavljamo izvode banke br. 44,

2.U periodu od 18.07- 25.07.2022, nije bilo izdavanja putnog naloga, Skola ne posjeduje sluzbeni automobil,
3.U periodu od 18.07- 25.07.2022. skloplien je Ugovora o radu na odredeno vrijeme sa Milenom Susi¢ (sekretara)
do povratka radnice sa bolovanja. U prilogu se nalaze prateca dokumentacija.

Srdalan pozdray,

Direktorica

Mare Przica

[peyamure Outlook 3a Android




JU 08 NIKOLA BURKOVICH
RADANOVICI

Broj: 234

0Od : 22.07.2022. god.

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu (. SL list CG*br.74/19), ¢lana 82 Opéteg Zakona

o obrazovanju 1 vaspitanu (,,51.1ist ROG" br.64/02, 31/05 1 49/07 i ,SLlist CG" br.45/10,
45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21 1 76/21, ugovomne strane:

- JU 08  Nikola Djurkovié- Radanoviéi, kojeg zastupa v.d. direktor Mare Préica (u
daljem tekstu: poslodavac) i '

- MILENA $USIC E-JMGM Stepen specijaliste pravnih
nauka, VII | nive nacionalnog okvira kvali ija (u daljem zaposlent)

dana 22.07.2022. godine, zakljutili su

UGOVOR
o radu na odredeno vrijeme

Clan 1

Owvim ngoverom, u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima
poslodavea, reguli$u se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Zaposleni 1 poslodavac prihvataju sva prava i obaveze i odgovornost utvrdene
kolektivnim ugovorom, opstim aktima Skole i ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposienn zasniva radni odnos na odredenn vrijeme, do povratka stalno zaposlene sa
holovanja, & najduze do 21.08.2022., potev od 22.07.2022. godine.
Raspored radnog vremena viSice poslodavac, uz poStovanje prava radnika utvrdenth
zakonom, kolektivaim ugovorom i opitim aktima poslodavea
Zaposleni je duZan da stupi na rad 22.07.2022, godine
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog
stiva ovog Elana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta sekretr/ratunovoda za koje je
skiom ¢ 0 unutradnjo] organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta broj 154 od 31.08.2017.
godine, utvrden VII stepen nacionalnog okvira kvalifikacijn (240 kredita CSPK-g).

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, sa opisom poslova koji su utvrdeni u ¢lanu 22
Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea, broj 154 od
11.08.2017. podine:

Clan 3




Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposieni moZe biti rasporeden kod
poslodavea na druge radno mjesto, koje odgovara stepenu i vrstl njegove strufne spreme,
eranju 1 sposobnostima,

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, moZe biti rasporeden na rad kod drugog poslodaves,

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja e poslodavac
chrafunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opétim
aktima. Zarada zaposlenog se utvrduje na osnovu njegovog rada i drugih elemenata u skladu
sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva za¥tite na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje godiSnjeg odmora i druga prava
iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kalektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece cbaveze:

- da povierene poslove radnog mjssta obavlja savjesno, kvalitetno 1 0 rokw.

- da sc pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije
normativa rada

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da tuva sredstva rada i pridrava se mjera i propisa zadtite na radu

- da se pridr#ava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovarom 1
opitim aktima poslodavea.

Clan 9

Zaposleni, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridr#ava odluka
koje je donio poslodavac, odgovara za utinjene povrede radne obaveze u skladu sa
adredhama Pravilnika o disciplinskoj i materijalno] odgovornosti zaposlenih,

Za ubinjenu povredu radne obaveze, zaposlenom se moZe izredi mjera - novéana
kazna i prestanak radnog odnosa.

Clan 10

7.a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom,
nadleznim sudom.
Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuden na odredjena vrijeme, odnosno do 21.8.2022. godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos

Clan 12




Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slutajevima
utvrdjenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Za vrijeme frajanja ugovora o radu, poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova rada, ednosno aneks oveg ugovora, shadno zakomu,

Clan 13

I sluéaju spora povodom odredaba ovoy ugovora nadlefan Jje sud opéte nadlefnost u
Kotoru.
Clan 14

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovietna primjerka; jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea,

Zaposlena:  Poslodavac
Milena Susié -Direktor skole
Mare Pr¥ica




