Samra SEahic

From: Osnovna skola "Milovan Rakocevic" Mojkovac <skela@os-mrakocevicedu.mes

Sent: Tuesday, November 9, 20271 10:52 AM

To: Finansiranje

Subject: Ugovor na odredjeno CRNA GO

Attachments: SCAN_20211108_110819649.pdf AGENCIIA 74 '-.'ru-e.n-.f_".H".it:':-ﬂ‘!-: KORUFC
! Lol

T T

e P

— e
H_m?ﬁ P8 20 ¥
] 201 (Mo ! "_"_‘;

ey T

Posdtovani,

Saljemo Vam ugovor na odredeno.
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P, SOM
Na osnovu dlana 20,29 1 30 . Zakona o radu {“Slusbeni list Crna Gore®,br. 074/19 1 8/21) zaklju&uje se:
UGOVOR O RADU Menenan, _OF. . 700,

1.1
JU 08 “Milovan Rakofevit” Le penac, Mojkovac, {u daljem teksty -posledavac), zasniva radni odnos sa Stanié
Danijelom| u daljem tekstu: raposieni], iz Maojkevea IME GGG

1.2,
Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposienim koji ima IV stepen obrazovanja.
0.3, .
Poslodavac zasniva radni odnos 23 obavljanje poslova adrninis'trati-.-n::--ratunuvc:dawenu-finansijskug radnika,
Cl.4

Zaposlena ¢e obavljati posiove adminis.h‘ativnn—raEunﬂUndsWEnﬁ-FinanEijskug radnika | JU 0% "Milovan
Rakocevid”, Lepenac kao mjesto rada. Zaposiena fe raditi puno radon vrijerne, B sati dnevno, odnosno 40 sati
nedeljno,

G5
Laposleni zasniva radni odnos na:
1.0dredeno vrijeme pofev od 10, 11.2021. godine, do povratka radnice sa bolovanja,

Clé.

Zaposleni je du2an da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 5. a u sluéaju ne stupanja na rad iz neoprevdanih
razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos,

CL.7

Zaposleni zasniva radni odnos na pund radne vrijeme,

Cl.8,
Zarada zaposlenog utvrdena je u sklady sa Granskm kolektiviim ugovorom za oblast prosviete |

CL9

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u sklady sa Granskog kolektiviiog ugovora za oblast prosvjete sa
koeficijentom od 5,96 .

CI10.
Zarada de se isplacivati prema dinamici koje vrdi Ministarstva prosviele i nauke.
Cl1

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
a) Odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan

b) Koriféenje godifnjeg odmora,

¢} Pladenog odsustva.

¢l12.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade 73 vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene nesposobnosti za rad
na nadin i u iZnosima utvrdenim odgovarajudim opitim aktom.
Cl13
Laposleni ima pravo na odmor | 10,
a} Odmor i toku dnevnog rada,u trajanju od |5 minuta, u sklady sa rasporedom radnog
vremena kod poslodavea,
b) Dnevni odmor izmedu uzastpna dva radna dana u trajanju od najmanje 12 #asova ne prekidno,
¢} Nedjeljni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno,
d) Godidnji odmor , pod uslovima iz Zakona i u dugini utvrdenoj Granskim kolektivnim
UZOVOrom.

Cl.14

Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u sludaievima | trajanju prema Zakonu | Slanu 5, Ciranskog
kolektivnog ugovora iz oblasti prosviete,




ClL1s
Poslodavac mo2e zaposienom odobritj koriscenje nepladenog odsustva |, u slutajevima i trajanju prema &1.6.
Granskog kolektivinog ugovora iz oblasti prosvjete,

Cl.18,
Zaposleni je odgovoran za Stetu koju jena radu ili u vezi sa radom,ramjerno il iz krajnje nepainje
prouzrokovao poslodavey,

Ciig,

Zaposlenom prestaje radni odnos otkazom ugovora o radu od stane poslodavea,ako za 1o postoje opravdani
razlozi koji s¢ odnose na radny sposobnost zaf?nﬁln:nug,njcgwu

ponasanje i potrebe posledavea, i 1o:

4} Ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada.odnosno nema posehbna znanja i
sposobnosti za obavljanje poslova na kajima radi,

b} Ako svojom krivicom uiini povrede radne obaveze iz opiteg akta poslodaves,

¢} Ako zaposleni ne postuje radny disciplinu propisanu aktom postodavea,odnosno ako
Je njegovo ponadanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea,

d} Ako zaposleni ugini kriviéno dielo na radu ili u ves sa radom,

&) Ako zaposleni zloupotrijebi pravo na ndsustvo #bog povremene sprijelenosti za

rad ,

£) Ako usred ekonomskih ili organizacionih promjena prestane potreba za obavljanjem odredenog posla ili dode
do smanjenja obima posla.
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Cl18,
Poslodavac je dugan da organizuje kajim se obezbjeduje zadtita Zivota | zdravija zaposlenog |, u skladu sa
zakonom i drugim propisima,

Cl.19,

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovarnosti utvrdene zakonom, drugim opstim aktima i
ovim ugovorom,

C1.20.
Svaka ugovorna strana moe da otkage oval ugovor pod uslovima, | u sluCajevima i na nadin utvrdenim
ZAKOTIOT.

C1.21

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama akata + it koje upuéuju pojedinatne odredbe OVOE UBOVOra, |
da je sa njima saglasan.

Cl.22
U slugaju spora nadlezan je sud u Bijelom Palju,
Ciz3
Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva poslodaveu,

Lepenac, 08, 10. 2021, godine.
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