Dusan Drakic

From: Osnovna skola "Mihailo Zugic" Pljevlja <skola@os-mzugic.edu.me>

Sent: Monday, July 18, 2022 8:35 PM

To: Finansiranje

Subject: Lokalni izbori
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Cma Gora Adresa: OdEak 7
JU 08 Mihailo Zugié 84210 Fljevlia, Cma Gora
Odzak — Plievija tel. 068/823-090
Broj: 01-100/22-275

Plievlja, 12.07.2022 podine

Ma ostiovu Elana 2 i 37 Zaokona o rodu (Slatbni Hst G, broj 7419 |
08/21), JU O8 ,Mihailo Zugié~,0dzak — Pljevlja, koju zastupa v.d. direktora Dutica
Knefevié {(u daljem tekstu: poslodavac) i Diagica Krvavac, tehnicar PTT saobradaja,
JMEG—{ u daljem tekstu: zapeslena), dana 12.07.2022.godine, zakljudili
2Ll

UGOVOR O RADU
na odredenos vrijems
Clan 1
Ovim ugovorom, v skladu sa zakonom, kolektivoim ugoveram i opsim
aktima peslodavea, regiliu se medusobna prava, obavere i odgovormosti zaposlenog
poslodavea.
Clan 2
Zosposlena zasniva radni pdonos na odredeno wrijeme sa punim mdnim
vremenom na radno mjesto asistentica od 12.07.2022.godine,
Raspored radnog vremcna vriice poslodavac uz podtovanje prava radnika
ulvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim akiima poslodavea.
Zaposlena je duZna da stupl na rad 12.07.2022.zodine,
Mjeste rada je matidna skola
Ukeliko zapeslena bez ppravidanog razloga ne pefne sa radom pa dan iz
prethodnog stava ovoy Clana. sinawraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se raspopreduje na poslove radnog mjesla nsistentica za koje je
apiitim aktom 0 unutradnjo] organizacifi i sistematizaciji radnih mjesla utrveden IV stepen
strudne spreme.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenoj, a zaposlena prihvata,
obavijanre poslova i zadataka iz Elana 3 ovog upovora. =

Clan 5
Zapeslena se prima na cdredeno vrijems a ovaj ugovor ée trajati najdue do
31.07.2022 godine.
Clan 6
Zaposlena ima prave t odmor u toku rada i poklapa se sa velikim $kolskim
edmorom udenika.
Zaposlena ima pravo na docvni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u
trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.
Zaposlena ima pravo na nedjelini odmar u trajanju od 48 safi neprekidno i
koristi¢e ga subotom i nedjeljom.



Zaposlena ima pravo na godiinji odmor i koristiée ga u skladu sa zakonom
srazmijeTna viemenu provedenom na radu.
Clan 7
Kada 1o zahlijeva proces i organizacija rada, zaposlens mode biti raspersdena
na drugo radno mjesto kod poslodavea koje adgovara stepent i vrsti njegove stméne
gpreme, Znanjé i sposobnosti.
Clan 8
Zaposlena ima prave na zarady, naknade i druga primanja u skdadu sa
sakanom. kolektivnim ugovorom i op3tim aktima thole
Clan 9
Foslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potuebne uslove rada i
propisana sredstva zatite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog
adnosa u skladu sa zakenom i kolklivaim ugovoram.
Clan 10
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkals ovaj ugovor, pod uslovem i
shitajevima utvrdenim zakonom, ednosno kofektivinitn ugovorem.
Clan 11
Zaposlena prikvata sljedede obaveze:
. da povjercne poslove radnog mjesta obavlja savjeno, kvalitetno i u
roku.,
- da se pri obavljaniu poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
sivrdene oreanizacije i normativa rada,
. da se pridrzava radnog vivmena i radoe discipline, da fuva sredsiva
rada i pridr#ava se mjera i propisa zasiite na radu i
- da se pridrava drugih obaveza koje su utvrdens  zakaoom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea.
Clan 12
Za ostvarivanje prava pe O¥om ugovoru odgovoran je posledavac..
Zaditu prava zaposlena ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea,
inspekeijom i nadleinim sudom.
Clan 13
Ovaj ugovor se smaira zakljulenim kada ga u ime poslodavca potpide
ovlaiéeno lice i lice koje zasniva radni odnos,
Clanld .
U sludaju spora povedom odredaba ovoy ugovera nadleZan je sud opste nadleZnosti u
Pljevljirna,
Ovaj ugovor je satinjen u 2etir istovjetna primjetka, jedan 2a zapaslenu,
dva za poslodavca i jedan 7a Poresku upravu.
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Crna Gora Adresa: Odzak 7
JU 05 Mihailo Zugié 84210 Pljevljz, Crma Gora
0diak - Pljevlja tel. 068/823-090

Broj: 01-100/22-276
Plievlja, 12.07.2022 vodine

Mz osnovu ¢lana 31 1 37 Zakona o radu (.SluZbeni list CG™, broj 7419 i
08/21). JU Q5 .Mihaile Zugi¢™ Od2ak - Plievlja, Loju zastupa v.d. direktora Dudica
Knelevié  {u daljem 1eksnr: poslodavac) i Vesna Curcvié (stepen specijaliste =
pedaponija), JMBG: & { u daljern teksto:  zaposlena), dana
12.07.2022 codine, zakljudili su

UGOVOR QO RADU
na odredeno vrijeme
Clan 1
Qvim ugovorom, v skladu sa zokonom, kolektivnim upoverom i opftim
aktimna poslodavea. regilidu se medusobna prava, obaveze 1 odgovernost zaposlenog i
poslodavea,
Clan 2

Zasposlena zasniva radni odnos na odredene wtijeme sa punim radmm
yremenem na radno mjesto asistentica od 12.07.2022.podine,

Raspered radnog viemena widide posledavas uz po¥tovanje prava radnika
utvrdenth zakonom, kolektiviim ugovorom i opitim aktima posledavea.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 12.07.2022.podine.

Mjesto rada je matiéna skola

Ukolika zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz
prethadnog stava oveg Clana, smatrade se da nije zasnovala radni adnos.

Clan 3
Zapeslena se raspopraduje na poslove radnop mjesia asistentica za koje je
opitim aktom o uweutradnjoj arganizaciji i sistemarizaciji radnih mjesta vtrvrden IV stepen
struéne spreme.

Cl-'ll'l 4 ”
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena pribivata,
pbavljanje poslova i zadataka iz €lana 3 ovog ugovora,

Clen 5
Zaposlena se prima na odredene vrijeme a ovaj ugovor ée trajati najduze do
31.07.2022 godine.
Clan 6
Zaposlena ima prave na edmor u toku rada i poklapa se sa velikim 3kolskim
odmorem ulenika.
Zaposlena ima prave na dnevpi edmor izmedy dva uzastopna radna dana u
trajaniu od najmanje 12 sati neprekidno,



Zaposlena im  a pravo na nedjeljni odmor u tryanju od 48 sati neprekidno
karistide ga subolom i nedjeljom
Zaposlena ima prave na podingi odmor i koristie ga u skladu sa zakonom
SrazImyjemna yremenu provedenom na rada,
Clan 7
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena mo2e biti rasporedena
na drugo radno mjesto kod poslodavea keoje odgovama stepenu 1 vrsti njegove strufne
spreme, znanja i sposobnosti.
Clan 8
Zaposlena ima pravo na zaradeu, naknade i druga primanja  u skladu sa
zzkonom, kolektivnim ugovorom i opdtim ﬂllétima Zh.ole,
lan ¢
Poslodavae je dulan da zaposlenoj cbezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zadtile na radu. odredeno radne vmjeme i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolktivaim vgovorom,
Clan 10
Svaka od ugovorenih strana moge da olkade ovaj ugovor, pad uslovom i
shutajevima wivrdenim zakonom, odnosne kolektiviim ugovorom,
Clan 11
Zaposlena pribvata sljedeée obaveze;
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjena, kvalitetno i u
raku,
- da se pri cbavljanju poslova rzdnog mjesta u svemu pridriava
uivrdene arganizacije i nomativa cada,
- da se pridrfava radnog vremena i radne discipline, da fuva sredstva
rada i pridr¥ava se mjera i propisz zadtite na radu i
- da se pridefava drugih obavera keje st utvrdens zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
Clan 12
Za astvarivanje prava po ovom ugoverd odgovoran j2 poslodavae,
Zastitu prava Zaposlena ostvaruje pred nadle¥nim organima poslodaves,
inspekeijom i nadlefnim sudor.
Clan 13
Crvaj ugover se smatre Zakljulenim kada g3 U ime posledavea potpide
ovlaiéeno lice i lice Kaoje zasniva radui odnos.
Clanl4
L} slodaju spora povodom odredaba ovog ugovera nadlezan je sud opite nadleinosti v
Pljevljima.
{rvaj vgovor je satinjen u fetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenw,
dva za poslodavea j jedan za Poresku upravie —

. Jyaposlens,
\fiﬁ%m
Yesna Cerovid

PusIudwa-:
4 “.n“ ,ui %H{!E
DEiea KneZevié

T p—



