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CRHA GORA
JU.OSHOVHA SKOLAMARSAL TITOALCIHI

Bral:
Datum: 29.04. 2022 godine.

Ha oinow dlana 37 stav 1 Jakong o rady {.51Ust GE* b 42019, ar2021 | 5W2024), tana 101
Opileg zekcha & ohrazovsntju | vaspilangul, S kst C~ br E4A02,31005. 407 | S0 oGn,
b 45 A QM 1 ASM 1,353,240 31 ATHT i 50r21), Stana 13 Statuta JE0% Markal TieUidn | fedanfa o
2asaivan|us rag nog odivosd. GOV 2 =ie: )yt A

4. JUOSNOVNA SKOLA MARBAL TITO« koju Zastupa direkionca My Wedina Lot
1y daljem tEkE Poshodaract

2 sSABA ISLIAMOYIE £a preblyplistam L2 Lhchnja, JMBG: a3 Zvan|sm stepen
Bacholor etodljskl program Z3a abeazovan|e ufitelja na abanskom jeziky,
{ u caljem tekstu. Zaposlena)

Dand 29042022, godine, u Ukanju Eakbucu|ic

UGOVOR O RADU
Prasmbula
Poslodayas zakludupy da poatafi poireba za pifiam W radnl odnos 53 pednim Lrvrtiocar 1o radng mistio
prof.razredne nastava, na gdrodens wrijema, radh ramjens Zaposenid Hidzjota Bekalovié, a naydake 9o 30

dang.
Prladavac |2 odlulic da prishepi zekijuthanju predmaliog LoV o racly 4m g Zaposlenom dpgovara

an
Owim ugoverom ureduju B8 pravi, otavezs | odgmvarmnost] Ugovaminn srand U slady 52 RECRikNTER,
kpdeXiwnim Lgovarom fapiom akima Poslodavca.

dlan 2,

Uipcvoems eirane i kaglasts da Zapagigna zesniva TROM cJnos U siladu aa urutradnjom orpanizachom |
akstamuaizac fom radnih npesta, utyretan Wl 1 niva nacienainog kvl kalifiked)e i aigtancel koo Senka
787, wa punim radnlm wiemeanom 23 qbavkanpe peskivd prof razredne nasta/e do ponTatia ZoposieTiE kA
tpcdenraan|a

Inpmlilna razriva radnl pdoca kad Postodavea na odredena vijame, radl Zam|ens odnosno 4o povratka
zaposane Hidalets Bakpkndt 53 bolovanja, B najdala do 3 dang, podoy od 01.05.2022 godine &
30,05 2022 godive, uT probakrad u lranjanu od mjesac dang.

Lkpliko zapisiena bez epraviendg razkoga na Zapolnw 3a radom u wiijerme NATNELANSET W prethodnom
alzvu cwog Clana, smatmade sa da nijm zagnovala radni odnes.

Raspored radnag wiemend yriice Postodavas uz podlovangs pravd radrika  ubhidenit Zekmom,
holaktirion ugaworman | apilim ektna PoOslodmwea,

Elan B
Pogiodavas ovim LgoviEgnm pavitrava Zaposhency, 4 Zeposana prifvala obavianks posiova | zadataka 2
2lana 2 oveg Ugovors, 3 Kol Gu uhwTan] cpdtermn skiom o unuirafogo] arganlzaclj | giglnmalzaci radnin
s,

: . Chnd,
thniradjapeliudutmnsepmvemajurﬂnﬂsm spozobrest Zaposiane i Usiov |R I8
nastavijenie txdnog ocnose

Probmi rad 68 sprovadi b skladu B3 Prviinikom chirdm U wadu ovog Ugovora § Posliovikom & radu,
Hownisl|e ra sprevaden|a | ocenfvanje probnog rada Taposkarag.

flan g,
Prbnl red zaposkens istice 30.05. 2022 goding.



Sedam dan prije iieka grobmog rada Komisfa iz ceniée probnl rad Zaposlene ocenom zadovalkefa na
probnom fedu” KAk TR0y ciiana ne protbn o fach™,

Ocpmnm mors Lt plsmens obraziodens

U ellzu de Komisia ocjenl probnd red Zapeslens oclapom nje sadownfjicle  ma protmom redu”
Zapowngl o olkary]e ova) Ugover | prestais radnl odnes Istekom pericda protncg rada

Cdluke o otkar Uenvaly kOt .

U eiail da Komesla ocjent probnl 2d Zapcslane ocjenarm 2adovolpaa na probndm rady®, zaposiana
nzstavi]a 23 redom kod Pogslodaucs ave do mteke roka na kol e zasnovala rednl odnos, kada jof peestsje
radniodnaa, her donadania posabna Odkduey Poslod st

E[-EI'I £,
Zaphalena ima Eave N Zrradu | drga primenga kefa oo Paslodaae obredunevat | spladivat u skiodu
ga Zavenarn, Kolakthnlrm ugovorom i cpslim akbma,

tranT.

U toku trajznja redneg odnesa, Faposleno| g moga ubwdld prava | obavers o skisdu 1a proplsama §
opstim ekiima, a famu nadle2ni organ Pasiodavia donosi edgovara|uda gesen;je,

. th 8,
Foslpdaes jg dulan da zaposlena| ghezbledi poreboa wabtve reda i propise na sredstya zedide na redu.
ddrixdann mdon wmijeme, kontdanje godifnjeg ddmom | diuga peva iz edeog odnpop v skiach sa
Fakorom | Kolaktrern ugowdbam.
Ql!n 9

Zaposena pritvate shedats obavers:
~da povjenene poskove redoog mjeata obevl|a sevdasno, kva'temo | u ok,
«1a ga pri ohavljan| poskeva mdnog Mgast o fvemu priddava uivifens  organkazips | normathog

reda,
-2 6o pHArEava praplsancy radnog vremana | radne disciplna,
=33 Suva sradsiva rada ) prdriava se myarr | proplss Tadibe na radu |
=53 wa pridrrava drugh obavera kope eu ubArdene ZaXonedT, Kokt ugovdvom 7 opstim
ekbma Posiodenves.
Clan 10,

£8 ashvariyanjs prave [y QVEm ehpmaHel ket ja Posiod avse
Zatiity prava, Japoslena ostvarufe prad nedlelram organima Fosiodawca, Ingpaksiorn | nadsedam
audom,

I3 vl Eb Nije reguliaant Oyirm Lgovonrm, Meposnedns o £a primjanivali odradbe Zakona o ablgaciondm
edrioima | drugl propll kofi reguilsw ove meterju,

Clan 12,
Z2a eveptsaing nesporazume ko lumefania ovog ugovoes ukslkq do njh dodg ugevoema sEEANE e
pokulab fjasdi sporpzumng @ woallko 0 e rapdu preko fpeide prake nadlabnng suda

Ligovos o sadinjen u & {Batid) EBtovetnin primjeraka, od kall Posiodawac 2adrtava 3 (i) primpeaka za
swa|e polreba, dok 4 (jedan) za dregu ugovernu siranu.

Svakiurednt petpisan | ovjaren primjersk ugovora predatavie grgingl F proizvodl jednako prarno defatg,
SRR
r -

ZAPDELENA, SLUDAYAL,

S| " i &



JU O=novna ExolaMarkal Tie®
Bro|: 382
Lilcinj, 25.04.2022 godina,

Ma osnowvu &lana 37 stav 1 Zakona o radu {SLIist RCG br.74/2019, Bragz1 1
sr2021) flana 103 b Opiteg 2zkona o obrazowvanju & vaspitanju  (SLlist
CG" br.Bae At0549/07 1 Slist CG°, brASH040011,4511,38/{3,44M13 1 4THT7 |
5521} 1 Elana 23 StatutaJU Osnovne SkoleMardal Tiko® Uicin, donosi 52 slededs

RJESENJE

SABINA ISLIAMOVIG sa 2vanjem stepen Bachelor studiski program za
obrazovanje uditefja na albanskom Jeziku, produtava se radni odnos na odredend
wrijeme, 1adi zamjene odnosno do povratkn zaposiens Hidajote Bakalovid sa balovan|a,
a naldaie do 30 dana, pofev od 01052022 godine do  30.09.2022 gedine, na
posiovima i zadacima prof.razradna nastave, sa PURim radnir Yremenom.

Obrazlelenls

Imajuti u vidu obim poslova | zadatka prolrazredne nastave, Sabina Isﬁé.mn\r'lﬁ
s¢ privemans angafuje na navedena paslove, do povratka zaposkene Hidajete
Bakalovit sa bolevanja, a najdale na period do 30 dana.

PRAVMA POUKA: Protiv oveq fedenja moZe s podnijzli prijediog za mirng refavan/a
spara pred Agencijom 2a mimo fetavanja radnih sporova ili pred Centrem za
allemalivno fofavanje sporova, ill .pokrenut postupak pred nadle2nom sudu u roku ed
15 dana od dana dostavijanja odiuke kojom jo cbustavijen postupak mirnog defavania

Spora.

Crostanill.
a8 DIREKTORIGA

. N,
Hmenavanc) ‘_"-,-; wi Mediza Coba
Ladrov.slugbi Af‘ . (]{E:L"l E?z
-arhivi . . o



Nt LT - TR R
T.-. '.-r_ I [ P ué:“
- ‘n'r"
Lo-on 22
Na osoowvd” &asn - 202 Zakona o adu {"81. list OG", br. 7472019, 8/2021 i W02
l.lgmum:ﬂrm::;

1. JU OF “Madal Tlto Ulcinj, u evojsa poslodaven,  koju zastupa
dircktarica Mr Medina Goba (u daljern 1ekstu: poslodavac) §

2. Binasa Cokovié, za prebivalifiom (xmavifiem) u Baru, JMBG:

. pa Zvanju mastavnik srpskohrvarskes jezika i jugosloventke

knjilevnasti, zaposlena £a punim radnim vremenom kad J17 Of “Margal Tir™
Ulcinj, u svojstvu zapasienc {u daljem weksty: zapoalena).

chima 2904 2022, padine, s=kljufuju:

LCOYOR O OFUNSKOM RADE
Llan 1

Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kolektivaim ugovoram i apftim aktima
posledoves, utvrduju B2 medusobna prava, obaveze i odgovomosti Poslodaves |
Faposlenug,

lan 2

Zoposlens koja ostvaruje pune dno vitjeme u U O “Maral Tits™ Ulcinj na
pestovima i zadacima prof.CSBH jezika i knjifevnosu, zakljufu'e ugovor o
dopunskom radu za 4 Zasove oodeline na poslovima profCSDH jezika |
knjidevnosti, ra odredenn vrijeme, do povratka zaposlene Sanele Perodevié =a
bolovenjs, a najdalie do 30.05 2022 podine,

Raspored eadnog vicmena viiide Poslodaves uz podtovanje prava zaposienng
uhvrdenih zakonam, kolcktivaim ugoverom | opttim alnims Pocladavea

Zaposlena j& dirfna da gtupi oa rad dana 01 05 2022 podine.
Clan 3

Zoposlera se shadre uveg wgovora, rasporedujt ma poslove radnog miesta
pref.CSBH jezika | lmjifevnnst],

*tan 4

Poslodavac ovim ugovorom  pevierava Zaposlenu, 8 Zaposlens prihvata
obavljanje poslova iz ¢lana 3 oveg ugovera, @ keji su utvrden) Pravilnikom o
sistematizaciji radodh mjesiz Peslodaven



Clans

Zaposlroo] pripada zatada koju ée Posladgvac obratunavati § ispladivati u sklady
32 zakonom, kelektiviim ugevonom i svojim opitim akima,

Clan g

Postodavae je duZan da Zapaslenci cbexbiedl powchbne wilove ads j Propisana
tredstva zastite na radu { druga prava iz radnog edmosa u skladu ex zakonom.

Clan 7

Faposicna pribvata slijedede obaveze:

= da povjerene postove radoog mjesta obavija kvalitette, soviesno i u roku;

- da s¢ i obavljanju poslova radnpg mjea ¢ svemu pridriava urdens
oTganitacije i normativa rada;

= daze pridriava propisneg radnog viemena i radne discipline;

- daﬂuﬂarcdsh‘amdaipﬁdriaus:inﬁmipmpimzﬂﬁmnamh;

- da se pridriava i drugih obaveza koje su ubwrdene sakonom, kolektiviim
ugovorot i opitim akiima Poslodaven.

Clan R
Ovtf ugover prestaje da vali nakon jstekn ugeverenog roka [ otkazom wpovers
o ugovotenih srana,

Clan 0

£a ostvarivinje prava po avedy ugoveu gdpoveran jo Poslodavac.
Zeiitn  pravo  Zaposienih osivange  pred  cadledmim organima,
Poslodavaca inspekeijom i nadlefnim sudem,

Clan 10
Chval ugover smatra s zak [julenim kada £a potpifu ugovorens strane.

Clan 1]
U glufaju spota po ovom ngovoru nadlcfan Je sud opfie radtcEnost] u Ulcinju

{lan 12
Qvzj ugavor salinfen [& u 3 istovjetnn primjerka, od kojih jedan za Zapogleme

- e

. -‘“1
' "'7}'5.?'1., "
FATOSLENA, 3 Fam FOSLODAVAC,

r'-lil:‘

Blowad 1" e

-



J13 Oznovnia $kola*Markal Tio”
Biroj: S 3G
Ulcinf, 29.04 2022 godine.

Mz osnovu £lana 37 stav 1 Zakona o adu (SlistROG o 742010, 872021 i
80/2021) ara 101 Opfteg zakona o obrezovamu i vaspitanju  {SLOst
CG" L6402 3105 40007 | Sllist GG, brd5H04001.4511,36M3 4413 | 4THT &
55/21), &ana 23 Sktula JU Osngwng Skole Markal Tile® Licin|, donosi se slededs

RJESENIE

ADMIRE KURTI sa zvanjam stepen Specmenadiment U canni, produZava sé
radn! odnos na odredeno vrijams, adi zamjens odnosno do povratka zaposlane Rabije
Sukalit, potav od 01.05.2022.godine do 30.05.2022 godine, na peslovima i zadacima
aslslantkinje u nastavi, 53 punim radnim yremenom.

ODbrazlolenja

Imajud u vidis obim posiava i zodotka asistenta u nastavi, odludeno je da se
Admira Kuri priviemenc angaiule na navedena posiove + zadatka, radi Zzarmjena
zapasiene Rabie Sukalig, a najdaljs do 30 dana.

Saizle2enony odluleno kag u dispoziivu ovog fesen|a.

BRAVNA POUKA: Protiv ovoy fjadenja moke se podnijali prijediog za mimo rjiesavanfa
spora pred Agencijom za mime fedavanje radnih sporova il pred Centrorn Za
altemativne fedavanje sporova, 17 pokrenuti posiupak pred nadle2nom sudu u roku od
15 dana od dana destavljanja odluke kelom j2 cbustavijen posiupak mimog fefavania
spod.

a

Dostavitic “uip

. DIREKTORICA,
-ime nuvang% ,If?l I]' hir Medina Coba
Ladrov.s P F'
=& rhivl @J}R c:" 4



CRMA GORA
Ju. ?ﬁmu ZHOLAMARSAL TITOUULCING
B

Dawm; 23.04.2022 godina.

Na gsneva SEna 37 st 1 Zakona o radu (511st CG" broj 7452019, 822021 | 58/2021). etana 101
Opiteg zakona o obezowanju | wvasphanjulSIhst OG°brgdi2 21454307 | Sliist CGY
bt 450104001 1481 3613 A4M7 | 4717 | 552 1), tlan 23 Statuta JU.O4 "bacsal Tite"UkcIn) | fetania o
T g=ninrmn|u radnog odnoas, ugowiame Erans

+. JUOSKOYNA EKOLA « MARZAL TiTOs koju zesthupa dirsktorica Mr Mad ina foba,
{ u dallem tehetr Foalodavac) |

2. ADMIRE KURTI sa prebheglistem lr Ulcnja, JWEG: 8@ Ivan|arm Ebepan
Spaz mendimend u cafinl,
{ wdafem teksbu: faposiena)

Dana 259,04, 2022, godine, v Ukcinfu zakipdajur

UGSVOR O RADU
Prambula;
Posiodavac rakduduha da poatoji polreha za prijam u radnl odnoy ga jadnim Evriocem ra rednd mEso
asiatEnt U nattay, ma cdrdana viema, fadl zrmjens zapodans Rabije Sukall, p nagdal do 0 dana
Fosiodayvac |e odlsSa da pristupl zakljwlivanm predmemag ugovara o recu Ia 24 Z3PO3EN0OM Hooovar

Eladecs:

Crany,
Ewim ugoverpen weduu 38 preva, obaveza | odgevomaost ugowomih strana U skladu 53 proplaima,
Kobekthenlm ugovorern | opdtim aklima Poslodavea.

Clan 2. )
Ugovorme chrama EU eaglazna da e Japoslen produtava radnl odnos v ekladu 3 unutraSpkam
orgenizacgom | Elstematizaciem radnih masta, vivrden (W1 nive nackonahod ckvia Wvalifkache |
mloYenosti koefeljenta 5,68, €3 punim dnim viemencm a cbavianje pogkva  asistentkinia u syl
radi zarn|en odncang do povratka zaposhens Rabis Sukebd, a najdele do Ao dana
Zapusiang raanhm radni odnos kod Posiodayea na gdredeno vijeme, poday od 01.08. 2021 godme do
A005.2022. qodine, wr probad rd.
Ukl zapaslena bez cpravdanog rmzicge nk Zapoing g4 Mmdem U VIRRME NAZNIEm u prethodncm
Blenna oves) £lana, amatrads seda pye Z2encvala radni odros.

Raspomd radnog seemana wiside Poslodaves ur podlovanje prava radnka utedenih Zgkorom,
kodekWhvnlm ugewvoram i cpdtem aktima Fogkodaves.

glan 3,
Posindavas ovim ugevoram povjerave Zapoency, a Zaposiena pribvata obenvifan|e posiova | 2adataka i
Sanz ? tvag Ugovora, @ hojl su ubvien| opilem akiom o uniradnie] organtencl) | eistamalleas radnif

mjmsta.

J Clan 4.
Probnl rad je parod v kome sa provaravaju radne } siptne sposobnost Japoskne | uskoe & 22
naslaylenge rdrog edroga,

Probnl rad es sprovodl u skladu 23 Pravinikar cillranim U uvodu oveq Ligawara | Posicvnikam © radu,
Komilsge za sprovodena | ooen|ivangs probnog rada Zopisianog.

Clan §,
Prabnl rad zapos e isee 300052022, goding

Sexdarm dan prije taka prabmog reda Komisia iz ocjenie probnl red Zaposiand oo 6o LAl Hpoia nd
probnom radu® Bl nije zadowvoliofa ny prabnem radu’,



-

{c|=na rnovs b prsmen ohrarolena,

U slutzjy da Komis|a ocjenl probni rad Zaposiens ocienom nile zedovaliota na probnom radu’
Zapcglenc| s otkeruie oval Ligeror | prestda racni cfros liekom perloda prabiog reda.

Odluka o oty Ugowa konalna _|'l

U slutaju da Komisla ogenh probind racd Zaposiang ociEnom ZadovdTisda na probnom radu®, 2ap0aena
naskavije sa radom kod Posiodawca swe A Kileka roka na kofi jo 2asnovala mdnl ognoy, ksl Joi prestaje
racr| odnes, bez donoten|s potebne Odiuke Poslodvea

ﬂhn 5,
Zaposianag ima pravn na zaradu | druga priman|a koja &a Posiodavac obrmdunevat | laplativatli o akbadu

£a Zakonarn, Koleldiviim ugeearom | opSil aktima.

1
U ok trajanja medoog adnosa, Zaposiens| &5 MoQU utvrddl prava | abavezs u sklady oa propalme |
opLtvn aidamea, o feru nadiedn argan Posiedaved donagl adgovarsfuda dedenfa.

Ehnl,
Pralodayas Je dulan da zaposlenc) ohazbled potretee usiove Faca § propilsa na sredatva 2okl ma fada,
acrmffend radan vrjems, kotiddenis godidnjsg odmera i diga prava t radnng odnosa u skiadu 88

Zakonom | KolekUvim vgn-onom.
§1an f.
Taposiena privata gledace phavwars.

~da pavjerans posiowe radnog mjasla phanTje savjeano, kvalitatmo | L roku,
" 3 pa pri cbavEanju potiova radnog mjesta U kvemu pridriava uhaend organicazie | nenmatve
g,
«d3 6a pidrieva groplaanag radnog wredmene | redos diciping,
—da duva sredetys racda | prigrava se mjer | propiaa zestie re radu i
~da 3= pritrfave drogin ohavezs Ko su Chyndare Zokonom, kofekiyntm pgoverom § o opddm
pktima Pesiodavea,

Clan 19,
74 ostyarivan]a praa PO C¥em Ugevor adgovorzn i Prakiawac.

Zaitty prava, Zaposieng ostvanuje pred nedatnim oganima Poslodarta, inspekelom | nadieinim

ELdCm,
glln 11,

Ta gvo £10 nila regulisana ovim wgahom, nepoEredng &4 se primjanfivas odredba Zakona o obfigacionim
orincaima | daugl propesh kol egulida ol mated]u.

Crniz
#a sypniiaie NESPOMAZUME OKO tumnatanja gvo ugewara Ukellko da Alih doda ugovome srang LA
poiubati rfelst spofazumng a el b na usplju preko Metite preka nadlednog suda,

£1a
Ugower = zatinjen v o { Cadri ) Istowatnin primjeraka, of beyji Posiodavac radilava 3 (i) prihjeraca =2
Evi]s potrabe, dok 1 { jeden) 28 drug ey MU Siranu,
Svaki unedna poiplsan | ovieran primjerak ugmeara predstinia oeginat | p;pli'fgdhjndnakn gl claa]Stvs.
- . ..|

ZAPOSLENA, FOSLODAVAC,

oo it



JU Qsnovna Skola*Marial Tito
Broj: 2513
Lilcinj, 29.04 2022 godine.

Na oenova Sana 37 stav 1 Zakoma o radu (.SLIst ROG br. 7412019, 872021 i 3972021}
Elana 101 Qptteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (.SLhist CG*br 640231054807 § Sllist
G, brdS10A011 4511361344013 1 4W1T 1 591) i flama 21 Stanna JU Osoovoe
Tkole*Margal Tite* Ulcinj, donosi s glededa

DDLUKA
o zamien zopxrslenog

Zaposlenoj RaZoatovié Bionkici, meporedeno] oa poslovima i zadacima- profengleskog
jezika i knjiFevnosti sa nepunim radnim vicenom od 13 2asova scdmitme, dodjeljuye 44 4 &aza
sedmi2no kao dopuna porme od 01052022 godine do 30.05.2022 podine, radi zamjcne Medine
Cobam koja je izburana za din:Ktoricu ustancve.

Obrazloefenjs

Zaposlenn Radnatovid Brankics zasnovala jo yad] cdnos po Danove ugovom o redu sa 13
fasova sedmidne na postove i zadatke profengleskog jezika i knjizevnosti.

S ghzirom da je Medina Coba izabrana za dirkioricu ustinove a gdic joj minuje radnd
odoos do istc'ca mandata, odlufeno jo da s¢ Refnatovid Bromkici dodjeljuls 4 fasa sedmidng pa
postove profengteskog jezika i knjiZevnoad o period naznalen u izreci ove odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv oveg jeSenja mode se pokrenuti postupak Osnovnom susdu eing u
roku od 15 dzna od dann prijema istog.

=

Dipstavati: s Ty -

/‘ P « = DIREKTORICA,
-imEoana T Mr Medina Coba
=zludbi tpdunovodsia R N

-arhivi - ;2 !
= {" L]



CRMA GORA

JUOSHOVNA SKOLAMARSAL TITO=ULCIN]
Biro:

Datum; 29,04 2022, godInw.

Nacsnovettana 37 gt 1 Zakona o radu {SLAst C&° broj 742010, Q2021 | 5272001}, Hena 101 b
Dpstey 20k0na o abrazevan|u | vaspitan|u (gl ist CE* b B2, 3108 AR07 | 51 Est TG,
br 454 0,400 1 45011,3613, 84193 | 471 T hEE21), Elana 23 slad 1 latka € Statuta JU.OS "Martal
Tita"Wncin] | geienja o zasnlvanju radng odndka, UGovoma glrana;

1, JUOSHOVNA SKOLA «MARSAL TTITCH koju zastupa disekinica Mr Mudina Cohn,
{ u dalj=in tekstu: Postodayac) i

2. SUEGURI MURATI sa prabhvalistem [z Uikina, JMBG po Zaniman|u
nastemik matematikn,
{ u daljem ehsw: Zapasteni}

Dana 29.04.2022.godine, o Ulzinjs zakielulu:

LUSOVOR O RADU
Praambk :
Proglodavac zekutu)e da posto potreba £3 niem U radni odncs ga [adnim lawEocsm 1a redno mlesto
prol matsmatiks na odredei vjama, & ngjdalle do 30 <ana
Fosipdavac | cAludio de prisiup pakljulivanju predmetntg Ugowaa o f2du e 68 TAPOEIRT dogreETE

gle=ipnita”
Elan 1,

Ewviers ugenianarn ureduju s& pravs. obaveza | odgouorniast ugowomin Strend o ekixiu propiaima,
keek iyl ugewonom | opttm aktma Foslodavca

Qlln r
Nagtavnd kojl |a stekas utkve 23 staroonu penzlju, redno as eogaty)e v sklada 99 unhubra%n|om
angentzacom sstemaizac]om radnih mjesta, 13 V1 1 nivo nationainog okvira kvalifiac]e s slodenost
et 5,53, $8 Repunim radnm yramenom od 12 £zsova sedmitng na CSEH ek, 79 ebav]|and
poskria profmatemation.
Zaposiend zasnivaradnl odnos wad Poslodavea nit admdsna vrijeme, polev od 04,05, 2022 godue da

30005202, godine.
trienlike TEposiani bez opaviandag tazioga M ZApothe 40 rexchor U TR e NAZN AT U prathadnpm
st ovog Elana, smetrsds cA da njja zasnovst radnk cadnos.

Raspored radnog vramens ke Poslodavag uZ pottovane prava radnika uhvdenin Zakancm, .
kol &k Emam wgoworom } opstm ektima Poslodaved,

Clan 3
Posiodsnas ovim DEoVOrem povjarava Zaposiency, » Zaposlent prihvata abavianja poskova izadatekn 2
Hann 7 cvog Ugovara, 4 kol eu utyden| gpabem akican o unwla o) erqanizacy| i slstametizacy| radnif
mjest,
J Slan 4.
Zaposien] kna prave i zasdu keja e Pratodavas obrstunavatt ispladivati o exisdu sa Zakonom,
HKolakEunim wgovorom 4 opEtim gktma.

Elag b

L¥ Boku trafanja radnog odnesa, Zaposion Be Moy utvrdit prava | gbaveza u pkladu 95 propsimaopsbm
aktma, o famy nedbednl organ Poelodaves donosi odgdvarz|uds rjekens,

£lan 4,
Posipdevac j& dulen da Zapeskonom phih|ad! poine e uskove rads { proplsana Gradatya 2astite na
reciy, pdradana raden wiens, u ekladu sa Zakondrm | Kolekdlvimugovtnam.



fanf,
Zepasien) prihvala slededts obavera:
-Ja pordarens posicve radiog m|esta chavija sangasno, kvliteme | u roku, )
<1 sa pri phavijan|u posiova adntg mesta @ Sswemu pridriava ubvdone  organicazie | nomathe

~dg se pridriam propisancy Rdnog viemana | radns gdi=ciplina,

<1 Eov 3redsiva rada | pridriave 54 miera | progiea raktie na cadu |

-la 6 pridriave droglh obeveza kejs utvrdens Jakanom, hakekilvmim ugovorom | opdtim
akitma Foskdaca,

T astvarivENE prave PO SV DGOV OdgoTean {3 Foshkedavac.

Zatilty prava, 2aposteni ostvanje pred nodke2nim orgenima Poslodavea, inspeteiom | ruact [ ETY SUICHTI.
ﬂhn 8,

Za sve Mo nipy requbadng ovm ugovoram, naposrednt &g ol |:q1n:|]a|'|jiu=1i exdradts Zokona o abfigacionm
s lme i crugl propisi kel regulli oy mghe]u.

C1an 10,
Za everiuaing neaparazumms ok bamadan]s ovog wgvorH ukatiko e njin dode ugpavoine st &
pokisal fjesit Eporazumng & ukoTha ba re usplu preko tjesids preko nadiednog suda,

Zian 1.
Ligervor pa s2dinfen u 4 {Letir} tstavetnih primperaka, of kel Posidavad raditava 3 (i) pimjeraks ra
svoja povreba, dok 1| [edan) za (LU USROG SiFArL

Syaki uredno patpisan | ovparan primersk ugovarm pradatavia orginal i proizwodi jadnako pramd dejsteD.
P
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CAMNA GORA

JULOSHOVHA 2KOLAMARSAL TITOULCIN
Brof:2 25"

Datum: 20.04.2022.godine.

Na nsnewvu Plana 37 slav | Zakona o radu {,5List CGT bro| TAR018, 82021 | 50/2001), Eana Mb
Cpdtag zarong ¢ abrarovanh | vaspltanjul, SLIs CG°, b G402, 21 5 4807 | Shiist CG°,
bS] AV 1 4511 35033, 2401 3 LATH T § B2 1), dlana 2 Stahis JUOE "Mardal Tio"Ucin § rjedanja a
zasnhan|u rednog odnoss, WimeTtee Siran -

1. JUOSNOVNA SKOLA wNMARSAL TITOe koju zastepa direkiodea Mr Medina Coba,
| U daljem whketu: Poskodavac) |

r

3. ABAZ MUSTAFA sa prebhvallstam iz Uicdnla, JMBG: &2 ryaniem nastanik Galke,
{ u dafjan wekstu: Zaposlsnl)

Drmna 20,04 2002 godine, u Likingy zekduéju

UGOVOR O RADU
Pragrmbulx
Pasiodayee zakijulyje da posts]i poimba & prem u radni odnos B [ednim Lrvrilocam 2 radna miesto
prol.fzike, na adradent viijen, B oajda g 30 dend.
Poslodavac jv odiulio da pristupd 22sBudhian|u predmemeg UgTvarE O rad U BB e Zapoakanom dogevira

sledada;

Qhﬂ 1.
Owvim ugavorom weduly 58 prava, obaveza i edgavemesh ugovamih strana u skladu 62 propisima,
kpbektiwsm ugoearom | opStim aktima Poslodavea,

Clan 2,
Nastvnlk kgl i StERED Lrtlove 23 sanedny pengu, produfava b radnd edncas U kkladu ga urAr o
organizaciom | sl iamatizac|om radnin misska, | €2 Y] nhwo nacknalneg akvia Hvalifkacsa | cheenastl
koehchenta 8,69, 3 napupkm rEdnim YTamenam e 12 Feova sadmitnt na albanskom [eERU 28

otavijani posiova peot Tzika.
Zapaaianl zasriva radni adnog ked Foslodases na odradenn vrijcmae, podev od 01,05,2022 goding do

30,0 20 godine. .
Ukpliker T2 0% 20l baz opreviiancg razioda ne zapotne 53 Fom U VIREMe Naznatarnom U prathadnom
gy oveg tlana, smalreda s da nijs Xasncvas modm Sdnos.

Raspared radnog yremena vHke Posiodayac bz podtovan]e prva radnia utwlenlh Zakonam,
BT gt | opdtim eldima Posiodawea.

£lan 2. ..
PoaladEyad Cvin OYDram povisrave Jeposienog, 8 Zapus|eni prhvata obaviare posiova i radataka lz
tang 2 oveg Upovora, o kejhsu utvden| apibemn kiom o unutTESn organlzaciji | xtematizady radnit
mjeksta

Clan &.
Zapealani ina preve na zaradu | diuga primenja koja e Posiadavac obratunayali | ispladivat U skladu &2
Zakonoam, Kolekehadrn ugowprm | opstim akiima,

: Llan 5,
U todky rajanga radnog odnosa JapOosiom Ba mogu whrditi prava | obavera u skiadu sa propisimg |
opdlim akima, o &amu radiainl organ Poslodaes donas| adgouvaa|utst felens



Glan 8. .
Posladavac |a dulan da 2aposlencm ptsartisdi potrebne uslove reda | prapis na aredsiva zaftite na
riedu, odiedens radng vriggme, | druga prava iz radnog adnosa U skladu g2 Tekonor i Kolekivim

4 PEnAGMHTE
ﬁlln T,

Zapostanl prilivala slecdads oldnnze.

—da povinrene posiowe radnog mjesis obavia 3av/asna, frwaalibabr § 4 kL,

-da'se p obavianiu posiova radnog mjesia U pverny pridriava ubedand organicazije | normatry s
remla,

-3 90 pridriava proplsareq radnag yrewena | radns descipbne,

3 fuva sredetva redai pridriava ge mjerd I prpésa zestie na radu i

~a e pridriava drugh chaveza keojd S UhTilard Z3Kanam, kohektivirm ugevserom fepitim
aklma Poslodaved

a
74 oatvarkanga prava PO ovom Lgovomu odgovidan |8 Pasedavac
Zeksitu prava, Zapemienl oshvarue prad nadiaZnim oryanima Poslodaves, ks peke|om | nadia2nim suwdam.

Llan 9
e v 5o nife requisanD OvIM UZEVODa, faposhedng £a ea primjanpvati ocdrsdte Zakona o phbligacionim
odnotima | drugi proplsi kaji regulisu ol materw

£lan 10,
P arynniualivd RESpOrAZUTE Ok matenia oveg ugowors Lkdlika do njlh e U BENE S8
pakutali ijeddt SPOMIUMAG & ukalikg to e uspiju freka fjeside preko nadlanag B,

th 11.
Ugovod e sadinjan v d { Gatid ) isloveinm primjerha, od Kol Posladawac Tadriava 3 (I} priergeraka za
mvaje poireta, tolk { Jedlan] za drugy upovamu siramy,

Eyakd uredaa potpisan i eviaren primjetak ugowara pradstovtta orginal i pralzvod jaediriak pravno dejshim

SLEML POSLODAYAC,

Ak
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Np osnovi dlans 202 Zakons o mdu (751 list CG®, br 742019, B2021 [ 59/2021)
LEOVOTEDE Sranc:

1. JU 0% “Mardal Tito® Ueln], u svojsnu postodavea,  koju zastupa
dircktorica Mr Medine Coba (u daljem tekstu: poslodayvae) |

7. Gordans Glendin, =a prebivalifiem (horavidtem) o Uleinju,
JMBG: po zvanju Spec. crnagorskl jezik i Jugnslovenske
kujitevnosti, zaposlena sa punim radeim viemenom kod JU 03 “Marial Tito™
Ulein], u svojstvu Zaposlene {u daljem ixksta: zaposlena).

dana 29 04.2002 podine, zakljufuju:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Clan 1

Ovim ugoverom, 1 skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i opiim ekiuma
poslodaves, utviduju se medusobra prava, cbavezs i odgovornosti Poslodaven |
Zupuslencg.

Clan 2

Zapaslena koja ostvarnje puna radno vrijeme a JU 0% “Marksl Tite™ Ulcin) na
poslovima § zadacima prof CSBH jezika 1 knjizevnost, zakljuige vgover ©
dopunskem radu za 4 Zazova nedeljnn na posfovima prof.CSBH jezika i
knjizevnost, na odredeno vrijeme, do poviatka zaposlene Sansle Perofevit ia
bolovanja, a najdalje do 30.05 2022, godine.

Respered radnog vremena vikife Poslodavec uz poltovanjc prava zopaslenop
wvrdenih zaksnom, kolckivrim ugoverom L opitine akiima Poslodaves,

Zaposiena je dulna da stupi na rd dapa 01.05.2022_godine.
Clan 3

Zeposlena sc ghodno UVDE ugovom, rasporeduje na posiove radnog mjcsia
prof. CSBH jezika i knjiZevoosti.

Clan d

Poslodavae ovim ugovorom povierwva  Zeposlenu, @ Zaposlens  prbvala
obavljanje poslova iz Zlana 3 ovog ugovore, 4 koji su utvrdeni Praviloikom o
sistematizaciji rmdnih mj=sta Poslodavea



Clan 5

Zaposlena pripada zarada koju ée Poslodavac obralunavat § ispladivati u zklada
$a rakopom, kolektivnim ugovarem i svofim op3tim ektinta.

Pos

Clan §

lodavec jr dufan da Zaposleno] obezbjedi potreboe uslove rada § propisena

sredstva zadtile e radu i druga prava iz radnog odnoza 1 ghlady ga zekonom.

Clan 7

I-upm]ma pn‘hwtn glijedeie obavers:

-

da pmf_m'm: paslove radnog mjesta cbavlja kvalitatno, sovieme § e ok,

da s0 pri obavijanju poslova radnog mijesta u svemu pridrfave ulvedene
organizecije 1 normativa rada;

da sz pridtava propiznog radnog vremena i radne discipline;

da duva sredstva rada i pridriava se i myiera i propiza zaliite na radu;

da ze pridriava 1 dregih obavera koje su ohvrdens zakemom, keleldivnin
ugevorom i opfim aklima Pfoslodavea.

lan 8

Criaj ugovdr prestaje da vadi nakon isteks vgovorenog roka ili otkazom ugovora
o vgovorenih strans.

Clan 9

2@ ostyarfyan|© praya pa oy ugeye odgovaren jo Pozlodavas.

Zaftim
FPoslodevac

prava  Zaposlcndh  ostvamje pred nead[cEnim organima,
a.inspekejjom i nadleZnim sudor,

£lan 10

Crvaj upovor smatra 3o zakljufenim kada ga potpifu vggvorente simne,

Llan 11

1 slufaju spora po overn upovoru nadlekan je sud opils nadleinost u Uleingu,

CClan 12

Ovaj ugovor sadinjen je u 3 isiovjetna primperka, od kojib jedan z2 Zapeslenu,

ZAFOSLENA, .. POSLODAVAC,

-
3

_{MP]
lendin, 7 -

[ PR
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T S Rtena 202 Ztkom o radu ("SI list CG*, br. 742019, 22021 § 592021}

Ugavorcne gtrans:

L JU OF “Markal Tits™ Ulelnj, u svojstvu poslodaves,  koju RSP
direktevica Mr Meding Coba (0 dilfem tekshe poslodavac}i

2. Ranks Milolevls, gz prebivalidtem  (borsvidtem) u LHeinju,
JMEL: v Po Danjn  profspskohrvacskeg  jezika
Jugoslovenske knjiZevnosti, zoposlena sa punim sodrim vremenom kod JU O8
*Marfal Tite” Uleinj, u svojstvu zaposhne (u daljem tcksto: zapoalena).

dana 2904 2022, podine, zakljusuju:

UGOVOR O DOPUNSKOM BADU
IIf'lm I

Ovim ugovorom, u sklady ga zokenom, kolektivhiig ugovorem § opiim aklima
pealodaves, utvrdujn se medusobna prava, obavezs | odgovornost Postodavea §
Inpeslepng,

Clan 2

Zuposlern koja ostvarnje puna radno vrijeme u JUF OF “Marfal Tito™ Ucinj na
peslovima i 2adzcima prof CSBH jezika i knjiZevmost; rakljuuje ugover a
dopunskom rwdu za & fasove nedelino na poslovima prof.CEBH Jezka i
knjizevnostl, n3 odeedene vrijeme, do povratka zaposlent Sancle Pergdevié ta
bolovanja, a najdalje do 30.05 2022 codine,

Raspored radnog vwemena vriide Poslodavac ux peltovanje prava zaposlengg
utvrdenih 2akorem, koleictivair vgavorom § opiim ektima Posladavee.

Zaposlcna je dutna dg stupi ra tad dans 01.05.2022 godine,
Clan 3

Zaposlena se shodmo vvog upovera, msporeduje ca poslove radevdg mjesta
prof.CSBEH jeziks i knjiZevnost,

Clan 4
Peelodavac ovim ugoverom povjersva Faposlenn, a Zaposlena  pribvara

obavljanjc poslovn 2 &lana 3 oveg ugovors, & koji su uvideni Pravilnikom o
sistematizaciji radnib mjssts Posladavea



Clzo §

Zaposleno] pripada zarada koju &2 Poslodovec obrafunsvati 1 isptativau u skladu
ra zakonoo, kolektivrin apoverom § svajim opitim ektima.

{1206

Poslodavas je du2an du Zaposlengj obezhjedi pouchuoe ustove mda 1 prepisana
sredetva zaltile ra radu i druga prave iz radnog ednasy u skladu sa zakonom,

lan 7

Zaposlena prifvara slijedede obaveze:

- da povijetens poslove radnog micsta obavija kvaliietno, savjesne § urolox

- da se pri obavljanju peslova radnog miesta u Svemu pridriava upvndene
axganizacije § mormativa radz,

- dase pridriava propisnog radnog yremena i radne dizeipline;

- da éuvs sredstva rada i pridrtava se i mjera i propisa 2altiee ma radu;

- da s pridrisve | drugih obaveza koje su utvndens zakonom, kolektiveim
wgoverom 1 opilin aktima Poslodavea,

Clan 8
Ovaj ugaver presiaje da va¥i naken istcka ugovoremog roka ili olkazom ugovora
od ugoverenth strana.

Clan 9

Za ostvirivanje prova po ovam ngovory adgeveran je Foslodavas.
Zailitu pmva  Zeposlenih  osvaruje  pred  madlenim OTganims,
Poslodavara inspekeijom i nadle¥nim sudom.
Clan 10
Orvaj ugovor smalra s« zakljufenim kada ga patpiu ugovorens strane.
lan 1
U sluZsju spers po ovomm ugevors nadle2an je sud opfite nodletnost u Ullcinju.
Clan 12
Orvaj ugever satinjen jo u 3 istovjeina primjerka, od kojib Jedan za Zaposlem,

|.I. «~
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Lo onénd SUANE:

L JU D5 *Marksl Tils™ Uleinj, u svoisha poslodavea,  koju zastepa
direktorica Mr Meding Cobs (u daljem tekstu: poslodavac) 1

Z. Vulosav Dujovlé, sa  prebivelidtem  (boraviftem) w  Bam,
JNMBG: - po zvanju profsmpskog fezika @ Lnjidevoosti,
zaposlena sa punim mdnim vremeoom kod JU “tiardal Tito™ Uleinj, u
svajshvy zaposlene (u daljem telstu; saposlena),

dans 29.04.2022 godine, zakljubyj o

UGOYOR O DOPUNSKOM RADU
Clan 1

Cvim wgovorom, u skladu sa fukopom, kolcktivaim wgovorom 1 $pdtim okijma
poslodavca, utvrduju sc medusobna prave, obavete i odgoveonosti Poslodawea |
Zapaslenog.

Clzn X

Zaposlena koja astvange pune radno viijeme u JU OF “Marfal Tito” Ulcinj na
poslovima { zadaciena proECSBH jezika i knjiZevnosu, zakljufuje ugovor o
dopunzkom radu zo 4 Zasova nedeljor ma poslovima proflCSBH jezike i
knji?=vnosti, na odredeno viijeme, do pevrotica zepozlene Saptls Pemdevid sa
bolovanja, a nrjdalje do 30.05 2022 godine.

Rarpored radoog vremema widife Posledavar uz poliovan|e prava Zaposlenog
unvrdenih znkonem, kolektivaim ugovorem § opfiim aktizna Poslodavea,

Zaposlena je dudna da stupi na rad danz 01.05.2022 podine,
Clan 3

Zaposlena e shodno uveg ugovora, msporcduje na poslove radog micala
prefCSBH jerika i knfif=voosil,

lan 4

Posledovae ovim  ugevoremn povjerava Zaposienw, & Zaposlena pribvata
ohavijange poslova iz Sana 3 ovop ugovora, B koji su whrdeni Previloikem o
sistematizaciji radnih mjesta Poslodavea



Clan 5

Zaposlernj pripada zarndu koju ée Paslodavas obrafunavadi 1 isplafivati u skindu
o zakanory, kolekbymim ugovorom i swojim apitm akiima

Clhané

Poslodavac je dulan da Zaposlenoj obezkjedi potrebne uslove rada § propisana
sredstva zattite na radu § druga prava iz radoog odnesa u skladu sa zakoneom.

Clan 7

Zaposlens pobvatn slijededs obavee:

- do pavjerene paslove Tednog mjesta obavlia kvalitcine, savjewe | o roku,

- da s= pri ohavljanjy posleva radneg mjcsta W svemu pridrleva ubwmdenc
organizacije i normetiva facds;

. dogapridriave propisnog rednog vremena i adne discipline;

. dafuva sredstva reda | prideava e I mjera i propisa zafuite na radu;

. da se pridriava i drugih obaveza koje m utvidene zakooom, kolekivnim
ugevorem i opflim akoma Poslodayea,

Lz &
Orvaj vgovor prestaje da vati nakon isteka ugovorenog ks ili olkazem ugovora
od upovorcnib strana.

Clan 9

Za ostvarivanje prave po ovem ugovory odgovoran je Poslodavac.
Zalitn  prava  Zsposlenih  ostvaruje  pred  nadleZnim QTE T,
Poslodsivaca inspekeijom | nadlefnim sudom.

Clan 10

Crvaj ugovor smatra se zakijufenim kada ga potpiiu ugovarene surane.
Clan 11

U sluiaju epors po @vom ugovers padlcZan je sud opte nadicinosti o Ulcinju.
Clan 12

Crvaj ugovar safinicn je u 3 1sloviema primjerka, od kojih jedan za Zaposlenn.
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