Di'!ana D'!ukanovic

! EHLAJA 3A chipdey AHE KOPYMLIAJE
From: Sekretar "Jugoslavija" Bar {sekretar@os-jugosiam&edﬁ—meé_‘? 1
Sent: Thursday, July 21, 2022 3:59 PM “'““""“"_,__H___, EZz T
To: Fmvan:-:lranje, Jelena Dajkovic ()5 ~O1+ 5’20 N ‘_'l
e O.S. "Jugoslavija” Bar !
Subject: Ugovor o radu | 425’9 3
Attachments: ask maj.rar

Postovani,

ugovore o radu za mjesec maj i jun mjesec nismo poslali na vrijeme zbog tehnickog propusta. Naknadno smo
iste poslali 11.07.2022.g. koji nisu stigli Agenciji za sprijeCavanje korupcije zbog velicine maila. Isto tako,
20.07.2022.g. smo poslali ugovore o radu za jul mjesec koji takode nisu stigli zbog velicine maila.

Navedene ugovore cemo ponovo poslati kroz vise mailova kako bi isti stigli.

Napominjemo da ugovore za jul mjesec nismo poslali u roku od 3 dana, od dana sklapanja istih jer smo cCekali
uputstva od strane Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i sporta.

Molimo vas da nam potvrdite prijem poSte.
Srdacan pozdrav,
sekretar Skole Tanja Vucetic
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Crna Gora,

JU OSNOVNA SKOLA ,, JUGOSLAVIJA”
BAR

Broj: 607

19.05.2022. godine

Na osnovu Cl. 29, 30 i 31. i &l. 37 stav 1.Zakona o radu (“Sl. list CG" br. 74/19, 8/21, 59/21,
68/211145/21) i Clana 101b stav 1. taCka 1. OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl.

list RCG” br. 64/02, 31/05, 49/07 i “Sl. list CG” br. 45/10, 45/11, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21,
76/21 i 146/21") ugovorne strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLAVIJA” - BAR u svojstvu poslodavca , u daliem
tekstu Poslodavac, koga zastupa v.d. direktora Slavica Radevic,
|

2. Anela Mustafa (JMB _osnovne studije- stepen bachelor (BSc)
radunarske nauke iz -J svojstvu radnika, u daljem tekstu Zaposleni, liéno,

dana 22. maja 2022. godine zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom i opstim aktima Poslodavca,
reguhéu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavca i Zaposlenog.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 sati na odredeno

vrijeme do 30 dana, odnosno do povratka nastavnice Dijane Kovacevi¢ sa bolovanja, na
radnom mjestu nastavnik matematike, a poCev od 22. maja 2022. godine.

Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Raspored radnog vremena vrSiCe Poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenim
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca.

Clan 3.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata obavljanje poslova
| zadataka radnog mjesta nastavnik matematike, a koji su utvrdeni vazec¢im aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo i godisSnji odmor u skladu sa zakonom |
kolektivnim ugovorom.

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja Ce Poslodavac obraCunavati |
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svopm opstim aktima.
Koeficijent radnog mjesto iznosi 7,67.



Clan 6.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se utvrduju prava i obaveze u skladu sa propisima i
opstim aktima, o &emu nadleZni organ Poslodavca donosi odgovarajuce rjeSenje.

Clan 7.

Poslodavac je duZzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |
normativa rada

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrZzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opStim aktima Poslodavca.

Clan 9.
Svaka od ugovornih strana mozZe da otkaze ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i Zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime Poslodavca potpide oviaséeno lice i lice
Koje zasniva radni odnos.
Istekom roka za koji je zaklju&en ugovor zaposlenom prestaje radni odnos.

Clan 12.
U sluCaju spora po ovom ugovoru nadlezan Je sud opste nadleZnosti u Baru.

Clan 13.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka.




Crna Gora,

JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLAVIJA”
BAR

Broj. 495

21.04.2022. godine

Na osnovu &l. 29, 30 i 31. i &l. 37 stav 1.Zakona o radu (“Sl. list CG” br. 74/19, 8/21, 59/21,
68/21 i 145/21) i &lana 101b stav 1. tatka 1. OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SI.
list RCG” br. 64/02, 31/05, 49/07 i “S. list CG” br. 45/10, 45/11, 39/13, 44/13, 47/17, 39/21,
76/21 i 146/21") ugovorne strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLAVIJA” - BAR u svojstvu poslodavca , u daljem
tekstu Poslodavac, koga zastupa v.d. direktora Slavica Radevic,
i
2. Anela Mustafa (JMBE | osnovne studije- stepen bachelor (BSc)
radunarske nauke E..l svojstvu radnika, u daljem tekstu Zaposleni, lino,

dana 22. aprila 2022. godine zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim aktima Poslodavca,
regulidu se medjusobna prava, obaveze | odgovornosti Poslodavca i Zaposlenog.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 sati na odredeno
vrileme do 30 dana, odnosno do povratka nastavnice Dijane Kovacevi¢ sa bolovanja, na
radnom mjestu nastavnik matematike, a poCev od 22. aprila 2022. godine.
Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatra¢e se da nije zasnovao radni odnos.
Raspored radnog vremena vr$ice Poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenim
zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima Poslodavca.

Clan 3.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposieni prihvata obavljanje poslova
i zadataka radnog mijesta nastavnik matematike, a koji su utvrdeni vazeCim aktom 0
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.
Zaposleni ima pravo na plac¢eno odsustvo | godinji odmor u skladu sa zakonom |

kolektivnim ugovorom. ;
Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu | druga primanja koja Ce Poslodavac obratunavati |

isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim aktima.

Koeficijent radnog mjesto iznosi 7,67.



Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prinvata sljedecCe obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada

- da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima Poslodavca.

Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i u sluCajevima utvrSenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i Zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.

Zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime Poslodavca potpiSe oviasceno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Istekom roka za koji je zaklju€en ugovor zaposlenom prestaje radni odnos.

Clan 12.
U slu€aju spora po ovom ugovoru nadleZan je sud opste nadleznosti u Baru.

Clan 13.

Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka.
_ //pOSLODAVA .
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Crna Gora,

JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLAVIJA”
BAR

Broj. 550/2

09.05.2022. godine

Na osnovu &l. 29. 30 i 31. i &l. 37 stav 1.Zakona o radu (“Sl. list CG” br. 74/19, 8/21, 59/21,
68/21 1 145/21) ugovorne strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLAVIJA” - BAR u svojstvu poslodavca , u daljem
tekstu Poslodavac, koga zastupa direktor Skole Slavica Radevic,
i

2. Bozidar To i¢c (JMB H Srednja stru¢na $kola, brodomasinski
tehni€ar i svojstvu radnika, u daljem tekstu Zaposleni, liCno,
dana 08. maja 2022. godine zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima Poslodavca,
reguliu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavca | Zaposlenog.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 sati na odredeno
vrileme do 30 dana, na radnom mjestu radnik na poslovima grijanja (lozac), a poCev od 08.
maja 2022. godine.
Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Raspored radnog vremena vrSi¢e Poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenim
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca.

Clan 3.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata obavljanje poslova
i zadataka radnog mjesta radnik na odrzavanju objekta i opreme, a koji su utvrdeni vazecim
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.
Zaposleni ima pravo na plac¢eno odsustvo i godisnji odmor u skiadu sa zakonom |
kolektivnim ugovorom. |

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ce Poslodavac obraCunavati |
isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
Koeficijent radnog mjesto iznosi 4,56.



Clan 6.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se utvrduju prava i obaveze u skladu sa propisima |
opstim aktima, o Cemu nadleZni organ Poslodavca donosi odgovarajuée riesenje.

Clan7.
Poslodavac je duZzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sljede¢e obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima Poslodavca.

Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i u sluCajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i Zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime Poslodavca potpide oviagéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Istekom roka za koji je zakljuen ugovor zaposlenom prestaje radni odnos.

Clan 12.
U sluCaju spora po ovom ugovoru nadleZan je sud op&te nadleznosti u Baru.

Clan 13.
Ovaj ugovor je saginjen u Cetiri istovjetna primjerka.

ZAPOSLENI

petett Vogopt




Crna Gora,

JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLAVIJA”
BAR

Broj: 531

29.04.2022. godine

Na osnovu ¢&l. 29, 30 i 31. i &l. 37 stav 1.Zakona o radu ("Sl. list CG” br. 74/19, 8/21, 59/21,
68/21 i 145/21) ugovorne strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLAVIJA” - BAR u svojstvu poslodavca . u daliem
tekstu Poslodavac, koga zastupa v.d. direktora $kole Slavica Radevic,
i
2. Elma Skrijelj (JMB_, student Prirodno-matemati¢kog fakulteta, smjer
matematika, iZJSNNN: svojstvu radnika, u daljem tekstu Zaposleni, ligno,

dana 01. maja 2022. godine zakljugili su
UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca,
reguliSu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavca i Zaposlenog.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od 36 sati na odredeno
vrileme do 30 dana, na radnom mijestu nastavnik matematike, a poCev od 01. maja 2022.
godine.
Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Clana, smatrac¢e se da nije zasnovao radni odnos.
Raspored radnog vremena vr8iée Poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenim
zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima Poslodavca.

Clan 3.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata obavljanje poslova
| zadataka radnog mjesta nastavnik matematike, a koji su utvrdeni vaZeéim aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.
Zaposleni ima pravo na plac¢eno odsustvo i godi$nji odmor u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ée Poslodavac obra&unavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op&tim aktima.
Koeficijent radnog mjesto iznosi 7,67.



Clan 6.

U toku trajanja radnog odnosa, radniku se utvrduju prava i obaveze u skladu sa propisima i
opstim aktima, o €emu nadleZni organ Poslodavca donosi odgovarajuce rjeSenje.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
Zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada

da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

da se pridrZzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom |
opstim aktima Poslodavca.

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana mozZe da otkaze ugovor, pod uslovima i u slu€ajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i Zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.

Zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima Poslodavca, iInspekcijom |
nadleZznim sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime Poslodavca potpie oviagéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.
Istekom roka za koji je zaklju&en ugovor zaposlenom prestaje radni odnos.

Clan 12.

U sluCaju spora po ovom ugovoru nadlezan je sud opste nadleznosti u Baru.

Clan 13.

Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka.

ZAPOSLENI

Cluwg, géﬁfé‘




Crna Gora,

JU OSNOVNA SKOLA ,, JUGOSLAVIJA”"
BAR

Broj. 530

29.04.2022. godine

Na osnovu ¢&l. 29, 30 31. i &. 37 stav 1.Zakona o radu (“Sl. list CG" br. 74/19, 8/21, 59/21,
68/21 1 145/21) ugovorne strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLAVIJA” - BAR u svojstvu poslodavca , u daljem
tekstu Poslodavac, koga zastupa v.d. direktora 3kole Slavica Radevié,
[

2. Kemal Nurkovi¢ (JMB (NN astavnik fizike i hemije iz - svojstvu

radnika, u daljem tekstu Zaposleni, liéno,

dana 01. maja 2022. godine zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca,
reguliSu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavca i Zaposlenog.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od 11 sati na odredeno
vrileme do 30 dana na radnom mjestu nastavnik fizike, potev od 01. maja 2022. godine.
Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Raspored radnog vremena vrSie Poslodavac uz po$tovanje prava radnika utvrdenim
zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima Poslodavca.

Clan 3.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposienom, a Zaposleni prihvata obavljanje poslova
| zadataka radnog mjesta nastavnik fizike, a koji su utvrdeni vaZeéim aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo i godidnji odmor u skladu sa zakonom |
kolektivnim ugovorom.

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obradunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
Koeficijent radnog mjesto iznosi 6,69.



Clan 6.

U toku trajanja radnog odnosa, radniku se utvrduju prava i obaveze u skladu sa propisima i
opstim aktima, o éemu nadleZni organ Poslodavca donosi odgovarajuce riesenje.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sljedecCe obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |
normativa rada

da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline

da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivhim ugovorom |
opstim aktima Poslodavca.

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i Zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime Poslodavca potpiSe oviasceno lice i lice

koje zasniva radni odnos.
Istekom roka za koiji je zaklju€en ugovor zaposienom prestaje radni odnos.

Clan 12.

U sluéaju spora po ovom ugovoru nadleZan je sud op$te nadleznosti u Baru.

Clan 13.

Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka.
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Crna Gora,
JU OSNOVNA SKOLA ., JUGOSLAVIJA”

BAR
Broj: 591
14.05.2022. godine

Na osnovu ¢l. 29, 30i 31. i &l. 37 stav 1.Zakona o radu (“Sl. list CG” br. 74/19, 8/21, §9/21,
68/21 1 145/21) ugovorne strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLAVIJA” - BAR u svojstvu poslodavca , u daljem
tekstu Poslodavac, koga zastupa direktor Skole Slavica Radevic,

|
2. Radoje Dukovié (JMB | S<cnja strutna kola, masinski tehnidar iz
vojstvu radnika, u daljem tekstu Zaposleni, liCno,

dana 16. maja 2022. godine zakljucili su
UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca,
reguliSu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavca i Zaposlenog.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 sati na odredeno
vrijeme do 30 dana, na radnom mjestu radnik na odrZavanju objekta i opreme, a pocev od
16. maja 2022. godine.
Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog €lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Raspored radnog vremena vrSice Poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenim

zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca.

Clan 3.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata obavljanje poslova
i zadataka radnog mjesta radnik na odrzavanju objekta i opreme, a koji su utvrdeni vazecim
aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo i godisnji odmor u skladu sa zakonom |

kolektivnim ugovorom.
Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obratunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
Koeficijent radnog mjesto iznosi 4,56.



Clan 6.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se utvrduju prava i obaveze u skladu sa propisima i
opstim aktima, o Cemu nadleZni organ Poslodavca donosi odgovarajuée rje$enije.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada

- da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline

- daCuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i

opstim aktima Poslodavca.

Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i u sluajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i Zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.
" Clan 11.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime Poslodavca potpise oviadéeno lice i lice
Koje zasniva radni odnos.
Istekom roka za koji je zaklju€en ugovor zaposlenom prestaje radni odnos.

Clan 12.
U sluCaju spora po ovom ugovoru nadleZan je sud op$te nadleZnosti u Baru.

Clan 13.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka.
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Crna Gora
JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLAVIJA”

BAR
Broj: %?J 2
12.05.2022. godine

Na osnovu €l. 29, 30 i 31. i €l. 37 stav 1.Zakona o radu (“Sl. list CG” br. 74/19, 8/21, 59/21,
68/21 1 145/21) ugovorne strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLAVIJA” - BAR u svojstvu poslodavca, u daliem
tekstu Poslodavac, koga zastupa v.d. direktora Skole Slavica Radevi¢,

|
2. Tanja Vucetic (JMBG_iplomirani pravnik i- svojstvu radnika, u

daljem tekstu Zaposleni, li¢no,

dana 13. maja 2022. godine zakljucili su
UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca,
reguliSu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavca i Zaposlenog.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 sati na odredeno
vrijeme do 30 dana, na radnom mjestu sekretar Skole, potev od 13. maja 2022. godine.
Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Raspored radnog vremena vrSice Poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenim
zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima Poslodavca.

Clan 3.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata obavljanje poslova

| zadataka radnog mjesta sekretar Skole, a koji su utvr@eni vazecim aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo i godidnji odmor u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obradunavati |
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim aktima.
Koeficijent sloZzenosti radnog mjesta iznosi 7,67

Clan 6.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se mogu utvrditi prava i obaveze u skladu sa
propisima i opstim aktima, o €emu nadlezni organ Poslodavca donosi odgovarajuée rie$enje.



Clan 6.

U toku trajanja radnog odnosa, radniku se utvrduju prava i obaveze u skladu sa propisima |
opétim aktima, o éemu nadlezni organ Poslodavca donosi odgovarajuce riesenje.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva
-a&tite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze.

-

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |
normativa rada

da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline

da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom |
op&tim aktima Poslodavca.

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i u sluCajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i Zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zadtitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavca, inspekcijom ‘t
na__dIeZnim sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime Poslodavca potpise ovladéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.
Istekom roka za koji je zaklju¢en ugovor zaposlenom prestaje radni odnos.

Clan 12.

U slu&aju spora po ovom ugovoru nadiezan je sud opste nadleznosti u Baru.

Clan 13.

Ovaj ugovor je satinjen u Cetiri istovjetna primjerka.
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