Matija Mirocevic

From: Tanja Brinic <sekretar@os-bbrinicedu.me> [ -
Sent: Friday, April 29, 2022 1:49 PM | 0 & -05- 2022 i
To: Finansiranje 0% ) G0 f
Subject: Dostavljanje dokumentacije Lhad)

Attachments: Sporazum Gordana Fazo.pdf; Ugovor o radu Gordana Fazo.pdf; Dio pravilnika za radno

mjesto nastavn.pdf

Postovani/a,

U prilogu Vam dostavljamo skeniranu dokumentaciju (Sporazum, Ugovor o radu i dio Pravilnika za radno
mjesto za koje smo poslali Ugovor).

Srdacan pozdrav,
Tanja Brini¢, adm.rac.rad.
068 877 763



UNA trg_?hﬁnm - Cpitina Twat L |
A NCVA OENOYNA SKOLA s THBA 12y JCHOBHA ITKOTA
"BRANY.D BRINIC GHHTHES ATO MUITOBUTR"

Broj 34[‘-} E‘F""“' ‘f%/ﬂ‘
qadoien, __49-04. 2002 gon, Tuwsar. 84 & 202%ron

+

Nu osnovis &lany 62 stav § istav & akonn ¢ rade {S1.list CG br, 7419, 8/21,5%21) i
&luna 109 Opétep zakona o obrozovanju 1 vaspilanju (5005t RCG br.64/02,31/05,49/07 i SLlist
LT hr.l]tlf[lE.EIIG‘JAﬁH{!.dﬂH 1,45/11,36f13,39/10, 44413, 4TH T, 5521}, JUOS .Drago
Rtavid Tivat, koju zastupa v.d.dircklorn Mladenu Seldat- Ivovié, i JU OF ,Branke Brinic”

Radovid, ¥oju zestupa v.d. dircktars S ladana Pujevic, zakljutuju

SPORAZUM
a preuzimanju radnika na pdredeny yrijeme

| Nastavnicy, Gordana FaZo, profesar hemije, zaposlena na odredeno vrijeme U JUQS ,Dngo
Mifovids Tivat na ncpuny nonm od devet () &asovo, preuzimi s¢ nd rod na odredeno vrijeme
u 31 OF , Branko Brinic" Radoviti. na poslove nastaveik hemije, za Eetiri (4) Easa nedjeljno,
kao dopuna norme, patev od 0152022, godine najdule do 3 1.5.2022 godine.

2 Imenovana ée u skladu 82 ovim SPOTAZUMEM, Pravi iz radnog odnosa ostvarivati u
1008 Druge Milovid® Tivat, -

3, Dircktor 3kole u koju je nasiay nik preazel dudan je da,u roku od e dana od duna
pulpisivanja vOy SPOFIZUTI donese rjefgnje o rspivanju radnog odnosa.odnosno Lgovor o
radu,u skiadu sa tafkom 1 ovog SPOFIZUITG.

4.0va) spoTazum je zakljuden ub (Sest) istovjetnih primjueraka,od kojih svaka ugevora trana
zadriava po dva,a dva se uruduju nastavniku.
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Na asnovy € 29-31 | #.4a7 | Hana 41 Zakona O ¢aduy [,Sluibeni list Crme Gore”, br. 07419, 08/21, 558f11,
6821114521} i d 82 stavl tatka 6 1 & 101 Opéteg zakona o obrazovan]u ) vaspitanju (*sl. fist RCG” br.
ga/02, 31/05 14907, ng|, Jist CG", br. (34/08,21/09, 45/10, 30/13, 44713, 47/17, 55721, 76/211 145/21) 1
Sporazum o preuzimanju nastavnika br.S54 od 29.04.2022, iyoS,,Drago  Milovic™ i br3aC¢ od
EE,DA.IDIZ.E::dlneJU 05,,Branko Brinic*-Radoviéi { v daljem tekstu poslodavac) | zaposieni Gordana Faic

>ra Gora - Opéting T™

pwp_ Tttt prefesor heml]e, vi} nivo {u daljem tekstu zaposleni), z2 kljugill su
. UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, U skladu sa zakonom, kolektivilm Ugovorom, opitim aktima poslodavea regulifu se
medusgbna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog | poslodaveca.

flan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredenc vrijema sa nepunim radnim vremenom od & nastawna ¢asa
nedeljno poiev od 01.05.2022.godine, @ najduza do 30 dana, meie 5e‘spnrazumna i po otkazu i raskinuti
prije tog roka.

Raspared radnog vremena yriite poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ygovoromi opétim aktima posiodavca.

Zaposlent je dutan da stupi na rad dan2 01.05.2022.god. Mjesto rada Radoviti.

Ukglika zaposleni bez opravdanog razloga ne poine sa radom iz predhodnog stava ovog flana, smatrafe se
da nije zasnovac radni cdnas.

Elan 3
Zaposleni se rasporeduje na posiove radnog mjesta na stawnik hemije za koje je aktom & preanizaciii i
sistematizaciji radnih mjesta utyrden Vil stepen struéne spreme.
T

Clan &

poslodavac gvim ugovarom povjetava zaposlenom, a 7aposieni prihvata ghayljanje posleva | zadataka iz
£1.3 ovog UEovDra, @ koji su utyrdeni u opitermn aktu © anutraknjoj organizaciji | sistemnatizaciji radnin mjesta
poslodavea ¢l

glan 5 .

Kad to zahtijeva proces i prganizacija rada, zaposleni mote biti rasporeden kod poslodavca na druge radno
mjesteo koje odgovara stepenu ) ¥rstl Njegove struéne spreme, nanju | sposobnostima,

U slugajevima utyrdenim +skonom 2aposleni moie, bez njegave saglasnosti, bitl priviemeno rasporeden na
rad Gije obavljanje zahtijeva niti stepen cqruéne spreme.

¥



- el ]

——

Zapos!eni, uz njegowvu saglasnost, u skladu sa zakonom, moie biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavea.

Elan 6

Zaposleniima pravona mjeseénu zaradu za radno mjesto za koje zakljuuje Ugovor o radu prema
koeficijentu za visoku strulnu spremu 7,67 Granskog kolektivnog ugoveraza oblast prosvjete a srazmjernad

nedjeljna] norml sath.

l{ueficijen{ zarade iz stava 1 ovog Clanz uyefava se u skladu sa osnovama predvidenlm Granskim
»
kolektivnim ugovarom, a zarada se uvedava i za svaku zapotetu godinu radnog stala prema istom

kolektivnom ugovaru.

Paslodavec se obavezuje da e zaposlenom Ispladivati mjesetnu nadoknadu za gdredena Lasove
srazmjerno broju odrianih fasova U skladu sa sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svoiim opitim aktima.

{lan 7

Postodavac j2 dufan da ;1) zaposienoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu sa ugovoram
o radu | aktom o unutrasnjoj organlzaciji i sistematizaciji radnih mjesta; 2) zaposlencj 2a chavlieni rad
isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kalektivaim ugovorom i ugovoram o radu; 3) obezhijed mjere zadtite |
zdravlja na radu spriefavanjem, uklanjanjem i kontrolom rizika na radu; 4) zaposienu cbavjeitava o
uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavea u vezl sa ispunjavanjem ugovorenih ohaveza na radu
i pravima, obavezamai odgovernostima koje proizilaze iz propisa o zaititl | zdravlju na radu; S}y
sluzajevima utvrdenim zakonom tra3i mifljenje sindikata, odnosno predstavnika zaposlenih; £) poituje
licnast, Atiti privatnost zaposieng | obezbjeduje zaktitu njenih liénlh podataka; 7) postupa u skladu s3

drugim obavezama utyrdenim zakanom, kolektiviim ugovorom i upovorem 6 radu.
+ Clan 8

(adin odmora U toku rada. dnevnog i sedmitnog odmora, goditnjeg odmara, praznika | drugog odsustva
kao i raspored radnog vremena vriite poslodavac, ui poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom,

wolektivhih ugovorem i opitim aktinta poslodavca..

Clan 9.,

Zaposlena je duinz da: 1) savjesno | odgovorno obavlja poslove radnog mjesta; 2} podtuje organizaciju rada
i posiovanje kod posledavea, kaa | uslave i pravila poslodavca u vezisa ispunjavanjern ugovorenih i drugih
obaveza iz radnog odnosa; 3} vedi rafuna | savjesno se odnosi prema sredstvima rada | materijalnim
sredstvima poslodavea; 4} ahavilesti posladavca ¢ situacijama koje po misljenju zapo slenog mogu da
predstavljaju opasnost po sivot § zdravije i sa kojima zapesleni ne mole da se suofi na edgovarajudi natin,
il o svakej situaciji 2a koju zaposieni Ima objektivnih razloga da smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljnu
opasnast za njegov fvot ili zdravlje; 5) u roku od tri dana od dana promjene adrese stanoyvan]a o tome
abavijesti poslodavea; g} potuje propise © 73 $iti i zdravlju na radu i patijivo obavlja posac na natin da 5titi
syoj Hivot i zdravlje kag | ivet i zdravlie drugih lica, u skladu sa posebnlm zakonom; i 7) postupa uskladu sa
drugim obavezama utyrdenim zakonom, kolektivnim ugovoram, aktom poslodavesa i ugevorom o radu,



Clan 10

Za astvarivanje prava po ovomn ugovoru odgavoran je poslodavac.

Zastity prava zaposleni gstvaruje pred nadleinlm organima poslodavea, inspekgijom | nadleZnim sudom.

{lan 11
Ovaj ugovor je 2akljufen na odredenc vrijeme,

Ova] ugavor se smatra zakljufenim kada ga v ime poslodavca potpide oviadéeno lice i lice koje zasnlva radnl
[ ]
odnos.

Clan 12

Owva] ugovor safinjen Je u tri istpvjetna primjerka, od kojih dva zadriava Poslodavac, a jedan zaposien.

Clan 13
U slufaju spora prema odredbama ovog ugovora nadlean je sud opite nadlenosti v Keroru.

Owvaj ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan 7z zaposlenog | dva 2a poslodavea,

Zaposlenl -
prof. Gordana Fato

Fato é‘»rackrﬁ] B
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i1l RADNA M]EST!k j UsSLOVI 7A RAD
|
Clan B E
uslove urvndene 7 gkQniotn

Radni odnos U Zxoli moZe du gasnuje e koje ispunjava opaic
o radui postboe uslove uterdenc zakonom i ovim pravilniken-
Siranac moze 43 zasruje radnl odnos u Skoli pod uslovima urvrdentm zalono. l

Dircktorfica
Clan 9

1 r
+a dikktoraficu moze bitl izabranc lice koje itna:

. pajanje VI nivo hacionalnog okvira

o obaveInof

mzoadne EStave, odOs1o AaskavTl!

(pedagog, psihotog i defekrolog) us

_ licencu 22 tad 0 ﬂhrm:nvno—vnspimim usks

adnoy skustva nastavl

oo alifikacia i ispuryava uslove 3 nastavaika
qastavnog predmetd il siudnog saradiilka,
s ot obrlaay anju vasplian]v;

Kladu &3 Fokonom
i
i

[OVAma:

Mastavnik/ica
Clan 10
da izvodi lice :
anbverzitetu i VL nivo

kao viit chrazovanje Ha
40 ili 500 kredita CaPK-

1) Raztednu nastavid Mozt
Lot je st
dnasno pndnim dva

ik razredne nastave

= TaskaY
nacionalnog okvira Lvalifikacija, podnNo jedan ©
a); .
. ima poloZen strucni ispit 22 rad u u’l::mzmuc-—vaapimim ystanovama, ednosno dozvole

K : Fayljanstvon
E}Prcdmctuu aastayn Fpoze da imwodi lice koje imas :
« [zkultet 22 obrazavanie pastavnika adgovarajue gblasti [pmﬁh}&;%mw
okvira Lealifikacijn podnive jedan 1t:nu;lnt:nsrzmn podanive dua (240 odnosno 300 kredit S}, U
Adadu sa posebrim prﬂpisnni. .

- polozen strulni isplt 22 cad u nbra:uvnc}vvnﬁpimhn stanovama, odnosno dozvolu za

pad (liceneal),

- ernogorsET drzavljanstvo.
Vaapitatfica ’ -
H l Clan 11 ;
Poslove vaspitaca node da obaviia fice koje ima: ‘
/ - dvogodisnfl srudijski program predikolskog vaspitanja 1 obrazovanja, odnosno VI mvae
. aacionainog okvisa Loralifikactja (180 kreditn CSIK-2) 1L vil nivo nacionaloeg plovira kvalERACIE
o, (240 U 300 kredita CSPk-a} 72 prcd:’akﬂ‘lskn vaspitanje { ghrazovans;
; _zavIienu obuka struénol LsavTERVATh Bh end 1 OSNOVIG) ikoll;
. -polozen strucn Ispit za rad v obrazovno-v asplinim gstanovama, ednosno dozvolu za Tad
(Jicenca)i )
.cmoporske drzavijansto. .
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