Aleksandra Lekovic
%

From: Osnovna skola "Anto Djedovic" Bar <skola@os-adjedovic.edu.me>

Sent: petak, 08. jul 2022. 12.03

To: Finansiranje

Cc: nisarnica@skupstina.me

Subject: Fw: lzvodi )

Attachments: Ugovori.pdf; Izvodi od 52-56.pdf — #1;;.;.;3“-_ opa i

e /A7 —
......... e ——“—

Od: Osnovna skola "Anto Djedovic" Bar <skola@os-adjedovic.edu.me>
Poslato: 8. jul 2022. 11:59

Za: jelena.dajkovic@antikorupcija.me <jelena.dajkovic@antikorupcija.me>
Tema: Re: Izvedi

Postovani,
Na osnovu Vaseg dopisa od 22.4.2022.god. dostavljamo Vam Ugovore za jul 2022.godine i Izvode od
28.6.2022.godine broj 52 do 8.7.2022.god. broj 56.

S posStovanjem,

Direktorica Javne ustanove
Stanka Vukcevié

Od: Osnovna skola "Anto Djedovic" Bar <skola@os-adjedovic.edu.me>
Poslato: 27. jun 2022. 13:12

Za: jelena.dajkovic@antikorupcija.me <jelena.dajkovic@antikorupcija.me>
Tema: Fw: lzvodi

Od: Osnovna skola "Anto Djedovic" Bar

Poslato: 27. jun 2022. 11:05

Za: Finansiranje <finansiranje@antikorupcija.me>

Cc: pisarnica@skupstina.me <pisarnica@skupstina.me>
Tema: lzvodi

Postovani,

Na osnovu Vaseg dopisa od 22.4. 2022.god. iz opravdanih razloga sa zaka$njenjem dostavljamo izvode $kole
od 21.aprila do 23.juna 2022.god.

Napominjemo da skola ne posjeduje sluzbeno vozilo.



5 podtovaniem,

Ratuncvoda JU O35 “Anto Dedovid" Bar
Tatjana Vkasovig
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Na osnovu Clana 82 1 101b stav 1 tatka 1 Opdteg Zakena o ehrarovanju |
vaspitanfu (“Siist RCG" brof 64/02, 31/05 | 49/07 | *Siifst CG" brof
04/08,21/09,45/10, 45/11,36/13, 39/13, 44/13 1 47/17) te Hana 37 takia 1
Zakona o radu CG ("Sliist CG * brof 74/19,8/21,58/21,68/21 | 145/21}) U
0S"Anto Dedovit™ Bar u dalfem tekstu Poslodavac,i

Viktorije Vukotic, dipfomirani hemilar,jmbg _

U dalfern tekstu Zaposien!, zakijulili su slededi

!
5 I I 1 EEI LTI I E
ey

UGOVOR O RADU

¢i.1.

Predmet ovog Ugovora je regulisanfe medusobnih prava, vbaveza |
odgovornost! zaposlenog | posiodavca, saglasno Zakonu, Kolektivnom
ugovory opstim aktima Foslodavca,

¢L2.
Zaposieni zasniva radni odnos na odredano vrifeme do 30 dana.
Zaposleni je duZan da stup! na rad dana 1,7.2022.900.
Ukoliko bez opravdanog razloga ne polne se radom toga dans smatrace se
da nife zasnovao radni odnos.

¢l.3.
Zaposieni se raspereduje npa radnc mifesto nastavnika hemife, 53
nepunom normom €asova (11 nastavnih éasova)

CL4.
Poslcdavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom a zaposien! pribvata
obavifanje posiova Iz &.3.0veg Ugovora.

€15,
Zapeslenom pripada zarada u iznosu od 7,67 koeficlenta uvedana po osnovu

minufog rada saglasnc odredbama Posebniog kolektivnog ugovora 2a osnovie
skole,



éi.6.

Poslodavac je duian da zaposienom obezbjed! potrebne uslove rads Jao i
ostala prava iz radnog cdnosa.

cL7.

Zaposleni prifrvata sledede pbaveza:

1.da povjerene posiove pbavija saviesno,kvalitetno | u roku.

2.dz se prf obavijanju posiova v svemu pridriave utvrdene organizaciie
normativa rada.

3.da se prema sredstvima rada ponaa kao pravi domaéin,

4.d3 se na radu pridiZava i stara o pridriavanju 2astitnth mfera | propisa
Zaitite na radu.

5.da se pridrlava propisa radnog vremena i radne discipline.

O.d2 se pridriava druglh obaveza koje su utvrdene Zakonom | opstim aktima
Skole,

C1.8.
Za oslvarenje prava zaposienog po ovom ugovory odgovoran je
Poslodavac.Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organitna
Posfodavca, nadlieinim sudom | inspekciforn.

Lo,

Ovaj Ugovor fe zaklfuden na odredeno vrijjeme kadz ga u ime Postodaves
potplse oviaséens lice | lice koje zasniva radni odnos.

CL10.

U slutaju spora povodom odredaba ovog Ugovora nadlezan fe Osnove sud u
Bearu.

ClL11.

Ovaj Ugovor je zakijuden u 2 (dva) istovjetna primjeraka od kojih Jedan
pripada zapgesienom.
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Na osnovu clana 82 i 101b stay 1 tacks 1 Opsteg Zakona o obrazovanju i
vaspitanju ("SLlist RCG" broj ©4/02, 31/05 | 49/07 | “Sliist CG" brof
04/08,21/08,45/10, 45/11,36/13, 39/13, 44/13 | 47/1 7} te Clana 37 tadka 1
Zakona o radu CG ("Sliist CG " brof 74/19,8/21 | 59/21) jU 0&"Anto
Dedovic" Bar u daljem tekstu Poslodavac,i

Vahida Mededovic, Stepen specijoliste {Spec.App) raunarstvo |

informacione tehnolegije, jmbg M/ o://-m
tekstu Zaposient, zaklfudill su siededt

UGOVOR O RADU

Cr.1.

Fredmet ovog Ugovora je regulisanje medusobnih prava, obavera |
odgovornost! 2apaslenog | poslodavea, saglasno Z2akonu, Kelektivnom
ugovory opstim aktima Poslodavea.

Cl2.

Zaposleni zasniva radn/ odnos na odredeno vrifeme do 30 dana,
(zamjena za Milicu Yoksimovic koja je na bolovanju)

Zaposieni Je duZan da stupi na rad dans 1.7.2022.go0d.

Ukolfko bez opravdanog razlogs ne podne sa radom toga dana smatrace se
da rifje zasnovao radnl odnos.

¢i.3.

Zaposieni se rasporedufe na radno mjesto nastavnik informatike sa
tefhinikom.

ClL4.

Posfodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom a zaposlen! prihvata
obavijanfe poslova iz &t 3.ovog tigevora.

CL5.

Zapostenom pripada zarade u iznosu od 7,67 koeficienta uvefana po asnovy
minutog rada saglasne odredbama Posebnog kolektivnog ugovora 2a asnovne
skale,



CL6.

Poslodavac je duian da zaposienom obezbfedi potrebne uslove rada iap |
astala prava iz radnog odnosa.

chL7.

Zaposlen! prihivata sledede chavere:

1.da povjerene poslave obavija saviesna,kvalitetno | v roku.

Z2.da se pri obavijanfu posiova u svemu pridtiava utvrdene arganizaciie
normativa rada,

J.da se prema sredstvima rada ponasa kao pravi demadin.

4.da se na radu pridrava | stara o pridravanju zastitnth mjera i propisa
zastite na radu,

5.da se pridriava propisa radnog vremena | radne discipline,

6.da se pridriava druqih cbavezs kofe su utvrdene Zakonom | opstim aktirria
Skole.

L.a.

2a ostvarenje prava zaposlenog po ovom ugovoru cdgovoran Je
Poslodavac.Zastitu prava zaposieni estvaruje pred nadlednim organime
Poslodavca, nadie¥nim sudom i inspekcijem.

&re.

Qvaf Ugovor fe zakijuéen na odredenso vrifeme kada ga u fme Poslodaves
potpise oviadéeno lice 1 lice koje zasniva radni odnas,

¢1.10.

U sluéaju spora povodom odredaba ovog Ugovora nadieZan fe Osnovni sud u
Baru,

éL1a.

Qvaf Ugovor fe zakljufen u 2 (dva} Istovjetna primferaka od kofin Jedan
gripada zapostanom.
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Na osnovu Clana 82 i 101b7stav' 1 talka 1 QOpsteg Zakona o obrazovanju i
vaspitanju ("SiLfist RCG" brof 64/02, 31705 | 49/07 | "Shiist CG" brof
04/08,21/09,45/10, 45/11,36/13, 39/13, 44/13 1 47/17) te Clana 37 tatke 1
Zakona o radu CG ("SLiist CG " broj 74/19,8/21 | 59/21} 3} G§"Anto
Eadovic” Bar u dalfen: tekstu Poslodavac,!

Ledinic¢ Elvis, diplomiran! matemuaticar, jmbg_

it dalfem tekstu Zaposieni, rakijuciii su sfededi
UGOVOR O RADU

Cl.1.

Predmet owveg Ugovora fe regulisanje medusobnifi prava, obavera |
cdgovarnosti zaposienog | poslodavca, saglasno Zakonuy, Kolektivoom
ugovery opstim aktima Posiodavea,

¢L2.
Zaposieni zasniva radnl odnos na odradeno vrifjeme do 30 dana.
Zaposieni je dufan da stup! na rad dana 1,7.2022.90d, _
Ukoliko bez opravdaneg razloga ne poéne sa radom toga dana smatrece se
da nije zasnovao radni! odnos.

é1.3.
Zaposteni se rasporedufe na radno mjesto nastavnik matematike.{puna

norma £asova)

Cl4.

Poslfodavac ovim Ugovorom povjerava Zaposfenom a zaposteni pribvata
ebavijanje pesiova iz &.3.ovoq Ugavora,

¢i.5.

Zaposlenom pripada zarada u iznosu od 7,67 koeficlenta uvecana po osnovu
minulog rada saglasno odredbamea Posebnog kolektivhog ugovora za osnovne
Skoie.



Cl.6.

Posfodavac fe dulan da zaposlenom obezbjed! potrebne usiove rada kao i
ostala prava z radnog odnosa,

'l N 4

Zaposieni pribvata siedede obaveze:

1.da povierene posfove ehavija saviesno, kvalitetno § u roku,

2.d3 se pri obavifanju posiova u svemu pridriava utvrdene organizacie

normativa rada,

3.da se prema sredstvima rada ponada kao pravl domadin.

4.da se na radu pridrfava I stara o pridrZavanju zadtitnih mjera | propisa

zastite na radu.

5.da se pridrZzava propisa radnog vremena I radne discipline,

g,da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom | opstim aktima
kole.

¢l.8.
£a ostvarenje prava Zzaposicnog po ovom  ugovary  odgovoran e
Posfodavac.Zastity prava zaposfen! ostvarufe pred nadfeinim organima
Posfodavca, nadleznirn sudom i inspekcijom,

CL5.

Cvaf Ugovor fe zakljulen na odredeno vrijeme kada ga u Ime Postodavea
potpite oviasdeno fice ilice kofe zasniva radnf odnos.

C1,10,

U sluCaju spora povodom odredaba ovog Ugovora nadiedan fe Osnovai sud v
Baru,

ClLi11,
Ovaj Ugovor je zakljudéen u 2 {dva) lstovielna primjeraka od kojik jedan
pripada raposfenom.
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Na esnovu flana 82 F 101b stav 1 talka 1 Dpiteg Zakona o obrazovanju i
vaspitanju ("Sllist RCG" broj 64/02, 31/05 i 49/07 | "Sliist CG" braj
04/08,21/03,45/10, 45/11,36/13, 39/13, 44/13 i 47/17) te ffana 37 tacka 1
Zakona o radu £G ("Sllist CG " broj 74/19,8/21 i 59/21) M/ OS5"Anto
Bedovid" Bar u dalfem tekstu Posiodavac,i

Mirjana Peruni¢ic, 555, jmbg _ daffern tekshu

Zaposteni, zakljudili su slededi

UGOVOR O RADU

&L,

Pregmet owvog Ugovora je regulisanfe medusobnih prava, obaveza |
cdgovornosti zaposlenog | poslodavca, saglasno Zakonu, Kalektivaom
ugovary opstim aktima Poslodavea,

cr.2,

Zaposfen! zasniva radni odnos na odredeno vrifeme do 30 dana.
{zamjena xa Mariju Bulatovic koja je na bolovanju)

Zaposteni je duZan da stupi na rad dana 23.6.2022.g90d.
Ukolfiko bez cpravdaneqg razloga ne pofne sa radom toga dana smatrace se
da nife zasnovao radni odnos.

cl.3,

£apoesieni se rasporedufe na radno mfesto radnik na cdriavanju higijene.

&ra.

Posiodavac ovim Ugovorom povjerava zaposienom a zaposieni prifivata
obavijanfe posfova iz &.3.0vog Ugovora,

Cl.5.

Zaposfenom pripada 2arada u iznost od 3,10 koeficienta uvecana po osnovu
minulog rada saglasno odredbama Posebnog kolektivhog ugovora za osnavne
skole.



¢LE.

Pesfedavac fe dufan da zaposlenom oberbjed! potrebne usiove rada kao |
ostala prava iz radnog odnosa.

ClL7,

Zaposiani prihvata sledede cbaveze;

1.da povjerene poslove obavifa savfesno,kvalitetna i u roku,

2.da se pri cbavifanfu posfova u svemu pridriava utvrdene organizacife

normativa rada.

3.da se prema sredstvima rada ponada kao pravi domaéin.

4.da se pna radu pridriava | stara o pridriavanju rastitnih myera | progiss

2astite na radu.

2.da se pridriava propisa radnog vremena | radne discipline.

E. da se pridrZava druglh obaveza koje su utvrdene Zakonom ! opdtim aktima
Kole,

¢85,

£a ostvarenje prava Zzaposfencg po  ovom vgovory  odgovoran fe
Posfodavac.Zastitu prava ZIaposieni ostvaruje pred nadiefnim organima
Poslodavea, nadieinim sudom § inspekcijom,

cI.s,

Qvaf Ugovor je zakifucen na odredeno vrijeme kada ga u ime Poslodavea
potpise oviaileno lice |lice kofe zasniva radn! odnos.

&rL1o.

U slulaju spora povodom odredaba ovog Ugovora nadie?an je Osnovni sud u
Baru.

ér11,
Cvaf Ugovor je zakijulen u 2 (dvs) istovjetna primjeraka od kojin fedan

pripada rapasienom.

ZAPOSLENT
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Na osnovu dlana B2 | 1015 stav 1 tacka 1 Opiteg Zakona o obrazovar ju

vaspitanju ("Sliist RCG" brof 64/02, 31/05 i 49/07 1 "Sidist CG" brof

04/08,21/09,45/10, 45/11,36/13, 39/13, 44713 1 47/17) te &lana 37 talia i

Zakona o radu CG ("Stiist CG " broj 74/19,8/21 | 59/21) JU OS"aAnto

Bedovit” Bar u daljem tekstu Poslodavac,i

Viadimir Petrovic, Stepen bachelor {B5c) fizika, jmbg_ s

B daljem tekstu Zaposieni, zakijulili su sleded!

UGOVOR O RADU

ClL1.

Preamet ovog Ugovora je requfisanfe medusobnih prava, obaveza |
cdgovornosti zaposlenog | poslodavca, saglasno Zakonu, Kolektiviior
ugovoru opstim aktirna Postodavca.

¢lL2.
Zaposlen! zasniva radn! odnos na edredeno vrifeme do 30 dana.
£aposieni je duan da stup! na rad dana 1.7.2022.90d.
Ukoliko bez opravdanog razicga ne polne sa radorn toga dana smatrade se
da nife 2asnovao radni odnos.

€13,

Zapasien! se rasporedufe na radno mjesto nastavnik fizike. (13 nastavnih
casova)

CLd,

Posiodavac ovim Ugovorom povjerava zaposienom a zaposien! prihvata
chavifanfe posiova iz &.3.0vog Ugovara,

&l 5.

Zeposienom pripada zarada u fznosu od 7,67 koeficlenta uvecana po osnovy
minulog rada sagiasno odredbama Posebneg kolektivnog vgovora za osnovne
skole,



&1, 6.

Poslodavac je duian da zaposienom cbezbjed! potrebne uslove rada kao |
ostala prava iz radnog odnosa.

clL7.

Zaposieni prihvata sledecde obaveze:

1.da povjerene pasiove obavlja savjesno, kvalitetno t u roku,

2.da se pri obavijanfu posiova u svemu pridriava utvrdene organizacife

narmativa rada,

3.da se prema sredstvima rada ponasa kap pravi damadin,

4.da se ha radu pridrlava | stara o pridrZavanfu zaititnih mfera | propisa

zastite na radu.

>.0a se pridrZava propisa radnog vremena i radne discipline. _

©.d2 se pridriava drugih obaveza kofe su utvrdene Zakonoem I opitim aktima
kole,

¢l.8.
Za ostvarenje prava Zaposienng po ovem  ugovory odgovoran Je
Poslodavac.Zastity prava zaposfent ostvarufe pred nadieinim organima
Pesiodavca, nadlenim sudom | inspekeijom.

CLy.

Ovaf Ugovor fe zaklfuden na odredeno vrifeme kada ga u ime Pesiodavea
potpise ovlasteno lice 1lice koje zasniva radnf odnos.

CcL10,

U stucafu spora povodom odredaba oveg Ugavora nadiezan ja Osnovi sud u
Baru,

CL11.
Ovaf Ugovor fe zakifuéen v 2 (dva) istovfetna primjeraka od kofih jedan

pripada zaposienom,.
POSLODAVAC |
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J 1 *
N2 osnovu dana 821 101b stav 1 tatka 1 Opsteg Zakona o obrazovanju |
vaspitanju {"Shilst RCG" broj 64/02, 31705 | 49/07 | "Sllist CG" bro)
04/08,21/09,45/10, 45/11,36/13, 359/13, 44/13 1 47/17) te {ana 37 tadka 1
Zakona o radu CG ("Sllist CG * broj 74/19,8/21 | 59/21) I/ O3"Anto
Dedovicl" Bar v dalfem tekstu Poslodavac,!

erdina Soteté, 0% srsbg [T e o

Zapeslenl, zarijucill su slededi

UGOVOR O RADU

Cl.1.

Predmel ovog Ugovora je regulisanfe medusobnih prava, obaveza ||
odgovornosti Zaposlenog | posfodavca, saglasno Zakonu, Kofekthnom
ugovoru apstim aktima Pusfodavea,

cL2,

Zaposieni zasniva radn! odnos na odredeno vrifeme do 30 dana.
(zamjena za Lidiju Radovi€ koja je na godisnfem odmoru)

Zaposfen! Je duan da stupi na rad dana 23.6.2022.g0d.
Ukolike bez opravdancg razlfoga ne pocne sa radom toga dana smatrace se
ga nije zasnovao radni odnos.

CL3.

Zapasien! se rasporaduje na radno mjesto radrik na odriavaniu higljene,

L4,

Pasfodavac ovim Ugeovorem povierava zaposlenom a aposfenf prihvata
ebavijanje posfava Iz &.3.ovog Ugovora.

Ci.5,

Zaposlénom pripada zarada u iznosu od 3,10 koeficienta uvedana po osnovu
minulog rada saglasno odredbama Posebnog kolektivnog ugovora Za asnovne
skole,

——



ClL 5.

Poslodavac je duZan da zaposlenom abezbjedi potrebne uslove rada kao |
pstala prava iz ragnog odnosa.

Cl7.

Zaposieni prihvata sledede obaveze:

1.da povjerene posiove obavija saviesno, kvalitetne | u roku.

2.da se prl obavifanju poslfova u svemu pridriava utvrdene orgenizacije

normativa rada,

3.da se prema sredstvima rada ponaga kap pravi domadin.

4.0a se na radu pridr¥ava | stara o pridr¥avanfu zadtitnih mjera ! propisa

rastite na radu.

2.da se pridriava propisa radnog vremena ! radne giscipfine.

g. da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom { opstim ektima
kole,

¢1.8.
Za ostvarenje prava zaposienog po ovom  ugovoru gdgovaren Je
Posiodavac.Zastity prava zaposieni ostvaruje pred nadleZnim onganima
Posfodavea, nadleinim sudom § inspekcifom.

¢Lo,

Ovaj Ugovor fe zakllufen na odredeno viffemne kada ga u ime Poslodavea
potpise oviasceno lice | lice koje zasniva radni odnos.

¢iL10.,

U slucaju spora povodom odredaba ovog Ugovora nadiedan je Osnovnl sud u
Bar,

¢111,

Ovaf Ugovor fe zakljuden u 2 (dva} Istovietna primjeraka od kojih Jedan
pripada zaposlenom.

ZAPOSLEN] POSLODAYA
Eopii] o &
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Na osnovu Clana B2 i 101b stav 1 tacka ! Opdteg Zakona o cbrazovanju i
vaspitanfu ("Siiist RCG" bref 64/02, 31/05 | 49/07 | “Silist CG” braf
04/08,21/09,45/10, 45/11,36/13, 39/13, 44/13 1 47/17) te &lana 37 tadka 1
Zakona o radu CG ("Sliist CG " broj 74/19,8/21 | 59/21) JU OS$"Anto
Bedovic” Bar u dalfem tekstu Poslodavac,!

Orlandi¢ Tifana, diplomirani defektolog, jmbg _ iz
-aUem tekstu Zaposleni, zakljudili su slededi

UGOVOR O RADU

cl1.
Predmet ovog Ugovera je regulisanje medusobnih prava, ocbavezra |
odgovornosti zaposienog | posiodavca, saglasno Zakenu, Kolektiveom
ugoveru opstim aktima Poslodavea,

&l.2.
Zaposieni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana.
£aposieni je dukan da stupf na rad dana 1,7.2022.gcd,

Ukoliko bez opravdanog razioga ne pocne sa radom toga dana smatrade se
da nffe zasnovao radni odnos,

CL3.

Zaposieni se rasporedufe na radno mjesto defektofog - fogoped.

€14,
Poslodavac ovim Ugovorom povjerave zaposlenom a raposieni prihvata
ebavifanje pasiova iz & 3.0vog Ugovora,

Cl.5.
Zaposfenom pripada zaradz v iznosu od 7,67 koeficlenta uvedana po osnovu

minuieg rada saglasno odredbama Posebnog kolektivnog ugovora za osnovne
skole,



Cl.6.

Poslodavac Je dufan da zaposlenom obezbjed! potrebne uslove rada kao |
ostala prava iz radnog odnosa.

L7,

Zaposleni prihvata sledede obaveze:

1.da povierene poslove obavija saviesno, kvalitetno | u roku.

2.d2 se pri obavijanju posfova u svemu pridrfava utvrdene organizacile

normativa rada,

3.d2 se prema sredstvima rada ponafa kao pravi domacin.

4.da se na radu pridrfava | stara o pridr3avanju zaltitnih mfera | propisa

2astite na radu.

o.da se pridriava propisa radnog vremena | radne discipling,

E.da se pridriava druglh ebaveza koje su utvrdene Zakonom | apstim aktims
kole.

é1.8.

Za ostvarenfe prava zaposienog pO  ovom  ugovory odgovoren  je
Posfodavac,Zastity prava zaposleni ostvarufe pred nadieinim organima
Poslodavca, nadleznim sudom i inspekcijom,

€19,

Ovaf Ugovor je zakljufen na odredeno vrifeme kada ga v ime Poslodavca
potpise oviaddeno lice |iice koje zasniva radni odnos.

é1.10.

U sluéaju spara povodom odredaba ovog Ugovora nadieian Je Csnovnf sud u
Baru,

111,

Ovaj Ugavor je zakljulen u 2 (dva) istovjetna primjeraka od kojift fedan
pripada zapesienom,.
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