Di'!ana Djukanovic

From: OS "25. maj" Rozaje <skola@os-25maj-ro.edu.mes T |
Sent: Friday, July 15, 2022 9:54 AM - 150701
To: Finansiranje 03*0{’32&
Attachments: Praviinik (1).pdf; Ugovori o radu.pdf {20/8

Postovani,
U skladu sa Zakonom o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja i dopisom Agencije, JU OS

'25.maj" Rozaje dostavlja trazenu dokumentaciju.

Srdacan pozdrav!

JU OS "25. maj" RoZaje



Crma Gora Adresar Vaka Burovida b.b.

ini 21000 Podgorice, Crna Gora
Ministarstvo prosviete, nauke, kulture i sporta B a0
fax: +382 20 410 101

WWW.MPS. B0V, M
- )

" L L
[ LY W | llr-i'l‘-"-l L

DT ny EK0OLA

Broj: 05-803/21-6140/2/2 ™
Podgorica, 9.11.2021, godine i 125, pm-._bu.u

15 . 2. e

JU OSNOVNA SKOLA ,,25. MAJY
Rofajfea

Na csnovu &lana 60, stav 2 OpXteg zakena o obrazovanju i vaspitanju
{("SiuZbenl st RCG", br. 64/02, 314/05 1 49/07 i, Sludbeni list CG", br. 4510, 45/11,
36M3, 39/13, 47117 i 59/21) i Pravinlka o normetivima i standardima 2a sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizufu javno vaZede obrazovne
programe ("Slu?beni list CG®, br, 68110, 4113, 8717 i 54/18), Minlstarstvo prosvjets,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o Izmfenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj nrgar_:fza:{'ff
i sistematizacifi radnih mjesta SU Osnovna $kola ,,25. maj", Rolaje, broj 1088,
donesen na sjednici Skolskog odbora, odrfanc] 25.06.2021. godine.
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Na osmove Slama 78 tatka 4 Opleg zakona o obrasovenfu | vaspitaiu "Sifis RCG™
e 64702, 31/05, 4907 408 2100487184013, 45711, 36/13 Odluka US OG, 391344713, 47717, 5972}, Skolskt odhor JU
O3 “25.maf "Rodaje, na gednicl odrianaf dano 25.06.202) godine, donle fe

e

PRAVILNIK
¢ Imfenama I dopunama Pravilnika o unstralnjof organizocijl
| slstemaritocif! radnth mjesia JU OF *15.maf"Ro¥a)e

e |

U Pravilnike o wmirainiof erganizeclil | sistematizaciii radnth mjesra JU 05 "25.maj"RoSaje pr877 od
05.09.2017. godine, Pravilnik: o izryjenama | dopunama Pravilatka o organizaciii | sistematizacifi raduil micsio br, 135§
od 16092008 godine Provilnihy o kemfenama | dopunama Pravitatu o organizacifi 1 sistemaiizaciil radnih mfasia br.

! 1785 od I6.12.2019.godine, Pravifalku o bmferoma | dopinama Pravilnfka o organizacill 1 sistematizaclii rednih
-~ micsia br, 749 od 08.09.2000 godine,  &an 9 simv ! afingio 3 rijed “per” camjenjufe se rijedia “scdam .
Cfan 2

Uelany Mstav 1 alingia 3 rifad "pet” camfenjuje se Hiediv “sedam ™

Clan 3
U'dlanu 34 tadka 3 mifenja se | glast
- S.Naanictve
| Rbr. Nastavnl predmes Norma dasova | Nedelffnl F. | Beofiporfilace | Dopuna norme
I fazovg

. | CS8H jezik ! knfiZevnost 18 I L 3,53

2, Mutemarika i8 a4 J.55

J. Engleski fe=ik I8 o S 1

4 | Francuski jeik 18 T i 88

5. Miemadki je-ik 78 22 122

8. | Likevaa kdimrg s M 4,33 533 Roafe 6 damw

e JUOF  Brusnoe
- Jodintan* Rodn'= &
) fma
7. Mhocifka buftira I8 /8 !
. Intarifa 18 24 1,44 U Limnifa Rokie &
. et

g, Geugmll"q'ﬂ I8 20 f,1f

10. | Bialoglia 18 24 133

Il | Hemifa I8 ] .84

12, | Fizika 18 20 11

13, | Informatika s tehnikon 18 2 177 QN Muntaf
Pranin® Rolafe §
Az | 88 Rpdnte f
fzser

14, | Fisifkg vaspitanfe I8 J4 2

13 Prvitred! rered is 428 285

16, | Cervril racred 18 84 468

17 Pedl rezred 8 84 4.64
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fzborni predmeti za Jkolvky 202172002, godim

Rbr. ! Nastarid predmet Nedalinl fonr Eazovg {kvpnc fasova
L. 71 Sport 2a spoktiste ! 3
Fi Liigralna I nov. Radionica ! 3
I Greomelrijo ! 4
1, Evropska unlia i |
. Jezsldka vadignica ! !
0. Ureddfanske vaspitanfe I 3
Clan 4

Ovaf pravilnik stupa na snagu osmag dana od dana abjvijivanja na ogtasaaf iabli Skole, a nakon debifanja
soglasnosil od Mirfstarsiva prosvieie, natdke, Rirlinre 1 5poria .

Brof 1083,
Od 25.06. 2021 godine




Adresa: Sarafevska b.b,

843110 Ruiale. Urna Cora

Tel +382 51 271 579
e-micil:skola@os2 Smaj-ro.edu.me

Crna Gorg

JU 08 “25.maj "Roaje

"
"%
Broj:(12-100/22-053
Redafe, 11.07.2622 poding

Na osnovw Mann 37 st | Zakona o radi .50 list CG ", hraf 74/19, 68124,

G921, 6821 § 145721, dang 11.07.2022. godine, zak{fucill st
UGOVOR O RADY

Clan i o
JU {}5 e, nmj" Rﬂfﬂjﬂ kﬂjﬂ zﬂ.i.t‘upa wrkifne duinosit direkiora Senad

Tahirovié, (u dafjem teksiy o) zakijucuje ugover o radu sa Agic DZenetom iz
RoZafa, mat.broj Mﬂ zavrienom srednjom Skolom Skolski centar
. 30.septembar Rozafe, IV stepen strucne spreme za zanimanje pomocni istrativac u
bielogifi, struka prirodne nauke (u daljem tekstu: zaposlena).

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrifeme od [1.07.2022.godine a
najduze do 30 dana, sa punim radnim vremenom od 40 sati u radnof nedelji.
Ukoliko zapeslena ber opravdanog razioga ne pocre sa radom na dan iz
prethodnog stava, smatrade se da nife zasnovala radni odnos, osim ako je sprifeCena da
stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa koleltivnim ugoverem ili ako se

posfodavac | zaposlena drugadife dogovore,

Clan 3
Zaposiena se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistenta u nastavi, za koje je
apitim aktom o unutrainfof organizaciii ¥ sistematizacljé radnih mjesta unvrden najmanje
{V stepen nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a) i
zavrfena obuka struénog usaviSavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim

potrebama.

Clan 4

Posladavac ovim  ugovorom 2 overava znpm.*e{mj_ a zaposiena prihvarg,
obavlianje posiova i zadataka iz flana 3 ovog vgovora, a kofi su itvrdeni u apitem akni o

sistematizaciji radnih mjesta poslodavea .

Clan 5

_ knade | druga primania koin &

ima pravo na zaradu, na £ | Ya woja de poslodavae
bm&ﬁﬂzﬁi?}aispfaéﬁwﬂ u sklad sa zakonom, Kolektivaim vugovorom  opgiim aktimg
] :

. e do kraja mjesce:
rok za ispiats zm}ﬂfﬁwﬂmﬁ liénog dokotka je 3,96, rok za splaty zarude jo gy kraja

e
fekuéej;ﬂ;ﬂ?:im iti poletkom parednog mieseca.

Scannad with CamScanner



Clan 6 o
Poslodavac je duzan da zoposlenof obezbijedi potrebne uslove ”:f i pmp;a;a
sredstva zastite na rad, odredeno radno vrifeme § druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonam | kelektivaim ugovoram.

Clan 7

Zaposiena prifvata sledede obaveze: * .
- da povjerene posiove radnog mjesta obavija savjesno, hfu.’:rr:m; :; : :j e
- da se pri ohavljanju polova radnog mjesia u Svemk pri

organizacije f normativa rada, . ‘ ‘
- da se pridriava propisanoeg radnog vremena | radf:e a'uf{pfmﬂ'. iy
- da éuva sredstva rada § pridriava se mfera i propisa zastile :: S
- da se pridriava drugih obaveza koje s utvrdeng zoROROM,

ngovorom i opitim aktima paslodavea.

Clan 8 _
Za ostvarivanje prava po ovem ugovori odgovoran je poslodavac. Zaltitu prava

zaposlena ostvaruje pred Agencijom za mirno rjgs'avfmja rft{m'f! TWW ili pred
Centrom za alternativno rjefawanje sporova, inspekcijom ! nadlenim suaom.

Clan 9 o
Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrifeme vd 1 Lﬂ?,zt?_zz.gﬂdine a najduze do
30 dana, sa punim radnim vremenont od 40) sati u radnaf nedelfi. | By
Ovaj ugovor se smaira 2akijufenim kada ga u ime poslodavea potpise oviaséeno
lice i lice koje zasniva radni adnas.

Clan 10

{ shu¥aju spora povodom edredaba ovog ugovora nadlelan je sud opste
znosti Iajama.
nﬂdfﬂzgs;l:gﬁﬂfﬂ:‘}e sadinfen u 3 istovjelna primjerka, jedan ra zaposlenu i dva za
poslodavea.
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Crita Gorg Adresa: Sarajevska b.b.

1 .lI I .
: ~‘*'r;- {hﬁ{l 84310 RoZgje, Crna Gara
ii‘;@.df JUOS “25.maf "RoZaje Tel+382 51 271 579

Lo o o e-mail:skolal@os-25maj-ro.edu.me

Braj:02-100/22-562
Rofaje, 11.07.2022.godine

Na osnovu Slana 37 stav | Zakona o radu 8L list CG °, brgj 74/19, 08721,
59721, 68/21 1 145/21, dana 11.07.2022. godine, zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan |
JU 03 ,,25. maj* Rozaje koju zastupa vrsilac dunosti direktora Senad Tahirovié
(i daifem tekstu:poslodavac) zakljuduje ugovor o radu sa zakljufuje ugovor o radu sa
Mukovi¢ Ljiljanom iz mar.brﬂj_a 2avrfenom Srednjom
ckonomskom ugostiteljskom Skolom i stedenim struénim nazivom turistici tehniar (u
daljem tekstu: zaposiena).

Clan 2

Zaposlena zasmiva radni odnos na odredeno vrijeme od 11.07.2022.godine a
najduie do 30 dana, sa punim radnim vremenom od 40 sati u radnof nedelyi,

Ukolike zaposlena bez opravdanog razloga me pofne sa radom ng dan iz
prethodnog stava, smatrade se da nije zasnovala radni odnos, osim ako fe sprijedena da
stupi na rad iz opravdanih razioga w skladu sa kolektivnim ugovorem ili ako se
poslodavac i zaposiena drugadife dogovare.

Clan 3
Zaposiena se rasporeduje na pasfﬂ?eradmg mjesta asistenta u nastavi, za koje je
opstim aktom o unurraSnjof organizacifi i sistematizaciji radnik mfesta utvrden najmanje
IV stepen nivo nacionalnog ckvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-g) i
zavriena obuka stulnog wsawSavanja 2a rad sa dfecom sa posebnim obrezovnim
potrebama.

Clan 4

Poslodavac ovim  ugovorom povierava zaposlenoj, a zaposiena pribvata,
obavijanje posiova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni i opstem akty o
sistematizaciji radnih mjesta pos lodavea .

Clan 5

! druga primania koig &

. ravo nd zaradu, naknade 84 primarja keja de poslodavac
b ﬁfxﬁﬁrzﬂi;;g;mﬂ u skiadu sa zakonom, kolektiveim ugovorom i opltim aktima,

oo

" fraja nifeseca.
rok za isplait zarﬂt’f;f:b‘f_g gunifff"ﬂg dokotka fe 5.98, rok za isplatu zarade je do kraja

fenal 2
! Ehfeiﬂg;im i}i poletkom narednog mjeseca.,
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Clan 6
Poslodavac je duimn da zaposienof obezbijedi potrebne usiove rada { propisana

Sredstvg zastite na rad, odredenc radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skiadu
sa zakonom i kolektivinim ugovorom,

Clan 7
Zaposlena prikvata sledeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta abavija savjesno, kvalitetno i u roku,
da se pri obaviianju polova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene
organizacije i normativa rada,
da se pridriava propisancg radnog vremena | radne discipline, ]
- da éuva sredsiva rada i pridriava se mjera | propisa zastite na radu i '
- da se pridrigva drugih cbaveza koje su wvrdene zakomom, kolektivain
ugovorom i opitim aktima poslodaves,

Clan 8
Za ostvarivanje prava po ovem ugovoru odgovoran je poslodavac. Zadtitu pravae
zaposlena ostvaruje pred Agencijom za mirno riefavanfe radnih sporova il pred
Centrom za aliernativio riefavanje sporova, inspekeijom | nadleinim sudom,

Clan 9
Ovaj ugovor zakljuéen je na odredeno vrijeme od 11.07.2022.godine a najdute do
30 dana, sa punim radnim vremenom od 40 sati u radnof nedelji.

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga v ime posledavea potpiSe oviaiéeno
Jice i lice koje zasniva radni odnos.

Cian 10

L sfudaju spora povodom odredaba oveg ugovera nadlezan Je sud opgre

nadieznosti u Rofajama. - ]
Ovaj ugovor je sacinjen 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposteny | dyg 2g

poslodavea.
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