Aleksandra Lekovic

From: Dusan Kaludjerovic <dusan.kaludjerovic@usdz.me>

Sent: 6. jul 2022 9:14

To: Finansiranje

Cc: Ivan Lubarda

Subject: JU Lovcen Becici - ugovorl

Attachments: Radovic Aleksandar.pdf; Ljiljana Pejovic.pdf; Ljiljana Pejovic 2.pdf; Aleksandra

Kovacavic.pdf; Lazar Bozovic.pdf

Postovani,

U prilogu mejla vam dostavljamo ugovore zaklju¢ene u JU Lovéen Becici Cetinje.

Pejovi¢ Ljiljanu Saljemo sa zakasnjenjem od 3 dana, jer smo zbog obima posla napravili previd.
Unaprijed hvala na razumijevanju.

Srdacan pozdrav, | 0 6 -07- 2027

0%-0A - 300 |wes ]
Dusan Kaluderovic ;

Direktor

JU "LOVCEN-BECICI"
Tel. +382 41 233 700

E-mail: dusan.kaludjerovic@usdz.me

Web: www.ivanovakorita.com

FB: www.facebook.com/JULovcen-Becicl

From: Ivan Lubarda

Sent: Wednesday, July 6, 2022 9:02 AM
To: Dusan Kaludjerovic

Subject: Ugovori za agenciju

Ivan LUBARDA

JU "LOVCEN-BECICI"

Tel. +382 41 233 700

E-mail: ivan.lubarda@usdz.me
Web: www.ivanovakorita.com
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JU . Lovéen — Bediél®, Cetinje
Broj: _ 145
Cetinje, 04.07.2022. gadine.

Na oshovu Zlana 20, 28 i &. 9 Zakona o radu (Sl list CG broj 74/18 i 8/21)
zakljutuje se:

UGOVOR O RADU

lzrmedu;

JU ,Lovéen — Bediéi”, Cetinjs, Bajova br2 PIB:02025558 kojeg zastupa
direktor Dusan Kalugerovié (u daljem tekstu poslodavac)

/

radovié Aleksandar iz [JJ e I =)= tost

zaposleni)

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odno koja ima IV stepen strutne
spreme sa brojem radne knjizic reduje se na radno mjesto
domar .

Clan 2.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugeovorom i ovim ugovorom.

Glan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
4D %asova hedeljine od 04.07.2022 do 04,10.2022, godine.

Glan 4.

Radno mjesto iz &lana 1 ovog Ugovora sistematizovano je Aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnth mjesta pod brojem 33 i vri poslove koji se
odnose na: Pravovremeno reaguje na sve vanredne situacije (poZar, poplava,
napustanje ustanove od strane korisnika, nestanak elekttiéne energije isl).



Vodi knjigu primopredaje duZnasti u koju upisuje sve znagajne premjens u toku
svojo smjena, Po nalogu vrEi pustanje vade | punjenje rezervoara za vodu, kao |
njegovo odrzavanje. Prati isparavnost objekata zgrada i prostorija odmaralista,
stolarije, vodovodnih, kanalizacionih, elekiro, PTT i estalih instalacija i uredaja za
zagrijavanje odnosno hladenje, ciklanjanje kvarova koje mode otklenitl |
preduzima potrebne mijere za otklanjanje ostalih kvarova, erganizuje kredenie
objekta i farbanje stolarije, organizuje odvoz otpadaka, i vrii druge poslove koji
mu se naloze, Odgovara za alat, ma3ine i opremu kojom se zaduuje | rukuje.
Lo¥at-rukuje i odr2ava uredaje i instalacije za grijanje. Stara se da objekti budu
blagovremeno zagrejan | instalacie budu ispravne. Blagovremena podnosi
zahtjev za nabavku goriva,preuzima gorivo za grijanje. Obavlia | druge poslove
po nalegu direkiora.

Clan 5.

Raspored radneg viemena odreduje IzvrEni direktor. Zaposleni je du2an raditi i
duze od punog radnog wemena, u skladu sa riefenjem lzvrinog direktora o
rasporedu radnog vremena i radu duZem od punog radnog vremena.

£lan 6,

Zaposlena prihvata da u toku rada moZe da bude rasporedena na drugo radno
mjesto, odnosno u druge miesto rada u skladu sa Zakonom | Kalektiviim
ugovorom.

Glan 7.
Zaposlena ima prave na odmor u taku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 8.

Zaposiena Ima pravo na godisnji edmar, pladeno i neplateno odsustvo u skladu
sa Zakonom § Op3tim aktom preduzefa srazmjerno vremenu predvidenom na
radu.

Glan 9.

Zaposlena ima pravo na odgovarajucy zaradu koja se utviduje u skladu sa
Zakonom | Granskim kelektivnim Ugovorom,

Osnovna zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficijenta predvidencg za
radno mjesio iz &lana 1 ovog Ugovora i obraunske vrijednosti koeficijenta.
Predvideni koeficijent iz stava 2 ovog £lana iznosi 4,66.

Zaposlena ima pravo na minuli rad koji se cbradunava u skladu sa Zakonom i
Kolektivhim ugovorom.



Clan 10.

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu
sa Zakonom i Kalekitivasim ugovorom,

Clan 11.

Poslodavac se obavezule da odmah po stupanju zapsslene na rad podnese
prijavu na obavezno socijalno i zdravstveno osiguranje kod nadleZnih argana.

Clan 12,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovodi zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom | propisanim mjerama i noimama za3tite na radu, akiom poslodavca,
odnosno Kolektivnim ugovorom, a zaposleni da se pridriava propisanih mjera
Zastita.

Glan 13,

Zaposlena podlijefe disciplinskoj | materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.

Zaposlenoj moze prestati radni odnos kod poslodavea i prije Isteka odredenog
roka pod uslevom i u sludajevima utvrdenim Zakonom | Kolektivnim ugovorom.

€lan 15.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledecih povreda radnih obaveza;

- neizvrienja radnih i drugih cbaveza,

- nesavjesno izvr§avanje radnih i drugih cbaveza,

- neblagovremeno | nemamo izvriavanje radnih abaveza,

- pronevjera [li krada imovine preduzeta,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

. povreda propisa o zastitl od poZara, eksplozie, elementamih nepogoda |
Stetnih djelovanja otrovnit i drugih Stetnih materija, kao | povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zadtite zaposlenih, sredstava rada 1 Zivotne
sredine,

- zloupotreba poloZaja i prekeradenja datih ovlaitenja.

- odavanje poslovne i druge

- zloupotreba prava keridéenja bolovanja,



_ ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kolim se cleZava
izvrienje radnih obaveza,

_ odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje ja trajno ili
priviemeno rasporeden,

- falsifikovanje nov&anih | drugih dokumenata,

. povreda radne obaveze koja predstavija krivicno djele,

. dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohela | drugin narkotikih
sredstava u toku rada,

- neopravdano napu$tanje radnog mjesta prije zavrietka radnog viemena,

- neuredno drzanje dokumnenata i sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera za&tite na radu ili zastite radnika na rady
ili zastite imoving preduzedéa.

. prouzrokovanje materijalne Stele usled krajnje hepaZnje ili namjere,

- pokusaj krede, podstica] na kradu iii saudesni$tvo u kradi imoving U
preduzedu,

- neopravdana izostzjanje sa rada 3 radna dana.

Clan 16.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima
adredenim Zakonom odnosno Kelekiivnim ugovorom.

Clan 17.

Na sve ito nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢ se primjenjivati
odredbe Zakona | Kolektivhog ugovora.

U Cetiniu, dana 04.07,2022, godine.

Zaposlena, JU . LovEen-Betiéi", Cetinje
Radovié Aleksandar Dudan I@I@emﬂﬁ, direktor
/@/ M W i ’b‘_ﬂ




JU .Lovien = Begidi” Cetinje
Brai:
Cetinje, 01,07.2022. godine.

Na ognovu &lana 20, 29 i &1. 36 Zakona o radu (Sl. list GG broj 74/19) zakljutuje se:

UGOVOR O RADU

|lzmedu.

JU ,Lovéen — Belidl", Cetinje, Bajova br.2 PIB:02025558 kojeg zastupa
direktor Dudan Kaluderowit {u daljem tekstu poslodavac)

i
Ljiljana Pejovié - JMBG-u daljem tekstu zaposlena)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenom koja ima nk stepen strucne
spreme sa brojem radne knjidice 11514/81 i rasporeduje se na radno mjesto
pomocni radnik U kuhinji .

Clan 2.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornost utvrdene
Zakonom, Kelekiivnim ugovorom I Qvim Ugovoran.

¢lan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos ha odredeno vrijeme sa punim radnim viemenom
A0 ¢asava nedeljno od 01.07.2022. do 31,07.2022. godine.

Clan 4.

Radno mjesto iz Clana 1 ovog Ugevora sistetnatizovano j& Aktom o unutradnjol
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta nod brojem_ 28 i vréi poslove koji
se pdnose na: PomaZe kuvard u pripremanju svih vrsta jela. Samastalno vrg
pripremange ]ednustaunih jeta. Obavlja sve pripremnga posiove Za spravijanje jela,
vrii &iséenje, pranje, raspakivanje, jjustenie, sjeckanje | sve ostale poslove
vezane za kuhinju. Vrai pranje i &idtanje stolova, zidova | podova. Vrs) iznoSsenje

|



Poslodavas se cbavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese
prijavyy na ohavezna socijalno | zdravstveno osiguranje kod nadleznih organa.

Glan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovadi zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom i propisanim mjerama i normama zadtite na radu, aktom poslodavea,
odnosno Kolektivhim ugovaram, & zaposleni da se pridrzava propisanih mjera
zastita.

Glan 13.

Zaposlena podlijeze disciplinskoj | materijainoj odgovornosti u skiadu sa
Zakonom | Kolektivhim ugovorom.

Clan 14.

Zaposlenoj moZe prestati radni adnos kod poslodavca I prije isteka odredencg
roka pod uslovom iu slu¢ajevima utvrdenim Zakonom | Kolektivnim ugovorom.

Clan 15.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledeéih povreda radnih chaveza:

. neizvrienja radnih i drugih cbaveza,

. nesavjesno izvravanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nEMarmo izvriavanje radnih obaveza,

- pronevjera iii krada imovine preduzeda,

_  nezakonito raspolaganje sredstvima nreduzeta,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razlcga,

- povreda prapisa o zadtiti od poZara, eksplozije, elementamih nepogeda |
stetnih djelovanja otrovnih i drugih &tetnih materija, kao i pavreda propisa |
nepreduzimanje mjera radi zaitite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne
sredine.

. zloupotreba poloZaja i prekoraienja datih ovladcenja.

. odavanje poslovne i druge

_  zloupotreba prava koeristenja bolovanja,

. ometanje jednog il vise zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava
izvrienje radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
privremeno rasporeden,

- falsifixovanje novéanih i drugih dokumenata,

. povreda radne obaveze koja predstavija krivicno djelo,

_ dolazak na rad u napitom stanju i upctreba alkohola i drugih narketiékih
sredstava u toku rada,

- neopravdana napustanja radnog mjesta prije zavrietka radnog wiemena,



smedta na propisano mjesto. UZestvuje u iskrcavanju i transportu namirmnica i
gotovih jela. Pere | odlaZe kompletno kuhinjsko posude. Pomaze gefu kuhinje i
kuvaru pri preuzimanjy hrane iz magacina. Odgovara zajedno sa cstalim
radnicima t1 kuhinji za opremu i slitan inventar u kuhinji,

Obavlja i ostale poslove po nalogu direktora.

Clan 5.

Raspored radnog vremena odreduje Izvrdni direktor. Zaposleni je duzan raditi
dufe od punog radnog vremena, u skfadu sa rjeSenjem lzvrdnog direktora o
rasporedu radneg vremena i radu duZem od puneg radnog vremena.

Clan 8.

Zaposlena prihvata da u toku rada moZe da bude rasparedena na drugo radno
mjesto, adnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom | Kolektivnim
ugovorom,

Clan 7.

Zaposlena ima pravo na odmor u foku radnog vremena u frajanju od 30 min.
Clan 8.

Zaposlena ima pravo na godi¥nji odmor, placeno i neplaceno edsustvo u skladu
sa Zakonom i Op&tim aktom preduzeta srazmjerno viemenu predvidenom na
radu.

Clan 9.

Zaposlena ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja s¢ utvrduje u skladu sa
Zakonom i Granskim kolektivnim Ugovorom.

Osnovna zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficijenta predvidenog za
radno mjesto iz &lana 1 ovogy Ugovora i obratunske vrijednosti koaficijenta.
Predvideni koeficljent iz stava 2 ovog &lana iznosi 2.48.

Zaposlena ima pravo na minuli rad koji se obralunava u skladu sa Zakonom i
Kolektivhim ugovorom.

Glan 10.

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu
sa Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.

Clan 11.



- neuredno drzanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovolino preduzimanje mjera zastie na radu ili zatite radnika na radu
ili zatite imovine preduzeta.

. prouzrokovanje materijalne 3tete usted krajnje nepaznje ili namjere,

- pokuiaj krade, podsticaj na kradu sautesnidtvo u kradi imovine U
preduzedu.

. neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.

Clan 16,

Syaka od ugovorenih strana moze da otka¥e ovaj ugovor pod uslovima
adredenim Zakonom odrosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Na sve &to nile predvideno ovim ugovorom neposredno &e se primjenjivati
odredhe Zakona i Kolektivnog ugovota.

|l Cetinju, dana 01 07.2022, godine.

Zaposlena, i siovéen-Betidi', Cetinje
Ljiljana Pejovié direktor

T
N « 7 ' P4RE ] i




JU  Lovéan — Bakici’, Cetinjs
Broj: __144
Cetinje, 04.07.2022. godine..

Na osnovu &lana 20, 29 i &. & Zakona o radu (SL list CG broj 74/19 i 8/217)
zakljutuje se:

UGOVOR O RADU

Izmedu:

JU ,Lovéen —= Be&ifl”, Cetinje, Bajova br.2 PIB:02025558 kojeg zastupa
direktor Dufan Kaluderovit {u daljem tekstu poslodavac)

i
Andela KovaZevié i—_JMEG:
_{u daljem tekstu zaposiena

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos m koja ima VIl stepen struéne
spreme sa brojem radne Knjidi poreduje se na radno mjesto
recepcianerka.

Clan 2.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim uggvorom i evim ugovorom.

Clan 3.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim viemenom
40 Easova nedeljno od 05.07.2022. do 05.08, 2022. godine.

Clan 4.

Radno mjesto iz &lana 1 oveg Ugovora sistematizovano je Aktom o unutrasnjoj
organizacii 1 sistematizaciji radnih mjesta pod brojem 20 | vrSi poslove koji se
adnose na: Posao je vodenje rada cjelokupnog prijema gostiju, pomoé gostima



tokom boravka | obavljanje blagajnikih | mjenjazkih posiova. Neposredno fe
podreden Sefu recepcije,

Zadatak je da vodi sve djelove poslovanja recapeije, &to ukljtduje , odnose sa
gostima, recepciju, blagajhu, rezervacije, TK, portirnicu i poslovni centar. Za SVOj
rad neposredno odgovara $efu recepcije. Saraduje sa ostalim sektorima,
saradujo sa gostima i ostalim osobama, kao | drugim &anovima lokalne
Zajednice.

Rezervide i izdaje smjestaj prima, informie i isprada goste, Obradunava usiuge
| naplacuje. Komunlclra sa gostima i sa saradnicima, priprema izvjeStaje i
statisti®ke preglede,vrsi administrativne poslove recepcionera, vrsi nadzor
pomoénag osablja,

Clan 5,

Raspored radnog vremena odreduje zvrini direktor. Zaposient je duZan raditi |
duze od punog radnog wiemena, u skladu sa rjedenjem lzvrinog direktora o
rasparedu radnog vremena i radu duZem od punog radnog vremena.

Clan 6,

Zaposlena prihvata da u toku rada moZe da bude rasporedena na drugo radno
mjesfo, odnosne u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
Ugovorom.

Clan 7,
Zaposlena ima pravo na odmer u toku radnog vremena u trajanju od 30 min,
Clan 8.

Zaposlena ima pravo na godisnji odmor, pladeno | nepladeno odsustvo u skladu
sa Zakonom i Opstim aktom preduzeda srazmjermno vremenu predvidencm na
radu,

Clan 9.

Zaposlena ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja se utvrduje u skladv sa
Zakonam i Granskim kolgktivnim Ugovorom.

Osnovna zarada zaposiene utvrduje se mnoZenjem koeficijenta predvidenog za
radno mjesto iz &lana 1 ovog Ugovora i obratunske vrijednosti kosficijenta.
Predviden| koeficljent iz stava 2 ovog &lana znosi 7.22.

Zaposlena ima pravo nha minuli rad koji se obrafunava u skladu sa Zakonom i
Kotektivnim ugovorom.



Clan 10,

Zaposlena ima pravo na doedatke, nadoknadu zarade  ostala primanja u skladu
sa Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.

Glan 11.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese
prijavu na obavezno socijalno | zdravstveno osiguranje ked nadleZnih organa.

Clan 12,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi za%titu na radu u skladu sa
Zakonom i propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavea,
odnosno Koleltivnim ugovorom, a zaposleni da se pridrfava propisanih mjera
zaitita,-

Clan 13.

Zaposlena podlijeze disciplingko] i materijalngj cdgovornostt u skladu sa
Zakonom # Kolektivrim ugovorom,

Clan 14.

Zaposlenc] mozZe prestati radni odnos ked poslodavea | prije isteka cdredenog
roka pod uslovom i u slugajevima utvrdenim Zakenom i Kolekdivaim ugovorom.

&lan 15,

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledeéih povreda radnih obaveza:

- neizvrienfa radnih i drugih obaveza,

- nesavjesno izvriavanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremieno | nemamo izvrSavanje radnih obaveza,

- prongviera ili krada imovine preduzeda,

- nhezakonito raspolaganje sredstvima preduzeéa,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementamih nepogoda |
itetnih djelovania otrovnih i drugib tetnih materija, kao | povreda propisa |
nepreduzimanje mjera radj zaltite zaposlenih, sredstava rada | Zivotne
sredine.

- zZioupotreba poloZaja | prekoradenja datih oviagden]a,

- odavanje poslovne i druge

- Zloupotreha prava keriséenja bolovanja,

- ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava
izvrienjs radnih obaveza,



- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno i
privremeno rasporeden,

- falsifikavanje novéanih i drugih dokumenata,

- povieda radne cbaveze koja predstavija krividne djslo,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkoti¢kih
sredstava u toku rada,

- neopravdano napustanje radneg mijesta prije zavrietka radnog vremena,

- neuredno dr¥anje dokumenata | sredstava rada,

= pedovoljne preduzimanja mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu
ili za3tite imovine preduzeda.

- prouzrokovan]e materifalne steta usled krajnje nepaZnje ili namjere,

- pokusaj krade, podsticaj na kradu ili saufesni$tvo u kradi imovine u
preduzetu.

- neopravdano izostajanja sa rada 3 radna dana.

Clan 18,

Svaka od ugoverenih strana meoZe da otkaZe oval ugovor pod uslovima
odredenim Zakonom odnosno Kolektivisim ugovorom.

Clan 17.

Na sve &to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢ée se primjenjivati
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 05.07.2022. goding.

Zaposlena, JU LovCen-Bediti®, Cetinje
Andela Kavalevié Duian Kalueravié, direktor




JU  Lovéen — Bedici, Cetinie
Broj; _147
Cetinje, 05.07.2022. godine.

Na osnovy &lana 20, 291 &l. 36 Zakona o radu (Sl. list CG broj 74/19) zakljuduje se:
UGOVOR O RADU
lzmedu:

JU Lovfen — Beti€i", Cetinje, Bajova br.2 PIB:02025558 kojeg zastupa'
direktor Dugan Kaluderovié {u daljem tekstu poslodavac)

i
Lazar Bozovic -EG: _ (u daljern tekstu zapasieni)

&lan 1.

Posladavac zashiva radni odnos sa za aslenim koji ima NK stepen strucne
spreme sa brojem radne knjiiiaeiaspmedule se na radno mjesto
pomaéni radnik u kuhinji .

1an 2.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugavoroml.

¢lan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
40 Basova nedeljno u trajanju od 05.07.2022. do 05.09.2022. godine.

Clan 4.

Radno miesto iz &lana 1 gvog Ugovora sistematizovano je Aktom ¢ unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta pod brojem 29 i vr3i poslove koji se
odnose na: PomaZe kuvaru U pripremanju svih vrsta jela. Samostalno vl
pripremanje jednostavnih jela. Obavlja sve ptipremne poslove za spravljanje jela,
vidi &istenje, pranje, raspakivanje, ljustenje, sjackanje |

sve ostale poslove vezane Za kuhinju.



Visi pranje | 8iséenje stolova, zidova i podova. Vréi iznofenje smeda na
propisana mjesto. Uestvuje u iskrcavaniu i transportu namirnica i gotovih jela.
Pere § odlaze kompletno kuhinjsko posude. Poma2e £afu kuhinje t kuvaru pr
preuzimanju hrane iz magacina. Odgovara zajedno sa ostalim radnicima u kuhinji
Za opremu i sitan inverdar u kuhinjl.

Qbavlja i ostale poslove po nalggu direktora.

Clan 5,

Raspored radnog viemena odreduje lzvréni direktor, Zaposleni je duZan raditi i
du¥e od punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem lzvrinog direktora o
rasporedu radnog viemena i radu duzem od puncg radnog viemena.

Clan 6,

Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporedena na drugo radno

mjesto, odnosno u drugo mijesto rada u skladu sa Zakonom i Kelektivnim
UgOVEIom.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 8.

Zaposleni ima pravo na godidnji odmor, pladeno i neplatenc cdsustvo u skladu
sa Zakonom i Op$tim aktom preduzeéa srazmjerno vremenu predvidencm na
ragu,

Clan 9.

Zaposieni ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja se utvrduje u skladu sa
Zakonom i Granskim kolektivnim Ugovoram.

Osnovna zarada zaposleneg utvrduje se mnoZenjem koeficijenta predvidenog za
radno mjesto iz Elana 1 ovog Ugovora i obragunske vrijednosti koeficijenta.
Predvideni koeficijent iz stava 2 ovoqg &lana iznosi 2.48,

Zaposlenl ima pravo na minuli rad koji se obrafunava u skladu sa Zakonom i
Kotektivnim ugovorom.

Clan 10.

Zaposleni Ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
Zakonom i Kelekitivnim ugaovorom.



&lan 11.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese
prijavu na obavezno socijainei zdravstveno osiguranje kod nadleZnih argana.

Clan 12.

Paslodavac se obavezuje da obezbijedi ] sprovadi zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom i propisanim mjerama i nofnama zattite na radu, aktom poslodavca,
adnosnoe Kolektivnim ugovorom, a zaposleni da se pridrzava propisanin mjera
zasiita,

¢lan 13.

Zaposleni podlijeze disgiplinskoj i materijainoj odgovornosti u skladu sa Zakonom
i Kolektivhim ugovorom.

Glan 14,

Zaposlenom moZe prestati radni odnos kod poslodavea | prije isteka odredencg
roka pod uslovom | u sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Glan 15.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledetin povreda radnih obaveza:

- neizvr&enja radnib i drugih chaveza,

. nesaviesno izvr$avanje radnib i drugih obaveza,

- neblagovremeno | nemarno izyrSavanje radnih abaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeca,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

_ neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa ¢ zastiti od pozara, eksplozije, elementatnib nhepegoda i
Stetnih djelovanja otrovnih i drugih Stetnih materija, kao i povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne
sredine.

. zloupotreba poloZaja i prekoratenja datih ovlagcenja.

- odavanje poslovne i druge

- zloupotreba prava koriiéenja holovania,

- ometanje jednag i vie zaposlenih u procesu rada kojim se otedava
izvrienje radnih obaveza,

- odbijanje zaposlency da obavlja poslove radnog miesta na koje je trajno ili
privremeno rasporeden,

. falsifikovanje nov&anin i drugih dokumenata,

. povreda radne obaveze koja predstavija krivicno djelo,

. dolazak na rad u napitom stanju il upotreba alkchola i drugih harkotiékih
sredstava u toku rada,



heopravdane napustanje radnog mjesta prije zaviSetka radnog vremena,

neuredno dréanje dokumenata i sredstava rada,

- hedovoljno preduzimanje mjera zagtite na radu ilf zastite radnika na radu
ili zastite imovine preduzesa.

- prouzrokovanje materjjalne Stete usled krajnje nepaZnje Ili namjere,

- PpokuSaj krade, podsticaj na kradu ili saudesniStvo u kradi imavine u
preduzeéu,

- neopravdano izestajanie sa rada 3 radna dana.

Cian 16.

Svaka od ugovorenih strana mofe da otkeZe ovaj ugover pod uslovima
odredenim Zakonom odnosno Kolektiviiim ugovorom.

Clan 17.

Na sve Sto nije predvideno ovim ugovorom neposredno ée se primjenjivati
odradbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetiniu, dana 05.07.2022. godine.

Zaposieni, JU Lovien-Beliéi®, Cetinje
Lazar BoZovit Du§an i{g&g{;ﬂg‘emufﬁ, direktor
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