Mari'!a Madzgal'!

From: Jovana Pejovic
Sent: Friday, May 6, 2022 11:55 AM
To: Finansiranje
Subject: FW: Dostavljanje zaklju¢enog ugovora o radu na odredeno vrijeme
Attachments: Dopis.pdf; Ugovor - maj.pdf; Ugovor - april.pdf

09 -05- 2022
From: Gimnazija Kotor <skola@gim-ko.edu.me> 08 6 [~ ?/ﬁﬁ | ;
Sent: Wednesday, May 4, 2022 2:04 PM e / |

2087

To: Jovana Pejovic <jovana.pejovic@antikoru pcija.me>
Subject: Dostavljanje zakljucenog ugovora o radu na odredeno vrijeme

Postovana,

Shodno ¢lanu 44 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata 1 izbornih kampanja, dostavljamo Vam zakljuceni
ugovor o radu na odredeno vrijeme (mjesec dana), prethodni zaklju¢eni ugovor o radu na odredeno vrijeme,

kao 1 dopis.
S postovanjem,

Sekretar JU Gimnazija Kotor,
porde Scekic
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Apencija za spljeﬁ avanje korupcije
n/r g-de Jovane Pejovié

L3

Predmet: Dustaﬂ}m;uic zakljufenog ugovora o radu na odredenc vijeme

s

Poftovana,

Shodno. Mlanu 44 Zakona o finansiranju polititkih sibjekata i izbornih kampania, dostavijamo
Vam zaklju¥eni ugovor o radu na odredeno vrijeme (mjesec dafia).

Ugovor o radu je zakljufen na odredeno vrijeme do povratka sa bolovanja zaposlene sekretarke
Jelene Dudié, a u cilju obezbjedenia neometanog i-redoynog odvijanja.i-funkeionisanja procesa
mada. ’

Radno miesto sekretara je predvideno Pravilnikom & unutea¥njoj organizaciji’i sistematizaciji
radnih mjesta JU Gimnazija Koter.

Takode Yam dostavljamo i pretbodni ngover o radu na odredeno vrijeme koji je zakljuden sa
Pordem Séekiéem,

S podiovanjem,
Direktorica,
Slavica Stupi€, prof,
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JU GIMNAZIIA KOTOR fox  +382 32 305 271
KOTOR, DOBROTA BB e s
CRNAGORA mal  di gimnarfekolorgt-commo.
rAr—— L mel  gimnazis kotord-com.ms.
Djel.Broj : 01—314 -

Ketor, 01.04.2022.p

Wa ﬂsnnwiﬁlﬂna 37 Zakona o radu {"SL list CG", br. 742019, 59/2021, 68/2021), tlana
82, Opiteg'zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbéni list Republike Crme- Gore”, br,
64/02; 31/05, 49407, Sludbeni list Crne Gore", br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40111, 4541,
36433, 39/13, 44713, 47/17, 59721, 76/21 § 146/21), ¥lana 12 Zakona o zaradame zaposlenih,
¢ javnom sektorn ("Sluzbeni list Croe Gore”, br. 16/16,82/16 121117, 42/17, 12118, 39/18,

42418, 34/19) i &lana 23 Stawta JU Gimnazija Koter,

JU ,Gimnazija® Kotor PIB (02387948 , koju zastupa v.d, direkiorice Slaviea Stupié prof, {u
daliem tekstu: poslodavac) i _ _

Séeki¢ Dorde iz Kotora, IMBG , Specijalista’ (Spee. Sci). pravosudnog -
krivilnopraviiog studijskog pregrama, sa Stelenim visokim obrazovanjem, VIN nivo
kvalifikacije obrazovanja i zavidenim Pravnim fakultetom u Podgorici, Univerzitet Mediteran, {4
daljem tekstu: zaposleni}, zakljudili su dana 01,04.2022, godine,

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u $kladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovororm i opdtith aklima poslodaves,
regulidu se medusobna prava, obavezs i adgovomosti zaposlenog't posledavea.

fan 2

(1) Zaposleni ked poslodavea zasniva rudni odnos pa radiiom nijestu Sekretarn Skole, na
odredeno vrijeme od 01.04.2022. godine do povratka zaposlene Jelene Dudié sa bolovanja a oe
duZe od 30.04.2022 godine sa punim radnim vremenom,

{2) Pored pravnih poslova jz stava 1, zaposteni'ée obavljati i poslove Nastavnika prava, sa 3 asa
medeljno iz predmeta prave,

(3) Zaposleni se rasporeduje na postove radnog mjesta Sekretara 3kole § nastavnika pravasza koje
poslove je op3tim aktom. o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea
utvrden V11 stepen struéne spreme. '

() Zaposleni je duZan pofeti sa adom na dan 01,04.2022. gadine;

(5) Ukoliko zaposlen!, bez opravdanih razloga; ne pogne sa radem. na dan iz prethodnog stava,
smatrade se da nije zasnovao radni odnos,

A — . —
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Clan3 |
Poslovi radnog mjesta Sckretara u skiadu sa Pravilnikom o vnuteadnjoj organizaciji i
sisteimatizaciji radrih mjesta u SU Gimnazija u Kotoru podrazumjevaju

-posiovi i vezl sa organizaciiom rada Sekretarlata Stofe
-posiovi iz dielokriiga pravnih postova,
~posiovi iz oblasti kadrovske problematike
~poslovi evidencife, statistike, plana { enalize,
-poslovi u vezl sa ufenicima
osiali administratival posiov
E L

-—

Clan 4

Paslodavac- ovim Ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanja
paslova | zndataka iz @lana 2 tagka | ovog Ugovors, & koji su utviden! &lanom 18
Pravilnika o unutminjoj organizaciii i sistematizaciji radnih mjeéstz poslodavea, djel.broj
01 1207 od 22.10. 2021.godine,

Clan s

(1) Kada te zahtijeva proces i organizacija sada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto'ked postodavea koje odgovara stepenu i vrsti njens strufne spreme, 2nanju i
spesobnostima.

(2) Zaposieni je saglosan da mo2e biti taspereden ria vad v druga mjesto rada kod istog
poslodavea, pod vslovima utvrdenim Zakonom i Cpitim kolektivnim vgovorom.

(3} Zaposlent, uz nfegovu saglasnost, u skladu sa Zakonom, moZe biti rasporeden na-rﬂﬂ_-
kod drugog posicdaven. '

Clan 6

(1) JJ Gimnazija Kotor sc obavezuje da €e.zaposlenom ispladivati mjesetnu nadoknadu u

skledu sa-Zakonom o zuradama znposlenih u javnom sektory i Granskim kolektiviim
ugevoratn za oblast prosviete,

(2)Osnovni koeficijent za platt zaposlena iznesi: 7,67

(3} Keelicijent zarade zaposlenom se uvedava za radnl staf od 3 godine : 1,5%

(4) Roeficijent zarade zaposlenom se uveéava za Gasove preko norme (3 asa nedjzljno),
vredouju se kao redovan &as,

{4) Zarada zaposlenom ispliduje s jednom mjescEno i to najkasnije do 15-ogu mijesecu za
prethadni mjesec.- |

(3} Kozficijent zarade iz stava 2 ovog &lana irvedava se n skfadu sa Osnovama predv'in_!enim'

Granskim kolektivnim ugovorom, a-zarada se uveddva { za svaku zapofietu godinu radnog

staZa prema istom kdlektivnom ugovor.




Clan 7

'(1) Poslodavae je duzan da zapéslenom obezbijedi polrebne hislove rada i propisana
sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme { druga prava iz mdnog odnosa u skladu 33
Zakonom i kolektivoim ugovorom.

{2)Posledavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na
obavezna socijalno usagumnje i hlugmfmmm:- uplaéuje doprinose za penzijsko-invalidske i
zdravstveno osi guran.]e i'osiguranje za sludaj nezaposlenosti.

! . Clan 8

‘w
(1) Zaposleni ima pravo na pauzu u toku radnog dana u duini od najmanje 30 miovta,
koja ne moZe biti na potetku i na krajo radnog vremena.
{2) Zaposleni ima pravo na nedjeljm odmor koji de Loristiti, svake subote i nedjeljew
mjeseeu, podidnji odmor od najmanje 20 radnih dane, kao § na uvefanje godisnjeg odmera.
u skladu s Opétim kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

(1) Zaposleni je du2an da se na radu pridrdavy obavéza propisanih Zakonom; kolektivaim
ugoverom | Ugovorom ¢ radu, kno i propisanih mjera zadtite na raduw.

(2} Zaposleni, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odlnka
koje e donio poslodavae, odgovara za udinjenu-povredu radne obaveze u. skladu sa
adredbama propisa iz prethodnog stava ovog #lans | odredbane Pravilnika o disciplinskoj §
matﬂnjalnuJ odgovomuosti zaposlenih

_ Clan 10
Zaposleni prihvata sljedede obaveze:
(1) da puvjen:m: paslove radnog mjesta obavlia savjesno, kvalitetno i v roku,
{2] da se pri obavljanju poslova rednog mjesta u svemu pridr2sva utvedene organizacije
i normativa rada,
(3) da se pridrzava propisaneg radnog vremeng i radne discipline,
(43 da Cuva sredstva rada i pridr2ava se mjera | propisa zadtite na rodu i,
(3} da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugoverom i
opitim aktima poslodavea,

Clan 11

Za utinjenu povredn radne obavezs zapostenom sé moZe izreéi mjérs ~ noviana kazna
prestanak radnog odnosa.




Clan 12

Zaposleni ima pravo § dufnest da ostane na radu b trajanju od 15 dana od dana dostavljanja
fjedenja ¢ otkazu ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnag odnosa {tzv, otkaznl
10k}, ukeliko se sa poslodaveem ne sporazumije drugatije, 2 u skiadu sa Zakonom.

Clan 13
(1). Za ostvarivanje prava pa ovem vgovor odgovoran je posladavac, _
(2) Zadtitu prava zaposlen] ostvantje pred nadle#nim organima poslodaven, inspekeijom i
nadlefnim sudom.

! -
. Clan 14.

{1} Ovaj ugovor se smiatra zakljudenim kada ga i ime poslodavea potpite gvlaséeno lice |
zaposieni,
(2) Ugovorne strane pribvataju sva prava, cbaveze i odgovomosti intvrdenc Zakonom,
Opttim i Granskir kolektivnim ugoverom i ugovorom a radu,

Clas 15

Za wiijeme trajanja ugovora. o radu: poslodavae 1 zaposieni 'thogi - ponuditi fzmjent
ugevorenih uslova rada, odnosno aneks ovog ugavora, shodno zakenu..

Clan 16

Oval ugover prestaje ortkazom Ugovora pisménim rjeSenjem posladaves, odnosno
pismenim otkazom od strane zagoslenog ili fstekom roka'na koji je rmdni odnos zaspovan. .

Clan 17
U sluaju spara povodom odredbi ovop ugovora nadlesan je Osnoval sud v Kotor,
Clan 38

Ovaj ugover je sadinjen u tri {stovjetna primjerka, jedan za zaposlenng i dva za poslodavea.

Zaposlend, Poslodavic,
_ v.d. dirckiorice fkole,
Stekié Dorde | Slavica Stu
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Na osnovu #lana 37 ‘Zakona o radu ("SL. list CG", br. 74/2019, 59/2021, 68/2021}, ¥lana
82, Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Slu2beni-list Republike Cme Gore, br,
§4/02, 31705, 45/07, Sluzbeai list Cme Gore”, br, 04/08, 21709, 45/10, 73/10, 40711, 45/11,
36113, 39/13, 44/13, 47117, 59721, 76121 1 146/21), tlana 12 Zakona o zaradama zaposienih
u javoom sektorz ("Stuzbeni list Crae Gore?, br. 16/16,82/16 1 21417, 42/17, 1218, 3%9/18,
42718, 34719) i Zlana 23 Statuta JUF Gimnazija Kotor, '

JU ;Gimnazija* Kotor PIB 02387948 , kofu zastupa direktorica Slaviea Stapit prof: (u daliem
tekstu: poslodavac)i "

Séekid -Dorde iz Kotora, IMBG ‘Specijalista (Spec. :Sci) pravosudnog —
krivitnopravnog studijskep programa, Sz stefenim visokim .obrazovanjem, VII nivo
kvalifikacije obrazovanja i zavrienim Pravnim: fakultetomu Podgorici, Univerzitet Mediteran, {(u.
daljem tekstu: zaposleni), zekljuéili su dang 25.04.2022. godine, '

UGOVOR O RADU
{lan 1

Ovim ugovorom, u sklady sa Zakenom, Kolektivrim ugovorom | op3tim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornost zaposlenog i poslodavea,

! .ﬁla.'n 2

{1) Zaposleni kod poslodavca zasniva radni odnos na radnom mijestu Sekretara Skole, na
odredeno vifjeme od 01.05,2022; gadine do povratka zaposlene Jelene Drudié sa bolovanja ane
duZe od 31.05.2022 godine sa punim radnim vremenaom,

(2) Pored pravnih poslova iz stava 1,.zaposleni ée obavljeti i poslove Nastavnika prava, sa 3 asa
acdeljno iz predmeta pravo, ", _

(3) Zaposleni se rasporeduje na poslove tadnog mjesta Sekretara Skole i nastavnika prava, za koje
poslove je opStim ektom' o unutrofnjoj organizaciji-i sistematizaciji radnib mjesta - poslodoven
utvrden VII1 stepen strulne spreme. '

(4) ' Zaposleni je du¥an po&eti sa radom na dan 061.05.2022. godinc.

{5} Ukoliko zaposleni, bez opravdanih razloga, ne polne sa radom na dan iz prethodnog stava,
smatraée se da nije zasnovao radni ednos. .

boe G T RN R ee e TEaTEesT T oy rr.-:ﬂ—-:'-""!



Clin3.
Poslovi radnog mijesta Sekretars u skladu.sa Pravilnikom o unutraSnjoj erganizaciji i
sistematizaciji radnih mjests u JU Gimaazija u Ketoru podrazumjevaju:

~poslov u vezi sa organizacijom rada Sékrevarijata Skole
-poslovl iz dielokruga pravnift poslova, -

-poslovi iz oblasti kadrovske problematike

-poslovi evidencife, statistike, plana i analize,

-postovi u vezi sa udenicima
-astalf admfﬂfﬂr.::ﬁwﬂ postovt

—,

Elan 4

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prifivata obavljanje,

poslova i zadataka iz &lana 2 ta¥ka 1 ovog Ugovors, a  kaji su utvrdent &lonom 18
Pravilnika ¢ unutranjo} orgamizaciji i sistematizaciji radnih-mjesta poslodavea, djel.broj
01- 1207 od 22.10. 2021.godine.

Ctan 5

(1} Kedd to zahtijeva proces i organizacijs rada, zaposleni moZe biti rasporedcnna drugo

radno mjesto kod peslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njene strulne spreme, zoanju

sposobnostima,

(2) Zaposleni je saglasan da moZe biti rasporeden na rad u drugo mjesto rada kod istog
poslodavea, pod uslovima vtvrdenim Zakonom i Op3tim kolektivaim ugovorem,

(3) Zaposlend, uz njegovu saglasnost, w skladu sa Zakonom, moZe bitl rasporeden na rad
kod drugog peslodavea.

lané

{1) JU Gimnazija Kotor se chavezuje da ¢e zaposlenom ispladivati mjesednu nadeknadi t
skladu sa Zokonom o zaradama zaposlenih 9 jovnom sektorn i Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.

(2)Osnovni koeficijent za platu zaposlene iznosi; 7,67

(3) Koeficijent zarade zaposlenom se uvedava za radni staZ od 3 godine.: 1,5%

(4) Koeficijent zarade zaposlenom s¢ uveava za Zasove preko norme (3 Casa nedjeljne),
vrednuju se kao redovan Zas.

[

(4) - Zarada zaposlenom isplacuy]

prethodni mjesec. _
(5) Koeficijent zarade iz stava 2 ovog &lana uvetava se u skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivnim ugoverom, & zarada se uvedava i zar svaku zapofetu godinu radnog
sta%a prema istom kolektivnom ugovoru, )

eSSt j-:tinn:u:r*nIr mjesefno i to najkasnije do 15-0g v mjcsceu za

-
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Cian 7

(1) Poslodavac je du¥an da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada § proplsana.
sredstva zadtite na radu, odredenc radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa

-Zakonom | kalcktivaim ugovorom.

(2)Poslodavac se obavezuje da odmsh po stupanjus zeposleriog na rad pednese prijave na
obavezno socijalno esiguranie § blagovtemeno upla¢uje doprinose za penzijsko-invalidsko |
zdravstveno osigurenje § osiguranje za sludgj Nezaposlenosti,

v - Clad 8

(1} Zaposleni ima prave nn pauzu u toky radnog dana u duzini'od najmanje 30 minuta,
koja ne moZe biti na poSetku { na kraju zadnog yremena

(2} Zaposleni ima prave na pediclini odmor keji ée koristiti svake subote | nedjelje u
mjesecu, godiSnji odmer od najmanfe 20 radnih dana, kao i na uvedanje godiinjeg odmora
u skladu sz Opitim kelektivnin ugovorom.

ﬁlﬂﬂ?

(13 Zaposlenije duZan da se ne radu pridrava obaveza propisanih Zakgnom, kolektivnim
ugovorom i Ugoverom o radu, kao i propisanih mjera zadtite na redu.

(2) Zaposleni, nko svojom krivicom ne ispunjava radne abaveze ili se ne pridriava odiuka
koje je donio poslodavae, odgovara za uéinjeny povredu radne obaveze it skladi sa

odredbama propisa iz prethednog stava ovog ¥lana i odredbama Pravilnika o diselplinskoj i

materijalnoj odgovarnost zaposlenih =

Clan 10
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
(1) dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
(2) da se pri obavljanju poslova mdnog mjesta n svemn pridrZava utvrdene organizacije
| normativa tada, - o )
(3) dase pridrZava propisanog radnog vremenz i radns discipline,
(4) da fuva sreidstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zaltite na ragu i
(3} da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kelektivaim ugovorom i
opitim aktima poslodavca,

C“I.Fnll

Za wlinjenu povredu radne obaveze zapus.l'enum se moZe jzredi mier = noviana kazna'i
prestanak radnog pdnosa.
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Clan 12

Zaposleni ims pravo i duZnost da ostaze nazadu u trejanin od 15 dana od dana dostavljanja
rjeienia.o otkazh ugovora ¢ raduy, odnosno odluke o prestanku rednog odnosa {tzv, otkazng
rok), ukelike s¢ sa poslodavesm ne sporazumije droge&ije, £ u skladu sa Zekonom,

Clan 13

(1) Za ostvanivanje prava po gvom ugovora odgovoran je pusludm'ﬁr:
(2) Zaftitu prava zaposlen! vstvartje pred nadlednim organima poslodavea, mspekl:unm i
nadleznim sudom.

y _.

‘. Clan 14

(1) Ovaj ugovor se smatra zakljuZenim knda ga w ime poslodavea potpi3e ovlafieno lice
zaposlent, Y

(&) Ugﬂv{:me strane prihvataje sva prava,, obaveze i odgovomosti utvrdene Zakonom, .
Opium i Granskim kolektivnim ugoveorom i ugoverom o radu.

Clan 15

Za vrijerae trajanja ugevora o radu poslodaves 1 zaposleni mopn ponuditi izmjenu.
ugovorenih uslova rade, odnosno aneks evog ugovore, shodno zakonu

Clan 16

Ovaj ugovor prestaje otkazom Ugovorz pismenim tjeSenjem posladavea, pdnosno
pismenim otkazom od strane zaposlenog il jstekom roka na koji je radni ¢dnes zasnovan.

Clan 17

U slutaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je Osnovnl sud u Kotoru,
1

Clan 18
Ovaj ugavor je salinjen u trj istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavea,
Zaposlent, Poslodavac,
' Direktorica Skole,
Séckié Porde Slaviea Stupié, prof,

Honhe Atz C.ézgaui -




