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Sent: Monday, July 13,g2022 108 PM | 03014 J20 / —

To: -inansiranje //U/gﬁ

Subject: Dostava Ugovora o radu sa pratecom dokumentacijom JU Centar za kulturu
Danilovgrad

Attachments: Odluka za domara.pdf; Saglasnost za domara.pdf; Ugovor o radu za domara na ime

Ratko Ivanovic.pdf

Postovani,
Dostavljamo Vam podatke sa prate¢om dokumentacijom za radno mjesto domara u JU centar za kulturu

Danilovgrad.

S postovanjem,
Poslovna direktorica
Natasa Vuleti¢
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Na osnovu Elana 23 stav 2 tadka 14 Zakona o kulturi {« Sluzbeni list Crne Gore" , broj 49/08
16111 3812 ), tlana 26 Zakona o radu ( .Slzbeni list Crne Gore®, broj 74/2019 j 8/2021) ,
¢lana 21 stav 1 fagka 14 Statuta JU Centar za kultury Danilovgrad, donosim,

ODLUKU

Shodno oglasy, koji je abjavijen 1.07.2022. godine na sajiu Zavoda za zapoilfavanje Crne
Gore i u dnevinom listu .Pobjeda*, za popunu slobodn 0g radnog mjesta domar/ka izabran je Ratko
Ivanovié, masinbravar, (Il nivo kvalifikaclja srednjey strugnog obrazovanja), sa kojorn e
se zakljuZiti ugovor o radu na neodredeno viijeme u sklady sa zakonom § kolektivnim vgovorom.

Clanom 23 stav 2 tatka 14 Zakona o Kulturi {. Sluzbeni fist Cme Gore* , broj 49/08 , 16741
38712 ) odredeno je da direkior odiuéuje ¢ zasnivanju i prestanku radnog odnosa u ustanovi.

Clanom 21 stav 1 taéka 14 Statuta JU Centar za kulturu Danilovgrad odredeno je da direktor
odlutuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa u JU Centar za kultury Danilovgrad ..

Slobodno radno mjesto damarka, predvidano je Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u JU Centar 2a kulturu Danilovgrad, broj 3689 od 10.11.2021.godine
na koji je data saglasnost broj 01-040/27-1710M od 12.11. 2021 geding, a 2a iste se zahtjeva: (/)
nivo kvalifikacije srednjeg strudnog cbrazovanja ili IV1 nivo kvalifikacija srednjeg opsteg | strutnog
cbrazovanja , jedna godina radnog iskustva.

Javna ustanova JU Centar za kulturu Danilovgrad je slobodno radno mjesto domartka
prijavila Zavodu za zapoiljavanje Cme Gore, podn osenjem prijave o slobodnom radnom mjestu.

Zavod za zapoiljavan)e je slobodno radno mjesto javno oglasio 1.07.2022. godine kaoiina
sajtu Zavoda za zapodljavanje Crna Gore i u dnevnom listu Fobjeda’ | shodno odredbama
Zakona ¢ posredovanjy pri 2aposljavanju i pravima za vrijema nezapostencsti { _SluZbeni list
Crne Gore", br. 024/19).

U cglasnam roku za popunu sichodnog radnog mjesta domar/ka, na neodredeno vrijeme,

jeden izviilac, prijavio se jedan kandidat : Ratko Ivanovié,

Kandidat je dostavio slededu dokumentaciju:

1. Ratko Ivanovit - prijavu na oglas, avjerenu ko piju diplome o poloZenom maturskom ispitu
( maSinbravar, Il nivo kvalifikacija srednjeg struéneg obrazovanja), potvrdu o
radnom iskustvi, uvjerenje da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak, kopiju biometrijske
licne karte, uvierenje o zdravstvenom stanits

Nakon razmatranja podnijete prijave { dokaza o ispunjenosti opitih uslova predvidenih
zakansm i posebnih uslova predvidenih Pravilnikom o unutradnjo] organizaciji i sistematizacij
radnib mjesta « JU Centar za kulturu Danilovgrad, utvrdsno je da kandidat Ratka Ivanovié
ispunjava sve uslove tra¥ene oglasom.

Razmatrajuéi prijavu Ratka Ivanoviéa i dokaza o ispunjenaosti uslova za rad na poslovima
radnog mjesta za koje se zasniva radni odnos, zakljuteno je da isti odgovara za popunu
slobodnog radnog mjesta na poslovima za koje se zasniva radni odnos .

Polreban nivo struZnosti i radne sposobnosti zaposlenih na osnovy sloZenostl, obima i



karaktera poslova odnosno zadataka wutwrdenih Pravilnikom a unutrasn)oj organizacii i
sistematizaciji radnih mjesta i ispunjenost uslova za rad na poslovima za keje se zasniva radni
odnos utvdenih Pravilnikom o unutradnjoj erganizaciji ¢ sistemattzaciji radniti mjesta i obavljencg
razgovera, razlozi su koji su uticali da se Ratko Ivanovi€ iz Danilovgrada izabere kao kandidat
za popuny slobodnog radnog mjesta, radi zasnivanfa radnog odnosa na neodredens vrijema.

Na osnovu svega izloZenog odiutenc je kac u dispozitivu ove adiuks |

PRAVNA POUKA; Protiv ove odluke moze se pokrenuti postupak pred nadleZnim sudsm u roku
od 15 dana od dana dostavljanja odluke.

DOSTAVITI:
- |zabranom/o kadidatufkinji
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OPSTINA DANILOVGRAD
- n/r g-81 Zorici Kovatevié, predsjednici -

Postovana gospodo Kovatevié,

Dopisom broj 01-100/22-1679/2 od 17.06.2022. godine dostavili ste zahtjev za
saglasnost Ministarstya finansija za ras

pisivanje javnog oglasa za popunfavanje sljedeceg
radnog mjesta u JU Centru za kultury Danilovgrad:

~Damar/ka-1 (jedan) izvrilac na neodredeno vrijeme.

Clanom 5 Ugovora o re

programu poreskog duga OpStine Danilovgrad, broj 01-
4264/1 od 08.04.2015, godine, OpAtina Danilovgrad se obavezala da ée pritlkom svakog
novag zaposljavanja abezhijediti saglasnost Ministarstva finansija,

Cijeneéi Vai zahtjev opravdanim, Ministarstvo finanstja je saglasno sa
raspisivanjem javnog oglasa za p

¢punjavanje navedenog radnog mjesta.

5 poStovanjem,
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Po3tovana gaspodo Kova tevig,

Dapisom broj 01-100/22-1679/2 od 17.06.2022, godine dostavili ste zahtjev za
saglasnost Ministarstva fin ansija za raspisivanje javnog oglasa za popunfavanje sljedeceg
radnog mjesta u JUJ Centru z3 kuttura Danilovgrad:

- Domarska - 1 (fedan) izvr¥ilac na neodredeno vrijeme.
Clanom 5 Ugovara o reprogramu poreskog duga Opitine Danilovgrad, broj 01-

4264/1 od 08.04.2015. godine, Op3tina Danilovgrad se ohavezala da ce pritikom svakog
novog zaposljavanja obezbijediti saglasnost Ministarstva finansija,

Cijeneéi Va¥ zahtjev opravdanim, Ministarstvo finansija fe saglasno sa
raspisivanfem favnog oglasa za Popunjavanje navedenog radnog mjesta,

3 poitovanjem,
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Na oshovu élana 20,28,34 i 35 Zakona o radu { ,SluZbeni list Crne Gore” , broj 74118, 8121,
50121, B8/21, 145/21) v vezi sa Elanom 14 i 16 Granskog kolektivnog ugovora iz oblasti kulture {
St list CG* br. 64/16) i £lana 91 stav 1 tafka 14 Statuta JU Centra za kulturu Danilovgrad,
zakljuluje se

UGOVOR O RADU

Zakljuten izmedu

1. JU Centar za kultury sa sjedistem u Danilovgradu, Trg 9. decembra, PIB.02000245, koju
zastupa Natada Vuleti¢, poslovna direktorica { u daligm tekstu Poslodavac) , |

2 Ratka tvanovita sa stedenim Il nivoom kvalifikacije srednjeg struénog chrazovanja isteenim
zvanjem maéinbravar, JMEEEEEGEGEGE I U daljem tekst
Zaposleni)

&lan 1

Ovim Ugovorom o radu | stupanjem na rad , U sklagu sa Zakonom, zashiva se radni odnes izmedu

Poslodavca | Zaposlene.
Poslodavae | Zaposlena prihvataju sva prava, obavezs i odgovornosti utvrdene Zakonom,

Kaolektivnim ugovorom i avim Ugoevorom.

Clan 2
Ugevorne strane su saglasne da Zaposlena sasniva radni sdnos radi vréenja postova radnoeg
mjesta :
Domarka Il nivo kvalifikache {srednje stru- - najmanye 1 godina radnog

2no obrazovanje — masinbravar) iskustva

sa opisom poslova radnog mjesta  ulvrdenog Pravilinkom o unutragnjoj prganizaciji i
sistematizaciji radnin mjesta u JU Centar za kulturu Danilovgrad , | obavljanjem poslova u
prostorijama Poslodavca i miestom rada u Danilovgradu.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni adnas ma neadredens vrijeme, danom stupanja na rad 18.07.2022
godine,

Glan 4

Radn! odnos iz prethodnog Elana zasniva sé sa purim radnim vremenom , u trajanju od 40 Casova
u radng) sedmici sa dnevnim tasporedom od 7Th =15 h.

Clan 5



Zaposleni ima prava na duzinu placenog odsustva i godidnjeg odmora, u skladu sa Zakonom i
Kalektivnim ugovorem.
Clan 6

Ugovoms strane su saglasne da se kad Posledavca primje njuju Opéti Kkolektivni UgOVOr | Granski
kolektivni ugovor Za ghlast kuliure,

8lan?
Osnavna zarada se dobija mnozenjem obratunske yrijednosti koef! ciienta i koeficienta sinzenost
{ po osnovi potrebne atruéne spreme, strucne osposobljencsti, clozenosti poslova , usiova pod
kojim se pretezno gbavijaju i pdgovorngsti Za posac) od 3,80
Clan 8

Ugovormne strane Su gaglasne da se gsnovha rarada zaposiens uvetava u skladu sa granskim
kolektivnim ugovargm Za oblast kulture { Sluzbeni list Crne Gore® , broj 84{16).

Clan 9

Zarada i naknada zarade isplatuje se v NOVEU, na tekudi radun zaposlenog, pajmanje jednom
mjesedno Uz obavezno uruéenje obratuna zarade priikom isplata zarade.

&lan 10
Zaposleni ima prava ha druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena kolekiivaim ugoverom.
&lan 11
Prava, obaveze | adgovornosti zadtite i zdravlja na radu ureduju se Zakonom j Op&tim aktom
Poslodavia.

Glan 12

Poslodavac se obavezuje da Zaposlenm), U sluiju prestanka radnog odnosa, yrati uredne
popunjenu radnu kmjiZicy.

Clan 13
QOvaj Ugovor gatinjen jeu 4 ( getirl) istovjetna prinierka od kojih se (jedan} primjerak urusuje
Zaposienom, @ 3 ( tn) zadrzava Foslodavac.

U slufaju spora po ovam Ligovoru , nadlezan je Osnovil sud u Danilovgradu.

U Danilovgradu, 15.07. 2022.godlne

Yy
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