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AL,

Na osnovu €lana 29, 31 1 37 Zakona o radu (.S list CG” broj 074/19 od 31. 12.
2019}, clana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju i lana 22 Statuta JPU
~aestre Radavic” iz Koladina /u daljem tektu ‘poslodavac/ i zaposlena Ana Zurié iz

B N 1 <tcpcn becelor obrazovanie utitelia / u
datiem tekstu: zaposleni/, danals. 7. 2022 godine, zakijuéili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze | odgovernosti zaposlenog i
poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim
viemenom, od 25.7. 2022, godine do popunjavanja radnog mjesta kenkursom, a
najdule do 23.8, 2022. godine.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poStovanije prava radnika
utvrdenih Zakonom, Kolektivnim ugovorom 1 OpStim aktima poslodavea,

Zaposiena je duina da stupina rad 25.7. 2022, godine.

Ukoliko zaposiena bez opravdanog razloga ne poine sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog clana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Laposieni se rasporeduje na posiove radnog mjesta vaspitaca, za koje je opstim
aktom o unutrasnjo) organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta predviden VI i Vil
stepen struéne spreme-nastavnik ili profesor predikolskog vaspitania

Clan 4

Poslodavac ovim ugavorom povierava raposienom, a zaposieni prihvats
obavijanje poslova | zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem
aktu o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta posiodavca.




xoeficijenti po kojima ée <o imenovanoj vriiti obracun plate:

osnovni koeficijent je 7.67%

" minuli rad e se obracunavati 2a svakuy Zapocetu godiny:

- 0d0do 10 godina 0.50%

= 0d 10 de 20 zodina 0.75%

- preko 20 godinz 1.00%

* fad u dvije il vise ustanova 5.00%

© 2 rad na dane driavnih i vierskih praznika kao | u dane nedjelinog cdmora.
ukoliko se zaposienom ne obezbijedi siobodan dan u toku nedelje, 50.00%

Clan &

Zaposleni, uz njegovy saglasnost, u skiadu sa takonom, moie biti rasporeden na
rad kod drugog posiedaves.
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Clan 9
Zaposieni prihvata sledede obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno | u roku
-da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvdene
organizacije i normativa rada

-da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline

-da Cuva sredstva rada | pridriava se mjera | propisa zastite na radu

-da se pridriava drupih obaveza koje su utvrdens rakonom, kolekxtivnim
ugovorom i opstim aktom poslodavca.

Llan 10

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovomiu
sluéajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektiveim ugovorom,

Poslodavac | zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.
Clan 11
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zaétitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima posledavea,
inspekcijom i nadleinim sudom. '

Clan 12
Ovaj Ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.

Ovaj Ugovor se smatra zakljuéenim kad ga u ime poslodavca potpiSe oviasceno
lice | lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13

U stu€aju spora povodom odredaba oveg Ugovora, nadleZan je Sud opste
nadieinosti u Kolasinu.

Ovaj Ugovor je salinjen u fotini istovietna primjerka, jedan za zaposienog, dva 2a
poslodavea i jedan za Inspekciju rada.

ZAPOSLENI - POSLODAVAC
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