Mari'la Madzsali

From: dvmojkovac <dvmojkovac@t-com.me:>
Sent: Maonday, December 6, 2027 8:50 AM
To: Finansiranje
Subject: Ugovori o radu za JPU Jevrosima Jevra Rabrenovic"
Attachments: SAVA MEDQJEVIC 1.PDF; STANISIC MARUA 1.PDF; VESNA VLAOVIC 2.PDF; JELENA
KRGOVIC.PDF
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Na osnovu ¢lana 30 stav I, ¢lana 37 stav 1 Zakona o radu (*Sluzbeni list CG”, broj 74/19), &lana
101b Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju “SI. list RCG, br. 64/2002; 31/2005 i 49/2007 '
“SL list CG™, broj 4/2008 — dr.zakon, 21/2009 - dr. zakon, 45/2010; 40/2011 — dr.zakon,
45/2011; 36/2013 - odluka Us, 39/2013, 44/2013 - ispr. , 47/2017 i 51721), JPU “Jevrosima
Jevra Rabrenovi¢” Mojkovac (u daljem tekstu poslodavac) i zaposlena Medojevié Sava iz
Maojkovea, Stepen specijaliste (Spec.App) — Engleski jezik i knjiZevnost VI — stepen struéne
spreme, JMB — (u daljem tekstu: zaposlena), dana 30.11.2021. godine, zakljugili
su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opftima aktima
poslodavea reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa normom od 0,30% od 30.11.2021.godine na odredeno
vrijeme, na radnom mjestu nastavnik engleskog jezika za rad sa diecom od tri do Zest godina, a
najduze do 31.08.2022. godine.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 30.11.2021. godine. Ukoliko zaposleni bez
opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana, smatrade se da
nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika engleskog jezika sa
normom od 0,30%, za koje je opstim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija nastavnika engleskog jezika,

Clan 4
Probni rad traje 3 mjeseca od dana stupanja na rad,

U sluéaju da se ocijeni da zaposleni na probnom radu nije pokazao odgovarajuée struéne 1 radne
sposobnosti, direktor ¢e na osnovu mifljenja komisije o rezultatima probnog rada, otkazati
ugovor o radu po kome radni odnos zaposlenom prestaje danom isteka roka iz stave | ovog
¢lana,
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organizaciji i sistemati zaciji radnih mjesta poslodavcea,
Clan 6

Kada to zahtjeva Proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo

radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme, znanju j
sposobnostima,

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea.

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

* Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i uroku:

* Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemy pridrzava utvrdene
Organizacije i normativa rada; :

* Dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

* Da éuva sredstva rada i pridrava se mjera i Propisa zastite na rady j

*  Dase pridr#ava drugih obaveza ko J€ su utvrdene zakonom, kolektivnim
Ugovorom 1 opétim aktima poslodavea,
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Clan 10

govorenih strana moze dq otkaZe ugovor, pod uslovima i sluéajevima
utvrdenim zakonom | kolektivnim ugovorom

Poslodavac i Zaposleni ugovoraju otkazn; rok od 30 dana.

Clan 13
U slutaju spora povodom odredahg Ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti
Bijelom Polju,
Ovaj ugovor Je sadunjen Getiri istovietna primjerka: jedan za zaposlenog i tri za
poslodaves, |

Zaposleni :

Medojevié Sava
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Na osnovu ¢lana 30 stay 1, €lana 37 stav | Zakona o radu (“Sluzbeni list CG™, broj 74/19), ¢lana
101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju “S1. list RCG, br. 64/2002; 31/2005 i 492007 i;
“SL. list CG”, hroj 4/2008 - dr.zakon, 21/2009 — dr. zakon, 45/2010; 40/2011 ~ dr.zakon,
45/2011; 36/2013 - odluka Us, 39/2013, 44/2013 - ispr. , 4772017 4 51/21), JPU “Jevrosima
Jevra Rabrenovié” Mojkovac (u daljem teksiy poslodavac) i zaposlena Stanisic Marija iz
Mojkovea, nastavnik predikolskog vaspitanja VI stepen strutne spreme, JMB IR {u
daljem teksty: zaposlena), dana 30.11.2021 godine, zakljuéili sy:

UGOVOR O RADU

Clan |

Ovim ugovorom, u sklady sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstima aktimg
poslodavea regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos 58 punom normom od 30.] 1.2021.godine na odredeno
vrijeme, na radnom mjestu vaspitadice u interaktivnoj sluzbi, a najduZe do 31.08.2022, godine

Zaposleni je dufan da stupi na rad dana 30.11.2021. godine. Ukoliko zaposleni bez
opravidanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Clana, smatrade se da
nije zasnovao radni odpos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta Vaspitadica u interaktivnoj sluzbi sa
punim radnim vremenom, za koje je opstim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden VI ili VII stepen struéne s preme za predskolsko vaspitanje obrazovanje,

Clan 4
Probni rad traje 3 mjeseca od dana stupanja na rad,

U sluaju da se ocijeni da zaposleni na probnom radu nije pokazao odgovarajuée struéne i radne
sposobnosti, direktor ée na osnovy milienja komisije o rezultatima probnog rada, otkazati
ugover o radu po kome radni odnos Zaposlenom prestaje danom isteka roka jz stave | ovog
¢lana.
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Poslodavac ovim Ugovorom pot ‘erava zaposlenom, g zaposleni prihvata, obavljanje

U slutajevima utvrdenim zakonom zaposlen; moZe, bez njegove saglasnosti, bitj
privremeno rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva niz stepen struéne spreme,

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u sklady sq zakonon, mo¥e hiti rasporeden na rad kod
drugog poslodaves,

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u sklady 5a propisanim
koeficijentom u odnosy Na stepen strudne spreme, startn koeficijent (6,69) koje e poslodavac
ObraCunavati i ispladivati y skladu sa zakonom, kolektivnim Ugoverom, svojim opstim aktima
normom, najkasnije do 5 mjesecu za prethodnj mjesec,

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i Propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje dnevnog, sedmifnog i godi¥njeg odmora, i
druga prava iz radnog odnosa u skladuy sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Zaposleni prihvata sledece obavere:

* Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

*  Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemy pridiZzava utvrdene
organizacije i normativa rada;

* Da se pridrZava propisano £ radnog vremena i radne discipline;

® Da éuva sredstva rads i pridrZava se mjera i propisa zatite na radu i

* Dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavea,
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Clan 10

Svaka od ugovorenih strana mo

Ze da otkaZe ugovor, pod uslovima i slutajevima
utvrdenim zakonom i kolektivnim Ugovorom,

Poslodavac i zaposleni ugovoraju otkazni rok od 30 dana,

Clan 1]

Za ostvarivanje prava PO ovom ugovoru odgovoran je poslodavac

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlednim organima poslodavea, inspekecijom 1
nadleznim sudom.

Eaki 2 ks
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Clan 12

Ovaj ugovor je zakljulen na odredeno vrijeme, a najduZe do 31.08 2022,

godine,
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpie ovlaséeno lice |
lice koje zasniva radni odnos,
Clan 13
U sluaju spora povodom adredaba ovog
Bijelom Polju.

ugovora nadleZan je sud op$te nadlednosti u

Ovaj ugovor je saduni

jen Cetirl istovjetna primjerica: jedan za zaposlenog 1 tri za ;
poslodavea.
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Vioorin, S0 0008,
Na osnovu #lana 30 stav 1, €lana 37 stay | Zakona o rady (" Sluzbeni ligt O . braj 74/19 ),
¢lana 1016 Opsteg zakona o obrazovanjy i vaspitanju ( " 81, [jst RCG, br, 64/2002; 31/2005 ;
49/2007 i; " 8L list G v » broj 4/2008 - dr.zakon, 21/2009 dr.zakon, 45/2010; 40/2011 -
dr.zakon, 45/2011 +36/2013 - odluka Us, 39/2013, 44/2013 - ispr. , 47/2017 i §1/7] )., JPU "
Jevrosima Jevrg Rabrenovie » Mojkovac { u daljem teksty poslodavac ) i zaposlena Viaovi¢
Vesna iz Mojkovea, Stepen Specijaliste ( Spec. App ) - Predikolsko vaspitanje VII — stepen
strucne spreme, JMRB ] (v daljem teksty - zaposlena ), dana 30,1 1.2021. godine
zakljugili sy -

UGOVOR 0 RADU

Clan 3

Zaposleni se raspareduje na poslove 14 dnog mjests Vaspiladica sa punim radnim vremenom, za
koje je opstim aktom o Organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI ilj VI stepen
strucne spreme zg predikolsko vaspitanje i obrazovanje.

Clan 4

Probni rad traje 3 mjeseca od dana stuparja na rad,

U sluéaju da se ocijeni da zaposleni na probnem radu nije pokazao odgovarajuée struéne i radne
sposobnosti, direktor ée na Oshovu misljenja komisije o rezultatima probnog rada, otkazat;
ugovar o radu po kome radni odnos zaposlenom prestaje danom isteka roka iz stave ] ovog
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Poslodavac ovim UZOVOrom povierayva Zaposlenom, g zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lang 3 OVOg ugovora, a koji sy utvrdeni

sislenmtizacij 1 radnih mjesta poslodavea,

rganizacija rada, Zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
€ strucne spreme, nanjuy i
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Ugovo
zakonom j kolektivnim Ugovorom,

Clan 17
Za Ostvarivanje pravg PO ovom ugovory odgovoran Je poslodavae : %
Zastitu pravg Zaposleni Ostvaruje pred nadleznim Organimg Poslodavea, mspekcijom | nadlenim A
sudom
Clan 12
Ovaj ugovor Je zakljuden g odredeng Vrijeme, a najduge do povratka Zaposlenog sa funkeije :
Ovaj ugovor se Smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavey Potpise ovlaséeno lice i lice koje E
Zasniva radni odnog, ]
Clan 13
U sluéaju sparg Povodom odredabg OV0g ugovora nadlegan Je sud opite nadlegnoss; u Bijelom
Polju,
Ovaj ugovor Je sadinjen u tpj Istovjetna primjerka: Jedan zg 74 Poslenog i tf 24 poslodaveg ;
Zaposleni: x_
Vlaovi¢ Vesna
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Na osnovu ¢lana 30 stav 1, ¢lana 37 stav 1 Zakona o rady ( * Sluzbeni list C; » » broj 74/19 ),
Clana 101b Opsteg zakona o obrazovanjy i vaspitanju { " 8], Jist RCG, br. 64/2002: 31/2005 i
4972007 i; " 81, list CG * » broj 4/2008 - dr.zakon, 21/2009 — dr.zakon, 45/20 10; 4072011 -
dr.zakon, 45/20] 1536/2013 - odlukg Us. 39/2013, 44/2013 — ispr., 47/2017 i 51/21 ), JPU ™
Jevrosima Jevrg Rabrenovi¢ » Majkovae ( u daljem tekstu poslodavac ) i Zaposlena Krgovig
Telena iz Mojkovea, Stepen Bachelor ( Bapp ) - Predskolsko vaspitanje V] — stepen struéne

spreme, JMB (v daljem teksty - zaposlena ), dana 30,11 2021, godine 2akljuéili
su
UGOVOR O RADU
Clan 1

© ha poslove radnog mjesta Vaspitaica sa punim radnim vremenom, zg
koje je opstim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI ili VI stepen
struéne spreme za predékolsko vaspitanje i obrazovanje,

Clan 4
Probni rad traje 3 mjeseca od dana stupanja na rad.

U sludaju dg ze ocijeni da zaposleni na probnom radu nije pokazao odgovarajuée strugne j radne
Sposobnosti, direktor ée na osnovu misljenja komisije o rezy] tatima probnog rada, otkazati
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Poslodavac ovim ugovorom povijerava zaposlenom, a zaposlen; prihvata, obavlj anje poslova i

zadataka iz ¢lang 3 OVOg ugovora, a koji sy utvrdeni u opstem akty o unutrasnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,

Clan 6

E

ZLaposleni, yz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod drugog *

Poslodavac je dugan da zaposlenom obezbjedi

Clan 8

potrebne uslove radg j Propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje dnevno g, sedmicnog i godisnjeg odmora, j druga

prava iz radnog odnasa skladu sa zakonom i kolektivnim Ugovorom,

Clan 9

Zaposleni prihvaty sledece obaveze:

Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i y roku;
Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemuy pridrZava utvrdene Organizacije i

normativa rada;
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obavezg koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
Opstim aktimg poslodaves,

Svaka od ugovorenih st

rana moze da otkage ugovor,
zakonom i kolektivnim

pod uslovima { sluéajevimg utvrdenim
ugovoram,

ucenim kadg Ba U mme poslodavey Potpise oviadéeno lice § lice koje
zasniva radni odnosg,
Clan 13
U sluéaju spora povodom odredaby OVOg ugovora nadlezan Je sud opéte nadlesnosti u Bijelom
Polju.

Ovaj ugovor je sacinjen u etirj istovjetna primjerka: jedan za Zaposlenog i trf zg poslodavea,
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