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Postovani,

U prilogu Vam dostavljam ugovore za period od 18.07.-24.07.2022.godine za JPU "Eko bajka" Plievlja.

Srdacan pozdrav.
Sekretarka,Kondo Mirela




RNA GORA
JPU ,Eko bajka” Pljevl]a
Plievlja

Br. 02-100/22-B64/1

Plievija, 15.07.2022. godine

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu (51, List CG" broj 074/2019, 008/21, 059/21,068/21) kao i £lana
1011 101 a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sluzbeni list RCG, br.B4/02, 31/05,49/07, i .5l.list
CG™ bra5/1045/11,36/13,39/13,44/13 | 47/17), v.d. direktorica Nada KneZevi¢, { u daljem tekstu
poslodavac) | Radovié DuSanke iz Pljevalja ( u daljem tekstu zaposlena), VIl - 1 stepen nacionalnog okvira
kvalifikacije stepen specijaliste, predékolsko vaspitanje , Univerzitet Crne Gore, Filozofski fakultet Niksig,
zanimanje vaspitat predikolskog vaspitanja, su dana 15.07.2022. godine, zakljuéili

UGOVOR ORADU
Clan 1.

Ovirn ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektiviim ugovorom i opstim aktima poslodavea, regulisu
se medusobna prava, cbaveze i odgovornosti zaposinog | posodavea.

Clan 2.

Zaposlena Radovié Dusanka, JMBGHNEGNGNN ::sniva radni odnos na odredenc vrijeme,
sa punim radim vremenom od 40 ¢asova u radnoj nedelji, poéev od 16.07.2022.godine, do donosenja

odiuke po konkursu, a najduze do 16.08.2022. godine.

Raspored radnog vremena, naéin keris¢enja odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora,
godisnjeg odmora, praznika i drugog cdsustva sa rada vrsice poslodavac uz podtovanje prava radnika,
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovarom i op&tim aklima poslodavea.

Zaposlena je duina da stupi na rad dana 16.07.2022. godine.
Mjesto rada je JPU Eko bajka” vaspitna jedinica Bepeto”.

Ukcliko zaposleni bez opravdancg razlega ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspitacica predskolskog vaspitanja |, za
koje je opstim aktom o unutrasnjo] organizacii | sistematizaciji radnih mjesta utvrdena najmanje VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacije (180 KREDITA CSPK-a) ili VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacije (
240 ili 300 kredita C5PK-a) za predskolsko vaspitanje | obrazovanje.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavijanje poslova | radnih
zadataka iz flana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni | opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta poslodavca ( &lan 19).
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Clan 5,

Mada 1o 2aMtievz prooes | organizacys reda, zaposleni mode bill rasporeden na drugo radno mjesto
vy putlodases Vo oogovars stepenu | vish njsgove strufne spreme, znanju | sposobnostima,

Clan 8.

U slufsjesms utwdenim 2skonom zsposieni mode, bez njegove saglasnosti bit privremeno
rasporeden nia rad die coavizre z2hlevs mid stepen strufne spreme.

Zapodleni imz  grave rz zersdu, nzknsde i druga primsnja koje €2 poslodavac obratunati i
splativall U skizdy 53 zakonom wolsdivrim ugevorom i svofim opstim arkdima.

Zaposlend) prinads T 6T kosfcient siozenosti 2 prema nacionalnom ckyiru kvalifikacije.
Clan 7.

Poslodavas je dufzn dz zeposisnom obezbjedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zastite na
radu, odredens rads vriems | cruge prava &2 radnog odnosa, u skizdu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposlen pribvets sieceds chaveze:

' b Feog T ' ‘ ftetno | U roku,
da povierens pesicve radnog miests obavija savjesno, kvalit 4 )
da se pri obavisniu posiove radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada; _ _ _
. da se pridrizva progisanog racnog vremena i radne discipline;
. de fuvs sredstia radz | pridtizves se mjsra | propisa zastite na rady; | . '
- de se pridrizva drugin cbevezs koje su utvrdene zakonom, kolektivnirn ugovorom | opStim aktima
poslodavez
Clan 8.

75 ustyarivanje prava 50 o40m Lgoveru odgovoran je poslodavac. Zastitiu prava zaposieni ostvaruje
pred nadieznim organima posiedavea, inspekcijskom i nadleznom sudu,

Clan 10.

Ovaj ugover je zakljuéen na odredeno vrijeme od 16.07.2022. godine, do dono3enja odluke po
konkursu, anajduZs do 16.08.2022. godine.

Ovaj ugover se smatra zedfutanim kada ga u ime poslodavea potpise oviasteno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 11.
U sludaju spare poyodarn edredabe oveg ugovera nadleZan je sud opste nadleZnosti u Pljevijima.

Ovsj ugover & salinjeny u Celin istovjelna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea |
jedan za inspekciju rada,

Zaposleni
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