Di'!ana D'!ukanovic

From: predskolska ustanova Duso Baseki¢ <vrtic@dbasekic.edu.me>

Sent: Tuesday, July 19, 2022 2:35 PM .

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me | ?0 07 202?
Subject: Ugovor o radu '

Attachments: ugovor o radu Borislav Simovi¢.pdf
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JPU «DUSO BASEKICY Bijelo Polje
Bro) :02-100/22.929-1
U Bifelomn Polju, dana 18.07.2022.podine.

Nz osmow lanz 29,3031 § 37 Zekona of mdn ( Sl (it CG by
74/15,00821;05921;06821;145721)  JPU «DUSD BASEKIC» u Bijelom Polju koju

r Dijana Kovatevié (n daljem tekstu posladavac) i Borlstav Simovié iz
MIMBG d reg.be. radne knji¥ice B (v daliem tekstn

zzposleni) zekljuduju

DGOVOR O RADT

Cian 1.

Ovim vgovorom v skladu sa Zzkonom , zasniva se radni odnos izmedu poslodaves i
zapaslencg,
Poslodavac i zaposien; pribvataju sva prava , obaveze ; adgovomosti utvrdene
Zakorom, Kolektivaim Ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.
Zapaslent zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 18.07.2022.z0dine do 30 dans , radi
zamjene privremeno odsutmog radnika RajkEK:gnviéa.
tﬂ-ﬂ 3-
Zaposleni je duan da stupi na rad kod poslodavea dapﬂgﬂ?.iﬂn.gndine od kada
mu tcku sva prava , obaveze j odgavomnesti iz odnosa po osnovy .

Clan 4,
Zaposleni sa raspareduje na radno mjesto domar loZa

Cion 5,

Za vrijeme trajanjs ugovora o rady poslodavac i zapgsten mogu ponuditi izmjene
ugovorenih uslova — anex ugovora u slutgjevima urvrdenim ‘gakonom i kolektiviim
ugovarom,

Clan 6.
Zaposeleni zasniva radni odnes sa punim radnim vremenom' u trajanju od 40 ¥asova
sedmiéno w radngj nedeli,

Clan 7,

Ugovomne strane su saglasns da se miesekna zarada zapoglenog utvrdi na osnowy

najnife cijene rada za tekuéi mjesec koeficijent strufnost] i slutbdnost] od 4.07 uvetan za

svaku zapofetu godinu radnog staa od 10 godina 90.5% , od 10-20 goding za 0.75% i preko

20godina za 1.00%, Zarada sc zaposlenom moge uveatl i po drugim osnovima u sklad sa
kolektivnim ugovorom. !

|
|
Zaposleni ima pravo na naknady zarade, uvedany zarady i druga primanja po esnovu
rada u skladu sa kolektivnim LEavarom, +
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Clan 9, Vo

Ugovomne strane su saglasne da se isplats zarade i naknzde zarade vrsi Jedenput
mjeselno, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec,!

Clan 10, |
Zaposleni ima pravo na odmor u taku radne nedele i godidnji odmor » Pladeno
odsustvo w skladu sa zakonom i kalektivaim UEOVOIO.

Clan 11, !
Poslodavac se obavezuje da sprovede § obezbijedi zaltity na radu v sklady sa Zakonom
» PrOpisanim mjerama i nocmativima, |

Clﬂﬂ 12, 1
Zaposleni podlijeze disciplinskej  materijalnoj odgovomosti, 1 sklady sa Zakonom |
Kolektivnim vgovorom.

Clan 13, .
Svaka od ugovomnih strana moZe da otkaze ovaj ugovor,
Poslodavac mo¥e otkazati LUgover o radu zaposlenom u slutajevima predvidenim
zakonom i kelektivaim ugovarom i odluka o otkazu je konafna,
Odluka o otkazu mora biti obrezloena i da sadr2t povku o pravnom lijekat,
U shidaju otkeza Ugovorn o radu zaposteni ima prava,i du2nost da ostane na rady o
trajanju majmanje 30 dana od dang dostavlfanja otkaza ugovora ¢ rady, ednosno odluke o
prestanku radnog odnosa. |
Zapostenom moZe prestati radn odnos, odnosno Ugover o radu § o drugim
sluCajevima predvidenim Zakonom i Kolektivaim ugoverom,

Clan 14.
Poslodavae se obavezuje da prijavi zapaslenog na obavezno osiguranje (2dravstveno,
penzijsko invalidsko osiguranie i osiguranje od nezaposlengsti ).

Clan 15,

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slufaju prestanka radnog odnosa vrati
uredno popunjenu radmu knjificy, '
|

Clan 14,
Ovaj ugovor je safinfen u 4 {Cetiti) istovietna primjerka od koji se 1 (jedan) primjerak
urudute zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17.
Evenmialne sporove po ovom ugovory rjeSavace nadleini sud,
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