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Za; Agencija za sprjeéavanje korupcije, n/r direktorici Jeleni Perovic

13. 08. 2020.

Predmet: Dostavljanje odiuka o =zaposljavanju sa kompletnom pratecom
dokumentacijom

Postovana,

Uprava za kadrove je 24. 06. 2020. godine, za potrebe Zavoda za metrologiju objavila javni
oglas br. 02/1-100/20-2777/2 za popunu dva radna mjesta u Zavodu za metrologiju na
neodredeno vrijeme i to: referent/kinja u Odjeljenju za dragocjene metale i visi/a savjetnik/ca
Il u Odjelienju za medunarodnu saradnju. Nakon sprovedenog postupka provjere po
predmetnom oglasu, izabrani su kandidati koji su ispunjavali uslove predvidene oglasom I isti
su zasnovala radni odnos na neodredeno vrijeme.

Takode, Zavod za metrologiju je u skiadu sa ¢lanom 52 stav 4 Zakona o drzavnim
sluZbenicima i namjeétenicima (,SI. list CG*, br. 02/18 i 34/19), bez javnog oglasavanja
zaposlio lice sa Evidencije o podacima kandidata koji nijesu izabrani po javnhom oglasu, a
nalaze se na listi za izbor kandidata, koju vodi Uprava za kadrove, a uz pribavljenu potvrdu o
obezbijedenim finansijskim sredstvima, u cilju privremenog popunjavanja radnog mjesta —
metrolog/Skinja za oblast mjerila u zdravstvu, veterinarstvu i opstoj bezbjednosti u Sektoru za
ovjeravanje mjerila, sa VII-1 nivoom kvalifikacije obrazovanja, odnosno zavrsenim
Fakultetom iz oblasti tehni¢ko-tehnoloskih nauka ili poljoprivrednih nauka, na period od sest
mjesect.

U skladu sa obavezom koja proizilazi iz ¢lana 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata |
izbornih kampanja (,S!. list CG*, br. 03/20 i 38/20), a koja se odnosi na dostavljanje ocdluka o
zapos$ljavanju sa kompletnom prateCom dokumentacijom, u prilogu ovog dopisa Vam
dostavlamo kopije neophodne dokumentaciie u vezi sa prethodno' navedenim
zaposljavanjima u Zavodu za metrologiju.

S postovanjem,
prof. dr Vanja Asanovic
ktorica Zavoda za metr oguu

U‘Pmu.av: \
v O
Prilog:

- Dopis Upravi za kadrove u vezi sa objavljivanjem javnog oglasa za popunu dva radna
mjesta na neodredeno vrijeme br. 01-100-914-01/20
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- Odluka o popuni dva radna mjesta javnim oglasom na neodredeno vrijeme br. 01-100-
914/20

- Obrazac za objavu slobodnog radnog mjesta za referenta/kinju u QOdjeljenju za dragocjene
metale |

- Obrazac za objavu slobodnog radnog mjesta sa viSeg/u savjetnika/cu {ll u !Odjeljenju Za
medunarodnu saradnju '

- Obrazac E1 za referenta/kinju u Odjeljenju za dragocjene metale

- Obrazac E1 za vi$eg/u savjetnika/cu Odjeljenju za medunarodnu saradnju

- Saglasnost Ministarstva ekonomije za pokretanje postupka zaposljavanja br. 016-102/20-
2097/2

- Saglasnosti Ministarstva finansija za pokretanje postupka zaposljavanja br. 03-8843/1 1 br.
03-10546

- Tekst objavljenog javnhog oglasa br. 02/1-100/20-2777/2 *

- Obavjestenje o datumu odrzavanja postupka provjere br. 02/1-100/20-2777/4

- Lista kandidata koji ispunjavaju usiove javnog oglasa br. 02/1-100/20-2777/3

- Obavjestenje o predstavniku Zavoda za metrologiju u Komisiji za provieru znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjedtina, povodom provjere sposobnosti za popunu radnih
mjesta u Zavodu za metrologiju

- Lista za izbor kandidata br. 02/1-100/20-3586/4 1
- 1zviesta] o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina kandidata

- Dopis Upravi za kadrove u vezi sa dostavljanjem Odluka o izboru kandidata po javnhom
oglasu br. 02/1-100/20-2777/2 od 24. 06. 2020. godine za potrebe Zavoda za metrologiju br.
07-100-1143/20

- Odluka o izboru kandidata po javnom oglasu br. br. 02/1-100/20-2777/2 od 24. 06. 2020.
godine za radno mjesto viSi/a savjetnik/ca Il u Odjeljenju za medunarodnu saradnju
br. 07-100-1141/20

- Odluka o izboru kandidata po javnom oglasu br. br. 02/1-100/20-2777/2 od 24. 06. 2020.
godine za radno mjesto referent/kinja u Odjeljenju za dragocjene metale br. 07-100-1142/20
- Rje$enje o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme - visa savjetnica Il br. O7-
100-1141-01/20

- RjeSenje o osnovnoj zaradi - vi$a savjetnica |1l br. 07-100-1141-02/20

- RjeSenje o probnom radu - viSa savjetnica Il br. 07-100-1141-03/20

- Rje$enje o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme - referentkinja br. 07-100-
1142-01/20

- RjeSenje o osnovnoj zaradi - referentkinja br. 07-100-1142-02/20

- Rjedenje o probnom radu - referentkinja br. 07-100-1142-03/20

- Zahtjev za dostavljanje Evidencije o podacima kandidata koji nijesu izabrani po javnom
oglasu a nalaze se na listi za izbor kandidata br. 07-100-1012/20

- Dopis Uprave za kadrove u vezi sa angaZovanjem lica bez javnog oglasavanja sa
evidencije Uprave za kadrove br. 02/1-100/20-3179/2

- Dopis Ministarstvu finansija u vezi sa pribavljanjem potvrde o obezbijedenim finansijskim
sredstvima br. 07-011-1013/20

- Dopis Ministarstva finansija kojim se odobrava prijem u radni odnos na odredeno vrijeme
od 6 mjeseci 1 izvrsioca br. 03-11832/1
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- Rjesenje o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme od 6 mjeseci br. 01-100-
1137/20

- Rjesenje o osnovnoj zaradi br. 01-100-1137-01/20
- Dio Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za metrologiju u kKojem su
utvrdena radna mjesta &ija su popunjavanja predmet izvjestavanja br. 01-1076/19

Dostavljeno: Agencija za sprje¢avanje korupcije
ala Zavoda

Kontakt osoba: Naina Cuturié-KneZevic¢
nadelnica Odjeljenja za medunarodnu saradnju

tel: 067/241-568
email: naina.cuturic@metrologija.gov.me
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Za: Uprava za kadrove, n/r direktorici Svetlani Vukovi¢
|

Predmet: Objavljivanje javnog oglasa za popunu dva radna mjesta na neodredeno vrijeme

|
i

Postovana, |

U prilogu Vam dostavljamo potrebnu dokumentaciju za objavijivanje javnog oglasa i sprovodenje
postupka za popunu dva upraznjena radna mjesta u Zavodu za metrologiju na neodredeno vriieme
u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za metrologiju br. 01-
1076/19 od 03, 06. 2019. godine, koji je utvrdila Viada Crne Gore Zaklju¢kom br. 07-1831, a na
osnovu saglasnosti Ministarstva ekonomije br. 016-102/20-2097/2 od 18. 05, 2020. godine i
saglasnosti Ministarstva finansija br. 03-8843/1 od 15. 06 2020. godine i br. 03-10546/1 od 17. 08.

2020. godine.

Prilog: - Odluka o popuni dva radna mjesta javnim oglasom na neodredeno vriieme
- Obrazac za objavu slobodnog radnog mjesta za referenta/kinju
- Obrazac za objavu slobodnog radnog mjesta za viSeg/u savjetnika/cu [l
- Obrazac E1 za referenta/kinju
- Obrazac E1 za viseg/u savjetnika/cu Il
- Saglasnost Ministarstva ekonomije
- Saglasnosti Ministarstva finansija

Dostavljeno: Uprava za kadrove
ala Zavoda

Kontakt osoba: Naina Cuturié-Knezevié
hacelnica Odjeljenja za medunarodnu saradnju
tel. 067/241-568

email: naina.cuturic@metrologija.gov.me
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Na osnovu &lana 38 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,Sl.' list CG', br. 02/18 |
34/19), direktorica Zavoda za metrologiju donosi

ODLUKU
o popuni dva radna mjesta javnim oglasom na neodredenc vrijeme

Pokreée se postupak za popunu dva radna mjesta na neodredeno vrijeme | to:

1. Referent/kinja - 1 izvrSilac, u Odjeljenju za dragocjene metale;

2. Visi/a savjetnik/ca Il - 1 izvr8ilac, u Odjeljenju za medunarodnu saradnju.
Javni oglas iz stava 1 ove odluke sprovesce Uprava za kadrove,

Obrazlozenje

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za metrologiju br. 01-1076/19 od
03. 06. 2019. godine, koji je utvrdila Vlada Crne Gore Zakljuckom br. 07-1831, utvrdlena su za popunu

predvidena radna mjesta i to:
1. Referent/kinja - radno mjesto sistematizovano je pod rednim brojem 36, strana 18 - 1 izvrsilac, u

Odjeljenju za dragocjene metale;
2. Vigila savijetnik/ca Il - radno. mjesto sistematizovano je pod rednim brojem 42, strana 21 -

1 izvréilac, u Odjelienju za medunarodnu saradnju.
Ministarstvo ekonomije je dopisom br. 016-102/20-2097/2 od 18. 05. 2020. godine, dalo saglasnost

za raspisivanje oglasa za prijem dva izvrsioca na neodredeno vrijeme.
Dopisima br. 03-8843/1 od 15. 06. 2020. godine i br. 03-10546/1 od 17. 06. 2020. godine,

Ministarstvo finansiia je takode dalo saglasnost na navedeni postupak.
Kako bi se obezbijedilo efikasno vrienje posla i kontinuirant proces rada, potrebno je pokrenuti

postupak za popunu gore navedenih radnih mjesta | shodno tome odiueno je kao u dispozitivu odluke.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITL: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Komisiji za zalbe, u roku od 8
dana od dana prijema iste, preko ovog organa.

Direktorica

Prof. dr Vanja Asghovié
Tﬁﬁrﬂmo

Dostavljeno:
- Uprava za kadrove
- afa Zavoda



CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu €lana 151 stav 1 alineja 1 Zakona o drZavnim sluzbenicima | namjestenicima
(»Sl. list Crne Gore« broj 02/18) Uprava za kadrove utvrdila je

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

za ZAVOD ZA METROLOGHJU
(naziv drzavnog organa Koji objavljuje slobodno radno mjesto) -

sAdrésa; drzavnog organap -nif 4 f{{ r..ﬁf Arsenija Boljeviéa bb
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(oznakom X u kvadraticu oznaditi vrstu oglasavanja)

Interni oglas X | Javni oglas Javni konkurs
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POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- u skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta -
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RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaditi): r

X | Neodr. vrijeme Odredeno vriieme  ( mjeseci )

zamjene priviemeno odsutnog drZavnog sluzbenika, odnosno namjestenika za

vrijeme odsustva drZzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, a najduZe do dvije
_goding;

lzvr§avanje projekinih zadataka sa odredenim vremennm trajanja, za vriieme
trajanja projekta, a najduze do dvije godine;

vrsenja priviemeno poveanog obima posla, koje nije mogum’:e obaviti sa
postojeim brojem drZavnih sluzbenika | namjestenika za vrijeme trajanja
priviemeno povecanog obima posla, a najduze do Sest mjeseci;

obuke pripravnika.
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br. 34/11);

-:| kontrole predmeta od dragocjenih metala (,SI. list CG*,

- Uredba o kancelarijskom poslovanju organa drzavne

uprave (,Sl.list CG*, br. 47/19);

- Uputstvo o nacinu vrS§enja kancelarijskog poslovanja

(,ol.list CG", br. 58/19);

- Pravilnkk o obliku, sadrzaju i dlmenzuama znaka
proizvodaca predmeta od dragocjenlh metala | znaka
uvoznika predmeta od dragocjenih metala (,SI. list CG*,

br. 40/11): I

- Pravilnik o sadrzaju obliku i dlmenzuama drZzavnog

| Ziga i sadrZini i obliku (,Sl. list CG*, br. 40/11)

- Pravilnik o blizim uslovima ijl U pogledu izrade i

metala (,Sl. list CG", br. 40/11);

sastava moraju ispunjavati predmeti od dragocjenih

- Pravilnik o nadinu ispitivanja i Zigosanja predmeta od

br. 40/11); .

| dragocjenih metala i opremi za ispitivanje (,Sl. list CG*,

- Pravilnik o uslovima za proizvodnju predmeta od
dragnqenrh metala u pogledu opreme | radnih prostorija
i nadinu utvrdivanja ispunjenosti tin uslova (,SI. list CG*

si:1 br. 40/11).

Ime pr_eame s *telefon zaf ﬂ__kantaktﬂ
msobe ko;a JE‘r’zaduzena Za.- davanje

LT '-.l"" AR,

Naina Cuturié¢-Knezevi¢, 067/241-568
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Napomena:

- Uz ovaj obrazac (za objavljivanje javnog oglasa i javnog konkursa) obavezno dostaviti

popunjent obrazac E1,
U Podgorici,

dana 18. 06. 2020. godine

|

. C/

Prof. dr Vanja Asanovié
(ime i pyezime star]esmg organa)

(potpis starjesine organa)
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CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu clana 151 stav 1 alineja 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima

(»Sl. list Crne Gore« broj 02/18) Uprava za kadrove utvrdila je

OBRAZAC |
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

za ZAVOD ZA METROLOGIJU
(naziv drzavnog organa koji objavljuje slobodno radno mjesto)
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U skladu sa Praviinikkom o unutradnjoj organizaciji |
vrienje manje
izvrSavanje poslova
dokumentacije vezane za
predstavljanje Crne Gore u medunarodnim | regionalnim
Evropsko udruzenje
instituta (EURAMET), |
Medunarodna organizacija za zakonsku metrologiju
(OIML), Evropska kooperacija u zakonskoj metmlngijil
(WELMEC), Medunarodni biro za tegove i mjere (BIPM),
za analizu (1AAQ),
pripremu i azuriranje izvjestaja i dokumenata neophodnih
regionalne saradnje sa
pripremu i

medunarodnim institucijama u Cmoj Gori;
konferencila, prezentacija;
izradu svih dokumenata relevantnih za
koris€enje medunarodnih programa | fondova u cilju
pracenje standarda u
sprovodenju nacionalnih politika i njihovo uskladivanje sa
standardima u oblasti metrologije;
pripremanje i dostavljanje informacija za druge drZzavne i
medunarodne instituctje; akfivnosti koje se realizyuju u
okviru medunarodnih i1 regionalnith projekata u oblasti
metrologije | dragocjenih metala, kao i poslovima u vezi sa
Gore Evropskoj uniji; vodenje
realizaciji medunarodnih i

regionalnih projekata; vrsi 1 druge poslove po nalogu
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RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaditi):

Neodr. vrijeme

Odredeno vrileme (

mjesec! )

_godine;

zamjene priviemeno odsutnog drzavneg sluzbenika, odnosno namijeétenika za
vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, a najduze do dvije

lzvr$avanje projektnih zadataka sa odredenim vremenom frajanja, za vrijeme
trajanja projekta, a najduze do dvije godine;




vrSenja priviemeno povecanog obima posla, koje nije mnguée obaviti sa
postoje¢im brojem drzavnih sluzbenika i namjestenika za vrijeme trajanja
priviemeno povedéanog obima posla, a najduZe do Sest mjesect;

obuke pripravnika.,
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Pisarnica Zavoda za metrologiju

Primljeno: M .05 - e
Dra. jed. | Jed.klas. 2nak Heani t;roi__T Prilog Uﬂ:-.anﬁ-:;: j
*E*“E;ﬁ.-; i Crna (Gora 04 0A /{ ﬁ‘g 0)(
!‘?._f:::" JE?"}F;E;:: h .. i B, 3
%“ﬂ; | Ministarstvo ekonomiie ™" S Sresa: Rimski trg 46
“ge | Direktoral za unutrasnje trziste i konkurenciju 81000 Podgorica Crna Gora

tel: +382120 482 163
fax; +382|120 234 027
WY Mk gov.me

18. maja 2020,
Broj. 01 6-102{20-2097/2

Zavod za metrologijus

I
I
Prof. dr Vanja Asanovi¢, direktorica |

Predmet: Saglasnost za pokretanie postupka zaposljavanja

Postovana,

Dopisorm broj 01-011-663/20 od 05.05.2020. godine, obratill ste se Ministarstvu ekonomije sa
zahtjevom za davanie saglzsnesti za nokretanje postupka zaposliavanja radi popunjavanja tri
radna mjesta u Zavodu za metrologiju. Kako je u dopisu navedeno, Kadrovskim planom organa
drzavne uprave koii je usvojen na siednici Viade Crne Gore dana 13, fepruara 20;20. godine,
za potrebe jacanja administrativnii kapaciteta Zavoda za metrologiju za 2020. godinu
oredvideno je popunjavarje tri radna mijesta, i to u referent/kinja u Odielienju za {dragoo}ene
metale. visi/a savjetnikica (Il u QOdjeljenju za medunarodnu  saradnju 1 slamc:stalni/a
referent/kinja u Sluzbi za opéte poslove i finansije. U skladu sa nrethndhodnim, a kako bi se

na adekvatar na&in odgovorilo svim zahfjevima korisnika usluga, Ministarstvo ekonomije je
razmotrilo predmetini zanhijev i daje 5a8&snost na st

|

i

o S
|

5 postovanjem,

Dragica Sekuli€
| F KUtic

WINISTARKA

Qdobrila: e
Bifjana Jakic -~ .- LT
Generaina direkiorica

Obradila: i \ s r
T T Y a1 A
Ana MEII‘tiFIGVICJ“E s SR LT L

Na&elnica direkcije za mirastrukiuru kvatiteta

tel: 020 482 219
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Adresa::ul. Stanka Dragojevica 2,

Crna Gora SldUO Podgorica, Crna Gora
. 5 : . | ' tel:+382 20242 835
Ministarstvo finansija . fax: +382 20 224 450

: www.mif.gov.me
I

|
|
Br: 03 — 8843/1 Podgorica, 15/06/2020 godine
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Pisarnica Zavoda za metrologiju
Primijena: _ f? - @mﬁ;'z(?

O:g.jed, |Jded.<zs.zrex | Radniaro] 1 Prieg IVrijecinnst

ol |off |9eT

ZAVOD ZA METROLOGIJU
- n/r direktorice, g-de Vanje Asanoviq -

Postovani,

Povodom Vaseg dopisa broj 01-011-752/20 kojim traZite saglasnost za pokretanje postupka
za popunjavanje 3 radna mijesta i to: referent/kinja, visi/a savjetnik/ca III, samostalni/a
refrent/kinja upisnidark/ka — arhivar/ka, shodno Zakljucku Vlade Crne Gore brcg 07-3481 od

6. jula 2018. godine kojim je izmedu ostalog precizirano da, izuzetno od utvrdenih mjera, Ui

kabinet 1 Vlada Crne Gore moZe odobriti zapo§ljavanje, obavje§tavamo Vas da je, postupajuci

po prethodno utvrdenoj proceduri Zavodu za metrologiju odobren prijem u radni odnos 1

izvrSioca refrent — odjeljenje za dragocjene materijale. '

S poStovanjem,

At i
¥ L
J ; -.-ll i l\\
.-—‘ [ »
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GENE;{ALNI DIREKTOR
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e _ 81000 Podgorica, Crna Gora
L, sk g EGEE] " tel: +382 20 242 835

a metrologliﬁrm; il. Stanka Dragojevica 2,

Ministarstvo finansija | | fax: 4382 20 224 450
04 Y /” j f - | www.mif.gov.me
Br: 03 — /0,526, 4 Podgorica, 17/06/2020 godine
ZAVOD ZA METROLOGIJU

- n/r direktorice, g-de Vanje Asanovic —

Postovani,

Povodom Vadeg dopisa, shodno Zakljutku Vlade Crne Gore broj 07-3481 od 6. jula 2018.

godine kojim je izmedu ostalog precizirano da, izuzetno

od utvrdenih mjera, UZi kabinet 1

Viada Crme Gore moZe odobritl zapo§ljavanje, obavjes

avamo Vas da je, p?stupajuéi po

prethodno utvrdenoj proceduri Zavodu za metrologiju odobrena popuna radnog I:Pjesta 1 to:

o visi savjetnik III - Odjeljenje za medunarodnu saradnju. |

S poStovanjem,




L2 . | Crna Gora
o, S
vapig | Upravaza kadrove
FI iy T
h"fﬁt}, =) Adresa: iovana Tomasevica br 2

81000 Podeorlca, Crna Gora
tel +382 240741

{ax: +382240741

WAy Uz cov.me

Br: 02/1-100/20-2777/2
Podgorica, 24.06.2020. godine
' UPRAVA ZA KADROVE

objavljuje

1

JAVNI OGLAS |
za potrebe |

Zavod za metrologiju
1. Visi/a savjetnik/ca III - Odjeljenje za medunarodnu saradnju, r
- [zvrEilaca: 1, na neodredeno vrijeme
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih nauka - pravo
- Poznavanje rada na racunaru (word, internet, excel i power point)
- polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima |
- znanje engleskog jezika, nivo B2
- najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima u VII1 ili VI nivou kvalifikacije obrazovanja
2. Referent/kinja - Odjeljenje za dragocjene metale,
- Izvriilaca: 1, na neodredeno vrijeme
- 111 ili IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja, - tehnicki smjer
- polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima
- Poznavanje rada na racunaru ( word,excel,internet i power point)
- najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima u IV1 ili III nivou kvalifikacije obrazovanja
Potrebna dokumentacija: :
|
- obrazac prijave na slobodno radno mjesto, 1
- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta ili arhive
Uprave za kadrove), ‘
- fotokopija biometrijske licne karte,
- diploma ili uvjerenje o zavrSenom nivou i vrsti obrazovanja,
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi krivicni postupak po sluzbeno; duznostt,
- dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom radnom iskustvu, 1
- uvijerenje o polozenom strucnom ispitu za rad u drzavnim organima. |
Probni rad je obavezan za drzavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno'vrijeme u drzavnom
organu. Probni rad traje jednu godinu.

Kandidati mogu Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok su original duzni pruziti na
uvid ovlaicenom sluzbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje oglasa. |

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je neophodno navesti broj
dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se predaje Upravi za kadrove (Obrazac prijave sa

prealedom dokumentacije moze se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).

U drzavnom organu ne moze da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u skladu sa zakonom.

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik koji je ostvario pravo na otpremninu ne moze zasnovati radni odnos u
drzavnom organu ili pravnom licu, u periodu od jedne godine od dana isplate otpremnine. Ogranicenje se ne odnosi na
lice koje vrati cjelokupni iznos isplacene otpremnine.

Provijera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjetina, zavisno od kategorije radnog mjesta ce se sprovesti u skladu sa
clanom 46 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br.| 2/18)i Uredbom o
kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim
organima ("Sl. list Crne Gore", br. 50/18) .




P

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i prakticnog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa.

Teorijski dio pisanog testa sadrzi 20 pitanja koja se odnose na provjeru znanja iz oblasti ustavnog sistema,
organizacije, funkcionisanja, nacina rada i postupanje organa drzavne uprave. Prakticni qin pisanog testa
podrazumijeva izradu dva zadatka koji se odnose na provjeru znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za
koje se sprovodi oglas (spisak propisa potrebnih za pripremu prakticnog dijela pisanog testa objavijen je na web sajtu
Uprave za kadrove www.uzk.gov.me). Prﬂvjera'znanja daktilografije, informatike ili stranog jezika vr8i se u

skladu sa pravilima, odnosno standardima u ovim oblastima.

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod Sifrom.

O datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere, kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa ce biti
obavijedteni preko internet stranice Uprave za kadrove (www.uzk.gov.me), najkasnije pet dana prije dana provjere.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja oglasa u zatvorenoj koverti

(na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drzavnog organa, rgdnog mjesta | broj
oglasa) na adresu: |

UPRAVA ZA KADROVE
Ul. Jovana Tomasevi'ca 2A

Sa naznakom: za Javni oglas za potrebe Zavod za metrologiju '

Kontakt osoba koja daje informacije u vezi oglasa - Ivana Smolovi'c (ivana.strikovic@uzk.co.me)
tel: 069/157-889 : Rad sa strankama 10h - 13h

www.uzk.gov.me

DIREKTORICA

Svetlana Vukovi? s.r.




Pisarnica Zavoda 23 metrologiju

Primljeno: ¢~ Q-:? COrD |
2. Crna Gora Q. Jed. . | Jed. Kes,anek | Rodil o F;Hng Veliednost
“ar5e | Uprava za kadrove Of oo |§14 | . )
1@3’ , et Aldresa- lovana Tomasevica br 2

81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 240 741
fa:h;t: +382 240 741
www.uzk.gov.me

Sektor za postupak oglasavanja | pracenje sprovodenja propisa

Br: 02/1-100/20-2777/4 24. jul 2020. godine

|
E

Za: ZAVOD ZA METROLOGIJU

Gospoda Prof. dr Vanja Asanovic, direktorica

Predmet: Obavjestenje o datumu odrzavanja postupka provjere

Postovana gospodo Asanovic,

Uprava za kadrove, dana 24.06.2020. godine objavila je javni oglas br. 02/1-100/20-2777/2
za potrebe Zavoda za metrologiju, za radna mjesta viSi/a savjetnik/ca lll - Odjeljenje za

. medunarodnu saradnju i referent/kinja - Odjeljenje za dragocjene metale.

U skiadu sa cClanom 45 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 02/18 i 34/19) Uprava za kadrove je na osnovu potpune i uredne dokumentacije
prijavijenih kandidata, koja je blagovremeno dostavijana, sacinila listu kandidata koj;
iIspunjavaju uslove oglasa. |

Kandidati koji ispunjavaju uslove internog, odnosno javnog oglasa podlijeZu provjeri znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina, zavisno od kategorije radnog mjesta.

Provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima, u skladu
sa Zakonom i Uredbom o kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima (,SI. list CG*, br. 050/1 8),
vrsi komisija koju Cine predstavnik Uprave za kadrove, predstavnik drZzavnog organa koji je,
po pravilu, rukovodilac organizacione jedinice u kojoj se vrsi popuna radnog mjesta i struéno
lice iz odgovarajuée oblasti rada. 1

Imajuci u vidu navedeno, molimo Vas da odredite predstavnika iz Vaseg organe:l koji ¢e uzeti
ucesce u radu Komisije za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina.

Postupak provjere kandidata po predmetnom oglasu, odrzaée se dana 30. jula 2020,
godine (Cetvrtak), sa pocetkom u 08:00h, u prostorijama Uprave za kadrove;.



Takode, molimo Vas da u skladu sa Uredbom, za potrebe prakticnog dijela piss_mcg
testiranja, najkasnije dva dana prije zakazane provijere, dostavite deset zadataka koji se
odnose na provjeru znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi

oglas.

F

; A s ostovanjem
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Prilog: Lista kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa 1

Dostavljeno: Zavodu za metrologiju

ala

Kontakt osoba: lvana Smolovié
Pozicija: Samostalna savjetnica |l
tel: 069/157-889
emailiivana.strikovic@uzk.co.me
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Na oshovu ¢lana 45 stav 1, Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ('Sluzbeni list
Crne Gore", br. 02/18 i 34/19), Uprava za kadrove je sacinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG OGLASA

Po javnom oglasu br. 02/1-100/20-2777/2, koji je Uprava za kadrove, dana 24.06.2020.
godine objavila za potrebe Zavoda za metrologiju, za radna mjesta:

1. ViSila savjetnik/ca lll; Odjeljenje za medunarodnu saradnju - lzvrstlaca: 1, na
neodredeno vrijeme, ~ VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakuitet iz oblasti drustvenih nauka

— pravo:

« DEA RADEVIC ;

2. Referent/kinja, Odjeljenje za dragocjene metale - [zvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme,
- 11l ili IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja, - tehnicki smjer:

* VALENTINA VULEVIC
* MILENA JOVICEVIC
- ANDREA DAMJANOVIC

E
l

=
A% {? otlana Vukovié

chR* KTORICA

Dostavljeno: |
- Zavodu za metrologiju |
- ala



S

Adresa: Arsenija Boljevi¢a bb

Crna Gora i} 81000 Podgorica, Crna Gora
Zavod za metrologiju tel: +382 20 601 360
Direktorica Zavoda za metrologiju fax: +3|§IZB_23 265?:245215?1
Sluzba za opste poslove i finansije - '

www,. metrologija.me

Br: 0/- /00 "//7/3/2"’

'~ 29. 07. 2020.
Za: Uprava za kadrove, n/r direktorici Svetlani Vukovi¢ }

Predmet: Obavjestenje o predstavniku Zavoda za metrologiju u Komisiji za proweru Znanja,

sposobnosti, kompetencija i vjestina, povodom provjere sposobnosti za popunu radnih
mjesfa u Zavodu za metrologiju ’

F
U vezi sa provjerom sposobnosti za popunu radnih mjesta u Zavodu za metrologiju za
radna mjesta: vii/a savjetnik/ca lll u Odjelienju za medunarodnu saradnju i referent/kinja u
Odjelienju za dragocjene metale, po javnom oglasu Uprave za kadrove od 24.06.2020. godine,
obavjestavamo Vas da ¢e predstavnik Zavoda za metrologiju, u Komisiji za provieru znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina biti pomodnik direktorice, Goran Vukoslavovic.

Postovana,

'S postovanjem,
prof. dr Vanja Asanovic
rica Zavoda za metrologiju

Dostavljeno: Uprava za kadrove ’
a/a Zavoda

Kontakt osoba: Naina Cuturié-KnezZevié
Nadelnica Odjeljenja za medunarodnu saradnju
tel: 067/241-568

email: naina.cuturic@metrologija.gov.me

Strana1 od 1
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Adresa: Jovana Tomasevica br 2
81000 Podgorica, Crna Gora

tel: +382 240 741

fax: +382 240 741
www.uzk.gov.me

E Crna Gora
7 | Uprava za kadrove

Sektor za postupak oglasavanja | pracenje sprovodenja propisa

Br: 02/1-100/20-3586/5 30. jul 2020. godine

Za: ZAVOD ZA METROLOGIJU

Gospoda Prof. dr Vanja Asanovicé, direktorica

Predmet: Javni oglas br. 02/1-100/20-2777/2 od 24.06.2020. godine

Postovana gospodo Asanovic,

Povodom javnog oglasa koji je Uprava za kadrove, dana 24.06.2020. godine objavila za
potrebe Zavoda za metrologiju, u prilogu dostavljamo dopis Uprave za kadrove o
predmetnom oglasu, listu za izbor kandidata i izvjestaj o provjeri kandidata.

/ax/)m‘/:

Prilog: - Dopis
- Lista za izbor kandidata
- [zvjestaj o provjeri kandidata

Dostavljeno: Zavodu za metrologiju

ala

Kontakt osoba: Ivana Smolovié

Pozicija: Samostalna savjetnica |l
tel: 069/157-889 |

email: ivana.strikovic@uzk.co.me




Crna Gora

Uprava za kadrove
Adresa: Jovana Tomaseviéa br 2

81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 240 741
fax: 4382 240 741
'www.uzk.gov.me

Sektor za postupak oglasavanja | pracenje sprovodenja propisa

Br: 02/1-100/20-3586/3 30. jul 2020. godine

Za. ZAVOD ZA METROLOGIJU

Gospoda Prof. dr Vanja Asanovic, direktorica

Predmet: Javni oglas br. 02/1-100/20-2777/2 od 24.06.2020. godine

Postovana gospodo Asanovic,

Povodom javnog oglasa koji je Uprava za kadrove, dana 24.06.2020. godine objavila za
potrebe Zavoda za metrologiju, obavjeStavamo Vas da su se na predmetni javni oglas,
prijavile kandidatkinje; Dea Radevi¢, Valentina Vulevié, Milena Jovicevié i Andrea

Damjanovic. |

Kandidatkinja Valentina Vulevi¢ iako uredno obavje$tena nije se odazvala postupku provjere

znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina. ,
|

Nakon sprovedene provjere po javnom oglasu za potrebe Zavoda za metrologiju, a na
osnovu izvjestaja o provjeri kandidata, Uprava za kadrove utvrdila je listu za izbor kandidata,

koju sa izvjestajem dostavljamo u prilogu.

no p%éam’fl

ana Vukovicé
KTORICA

Dostavijeno: Zavodu za metrologiju
al/a

Kontakt osoba: lvana Smolovié
Pozicija: Samostalna savjetnica |
tel: 069/157-889

email: ivana.strikovic@uzk.co.me
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U skladu sa Clanom 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 2/18 | 34/18), a na osnovu lzvjestaja o provjeri kandidata od 02/1-1 00(20-3586/2 od

30.07.2020. godine, Uprava za kadrove utvrdila je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu br. 02/1-100/20-2777/2, objaviienom 24.06.2020. godine, za potrebe
Zavoda za metrologiju, za radna mjesta:

1. Visi/a savjetnik/ca Ill, Odjeljenje za medunarodnu saradnju - Izvréilaca: 1, na
neodredeno vrijeme, - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti dru$tvenih nauka
— pravo:

DEA RADEVIC - ostvareni broj bodova 19.70 |

2. Referent/kinja, Odjeljenje za dragocjene metale - IzvrSilaca; 1, na neodredeno vrijeme,
- It IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja, - tehnicki smjer: ;

ANDREA DAMJANOVIC - ostvareni broj bodova 16.60
MILENA JOVICEVIC - ostvareni broj bodova 13.50

Odluka o izboru kandidata donosi se u skiadu sa ¢lanom 48 Zakona o drzavnim slubenicima
| namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br. 2/18 i 34/19), | dostavlja Upravi za kadrove najkasnije

u roku od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata. |
t

KTORICA

/}?‘?&’ﬂ’f’

Dostavljeno:

- Zavodu za metrologiju
- ala




IZVJESTAJ
O PROVJERI ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCIJA | VJESTINA KANDIDATA

povodom javnog oglasa, za potrebe
koji jie Uprava za kadrove objavila
24.06.2020. godine |

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeStina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa,
sprovedena je dana 30.07.2020. godine u 08:00h, u prostorijama Uprave za kadrove, pred Komisijom, koja
Je obrazovana odlukom direktorice Uprave za kadrove, broj: 02/1-100/20-2777/5 od 29.07.2020. godine i
02/1-100/20-3586/1 od 28.07.2020. godine, u sastavu: |

| komisiju Cine:;

predsjednik komisije: Goran Vukoslavovi¢ iz Zavoda za metrologiju,

Clan komisije: Ivana Smolovié¢ iz Uprave za kadrove,

Clan komisije: Admir Sahmanovié — struéno lice.

Il komisiju &ine:

predsjednik komisije. Goran Vukoslavovi¢ iz Zavoda za metrologiju,
Cian komisije: lvana Smolovi¢ iz Uprave za kadrove,

Clan komisije: Drasko Markovi¢ — struéno lice.

Poslove sekretara za potrebe Komisije obavila je Milica Nikolié.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa sprovedena
je shodno uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja
provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima ("Sluzbeni list Crne

Gore", br. 050/18 od 20.07.2018. godine), za radna mjesta, i to:

viSi/a savjetnik/ca Ill - Odjeljenje za medunarodnu saradnju i referent/kinja - Odjeljenje za

dragocjene metale

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i praktiénog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa.

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod Sifrom.

Sadrzaj pisanog testa odreduje se u zavisnosti od nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se sprovodi
provjera, kao i specifi¢nosti posliova koji se vrée u odredenom zvanju.

Teorijski dio pisanog testiranja se odnose na provjeru znanja iz oblasti ustavnog sistema, organizacije,
funkcionisanja, nacina rada i postupanja organa drZavne uprave, u zavisnosti od vrste obrazovanja, nivoa i
kategorije radnog mjesta za koje se vrsi pisano testiranje, i sadrzi 20 pitanja. !

Prakticni dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka kojl se odnose na provjeru znanja
povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas, i sastoji se od dva zadatka.

Provjera znanja i vjestina, ukoliko su propisani kao poseban uslov, vrsi se u skladu sa pravilima, odnosno
standardima u tim oblastima.

U_smeni intervju se sprovodi sa svakim kandidatom kojl je ostvario vise od 70% bodova na teorijskom dijefu
ptsanog testa, vise od 50% bodova na praktiénom dijelu pisanog testa i koji je dobio ocjenu "Zzadovoljava"
na provjeri znanja i vjestina. i

U skladu sa Uredbom o Kriterijumima i blizem naginu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina za rad u dr¥avnim organima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 050/18 od 20.07.2018.
godine) broj bodova koji se moze ostvariti na teoriiskom dijelu pisanog testa je 20, pri ¢emu se odgovor
na svako pitanje boduje sa po jednim bodom. Broj bodova na prakticnom dijelu pisanog testa dobija se
takr_:i ?to_se zbir bodova svih &lanova komisije, prema svakom od Kriterijuma (strukturiranje i sistematika:
koriséenje relevantnih informacija; preciznost izrazavanja), dijeli sa brojem Elanova komisije. Broj bodovr.-;
na usmenom intervjuu dobija se tako $to se zbir bodova svih Clanova komisije, prema svakom od
kriterijuma (vjestina komunikacije i ligni nastup; motivacija; znanje i iskustvo koje je relevantno za radno
mjesto za koje se sprovodi oglas), dijeli sa brojem élanova komisije.



Radno mjesto

Ime i prezime kandidata/kandidatkinje:

Pisani test

Teorijski dio pisanog teksta:

a pisanog testa:

Bodovanje prakticnog

Predsjednik i ¢lanovi komisije

Strukturiranje i sistematika

Koriscenje relevantnih informacija 15
Preciznost izrazavanja B 15
Ukupno:
20 20 20 60/3= 20,00
bodova

ml

Bodovanje posebnih vjestina:

]
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Bodovanje rezultata usmenog intervjua:
Predsjednik i ¢lanovi komisije

Vjestina komunikacije i licni nastup

Motivacija

Znanje i iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za
Koje se sprovodi oglas

Ukupno:

lUkupan broj bodova:

Ukupan broj bodova: 19.7
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Radno mjesto

fme i prezime kandidata/kandidatkinje:

Pisani test

Teorijski dio pisanog teksta:

Bodovanje praktichog dijela pisanog testa:
Predsjednik i ¢clanovi komisije

Strukturiranje i sistematika
Koris¢enje relevantnih informacija
Preciznost izrazavanja

Ukupno:
45/3= 15,00

bodova

Bodovanje posebnih vjestina:

_ |
Nivo !

,;., wi.a i *"'"l'!""_‘ . By I il N ! 2 g T
iW s o temEt EXCE ﬁvg*’erP@mtf’?“ 357 wﬁ&"‘ ‘5* It e AT e A Aoy adovoliavayd [

Bodovanje rezultata usmenog intervjua:

Predsjednik i ¢lanovi komisije
Vjestina komunikacije i liéni nastup u ., : «g ET
Motivacija R RN T Rl L e s el £ e e i Lt 15
Znanje i iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za
koje se sprovodi oglas T AL S TR AL 1 Bl 3 24
Ukupno: 17 | 17 - '7

; 51/3= 17,00

bodova
Sl
|Ukupan broj bodova: Ukupan broj bodova: 16.6
|
i



ol

Radno mjesto

L]

Ime i prezime kandidata/kandidatkinje:

Pisani test

Teorijski dio pisanog teksta:

Bodovanje prakticnog dijela pisanog
Predsjednik i ¢lanovi komisije

oirukturiranje | sistematika

Koriséenje relevantnih informacija

Preciznost izrazavanja

£F Ny ;
b - ™ N
Y R

Al
PETHeti¥)

Ukupno:

33/3= 11,00
bodova

Bodovanje posebnih vjestina: |

—_

FF--\.

A T N T N L R T e R e T T T NPT T
“WordsIntemet i Excel:PowerPoint St e

.r
.
e Ve = [

Bodovanje rezultata usmenog intervjua:

Predsjednik i ¢lanovi komisije

Vjestina komunikacije i li€ni nastup

3#'&

Motivacija

Znanje i iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za
koje se sprovodi oglas

€ ‘I‘I,'si- i :..‘:-.'-";.‘..I 45 e "y
) Py e yana: Sm
: e A e o T e o

W 40

o, , .. ‘ﬁ‘_&'-irt? i S 4.‘ ¥ .." 3

Ukupno:

IUkUpan broj bodova:

Ukupaﬁ broj bodova: 13.5

Broj: 02/1-100/20-3586/2
Podgorica, 30.07.2020. godine

lzvjestaj tehnicki obradila

QLG S

|
lvana Smolovié
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Crna Gora yois

1000 Podgoricg, Crna Gora
Zavod za metrologiju F’“”"'J“ i OE C@' Q OZ—OB -—1ek-+383 20 601 360
Direktorica Zavoda za metrologiju|_9% it 2 T ~fax¥362 20 634 651

Sluzba za opste poslove i finansij | | P tirgligfjgil;

¥
; )
== —am L S :

-l ——— el

Br: 07-100-1143/20 05. 08. 2020.

Za: Uprava za kadrove, n/r direktorici Svetlani Vukovié

Predmet: Dostavljanje Odluka o izhoru kandidata po javhom oglasu br. 02/1-100/20-2777/2
od 24. 06. 2020. godine za potrebe Zavoda za metrologiju

Postovana,

U skladu sa ¢lanom 48 stav 5 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sl. list CG*, br.
02/18 | 34/19), a u vezi sa javnim oglasom br. 02/1-100/20-2777/2 od 24, 06. 2020. godine, u
prilogu ovog dopisa dostavljamo Odluku o izboru kandidata za radno mjesto viSifa savjetnik/ca u
Odjelienju za medunarodnu saradnju br. 07-100-1141/20 i Odluku o izboru kandidata za radno
mjesto referent/kinja u Odjeljenju za dragocjene metale br. 07-100-1142/20 od dana 05. 08. 2020.
godine.

;-‘?; T o _
s WETPGY . _
e S postovanjem
S . prof. dr Vanja Asan

\;dir"éklonca Zavo‘x a metrq] uu
._ ‘??:mrc‘# ’

Prilog: - Odluka o izboru kandidata za radno mjesto visi/a savjetnik/ca u Odjeljenju za
medunarodnu saradnju

- Odluka o izboru kandidata za radno mjesto referent/kinja u Odjeljenju za dragocjene
metale

Dostavljeno: Uprava za kadrove |
ala Zavoda

Kontakt osoba: Naina Cuturié-Knezevié

nacelnica Odjeljenja za medunarodnu saradnju

tel: 067/241-568 ’
email: naina.cuturic@metrologija.gov.me
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Adresa: Arsenija Boljeviéa bb

Crna Gora " 81000 Podgorica, Crna Gora
Zavod za metrologiju tel: +382 20 601 360
Direktorica Zavoda za metrologiju fax; +382 20 634 651
Sluzba za opste poslove i finansije PiB: 02628511

www.metrologija.me

Br: 07-100-1141/20 ! 05. 08. 2020.

| (1
Na osnovu ¢lana 48 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,SI. list CG*,

br. 02/18 i 34/18), a u vezi sa javnim oglasom br. 02/1-100/20-2777/2, koji je Uprava za
kadrove objavila dana 24. 08. 2020. godine za popunu radnih mjesta :u Zavodu za
metrologiju, direktorica Zavoda donosi | ‘

ODLUKU
o izboru kandidata po javnom oglasu br. 02/1-100/20-2777/2 od 24. 06. 2020. godine

Nakon razmatranja Liste za izbor kandidata br. 02/1-100/20-3586/4 od 30. 07. 2020.
godine, koji su postigli zadovoljavajuée rezultate u postupku obavezne provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i viestina kandidata po javnom oglasu br. 02/1-100/20-2777/2 od
24. 06. 2020. godine, za popunu radnog mjesta viSi/a savjetnik/ca 1l u Odjeljenju za

medunarodnu saradnju, f

Izabrana je: |

Dea Radevié¢, sa zavrSenim Fakultetom za drzavne i evropske studije, studijski
program: drzavno-pravne studije.

Obrazlozenje

Zavod za metrologiju je raspisao oglas koji je Uprava za kadrove dbjavila 24. 06.
2020. godine za popunu dva slobecdna radna mjesta u Zavodu za metrologiju.

Nakon objavijenog oglasa i postupka provjere znanja, sposobnosti, kompetencija |
vjestina kandidata koji su ispunjavali uslove javnog oglasa br. 02/1-100/20-2777/2, Uprava

za kadrove je dostavila Listu za izbor kandidata br. 02/1-100/20-3586/4 od 30. 07. 2020.
godine, nakon ¢ega je izvrSen izbor, kako je to i odluéeno u dispozitivu Odluke.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove Odluke, nezadovoljni kandidat moze
podnijeti zalbu Komisiji za Zalbe Vlade CG, preko ovog organa, u roku od 8 (osam) dana od
dana prijema ove odluke.

Sl
DOSTAVLJENO: .,_;: 4 103 \DIREKTORICA
- Upravi za kadrove e e i‘ O
- Sluzbi za opste poslove i finansije (- Sf i APT c;l’l’ drVanJa Asanowc
- U personalni dosije sluzbenika ‘3:\ i;s v AHOERAN



Adresa: Arsenija Boljevi¢a bb

Crna Gora
. 81000 Podgorica, Crna Gora
Z:._wod za metrologiju tel:g+382 20 601 360
Direktorica Zavoda za metrologiju fax: +382 20 634 651
Sluzba za opste poslove i finansije PIB: 02628511
www.metrologija.me
I
Br: 07-100-1142/20 05. 08. 2020.

Na osnovu Clana 48 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,Sl. list CG*,
br. 02/18 i 34/19), a u vezi sa javnim oglasom br. 02/1-100/20-2777/2, Koji je Uprava za
kadrove objavila dana 24. 06. 2020. godine za popunu radnih mjesta u Zavodu za
metrologiju, direktorica Zavoda donosi i

|
ODLUKU |
o izboru kandidata po javnom oglasu br. 02/1-100/20-2777/2 od 24. 06. 2020. godine

Nakon razmatranja Liste za izbor kandidata br. 02/1-100/20-3586/4 od 30. 07. 2020.
godine, koji su postigli zadovoljavajuée rezultate u postupku obavezne provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i viestina kandidata po javnhom oglasu br. 02/1-100/20-2777/2 od

24. 06. 2020. godine, za popunu radnog mijesta referent/kinja u Odjelienju za dragocjene
metale,

lzabrana je:

Andrea Damjanovié, sa zavrSenom SSS ,Vaso Aligrudi¢®, smjer elektrotehicar

elektronike.
|

Obrazlozenje r

Zavod za metrologiju je raspisao oglas koji je Uprava za kadrove objavila 24. 086.
2020. godine za popunu dva slobodna radna mjesta u Zavodu za metrologiju.

Nakon objavljenog oglasa i postupka provijere znanja, sposobnosti, kempetencija i
viestina kandidata koji su ispunjavali uslove javnog oglasa br. 02/1-100!20-2“{’77/2. Uprava

za kadrove je dostavila Listu za izbor kandidata br. 02/1-100/20-3586/4 od 30. 07. 2020.
godine, nakon ega je izvréen izbor, kako je to i odlugeno u dispozitivu Odluke.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove Odluke, nezadovoljni kandidat moze
podnijeti zalbu Komisiji za Zalbe Viade CG, preko ovog organa, u roku od 8 {osam) dana od
dana prijema ove odluke,

ELLE B ay

# B i\'
7 R i ¥ ol !
DOSTAVLJENO: /oy 5% DIREKTORICA
- Upravi za kadrove [ Lff%jf' 5 “i)
- Sluzbi za opste poslove i finansije N . ﬁ@fﬁf.§r /anja Asgr@vié
- U personalni dosije sluzbenika Ny . Hildlauion o

-




Adresa: Arsenija Boljevica bb

Crna Gora ) 81000 Podgorica, Cma Gora

Zavod za metrologiju tel: +382 20 601 360
Direktorica Zavoda za metrologiju - fax: +382 20 634 651

Sluzba za opste poslove i finansije PIB: 02628511
www.meftrologija.me

Br: 07-100-1141-01/20 07. 08. 2020.

Na osnovu &lana 51 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima '(,,SI. list CG",
br. 02/18 i 34/19), direktorica Zavoda za metrologiju donosi |

RJESENJE
o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme

1. Dea Radevié, sa zavréenim Fakultetom za drzavne i evropske studije - studijski
program drzavno-pravne studije, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme i rasporeduje
se U zvanje vida savjetnica Il u Odjeljenju za medunarodnu saradnju, u Zavodu za
metrologiju. |

2. Zvanje vi$a savjetnica lll iz tacke 1 dispozitiva rjesenja rasporeduje se u grupu
poslova D 18, sa izrazenim koeficijentom 6.9.

3. Prava i obaveze po ovom rje$enju poéinju tedi od 10. 08. 2020. godine.

Obrazlozenje ,

|

Uprava za kadrove je dana 24. 06. 2020. objavila javni oglas br. 02/1-100/20-2777/2
za potrebe Zavoda za metrologiju i 30. 07. 2020. godine sacinila Listu za izbor kandidata br.
02/1-100/20-3586/4 koji su postigli zadovoljavajuée rezultate u postupku obavezne provjere
znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za metrologiju br. 01-
1076/19 od 03. 08. 2019. godine a koji je Viada Crne Gore utvrdila Zakljuckom br. 07-1831
od 30. 05. 2019. godine, &lanom 8 pod rednim brojem 42 strana 21 sistematizovano je radno
mjesto visa savjetnica Il u Odljeljenju za medunarodnu saradnju. |

Za ovo radno mjesto propisani su uslovi: VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja - Fakultet
> oblasti drustvenih nauka — pravo (240 kredita CSPK-a), najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima u VII-1 ili VI nivou kvalifikacije obrazovanja, poloZen strucni ispit za
rad u dr¥avnim organima, poznavanje rada na raunaru i znanje engleskog jezika — Nivo B2.

Dea Radevié je zavrsila Fakuitet za drzavne i evropske studije (Diploma br. S — 85 od
05. 11. 2019. godine), poloZen strucni ispit (Uvjerenje br. UPI1 01-109/20-1246/3 od 15. 053.
2020. godine), ima 2 godine radnog iskustva, poznaje rad na racunaru i posjeduje znanje
engleskog jezika — Nivo B2.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu rjesenja. 1

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rieSenja sluzbenik moze podnijeti
>albu Komisiji za zalbe Vlade CG, preko ovog organa, U roku od 8 (osam) dana od dana

prijema ovog rjesenja.

DOSTAVLJENO: 72 . 0o \DIREKTORICA /S
- imenovanoj ANy TR T :

- Ministarstvu finansija

- u personalni dosije sluzbenika

CALITYAON L
f: dr Vanja Asanovic
{




Adresa: Arsenija Boljevi¢a bb

Crna Gora ) 81000 Podgorica, Crna Gora
Zavod za metrologiju tel: +382 20 601 360
Direktorica Zavoda za metrologiju fax: +382 20 634 651

PIB: 02628511

Sluzba za opste poslove i finansije www.metrologija.me

Br: 07-100-1141-02/20 07. 08. 2020.

Na osnovu &lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sl. list CG", br.
16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18 - odluka US, 42/18 i 34/19) i clana 13 Granskog kolektivhog

ugovora za oblast uprave i pravosuda (,Sl. list CG“, br. 18/15), direktorica Zavoda za metrologiju
donosi *
|

RJESENJE f
0 osnovnoj zaradi

1. Dea Radevi¢, sa zavréenim Fakultetom za drzavne i evropske studije - studijski program
drzavno-pravne studije, koja zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme na radno mjesto visa
savjetnica Il u Odjeljenju za medunarodnu saradnju, rasporeduje se u grupu poslova D18, sa
izrazenim Kkoeficijentom 5.8.

2. Koeficijent iz stava 1 ovog rje$enja mnoZi se sa obratunskom vrijednoscu koeficijenta koji
za odredeni period utvrduje Vlada Crne Gore, $to €ini osnovnu zaradu imenovane.

3. Osnovna zarada utvrdena u skladu sa st. 1 i 2 dispozitiva ovog rjeSenja, uvecava se za
svaku zapotetu godinu radnog staZa u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave |
pravosuda.

4. Na dan 07. 08. 2020. godine, zaposlena ima 3 godine 6 mjeseci | 28 dana radnog staza.

5. Imenovanoj pripada i posebni dio zarade, koji u bruto iznosu, iznosi 70% obracunske
vrijednosti koeficijenta iz stava 2 dispozitiva ovog rjesenja.

6. Ovo riesenje Ge se primjenjivati od 10. 08. 2020. godine.

Obrazlozenje |

Saglasno oviagéenju iz &lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru,
prema kome rjesenje o zaradi zaposlenog u organu drzavne uprave donosi lice koje rukovodi
organom uprave, a primjenjujuci koeficijente iz Clana 22 stav 1 ovog zakona, direktoric:_a Zavoda za
metrologiju, donijela je rjeSenje kojim se utvrduje osnovna zarada imenovane na nacin utvrden u
dispozitivu ovog rjesenja.

Osnovna zarada imenovane uveéava se u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
uprave i pravosuda, za svaku zapocetu godinu radnog staza i to: do 10 godina — 0,5%; od 10 do 20
godina - 0,75% i preko 20 godina - 1%. )

Imenovanoj, saglasno navedenom zakonu, pripada | posebni dio zarade, koji opuhvata_
naknadu troskova toplog obroka i regresa, koji u bruto iznosu, iznosi 70% obradunske vrijednostl
koeficijenta.

Na osnovu izloZenog, odluéeno je kao u dispozitivu riesenja.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog rieSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za zalbe Viade
Crne Gore, U roku od osam dana od dana prijema rje$enja preko ovog organa.

Dostavljeno: j; o Direktorica -
: S . . . H;I :-;.I "
- Imenovanoj e N ST VAT, VAT

.

- Ministarstvu finansija
- Personalni dosije

" “Prof. dr Vanja Asanovi¢
- Sluzbi za opste poslove i finansije e




Adresa: Arsenija Boljevi¢a bb

Crna Gora 3 81000 Podgorica, Crna Gora
Zavod za metrologiju tel: +382 20 601 360
Direktorica Zavoda za metrologiju fax: +382 20 634 651

PIB: 02628511
www.metrologija.me

Sluzba za opSte poslove i finansije

Broj: 07-100-1141-03/20
Datum: 07. 08. 2020.

Na osnovu clana 53 Zakona o drazavnim sluzbenicima i namjestenicima (E,SI. list CG", br.
02!1_8 i 34/_1 9} 1 Pravilnika o kriterijumima i naéinu ocjenjivanja probnog rada drZavnih sluzbenika i
namjestenika (,Sl. list CG* br. 23/19 i 26/19), direktorica Zavoda za metrologiju donosi

RJESENJE

1. Probni rad Dee Radevié, sa zavr$enim Fakultetom za drZavne i evropske studije —
studijski program drzavno-pravne studije, koja zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme na radno mjesto visa savjetnica ill u Odjeljenju za medunarodnu saradnju, u
Zavodu za metrologiju, traje 12 mjeseci od dana stupanja u radni odnos, 10. 08. 2020.
godine. .

2. Obavljanje probnog rada ¢e pratiti Naina Cuturié-Knezevié, nadelnica Odjelienja za
medunarodnu saradnju u Zavodu za metrologiju, u skladu sa Pravilnikom o
kriterijumima i nacinu ocjenjivanja probnog rada drzavnih sluzbenika i namjestenika.

OBRAZLOZENJE

Clanom 53 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima propisano je da je probni rad
obavezan za drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na
neodredeno vrijeme u drzavnom organu. Probni rad traje godinu dana. ;

Pravilnikom o kriterijumima i naéinu ocjenjivanja probnog rada drzavnih sluZzbenika |
namjestenika blize je propisan nacin i postupak praéenja probnog rada drzavnih sluzbenika |
namjestenika. Probni rad prati neposredni rukovodilac organizacione jedinice u kojoj drzavni
sluzbenik odnosno namjestenik obavlja probni rad.

Na osnovu iznijetog odluceno je kao u dispozitivu rjesenja.

Dostavljeno:

& “~  Prof. dr Vanja Asanovic
+ direktorica Zavoda za metrologiju
- __= s !f'

1. Imenovanoj

2. Neposrednom rukovodiocu

3. Ministarstvu finansija

4. U personalni dosije sluzbenika




Adresa: Arsenija Boljevi¢a bb

Crna Gora B 81000 Podgorica, Crna Gora
Zavod za metrologiju tel: +382 20 601 360
Direktorica Zavoda za metrologiju fax: +382 20 634 651

PIB; 02628511
www.metrologija.me

Sluzba za opste poslove i finansije

Br: 07-100-1142-01/20 07. 08. 2020.
[
|
Na osnovu &lana 51 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima!(,Sl. list CG,
br. 02/18 i 34/19), direktorica Zavoda za metrologiju donosi

RJESENJE
o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme

1. Andrea Damjanovié, sa zavrSenom SSS ,Vaso Aligrudi¢” - smjer elektrotehnicar
elektronike, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme i rasporeduje se u zvanje
referentkinja u Odjeljenju za dragocjene metale, u Zavodu za metrologiju.

2. Zvanje referentkinja iz tadke 1 dispozitiva rjeSenja rasporeduje se U grupu posiova
D24, sa izrazenim koeficijentom 3.5.

3. Prava i obaveze po ovom rje$enju pocinju teéi od 10. 08. 2020. godine.

Obrazlozenje

Uprava za kadrove je dana 24. 086. 2020. objavila javni oglas br. 02/1-100/20-2777/2
za potrebe Zavoda za metrologiju i 30. 07. 2020. godine saéinila Listu za izbor kandidata br.
02/1-100/20-3586/4 koji su postigli zadovoljavajuce rezuitate u postupku obavezne provjere
znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata.

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za metrologiju br. 01-
1076/19 od 03. 06. 2019. godine a koji je Vlada Crne Gore utvrdila Zaklju¢kom br. 07-1831
od 30. 05. 2019. godine, élanom 8 pod rednim brojem 36 strana 18 sistematizovano je radno
mjesto referentkinja u Odljeljenju za dragocjene metale.

Za ovo radno mijesto propisani su uslovi: Il ili IV-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
tehnicki smjer, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima u V-1 il Il nivou
kvalifikacije obrazovanja, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima | poznavanje rada
na racunaru. |

Andrea Damjanovi¢ je zavr$ila SSS ,Vaso Aligrudi¢” (Diploma br. 04-4-4086 od
20. 06. 2014. godine), poloZen stru&ni ispit (Uvjerenje br. SI-134/16-610/3 od 14. 03. 2016.
godine), ima 4 godine radnog iskustva i poznaje rad na racunaru.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu rjesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjesenja sluzbenik moZe podnijett
salbu Komisiji za Zalbe Vlade CG, preko ovog organa, u roku od 8 (osam) dana od dana
prijema ovog riesenja.

DOSTAVLJENO:

- imenovanoj

- Ministarstvu finansija

- U personalni dosije sluzbenika

| DLIEFKTORIQK
N OO O




Adresa; Arsenija Boljevica bb

Crna Gora ) 81000 Podgorica, Crna Gora
Zavod za metrologiju tel: +382 20 601 360
Direktorica Zavoda za metrologiju fax: +382 20 634 651

PIB: 52628511

Sluzba za opste poslove i finansije www.metrologija.me

Br: 07-100-1142-02/20 | 07. 08. 2020.

Na osnovu élana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("SlI. list CG", br.
16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18 - odluka US, 42/18 i 34/19) i ¢lana 13 Granskog kolektivnog

ugovora za oblast uprave i pravosuda (,Sl. list CG", br. 18/15), direktorica Zavoda za metrologiju
donosi

RJESENJE
0 oshovnoj zaradi

1. Andrea DPamjanovi¢, sa zavrS§enom SSS ,Vaso Aligrudi¢® — smje'r elektrotehnicar
elektronike, koja zasniva radni odnos na neodredenc vrijeme na radno mijesto referentkinja u
QOdjelienju za dragocjene metale, rasporeduje se u grupu poslova D24, sa izrazenim koeficijentom
3.5.

2. Koeficijent iz stava 1 ovog rjeSenja mnoZi se sa obracunskom vrijednos¢u koeficijenta koji
za odredeni period utvrduje Vlada Crne Gore, $to &ini oshovnu zaradu imenovane.

3. Osnovna zarada utvrdena u skladu sa st. 1 i 2 dispozitiva ovog rjeSenja, uveCava se za

svaku zapoéetu godinu radnog staZa u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave |
pravosuda.

4. Na dan 07. 08. 2020. godine, zaposlena ima 2 mjeseca radnog staza.

5. Imenovanoj pripada i posebni dio zarade, koji u bruto iznosu, iznosi 70% obracCunske
vrijednosti koeficijenta iz stava 2 dispozitiva ovog riesenja.

6. Ovo riesenje ¢e se primjenjivati od 10. 08. 2020. godine.

Obrazlozenje

Saglasno ovlaséenju iz &lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektor,
prema kome rieSenje o zaradi zaposlenog u organu drzavne uprave donosi lice koje rukovodi
organom uprave, a primjenjujuéi koeficijente iz ¢lana 22 stav 1 ovog zakona, direktorica Zavoda za
metrologiju, donijela je rje$enje kojim se utvrduje osnovna zarada imenovane na nacin utvrden u
dispozitivu ovog riesenja.

Osnovna zarada imenovane uvedava se u skladu sa Granskim kolektivhim ugovorom za oblast
uprave i pravosuda, za svaku zapog&etu godinu radnog staza i to;: do 10 godina — 0,5%; od 10 do 20
godina - 0,75% i preko 20 godina - 1%.

Imenovanoj, saglasno navedenom zakonu, pripada i posebni dio zarade, koji obuhvata
naknadu troSkova toplog obroka i regresa, Koji u bruto iznosu, iznosi 70% obradunske vrijednosti
koeficijenta.

Na osnovu izloZzenog, odlu¢eno je kao u dispozitivu rjeSenja.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe Viade
Crne Gore, u roku od osam dana od dana prijema rjeSenja preko ovog organa.

Dostavijeno: yDirektorica /,
- lmenﬂvanc}j Eﬂaﬂﬂmﬁ.ﬂmﬁi l:,.:

- Ministarstvu finansija
- Personalni dosije
- Sluzbi za opste poslove | finansije




Adresa; Arsenija Boljevica bb

Crna Gora ~ 81000 Podgorica, Crna Gora
Zavod za metrologiju tel; +382 20 601 360
Direktorica Zavoda za metrologiju fax: +382 20 634 651

PIB: 02628511

Sluzba za opste poslove i finansije ;
www.metrologija.me

Broj: 07-100-1142-03/20
Datum: 07. 08. 2020.

Na osnovu &lana 53 Zakona o drazavnim sluzbenicima i namjestenicima (,S. list CG", br.
02/18 i 34/19) i Pravilnika o kriterijumima i naginu ocjenjivanja proonog rada drzavnih sluzbenika i
namjestenika (,SI. list CG* br. 23/19 1 26/18), direktorica Zavoda za metrologiju donosi

RJESENJE |
I

1. Probni rad Andree Damijanovié, sa zavrSenom §SS Vaso Aligrudic® — smjer
elektrotehnitar elektronike, koja zasniva radni odnos na neodredeno vrijleme na radno
mjesto referentkinja u Odjeljenju za dragocjene metale, u Zavodu za metrologiju, traje
12 mjeseci od dana stupanja u radni odnos, 10. 08. 2020. godine.

2. Obavljanje probnog rada ¢ée pratiti Milena Raonic, nadelnica Odjeljenja za dragocjene
metale u Zavodu za metrologiju, u skladu sa Pravilnikom o kriterjjumima i nacinu
ocjenjivanja probnog rada drzavnih sluzbenika | namjestentka.

OBRAZL.OZENJE

Blanom 53 Zakona o dr¥avnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je da je probni rad
obavezan za drzavnog sluZbenika odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na
neodredeno vrijeme u drzavnom organu. Probni rad traje godinu dana.

Pravilnikom o kriterijumima i nacinu ocjenjivanja probnog rada drzavnih sluzbenika |
namjestenika blize je propisan nacin i postupak pradenja probnog rada drzavnih sluzbenika |
namjeétenika. Probni rad prati neposredni rukovodilac organizacione jedinice u kojoj drZzavni
sluzbenik odnosno namjestenik obavlja probni rad. |

Na osnovu iznijetog odlugeno je kao u dispozitivu rjesenja.

Dostavljeno: pe———
s ~
1. Imenovanoj MP. . 250",  Prof. dr Vanja Asanovic
2. Neposrednom rukovodiocu Vi sl 7 «direktorica Zavoda za metrologiju
3. Ministarstvu finansija .5, T Jf s "‘a ¥
" . v . W T T, o 4
4. U personalni dosije sluzbenika \é‘ o 7 LLN AU

- — mm Em R




Adresa: Arsenija Boljevi¢a bb
Crna Gora = B0l

| Zavod za metrologiju UPRAVA ZA KAD ﬁ@‘ﬁfﬁf ”53 2%’231’33‘?53

fax: +382 20 634 651
Direktorica Zavoda za me“OlDEEIGZ" o 20 2 Vi ndm metrologija.me

v ” . i 28 s %52 27a€ Hwnnﬂ Prian
Sluzba za opste poslove i finansijg. 244 0% Lok

Br: 07-100- 4042 /20 67. 07. 2020.
|

Za: Uprava za kadrove, n/r direktorici Svetlani Vukovié

Predmet: Zahtjev za dostavljanje Evidencije o podacima kandidata koji nijesu izabrani
po javnom oglasu, a nalaze se na listi za izbor kandidata

Postovana, '
|

Molimo Vas da nam dostavite listu kandidata sa Evidencije o podacima kandidata Koji nijesu
izabrani po javnom oglasu, a nalaze se na listi za izbor kandidata, u skladu sa &lanom 49
Zakona o drZavnim sluzbenicima | namjestenicima (,SI, list CG*, br. 02/18 i 34/1 9). U skladu
sa Clanom 52 stav 4 istog Zakona, starjesina drzavnog organa moze bez javnog ogiasavanija
donijeti rjesenje o zasnivanju radnog odnosa lica koje se nalazi na pomenutoj evidenciji,
najduze do sest mjeseci, uz prethodno pribavijenu potvrdu o obezbijedenim finansijskim
sredstvima. S tim u vezi, planirali smo privcremeno popunjavanje radnog mjesta -
metrolog/skinja za oblast mjerila u zdravstvu, veterinarstvu i opétoj bezbjednosti, sa VII-1
nivoom Kkvalifikacije obrazovanja, odnosno zavr$enim Fakultetom iz oblasti tehnitko-
tehnoloskih nauka ili poljoprivrednih nauka, na period od $est mjeseci.

S postovanjem,
prof dr Vanja Asanowc

Dostavijeno: Uprava za kadrove
a/a Zavoda

Kontakt osoba:

Zdenka Popovié

Nacelnica Sluzbe za opste poslove i finansije
tel: 067-234/060

emall: zdenka.popovic@metrologija.gov.me
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Pisarnica Zavoda za metrologiju

Primijena; / # 07 - @Z«-{/ I
Org. jod. | Jed. as. znak Heum_bru; Prilog Vrijeanost |

| Crna Gora
Uprava za kadrove 67 | /99 10/7 0/

o 1
i 1

Adresa: Jovana Tomaseviéa br 2
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 240 741

fax: +382 240 741
www.uzk.gov.me

i
Sektor za postupak oglasavanja | pracenje sprovodenja propisa

Br:02/1-100/20-3179/2 9.7.2020.godine

Za: ZAVOD ZA METROLOGIJU ‘
Prof.dr Vanja Asanovic, direktorica .
|

Veza: Vas dopis br:07-100-1012/20 od 7.7.2020. godine

Predmet: Angazovanje lica bez javhog oglasavanja sa evidencije Uprave za kadrove
|

Postovana gospodo Asanovic,

I
;

Povodom Vaseg dopisa br:07-100-1012/20 od 7.7.2020. godine za angaZovanje lica bez
javnog ogiasavanja sa evigencije Koju vodi Uprava za kadrove, ukazujemo na sledece:

U skladu sa clanom 49 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (Sl.list Crne Gore
br.02/18 i 34/19), o licima Koja nijesu izabrana po javhom oglasu, a nalaze se na listi za izbor
kandidata, Uprava za kadrove vodi evidenciju, na osnovu prethodno pribavljene saglasnosti

tih lica.

Starjesina drzavnog organa moZe bez javnog oglasavanja donijeti rieSenje o zasnivanju
radnog odnosa lica koje se nalazi na pomenutoj evidenciji, najduZze do Sest| mjeseci, uz
prethodno pribavijenu potvrdu o obezbijedenim finansijskim sredstvima.

Imajuci u vidu navedeno, obavjestavamo Vas da se u registru Uprave za kadrove nalazi lice
sa stecenim visokim obrazovanjem, VII1 novo kvalifikacije obrazovanja iz oblasti tehni¢ko-
tehnoloskih nauka. U pitanju je Filip Burisi¢, sa steCenim stepenom specijaliste na Matalursko-
tehnoloskom fakultetu.

Dostavijeno: Zavodu za metrologiju,

ala

Kontakt osoba: Viadana Miranovié¢
Poziclja: nacelnica

tel: 020/202-290
emaltl:vladana.miranovic@uzk.co.me

—-———



Adresa: Arsenija Boljeviéa bb

]
~{ Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora
7% | Zavod za metrologiju tel: +382 20 601 360
fax: +382 20 634 651
Sluzba za opste poslove i finansije PIB: 02628511
www.metrologija.me

Br: 07- 04/j~—,/;(7/73/ﬂ O 07. 07. 2020,
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Za: Ministarstvo finansija, Direktorat za drzavni budzet, n/r Bojanu Paunovicu I
Primljen: 07 07 7078

A

-
S T e

Predmet: Potvrda o obezbijedenim finansijskim sredstvima ‘[3"‘3

jﬁédnnﬁt-k

i Fj
| TR - o ey

Postovani,

U skladu sa &lanom 52 stav 4 Zakona o drzavnim siuZbenicima i namjestenicima (,SlI. list
CG", br. 02/18 | 34/19), starjesina drzavnog organa moze bez javnog oglasavanja donijeti
riesenje o zasnivanju radnog odnosa lica koje se nalazi na Evidenciji o podacima kandidata
Koji nijesu izabrani po javhom oglasu, a nalaze se na listi za izbor kandidata, najdijie do sest
mjeseci, uz prethodno pribavljenu potvrdu o obezbijedenim finansijskim sredstvima. S tim u
vezi, molimo Vas da nam dostavite potvrdu o obezbijedenim finansijskim sredstvi:ma, buduci
da smo planirali privremeno popunjavanje radnog mjesta — metrolog/skinja za oblast, mjerila
u zdravstvu, veterinarstvu i opstoj bezbjednosti, sa VII-1 nivoom Kkvalifikacije obrazovanja,
odnosno zavrsenim Fakultetom iz oblasti tehniCko-tehnoloskih nauka ili poljoprivrednih
nauka, na period od sest mjeseci.

;
S postovanjem,
La27% C prof. dr Vanja Asanovi¢
o % B Atrektofica Zavoda za metrologiju
: fay |

W f;."l-.' | v i : /:

Dostavljeno: Ministarstvo finansija
ala Zavoda

Kontakt osoba:

Zdenka Popovic

Nacelnica Sluzbe za opste poslove i finansije
tel; 067-234/060 |
email: zdenka.popovic@metrologija.gov.me |
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E'isarnica Zavoda £d metr{)log&dﬁa: ul, Stanka Dragojevica 2

-y J Crna Gora Primijeno: E‘:" &)‘7# 2070 . 81000 Podgorica, Crna Gor:
'_ .. s Org. jed. 1 Jed. kizs. znar | Regn] bes) J Prilog Vrilednost tel: +382 20 242 83!
Ministarstvo finansija | fax: +382 20 224 45(
O% 0// / %0/\')’ ~ 0/ www.mif.gov.m¢
Br: 03 -11831/1 Podgorica, 24/07/2020. godine

ZAVOD ZA METROLOGIU

- n/r direktorice, g-de Vanje Asanovié - |

Postovana, !

Povodom Vaseg zahtjeva za

- odobrenje prijema u radni odnos na odredeno vrijeme od 6 mjeseci, samostalni
savjetnuk II-prevodilac, bez javnog oglagavania, kao i na odobrenje prijema u radni
odnos na odredeno vrijeme od 6 mjeseci, meterolog za oblast mjerila u zdravstvy,

veterinarstvu i opStoj bezbjednosti, bez javnog oglaSavanja,

shodno_utvrdenoj. proceduri i Zaklju¢ku Viade -Crne Gore-broj -07-3481 od-6: Juta-Z018::. .-

godine kojim je izmedu ostalog precizirano da, izuzetno od utvrdenih mijera, UZi kabinet i

Vlada Crne Gore moZe odobriti zaposljavanje, obavje§tavamo Vas da je, postupajuéi po
prethodno utvrdenoj proceduri, odobren prijem u radni odnos na odredeno vrijeme od 6

mjeseci 1 izvrioca po prioritetima, bez javnog o glaSavanja shodno Zakonu.

S postovanjem,




Adresa: Arsenija Boljevi¢a bb

Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora
Zavod za metrologiju tel; +382 20 601 360
Direktorica Zavoda za metrologiju fax: +382 20 634 651

P[B: 02628511

Sluzba za opste poslove i finansije www.metrologija.me

Broj: 01-100-1137/20
Datum: 04. 08. 2020.

Na osnovu &lana 52 stav 4 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima (,SI. list CG,
br. 02/18 i 34/19), direktorica Zavoda donos|

RIESENJE O ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA NA ODREPENO VRIJEME OD 6 MJESECI
1. Filip Puridié, sa zavrsenim Fakultetom iz oblasti tehni¢ko-tehnoloskim |n:.-au.lka, zasniva
radni odnos na odredeno vrijeme od 6 mjeseci i rasporeduje se u zvanje samostalni
savjetnik Il - metrolog za oblast mjerila u zdravstvu, veterinarstvu i opstoj bezbjednosti.
2. Zvanje samostalni savjetnik Il — metrolog za oblast mjerila u zdravstvu, veterinarstvu i
opstoj bezbjednosti iz tatke 1 dispozitiva rie§enja razvrstano je u D razred, a isto se

rasporeduje u platni razred 10.
3. Prava i obaveze po ovom rje$enju poginju teéi od 03. 08. 2020. godine.

OBRAZLOZENJE

Uprava za kadrove je dana 09. 07. 2020. godine, na zahtjev Zavoda za metrologijuy,
dostavila listu kandidata sa Evidencije o podacima kandidata koji nijesu izabrani po javnom oglasu,
2 nalaze se na listi za izbor kandidata, u skladu sa &lanom 49 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (,SI. list CG*, br. 02/18 i 34/19).

U skadu sa ¢lanom 52 stav 4 istog Zakona, starje$ina drzavnog organa moze bez javnod
ogladavanja donijeti rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa lica koje se nalazi na pomenuto
evidenciji, najduze do 6 mjeseci, uz prethodno pribavijenu potvrdu o obezbijedenim finansijskim
sredstvima od Ministarstva finansija broj 03-11831/1 od 24, 07. 2020. godine

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Zavoda za metrologiju br. 01-1076/19 od 03. 06.
2019. godine a koji je Viada Crne Gore utvrdila Zakljuckom br. 07-1831 od 30. 05. 2019. godine
&lanom 8 pod rednim brojem 26-a strana 16 sistematizovano je radno mjesto samostalni savjetnik
Il u Sektoru za ovjeravanje mjerila, a koje je privremeno upraznjeno — bolovanje.

Za ovo radno mjesto propisani su uslovi: VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz
oblasti tehnigko-tehnologkih nauka, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima, poznavanje
rada na radunaru i znanje engleskog jezika Nivo B1.

Filip PBurisi¢ je zavrSio Fakultet iz oblast! tehni¢ko-tehnoloskih nauka i stekao akademsko
zvanje specijaliste (Spec.App) zastita Zivotne sredine, polozen struéni ispit (Uvjerenje br. 05 —
12296/13 i od 12. 09. 2014. godine), poznavanje rada na radunaru i znanje engleskog jezika Nivo
B1. |

Na osnovu izloZenog odludeno je kao u dispozitivu riesenja. |

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rje3enja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe Viade
Crne Gore u roku od osam dana od dana prijema istog. Zalba se podnosi preko ovog organa.

Dostavijeno:

1. Imenovanom MiP~ . 2° .  Prof. dr Vanja Asanovi¢

2. Ministarstvu finansija o = .. direktorica Zavoda za metrologiju
= nn { i ”'.‘: Fe - : 'r;"

3. Personalni dosije ~ ke S T i

) A it
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ala Zavoda U/ A AN,




Adresa: Arsenija Boljeviéa bb

Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora
Zavod za metrologiju tel: +382 20 601 360
Direktorica Zavoda za metrologiju . fax: +382 20 634 651
Sluzba za opSte poslove i finansije PIB: 02628511

www.metrologija.me

Broj: 01-100-1137-01/20
Datum: 04. 08. 2020.

Na osnovu &lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sl. list CG',
br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18 — odluka US, 42/18 i 34/19) i clana 13 Opsteg

kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (,Sl. list CG, broj 18/15), direktorica Zavoda
donosi

RJESENJE
o osnovnoj zaradi :

1. Filip Purisié, sa zavréenim Metalurko —~ tehnoloskim fakultetom — stu'dijski program
zadtita Zivotne sredine, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme | rasporeduje se U
zvanje samostalni savjeinik 1| — u Sektoru za ovieravanje mijerila u Zavodu Zza
metrologiju, rasporeduje se u Grupu poslova D, sa izraZzenim koeficijentom 7,2,

2. Koeficijent iz stava 1 ovog rjeSenja mnozi se sa obra¢unskom vrijednoscu koeficijenta
koji za odredeni period utvrduje Viada Crne Gore, sto &ini osnovnu Zzaradu
imenovanog.

3. Osnovna zarada utvdena u skladu sa st. 1 i 2 ovog rjeSenja uvecava se za svaku
zapodetu godinu radnog staza u skladu sa granskim kolektivnim ugovorom za oblast
uprave i pravosuda. |

4. Imenovanom pripada i posebni dio zarade, koji u bruto iznosu, iznosi 70% obracunske
vrijednosti koeficijenta iz stava 2 ovog riesenja.

5. Ovo rie$enje ée se primjenjivati od 03. 08. 2020. godine.

OBRAZLOZENJE

Saglasno ovladéenju iz ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama U javnom sektoru (,SI. list CG',
br. 16/16, 83/16, 21/17, 42117, 12/18, 39/18 — odluka US, 42/18 i 34/19), prema kome rjesenje o
zaradi zaposlenog u organu drzavne uprave donosi lice koje rukovodi organom uprave, a
primjenjujuéi koeficijente iz &lana 22 stav 1 ovog zakona, direktorica Zavoda za metrologiju,
donijela je rieSenje kojim se utvrduje osnovna zarada imenovanog na nacin utvrden u dispozitivu
ovog riesenja. |

Osnovna zarada imenovanog uveéava se U skladu sa Granskim kolektivhim ugovorom za
oblast uprave i pravosuda, za svaku zapodetu godinu radnog staza i to;: do 10 godina — 0,5%; od
10 do 20 godina — 0,75% i preko 20 godina -1%.

Imenovanom, saglasno navedenom zakonu, pripada I posebni dio zarade, koji obuhvata
naknadu tro$kova toplog obroka i regresa, koji u bruto iznosu, iznosi 70% obracunske vrijednosti
koeficijenta |

Na osnovu izloZenog, odludeno je kao u dispozitivu rjesenja. ,

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog riesenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za zalbe Viade
Crne Gore u roku od osam dana od dana prijema istog. Zalba se podnosi preko ovog organa.

2 \
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1. Imenovanom ( SMP. T ? Prof, dr Vanja Asanovic
2. Ministarstvu finansija \N &@E"%@fﬁj"‘ ‘ ,fr direktorica Zavoda za metrologiju
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PRIJEDLOG

Na asnovu &lana 28 Zakona o dravnoj upravi {,Sl. list CG, br. 78/18), a u skladu sa &1.37 |
61 Uredbe o organizaciji i natinu rada dr¥avne uprave (,3l. list CG*, br. 87/18), na prijedleg
direktorice Zavoda za metrologiju, Vlada Crne Gore, na sjednici od 23, maja 2019. 'godine,
Zakljuckom br, 07-1831, od dana 30.maja 20189. goedine utvrdila je ?’ |

|

}

i

PRAVILNIK O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI } SISTEMATIZ}%CIJI
ZAVODA ZA METROLOGIJU - L

UVODNE ODREDBE
Clan 1

Ovim Pravilnikom ureduje se unutrasnja organizacija i sistematizacija Zavoda za metrologiju

(u daljem tekstu: Zavod) i utvrduju organizacione jedinice i njihov djslokrug, radna mjesta i
zaposijavanje pripravnika. |

UNUTRASNJA ORGANIZACIJA 3 |
Clan 2 |
Unutrasnje organizacione jedinice Zavoda su: |

Sektor za metrolosku sljedivost i drzavne etalone:
Sektor za ovjeravanje mjerila; ! :
Odjelienje za dragocjene metale; |
Odjelienje za medunarodnu saradnju:;
Sluzba za opste poslove i finansije. | '

DJELOKRUG RADA ORGANIZACIONIH JEDINICA |
Clan 3 |

1. U Sektoru za metrolosku sljedivost i driavne stalone vr§e se poslovi Zavoda koji se
cdnose na: ostvarivanje, cuvanje | odrzavanje drzavnih.etalona; usavrSavanje i pobolisavanje
metroloskih osobina drZzavnih etalona i obezbjedivanje njihovog udeséa u medunarodnim
aktivnostima; obezbjedivanje metrologke sljedivosti; uspostavijanje nacionalnog 'sistemna
mjernih jedinica propisanih Zakonom o metrologiji i prated¢im podzakonskim prbpisima;
kalibraciju etalona; pregled radnih etalona i druge mjerne opreme; ostvarivanje nacionalne

O

vremenske skale, distribuciju i Kkontrotu distribucije vremena; sprovodenje metrologke

ekspertize; ispitivanje tipa mjerila: ispitivanje referentnih materijala koji se koriste za
ostvanvanje sljedivosti u oblasti metrologije u hemiji i drugim oblastima mjerenja; Edavanje
strucnog misljenja za ovlaséivanje lica za obavljanje poslova u oblasti metrologije; uéesée u
kljuénim medulaboratorijskim poredenjima na medunarodnom nivou; organizovanje |
sprovodenje  medulaboratorijskih  poredenja u  oblasti metrologije; ute$fe u
naucnoistrazivatkim projektima: pripremu strudne oshove za izradu nacria propisa |z oblasti
metrologije. izradu studija, elaborata, analiza i istraZivacko razvojnih projekata IZ oblasti
metrologije; uspostavijanje | odréavanje sistema kvaliteta: unapredivanje i razvo]
informacionih | komunikacionih tehnologija u Zavodu; kreiranje | implementacija procedura

rada sa informaciono-komunikacionim tehnologijama; administraciju lokalne mreze, spoljnih.

komunikacija i interneta; razvoj i azuriranje veb sajta Zavoda: primarno odrzavanje LAN-a

i
|
|
!
;

.
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komunikacija i aplikativnih softvera; uvodenje, instalaciju i reinstalaciju sistemskog t mreﬁnog

softvera, programskih sistema | baza podataka; davanje strudnog m:sljenja iZ! oblasti
metrologije. \

Clan 4
!

2. U Sektoru za ov;eravanje mjerila vr$e se peslovi koji se odnese na: ocjenjivanje
usaglasenosti mjerila koja se koriste u funkciji prometa roba i usluga, zastite zdravlja ljudi .|
zivotinja, opste bezbjednosti, Imovine, Zivotne sredine i prirednih resursa, zastite na radu,
saobracaja | zaStite od nezgoda sa metroloskim zahtjevima, kac i provjere prethodno
upakovanih proizvoda i boca kac mjernih posuda; utvrdivanje ispunjenosti uslova za davanje
oviascenja za vrienje poslova za pripremu mjerila za ovjeravanje; razvijanje, uspostavljanje |
primjenu metada ispitivanja koli€ine prethodno upakovanin proizvoda; uspostavljanje |
razvijanje metoda ispitivanja mjerila koja su definisana Zakonom o metrologiji pratecnm
podzakonskim propisima; uée$ée u naulnoistrazivadkim pmJeknma davanje stmcnog
mislienja za ovlascivanje lica za obavljanje poslova u oblasti metrologije; lzradu studija,
elaborata i analiza iz oblasti metrologije; pripremu struéne osnove za izradu nacrta prop:sa iz
oblasti metrologije; vodenje baze podataka o ovjerenim mjerilima; vodenje baze podalaka Q
vlasnicima/korisnicima mjerila; aZuriranje potrebnih podataka u cilju obezbjedenja produkcue
sistema za elekironsko Upravljanje dokumentacijom kcja se odnosi na ovjerena mjenla -
eDMS; ‘bezbjednost i zastitu. informacionog sistema Zavoda; obradu i dostavu statistickih
podataka; izvrsavanje poslova vezanih za uspostavljanje | odrzavanje sistema kvaliteta.

i

Clan & ‘

|

3. U Odjeljenju za dragocjene metale vrie se poslovi koji se cdnose na oblast dragocjenih
metala: ispitivanje sastava i fino¢e predmeta od dragocjenih metala 1 vréenje anallza legura
od kojih se izraduju predmeti od dragocjenih metala; ispitivanje sastava i finoge probmh Igala
od dragocjenih metala; zngosan;e predmeta od dragocjenih metala; utvrdivanje lspunjenostl
usiova za donosdenje rjesenja o odredivanju znaka proizvodata predmeta od dragocjenih
metala; utvrdivanje ispunjenosti uslova za dmnoéenje rjesenja o odredivanju znaka uvoznika
predmeta od dragocjenih metala; vodenje evidencije znakova prolzvodaéa{uvozmka
predmeta od dragocjenih metala; vodenje evidencija o pregledu predmeta od dragacjemh
metala; ucesce u medunarodnim projektima kruZnih analiza; razvo] metoda za ISpltwanje
dragocjenin metala; ispitivanje referentnih materijala koji. se koriste u' avoj oblasti: ucesc:e ¥
naucnmstrazwacklm projektima; pripremu struéne osnove za izradu nacrta propisa iz oblast]

kontrole predmeta od dragocjenih metala; izviavanje poslova vezanih za uspostavijanje i
odrzavanje sistema kvaliteta. '

Clan 6 - |

4. U Odjeljenju za medunarodnu saradnju vrie se poslovi koji se odrose na: izvréavan;e
poslova vezanih za predstavljanje Crme Gore u medunarodnim i regionalnim metroloskim
organizacijama — Evropsko udruzenje nacionalnih metroloskih instituta (EURAMET),
Medunarodna organizacija za zakonsku metrologiju (OIML), Evrapska kocperacua u
zakonskoj metrologiji (WELMEC), Medunarodni biro za tegove | mjere (BIPM), Medunarﬂdno
udruzenje sluZbi za analizu (IAAQ), kao | uéeSée u njihovom radu; poslovi bllateralne .
regionalne saradnje 'sa medunarodnim institucijama u Cmoj Gori; ucesce] radu.
medunarodnih institucija u Crnoj Gori, u oblasti metrologije i dragocjenih metala; pripreme |
ucesca na medunarodnim konferencijama, seminarima, komitetima iz oblasti metrologije i
dragocjenih metala; pripremu | izradu svih vrsta dokumenata za potrebe uspostavijanja i
odrzavanja saradnje Zavoda sa medunarodnim | regionalnim metrolo&kim organizacijama;
aktivnosti prevodenja svih relevantnih dokumenata; promocija i koriscenje medunarodnlh
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programa i fondova u cilju jadanja kapaciteta iz oblasti metrologije i dragocjenin metala, ali i
Zavoda kao organa uprave: pracenje standarda u sprovodenju nacionalnih pnliEika | njihovo
uskladivanje sa medunarodnim standardima u oblasti metrologije; pripremanje l dostavljanje
informacija za druge drzavne | medunarodne institucije: aktivnosti koje se realizuju u okviru
medunarodnih 1 regionalnih projekata u oblasti metrologije i dragocjenih metala, ‘kao i
poslovima u vezi sg pristupaniem Crne Gore Evropskoj uniji: pracenja realizaﬁije projekata
finansiranih sredstvima medunarodnih, regionalnih. bilateralnih  donatorskin organizacija;
vodenje evidencija o u&eséy j realizaciji medunarodnihy i regionalnih projekatq; pripremu i
izradu svih vrsta planova, anaiiza, elaborata | strategija u dijelu saradnje sa drzavnim i
naucnim institucijama u cilju razvoja metrologije; planiranje i sprovodenje interne edukacije
sluzbenika i namjestenika u oblast; metrologije, sistema kvalitets i projektnog menadzmenta
u ciljlu obezbjedenja kontinuiranog struénog usavrdavanja; pripremu i izradu svih vrsta
iInformaciono dokumentacionih materijala, publikacija, brosdura, marketinskih materijala,
strucne i priruéne literature drugih materijala.

Clan 7

kT TR S—

5. U Sluzbi za opste poslove i finansije vrée se poslovi koji se odnose na: pripremu
pojedinacnih akata o ostvarenju prava iz radnih odnosa Zzaposienih: spromﬁenj'e posiupaka
rasporedivanja siuzbenika i namjestenika; vodenje evidencije o ocjenjivanju i napredovanju
sluzbenika | namjestenika; vadenje evidencije o sprovedenim disciplinskim postupcima;
Sprovodenije postupaka naknade &tete i vodenje evidencije o tim aktivnostima; sprovodenie
postupaka po zahtjevima siuzbenika | namjestenika po osnovu prava iz radnog odnosa:
sprovodenje postupaka prijavijivanja | odjavljivanja sluzbenika i namjestenika kod nadleznih
ustanova povodom Zzasnivanja | prestanka radnog odnosa pripremanje i dostavljanje
statisti¢kih i drugih podataka na zahtjev nadleznih organa: iZdavanje potvrda i drugih isprava
iz radncg odnosa sluibenika | namjestenika; vodenje personalne evidencije; vodenje |
azuriranje kadrovskog informacionog sistema (KIS); pripremanje odgovora na tuzbe, albe |
druge podneske u sudskim Sporovima iz oblasti radnih odnosa; saradnja sa Upravom za
Kadrove U ciju pripreme struénog usavrsavanja sluzbenika i namjestenika; IZradu pravnih
akata Zavoda; pripremu | Sprovodenje plana integriteta | mjera za spriecavanje | otklanjanje
mogucnosti za nastanak i razvoj korupcije: vodenje upravnog postupka po zahtjevima za
slobodan pristup informacijama: postupanje u skladu sa propisima o zastiti na radu; saradnju
sa nevladinim organizacijama; realizaciju aktivnosti po pitanjima rodne ravnpravnosti:
pripremu akata za obraéun Zarada, naknada i drugih primanja sluzbenika i namjestenika:
ucedte u utvrdivanju visina naknada'za usluge iz nadlesnosti Zavoda; pripremu lzvrsenja
predraCuna sredstava:  izradu finansijskog plana; namjensko koriééenje; sredstava
predvidenih budZetom | finansijskom planom: vodenje poslovnih finansisjkih knjiga |
evidencija; pripremu i obradu zantjeva za plaéanje preko SAP-a; izradu periodiénih obra&una
| zavrénih raduna: blagajnicko poslovanje: nabavku kancelarijske i druge opreme; pripremu
plana javnih nabavki | njegovo dastavijanje nadleznim arganima; pripremu izviestaja o javnim
nabavkama, Sprovodenje -postupka javnih nabavki vodenje evidencija ‘:'i O javnim
nabavkama; usaglasSavanje Knjigovodstvenog | stvarnog stanja imovine | obaveza; internu
reviziju; planiranje | pripremu budZeta. uspostavijanje i odrzavanje sistema evidencija u
skladu sa medunarodnim ragunovodstvenim standardima; saradnju sa nadleznim drzavnim |
medunarodnim organizacijama; integrisanje sa jedinstvenim partalom e-Upraive (i svim
drugim potplatformama), implementacija propisa o elektronsko] upravi: odrzavanje |
unapredenje .dobrih odnosa s javnoséu i podizanje ukupnih poslovnin efekata; prijem podte:
prijem | evidenciju zahtjeva za postupanje u organizacionim ledinicama Zavoda, koji se
odnose na odobrenje tipa mjerila, kalibraciju mjerila i stalona, ovjerayvanje mjerila,!ispitivanje i
Zigosanje predmeta od dragocjenih metalg, prijem i evidenciju zahtjeva za odredivanje znaka
Uvoznika/proizvodada predmeta ag dragocjenih metala; prijem i evidenciju z’ahtjeva-'za
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~ davanje struénog mislienja; dostavijanje u rad potrebne dokumentacije za ﬂqobrenje tipa
mjerila, kalibraciju mjerila i etalona. ovjieravanje mjerila, ispitivanje i Zigosanje predmeta od
dragocienih metala; evidentiranje predmeta u jedinstvenu elektronsku bazu podataka:
zavodenje akata neupravnog karaktera u dielovodnik; dostava akata preko internih dostaynih
Knjiga, otpremu poste: vodenje kontrolnika postarine: razvodenje akata u éijelovodniku;
arhiviranje predmeta: cuvanje arhiviranih predmeta: vodenfe arhivske knjige:; izlucivanje
arhivske grade; rukovanje pedatima i stambiljima i njihovo &uvanje: fotokopiranje materijala;
skeniranje materijala u cilju unosenja u elektronsku bazu podataka: Stampanje, umnoZavanije
I distribucija materijala; dostavljanje u rad materijala | pismena: vodenje |evidencije i
biblioteCke dokumentacije; obrada bibliotetke grade; Cuvanje i zaStita bibliotedke grade:
revizija biblioteCkog fonda: obezbjedenje dostupnost] i koris¢enja bibliote¢ke g'rade | druge
materijalno-fnansijske | organizaciono-pravne poslove. i

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA U ZAVODU ZA METROLOGIJU

Clang | i |

]

Za izvrsenje poslova iz djelokruga Zavoda za metrologiju utvrduju se sluibéniéka radna
mjesta za 49 izvréilaca. |

G jestor maiv T
' Red usiovi.za obavljanje: .
Br. | Poslova u odredenom

}

- Broj ||
U — Bn&ti inacahni - wizvrsilaca | »
nju - opsti fiposebni iy, b o a0k 1.

Direktorfica
- VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,
Fakuitet iz oblasti tehniéko- i
tehnoloskih nauka: | +
- najmanje pet godina |
1. radnog. iskustva na 1 Predstavlja, rukovodi i organizuje.rad Zavoda.
poslovima rukovodenia ili |
devet godina radnog ‘ .'
Iskustva na drugim
poslovima:
| - polozen struéni ispit za rad
| Udrzavnim organima. '
O R R ASektonzalmetroloaku s ljedivostindrz
Pomocénik/ca direktora/ice |
- VlI-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

Fakuitet iz oblasti tehni¢ko- Rukovodi | koordinira rad iu Sektoru;
tehnoloskih nauka; koordinira i usmjerava rad izvrsilaca u
- najmanje tri godine radnog | Sektoru; vréi najsloZenije poslove u okviru
, Iskustva na poslovima 1 rada Sektora. Vodi upravne postupke iz
’ rukovodenja ili osam godina oblasti metrologije  (kalibracija mjerila,
radnog iskustva na istim ilj ovjeravanje mijerila, ispitivanje | cdobrenje tipa
slicnim poslovima u odnosu mjerila) i donosi odluke (rjedenja). Vrsi i druge
na poslove radnog mijesta: poslove po nalogu.direktorafice, |
- poloZen struéni ispit za rad c
U drzavnim organima;
- Poznavanje rada na

: ; Ay
v oplswgpeslova
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Radno mjesto, naziv i
uslovi za obavljanje

RBES. pos!ova u ?d_r_eﬂenom_ izv?gﬁil o Opis poslova
zvanju — op$sti i posebni
uslovi
tehnolo$kih nauka ili pritiska i donosl odiuke (rieSenja); izradu
prirodnih nauka — fizika; studija, elaborata 1 analiza izl oblasti
- najmanje pet godina metrologije; utvrdivanje ispunjenosti uslova za
radnog iskustva; davanje ovlaséenja za lica za pripremu mjerila
- poloZen struéni ispit za rad za ovjeravanje; pripremu struéne osnove za
u drzavnim organima; izradu nacrta propisa iz oblastl metrologije;
- poznavanje rada na izvréavanje poslova vezanih za | uvodenje
racunaruy; sistema kvaliteta; vréi i druge poslove po
- znanje engleskog jezika - nalogu pretpostavljenog/e. |
Nivo B2. |
Samostalni/a savjetnik/ca |
| Vréi slozene poslove koji se odnose na:
Vetrolog/$kinja za oblast ovjeravanje mjerila koja se koriste u zastitl
mjerila zastite imovine, imovine, Zivotne sredine, zatite ina radu |
sivotne sredine, zastite na zastiti od nezgoda; verifikaciju uvjerenja o
radu i zastiti od nezgoda ovjeravanju mijerila koja se koriste u zastiti
- VII-1 nivo kvalifikacije imovine, Zivotne sredine, zastite na radu |
obrazovanja, >adtiti od nezgoda; vodi upravne postupke za
Fakultet iz oblasti tehnicko- ovieravanje mijerila iz oblasti metrologije
24. | tehnologkih nauka il; 1 oritiska i mjerila za analizu izduvnih gasova
prirodnih nauka — fizika; motora sa unutradnjim sagorijevanjem |
- najmanje tri godine radnog donosi odluke (rjesenja); uc‘ieéti‘i:e u izradi
iskustva; studija, elaborata | analiza iz oblasti
- poloZen strucni ispit za rad metrologije; pripremu strucne ‘osnove Zza
u drzavnim organima, izradu nacrta propisa iz oblasti metrologije;
- poznavanje rada na izvréavanje poslova vezanih 2za uvodenje
racunaruy; sistema kvaliteta: vr8i i druge 'poslove po
- znanje engleskog jezika — nalogu pretpostavijenog/e.
Nivo B1.
Samostalni/a savjetniki/ca |
il |
Vietrolog/$kinja za oblast \Vréi slozene poslove koji se odnose na:
mjerila u prometu roba i ovieravanje mjerila koja se koriste u prometu
usluga roba i usluga — razvijanje, uspostavljanje |
- VII-1 nivo kvalifikacije primjenu metoda  ispitivanja koliCina
obrazovanja, prethodno upakovanih proizvoda; utvrdivanje
Fakuitet iz oblasti tehnicko- ispunjenosti uslova za davanje ovlaséenja za
95 tehnoloskih nauka ill 1 pripremu mijerila za ovjeravanje; vodi upravne
* | prirodnih nauka — fizika; postupke za ovjeravanje mjerila iz oblasti
- najmanje tri godine radnog metrologije mase i prethodno upakovanih
iskustva; proizvoda i donosi odluke (rjieSenja); pripremu
- polozen struéni ispit za rad struéne osnove za izradu nacrta propisa iz
u drzavnim organima, oblasti metrologije; izvrSavanje poslova
- poznavanje rada na vezanih za uvodenje sistema kvaliteta; vrsi |
racunaru; druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
- znanje engleskog jezika — |
Nivo B1. '
Samostalni/a savjetnikica Vrdi sloZzene poslove koji se odnose na:
20. | 1 ovieravanje mjerila Kkoja se koriste U

Metrolog/gkinja za oblast

sdravstvu, veterinarstvu i op$toj bezbjednosti;
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Radno mjesto, naziv i
uslovi za obavljanje ;
wad. poslova u odredenom . B..r.° : Opis poslova
Br. : Sio ; izvrsilaca
zvanju — opsti | posebni |
uslovi
mjerila u zdravstvy, verifikaciju uvjerenja o ovjeravanju. mjerila
veterinarstvu i opstoj koja se koriste u zdravstvu, veterinarstvu |
bezbjednosti opstoj bezbjednosti; vodi upravne postupke
- VI1-1 nivo kvalifikacije za ovjeravanje mjerila iz oblasti metrologije
obrazovanja, mase i manometara za mjerenje Krvnog
Fakultet iz oblasti tehnicko- pritiska i donosi odluke (rjeSenja); izradu
tehnoloskih nauka ill studija, elaborata i analiza iz ' oblasti
noljoprivrednih nauka; metrologije; pripremu strucne osnove Za
- najmanje tri godine radnog izradu nacrta propisa iz oblasti metrologije;
iskustva; | izvrSavanje poslova vezanih Zza uvodenje
- polozen struéni ispit za rad sistema kvaliteta; vr§i | druge posiove po
u drzavnim organima, nalogu pretpostavljenog/e.
- poznavanje rada na ?
racunaru; ;
- znanje engleskog jezika —
Nivo B1. |
Samostalni/a savjetnik/ca |
{ ” ’ . i _
Metrolog/§kinja za oblast Vr_su slozz_ane _pqslove_ Ko S€ gonose na:
S ovieravanje mjerila koja se koriste u nadzoru
mjerila u nadzoru ol T s Y
o saobracaja; verifikaciu uvjerenja 0
saobracaja . R . .
. o ovijeravanju mjerila koja se Koriste u nadzoru
- VII-1 nivo kvalifikacije y . .

. saobracaja; vodi upravne postupke Zza
CRMRZOVANE, ovieravanje mijerila iz oblasti metrologije za
Fakultet iz oblasti tehnigko- jeravanje m . . gle za

G 5 mjerila za kontrolu brzine vozila u pokretu |

tehnoloskih nauka ili ey ; o . . .

27. ; . - 2 mjerila za mjerenje sile kocenja kod motornih
prirodnih nauka — fizika; o . oo % kB e

28. . S . vozila i donosi odluke (riesenja); ucesce U

- najmanije tri godine radnog Coreell whindi W i olast

skustva: izra IISH !Ja, elaborata | analiza, u o asti

- poloZen strudni ispit za rad metrologlie, Pripremi BN SSnOe &

. i zradu nacrta propisa iz oblasti metrologije;

u drzavnim organima, L. : . .

. izvrdavanje poslova vezanih za uvodenje
- poznavanje rada na . e i ,
- sistema kvallteta,|_ vrs1j| ruge poslove po
- znanje engleskog jezika — nalogu pretpostavijenog/e. |
Nivo B1. |
Samostalni/a savjetnikica U&estvuje u vrdenju poslova i vrsi slozene

11 poslove koji se odnose na: ovjeravanje mjerila

Metrolog/§kinja za oblast koja se koriste u prometu roba i usluga;

mjerila u prometu roba i ispitivanje  koli¢ina prethodno upakovanih

usluga proizvoda; ucesée u pripremi struf!'ane osnove

- V1I-1 nivo kvalifikacije -a izradu nacrta propisa iz oblasti metrologije;

obrazovanja, vodi i odluduje u upravnim postupcima za

29. | Fakuitet iz oblasti tehnicko- 5 ovijeravanje mijerila iz oblasti metrologije

30. | tehnoloskih nauka il sistema tarifiranja; u¢esée u radu komisija za

prirodnih nauka — fizika; utvrdivanje ispunjenosti usiova za davanje

- najmanje dvije godine oviadéenja za lica za pripremu mjerila za

radnog iskustva; ovjeravanje; pripremu strucne osnove Za

- poloZen struéni ispit za rad izradu nacrta propisa iz oblasti metrologije;

u drzavnim organima, izvrdavanje poslova vezanih za uvodenje

- poznavanje rada na sistema kvaliteta: vrdi i druge poslove po
racunaru, nalogu pretpostavijenog/e. j
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Radno mjesto, naziv i
uslovi za obavljanje :
RBe:l. poslova u odredenom izv?gﬁé ca Opis poslova
' zvanju — opstl i posebni
uslovi
predmeta od dragocjenih metala, rjesenjima o
znaku uvoznika/proizvodata predmeta od
dragocjenih metala; uCeste u radu komisija
»a utvrdivanje ispunjenosti uslova za sticanje
statusa proizvodaca predmeta od dragocjenih
metala: izvréavanje poslova vezanih Za
uvodenje sistema kvaliteta; vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostavijenog/e.
Vréi manje slozene poslove koj se odnose
na: utvrdivanje ispunjenosti uslova za
dono$enje rjesenja o odredivanjL'l znaka
Visila savjetnik/ca Ili proizw_.fodaéa_ predmeta t_::d dragocjenih m?tal_a;
V-1 nivo kvalifikacije utvrdivanje ispunjenosti uslova za donosenje
stitarovans J jeSenja o odredivanju znaka !L.J'«:fOZﬂ-ika.
Eakultet iz oi:ﬂasti vshiniSko- E)_redmeta od dragocjenih metalg; ls_pltwanje |
tehnoloskih nauka il Zigosanje predmeta od dragocjenih metala,
orirodnih nauka — fizika i ucesce u pripremi strucne osnove za izradu
hemiia; navcrts_.\ propisa 1z oblasti dragoqemh metala;
- najmanje jedna godina vrsenje analiza uzorak_a : _kruzmm anallzgmg;
35. | radnog iskustva na 1 razvoj n_ne’.coda za ispitivanje d_ragoqenlh
soslovima u VII1 ili Vi nivou metala i izradu uputstava; vodi, upravne
kvalifikacije obrazovanja; postuptfe - e k_ont_r?le ‘pre_d'n_weta O.d
- poloZen strucni ispit za,ra i dragocjenin metala = !spltwanje | Zigosanje
4 drzavnim organima; predmeta od dfagoqe_mh mgtala, odreqlvan__e
- poznavanje rada na' znaka uvoz_mkafprmzvo@acg, odqmmanﬂe
s Byt zr_wafa _uvoznllfa{p,ronzvodaca | donos_l _pdluke
- znanje éngleskog jezika — (rjese_nja)_; el radu k"'!“'s‘li“ £
Nivo B utvrdivanje ispunjenosti uslova za sticanje
’ statusa proizvodaca predmeta od qragocjenih
metala: izvrSavanje poslova vezanih za
uvodenje sistema kvaliteta; vrsi | druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

[ Ugestvuje u vrdenju poslova koji se odnose
na: priem predmeta od dragocjenih metala,
njinovu klasifikaciju prema vrsti, izmjerenoj

Referent/kinja masi i koligini (broj komada), vizuelni pregled
- 11l ili IV-1 nivo kvalifikacije predmeta od dragocjenih metala, provieru
obrazovanja, postavljenih oznaka kao nephodan predusiov
- tehnicki smjer, za njihovo ispitivanje, pripremu predmeta od
- najmanje jedna godina dragocjenih metala za kvanititativnu analizu
36. | radnog iskustva na 1 metodom  potenciometrijske  titracije |
poslovima u V-1 ili Il nivou kupelacije; Zigosanje predmeta od
kvalifikacije obrazovanja; ‘dragocjenih  metala; tehnicku pripremu
- polozen struéni ispit za rad sertifikata o ispravnosti predmeta od
u drzavnim organima; dragocienin metala; vodenja evidencija o
- poznavanje rada na imaccima znaka proizvodaga. | znaka
racunaru. uvoznika; pripremu izvjestaja o realizaciji
zahtjieva na mjesecnom, kvartalnom |
godidnjem nivou;  vrsi i druge .poslove po

nalogu pretpostavljenog/e.

|
|
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Red.

Br.

Radno mjesto, naziv i
uslovi za obavljanje
poslova u odredenom
zvanju — opsti i posebni
uslovi

Broj
izvrsilaca

Opis poslova

- polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru,

- znanje engleskog jezika —
Nivo B2.

organizacija za zakonsku metrologiju (OIML),
Evropska kooperacija U zakonskoj metrologiji
(WELMEC), Medunarodni biro za tegove |
mjere (BIPM), Medunarodno udruzenje sluzbi
za analizu (IAAQO), pripremu i azuriranje
izvieStaja i dokumenata neophoclinih Za
poslove bilateralne i regionalne saradnje sa
medunarodnim institucijjama u Crn:oj Gori;
pripremu i izradu svih relevantnin dokpmenata
relevantnih  za Koriscenje medulnarodnih
programa i fondova u cilju jacanja kapaciteta
Zavoda; pradenje medunarodnih p{opisa iz
oblasti metrologije i dragocjenih metalla u cilju
pripreme struénih osnova za izradu propisa iz
oblasti metrologile i dragocjenih; metala;
udesée u pracenju standarda u sprovodenju
nacionalnih politika i njihovo uskladivanje sa
medunarodnim  standardima u| oblasti
metrologije;  pripremanje | dostavljanje
informacija za druge drzavne | med‘lunarodne
institucije: aktivnosti koje se realizuju u okviru
medunarodnih i regionalnih projekat;a L oblasti
metrologije i dragocjenih metaia, kao |
poslovima u vezi sa pristupanjem Crne Gore
Evropskoj uniji; vodenje evidencija o uéescu |
realizaciii medunarodnih i  regionalnih
projekata; pripremu i izradu svin vrsta
blanova, analiza, elaborata | strategija na
polju medunarodne saradnje | saradnje sa
drzavnim | naucnim institucijam'a u cilju
razvoja metrologije; izvrSavanje poslova
vezanih za uvodenje sistema kvaliteta; vrsi |
druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

42.

Visi/a savjetnik/ca ll
- VI1-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,
Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — pravo;
- najmanje jedna godina

radnog iskustva na .

poslovima u VII1 ili V] nivou

| kvalifikacije obrazovanja,

- polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima; |
- poznavanje rada na
racunaru;

- znanje engleskog jezika —
Nivo B2.

Obavlja manje slozene poslove Kojl s€
odnose na: izvr$avanje poslova pripreme |
aruriranja  dokumentacije  vezane  za
predstavijanje Crne Gore u medunarodnim |
regionalnim metroloskim organizacijama -
Evropsko udruzenje nacionalnih metroloskin
instituta (EURAMET), Medunarodna
organizacija za zakonsku metrologiju (OIML),
Evropska kooperacija u zakonskoj metrologiji
(WELMEC), Medunarodni biro za tegove [
mjere (BIPM), Medunarodno udruzenje sluzbi
za analizu (IAAO), pripremu i aZuriranje
izvieStaja | dokumenata neophodnih za

poslove bilateralne i regionalne saradnje sa

medunarodnim institucijama u Crnoj Gori;
pripremu i organizaciju , seminara,
konferencija, prezentacija; pripremu i izradu .
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Radno mjesto, naziv |
uslovi za obavljanje

RBES. poslova u ?d_r_edenom_ | iZV?érﬁil - Opis poslova
zvanju — opsti i posebni :
uslovi
svih dokumenata relevantnin za korisCenje
medunarodnih programa i fondova U cilju
jatanja  kapaciteta Zavoda;  pracenje
standarda u sprovodenju nacionalnih ‘polfitika i
njihovo uskladivanje sa medunarodnim
standardima i oblasti metrologije;
pripremanje i dostavljanje informacija za
druge drzavne i medunarodne institucije;
aktivnosti koje se realizuju U okviru
medunarodnih i regionalnih projekata u oblasti
metrologije 1 dragocjenih metala, kao |
poslovima u vezi sa pristupanjem Crne Gore
Evropskoj uniji; vodenje evidencija o ucescu i
realizaciii medunarodnih | regionalnih
projekata; vréi i druge posiove po nalogu
pretpostavijenog/e. ‘
3 — 5. Sluzba za opSte poslove i finansije
Naéelnik/ca |
- ViI-1 nivo kvalifikacije f
obrazovanje, ‘
Fakultet iz oblasti drustvenih |
nauka — ekonomija ili pravo; {
- najmanje dvije godine |
radnog iskustva na Rukovodi i koordinira rad u Sluzbi; koordinira |
43 poslovima rukovodenja ill ’ usmjerava rad izvrsilaca U Sluzbi; vrsi
' | pet godina radnog iskustva najsloZenije poslove U okviru rada Sluzbe.
na drugim poslovima; \réi i druge poslove po nalogu direktora/ice.
- polozen struéni ispit za rad |
u drzavnim organima. |
- poznavanje rada na
racunaru;
- znanje engleskog jezika -
Nivo B2.
Vrsi poslove koji se odnose na: pripremu
Samostalni/a savjetnik/ca | opstin akat:a Z.avoda; vré_t.anje :poslox_fa Y
“\Ii-1 nivo kvalifikaciie postupku j__avnilh nabavkl,. kc_:-mpletiranjt_a
obrazovanje, d?kgmentac.ue iz postupka Javqlh nabavkii
Fakultet iz oblasti drustvenih HESRGE L PRI Kadrovskog P‘?”E‘ Zavoq::a,
_ saradnju sa Upravom za kadrove U cilju
el s oglasavanja slobodnih radnih | mjesta U
- najmanje pet godina Zg s L R a
radnog iskustva: _ avodu i u cﬂ_ju ut\{rdwanja?prgr?rpa edukacije
44, ! 1 i osposobljavanja  sluzbenika Zavoda;

- poioZen struéni ispit za rad
u drzavnim organima,;

- polozen stru¢ni ispit za rad
na poslovima javnin
nabavki;

- poznavanje rada na
racunaru.

pripremu svih relevantnih dokumenata za
ostvarivanje prava iz radnin odnosa; vodenje
personalnih evidencija zaposlenih, vodenje
evidenciie o ocjenjivanju | napredovanju
sluzbenika i namje$tenika; saradnju sa
nevladinim organizacijama; vodenje upravnog
postupka i dono$enje rjesenja po zahtjevima
-a slobodan pristup informacijama; vodenje

F
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Br.

Red.’

Radno mjesto, naziv i
uslovi za obavijanje
poslova u odredenom
zvahju — opsti i posebni

| uslovi

Broj

V' izvrsilaca

Opis poslova

!!.‘, : h’

poslove dostave | otpremanija akata iZavoda u
druge instituciie  (po potrebi)j uslijed
povecanog obima posla; rukovanje pecCatima i
Stambilfima | njihovo Cuvanje; wrsi i druge
poslove po nalogu prerostavl@ogf'e.

49.

Samostalni/a referent/kinja
Upisnitar/ka — arhivar/ka

- IV-1 nivo kvalifikacije

obrazovanja;

- najmanije tri godine radnog

iIskustva:

- poloZen struéni ispit za rad

U drzavnim organima;

- poznavanje rada na

racunaru,

Vrsi poslove koji se odnose na: prijem |
evidentiranje poste; prijlem i evidenciju
zahtieva za sektore | odjelienja, a koji se
odnose na odobrenje tipa mjerila, kalibraciju
mjerila | etalona, wj’era.=na':anje.I mjerila,
ispitivanje i Zigosanje  predmeta  od
dragocjenih metala, odredivanje znaka
uvoznika/proizvodaéa predmeta - od
dragocjenih metala; prijem zahtjeva za
slobodan pristup informacijama; zahtjeve za
davanje struénog midijenja; evidentiranje svih
akata upravnog karaktera u elektronske baze
podataka; sacinjavanje  izvjeStaja o
predmetima u cilju arhiviranja; popunjavanje
arhivske knjige; provjeru sadrzaja omota
spisa prilikom unosa u arhivsku knjigu i
obavjestavanje sluZbenika &iji je predmet o
eventualnim nedostacima; unos podataka u
bazu upravnih predmeta; skeniranje rijedenin
predmeta radi unosa u elektronske.evidencije
Zavoda za metrologiju; skeniranje svih
dokumenata za potrebe cbjavijivanja na sajt
Zavoda za metrologiju; umnozavanje. i
distribuciju  svih  neophodnih  Imaterijala;
korespondenciju sa strankama Zavoda putem
faxa; izvjesStavanje o broju podnijetih zahtjeva,
statusu realizacije  pokrenutih ; zahtjeva,
Korisnicima usluga, kao i rokovima zavrietka
pokrenuth  predmeta shodno | propisima
kojima je regulisan upravni postupak; dostavy

| akata u rad preko intemnih dostavnih knjiga;
| rukovanje pecatima i Stambilima i njihovo

Cuvanje, vri | druge poslove po nalogu
pretpostavijenogle. |

TR,

|

Za lica iz stava 1 ovog ¢lana vréi se proviera znanja, sposobnosti, kompetencija i\}jeétina L
skladu sa propisom Vlade. S

Clan 9

| |
U Zavedu se radi struénog osposabljavanja mogu zaposliti jedan ili vide pripravnika sa {ll, IV-

1, V. VLl VII-1 nivoom kvalifikacije obrazovanja.




PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 10

Rasporedivanje sluzbenika Zaveoda, saglasno ovom Pravilniku, izvrSice se u roku od 15 dana
od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika. ~ =

Clan 11

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o u‘nutraénj’oj
organizaciji i sistematizaciji Zavoda za metrologiju br. 01-1065/15 od 19. juna 2015./godine.

Clan 12

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmaog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabl; Zavoda, a
nakon utvrdivanja od strane Viade Crne Gore. I

Broj: 01-1076/19 KTORIQé
Prof.&f Yanja Asanovié

Podgorica, 03.06.2019, godine
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