Di'!ana D'!ukanovic

From: pravna Psihijatrija Kotor <pravna@psihijatrijakotor.com>
Sent: Friday, July 22, 2022 8:46 AM
To: Jovana Pejovic; Finansiranje
Subject: dokumentacija
17 -07- 2022
PoStovani, 30 PJ’ZO//Z 1 of

Saljemo vam dokumentaciju za Aleksandra Mijanovica na linku

https://we.tl/t-DuvOjPtdZl.

> poitovanjem,

mr Filip Mihailovi¢

sluzbenik za upravljanje ljudskim resursima i administrativnim poslovima
ZU Specijalna bolnica za psihijatriju "Dobrota" Kotor

Sluzba za pravne i kadrovske poslove

Adresa: Jadranska 118, Dobrota, 85330 Kotor

Kontakt: 032/332-201 i o) NN

E-mail: pravna@psihijatrijakotor.com

Web-site: www.psihijatrijakotor.com




CrhaGora

ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Ilobmota® Kotor
Jadranska 118, Dobrota — 85 310 Kotor, Cma {iora
Kontakt telefon: 032/330.920 i 032/310.92¢
, Fax: 032/330-922 1032/330-923
E-mal; psihijatrija kotorgft-com.me
Web-site: Www, peitiijal fjakotor.com

Broj:01-100/22-2 0 &5 U Kotoru, 21.06.2022.0adine

Na osnovy tlana 11, stav 1, alineja 17 Stata ZU Specijalng bolnice za psihijatriju “Dobrora™ Kotor a
U veze 5a ¢lanom 26 Zakona o rady (*Slutbeni list Cme Gore™ br. 074419, 00821, 039721, DG3/21 i
14521}, odlutujuéi po raspisanom javnom oglasu br. O1-100/22-1694/2 od 17.05.2022.godine
objavljencm u dnevnim novinama “Pobjeda” i n2 web sajtu Zavoda za zapo3ljavanje Crne Gore dana
20.05.2022 godine, dircktora Balnice denosi slededu:

ODLUKU
O [ZBORU KANDIDATA )

u ! l
Prima se u radni odnos na odredeno vrijeme do 12 mjeseci, na radnom mjestu knjigovoda -
[ikvidatora, jedan frvegilac ~ kandidat Aleksandar Mijanovié iz -

I
Ne visi se prijem prijavijenih kandidata: Lejle Badzié iR Vere Swranovié I

[ 1] ]
Sa imencvanim, iz 1atke | ove Odluke, e se zakljufiti Ugovor o radu na odredeno vrijeme do 12
mjeseci u roku od 30 dana od dana dostavljanja ove Odluke.

. 1¥
Ova Odlukz je konadna i strupa na snagu danom donofenja

. OBRAZLOZENIE:

Ma osnovn prifavijene saplasnosti Ministamstva zdravlja Cme Gore brej: 1-502/22-719/2 od
28.02.2022 godine, ZL Specijalna bolnica za psihijairiju “Dobrata™ - Kotor raspisala je javni oglas,
br. 01-100/22-1694/2 od 17.05.2022 godine, putem dneviih novina “Pehjeda” i na web sajtu Zavoda
za zapoiljavanje Cme Gore dana 20.05.2022.godine, za prijem u radni odnos na odredenc vrijeme do
12 mjeseci. za radno mjeste knjigovodafikinja — fikvidatorka — [ izvriilacftelika.

Uslovi javnog oglasa: 1) Opiti uslovi za zasnivanje radnog odnosa: Cmogeorske driavijanstvo,
punoljetsva, zdravstvena sposobnost, propisan nivo kvalifikacije obrazovanja i neosudivanost za
krivitno dajelo koje kandidata &ini nedostajnim za rad v dravnom organu i da se protiv njega ne vodi
krivi¢ni postupak za krivitno djelo za keje se gonjenje prevzima po slu2bencj dufnosti, javnim
oglasom trakeni su i 2) dodami-posebni uslovi: Viscko obrazovanje u obimu od 180 ili 240 CSPK
kredita, VI ili VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakulter drudtvenih navka ili Fakuoltet
ekonomskog usmjerenja, poznavanje rada na rafunam i najaminje 1 godinu radnog iskustva ili Srednie
strutne ili opdte obrazovanje u obimu od 240 CSPK kredita, [V nivo kvalifikacije cbrazovanjz,
poznavanje rada na rztunaru i 3 godine radnog iskustva, )

U zakonom predvidenom roku pa javni oplas su blagovremeno pristigle tri prijave kandidata/kinja i
to: Aleksandar Mijannvié_ﬁ:stnvin J¢ prijavu pod brojem: 01-1C0/22-1799 od
26.05.2022 godine, Lejla BadZié R dostavila je prijavu pod brojem: OL-100/22-182% od
30.05.2022.pexfine i Vera Sturanovié (MM dostavila je prijavu pod brojem: O[-100/22-15830 od
30.05.2022.godine. O predatim prijavama svih kandidaa saZinjen je Zapisnik sa otvaranja zatvorenih
koverti{prijava) broj: 02-100/22-1694/4 od 02.06.2022 godine - kojim se konstatuje da su sve prijave
pristigle blagovremena tj. v zakonskom roku. Nodalje, prijava Lejle Boduic iz odbifena

Je kao repoipune to iz razlopa jer Isio nije dostavila wvicrenje ili dokaz o poimavaniu rada na
radunare I nije dostavile swvjerenje fli dokar o rdravstvenom stanju, pa je imenovancf vradena




;};fm'nﬁ dokumertacija akton brafs R1-10022-1829/2 od 16,006, 2022, preowlinee, Tahode, prijiva Vere
turanevic iz Kotora odbijena fe kao pepoipuna o iz rozdega jer istu nije dostacily avjerenjz ifi
dokaz o pornavanjn rada oo rafenari, pa je imemviin) veacenn oplusng dokumenincijo aliom
braj: H-106/22-1830¢2 od 06,06, 2022.godiny,

Chavjeltenjem broj: 02-100722-1694/5 od 006.062022. pouline, kandidat koji sadovoljava wslove
Javnog oplasa ohavijedten je o datumu, vremenu i mjestn odrzavania provjers sposchnosti kandidara
po osnovu javnog oplasa, Dirckior Bolice jo odludio da na osnova &lana 28 Zakuna o rado
(“Shutheni list Cme Garg™ br,074/19, 008721, 059721, 068/21 i 145/21) i u skladwy sa javaim aglasom,
kojims je predvideno da poslodavac wesi provjeru radnih sposobnasti svih prijavijenih kandidaia putem
usmenog intervjua. Na zakazanom interviu pristupio je kandidat; Aleksandar Mitanovic.

Direktor Bolnice je nakon abavijene proviere kompetencija, znanja, vjestina i motivacije kandidata,
puten usmenog intervjua, donie Odluku o prijemu u radni odnos jednog izvrSitelja Alcksandra
Mijanovita iz Katora. Imenovani je pokazao na usmenom intervju zavidan nive znanja, kom petencija
i motivisanosti za radno mjesto knjigovoda - likvidator, te zavidan nive znanja iz oblasli ckenomske i
ratuncvodstvene djelatnosti,

Sa edabranim kandidatom zakljuéiée Ugover o radu na edredeno vrijeme do 12 mjeseci, u roku od 30
dana od dana dJostavljanja ove Odluke.

Odabrani kandidat obavezuju se da poslodaveu na dan stupanja na rad dostavi: uredno zakljufens
radnu knjiZicu i foiokopiju Ziro-rafuna banke.

Ova Qdluka je kona¥na i stupa na snagu danom dono¥enja.

Na osnovu svepa izloZenog, odlufeno kao u dispozitivu ove Odluke.

Upustva o pravnof zastiti: Protiv ove Odluke kandidatkinfa kofi smatra da mu je povrijedeno pravoe
Iz rada | po esnovu rada, prije pokretanja posiupke pred nadleinim sudom, dulan je da podness
predlog za mirno rieSavanje radnog spora pred Ageacijom za mirne rjiefavanje radnilt sporova—
Podgorica, iti pred Centrom a aliernativao riefavanja sporova-Podgorica u roky od 8 dana od
dana dostavijanja ove Odluke.

BOLNICE
1pec.psihijatrije

DIREKTO

Lreestervigis |
= Svim kodnidatima na kudnu adres,

= Hapive predmeia,
- anfel
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Cma Gora

ZU Spetijaing bololen 7a psibijatriju " Dobmta™ Ketor
Jadranska 1 IE. Dobreta — ES 30 Eotor, £rnd Cipra

Kontahd telelon: 93 2/330-920 § 012/110-921

Foax: 012:310-922 | 0127310923

F-mail: puibijai)a hutorifi-com.ane

Web-sile: wiwy,psihijatrijahotor.com

Broj: H-100/22.1694/3 U Kotaru,17.05,2022.podine

ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE CRNE GORE
BIRO RADA KOTOR
Benovo b, b,
85 330 Kotor

Predmet: Zahtjey 2a objavijivanje javnog oglasa

Postovani,

Na osnovu ¢&lana 24 Zakona o radu (Slutbeni list CG* br. 074/19, 00821, 059/21,
063/21 i 145/21) i ¥apa 25 Zakona o posredovanju pri zapoljavanju i pravima za
vrijeme nezapostenosti {Slutbeni list CG* br. 024/19), dostavljamo vam javni oglas za
prijem u radnt ¢dnos na edredeno vrijeme do 12 mjeseci, 1 izvrdioca/teljku, na poziciji
knjigoveda/kinja — likvidator/ka u ZU Specijalnoj bolnici za psihijatriju ,Dobrota™
Kotor kao i obrazac E1, radi objavljivanja istog u dnevnim novinama.

Unaprijed hvala.

S poStavanjem,

Dnétaviti:
~— Masiovy
e '
/-i""j "UsSpise predmeta ;

g -t_-‘afa.:-
i W




Crma Gora

ZU Specijalna bulnica zo psihijatrju *Dobrota® Kofor
Jadranska 118, Dobrota — 35 330 Kedor, Urna Gorg

kontakt telcfon: 0A2/320-920§012/330-921

Fax: 032f330-922 41210921

Web-site: wiww.psifu ain jgkgtor.com

Broj: 01-100/22-1694/2 U Kotorn,17.05.2022.00dine -~

ZU SPECLJALNA BOLNICA ZA PSINIJATRIJU ,,DOBROTAY KOTOR.
raspisuje
JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos

KNJIGOVODA/KINIA - LIKVIDATOR/KA, 1 ixvriilaciteljka, na odredeno
vrijeme do 12 mjeseci:

Pored opdiih usleva za zasnivanje radnog cdnosa svi kandidatikinje moraju posjedovati i
pasebne uslove i ta:
- Visoko obrazovanje u obimu od 150 ili 240 CSPK kredita,
- ¥1ili ¥1I-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
= Fakultet dru¥ivenih nauka ili Fakultet ekonomskog usmjerenja,
. = Poznavanje rada na ratunaru i
- Najamnje | godinu radnog iskustva
IL]
- Srednje strufno ili opite obrazovanje u obimo od 240 CSPK kredita,
= IV niva kvalifikacije obrazovanja,
- Pomavanje rada na talutaru i
- 3 podine radneg iskostva.

Potrchbna dokumentacijar

1. Uwjerenje o zdravstvenaj sposabnosti {ne starije od 6 mjescci,

2. Uvjerenje nadle2nog suda da se protiv kadnidata’kinje ne vodi krividni postupak
po slutbenoj duknosti {ne starije od 6 mjeseci),

3. Uwjerenje o crnogorskom driavijanstvu (kandidati koji posjeduju biometrijsku |
litne kartu nisu u cbavezi da dostave uvjerenje o emogorskom driavljanstvis ved
ovjerenu fotokopiju biometrijske litne karte),

4. Diplomu ifi Uvjerenje o zavrSenom nivou i vesti obrazovanja,

5. Uwjerenje ili dokaz o radnom iskustvu,

6. Uvjerenje ili dokaz o poznavanju rada na ralunaru,

j
7. Radna biografija (CV).

Na osnovu polpune i uredne dokumentacije keja je blagovremeno dostavljena, SluZba za
pravie i kadrovske poslove Bolnice safinjava zapisnik o destavljenoj dokumentaciji
kandidata kaji ispunjavaju uslove javnog gglasa. Kandidatikinje koji ispunjavaju usfove
javnog oplaca podlijefu provieri znznja, sposobnosti, kompetengija i vie¥ting, zavjsno od

kateporije radnog miesta, koiu vi¥i postadayac putem usmeno intervjua.
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/ # Crna Gora
; 1,:; y ':-"L'- ZU Specijalng bolnica za pedhijatrju *Bebraig™ Kotor

‘x A dadransha 118. Dobrota - §5 130 Ketor, Crna Gorg
Wby kontake telefon: §324530-920 j 032/330-92
- Fax: $320330.922 { 0321310923

E-mail: prihijatrija kotorg-com.me
Web-site: wwvw psihijairijakotor.com

q gﬁtumﬂsimjfmlu, vremenu i natinu provjere znanja, sposubnosti, kempetencija i
vjesting, svi prijavljenife kardidati/kinje ée biti naknadno ohavijeSteni.

Zaposieni kome je ispladena ofpremnina po osmovu sporazumnog prestanka Fadnog
odnosa u privrednom drufivu, Javnof ustunovi § drugof juvnof shuzbl, Cifi je veéinski
viasmik driava, odnosmo jedinica fokalne samouprave il driave, edrotno jedinica
lokalne samouprave ima ufeite u kapitaiu, ne moie da zasnufe radni odnos u privredrom
drudtvu, u javnoj wustanovi 1 drugel javioj slusbhi, driavnom organu i organy driavne
uprave { organy i shibi jedinive lokalne samouprave, u periodu od pet godina od duna
isplate otpremnine.

Zaposleni kome fe isplalena ofpremnina po osnevi presianka poirebe za negovim
radom u privredrom drultvu, javnof ustanovi T drugoj javnoj shibi, &fji je velinski
viasnik driava, odnosmo Jedinica lokalme samouprave ili driava, odnosno jedinica
lokalne samouprave ima wéeie u kapitale, osim zaposienag koji je lice sa invaliditetom,
ne mole da zasnufe redni odnos u privrednom drudtvu, u javnof ustanovi § drugaj javnof
shedbi, driqunom organu { organu driavne uprave | organu 1 shabi jedinice lokalne
samouprove u periodu od gadine dang od dana fsplate otpremnine.

Navedena ogranicenfa ne odnose se na zaposfenog kofi veail cielokupnl iznos isplacene
olpremnine.

Fatrchna dokumentacija se dostavlja u roku od 10 dana od dana objavljivanja
jsvnog oplasa, v zatvercegj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime,
adresu, kontakt telefon i naziv radnog mjesta za koje se aplicira) na adresu:
ZU} Specijalna bolnica za psihijatrijo “Dobrota”™ Kotor
Jzdranska 1 18 — Dobrota,
45 330 Koter

NAPOMENA: Nepotpune i neblagovremene prijave nefe se rarmatrati,

Kontakt osoba: mr Filip Mihailovié
Telefoni: 032/330-920 7 032/330-921

E-mail: pravna@psihijatrijakator.com
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Crna Gorn

ZLU Specijalna bolnica za pribijulrju “Dohrota™ Kutor
Jadranska | 18, Duobrowa - 85 320 Kotor, Cena Gosa

Kontakt tetefom: Q324309240 11 2/330-92 [

Fax; 032/130-%22 1 0327330921

E-mail: pribijatrija kolorgPi-conm e
Web-site: waww psihijatrijabotor.com

Broj: 01-100/22-1694 U Kotoru, 16.05.2022.g0dinc

Na osnovu 2lana 11 Statuta ZU Specijalne bolnice za psihijateiju Dobrota™ Kotor i
pribavlienje  Saglasnosti  Ministarstva  zdravljs Cme Gore br 1-502/22-719/2 od
28.02.2022.godine, donosim sledeéu:

ODLUKU
0 pokretanju postupka za raspisivanje javnog oglasa

I

Pokreie se postupak za raspisivanje Javnog eglasa za popunu radnog mjesta knjigovoda/kinja
~ likvidator/ka, na edredeng vrijeme do 12 mjeseci, 1 izvidilac/teljka, u Sludbi za finansijske
poslove ZU Specijalne bolnice za psihijatriju JDobrota* Kotor, uslovi: Visoko obrazovanje u
obimu od 180 ili 240 CSPE kredita, V1 ili ¥1I-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet
drtvenih nauka ili Fakulet ekonomskog usmjerenja, poznavanje rada pa radunara j
naramnje 1 godinu radnog iskustyva ILI Srednje stru€no ili opite obrazovanije u obimu od 240
CSPK kredita, 1V nive kvalifikacije obrazovanja, poznavanje rada na rafunan § 3 godine
radnog iskustva, a u skladu sa Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova
Bolnice braj: ¢1-070/21-3053 od 10.12.2021.godine, putem raspisivanja Javnog oglasa, koji
¢e biti objavljen na Zavody za zapoiljavanie Crne Gore, u dnevnim navinama,

mjesta je obezbijedena saglasnost resomog  ministarstva  broj; 1-502/22-719/2 ﬂﬁ
28.02.2022. godine, Zbog povedanog obima Posla u Sluzbi za finansijske poslove, adlaska u
slasosnu penziju lrme Brkanovié poletkom tekue goding, kentinuiranog i nesmetanog
procesa rada, te uptainjenog radnog mjesta izrazena je potreba za izvidiocem/teljkom na

odredeno vrijeme do 12 mjeseci, s toga je odiulena da se za POPUnjavanje istog raspide javni

1V
Cva Odluka je konaZna stupa na snagu danom dono¥enja,

._ DIREKTOR BOLNICE
Dostaviii: Or Aleksaodar Magis tp 7
- Stusbigz,

- Uspliepredmeta |
- dlf'a-

e i mam mmma




Of. @3, w2 . Adresa: Rimskl trg br.46

o B1000 Fadrosice, Crna Gora
Cma Gora of iy 722 Tel: +382 20487 133
Ministarstvo zdravija . 2l Fam+3B278113128

i wivw fnzd pov.ame

F

Broj: 1-302/22-949/2 Podgorica, 28.02.2022. godine

ZU STECIJALNA BOLNICA ZA ESIHIJATRIJU ,,DOBROTA* KOTOR
direltorn, spec, psthijatrije dr Alekandru Madéu

Veza: Vil zahtjev 01-100/22-723 Lostavljen ovom Ministarstvu 28.02.2022. godine
Predmet: Sagldsnost za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme od 12 mjesaci nedostajudeg

medicinskog  nemedic nskog kadma
Podtovant,

Zabtjevor broj 01-100/22-723 dostavijenim ovom Ministarstvu 28.02.2022. godine, obratili
Sté sc U vezi sa raspisivanjem oglasi-za mrijem nedostajuéeg medicinskog § nemedicinskog

kadr, u uslovima ote¥anog fimkeionianja usljed velikog broja akutnih, urgentnib, hroni%nih i ]

tzv. sucijalnth pacijenats,

Stm u vezi, obavjeStavamo Vas o siglasnosti ovog Ministarstva sa raspisivanjem oglasa za
prijem u radni odnos ma odredenn vrijemo od 12 mjeseci, sljcdefeg medicinskog |
prmedicinskog kadra koje ste tra¥li predmetnim zahtjevom, sa sistematizovana radna mijesta,
radi obezbjedivanja kontinuirenog prufanja zdravstvene zagtite pacijentima Specijalne bolnice
wiobrota® Kotor:

NAZIV RADNOG MIESTA ORGANIZACIONA BROJ TRAZENIH -
: JEDNICA . IZVRSITELJIA/TELIKI
Ljeckarfka specijialista/idinja | Odjeljenje za akutng psihoze 2
psibijatrije -
Fizicterapeuthkinia Odjeljenje za produ¥ena 2
\ lije¥enie
Medicinskn sestra j tehnifar 3
Socijalni/a radnik/ca Shizba :m socijalni rad : |
Psibolog/Sdinja siholo¥ks slufba _ 1
Rednifa terapeut/kinja SlvZba za ekupacion: i I
‘ radnu teapiju ‘
Knjigovodaicinia — Slofha xa finanai]eke !
tlmml :ﬂm




Crna Gora

ZU Specijaloa holnica za psihifatriju “Dobrota” Kator
Jadranska 118, Debrota - 85 330 Kotor, Crma Gora

Komtakt telefon: 03124320-920 1 032/330-92]

Fax: 032/330-922 1 032/330-923
E-mail; paibiianriin koposf t-vom.nue
Web-gite: wuwn psihijateifad otor. e o

Broj: 01-510422-2530 U Kotoru, 22.07.2022.g0dine

AGENCIJA ZA SPRIECAVANIE KORUPCLJE
UL Kralja Nikole 27/V
81000 Podgorica

Predmet: Dostava izvjeStaja

Postovani.
Shodno Zakonu o finansitanju politiekih partija, u prilogu ovog akta dostavljame vam:

¢ Oglasnu dokumentaciju. Ugovor o radu na odredeno viijeme za Aleksandra
Mijanovica

Takede vas obavijeStavame da éemo iste objaviti na zvanifnom veb sajtu nate Bolnice u
odjelikw; >>Plan integriteta, Antikorupcija i Ibori 2022 <<

S podtovanjem,
DIREKTOR BOLNICE
dr Aleksandar Matié ~ sped.psihijatrije
Dostaviti:
— Naslovu
- U Spise predmeta

.— afa
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Wa osnovu &lana 11 Statuta ZU Specijalne bolnice za psihijatriju “Dobrota?l-Ketor--uvezi
sa &lanom 29 do 31 i Elanom 94 do 197 Zakona o radu (“SluZbeni list Cme Gore™ br.074/19,
008721, Q59/21, 06821 1 145/21), u skladu sa Opitim kolektivnim vgovorom (“Sluzbeni list
Cme Gore™ br.014/14, 040/18, 037119, 074/19 i 021/21), Granskim kalektivnim ugovorom za
zdravstvenu djelatnosi (“SluXbeni list Cme Gore™ br, G30/16, 009/20 t 142/21), Pravilnikom o
unutrainjoj orgamizaciji 1 sistematizaciji radaih mjesta Bolnice br.01-070/21-3053 od
10.12.2021.godine, pribavliene saglasnosti Ministarstva zdravlja Cme Gore broj; 1-502/22-
71972 od 28.02.2022.godine, aspisanog javnog oplasa broj: 01-100/22-1694/2 od
17.05.2022.godine objavljenog u dnevnim novinama “Pobjeda” i na Zavodu za zapo¥ljavanje
Crme Gore 20.05.2022.godine i na osnovu QOdluke direktora Bolnice brej: 01-100/22-2095 od
21.06.2022.godine, zakljuluje se sledeéi: -« ‘i

-

":".;h
N

UGOYOR O RADU

1. ZU Specijalna bolnica za psihijatariju “Dobrota® Kotor
(Jadranska 118, Dobrota, Kotor)
( naziv i sjedifte postodavea)

02.Zazniva radni odnos sa: Aleksandar Mijanovié (Nikola)
(ime, prezime 1 oevo ime zaposlenog )

+ Sa prebivalitem u -
- Broj radne e e

- Kvalifikacifa niovoa obrazevanja: VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja
- Qrganizaciona jednica: Sluzba za finansijske poslove {(C3)
- Naziv radnog mijesta: Knjigovoda - Likvidator
- Vrijeme na koje se zakljuuje Ugovore  Na odredeno vrijeme do 12 mjeseci tj. od
radu ; 22.07.2022. godine zakljuno sa 22.07.2023.
godine

03. Zaposleni je duZan da stupi na rad: 22.07.2022.godine

04. Zaposleni obavlja radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati
sedmino.

05. Zaposleni £z obavljati poslove u SluZbi flnensijskc poslove - ZU Specijalne bolnice 2a
psihijatriju *Dobrota"Kotor,

06. Zaposleni zasniva radni odnos na odredenc vrijeme bez obavljanja probnog rada.

07, Poslodavac s¢ obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad pednese propisane

prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagoviemeno uplaéuje doprinos za
penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje za slu¥aj nezaposlenosti.



08. Zaposleni prihvata da u ioku rada moze da bude rasporeden na drugo radno mjesto u
ustanovi, odnosno u drugo radno mjesto rada, u skladu sa zakonom 1 kolektivnim
ugovorom, po nalogu direktora, neposrednog ili viSeg rukovodioca .

09. Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se tako ito se obratunska vrijednost koeficijenta
pomnoZi sa koeficijentom slozenosti poslova uveanim za dodatak za minuli rad.
Osnovni koeficijent sloZzenosti poslova zaposlenog za grupu nemedicinskog kadra VI je
8.33 dodatak za rukovodenje___/ _ dodatak za nau¢no zvanje / , dodatak
za struéno zvanje / . dodatak za mentorstvo.

10. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu obracunske vrijednosti koeficijenta iz tatke 9
ovog ugovora i drugih elementa utvidenih u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

11. Zaposlenom pripadaju i druge naknade po osnovu zarade, u skladu sa Zakonom o radu,
Opstim kolektivnim ugovorom i Granskom kolektivnom ugovoru Za zdravstvenu
djelatnost, kao 1 druga prava i obaveze po osnovu rada.

12. Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, sedmicni odmor i godi$nji odmor,
pla¢eno 1 neplaceno odsustvo, u skladu sa Zakonom 0 radu, Opstim kolektivnom
ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.

13. Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovodi zaStitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama | normativima zastite na radu, aktom poslodavca, odnosno
Kolektivnim ugovorom.

14. Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zaStite na radu, etickog kodeksa
Bolnice kao i drugih internih akata poslodavca.

15. Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obeveze i odgovomosti utvrdene
7Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

16. Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u sluCajevima
utvrdenim Zakonom, odnosno Kolektivnim ugovorom.

17. Zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju od 30 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu .

18. Posebna prava i obaveze mogu sé utvrditi Aneksom ugovora.

19. Ovaj ugovor sainjen je u getiri (4) istovjetna primjerka, od kojih tri (3) primjerka
zadrzava poslodavac , a jedan (1) zaposleni.

Zaposleni: POSLODAVAC:
DIREKTOR BOLNICE
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