ZU "SPECIJALNA BOLNICA ZA PSIHIJATRIJU"
DOBROTA — KOTOR

Telefoni: Centrala: (032) 330-920 U Kotoru, 10.08.2020.godine
(032) 330-921
Direktor : (032) 330-922 Nas znak: 3313
Racunovodstvo: (032) 330-923
Fax: (032) 330-922 Vas znak :
(032) 330-923

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE
KRALJA NIKOLE 27/V
81 000 PODGORICA
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0202 - ‘33?_‘ 9533

Predmet: Dostava dokumentacije

Postovani,

Shodno ¢lanu 44, stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja
(,.Sl. List Crne Gore™ br. 03/20 i 38/20) u prilogu ovog akta dostavljamo vam: fotokopiju
ugovora o radu dr Emira Metdonaja broj: 3277 od 06.08.2020.godine, fotokopiju ugovora
o medusobnim pravama i obavezama broj: 3278 od 06.08.2020.godine, fotokopiju
rjeSenja o prestanku radnog odnosa dr. Emira Metdonaja sa JZU Domom zdravlja
Podgorica br.05/01-5368/20/1 od 04.08.2020.godine, fotokopiju saglasnosti Ministarstva
zdravlja o upisu na specijalizaciju br. 133-108/2018-98 od 07.11.2019.godine, fotokopiju
Odluke o odobrenju specijalizacije br. 4115 od 18.10.2019.godine, fotokopiju saglasnosti
Ministarstva zdravlja o odobrenju specijalizacije iz oblasti epidemiologije broj: 133-
108/2019 od 16.09.2019.godine i izvod iz pravilnika o unutraSnjoj organizaciji I

sistematizaciji radnih mjesta ZU Specijalne bolnice za psihijatriju ,,Dobrota™ Kotor
broj:1483 od 10.05.2016.godine.

Takode vas obavijestavamo da je navedena dokumentacija objavljena na naSem
zvani¢nom veb sajtu.

S postovanjem,

Direktor bolnice
star Abramovié — dipl. pravnj

[/t frmen

Dostavljeno:
=" Agenciji za sprjeavanje korupcije,
- U spise predmeta,
- ala
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Na ﬂmm*:r fﬁgg—zg-gf’ T CLO4-J07 Zokona o radu ("STuibeni Tist Croe Gore br.74/2019.7)u
skigdu sa Opitim kolekthmim ugoverom, Granskim kolektivaim ugovorom za zdravstvenu
dielamost , Pravilnika o specijalizacijama (“SLlist.CG br.22/16%) Pravilnika o unulraSnjoj
organizacifi { sistematizacifi radnih mjesta, na vsnovu konkursa objavifenog u DL “Dan™ od
25.02.2019.00d Odluke Direktora o dodjeli specijglizacije br.4116 od I18.10201%g |
saglasnosti na Odluku o dodieli specijolizacife Ministarsiva zdravifa br.J133-105/2016-98 od
07.11.201%.godine, kao i &L11/2016 Statuta ZU Specifaine bolnlee za psibijatriju "Dobrota” -
Kotor, zokljiduje se slededi:

UGOVOR Q RADU
¢, ZU Specijalng bolnica za psilijatarifa “Dobrota® Kotor
( naziv § sjediste poslodavea)
02, Zasniva radni odnos sa: Emir (Ramadan) Metdonuj
{ime, prezime | odevo ime zqposienog }

- JMBG/LIB I

- Sa prebivaliftem u Tuska 7 = Podporici

- Brof radne knjizice 60/13 Opitina Podgerica

- Kvalifikaciia niovoa obrazovanja: VII-1 nivo Fvalifikaciia

- Organizaciona jednica.

= Naziv radnog mjesta: Liekar na specijalizaciji iz epidemivlogije
- Vrifeme na kafe se zaklfuduie Ugovor o Neodredeno vrifeme

radu

03 Zaposleni je diZan da stupi na rad; 06.08.2020. poding
04 Zaposleni obavlia radni odnos sa punim-nepunim radnim vremenom u trajanfu od 40 sal

03

b6

o7

Q8

49

redmidfno.

Zaposieni ¢e obavijati postove u ZU Specijalna bolnlea za psihifarrifn “Dobrota"Kotor.

Probai rad trafe
Za vrijetne probnog rada zaposieni ée obavijati posiove

{navesti radno mjesto)
Poslodavac se obaveruje da odmah po stupaniu zqposienog na rad podnese propisame prijine
na ohavezno socijalno osiguranfe i blagovremeno uplacuje doprings za penzijsko, invalidsko i
zdravstveno osiguranfe za stwéaj necaposlenostl,

Zaposleni prifvara da u rofu rada molke da bude rasporeden na drugo radng miesto u ustanoav,
odnosno u druge radno miesto rada, u sklodu sa zakonom { kolektivnim ugovorom, po nafogu
direlktora, neposrednog ill vifeg rukovodioea .

Osnavna zarada zaposienog utvrdufe se tako §to se obradimska vrifednost koeficijenta pommodi
sa koeficiientom slodenosti posiova wvedanim zq dodatak za minuli rad. Gsmovil koeficijent
slafenosti posiova zaposlenog za grupu VI 2 je 9,25, a podev od 81.01.2021.godine, za grupu
paslova VI 2 je 933 dodotak za rukovodenje , dodatak za naudno
vanje . dodatak za strutno rvanfe , dodatak za menfarsivo




10 Zarada zaposienog odredufe se na osnovu obradunske vrijednosti koeficifenta Iz tacke 9 ovog
ugovord | drugih elementa wivedenih u skladu sa zakonom | kolelthnim ugovarom.

i1 Zaposlenom pripadaju i druge naknads po esnovu rarade, u skiadu sa Zakonom o rvadu, Opiitim
kolektivnim ugovorom | Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu dielatnost , kao i
druga prava | obavere po osnovi rada,

12 Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, sedmiéni odmor | godidnji edmor,
pladeno i nepladeno odsustvo, u skiadu sa Zakonom o radu, Opiiim | Kolektivnom ugovorom .

13 Poslodavac se cohaverufe da obezbijedi | sprovodi zaftity na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i hormativima zaftite na rady, altom poslodavea, odnosno Kolektivaim
ngoverom.

I4 Zapaslenije duian da se pridriava propisanih miera zastite na radu .

I5 Zaposteni § Poslodavac prifvatofu sva prava, obevere i odeovernosti utvrdene Zakonom,
Kolfektivaim ugovorom i ovim ugovorom.

16 Svaka od ugoveremih strana mofe da otkaZe ovgi ugovor, pod usfovima | u siulafevima
uivrdenim Zakonom, odnosno Koleltiveim ugovorom.

I7  Zaposleni ima prave [ duZnost da ostane na radu u trgianiu od 30 dana od dana dostavijanja
otkaza ugovora o radu .

18, Zaposieni kojem je odobrena specifalizacifa fspecifalizant) | zdravstvena ustarnova , nakon upisa
na specifalizaciiu na Medicinskd fakulte! u Beogradu, zakliuluju Usover kofim uredufu
medusobna prava i obaveze u pogledu obmvliania specijalistidkog stafa, polagamia
specijalistickog ispita § druga prava i obaveze u vezi radnog odnosa, u skiadu sa Zakonom i
Pravilnikom o kriterijumima | postupku za odobravanje specifalizaciia | pravima i obavezama
kandidata kojima je odobrena specifalizaciia prema zdravstvenai ustanovi |

19 Imenovanom specifalizacifa iz epldemiologije podinje teci od dana zasnivanja radnog odnosa u
ZU Specijalnu bolnicu za prilijatrifu "Dobrota” Kotor, odrosno od 06.08.2020.godine.

20 Posebna prava i obaveze mogu se uivediti Ancksom ugovera,

2f. Ovaj ugovor sadinjen je u 4 primjerka, od kojih po dva primjerka zadriava svaka od

ugovorenih strana .

Specifalizant:
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[f skladu sa clanom 1172616 Statuta ZU Speciialie bolnice za psihifatrifu "Dobrota” Relor,
na osnovy dana &1.93 Zakona o radu (“ShiFbeni list CG" br.74/19 ), u skladu sa lanom 3
Granskog kolekiivnog ugavora za zdravstveny dielatnest (“Skiist G br.30/2016 }, shodno
Praviliiku o struénom i naucnom usavriavamiu ZU Specifalne bolnice za psihijatrifu
“Dobrota” Kotor, br.720 od 30.04.2009.godine, &lana 14 Pravilnika o kriterijumima i
postupku za odobravanje specijolizacija i pravima i obavezama kandidata kojima jfe
odobrena specijalizacija prema zdravstvenoj ustanovi (“Sllist CG" br.22/16) Odluke
direkiora a dodjell specifalizacije br.4115 od 18.10.2019.godine, i saglasnosii Ministarsiva
zdravija na Odiuku o dodjeli specijalizacije, br.133-108/2018-98 od 07.11.2019.gedine,
zakljuduje se slededi:

f

UVGOVOR
O MEDUSOBNIM PRAVIMA I OBAVEZAMA

Zaposleni kome je odobrena specifalizacijo i zdravstvena ustanova ureduju mediusobna
prava i obaveze u pogledu obavijanja specijalistickog staZa, polaganja specijalistickeg ispita
i druga prava i obaveze u vezi radnog odnosa, u skladu sa Zakonom i Pravilnikom o
kriterijumima i postupku za odobravanje specijalizacija i prava i obavezama kandidata
kojima je odebrena specifalizacija prema zdravstvenof ustanovi,

Ugovor se zakljuluje izmedn :

1._ZU Speciialne bolnice za psihifatriju . Dobrota™ Kotor (u daljem tekstu; Bolnica), PIB
02012863 _ kojn zastupa direktor Petar Abramovic — dipl pravaik | s jedne strane i

2 Metdonai dr Emir _ JMBG: I :rcciializont iz obiasti Epidemiologije_

zaposien u bolnict € u daliem teksti: Specijalizant), £ druce strane

Clan 1

Ovim Ugevorom se regulitu medusobna prava i obaveze izmedu potpisnika ugovora: Bolnice
i Specijolizanta, vezano za sprovodenje specijalizacife iz oblasti Psihijairije dodijeljene
Odhukom direktora o dodieli specifalizacife br.41i4 od 18.10.2019.godine, i saglasnosti
Ministarstva zdravifa na Odiuku o dodjeli specijalizacife, br.133-108/2018-97 od
07.11.201%.godine.

Clan 2

Obaveze Bolnice : Bolnica se obavezufe da Specijalizanty omogudi upis na specijelizaciju
na odgovaraiuli fakiultet | abezbijedi mu pripradajuéa prava predvidena Pravilnikom o
strufnom | naulnow usavrSavanju, kofa mogu biti revidirana ili ogronidena odlukom
direktora .

Clan 3

Obaveze Specifalizona: Da specifalizaciiu sprovede u skladu sa Praviinikom o
kriterijuma i postupku za odobravanje specijalizaciia | pravima i obavezama kandidata
kojima fe odobrena specifalizacija prema zdravstvengf ustanovi { Planom i programom
sprovodenja specifalizacifa odgvarajnleg fokulteta |, najkosnife u roku od Sest mjeseci,
nakon sprovedenog stafa polofi specijalisticki ispit i stekne zvanje specijaliste iz oblasti
Epidemiologife.




LDa ostane na radu u bolnici po pelolenom specijalistickom ispitu naimanfie onolito vremena
koliko je specifalizacija trajala, u protivaiom duzan fe vratiti bolnici sva wloZena sredstva u
bruto iznosu za primifenu zaradu, odvofeni Zivor i ostala licna primanja po osnovu rada,
zatim trofkove upisa Skolarine, putne i ostale trofkove u ok usavriavanja i druge izdaike, u
roku od 30 dana od dana neispunfavanja ugovorene obaveze, kae i u siudaju prestanka
radrog odnosa wjegovom krivicom ili na njegov zahtiev. Iznos trodkova se srazmjerno
urmanjufe ukoliko je Specifalizant radio u bolnici po sticaniu zvanja specifaliste.

Clan 4

Obaveze pa ovom Ugovoru podinju tedi od dana zasnivanja radnog odnosa sa ustanovem, od
06.08.2020.godine,

Clan §

U sludafu spora po ovaem Ugovoru , nadleZan je Osnovni sud u Kotoru,

Clan 6

Ovaf Ugovor fe salinjen u 4 istovfetna primjerka, od kojih 3 primferka zadriava Bolnica , a
I Specijafizant .

Specifalizant: Direktor bolnice:
Emir Metdonajf




JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOQYA

DOM ZDRAVUA PODGDRICA

Broj: 05/01-5368/20/1 -
Datum: 04.08.2020, godine

Na osnovu tlana 139 stav 1, Elana 163 stav 1 tacka 3 Zakonao radu (5115t ©6* brol: 74719}, postupajudi pa Zahtjevu 2a jednostrani
raskid radnog odnosa zaposlenog Or med. Emira Metdonala, doktora medicine broj: 05/01-5268 od 06.07,2020. godine, Direktor

ZU Dom xdravija Podgerica, Doc dr Nebojfa Kavarie, dono s i

RIESENIE
o prestanku radnog odnosa otkazom Ugovora o radu od strane zapesienog

\/ Zaposienom, Dr med. EMIRL METDONAIU, po zanimanju; doktor medicine, rasporedenom na
radno mjesto: fzebroni doktor za odrasle, prestac je rodnl odnos dana 05.08.2020. godine,
otkazam Ugavora o radu brof; 05/01-10468/3 od 18.10.2013. godine, od strane zapesienog.

IIf Zaposlenom je zakljufena radna knjiZica sa danom 31.05.2020. godine, te urucena ostala liéna
dokumentacija iz personalnog dosljea. *

K/ Zaposlenom su nakon izmirenja cbaveza iz stava Il ovog Rjedenja izmirena sva noviana
potraZivanja iz radnog odnosa..

Iv/ Rjedenje je konatno.

Obrazloien]e:

Prema odredbama Zakona o radu €lana 139 stav 1: , (1) © pravima | cboverams xapaslenih iz rado § po osnovy
rada odiulufe poslodavae, w skfodu so rakonom, kelektivnim ugovorom | ugovorom o redu.”, "Radnl ednos
prestaje: 3) otkozom ugovora o radu od strane posiodavea I zaposfenog.” (Elan 163 stav 1 tatka 3). Dana
065.07.2020, goding zaposian] Dr med. Emir Metdonaj, rasporeden na radno mjesto: Szabrani doktor za adrasle,
cbratio se Zahtjevom za otkaz Ugovora o radu broj: 05/01-5368. Pastupajudi po 2ahtjevu imengvanog ctkazuje se
Ugovar o radu bro): 05/01-10462/3 od 18.10.2019. gading, sa danam 05.08.2020. godine. Na osnovy izlckenog
ud[utennjé kao u dispozitivu ovog RjeSenja.

PRAVNA POUKA; Ako zaposieni nije zadovaljan konaZnim Rjefenjem Direktora, Ima prave da pokrene spor pred
Osnovaim sudom u Podgarici u raku od 15 dana od dana dostavijanja Rjedenja.

Dostaviti:

-Zaposienam,

-Finansijsko — ekonomskim poslovima,
-Fravno — kadrovskim poslovima,
-Neposrednom rukevodiocu |

-afa




Adresa: Rimski trg be.4b
81000 Padporica, Croa Gora

tel: +382 20482 133
Broj: 133-108/2018-98 wivw.mzd.gov.me
Podgorica, 07.11.2019. godine

Na osnovu £lana 12 Pravilnika o specijalizacijama (,,81.]ist CG*, broj 17/2014),
u pestupku po zahtjevu JZU Specijalna bolnica za psihijatriju ,,Dobrota™ Koter,

u skladu sa Odlukom ¢ odobravanju specijalizacije iz epidemiologije broj 4115
od 18.10.2018, podine, Ministarstvo zdravlja, daje

SAGLASNOST

——

i L=

Na upis specijalizacije iz oblasti epidemiologije, EMIRU METDONAJU,

doktorn medicine, za potrebe JZU Specijalna bolnica za psihijatriju ,,Dobrata®™
Kotor. =nts

el m———
[r— e -

Ova saglasn&s@g@; ' '__:iﬁ_n ovanom, radi upisa navedene speg
Medicinski fakuliét, u Beogradu.

Troskovi navedene specijalizacije padaju na teret JZU Spccijaln; bolnica za
psihijatriju ,Dobrota“ Kotor. =

Prije upisa navedene specijalizacije imenovani se prijavljuje Medicinskom
fakuitetu v Podgorici.
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Na osnovi €1.104. Zakona o zdravstveno] zaftiti (,Skiist CG br.3/2016%), “u~skladu sa
Pravilnikom o specijalizacijama { SLlist CG, br, 17/14), i Pravilnikom o kriterijumima za postupak
odobravanja specifalizaciia i pravima i obavezama kandidata prema 2dravstveno] ustanovi {,,S1list G
br.22/2016™), na osnovu &1, 10 i 1], Statuta ZU Specijalne bolnice za psihijatriju ,Dobrota* Kotor,
odlucujuéi po taspisanom i sprovedenom Konkursu za dodjely jedne specijalizacije iz epidemiologije,
objavljenom na sajtu Zavoda za zapo¥ljavanje Crne Gore, Sajtu ustanove i Dnevnom listu ,,Dan*od 25.
08. 2019. godine, VD Direktor ZU Specijalne bolnice za psihijatriju ,,Dobrota Kotor, na osnovu Rang
liste kandidata, br. 4101, od 17.1 0.2019.godme, donosi sledeény,

ODLUKTU
¢ odobravanju specijalizacije iz epidemiologije

1, Dr Emiru Metdonaju, odobrava se specijalizacija iz epideminlogije, za potrebe ZU
Specijaloe bolnice za psihijatriju ,,Dobrota® Kotor.

2. To konaZnosti ove Qdluke i dobijanju saglasnosti na istu od strane Ministarstva zdravlja, sa
imenovanim ¢e se zakljuéiti Ugovor o radu i Ugovor o medjusobnim pravima i obavezama.

ObrazloZenje

Konkurs za dodjelu jedne specijalizacije iz epidemiologije, raspisan je na osnovu Saglasnosti
Ministarstva zdravlja br.133-108/2019 od 16. 09.2019.godine i u skladu sa Pravilaikom o kriferijumima
za postupak odobravanja specijalizacija i pravima i obavezama kandidata prema zdravstvenoj ustanovi
(wSllist CG br.22/20116). )

Konkurs je objavljenom na sajtu Zavida 2a zapodljavaje Crne Gore, Sajtu ustanove:

—

e

--Baevnom =,

tistn ,,Dan“od 25, 09, 2012. godifesir - O

= =T L. = T

Na maspisani konkurs zﬁﬂ'df{u_*sp_quijliﬁciue iz psihijatrife prijavila su se 2 "kandidata 1 fo: De =

Emir Metdonaj i dr Bisera HadZibegovié.

Romisija 23 usment interviu i bodovanje kandidata, koju je formirao VD direktor RjeSenjem br.
3864 u skladu sa Pravilnikom .o_kriterfjumima za postupak odobravanjz specijalizacija i pravima i
obavezama kandidata prema Zdravstvena] ustanovi [, SLIist CG br.22/2016° , dana 17.10.2019.goding,
obavila je usmeni interviu sa kandidatima i sadinila rang listu, koju je sa dokumentacijom prosijedila VD
direltory ustanove.,

Na rang listi Dr Emir Metdonaj je dobio 173.8 bedova, dr Bisera Hadj
interviuuy, a nije prilo¥ila ni komletnu dokumetaci]

u traenu konkursom, pa nije ni bodovana na Rang
listi.

VD direktor ustanove odlufio je prema redosledu sa Rang liste, birajuéi Dr Emira Metdonaja,
kao prvog rangiranog i jedinog kandidata sa Rang liste,
Na osnovu svega navedeneog odlufeno je kao u izreci ove Odluke,

Praviia pouka: Ugesnik konkursa koji nije izabaran moZe da izvrdi uvid u svoju dolumenaciju i
dokumentaciju drugih kandidata, u roku od 15 dana od dana prijema ove Odlake.

Protiv ove Qdluke uéesnik konkursa koji nije izabran mo¥e uloiti albu Ministarstvu zdravlja
¥iade Crne Gore u roke od 15 dana od dana prijema iste, a preko ove ustanove,

Ova ODLUKA Je postala kn;i:__ﬂjga‘ 11,3019 godine,

“EAfcid
Dostavljena: - ¥D DIREKTOR.
- svim ufesnicima konkursa «Dr Alelsandar Toméuk
- arhiwvi, 5 _
- Ministartstvu zdravlja L8 -

el 4 |

begovié, nije pristupila .
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51000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 482 133
3 www . mzd gov.me

Broj: 133-108/2019
Podgorica, 16.05.2019.godine

ZU SPECHALNA BOLMNICA ZA PSIHIJATRIU DOBROTA
n/r VD dr Toméuk Aleksandra-

KOTOR

Foitovani,

Povodom Vaseg zahtjeva broj 3065 ad 05.08.2019.g0dine, a u vezy 33 struénim
usavriavanjem rdravstvenih radnika za 2018.gedinu, abavieitavamo Vas 0 saglasnosti ovog
ministarstva, da za potrebe 7 ~3pecifalneg bolnice za psihijatriju”Dobrota cbjavite jawvni
‘konkurs za dadjelu sleide'ﬁih 5pec‘ijaﬂzei:ijé:

-fedne {1) spacijalizacije iz psihijatrije,

-jedne (1) specijalizacije iz epidemivlogije.

5 uvaZavanjem,

MINISTAR,
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PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLII I SISTEMATIZACLIT
RADNIH MJESTA

Kotor, 2016.g0dine
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Na osnovu ¢lana 70 i 73. Zakona o zdravstvenoj zadtiti (SL list CG br. 3/16) Odluke \*5*’3
organizovanju javnih zdravstvenih ustanova u oblasti zdravstvene zadtite u Crooj Gori («Shibeni =
list RCG» broj 21/91 i 34/91), Odluke o mre¥ zdravstvenih ustanova («Sluzbeni list CG» broj
32/10 ), Direktor ZU Specijalne bolnice za psihijatriju , Dobota® Kotor,danal0.05.201 6. godine,
donio je

PRAVILNIK
O UNUTRASNIOJ ORGANIZACLI 1 SISTEMATIZACII
RADNIH MJESTA

1 OPSTE ODREDRE

Clan 1

Ovim Pravilnikom ureduje se: Organizacija ustanove, opis poslova centara i -sluZbi,
sistematizacija radnih mjesta, uslovi za obavljanje poslova, broj izvr&ilaca, nadin popunjavanja
radnih mjesta i obaveze neposrednih izvrSitaca.

Clan 2

Pored radnih mjesta iz &lana 1 ovog Pravilnika v ustanevi u skladu sa planiranim potrebama za
strucno usavriavanje, rade specijalizanti i pripravnici.

Clan 3
Specijalizant u toku usavriavanija astvaruju sva prava i obaveze iz radnog odnosa. Specijalizant

koji zavr3i specijalizaciju u skladu sa Programom i Ugovorem o specijalizaciji, rasporeduje se u
skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom.

Clan 4

Radi strufnog osposobljavanja za samostalno ﬁhavljanja poslova prema planiranim potrebama j
moguénostima U ustanovi mogu se zapodljavati pripraviici u skladu sa zakonom i ovim
Pravilnikem.
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II ORGANIZACIJA

Clan 5
Radi obavljanja djelatnosti u skiadu sa Statutom ZU $
“Dobrota™ Koter, organizuju se sledege organizacione jedinice:

A, ODJELJENJA
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pecijalne bolnice za psihijatrju
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Al | Odjeljenje za akutne psthoze — musko

AZ | Odjelienje za akutne p's'i'huze- Zensko

| A3 | Odjeljenje za produZeno lijefenje — mutko otvoreno

A4 | Odjeljenje za produZeno lijedenje - muko zatvoreno

A5 | Odjeljenje za produtene lije¥enje- Zensko

Ab Cldjeljenje za lijedenje bolesti zavisnosti

A7 | Odjeljenje za forenzidku-sudsku psiijatiiju

A8 | Dnevna bolnica sa odsjekom za elektroencefalografiju i otvorenim odjeljenjem za

| akutne psihoze
B. SLUZBE

snadbjevanja (apoteka)

B2 | Sluzba urgentne medicinske pomoéi '{;-rr_ijemna ambulanta)

B3 | Sluzba zapsiho-socijalnu rehabilitaciju
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C. SLUZBA ZAJEDNICKE POSLOVE \iﬂﬁl

C _|SUUZBA ZAJEDNICKE POSLOVE

C1 | MenadZment

G2 | Sluzba za pravne i kadroyske poslove

C3 t Bluzba za ckonomsko-finansijske postove

Cq4 Telmiﬁka's_lﬁ_iba_ R o L

D, GSTALE DJELATNUSTI HD‘LNICE
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| D1 | Centarza pmmum_]u mentaInﬂg Ed]‘ﬂﬂ]ﬂ i meduniimdnu sradnju

D2 lntﬂfmauﬁka zdravstvena zaétlta

i,

D3 | Epidemiolotka zdravstvens zadtita B
D4 | Stomatoloska zdravstvend zadfitd * I
D5 | Uzorkovanje biolotkog materijala - o J

111 OFIS POSL.OVA ORGANIZACIONTH JEDINICA

oy 3 ¢

A. ODJELIENJA
(flan b

Al lMUdiéIjenia za akhﬁie ﬁsiimzu.

Odjelfenjaza prijem i akntmi pomoé moguprihvatiti bolesnike oba pola.Postoje “akutrip musko i

akutno Zensko odjeljenje, oba zatvorenog tipa. Kapaciteti ovih udjcijen_]a su: mushe - 30 kreveta
zensko - 21 krevet,

Pored ljekaza (na akutnom muskom odjeljenju 3, na akutnom-Zenskom 24 glavnih
sestara/tehnitara odjeljenja, zaposleno je 25 medicinskih séstara / tehnitara i po jedan doktor
medicine. Takode, na odjeljenjima fadi i po jedna medicinska sestra tehnigar u ambulantama za

‘akutne psitioze, §to €ini ukupno 36 zdravstvenih radnika.



r
koatinuirano i strukturisano pratic razvojni proces i kordinisuo aktivnostima iz ove oblasti.

Aktivnosti Centra su da promovise nacionalnu straregijy o-unapredenju mentalnog zdravlia i vrdi
nadzor nad realizacijom aktivnosti iz Akeionog plana, pravi planove aktivnosti na godidnjem
nivou, progjenjijuéi potrebe profesionalaca iz oblasti mentalnog zdravlja, Korisnika servisa i
tjihovih porodica, u skladn sq Postojedim strate¥kim dokvmentima

Centar istovremeno sakuplja i posjeduje sve infnm}ac:iji? sa detalinom bazom podataks o

postojetim servisima mentainog zdravlja u Cmoj Gori 2z potrebe resnimog ministarstva.Centar
saraduje 5a zemljama regiona i nfihovitn centrima, S20 drugim relevantnim nacionalnim

institucijama i . medunarodnim organizacijama.Céntar  kreira razvgjne programe i kroz.

medunarodne projekte obezbjeduje Sredstva za realizacijy projekata’ kaoji ‘imaju za- ¢ilj
unapredenje mm_i_tafling,,-zt;—lnwljil u Cmoj _Guﬁ u skliﬁlu--?m postojetim strate3kitn
dckmneqitima;_l"majﬁéi-;.u=vidu sve aspekte implementacije nacionalrie strategije, o realizovanim
aktivnostima Centar obavjeStava resomo ministarstvo kroz redovne Zestomjeselne izvjestaje o
-radu, =

Centar orgariizuje dodatne obuke, radionice:i treninge 7, profesionalee iz oblasti mentainog
zdravija u Crnoj- Gori i koordinira bolju intersektorsku saradnju razlifitih shush; koje indirektng
imaju veze sa mentalnim zdravljem {centri za socijalni rad, sudski- ‘organi,zavodi za
2apoljavanie, policifa) o :

Kroz set gore navedenih akfivnosti dugorogna uloga Centra je Jjatanjé shuzbe mentalnog zdravija

u Crnoj _Gn'ri‘,_i quizanje nivoa- opdte druﬁrvem,-._ svijesti o vainnsﬁ,mentﬁirlug zdfavlj'a, aktivnije
uldjutivanje korisnika i.njihovih porodica u-rad sluzbi mentalnog 2dravlja, te opdte poboljsanje
prakse u ovaj oblasti kroz razfidite vidove promocije, prevencije; Zastupanja, objavljivanja

oL Clan20
OSTALE SLUZBE ZA PODRIKU

D2 Internistifka zHr;ivsﬁrena ‘zastita

obuhvataju redovne preglede svih novoprimijenih pacijenata a naken ‘Taboratorijske obrade i u
sklopu inicijalne dijagnostitke evaluacije, Osim toga, ova sluZba ‘intervenife, , saradnji sa
deumim psihij atrom, u okolnostima egzacerbacije svih internistizkih oboljenja kod pacijenata na
hospitalnom tretinag.

D3 Epidem inluﬁlfm zd ravs_hrcnﬂ zastita

Sluzbu sadinjava ijekar'spetijalista epidemiologije &iji zadatak je da prati epidemiolosias sftuaciju
~ Wbolnici i po potrebi predlaZe miere sanacije okolnostima pojave epidemiolodkil kriza.
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D3 EPIDEMIOLOSKA ZDRAVSTVENA ZASTITA
Ljekar specijalista epidemiologije - 1 izvr§ilac

Prau ep1denualn§ku situacicj u bolnici u pogledu dinamike prijavljivanja sludajeva zaraznih

bolesti
U ckolnostima pojave epidemije prediaZe mijere. sanacije-
Obavlja dﬁlg_e.akt,i_i_-:nﬁ'sti iz svoje strike-
W Elan 74
D4 smmammém anfwswEm ZASTITA

Stom atolog — 1 lzvrmlm: ) n

+ '

- [

Po uputu naéelmka ud]eljema obavlja Kod pacijenata sa ﬁd_]ﬂ]]e:nja sve: stematoloZke usluge
zuzev pmteuke : * g &
Vﬂdl-evldenm]y 1 1;5:]_2-:}'1: nad radom asistenta; *. f
Obavlja i druge postovs iz svoje struke po alogu dircktora Bolnice,
. lan 75
Méﬂ'icins'ka'sestfﬁ:-feh'hifar u stumntulu‘ﬁkﬂj:rhluihi -'-"1 iZves iiiu:

Pomare stnmatnlngu u rade prema upushuma stomatologa, udgnvara Za instrumente i uredaje
kquma s& sluzi stumatulng, .

) E}ha\rijal druge puslmfe po nalngu stumatﬂIc&ga

L

-
-

X ) Clan 76 ’
DS UZROKOVANJE BIOLOSKOG MATERIJALA )
Lahuratunjsl{a sestra - tehnitar- 1 lzvmlac

Neposredno uzlma uzﬂrkal vi$i medicinske analize po nalogu erdinirajuéeg ljekara,
Cdgovoran je za 1spravnnst i na&in rukovanja sredstyima Iaharatﬂryg, __

ﬂbavlja ! dn:ge pusluva 1Z svoje struke po nalopu Direktora,

Vodi evidenciju o- utmﬁannm mateyjalu, obavljenim analizama i daje izvjedtaje kao osnov za
fakturisanje.

VI RASPORED ZAPOSLENIH

30




Pl

Lrada! . CUI - S W

——
e om P

T

8
R

i

P . ooy - S

-

prirode _pnslii na ki_;]j'_i_ma su rasporedent,

2 i
Clan 77 .

Prijern u radni odnos i raspored zaposlenih vi3 se u skladu sa zakonom, Statutom j ovim
Pravilnikom.

Clan 78
Lice koje se zapoiljava u ustangvu, prije zakljudivanja Ugovora ¢ radu duZno je priloZiti radny
knjificd, dokaze © Ispunijavanju ‘opitih i posebnih ‘uslova neéphodnih Za zasnivanje radmg_
odniosa, kao i liekarsko uvierenje o zdravstvenoj sposobnosti za pusaq, .
Zaposlen invalidi rada rasporedujit se na radna

mjesta koja u@ig’dﬁaraju njihovaj preostaloj radnoj -
sposobnosti, odnosno za keju su osposobljen;

prema Skolskoj spremi, zrianju j sposobnostima,

Clan 79
Zaﬁﬁ-_sieﬁi- su. duZni obavljati poslove radnih mjesta utvrdenih

L

- ovim Pravilnikom shodno
djelatmosti ustanove, odnosno odgovarajuée organizacione jedinice. '

Pored 'poslova iz. stava 1, ovog Elana, Zaposleni sp duzni -:}I:;avljati' i sve

poslove po nalogu
rukovodioca; u skladu sa $kolskom

spremom, tadnim sposobnostima, pravilima struke i etike i
1 7 1

Lr

T

-

Clan 80
Za nba'.'r]janje dopunskih; konsultativoih, Eriwemenili-.'i _pnﬁe_ﬂi’epih poslova
angaZovati struéna i druga lica izvan ustanovéa, z u skladu sa zakonom i ovim P
Clan 81

Raspored zaposlenih u skiadu sa odredbama ovo
od dain stupanja ua soagu ovip Pruvilnika,

mogu 52 .radng
ravilnikom,

L]

g Pravilnika izvedit ée se v roku od dva mjeseca

Clan 82
'?ufr'rrzm:ni keji 51t radnom adnasn na nendredeng
&lanom 78, ovog Pravilnika, ostvarufir i dalje prava
doskolovanja, ostvarenja Prva na penzionisanje i
progladenja tehnologkim vizkom.

vijjeme, a ne budu fusporedeni u sklade sa
bo osuavu rada u bolnici de prekvalifikacije,
It drugog prava po csnowvu rada, a nakon

Zaposleni iz Stava 1 ovog ¢lana, mo
zaposienim stalno rasporedenim il
posluva ili projokata,

gu biti priviemeno rasporedivani kao zamjena odsutnim
po potrebi angaZovani za obavijanje odredenih dodatnih

VII PRELAZNE T ZAVRENE ODREDRE
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‘Br.1483  »

Stupanjem na snagu oveg Pravilnika prestaje da vazi Prawlmk o -sistematizaciji radnih mjesta
JZU Specijaine bolnice 2a pmh]_mtruu Kﬂtﬂr od 19.03,1992. gndme

(':rva_] Pravilnik &tupa na :snagu nakon nsvajanja t:'n:l strane. - diréktora, dobijanja saglasnost

Ministarstva zdravlja i nb]avljwanja

Kﬂ‘:t{?r? 10. 05, 2016. godine

Agan (':‘aharknpa, dipl. pr:wmk
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