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Telefoni: Centrala: (032) 330-920 U Kotoru, 10.07.2020.godine
(032) 330-921
Direktor : (032) 330-922 Nas znak: 2910/20
Racunovodstvo: (032) 330-923
Fax: (032) 330-922 Vas znak :

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE
Kralja Nikole 27/V, 81 000 Podgorica

Predmet: Dostava dokumentacije po javnom oglasu

Postovani,

Shodno ¢lanu 44, stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja
(..SLlist Crne Gore* br. 03/20 i 38/20 ) u prilogu ovog akta dostavljamo vam kompletnu
dokumentaciju po javnom oglasu objavljenom 03.07.2020.godine u dnevnim novinama
_Dan“ i ,Pobjeda“ i na web sajtu Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, za prijem u radni
odnos 1 izvrsioca/teljke, medicinske sestre/tehni¢ara na odredeno vrijeme do 12 mjesecl.

S postovanjem,

DIREKTOR BOLNICE
Petar Abramovi¢ — dipl.pravnik

-

Dostavljeno:

/= Naslovu,
— U spise predmeta,
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Na asnov &ana 11 Statuta ZU Specifalne bolnice za psihijairifu “Dobrota”- Kotor a u vezi
sa & 29-31 i &1.94-107 Zakona o radu (“Slutben! list Crne Gore"” br.74/18), u Skladu sa
Opitim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektiviim ugoverom za zdravstvenu dielatnost,
Pravilnikom o wnutrasnjof organizacifi i sistematizacil radnih mjesta, saglasnosti za prifem
kadra Ministarstva zdravija Crae Gore broj: 100-56/2019-3 od 17.06.2020.gadine, r%:spfsanug
javniog oglasa u dnevnim novinama “Dan"” i “Pobjeda” od 03.07.2020.godine i ng osnevu
Odluke direlaora bonice broj: 2838 od 69.07.202 0.godine, zakljuéuje se slededi:

UGOVOR O RADU
2. ZU Specijalna bolnica za psihijatariju “Dobroia” Kotor
{ naziv i sfediste postodavea)
02. Zasniva radni odnos sa: Jelena Pavidevié (Slobodan)
(ime, prezime i 6fevo ime zaposienog )

- JMBG /LIB ittt

- Sa prebivaliftem u _

- Brof radne knyjiZice 1732003

- Kvalifikacifa niovoa obrazovanja: IV nivo kvalifikacije obrazovanja r'
- Organizaciona jednica: AS Odjeljenje 1a produieno fijeenfje-fensko
- Naziv radnog mjesia: Medicinska sesira

- Vrifeme na koje se zakljulufe Ugavor o Na odredeno vrifeme do 12 mjzse:ci
radii ; (od 09.07.2020. do 09.07.2021, godine)

03 Zaposleni je duian da stupi na rad: 09.07.2020.godine

04 Zaposleni obavija radni odnos sa punim-nepunini radnim vremenom u trafanju od 40
satl sedmidno.

@5 Zaposleni ée obavifati posiove u ZU Specijaina bolnica za psihijatriju "Dobrota "Koior,

66 Probni rad traje
Za vrijeme probrog rada zapoesteni ée obavijati posiove i

(navesti radno mjesto) |
07 Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposienog na rad podnese propisane
prijave na obavezno socijaine osiguranfe § blagovremeno up!aéujef doprinos za
penzifsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje za slulaf nezaposlenosti.

08 Zaposleni pritwaia da u toku rada moZe da bude rasporeden ng drugo radio mjesto 4
wstanovi, odnosno u drugo radno mjesio rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom, po nalogu direkiora, neposrednog iti vifeg rukovodioca .




09 Osnovia zarada zaposienog utvrduje se tako $to se obracunska vrifednost koeficijenta
pomnodi sa koeficijentom sioenosti poslova uvebanim za dedofak za minuli rod.
Osnovni koeficifent sloZenosti posiova zapasienog za grupu V-3 je 6,00 , a podev od
01.01.2021,godine, za grupu poslova V-3 je 6,18 dodatak za rukovodenje_| :
dodatak za naucno zvanje _, dodatak za struéno zvanje ! dodatak
Zg Menlorsivo : '

10 Zarada zapostenog odredije se na osnovu obradunske vrifednosti koeficijentaliz tatke 9
ovog rgovora i drugih elementa utvrdenih u skladu sa zakenom i kolektiveim Hgovorom,

11 Zaposlenom pripadaju i druge naknade po oshav zarade, u sklady sa Zokonaom o radu,
Opftim kolektivnim ugovorom i Granskom kolektiviom ugovoru za zdravsivenu
dielatnost, kao i druga prava i obaveze po esnovi rada.

12 Zaposleni ima pravo na odmor u foku dheviog rada, sedmiéni odmor 1 godiSnfi edmor,
placeno i neplaéeno odsustvo, u skladu sa Zakonom o radu, Op3tim i Kolektivnom
ugoverom .

13 Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zaltitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zaftite na radu, akiom pﬂsfﬂdavc'a. cdnosng
Kolektiviim ugovorom.

14 Zaposleni je dufan da se pridriava propisanik mjera zastite na radu .

15 Zaposleni i poslodavac prilivataju sva prava, obeveze i odgovernosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovarom.

16 Svaka od ugovorenih strana moie da otkaie ovaj ugover, pod uslovima i u slucajevima
utyrdenim Zakonom, odnosno Kolektivriim ugovorom.

17 Zapasieni ima prave i dufnost da estane na radu u trajanju od 30 dana od dana
dostavijania otkaza ugovora o radu .

18 Posebna prava i obaveze mogu se utvrdili Aneksom ugovord.

19 Ovaj ugovor sadinjen je u 4 primjerka, od kajih 3 primjerka zadriava poslodavac , a i
zaposieni,

Zaposleni: ZAPﬂSLﬂDAV(IZA

Jelena Pavifevid Direktor ustangve:!
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ZU "SPECIJALNA BOLNICA ZA PSIHIJATRIJU"
DOBROTA - KOTOR

Telefoni: Centrala: (032) 330-920 U Kotoru, 09.07.2020.godine
(032) 330-921
Direktor : (032) 330-922 Nas znak: 2858
Racunovodstvo: (032) 330-923
Fax: (032) 330-922 Vas znak :

Na osnovu ¢lana 11, stav 1, alineja 17 Statuta ZU Specijalne bolnice za
psihijatriju “Dobrota” Kotor a u vezi sa ¢lanom 26 Zakona o radu (“SlLlist Crne Gore™
br.74/19) 1 saglasnosti Ministarstva zdravlja Crne Gore broj: 100-56/2019-5 od
17.06.2020. godine, odlu¢ujuéi po raspisanom javnom oglasu objavljenom u dnevnim

novinama “Pobjeda” i “Dan” i na web sajtu Zavoda za zaposljavanje Crne Gore dana od
03.07.2020. godine donosim sledecu:

ODLUKU
I

Prima se u radni odnos na odredeno vrijeme do 12 mjeseci, na radno mjesto
medicinske sestre/tehniCara, 1 izvrSilac/teljka, kandidatkinja: Jelena Pavicevi¢ iz
Kotora.

11

Ova Odluka je kona¢na i strupa na snagu danom donoS$enja.
111

Sa imenovanom ¢e se zakljuciti poseban Ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Obrazlozenje:

Na osnovu pribavljene saglasnosti Ministarstva zdravlja Crne Gore broj: 100-
56/2019-5 od 17.06.2020.godine, ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” —
Kotor raspisala je javni oglas na web sajtu Zavoda za zaposljavanje Crne Gore i putem
dnevnih novina “Dan” 1 “Pobjeda” dana 03.07.2020.godine, za prijem u radni odnos na
odredeno vrijeme do 12 mjeseci, za radno mjesto medicinska sestra/tehniCar — 1
izvr$ilac/teljka.

Uslovi oglasa: Opsti uslovi za zasnivanje radnog odnosa: Crnogorsko
drzavljanstvo, punoljetsvo, zdravstvena sposobnost, propisan nivo kvalifikacije
obrazovanja i neosudivanost za krivi¢no dajelo koje kandidata ¢ini nedostojnim za rad u
drzavnom organu i da se protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak za krivi¢no djelo za koje
se gonjenje preuzima po sluzbenoj duznosti, javnim oglasom traZeni su 1 dodatni uslovi:
1. Visoko obrazovanje u obimu od 180 (CSPK) kredita, VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet zdravstvenog usmjerenja, poloZen stru¢ni ispit. 2.ViSe stru¢no
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obrazovanje u obimu od 120 (CSPK) kredita, V nivo kvalifikacije obrazovanja. Vi%a
medicinska 3kola, poloZen strudni ispit. 3.Srednje strutno obrazovanje u obimu od 240
(CSPK) kredita — IV nivo kvalifikacije obrazovanja, srednja medicinska ¥kola, polo¥en
strufni ispit.

U zakonom predvidenom roku na javni oglas su blagovremeno pristigle dvije
prijave 1 to: Jelena Pavicevi¢ iz Kotora (prijava broj: 2736) i Damir Sabovié iz Bijelog
Polja (prijava broj: 2808). Nakon uvida u prijave kandidata i priloZenu dokumentaciju
utvrdenc je da: 1. Jelena Pavitevié je prilozila kompletnu dokumentaciju i da ispunjava
uslove trafene javnim oglasom, 2. Damir Sabovid je priloZio nepotpunu deku:lmentaciju,
time 3o nije dostavio: uvjerenje o zdravstvenoj sposobnost i uvjerenje o ¢cmogorskom
dréavljanstva ili ovjerenu fotokopiju biometrijske litne karte te shodno havedemom
kandidat ne ide u dalju proceduru po javnom oglasu,

Nakon obavljene provjere sposobnosti tj. psiholoSkog testiranja i usmenog
intervjua sa kandidatkinjom Jelenom Pavitevi€, odludeno kao u dispezitivu.

Upustvo o pravooj zastiti: Protiv ove Odluke kandidat koji smatra da mu je povrijedeno
pravo iz rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom, dugan je
da podnese predlog za mimo rjeSavanje spora pred Agencijom za mimo rje¥avanje
radnih sporova-Podgorica, ili pred Centrom za alternativno rjeSavanja spnmvh Postupak
pred Sudom moZe da se pokrene u roku od 15 dana od dana dostavljanja Odluke kojom je
obustavljen postupak mimog rje$avanja spora.

Direktor bolnice:

Petar Ab vi¢ - diplpravnik
N (b orsord

Dostavijeno:

1. Jelena Pavicevié (Kotor),

2. Damir 8abovié (Bijelo Polje),
X3} U spise predmeta,

4. aa
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od 6 mjeseci),

- Uvjerenje o polozenom stru¢nom 1s-
pitu zarad u drzavnim organima,

- Uvjerenje o radnom iskustvu u stepe-
nu stru¢ne spreme koja se trazi,

- Potvrda o poznavanju radanaracunaru,
- Potvrdao polozenom ispitu zavrsenje
poslova komunalne policije.
Probnirad traje jednu godinu.
Navedena dokumenta u originalu ili
ovjerenoj fotokopiji dostaviti u roku od
15 dana od dana objavljivanja Javnog
oglasa. Dokumentacija se predaje u za-
tvorenoj koverti (na kojoj je potrebno
napisati ime i prezime kandidata), na
adresu: OPSTINA HERCEG NOVI,
Sluzba za kadrove Kabineta predsjed-
nika opstine, Trg Marsala Titabroj 2, ili
direktno na Gradanski biro Opstine sa
naznakom radnog mjesta na koje se¢
konkurise.

Kontakt osoba koja daje informacije u
vezi oglasa-Staka Kovac, samostalna
savjetnica I za kadrovske poslove, tel
031/321-052, lokal 271.

e-mail: staka kovac@hercegnovi.me

Tel.: 069/402-207
Email: office@humahotel.me

Oglasava potrebu za:

1.SOBNI/A TEHNICAR/KA,1izvrsi-
lac, naodredenovrijeme u trajanjuod 2
mjeseca, radno vrijeme puno, bez obzi-
ra na radno iskustvo, provjera sposob-
nosti nije predvidena, mjesto rada Ko-
tor

Uslovi: SSS-1V

Trajanje oglasa: 1 dan
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Tel.: 032/371-748, 032/371-099

Oglasava potrebu za:

1. MEDICINSKA SESTRA/TEHNI-
CAR, 6 izvrsioca, na odredeno vrijeme
u trajanju od 6 mjeseci, radno vrijeme
puno, bez obzira na radno iskustvo,
provjeru vrii poslodavac, mjesto rada
Risan

Uslovi: Medicinska sestra, PoloZen
strucni ispit

INAPOITICNA:

Svi kandidati,osim posebnih,moraju
ispunjavati i opste uslove koji su ista-
knuti u uokvirenom dijelu pod nazna-
kom opsti uslovi.

Dostaviti: .

Li¢nu kartu

[.Jekarsko uvijerenje

Diplomu

Uvijerenje suda da se ne vodi krivicni
postupak

CV

LARRY &BR
Adresa:MORINJ BB, KOTOR

Tel.: 032/373-030;069/042-226
Email: lazarc@t-com.me

Oglasava potrebu za:

1. KONOBAR/ICA, 1izvrsilac, naodre-
deno vrijeme, radno vrijeme puno, bez
obzira na radno iskustvo, provjeru vrsi
poslodavac, mjesto rada Donji Morinj
Uslovi: Konobar

Trajanje oglasa: 1dan

Oglasava potrebu za:

1. FRIZER/KA, 1 izvrilac, na odrede-
no vrijeme u trajanju od 12 mjeseci,
radno vrijeme puno, bez obzira na rad-
no iskustvo, provjera sposobnosti nije
predvidena, mjesto rada Kotor

Uslovi: Frizer za muskarce

Tel.: 032/325-860-lokal 114
Email: www.opstinakotor.com

Oglasava potrebu za:

1. SAMOSTALNI/A SAVIJETNIK/
CA I1 ZA PROTOKOL, 1 izvrsilac, na
neodredeno vrijeme, radno vrijeme
puno, sa radnim iskustvom u trajanju
od 36 mjeseci, probni rad u trajanju od
12 mjeseci, provjera sposobnosti nije
predvidena, mjesto rada Kotor

Uslovi: VSS drustvenog smjera, VSS iz
oblasti Prirodnih nauka

Trajanje oglasa: 8 dana

Napomena:

Svi kandidati,osim posebnih,moraju
ispunjavati i opSte uslove koji su ista-
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dala dokument (obrazac prijave sa pre-
gledom dokumentacije moze se preu-
zeti sa sajta OpStine Kotor ili u
Gradanskom birou Opstine Kotor).
Kandidati koji ispunjavaju uslove jav-
nog oglasa podlijezu provjeri znanja,
sposobnosti, kempetencija i vjestina,
zavisno od kategorije radnog mjesta.
Provjerasposobnosti pored pisanog te-
stiranjaiusmenog intervjua obuhvata-
éeiprovjeru engleskogjezika, najmanji
nivo B2, u skladu sa ¢lanom 12 Uredbe
o kriterijumima i blizem nacinu spro-
vodenja provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina zarad u drzav-
nim organima.

O datumu, mjestu, vremenu i nacinu
provjere znanja, sposobnosti, kompe-
tencija i vjestina, kandidati ¢e biti obavi-
jedteni putem internet stranice Opstine
Kotor (www.kotor.me), najkasnije pet
dana prije dana provjere sposobnosti.
Navedenu dokumentaciju potrebno je
dostaviti u roku od 15 dana od dana
objavljivanja javnog oglasa u zatvore-
noj koverti (na kojoj je potrebno napi-
sati: ime i prezime, adresu, kontakt te-
lefon) na adresu:

Opétina Kotor, Sekretarijat za opstu
upravu, Stari grad 317, 85330 Kotor

sa naznakom: prijava na javni oglas za
potrebe Struéne sluzbe predsjednika
za popunu radnog mjestasamostalni/a
savjetnik/ca I za protokol

Kontakt osoba: Dragana Kascelan
Brojevi telefona: 032/322-277;

E-mail: dragana kascelan@kotor.me
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Tel.: 032/332-201;069-361-286

Oglasava potrebu za:

MEDICINSKA SESTRA - TEHNI-
CAR -opstismjer — izvrsiocal

Svi kandidati,osim posebnih,moraju
ispunjavati i opste uslove koji su ista-
knuti u uokvirenom dijelu pod nazna-
kom opsti uslovi.

Oglas je otvoren 3 dana od dana objav-
ljivanja.

Radni odnos na odredeno vrijeme u
trajanju od 12 mjeseci

Uslovi:

1. Visokoobrazovanje u obimuod 180
(CSPK) kredita, VI nivokvalifikacijeo-
brazovanja, Fakultetzdravstvenogu-
smjerenja, poloZenstru¢niispit.

2. Visestru¢noobrazovanje u obimu od
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Petak, 3. jul 2020,

120 (CSPK) kredita, v nivokvalifikaci-
jeobrazovanja, Visamedicinskagkola,
poloZenstruéniispit

3. Srednjestruénoobra zovanje u
obimuod 240 (CSPK)kredita-IV nivo-
kva]iﬁkacijeubraznvanjm Srednjame-
dicinskaskola, poloZenstruéniispit.
ProvjeruradnihsposobnostivrsiPoslodavac.
Oglas je otvoren 3 dana od danaobjavlji-
vanja. Prijavenaoglasdostavitili¢noilinaa-
dresu: ZU Specijalnabolnicazapsi]ﬁjatri-
Ju“Dobrota” Kotor, sa naznakom naoglas

Tel.: 069-124-221/069-52518]

Oglasava potrebu za:
1. PRODAVAC/CICA, 1 izvrsilac, na

enovrijeme, radno vrijeme puno,
bez obzira na radno iskustvo, provjera
sposobnosti nije predvidena, mjesto
rada Kotor
Uslovi: Prodavac (IT1 SSS i KV)
Trajanje oglasa: 1dan

Tel.:032/322-686

Raspisuje konkurs za:

Izbor u akademsko zvanje za oblast
MenadZment u turizmuy i hotelijer-
stvu, na Fakultetu za turizam i hotel;-
jerstvo - jedan izvrsilac.

Izbor u akademsko zvanje vrsi se u po-

stupku zasnivanja radnog odnosa na
Univerzitetu Crne Gore. o
Kandidat treba da iSpumjewopere s g

¢ Z

r— - ; .5{]“
sebne uslove propisane Zakonomovi

zovanju, Statutom _Ung'ferz_lte-
]t‘; Eﬁ?éﬂore i ljlslmrima i kriterijumima
za izbor u akademska zvanja Savjeta zg.
visoko obrazovanje, broj 631-3/2019-30
16. aprila 2019. gﬂdjne (objavljenim na
sajtu Savjeta za ;rlsnku obrazovanje

2019. godine). o

%?z[;ﬁn?g:u zg;idzbor uzvanje kandidatisu
duzni da podnesu dokumentaciju, u
skladu sa Uslovima i kriterijumima za
izbor u akademska zvanja Savjeta za wci
soko obrazovanje, broj 631:3/2.015‘:'-3 0
16. aprila 2019. godine (obj avljenim na
sajtu Savjeta za visoko obrazovanje

10.06.2019. godine). :
Neblagovremene i nepotpune prijave

na odredeno vrijeme,na period od 4 Napomena:

godine,rado vrijeme ,puno

Pored opstih uslova predvidenih Zako-
nom kandidat/kinja za direktora/icu
Skole treba daispunjava i posebne uslo-
ve 1z ¢lana 78 stav 2 Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju Crne Gore,
Uslovi:

Za direktora/icu §kole moze biti iza-
brano lice koje ima:
-Najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija i ispunjava uslove za nastay-
nika razredne nastave,odnosno nastavni-
ka obaveznog nastavnog predmeta ili
strucnog saradnika (ped agog,psiholog ili
defektelog)u skladu sa Zakonom o osnov-
nom obrazovanju i vaspitanju;
-ima licencu za rad u obrazovne - vas-
pitnim ustanovama
-Ima pet godina radnog iskustva u nastavi
-Daje drzavljanin Crne Gore
-Daima opstu zdrastveny sposobnost
- Dase ne vodi krivi¢ni postupak protiv
kandidata/kinje
Kandidat/kinja za direktora/icu $kole
duzan/na je da uz prijavu na konkurs,
priloZii Program razvojajavne ustano-
ve.Dokaz o ispunjenosti uslova, kandi-
dati/kinje mogu dostavitiu formi origi-
nala ili ovjerene fotokopije,s tim da se
kaodokaz o drzayl Janstvu moze dosta-
viti biometrijska li¢na karta il; Uvjere-
nje o drzavljanstvu, a kao dokaz za op-
Stu zdrastvenu s posobnost,uvjerenje
nadleZne zdrastvene ustanove.
Prijave sa dokumentacijom se dostay-
ljaju u roku od 15 dana od dana

objavljivanjakonku rsa,na adresu :JU
OS«Ivan Vusovié« Vidrovan bh

5:-%.'_::'

e,

Tel.: 069/063-75

S otrebu za:
?g}nﬁﬁfx/m NA POVRSINSKOJ

OBRADI DRVETA, 1 izyréilac, na
odredeno vrijeme u trajanju od 2 mje-
seca, radnovrijeme puno, beE obzirana
radno iskustvo, prmrjiru vrsi posloda-
vac, mjestorada les;‘c - :

Usinvg: Lica bez zanimanja 1 strucne

- W L R E—_— L 1 Sl

Potrebna dokumentas

-Molba za prijem u radni odnos
-CV
-Originaliliovjerena kopijauvjerenjao
strucnoj spremi
-Uvjerenje o drzavljanstvy
-Uvjerenje nadleznogsuda da se protiy
kandidata ne vodi krivicni postupak za
krivicno djelo za koje se gonjenje pre-
duzima po sluzbenoj duznosti
2. KONTROLOR/KA, 1 1zvrdilae, na
odredeno vrijeme u trajanju od 4 mje-
seca, radno vrijeme puno, sa radnim
iskustvom u trajanju od 6 mjeseci, pro-
viera sposobnosti nije predvidena,
mjesto rada Niksi¢
Uslovi: S§8-1V
Trajanje oglasa: 8dana
Napomena:
Potrebna dokumenta:
-Molba za prijem u radni odnos
-CV
-Originaliliovjerenakopija uvjerenjao
strucnoj spremi
-Uvjerenje o drzavljanstvu
-Uvjerenje nadleznogsuda dase protiv
kandidata ne vodi kriviéni postupak za
krivi¢no djelo za koje se gonjenje pre-
duzima posluzbenoj duznosti
3. ANALITICAR/KA KUPACA II KA.
TEGORIJE, 1 izvrsilac, naodredeno vri-
jeme u trajanju od 4 mjeseca, radno vri-
jeme puno, sa radnim iskustvom u
trajanju od 6 mjeseci, provjera sposob-
nosti nije predvidena, mjesto rada Niksi¢
Uslovi: Ekonomski tehnicar (1v SSS)
Trajanje oglasa: 8 dana
Napomena:
Potrebna dokumenta:
-Molba za prijem u radni evinee
strucnoj spremi
i délz o HHSSLE dase protiv
-Uvjerenje nadleznogsud kus
kandidata ne vodi krivicni postup )
krivi¢no djelo za kﬂj_edsevit::;_;ienje pre
: : uz
& REFERENT/KINJA ZA KATA-
STAR, 1 izvriilac, naodredeno e
u trajanju od 4 mjeseca, radno vrijer i
puno, sa radnim iskustvom u trajanji
od 12 mjeseci, pr?‘-’:iﬁ'rﬂ SPC‘S‘}_‘T{I}?S nae
je predvidena, mjesto rada Niksi¢
Uslovi: SSS-IV
Trajanje oglasa: 8 dana
Napomena:
Potrebnadokumenta:
-Molba za prijem u radni odnos
-V
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Adresa: ngrnsk] trg br.db
Cra Gora 81000 Podgorlca, Crna Gora

T " 2 tel: +382 20 482 133
1 " 1
Ministarstvo zdravijac™ . " www.mzd.gov.me

Broj: 100-56/2019:5 B 5w 17.jun 2020, godine

wk

Za: SPECIJALNA BOLNICA ZA PSIHUATRIJU , DOBROTA* KOTOR
= direktoru ,dipl.pravniku Petru Abramaviéu-
Veza: Vad akt broj 1616 od 14.eprila 2020.podine

Predmet; ObavjeStenje o saglasnost za prijem izviSilaca

Po3tovani,

Povadom Vafeg zahtjeva broj 1616 od 14,04.2020.gadine, a u vezi sa prijemom u radni
. odnos, postupajuéi po prethodno utvrdeno] proceduri shodno Zakljuﬁku Vlade Cme Gore broj
07-3481 od 06.07.2018.podine, kojitn je izmedu ostalog premz:ranu da, izuzetno od utvrdenth
mijera, 1% kabinet § Vlada Cene Gore moZe odobriti zapo$ijavanje, ubatgeita\ramn Vasda je
dopisom Ministarstva finansija br.03-0110273/1 od 12.06.2020.godine, dostavljenim ovom
ministarstvie 16.06,.2020.godine, data saglasnost za prijem: :

~ pet (5) izvriioca shodno prioritetima (zaktjev se odrosio ma prijem etiri {4]
medicinske gestrefichni¢ara na odredeno vrijeme, jednog (1) nahaif]jaﬁa-mea na
odredeno vrijeme ijcd nor (1) vozada sanitetskog vozila, na odredeno m;ame}

] Napomena Ministarstva finansija je, da je sredstva pntrebna Za izmirenje nbaveza prema

mvozapusl:nuna potrebno uskladitl sa sredstavima odobrenim Fondu za. zdravstveno
ﬂSlgl.l'.l.'ﬂnjE Zakonom {zmjenama i dopunamia Zakona o hudiﬂtu Cme Gore za 2020, godinu, na
poziciji bruto zarade,

5 uvaZavanjem,

MINISTAR
pids

Dostavljena:-

-naslovu

-arhm.

-u gpise predmeta

Kontakt podaci:

Rosa Bulatovié, del.pIa'-'nIk

Samostalni g2vjetnik T 5 ;
Tel: +38220452331

E-mail; posa. etatovici@mzd.govme
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VLADA CRNE GORE
MINISTARSTVO ZDRAYVLJA

Brof:011-156/2016.2 '
Pedgorica, 06.07.20] 6.godine
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PRAVILNIK

O UNUTRASNJIOJ ORGANIZACIII I SISTEMATIZACLII

RADNIH MJESTA

Kotor, 2016.gedine

A” KOTOR




organizovanju javnih zdravsivenih ustanova v oblasti zdravstvene zadtite u Crnoj Gori («Sluzbeni
list RCG» broj 21/91 i 34/91), Odiuke v mrezi zdravstvenih ustanova («Sluzbeni
>2/10 ), Direktor Z4J Specijalne bolnice za psihijatriju ,,Dobota™ Kotor,danal0.05!

donio je

PRAVILNIK

Na osnovu &lana 70 i 73, Znkona o zdravstvenoj zadtiti (SL list CG br, 3/ 6} {jdluke\ Z.

O UNUTRASNIOJ ORGANIZACLI I SISTEMATIZACIJI

RADNIH MJESTA
I OPSTE ODREDBE

C.I'an 1

Ovim Pravilnikom ureduje se: Organizacija ustanove, opis poslova centara i slushi,
sistemhtizacija radnih mjesta, uslovi za obavijanje poslova, broj izvr¥ilaca, nadin ;'mpunjavanja

radnibh mjesta j obaveze nepostednih izvriilaca.

Clan 2

Pored radnih mjesta iz &lana | ovog Pravilnika u ustanovi u skladn
struéno usavriavanje, rade specijalizanti i pripravnici,

Clan 3

sa planiranim potrebamta za

Specijalizant u toku usavriavanja ostvaruju sva prava i obaveze iz radiog odnosa. Specijalizant
koji zavrdi specijalizaciju u skladu sa Programom i Ugovorom o specijalizaciji, rasporeduje se 1

skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom.

Clan 4

Radi struénog osposobliavanja za samostalne obavljanje poslova prema planiranim potrebama i
moguénostima w ustanovi mogu se zapoSljavati pripravnici u skladu sa zakonom i ovim

Pravilnikom,

list CG» broj
2016. godine,

E
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Prijemi se obavijaju svakodnevno i to: dogoverenim transportima iz dragih ustanoeva u Republici.

indeviduahni prijemi po dogovoru kao i hitni prijemi:U vanrednim nkﬂinpstim&n;a muskom, te
redovnim na Zenskom o2 ovim odjeljenjima se primaju i pacijenti sa izreenom mjerom

bezbjednosti. Osim toga, na akutnom Zenskom odjeljenju mogu se tretirati i pacijantl;inj_& iz

dijagnostizkih kategorija bolesti zavisnosti, po principu dabrovoljne hespitalizacije.

Prijern bolesnika zapoinje sa sereeningom, psihijatrijskorn procienom u prvom danu |
kompleinom dijagnostitkom obradom u prvoj scdmici hospitalizacije. Ukoliko se ocijeni
potrebnim koristi se i dodatna dijagnostikz neuroimaging metodama. Nadalie .se radi i
psihosocijalng procjens koja je fokusirana nn' moguénost socijalnog prilvata bolesnika naken
hospitalizacije. Nadalje tokom integrativnog pristupa zapolinje usmyjétavanje ill'ukijﬁﬁ_ivanjra_
bolesnika u terapijske. aktivnosti. (psihotérapijska ,_ﬁrupa,_ _r:;dnu-uk_upa_alciax_i.:f tei'la']:-ij:i, s0¢io-
terapijska grupa, rckréativna i druge lerupije) te se u toku terapijskog tretmana bolesnik
eventualno upuéuje na.jedno od rehabilitacijskih odjeljenja @ cilju daljeg lijetenja i i'*efiahi]itacije.
Rad na aKutnim odjeljenjima fokusiran je-prvensiveno na redukeiji rizika ﬂd;hamdimvredivanja
ili puvr_edivanja‘dmgih-ljudi.ta_ﬂh_redukuijunajﬂnridnije’ﬁsihuﬁﬁnéfennménqlugijg. . !

T
-

P

. Clan 7 !
A3, A4,A50djeljenja za produZeno lijefenje

Gdjeljenjaza,pmduii:u_n lijetenje (nuisko i Zensko) namijenjena.su za sveobuhvatno praduZeno
lijedenje osobama’s rézistentnim psihotidnim poremetajima (5hizoﬁ-eni;~shizﬂafckﬁv1|1i,_afekﬁwﬂ]
te odraslim mentalno retardiranit osobama s psihotitrivi i bibejvioralnim poremb¢ajima, Na
ovim odieljenjima sn uglavnom hospitalizovani pacijenti starije iii._r-::r'med-::rl:ii te 'pi;ﬁfuﬁj'e rada
ukljuluje i prijem bolesnika sa postojanjem organskih "psihivkih poremetaja, | ukljudnjudi
demencije, amnestidke i ‘druge kognitivne p_uremeéajg i sve psihitke peremeéaje kod kojih
bolesnik odbija komuniXaciju sa specifitnom. primarnom zdravstvenom zatitom domu za
starije | nemoéné osobe, 4 koje nije moguce Tijeliti u okviru isteNa dva odjeljenjalzatvorenog
tipa (mutko i Zensko) i jedno odjelienje (muike). otvorenog tipa se lii]&éé’huiesnici cba
pola.Odjeljenja raspolaZu Kapacitetorm od-ukupno 138 krevetd: "

Na svakom od wjh-adjﬂjenj_a_pnred natelnika odjeljenja koji je psthijatar ﬂd:'l. neuropsihijatar i
glavnih medicinskih  sestara/tehnidara odjcljenfa -zaposleno je i po 10medicinskih
sestara/tehnidara. Na odjeljenju za produ¥enn lijetenje - muike atvoreno radi i jehun dolctor
medicine, a na odjeljenju za produzeno lijefenje musks zatvoreno i jedan ljekar specijalista Na
oba mavedena odjeljenjn radi i medicinska sestra (ehniur u'odjeljenskoj ambulanti. Ullcupa.n broj
zaposlenih radnika na ova tri odje!jenfa iznosi 49,

Kriterijum za prifem bolesnika je psihopatologija dijagnostitkih kriterijuma gore |navedenih
poremeéaja. Bolesnici su po prijemu u pravilu bez uvida il limitiranog uvida u bolest,
negativistiénog stava prema lijeenju te znadajno oXtedenih sposobnosti za uobiZajenc dnevno
funkcioniranje. Njihovo je ponadanje van moguénesti kontrole, te ne mogu ﬁmkcic;nisati van
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bolnice bez znafajne socijolno — rehabilitacijske podrike. Program lijedenja sastoji se od
psihofarmakolo3ke i druge bioloske tn..r*1p1_1& tehnika savjétovanja, supmlwne i 'Ell'llf’lll oblika

psihoierapije, radno-vkupacione terapije. Rad ﬂdjE]JEIlJﬂ ocbavlia se po nadelima terapijske.

zajednice. Po potrebi se koniste dodatni dijagnosticki i kontrolni pestupei {laboratorijske analize,
EEG, EKG, psiholofko testiranje} te tretroant interniste, pneumofiziologa i stnmatuh?ﬁka zastita.
Kriterljum za otpust je uspostavijanje djelimi¢nog ili potpunog uvida u bolest, motivisanost za
lijfetenje, ponadanje prinvatljive za Siru zajednicu, osipuravanje smjeStaja i odgovarajuéeg
nastavka tretmana,

Clan 8

A6Odjcljenie za lijetenie bolesti zavishosti

I
Odjeljenje za bolesti Zavisnosti opremlieno je za primanje, dijagnostiku i lijetenje anesmka sa
slijede¢im dijagnozama: zavisnest od alkehola, alkoholne psthoze i druge psihitke kﬂmpllkacue
alkcholizma, narkomanija, pnhmksmﬂmanua i drugih bolesti: zavisnosti, Na ﬂd_]E]_]EIl_]Ll 5
sprovodi i realizacija mjera bezbjednosti obaveznog lijelenja’ a!]mhuhﬁara i narkomana izretens
od strane sudova. J !

* |
Odjeljenje raspolaZe sa2l krevetom od Zega je 12. predvideno za lijefenje alkoholifara, a 9 za
lijedenje narkomana.Qve dvije kategorije bolesnika su i fizigki odvojene (na dva zasebna sprata}
a narkomani se lijede na zatvorenom odjeljenju, gdje svaka soba ima video nadzor.. i

|
Pored nafelnika  odjelienja, jednog ljekara specijaliste psihijatra/neuropsihijatra i
glavnemedicinske ‘sestreftehni®ara na. odjeljenju je zaposleno i 10 Sm_]n:nsklhmedzclﬂshh
sestara/tehnidara.

Prijem s¢ ostvaruje nakon pregleda konzilijuma (dva ljekara, psiholog 1 socijalni radnik) a
pacijenti-narkomani na pregled dolaze sa prethodne  uradjénim  serolo3kim | analizama
(HCV,HIV HbS Ag}U slufaju popunjenosti kapamteta odjeljenja pravi se lista &kanja,a
pacijenti se primaju po poziviLkada se ukaZe slobodno mjesto za hospitalizaciju.

Po prijemu bolesnici prolaze programe lijetenja koji ukljutuju: psiho-farmako-terapijsku obradu;
psiho-socio-dinamske programe,individualni rad s bolesnicima; socijalio psihij auijslci}supnn koii
ukljuguju komunikaciju s porodicom, raduim organizacijuma § nadleZnim centrima za socijalnu
pomoé, Tokom fijedenia ma raspolaganju su nsluge interniste; stomatologa i drugih specijalnosti,
a narkomanima se rade kontrolne analize na prisustvo narketika u urinu. Po zavrSenom tretmanu
otputeni bolesnici mogu dalje nastaviti lijetenje u zajednici,

Clan 9
A70djeljenie za forenziku - sudsku psihijatriju

Odjeljenje za forenzitku psihijatriju hospitalizuje pacijente s mentalnim pmblemlma koji su
tokom sudskog procesa v kienenom il preke¥ajnom postupku upuéeni na sudsku-psnhuatruskﬂ

1
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1
1
1
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Clan 30
MEDPICINSKA SESTRA-TEHNICAR NA ODJELJENJU - 90 izvriiluea

Vrgi zadatke iz svoje struke po vpustvima ljekara ili glavaog tehnitara odjeljenja, te sve poslove
njege i lijeéenja belesnika,

Odgovara za prisutnost bolesnika koji su povjereni na tuvanje,
Vrii primopredaju kod stipanja na rad u-smjeni,

Neposredno vrsi ﬂamij;ﬁtanjn kreveta i toaleta bolesnika,
Neposredno dijeli propisanu terapiju, kontrolife nzimanje terapij e,
Vodi ratuna o ishrani bolésnika, a po potrebi 1 hrani belesnika, .
Odgovara za higijensku-epi&erﬁinluﬁku situaciju na odjeljenju,
Kod prijema noveg ‘bolesnika ¢d bolesnika uzima sve vrednije stvari(novae, nakit i tsl) i predaje
glavnom médicinskog tehaitaru odjeljenja; 7 - |L |
Odgovara da bolesnik ne posjeduje stvari kojima se meZe povrijediti, alkohol i s1.
Vodi raduna o ux:ednﬂs’ti bolesnika f-, posebne kod posjeta i vikend odsustvovanja, |
Kod vikend u_::dsﬁsrva' bolesnika vodi rafuna da belésniku obezbijedi terapiju, ¥
U slugaju smrti-boleshika, Kupa ga, obladi i oprema za mrtvadnicu,
Stara se da krug oko odjelj r:njls; bude uredan,

Vode individualni plan psihosocijalne rehabilitacije pacijenta, ‘

Prate pacijenta pri slanju na dij a@nstikﬁi'lijeﬁeﬂjé u druge zdravstvene ustanove, "2

Sprovode mjeru ﬁmﬁkug ogranifenja kl’ﬂtﬂ.n_lﬂ po mialogu nadleZnog ljekara i vrde llmntmu:ra:u
nadzor svojim prisustvom uz pacijénta dok traje ista mjerasamostalno ili zajedne sa
pslhﬂlﬂguuﬁpsﬂujatmnﬁneurﬂpsﬂujatmm

. |
Organizuje sastanke terapeutske zajednice u bolniei. 1

Obavlja i druge poslove po nalogu niatelnika odjeljenja, glavnog tehnidara l]d_]ElJEﬂ_]El i glavnog

tehnidara bolnicea iz svoje struke, !
:

MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR U AMBULANTI — 5 izviioea '

Ova grupa medicinskih tehnidara radi u dnevaim smjenama ! prvenstveno-je odgovo ma za
pacijente koji se javijaju na odjeljenjé radi specijalistidke ambulantne i konztiijame d_lelatnnsu
I

Osim toga, tokom svog radnog vremena, obavlj aju i sve druge radne zadatke kao i medicinska
sestra/tehniZar na odjeljenju.
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D eein N3 $nagy ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o e

JZ1) Specijalue boinice sistematizaciji radnil mjesta
i

2a psihijatriju Kotor, od 19,03.1993 godine

Clan 84. |

Ovaj Pravilnik sty % '
o  STIpa na snagn nakon usvajania

" od strane. direkt TRy
Mlmstm‘stva'zdrav]‘}a-ln!:gjav]ji‘vanjal JAWa od strane. direktor, dobijanja sagiasnasi

'Br..1483
Kotor, 10. 05. 2016 godine
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