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U prilogu je odluka.

Pozdrav / Best Regards

3’....,,:..-4.!
IT podrska
Zdravstvena ustanova Apoteke Crne Gore "Montefarm", Ankarski bulevar br.3, Podgorica

mail: itpodrska@montefarm.co.me
tel: +382 020 405 933




LU APOTEKE CRNE GORE

"MONTEFARM" PODGORICA
Broj: 3131
Pedgorica, 25.04,2023, pad.

Na osnovu odredbe €, 23, Statuta ZU Apeteke Cme Gore "Montefarm” Padgorica, denosim

ODLUKYU
o izborn kandidata

1.Po oglasu objavienom 03.04.2023. goding na sajty Zavoda za zapoiljavanje Crne Gore za popunu radnog mjesta
farmaceutski tehnifar radi zasnivanja radnog odnesa na neodredeno vrijeme, izvrien je izbor izmedu prijavljenih
kandidata koji ispenjavaju propisane uslove, i to;

~ S¢ekié Sanja, farmaceutski tehni€ar, za popunu radnog mjesta farmaceutskog tehnifara za potrebe apoteke
vlorata® u Podeorici, na neodredens vrijeme.

2. Prava, obaveze i odgovomost iz radnog odnosa utvrdids se Ugovorom o radu.
3. O izvi¥cnont izboru obavijestiti uzesnike oglasa,
4. Ovg Odluka je konadna,

ObrazloZenje

ZU Apoteke Crne Gore "Montelarm" Podgorica objavila je 03.04.2023.godine, oplas nz sajtu- Zavoda za
zapo¥ljavanje Crne Core za popunu radnog mjesta farmaceuiski tehnifar za potrebe epoteke ,Morafa® u
Podgoricl, na neodredeno vrijeme,

Imajuci u vidu &injenicy da su se na navedeni oglas prijavile 3est kandidata koji ispunjavaju uslove trazene
oplasom, to sam nakon obavljenop interviua sa svakim kandidatorn pojedinadno, a na osnovu zakonskih
ovlaiéenja, odludio na nalin bliZe opisan v dispozitivu ove Odluke.

PRAYNA POUKA: Protiv ove Odhike moZe se pokrenuti spor pred nadleZnim sudom u
Podgorici, u rokw od 15 dana od dana dostavijanja.

DOSTAVLIENO:
-imeno¥anoj,

-afa




Z.U. APOTEKE CRNE, GORE
"MONTEFARM" PODGORICA
Brojs _ %449

Fedgorica, 2/ .94 .2023.c0dine

Na osnovn odredbe €131 1§ 36 Zekona o radu {,5), st CG*, br. 7472019, 00821, 059721, 068721,
145121} zakljuuje se

UGOYOR O RADU
na necdredeno vrijeme

izmedu:

Zdravstvene ustanove Apotele Crue Gore “Montefarm™ — Podgorica koju
zastupa direktor Goran Marinovié, dipl. eee, (u daljem teksiu: poslodavac)

i
Séeki¢ Sanja, sa prebivaliftem v Pndgurin_ 1V stepen

struéne spreme - 855 (u daljem fckstu: zaposlenu)

Clan 1.
Predmet oveg ugovora je zasnivanje radnog odnosa izmedu poslodaves i zaposlent,
Poslodavac i zaposlena privataju sve prava, obaveze i odpovomosti utvrdene Zakonom,
Kelektivnim ugovorimsa i ovim ugovorom.

Clan 2,
Zaposlena zasniva radni odnos za obav{janje poslova farmaceutskog tehnifara u Podgorici kag

mjestu rada, po raspisanom oglasu, zbog poveéanog obima posla, a posredstvom Birce tada
Podgorica.

$hodno Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta zapasleni obavlja sledeée pos]ove: !

~  Vi¥i prodaju ljekova, dijetetskih sredstava, medicinske kozmetike;

- Viii slaganje i kisifikaciju ljekova u police, oficine i materijalke, podrume;

= Utestvuje u izradi magistralnih recepata u timy farmaceutorr;

- lzraduje galenske pripravnike;

- lzdaje Yiekove sa redimom izdavaja bez recepta;

- U saradnji sa farmaceutom obavlja j estale poslove koji omoguéavaju pravilan rad
1 apoteci,

- Utvrdjuje brojno stanje recepata;

- Vodi odgovarajuéu dokumentaciju o domenu svog rada;

= Vodi evidenciju kontrole rokova trajanja liskova;

= ¥riii druge poslove po potrebi i konkretnom rasporedu poslova, po nalogu
upravnika apoteke;

Poslove iz stava 1 i 2 ovog &lana 2aposlena & obavljati u apoteci “Morata® u Podgorici,

Clan 3.
Zapaslena zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, podev od 01052023 god,



Clan 4.
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedeno £ u &lanu 3, a u slulaju nestupanja na rad
iz peapravdanih razloga, smatraée se da nije zasnovala radni odnos,
Zapaslena stide prava i obaveze na radu i po 0snovu rada danom stupanja na rad,
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeling,

Clan 5,
U toku rada, kada to zahtijeva proces | organizacija reda, zaposlena moze biti rasporedijena
na svako radno mjesto koje odgovars stepenu i vrsti njene strudne spreme, ‘znanju i
sposobnostimea. U sluajevima utvrdlenim Zakonom, zaposlena moZe bitl privremeno
rasporedjena na druge radne mjesto ili kod drugog poslodavea, uz saglasnost zaposlene,

Clan 6.
Zarzda zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedene na radu sastaji se od osnmovne
zazade, uvedanja zarade i zarade po osnovu ostvarensih rezultata u radu, .
Zarada zaposlene se obratunava po koeficilentu 6,05 uvetanog za dufinu radnog staZa, a
sve u skladu sa kolektivaim ugovorima.

Zarada se isplacuje u noveu u celini jednom miesene i to do 10, u mjesecu 23 prethodni
mjesec.

Clan 7.
Zaposlena ima prave i na zarndu po osnovu ostvarenih rezultata rada,

Zaposlena ima pravo na naknady zamade i druga primanja po osnova rada u skladu sa
Zakonom i Kolektivoim veovorima,

Clan 8,
Zaposlena keja radi puno radno vrijeme ima pravo na .
-0dmer u toku dnevnog rada u trajenju od 30 mimuta u skladu sa rasporedom radnog
vremena, koji se ne moZe koristiti na podetku i kraju radnog vremena;
-dnevni odmer izmedu dva uzastopna redna dana, u trajanju od najmanje 12 Zasova
neprekidno;
-nedjelini edmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidna §
-godidnji odmor, sve v skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorima.

Clan 9.
Zaposlena ima pravo na pladeno i neplaéenc odsustvo u sklade sa Zakonom, Op¥tim kolektiviim
ugovorom i Granskim kelektiviim ugevorom za zdravstvenu djelatnost,

Clan 10,
Peslodavac je obavezan da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese sve propisane
prijave na obavezne socijalno osiguranje i osiguranje za slu®aj pezaposlenosti § da
blagovremeno upla¢uje doprinose u skladu s& zakonom.

Clan 11.
Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovomesti vtvrdene zakonom,
opdtim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost
i ovim ugovorom.

Clan 12.
Svaka ugovorna strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima, u sluXajevima i na pagin
utvrden zakonom.




Clan 13,
Ugovorng sirane su saglesne da sve g tije predvideno ovim ugovorom, neposredno &e se
primjenjivati odredbe zakona, Op3teg kolektiviog wgovora i granskog kolektivnog
ugavera za zdravstvenu djelatnost.

Clan 14,
Zaposlena predaje radnu knjidicu poslodaveu na dan podetka rada,
Poslodavac je dufan da zaposlenom vrati uredno poputijenu radnue knji¥cw, na dan
prestanka radnog odnosa odnoesno Ugovora o radu,

Clan 15,
Ugovor je zakljuden u Zetiri (4) istovietna primjerka, ed kojik ti za Ustanovu i jedan za
zaposleny,

LZAPOSLENA
¢ 'L:Fa ja
e




