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Sluzba za opste, kadrovske poslove i finansije

Broj: 01-041/20-2498/2 24.08 2020. godine

Za: Agencija za sprecavanje korupcije
Odsjek za kontrolu finansiranja politickih subjekata i izbornih kampanja
Kralja Nikole 27/VV

Predmet: Dostavljanje pojasnjenja i trazenih dokumenta

Shodno Vasem zahtjevu broj: 02-02-188/3346 od 19.08.2020. godine (dostavljeno Upravi za
statistiku 21.08.2020.godine), a u vezi donosenja odluke o zaposljavanju 3 sluzbenika u Upravi
za statistiku, dostavljamo Vam pojasnjenje.

Uprava za statistiku je dobila odobrenje Ministarstva finansija br. 03-10968/1 od
01.08.2019. godine, da raspise javni oglas za popunu 5 radnih mjesta na neodredeno vrijeme

u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, Uprave za statistiku br. 01-
877 od 15.03.2019. godine.

Uprava za kadrove na osnovu Odluke o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta br. 01-
3026 od 02.09.2019.godine Uprave za statistiku, objavila je 09.09.2019.godine javni oglas br.
02/1-112/19-4774/2. Na osnovu dostavljene Liste za izbor kandidata i 1zvjeStaja o provjer
znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina od strane Uprave za kadrove, a poslije obavljenog
razgovora sa svim kandidatima sa Liste za izbor kandidata, Uprava za statistiku je u
zakonskom roku donijela 11.12.2019.godine 5 Odluka o izboru kandidata. Na 4 Odluke o
izboru kandidata, jedan od kandidata po ovom Javnom oglasu je ulozio Zalbu. Postupajuéi po
zalbi, Komisija za Zalbe je 05.03.2020.godine donijela Rjesenja (08-UPI1-928/19: 08-UPII-
929/19; 08-UPII-930/19 i 08-UPI1-931/19) , kojim usvaja zalbu i ponistava 4 Odluke o izboru
kKandidata | predmet vraca ovom organu na ponovni postupak i odlu¢ivanje. U obrazlozenju
svog rjesenja, Komisija za zalbu navodi da je Uprave za kadrove napravila tehnicki propust i
utvrdila Listu za izbor kandidata br. 02/1-112/19-8397/1 od 27.11.2019. godine, prije nego $to
je Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, sacinila Izvjestaj br.02/1-
050/19-8412/1 od 28.11.2019. godine, Sto je u suprotnosti sa odredbom &lana 47 stav 1
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, prema kojoj odredbi se Lista za izbor
kandidata utvrduje na osnovu lzvjestaja o provjeri kandidata.

Postupajuci po Rjesenju Komisije za zalbe, Uprava za kadrove je ispravila tehnicku gresku,
koja se odnosi na broj i datum izvjestaja o provjeri i donijela 14.04.2020.godine 5 RjeSenja o
Ispravci greske u izvjestaju o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata
(br. 02/1-100/20-2019/1,2,3,4,5) | RjeSenje o ispravci greske u listu za izbor kandidata br.
02/1-100/20-2028/1 od 14.04.2020. godine, koje je dostavila Upravi za statistiku.

Nakon dostavljenih Rjesenje o ispravci greske od strane Uprave za kadrove, Uprava za
statistiku dana 24.04.2020.godine donosi 3 Odluke o izboru kandidata (Odluka br. 01-100/20-
1173/1, kojom je izabrala kandidatkinju Dunju Doki¢, Odluka br. 01-100/20-1174/1, kojom je
izabrala kandidatkinju Melindu Luci¢ i Odluka br. 01-100/20-1173/1, kojom je izabrala

kandidatkinju Jelenu Prelevi¢) i ObavjesStenje o neizboru kandidata br. 01-4198/3 od
13.05.2020.godine.



Nakon pravosnaznosti navedenih Odluka o izboru kandidata, Uprava za statistiku je donijela
RjeSenja o zasnivanju radnog odnosa sa Dunjom BDoki¢, br. 01-100/20-1173/2 od
22.06.2020.godine, Rje$enja o zasnivanju radnog odnosa sa Melindom Lucic, br. 01-100/20-
1174/2 od 22.06.2020.godine i Rjesenja o zasnivanju radnog odnosa sa Jelenom Prelevic, br.
01-100/20-1175/2 od 22.06.2020.godine.

Naime, na osnovu gore navedenog i Cinjenice da su sve Odluke o izboru ovih kandidata
donesene (24.04.2020.godine) dva mjeseca prije raspisivanja parlamentarnih izbora u Crnoj
Gori, smatrali smo da nijesmo bili u obavezi da Vam na osnovu cClana 44 stav 2 Zakona o
finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja, dostavimo dokumenta vezana za ovaj
Javni oglas.

U vezi sa Vasim dopisom u prilogu Vam dostavljamo trazenu dokumentaciju.

S postovanjem,
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~ Dostavljeno:

- Agencija za spreCavanje korupcije
- Kadrovskoj sluzbi
- ala

Kontakt osoba:; Zoran Savkovic¢
samostalni savjetnik |

tel: 020 230 961
email: zoran.savkovic@monstat.org
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Podgorica, ...11.07.2019.god........

MINISTARSTVO FINANSIJA
n/r g-dinu Darku Radunovicu, ministru

PODGORICA
Stanka Dragojevica br.2

PREDMET: Zahtjev za dobijanje saglasnosti za raspisivanje javnog oglasa, za osam
radnih mjesta iz kategorije ekspertskog kadra u Upravi za statistiku

Postovani g-dine ministre,

Viada Crne Gore na 113. sjednici od 14.marta 2019.godine, zakljuCkom broj: 07-857
utvrdila je Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za statistiku u kojoj

je sistematizovano ukupno 180 radnih mjesta. U Upravi za statistiku je trenutno
zaposleno 103 sluzbenika.

U skladu sa Kadrovskim planom za 2019. godinu, a u cilju obezbjedivanja
funkcionisanja Uprave, molimo da date odobrenje za raspisivanje Javnog oglasa za
popunu osam radnih mjesta iz kategorije ekspertskog kadra:

« Samostalni/a savjetnik/ca lll u Odsjeku statistike poljoprivrede i ribarstva;

« ViSi/a savjetnik/ca lll u Odsjeku statistike kratkoroCnih indikatora;

« Visi/a savjetnik/ca lll u Odsjeku statistike poljoprivrede i ribarstva;

» ViSi/a savjetnik/ca lll u Odsjeku ekonomskih racuna u poljoprivredi, Sumarstvu |
zivotnoj sredini;

» ViSi/a savjetnik/ca Ill u Odsjeku statistike uslova zZivota i socijalnih usluga;

« Visi/a savjetnik/ca Il u Odsjeku statistike inovacija, potroSnje domacinstva |
istrazivanje o IKT-u;

- ViSi/a savjetnik/ca lll u Odjeljenju za medunarodnu saradnju i evropske
Integracije;

. Visi/a savjetnik/ca lll u Odjeljenju za implementaciju medunarodnih statistiCkih
projekata.

S postovanjem,
V D DIREKTORICA
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-n/r dircktorice, g-de Gordane Radnjevié-

Puﬁtﬂvﬂna_,

Povodom VaZeg dopisa broj: 01-2581 kojim se tra%i saglasnost za raspisivanje javnog oglasa
2a 8 radnih mjesta iz kategorite ekspertskog kadra u Upravi za statistiku i to:

- Samostalni savjetnik/ca Il v Odsjeku statistike poljoprivrede i ribarstva;

-~ Vidifa savjetnik/ca HI u Odsjeku statistike kratkorodnih indikatora;

= Vidi/a savjemnil/ca [T u Odsjelu statistike poljoprivrede i ribarstva;

- Viiifa savjetnik/ea TI v Odsjeku ekonomskih rafuna u poljoprivredi, Sumarstvn i
Zivotnoj sredini; 5

- Viil/a savjetnik/ca I u Odsjeku statistike uslova Zivota i socijalnih usliga;

- Viil/a savijetnik/ca INl v Odsjeku statistike inovacijs, potro¥nje domadinstva i
istra¥ivanje o IKT-u;

- Viitfa savjetnik/ca Il u Odjelienju za medunarodnu saradnju i evropske integracije;

- Viita savjetnik/ca III u Odjeljenju za implementaciju medunarodnih statistitkih
projekata;

shodno Zakljulku Viade Cme Gore broj 01-17% od 01. avgusta 2019, godine kojim je izmedu
ostalog precizirano da, izuzetmo od utvrdenih mjera, V¥ kabinet i Viada Cme Gore mo¥e
odobriti zapo3ljavanje, obavjeStavamo Vas 'da je, postupajuéi pe prethadno utvrdenoj
proceduri Upravi za statistiku odobreno sljedede:

= Prijem uradni odnos za 5 izvriilaca, shodno prioritetima,

S podtovanjem, . 2Ty
V.D. GENERALNOG DIREKTORA
’: A
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Na osnovu élana 38, 39, 40 stav 1 alinea 3 1 41 stav 2 Zakona o drZzavnim sluZbenicima
i namjestenicima (,Sluzbeni list CG” broj 02/18 i 034/19), donosim

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta

Utvrdena je potreba za pokretanjem postupka za popunu 5 radnih mjesta;

1. Visifa savjetnik/ca [ll, na neodredenc vrijeme u Odsjeku statistike kratkorodnih
indikatora, Uprave za statistku u Podgorici, sa uslovima: V1 nivo
kvalifikacije obrazovanja - fakultet iz oblasti drustvenih nauka, najmanje jedna
godina radnog iskustva na poslovima u VI ili VI nivou kvalifikacije obrazovanja,
poloZen struéni ispit 2za rad u dr2avnim organima, poznavanje rada na radunaru
I znanje engleskeg jezika - Nivo B1 (jedan izvriilac - redni broj u
Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji: 25);

2. 3amostalnifa savjetnikfca Ill, na neodredeno vrijeme u Odsjeku statistike
poljoprivrede i ribarstva, Uprave za statistku u Podgorich, sa uslovima: V|1
nivo kvalifikacije obtazovanja - fakultet iz oblasti poljoprivrednih ili drustvenih
nauka, namanje dvije godine radnog iskustva, poloZen stru€ni ispit za rad u
drzavnim organima, poznavanje rada na ratunaru i znanje engleskog fezika -
Nivo B1 {ledan izvréilac - redni broj u Pravilniku o unutranje] organizaciji
1 sistematizacijl: 40);

3. VisSifa savjetnikica lll, na neodredeno vrijeme u Odsjeku statistike poljoprivrede |
ribarstva, Uprave za statistiku u Podgorici, sa uslovima: VII1 nivo kvalifikacije

. obrazovanja - fakullet iz oblasti poljoprivrednih, drustvenih ili tehnidko-
tehnoloskih nauka, najmanje jedna gedina radnoeg iskustva na poslovima u Vil1 il

VI nivou kvalifikacije obrazovanja, poloZen strucni ispit za rad u drZzavnim
organima, poznavanje rada na radunaru i znanje engleskog jezika - Nive B1
(jedan izvrsilac * -.redni broj u Pravilniku o unutrasnjo] organizaciji i

sistematizaciji: 41);

4. Visl/a savjetnikica Ill, na neodredeno wijeme u Odsjeku statistike uslova Zivota i
socijalnih usluga, Uprave za statistiku u Podgorici, sa uslovima: VI nivo
kvalifikacije obrazovanja - fakultet iz oblasti drustvenih nauka, najmanje jedna
godina radnog iskustva na poslovima u VII1 ili Vi nivou kvalifikacije obrazovanja,
poloZen stru€ni ispit za rad u drfavhim organima, poznavanje rada na racunaru
| znanje engleskog jezika - Nivo B1 (jedan izvrdilac - redni bro] u
Pravilnlku o unutrasnjoj organizaciji [ sistematizacijl: 86);



5. Visifa savietnikfca Ill, na neodredenc vrjeme u Qdjelienju za medunarodnu
saradnju i evropske integracije; Uprave za statistiku u Podgorici, sa uslovima:
VI nive kvalifikacije  obrazovanja - fakultet iz oblasti drustvenih ili
humanistiCkin nauka, najmanje jedna geodina radnog iskustva na posfovima u
VI ili VI nivou kvalifikacije obrazovanja, polo¥en strudni ispit za rad u drfavnim
organima, poznavanje rada na rafunary j znanje engleskog jezika - Nivo B1

(jledan izvrSilac - redni broj u Pravilniku o unutrasnjoj organizacii i
sistematizaciji: 165);

. Javni oglas iz stava 1 ove adluke sprovesée Uprava za kadrove,

Obrazloizenje

Clanom 38 stav 1 Zakona o driavaim sluZbenicima i namjestenicima propisaho ie da
odluku o pokretanju postupka za popunu radneg mjesta starjied$ina drZavnog organa
moze donijeti, ako: je radno mjesto utvrdeno aktom © unutradnjoj organizaciji i
sistematizacji; radno mjesto nije popunjeno, ako je popuna radnog mjesta predvidena
kadrovskim planom tako je drZavni organ za to cbezbijedio finansijska sredstva,

Uprava za statistiku je dobilza odobrenje UZeg kabineta i Vlade Crne Gore br. 03-
108681 od 01.08.2019. godine, da raspiSe javni oglas za popunu 5 radnih mjesta na

necdredeno vrijeme u skiadu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizacije,
Uprave za statistiku br. 01-877 od 15.03.2019. godine.

Glanom 40 stav 1 alinea 3 Zakona o driavnim sluzbenicima i namje3tenicima

predvidenc je da se radna mjesta u drfavnom organu popunjavaju putem javnog
oglasa.

Clanom 41 stav 2 Zakona ¢ drzavnim sluZbenicima i namjestenicima predvideno je da
se popuna pocetnih pozicia u okviru kategorije ekspertski kadar, izvréni kadar, kao i
radna mjesta namjestenika vréi pa osnovu javnog oglasa.

Imajuéi u vidu prethodno navedeno, a kako bi se cbezbijedilo efikasnc vrenje poslova i
kontinuirani proces rada u Upravi za statistiku, odlueno je kao u dispozitivu odluke.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ove Qdluke mo2e se izjavili Zalba Komisiji za 2alhe
Vlade CG, preko avog organa u roku od 8 dana od dana prijema iste.

Dostavljeno:

- Upravi za kadroye
- Kadrovskoj sluzbi i
- ala
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Sektor za postupak ogladavanja i pradenja sprovodenja propisa

Br: 02/1-050/19-8008/1 19. novembar-2019.godine

Za: UPRAVU ZA STATISTIKU
Gospada Gordana Radojevié, direkiorica

Predmet: Obavjestenje o datumu edrzavanja postupka provjere
Fnétngana gospodo Radojevié, .

Uprava za kadrove, dana 09.09.2019 gedine objavila je javni oglas br. 02/1-112/194774/2
za potrebe Uprave za statistiku, za radna mjesta; 1. Visifa savjetnik/ca il - Odsjek statistike
kratkoro&nih indikatora, 2. Samostalnifa savietnikfica IIi - Odsjek siatistike _poljoprivrede i
ribarstva, 3. Vidi‘a savjetnikiea Nl - Odsjek, statistke poljoprivreds i ribarstva, 4. Viiifa
savjetnikica Ill - QOdsjek statistike uslova Zivota | socijalnih usluga, 5. Visifa savjstnik/ca [l -
Qdjelienje za medunarodnu saradnju i evropske integracie.

U skladu sa &lanom 45 Zakona o drzavnirn sluZbenicima i namjestenicima {"SluZbeni ist
CG", br, 02/18 i 34119} Uprava za kadrove j8 na osnovu potpune | uredne dokumentacije
prijavijenih kandidata, koja je blagovremeno dostavijana, sadinila listu kandidata kaji
Ispunjavaju uslove oglasa. 1

Kandidati koji ispunjavaju uslove internog, odnosno javnog oglasa podlijezu provjerd znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjedtina, zavisnc od kategorije radnog mjesta.

Provieru znanja, sposobnost], kompetencija i viestina za rad u dZavnim organima, u skladu
sa Zakonom i Uredbom o Kriterijumima i blizem naginu sprovedenja proviere znarnja,
sposobnosti, kompetencija | viesting za rad u drzavnim organima {,S. list CG*, br. 050/1 8),
vrsi komisija koju Sine predstavnik Uprave za kadrove, predstavnik drZavnog organa koji je,
po pravily, rukovodilac organizacione Jedinice u kojoj se vrSi popuna radnog mjesta i strufno
lice iz odgovarajuce oblasti rada. _

imajuéi u vidu navedena, molime Vas da odredite predstavnika iz Vadeg organa koii ée uzef]
utedde u radu Komisije za provieru - znanja, sposcbnosti; kompetencifa i vie&tina.

Postupak provjere kandidata Po predmetnom oglasu, odr2aée se dana 27. novembrg
2019, godine (srijeda), sa pogetkom u 08:00h, u prosterijama Uprave za kadrove.
Takode, melimo Vas da u skladu sa Uredbom, za potrebe praktitneg dijela pisancg
lestiranja, najkasnije dva-dana prije zakazane proviere, dostavite deset zadataka koji se

odnose na provieru znanja povezanth sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi
oglas.

g fuz/dﬂ’fr

f na Vukovié

Prilog: Lista kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa 1
Dostavljeno: Upravi za statistiku

afa
Kontakt osoba: Milena Stankovié



g OraCory

S '.'_".:_i:_-:'-:. - . )

s CUpravazs kidrove.
T ;

.ﬂ-'h.l'.

Br: 02/1-112M19-4774/3
Podgorica, 19.1 1.2019.godine

Na osnovu &ana 45 stay 1, £Zakona o dizavnim sluzben

Advess Iavzne Tormal=yts b2
BLICTForlzarice, Cmatcra:
tel +882 F407LE
o +5B2 240742
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icima | namjestenicima ("Sluzbeni

list Crme Gore™, br. 02718 i 24/1 9), Uprava za kadrove je sadinila

LISTU KANDIDATA KOJ1 ISPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG OGLASA

Fo javnom ogtasu br, 02/1-11211 9-477412, koji je Uprava za Kadrove, dana 09.09.2619.
gedine objavila za potrebe Uprave 2a statistiky 1 28 radne mjesto:

1. Vislfa savietnlkica lll, Qdsjek statistike kratkora

énlh indikatora - Izvriilaca: 1, ha

neodredane vrijeme, - VI nivg kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih nauka

« SANJA PEJOVIC
* JELENA DROBNJAK ADZI4
* VANJA RADULOVIC
* MIHAILO RADENOVIC
* MAJA RADENOVIG
« JELENA PRELEVIC
« DUNJA BOKIG
* JOVANA RADEVIC
« SLADANA KAVARIE
* FILIP IVANOVIC
* SNEZANA KOVACEVIG
« JELENA GEROVIC
" . *»JELENA GLOMAZIC

1, na neodredene vrijeme, - VIl nivo kvalifikacij
poljoprivrednih ili druitvenih nawka

2. Samostalnifa savjetnil/ica [Il, Odsjek statistlke polioprivrede i ribarstva - lzvriilaca:

€ obrazovanja, Fakultet iz obasti



* MAJA RADENOVIC

« JELENA CEROVIC

« JELENA PRELEVIC

* VERICA TADIC

« JELENA OBRADOVIC
s VESNA RAICEVIC

= VALENTINA YUJOVIG

3, Vigifa savjetnikfca [, Odsjek statistike poljoprivrede 1 ribarstva - Izvréilaca: 1, na

neodredeno vrijeme, - VI nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti poljoprivrednin,
drustvenih ili tehnitko - tehnolodkih nauka

* FILIP IVANOVIE

« SANJA PEJOVIE

» VANJA RADULOVIC

» VERICA TADIC

« JELENA OBRADOVIC

* MAJA RADENOVIC

« DUNJA DOXIC

» JOVANA MIHAILOVIC

» VALENTINA VUJOVIC

« JELENA PRELEVIC -
» JELENA DROENJAK ADZIS
« MIHAILO RADENGVIC

» MELINDA LUGIE

« VESNA RAICEVIC

« SNEZANA KOVACEVLC

4. Viélfa savjetnikica lll, Odsjek statistike uslova Zivota | socijalnih usluga - (zvréilaca:

1, na neodredeno viljeme, - VI nive kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drugtvenih
nauka

* FILIP IVANOVIC

* SANJA PEJOVIC

« JELENA DROBNJAK ADZIC
* VANJA RADULGVIE



* MIHAILO RADENOVIC
* MAJA RADENOVIG

= DUNJA BOKIG

* SLADANA KAVARIG

» JELENA PRELEVIC

5. Vigila savjetnik/ca I}, OdJeljenje za medunarodnu saradnju i evropske integracije -

lzvisilaca: 1, na neodredeno vrijeme, - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih ili humanistitkih nauka

« SANJA PEJOVIS

» SNEZANA KOVAGEVIG
* VANJA RADULOVIC

» MIHAILO RADENOVIG
* MAJA RADENGVIG

» ANA NENEZIC

» DUNJA BOKIC

* SLADANA KAVARIG

« JELENA PRELEVIC

DIREKTORICA

Svetlana Vukovié

Destavljenso:
- Upravi za statistiku
-afa



Crna Gora
Uprava za kadrove

Adresa: Jovana TomaZeviéa br 2
81000 Podgorica, Cma Gara
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fax; 4382 240 741
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Sektor za postupak oglaSavanja i pracanja sprovodenja propisa
Br. 02/1-050/18-8396/] 27. novembar 2019.goding

Za: UPRAYU ZA STATISTIKU
Gospoda Gordana Radcjevié, direktorica

Predmet: Javni oglas br.02/1-112M19-4774/2 od 09.09.2019.godine

Paitovana gospode Radojevis,

Povodom javnog oglasa kojl je Uprava za kadrove, dana 09.09.2019. godine objavila za
poirebe Uprave za statistike obavijestavamoe Vas o slededéem:

Kandidati: Jelena Glomazig, Sanja Pejovié, Jelena Drobnjak Adzié, Vanja Radulovié, Verica
Tadié, Valentina Vujovié, Snezana Kovadavié, Filip Ivanovié, izko su uredno obavjesteni
nijesu se odazvali postupku provjers znanja, sposobneosti, kempetencija i vjestina.

Kandidatkinja Andelka Batakovié, ne ispunjava uslove oglasa iz razloga &to nema radno
iskustye u V11 1 nivou kvalifikacije obrazovanja.

Kandidatkinje: Jovana Radewvié, Jelgna Carovié | Ana Menezié, nijesu zadowoljile na
tecrijskom dijelu pisanog testa.

Kandidatkinje: Maja Radenovi€ i Slagana Kavarit, nijesu zadovoljile na praktiGnom dijelu
pisanih testova,

Makon sprovedens proviers po javnom oglasu za potrebe Uprave Zza statistiku a na osnovu
izvlestaja o provjen kandidata, Uprava za kadrove utvrdila je listu za izbor kandidata, koju sa
izvjestajem dostavljamo u prilogu.

Dostavijene: Upravi za statistiku
afa

Kontakt osoba: Milena Stankovis
tel: OB7/607-509



Atiresa; Javana Tomasevica br 2
* 81000 Podgosicas, CrnaGara
“lab ¥382 280741

Sfan: +352 240741
ek g ST,

Br. 02/1-112/19-8387/1
Podgerica, 27.11.2019.godine

U skladu sa &lanom 47 Zakona o di2avnim sluzbenicima i namjedtenicima ("Sluzbent list GG,
br, 2/18 i 34/19), a na osnovu lzviedtaja o provjeri kandidata br;:02/1-050/19-8009/3, 02/1-
050/19-8411/%, 02/1-050/19-8411/2, 02/1-050118-8411/3 | 021-050/19-841211 od
27.11.2019.g0dine, Uprava za kadrove utvrdila je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po Javnom oglasu br. 02/1-112/18-4774/2, objavijenom 09.09.2018. godina, za potreba
Uprave za statistiku , za radno mjeste:

1. Visa savjetnica I, Odsjek statistike kratkoroénih indikatora - |zvriilaca: 1, na
necdredana vrijeme, - Vil1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drutvenih nauka;

« DUNJA POKIG - ostvareni broj bodova 19.28
» JELENA PRELEVIC - ostvareni bro] bodova 18.63

2. Samostalna savjetnica NI, Odsjek statistike poljoprivrede | ribarstva - lzvr§ilaca: 1, na
neadredeno vrjeme, - VIl1 nivo kvalifikacije obrazavanja, Fakultet iz obasti poljoprivrednii ili
drustvenih nauka;

+ JELENA OBRADOVIC - ostvarenl broj bodova 19.28
+ JELENA PRELEVIC - ostvareni broj bodova 18.63
« VESNA RAICEVIC - ostvareni broj bodova 17.53

3. ViZa savjetnlea 1l], Odsjek statistike poljoprivrede i ribarstva - lzvréilaca: 1, na
neodradeno vrijermne, - Vil1 nivo kvalifikacije cbrazovanja, Fakultet iz oblasti poljeprivrednih,
dreitvenih [li tehinidka - tehndloskih nauka;

s JELENA OBRADOVIC - ostvareni broj bodova 19.28
» MNELINDA LUBIS - ostvarent bro] bodova 19.17
« JELENA PRELEVIC - ostvareni broj bodova 18.63

4, Vidi/a savjetnik/ca lll, Odsjek statistike uslova Zivota | socijalnlh usiuga - lzwsilaca:
1, na neodredenc vrijeme, - Vil1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drudtvenih
hauka



« DUNJA DOKIC - ostvareni bro] bodova 19.28
« JELENA PRELEVIC - ostvareni broj bodova 18.63
+  MIHAILO RADENOWIC - ostvareni broj bodova 17.83

5. ViZl/a savjetnik/ca lll, Odjelienjo za medunarodnu saradnju i evropske Integracije -
Izvriilaca: 1, na neodredeno vrijeme, - VII1 nive kvalifikacije obrazovarja, Fakultet iz cblasti

druftvenih ili humanistiékih nauka;

« DUNJA POXIC - ostvareni broj bodova 19.28
« JELENA PRELEVIC - ostvarenl broj bodova 18.63
. MIHAILO RADENOVIC - ostvarenl bro] bodova 17.83

Odiuka o izboru kandidata donosi se u skladu sa ¥lanom 48 Zakona o drZavnim sluzbenicima
i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br. 2/18), i dostavlja Upravi za kadrove najkasnijo u roku
od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata.

Dostavljeno:
- Upravi za statistiku
- ala




1ZVJESTAL
O PROVJER! ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCIJA 1 VIESTINA KANDIDATA
povodom javnog oglasa, za potrebe Uprave za statistiku
koji je Uprava za kadrove objavila
02.08.2018. godine

Provjera znanja, sposobnosti, kompetenciia i vjedtina kandidata koji ispunjavaju uslove onlasa,
sprovedena e dana .27,11.2019.godine. u 08:00h , u prostorjama Uprava za kadrove., pred Komisijom,
koja je obrazovana odlukom direktorice Uprave za kadrove, broj: ..02/1-050/19-8009/2 od
26.11.2019.godIne, u sastavu:

1. Predsjednik komisije: Natasa Vojinovié iz Uprave za statistiku

2. €lan komisije: Milena Stankevié iz Uprave za statistiku

3. &lan komisija: Goran Bubanja stru€na lice
Foslove sekretara za potrebe Komisije obavila je Milica Nikallé.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vieitina kandidata kgji ispunjavalu uslove oglasa sprovedena
je shodno uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o kriterijumima | hliZem nadinu sprovodenja
proviere znanja, spesobnosti, korpetencija i vjestina za rad u dr¥avnim organima ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 050/18 od 20.07.2018), za radno mjesto, i to:

Viilla savjetnikfca lll, Odslek statistike kratkoro&nih indikatora

Pisano testiranje sastojf ee od teorijzkog i praktitnog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa,

Plsani kest izraduje sa u elektronskoj formi, pod Sifrom,

Eadriaj pisancg testa odreduje se 1 zavishosti od nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se sprovodi
proviera , kao i specifitnosti poslova koji se vrée v odredenom 2vanju.

Teorijski dio pisanog testiranja se odnose na provjeru znanja iz oblast ustavnog sistema,
organizacije, funkcionisanja, nadina rada i postupanja organa dravne uprave, U zavisnost] ad vrste
ohrazovanja, nivoa i kategorije radnog mjesta za koje s vril pisang testiranjs, 1 sadr2i 20 pitan]a.

Praktitni dio pisancg testiranja podrazumijeva izradu zadataka kojl se odnose na provieru znanja
novezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas, | sastoji se od dva Zadatka.

Provjera znanja i viegting, ukoliko su propisani kac poseban usloy, vrsi se u skladu sa pravilima, odnosno
standardima u tim cblastima.

Usmeni intervju se sprovodi sa svakim kandidatern koji je ostvarlo vide od 70% bodova na teorijskemn
dijelu pisanog testa, vie od 50% bodova na praktifnom dijelu pisanog testa | koji je dobio ocjenu
“zadovoljava" na provier znanja | viestina.

U skladu sa Uredbom o kriterjumima i blZem nadinu sprovodenja proviere znanja, sposobnost,
kempetencija i viestina za rad u drfavnim organima {"SluZbeni list Grme Gore", br, 050/18 od 20.07.2018)
broj bodova kol se mo2e ostvariti na teorijskom dijelu pisanog testa je 20, pri demu se odgovor na svako
pitanje boduje sa po jednim badem. Broj bodova na praktiénom dijelu pisancg testa dobija se tako sto se
zbir bodova svih &lanova komisije, prema svakom od kriterijuma (strukturiranje | sistematika; koridéenje
relevantnih informaciia; preciznost lzra2avanja ), dijgli 52 brojem &lanova komisije. Broj bodova na
usmenom intervjuu dobfja se tako #tc s zbir bodova svih Elanova Komisije, prema svakom o kritenijuma
(vjeltina komunikacije i li&ni nastup ; molivacija ; znanje { iskustve koje je relevantno za radno mjesto za
koja s= sprovedi oglas), dijeli sa brojem &lanova komisije,
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Radno mjesto
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Radna mjesto Vidld savjathikica iil { Odsjek statistike kratkoragniti iidikatora:
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|Tecrijski dio plsanog teksta: L _ . ... 13i/20 bodova Zedovoliava
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Fodgarica, 26.11.2019.godine
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IZVJESTAJ
O PROVJER] ZNANJA, SPOSOBNOQSTI, KOMPETENCLWIA| 1'.."JE_QTII"I.M; KANDIDATA
rovodom [avnog cglasa, za potrebe Uprave za statistiku
koii je Uprava za kadrove cbjavila
£9.09.2018. godine

Froviera znanja, sposobnostl, kompetencija i vjeStina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa,
sprovedena je dana 27.11.2019.gedine .u ,08:00h , u prostorijama Uprave za kadrove., pred Komisijomn,
koja. je obrazovana odlukom direkiorice Uprave za  kadrove, bro:  02/1-D50/19-8009/2 od
268.11.2019.qcdine, u sastavu:

1. Predsjadnik komisije: Nataa Vojinovié iz Uprave za statistike

2. ¢lan komisile: Milena Stankovié iz Uprave za kadrove

3. élan komisije: Goran Bubanja struéno lice

Poslove sekretara za potrebe Komislje obavila je Millca Nikolid.

Provjera znanja, sposobnosti, kompstencija i vjestina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa sprovedena
Jje shodno uslovima javnog oglasa, a u skiadu sa Uredbom o kriterijumima i biZem nadinu sprovoden]a

proviere znanla, sposobnost, kompetencija i viedtina 2a rad u drZzawmim organima {"SluZbeni list Cme
Gore®, br. 050118 od 20.07.2018), 2a radno mjests, | ko

Samestalnlfa savletnikiica I, Odsjek statistike poljoprivrede | ribarstva

Pisano testiranje sastoji se od tecrijskog | prakiiénog dijela | podrazumijevs izradu pisansg (esta.

Pisani test izradujs 8 u elektronskoj formi, pod Sifrom.

SadrZaj pisanog testa odreduje se u zavisnosti od nivpa | katagorije radnog mjssta za kojs so sprovodi
praviera, kao [ specififnost] poslova koji se vrie u odredenom zvanju.

Tegrijski dio pisancg testiranja se odnose na proviend znanja iz oblasti ustavnog sistema,
organizacije, funkclonisanja, naéina rada | postupanja organa drZavne uprave, u zavisnosti od vrsie
obrazovanja, nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se vrii pisane testiranje, | sadrZi 20 pitanja.

Praktiéni dio pisanog testiranja podrazumijeva zradu zadataka kojl se odnose na provjens znanja
pavezanih sa opisgm poslova radnog mjesta za koje se sprovedi oglas, | sasto)l se od dva zadatka.

Provjera znanja i vjestina, ukolike su propisani kao poseban uslov, vl se u skladu sa pravilima, cdnosno
standardima u tim oblastima.

Usmeni intervju se sprovodi sa svakim kandidatom koff [& ostvarip vide od 70% bodova na teorijskom
dijelu pisanog testa, vise od 50% bodova na praktifnom dijelu pisanog testa | koji j& dobic ocjenu
"zadovoljava® na provier znanja i viestina.

I skfadu sa Uredbom o kriterijumima | blifem nadinu sprovodenja provjere znanja, sposcbnost,
kompetencija i viedtina za rad u drfavnim organima {"Slu2beni list Cme Gore", br. 050418 od 20.47.2018)
bro] bodova kaoji se mo2e ostvarifi na teorijskom dijelu pisancqg testa Je 20, pri femu se odgovor na svako
pitanje boduje sa po jednim bodom. Bro) bodova na prakiiénom diiglu plsanog testa dobija se tako Sto se
zbir bodova svib &lanova komisije, prema svakom od kriterijjuma (strukturiranje i sistematika; korigéenje
relevaninih informacija; preciznost izraZavania ), dijgll sa brojem tlanova komisije. Broj bodova na
usmenom intervjuu dobija se tako &to se zbir bodova svih &anova komisle, prema svakom od kriterjuma
{vjedtina komunikacije i !i&ni nastup ; motivaca ; znanje t iskustvo keje je relevantno za radno mjesto za
koje s sprovodi oglas), dijell sa brejem Elanova komisije,
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Preclznost izraXavan]a premmm ] it eyl ] BT 15
dhipne: 19 19 19 57/3= 19,00
bodeva
Bodovanje rezultata usmenog intervjua: 15 ET
Prodsjodnik | Elanovi komisije Hataia 'u'upnnw& Mllana Etanknwi: Gnran Euhama
Vijedtina kotmunikacie i ligni nastup R (e ,'__. 4. . g
Motivadija T "'_1: Eia e ""_E LT B 'i_". e 11
Znanje | iskustvo koje |a relevantno za radno mjasto za T TR A il _ - S o7
koje se sprovedi oglas o ﬂ-’f_-'. W _'E A - .
Ukupho: 11 18 18 4713 15,67
bodova
Bodovanje posebnth v]edtina;
o | Nivo Ocjana
Engleskd fezik . . ... . .. . .o .. Bt L. Zadovollava, .
Nivo Qcjena
Wiord; Intemet, Excel, PowerPoint: .. __7" " . C_ |t T - )l Zadovollava .

Ukupan broj bodova:

17,53




—_——

$amustalnl.fa sav}emikﬂna [Ii ! ﬂds]ek s:ati’at[ka pnljuprivreda i

Radno mjesto riharstva
lme i prezime kandidatakandldatiinla: - v Joloma Obradovié .. v .n e
Plsani tes!
Taorljskl dig plsancg teksta: P 18/ 20 bodova Zadovoljava
Bodovanje praktitnog dijela pisanog testa: I' LER A 2 '?ﬂ‘f 20 bodova Iaduwnljava
Preds]ednik 1 Elanovl komisie Hata.éa "Ju]innui& Milena Etankaw& Guran Euhama
Strukturiranje i sistematika 1u. 'In *_101 5 iy S0
Korisden)e relevaninih informacija 1 i T SE 15
Preciznost EraZavanja SR el ol L (e e 15
Ukupno: 20 20 20 B0f3= 20,00

hadova
Bodovan[e rezultata usmencg Intervjua: 19 &7

g e (T

Predsjodnik | Zlanovi komisljo N.‘ataia Uq;lﬂmrlf: Hlilarla Etankmrl& Gnran Euban]a
V]eatina kerunikacija | Lini nastup e | .' 4 s = ';5 i W 14
Motivacija N i T N B 15
Znanje | iskustvo keoje [o relevantne zaradno mjeste za |7 T U T TR T T s T T T
keje se sprovedi oglas TR . N =0
Ukupno: 20 ie < 56/3= 19,67

bodova
Bodovanje Ensehmﬁe&:ﬂ na:

Nivo QOciena
Englesifezik oo o e o e L. ndBll o . | s Zadovollava
_ Nivo Ocjona
Word, Intemet, Excel,/PowerPgint . _e0 L7 o | S T T ] Zadovaljava
Ukupan broj bodova: 1928




Radno mjssto « 'Saificstani/a savjetnidica i1l Odsjek statistika poljoprivrade |
:rikarstva;

ime i prezime kandldata/kandidatkinje: e SRORA CBIONIE . . e b

Pisani test

Teori|ski dlo pisanog teksta: B0 T T 437 20 budova No zadovoljava

Bra]: 02/1-050/19-3411/1

Podgorica, 28.11.2019, gadine




-

IZVJESTAY
O PROVIJERI ZNANJA SPOSOBNOSTI, KOMPETENCIJA 1 VJESTINA KANDIDATA
povodom javnog oglasa, za potrebe Uprave za statistiku
koji je Uprava za kadrove objavila
09.09.2019, gadine

Provjgra znanja, sposcbnoshli, kompstencija | vjeitina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa,
sprovedena ja dana .27.11.2019%.godine..u 06;:00.h , u prostorijama Uprave za kadrove., pred Komisijom,
kojzg je obrezovana odlukom direktorice Uprave za  kadrove, broj02/1-050/19-8009/2 od
26.11.2013.godine, u sastavu:

1. Predsjednik komisije: Nata%a Yojinovié iz Uprave 2a statistiky

2. &lan komisije: Milena Stankovié iz Uprave za kadrove

3. tlan komisije: Goran Buban/a struého liga
Poslove sekretara za potrebe Komisije obvavila je Milica Nikelid,

Prowjera Znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa sprovedena
je shodno uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o kritedjurnima i bliZem nadinu sprovodenja

provjere znarjg, sposobnost, kompetencila 1 vigdina za rad u drfawnim organima ("SliZben] list Cme
Gore”, br. 050/18 od 20.07.2018}, za radno mjesto, i to!

Viglla savjetnikica Iil, Odsjek statlstike poljoprivrede 1 ribarstva

Pisano testiranjs sastoji s= od teorijskog i prakiitneg dijala § podrazumileva izradu pisaneg festa.

Fisani test izradule se u elektronskgj formi, ped &ifrom. _
Sadr¥a) pisanog testa odreduje sz u zavisnost od nivoa 1 kategorije radnog mjesta za koje se sprovodi
proviera , kao i specifinost poslova kojl se vrie u odredenom zvanju.

Teorijgki dio pisanog testiranja & odnose na pravjerd znanja iz oblasti ustavnog sistemna,
organizacije, funkeicnisanja, natina rada i postupan]a organa dr2avne uprave, u zavisnosti od vrste
obrazovanja, nivoa i kategorije radnog mjesta za koje so wii plsano testiranje, i sadri 20 pitanja.

Praktifnl dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka kojl se odnose na provjerd znanja
povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje sa sprovodi oglas, | sastoli se od dva zadatka.

Proviera znanja i viestina, ukolike su propisani kao poseban uslov, vrél ge u skladu sa praviima, ednosno
standardima u fim oblastima.

Usmeni intervju se sprovodi s& svakim kandidatom kojf je ostvano vise od 70% bodova na teurijs!mm
dijelu pisanog testa, vite od 50% bodova na prakfifnom dijelu pisanog festa i keji je dobio ocjenu
“zadovaljava” na provien znanja i vigstina.

U skladu sa Uredbom o kriterjjumima i bliZem na&inu sprovedenja proviere znanja, sposobnost,
kompetencija | viedfina za rad u drzavaim organima {"SluZben; list Crme Gore”, br. 050/18 od 20.07.2018)
broj bedova koji se moZe ostvariti na teorijskom dijelu pisanog testa je 20, pri éemu se odgovor na svake
pitanje boduje sa pe jednim bodom. Broj bodava na prakticnom dijelu pisanog testa dobija se tako Sto se
zbir bodova svih &lanova komisije, prema svakem od kriterjuma (strukturiranje i sistematika; keriscenje
relevantnih informacija; preciznost izrazavanja ), dijeli sa brojem &lanova komisije. Broj bodova na
usmenom intervjuu dobija sa tako &to se zbir bodova svih Clanova kemisile, prema svakom od kI'IFEI'I]l.II'I'lE
(viestina kemunikacije i liEni nastup ; motivacia ; znanje i iskustve Koje je relevantno za radno mjesto 2a
koje se sprovedi oglas}, dijell sa brojem tlanova komisije.



Radno mjesto

Ime | prozime kandldatatkandidatkinje: Yoo B

7 LF o L * .. !
* Visifa savjetnlidea Il f Odafek statistike poljoprivrada i ribarstva

L, .-Mélié' Radenovit .. S pTER S

Pisani test

Teori|skd dio plsangg toksta: s e

- 19:1 20 bodova

Zadopvollava




Radno mfesto Visifa savjetnilica I  Odsfok statistike polioprivrode | Rbarstva
Ims | prozima kandidataficandidatkin]e: L : VespaRaibovié .. ... ... =

Pisani tesd

Teorl]skl dio plsanog teksta: Y. . ... 7. 181120 bodova Zadovoljava




Radno mjesto Vigifa saujatn ikfca lll 7 Odsjek stahstnkﬁ"ﬁﬁljnpnmda I nharshra
ima [ prezime kKandidata/kandidatkinjo: L_-» " ... ... .. JelenaObradovlé = _._.. o
Plsanf tost
Teorijskl dio plsanog teksta: { - " "7 48720 bodova Zadovoljava
Bodovan|e praktiénog dijela plsanog testa: I_ P 2‘“!." 20 bodava Zadnvuljava
Predsjednik i Elanovl komisija Ha:aﬁa Un;muw.'; Mﬂuna Etanhumﬁ Guran Euha:uaa
Strukluriranje i sistematika e ‘m '_""_. 11'.3- it i '-m B a0
Karizéenje relevaninih informacija W s e i 'T._.‘“ 15
Precizhost zratsvanja s O s T N 15
Wsapna; 20 20 20 §0/3= 20,00
bodova
Badovan[e rezultata usmenog intorviua: 19 ET
Predsjednlk | Slanovi komislia Hataﬁa Un{lnmri& MIIH]‘]E Etanl-:nw& Gnran Eubaﬂia
Vjestina komunikacije | liEnl nastup L. . R | T .4. S o ,._.En, ok ] 14
Motivacija s R .‘,",? o e e & ;_.'.'.'" '5 ¢ i 15
Znanje | iskustvo koje je relevantne za adno mjestoza | e e s oA
koje se sproved] oglas e e Bl TR L 1n....-L I
Ukupno: 20 19 20 56/3= 18.67
F
badova
Bodovanje posabnlh vieStina: —
. _ Nivo Qslena
Engleskijeaik .. ». . _ i e s et e BT ]t cZadovaljava -
Hivo Ocjena
Miord, Intemet, Sxeel; PowerPoint._ - 7L 000 T LT T T G Zadevoljavas

Likupan broj bodova: 18,28




Radno mjesto ViSi/a savietnikica I1) 1 Odsek 5tatistike poljopivreds | ribarstva

Ime | prezime kandidata/kandldatkinfe: R - Jovana Mihailevl§.

Pisani test

|Teorjskl dio plsanag teksta: L. 7 & 184 20 bodova Zadoveljava

Bodovanje praktinep dijela plsanog testa: l- a . :20H 20 bodova Iﬂdmlia'm

Prodsjednik [ Elanovi komisijo Hataﬁa qunnuwﬁ Mlluna Stankmr' i-. Gnran Bul:'ranja b

Struklunirania i sistematika T 'Iﬂ - 1'3 el ".Il.'l . 11

Koriséen/a relevantnih informadija : 5'._‘.'... 3l L e R T 15

Preciznost Erafavania TN T e N -, 15

Wkipno: 20 20 20 80/3= 20,00
bodova

Hodovan]a rezultata usmenog intervjua: '[B 67

Freds]ednik 1 £lanovi komisis Hata!‘la \In{lnnﬂﬁ Mllana Etanknul-.‘: En_rg_rl Eu_l:anja

[ e st e el f—r e q-.—n--.-.d- _——— =

Vjetina komunikacije i i&ni nastup S ":-'il el [ .'.4'-.'. : e 12

Motivacija e el O e e T-.__.. ;.'1 14

Znanja | iskustvo koje Ja relevantno zaradno mjestoza |, 0 M T T, e [ e

koje se sprovodi oglas S e O e v

Ukupno: 18 i8 19 56/3= 10,67
bodova

Bodovan]e pesabnih v]jestina: -

Nivo Qclena

e . 3 - - . X ™ [ r————mrrm—
Englaskijezik .~ e el B, | Zadovoljava o

Nivo Ocjena
Word! Infemet, Excel; PowerPoint 0. v w0 b Zadovoljavar

Ukupan bro] badova; 1803




Radno mjesto 'VisU/a Saviotiikica Il  Ods]eK statistika pofjoprivida i ribarstva
Ime | prezime kandidata/kandidatkinja: T - 11,1 =1 K11 F R S,
Pisanl test
Teorljskl dio plsanog teksta: === """ 40.f 20 bodova . Zadavoljava
Badovanjo praktitnog dijela pisanog testa: | 7. .. 204 20 bodova Zadovoljava
Preds)ednlk | £lanovi komisije Nata$a Vofingvlé | Mitena Stankovié . Goran Bubanla;
Struktunran]e § sistematika . Q. T || ST [N | P k[
Kaori$tenje relevantnih informacija I O T R . | s R 15
Preciznost zraZzavanja O M | OR[N kel O IR IR e 15
VR an 20 20 60/3= 20,00
hadova

Endmﬂe rezultaby us mency intorvjua: 15,33
Predsjednlk | Elanovi kemisije Matasa Vojinovié | Milena Stankovit |- Gordn Bubangai:

T i Caweins el e T
Vjeitina komunikacila i liénl nastup T B T e . T NI 13
Molivacija B . B L e e o 195
Znarje i iskustva kojo je relevantne za radno mjestaza |© ° . 1 R EEn T
koje se sprevodi oglas t_,_mzwi, I ,-.\._"_I.P_.J.u.p.'.r" 1-:} L 20
Ukupno: 20 19 13 58/3= 19,33

badova
-Endwanla posehnih vjedtina:
. Nivo Cclena
Engleak B2k ... .. . w f e o A owe BY . .. Zadovoljava. .
= T . Nivo Ocjena

Word, Intemiet, Excel: PowerPaint = "0 U 0 TTie TR o e o oo Zadovellava

Ukupan bro] bodova: 19,17




Radne miesto  Visifa savjetnll/a I1} { Odsjok statistike pofjoprivieda iribarstva
Ime | prezime kandidatalkandidatkin{a: T s _.____.....'Lﬁif'ﬁl_mlﬂ'n'ﬁ_ﬁj_,_....._.,_...., o ]

Pisani test
Toorijski dio pisanog telata; I~ .. ... °19i/20 bodova Zadovaliava

Bodovanje prakti®nog disela pisanog testa: F. 7 77T M9 20 bodova Zadoval)ava

e L

Prodsjednik [ &lanovl komisije NataZa Vallfiovié | Milona Stankevié . Goran Bubanja‘

ATT TR i S 8

Strukturiran)e i sistematika LT LR o S § S i) e 27
Koriitenje relevaninih informacija S oGl o i e Ll TR R I R 15
Preciznost fzrazavanja ETEe i - AT (O o R IR | AR 15

Ukupno:

1% 19 19 5743= 19,00
bodova

Bodovanje rezultata usmenog intervjua: 14,67

| SR I s M L RIS

—————

Viestina komunikaciia i liéni nastup s, e L | 11 L ok LI 9
Motivacija . R B e e ST 9
Znanje | iskustva kaje je relevantng z3 radno miesto za ] il i T

ko[ se spravod] oglas E.B S PO ? ik = : 26
10

Ukupne; = . 1?

L 1’_...
1

4413= 14,87
bodova

.Budnvan}a posebnth ﬂaﬁna:

P M _ | Nivo Ocjana
Engleskijezik. . o T . el Bl .| Zadevilavan s

Nivo Oejana
Word, Intemet, Excel, PowerPeoint ™ % 0§00 Ve T L Zadovoljava. ]

Ukupan broj bodova: 1748




e v rmme e dee

Radno mjesto Visifa gavjetnikica i1 / Gdsjek statistike poljopriviete | ibarstva |

i swencr s’ JRlOnaiPealaiE copet Sate ik

Ims | prezime kandidatafmandidatkinje:

Fisanl test

Teorijskl dio plsanog teksta; B @ " 471¢ 20 bodova Zadovoljava

Bodovanje praktiinoy dijela pisanog testa: .. 7 ____. 2020 bodova Zadovaollava

Prodsednik i Elanovl komisije Nataga Vofinovi¢ | Milzna Stahkovié |, Goran Bubanja-

| e——e == ==y e

Stukiunranie | sslematika 0. | 1. o[- de.... | 30
KoriZéenja relevaninib informacija RN - U S 5 [ o] - T et e e 15
Preciznost rraZasvanja ey W] NG . o |

415

Ukupno: 20 20 20 80/3= 20,00

hodova

Bodovanje rezultata usmenoyg intorvjua: 18,67

: T T T
Predsjednik | ¢lanovi komisije Nata%a Vojinovié | Milena Stankovié | Goran Bubanfa:
T L

Vjektina komunikagie | Tenl nastup I AR s S I S B
Mofivacija T T e ol T e T
Znanfe | iskustvo koje j& relevanine za radne mjesto za T R S T g

kole se sprovadi oglas ot el B N A B P
Ukupno: 20 18 18

26/3= 18,87

bodova

Endmmn]a Ensahnlh v]eﬁﬂna:

_—

— Nive Oclona
Engieskijezik_ _ » _ . . e ae e oo B . Zadovoljava o

.

_ Nivo Dcjena
MWord; Intemet, Excel:PowerPoint . . .. 0 o i L Z 7 0 i) Zadevollavar 3

Ukupan brej bodova: - |18.63




Radno mjesto

Ima | prezime kandidatakandidatkinje:

Visita savjetnikica I Odsfok statistlke pafjoprivreda | barstva. -,

[

o DiplaDoklé. . R

Preani test

Teorijskl dio plsancy teksta:

e ———w *. 1B'120 bodava

Zadovellaya

Broj: 02/1-050/19-8¢ 84112
Podeorica, 28.11.201%. godina



1ZVJESTAJ
O PROVJER] ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCIJA | VJESTINA KANDIDATA
povodom javneg oglasa, za potrebe Uprave za statistiku
kaiji je Uprava za kadrove objavila
02.09.2019. godine

Provjera zmanja, sposobnosti, kompetenciia i vjestina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa,
sprovedena je dana 27.11.201S. godine..u 08:00..h , u prostorjama Uprave za kadrove., prad Komisijom,
koja je obrazovana odlukom direktorice Uprave 2za kadrove, broj .02M1-050M19-800872 od
26.11.2019.godine, u sastavu:

1. Predsjednik komisije; NataSa Vojinovic iz Uprave za statistiku

2. Elan komisije: Milena Stankovic iz Uprave za kadrove

3. elan komisije: Goran Buban]a struéno lice
Poslove sekretara za potrebe Komisije obavila je Milica Nikolic,

Proviera znanja, sposabnosti, kompetancija i vieStina kandidata koji ispunjavaju usiove oglasa sprovedena
je shodne uslovima Javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o kriterijumima i bliZem naginu sprovodenja
provjere znanja, sposobnosti, kompetencija | viedtina za rad u drZaynim erganima ("Shuzbeni list Cme
Gore”, br. 05018 od 20.07.2018), za radno miesto, | to:

Vitla savjetnlkica Ill, Odsjek statistike uslova Ziveta | snclia]nih usluga

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i prakiiénog dijela § podrazumijeva izradu pisancg testa,

Fisani test izraduje se u elektronsko] formi, pod Sifrom.

Sadrzaj pisanog testa odreduje se u zavisnosti od nivoa i kalegorijs radnog mjesta za koje se sprovodi
praviera , kao i specififnosti paslova kojl se vrie u odredenom zvaniu.

Teorijski dio pisanog lesliranja e cdnose na provjeru znanja iz oblasti ustavnog sistema,
arganizacije, funkecionisanja, natina rada | postupanja organa drlavne uprave, 4 zavisnosti od vrste
gbrazovanja, nivoa i kategonje radnog mjesta za koje se vrdi pisano testiranje, i sadrZi 20 pitania,

Praklitni dio plsanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji s& odnose na provjeru znanja
povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas, i sasloji se od dva zadatka.

Proviera znanja | viedtina, ukolike su propisani kao poseban usloy, vi3i se u skladu sa pravilima, odnosno
standardima u tim cblastima.

Usmeni intervju se sprovodi sa svakim kandidatom koji J& osbeario vife od 70% bodova na teorijskem
dijelu pisanog testa, vise od 50% bodova na praktifnom dfelu pisanog testa i koff je dobio ocjenu
"zadovoljava” na provjen znanja i vjesina.

U skladu €a Uredbom o kriterijumima i bli2zm nainu sprovodenja proviere znanja, sposobnost,
kempetencija i vjedtina za rad u dr2avnim organima ("ShuZbent list Cme Gore”, br. 050/18 od 20.07.2018)
broj bodova koji se mo2e ostvarifl na tearskom dijelu pisancg testa je 20, pr éemu se odgovor na svake
pitanje boduje sa po Jednim bedem. Broj bodova na praktiénom dijelu pisanog testa doblja se tako 5to se
zhir badova svih &lanova komisije, prema svakom od kriterijuma (strukturiranje | sistematika; koris¢enje
relavantnih informacija; preciznost [zraZavanja ), dijeli sa brojem ¢lanova komisije. Broj bodova na
usmanaem intervjuu dobija se take 4to se zbir bodova svih Sanova komisije, prema svakom od kriterijuma
{vjektina komunikacije 1 liéni nastup ; motivacija ; znanje i iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za
koje e sprovedi oglas), dijeli sa brolem Elznova komisije.



Radno mjesto g Visiia savjetnikica i T Odsfok statistike UsiGva #Ivota i sotjalnih
usluga. L

Ima [ prazime kandidatafkandidatkinje: ; .. -Bladina Kavarit . AT

Pisant test

Taorijski dio plsanog teksta; 1" 7T TITL YTI6 20 bodova Zadovo!java




Radno mjesto

‘Vigila sajetniided Il / Odsjék statistiks uslova Hvotd I sosijanih.

- ‘ushiga
Imo { prozime kandidatakandidatidnje: .- WJolgng Prefavle . .~ - ..
Pisani test
Toorijski dio plsanog teksta: L = .. _..1Hi20 badova Zadovaliava
Bodovanio praktitnog dijota plsanag tosta: [ . © 200 20 bedova Zadovoljava
Predsjednik 1 Slanevi komisije Nataga Vojinovi$ | Milena Stankovié | Goran Bubanja,
Sirukunirarje | sistematka T S T 30
Korsen]e relevantnih informadija e " 5. i B 15
Preciznost zra¥avanja S R R e gt e Sliiobe ol R i 15
Ukupno: a0 20 20 60/2= 20,00
bodava
Bodovanje rezultata usmenoq interviua: 18,67
Pradsfednik | &lanovl komislje ‘Nata¥a Vojinovit | Mileria Stankovi¢ | - Goran Bufidnja ;
Yjestna komunikacle | liEn] hastup ¥ i - RO i N T 13
Mofivacija 5 v Bews AR paliEaniaiihe e 13
Znanje i iskustva koja je relavantno za radno mjesto za = ‘mv T R 10' 1 u- S 30
kola ae sprovod| aglas P R . i S . L G
Ukupno: 20 18 T E6/3= 18,67
bodova
Bodovanje pusebnih viestina:
o Nivo Ocjena
Engleski[e2ik: oo ome oo e o com e olor L iBe . o a|n Zadovoljava’ .

Oclena

Mord, Infemet, Bxcel, PowerPoint 7.0 70 270 T

Nivo

R —

1
FLs B e T

I Zadovoljava' .

Ukupan broj bodova:

1863




=

——un T e —_—————a
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 |Radno mlasto Vii[fa sawum:m‘:a s ﬂdsjuk stat[at:lm uslnva Elvnta Isnni]a[nlh
= usluga :
Ime | prozimo kandidata/kandldatkinja: rramin e e on—.me MiibA0 Radenovié, . ._.___. ol g
Pisanf test
Taori]skd dlo plaanog teksta: B ..... ri19/20bodova Zadovoljava
Bodavan]a praktinog dijela pisanog testa: h . - 200} zZ0 hndnva zﬂdWﬂ!]ﬂ“
Pradsjednlk [ Elanovl kemisija Hataia Hu;mnwﬁ thena Etankw:f. Enran Euhan]a
Stnukturirangz i slstematika 1['.'- % '.‘:'. 1[‘.! . i TR 30
Kariffenja refevantnih informacija porina S DR T E '. -""E i _‘ 8i-. 7 15
Preclznost izratavan]a ot Rt b e Moss o AR s IR 15
Ukupna: 20 20 20 &60/3= 20,00
bodova
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IZVJESTAJ
O PROVJERI ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCIA | VIESTINA KANDIDATA
povadom javneg oglasa, za pofrebe Uprave za statistiku
koji je Uprava za kadrove objavila
09.05.2019. godine

Proviera znanja, sposobnosti, kompetencia i vjedtina kandidata kojl Ispunjavaju uslove oglasa,
sprovedena je dana 27,.11.2019.godine .u .08:0Ch , u prostorijama Uprave za kadrove., pred Komisijom,
koja je obrazovana odiukom direkiorice Uprave za kadrove, brg: .02/1-050/19-8008/2 od
26.11.2018.goding, 1 sastavu:

1. Pradsjednik komisije: Natasa Vojinovié iz Uprtaye za stafistiku

2. Glan komisije: Milena Stankovic iz Uprave za kadrove

3. &lan komisije: Goran Bubanja strigno lice
Poslove sekretara za potrebe Kemislje obavila je Milica Nikolis.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata koli ispunjavaju usfove oglasa sprovedena
je shodno uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom ¢ krferijumima i bli2em nafinu sprovodenja
proviare znanja, sposcbnosti, kompstancija i viedtina za rad v dr2avnim organima ("Su?beni list Cme
Gara", br. 050118 od 20.07.2018), za radng mjesto, | to:

Visifa savjetnildca 1ll, Odjeljon]e za medunarodnu saradnju | evrapske integracije

Pizano tesliranje sastoji 5e od teorijskoq i praktitnog dijela | podrazumijeva izradu pisanog testa.

Pisani fest izraduje se u elektronskoj formi, pod Sifrom.

Sadria] pisanog testa odreduje se u zavisnosti od nivoa | kategorije radnog miesta za kole se sprovodi
proviera , kao | specififnost! posiova koji se vrie u odredenom zvanju.

Teorijski dio pisanog testiranja se odnose na provjeru znanja iz oblasti ustavnag sistema,
organizacije, funkcicnisanja, nadina rada i postupanja organa driavne uprave, U zavisnosti od vrsts
obrazovanja, nivea i kategorije radnog miesta za koje se vrsi pisane testiranje, i sadr2i 20 pitanja.

Prakficni dio pisangg testiranja podrazumijeva fzradu zadataka kojl se odnose tia provjernt znanja
povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje s& sprovod oglas, | sastoji s& od dva zadatka.

Provjera znanja | vjestina, ukoliko su propisani kao possban uslov, vrsi se u skladu sa pravilima, odnosno
standardima u fim oblastima,

Usmeni intervju se sprovodi sa svakim kandidatom koji je osfvario vife od 70% bodova na teorijskom
dijelu pisanog testa, vise od 50% bodova na praktignom dijelu pisanog testa | koji je dobio ocjenu
"zadovoljava" na prov/er znanja i vjestina.

U skledu sa Uredbom o khterijumima i blifem nadiny sprovodenja provjere znanja, sposcbnosti,
kompetencija { vjetina za rad u dravnim organima ("Slu2beni list Cme Gore®, br, 05018 od 20.07.2018)
broj bodova koji se moZe ostvariti na teorijskom dijelu pisanog testa je 20, pri Cemu se odgovor nz svako
pitan)e boduje sa po jednim bodom. Broj bodeva na praktifnom dijelu pisanog testa dobija se tako o se
zbir bodova svih Elanova komisije, prema svakom od kriterfuma {strukturirania i sisternatika; kondcenje
relevantnih informacija; preciznost izraZavanja ), dijeli sa brajem &lanova komisie. Broj bodova na
usmenon: interviuu dobija se tako Ao se zbir bodova svik Blanova komisije, prema svakom od Kntenjuma
{viestina komunikacije i lin] nastup ; motivacija ; znanje | iskustvo kole [e relevantng za radno mjesto za
koje se sprovodi oglas), dijeli sa brojem &lanova komisije.
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Adreia: IV Proleterske 2

& . L ¥ Crna Gora 81000 Padgarica, Crna Gora
el e :
e Uprava za statistiku tel: +382 20/230-811
L fax: +382 20/230-814
-t T W, maonstat.org
Broj: 01- 4194 11. decembar 2019, godine

MNa csnovu &fana 48 stav 2 Zakona o drzavnim shu2benicima | namjetenicima ("SLlist CrmeGors", br.
02118 i 24/19), direktorica Uprave za statistiku donesi

QDLUKU O LZBORU KANDIDATA,

1.Kandidatkinja Jelena Obradovié, izabrana ie za radno mjesto samastalnifa savjetnikica 1l u Odsjek
statisitee poljioprivreds iribarstva - Sektor statistike poljoprivrede, fbarstva, poslovnib statistika § Zivotne
sredine i Surnarstva, Uprave za statistiku, na neodredeno vrijeme.

Imenovana je na esnovu izvietaja o provier znanja, sposobrosti, kompetencija i vjedtina ostvarila 19.28
kroj bodova,

2.Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrana kandidatkinja duZna Je da dostavi starjegini ovog
dréavnog organa, najkasnije U roku od osam dana od dana dostavijanja odluke.

3.Na psnovu izvrane adluke o [zbory kandidata, starjedina ergana donijeée rjeSenje o zasnivanju radnog
odnosa imencvane u skladu sa zakonom,

ObrazloZenje

Uprava za kadrove je za potrebe Uprave za statistiku, objavila 09.09.2019. godine javni aglas br. 02/1-
112M19-4774/2, 2a prijem U radnl odnos na radno mjesto samostalnifa savietnikica lll u Odsjek statistive
poljoprivreds i ribarstva - Sektor statistike poljoprivrade, ribarstya, poslovnih statistika i Sivotne sredine
i Sumarstva. Ovo radno mjesto je predvideno pod rednim brojem 40 Pravilnikom ¢ uhutradnjoj
organizaciiii sistematizaciji Uprave za statistiku, br.01-877 od 15.03.2019_godine.

Na gsnovu dostavljene liste za lzbor kandidata br.02/1-112/19-83971 od 27.11.2018, godine, kao i
izvjestaja o provier znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina br.02/1-050/18-8411/1 od 27.11.2019.
godinge, od strane Uprave za kadrove, Jelena Obradovic je uspje3no prodla testiranje | nalazi se na listi
kao prvorangirana sa ostvarenim brojemn bedova od 19.28,

U sklzadu sa &langm 48 stav 4 Zakona o drfavnim slu2beniciina ) namjestenicima, direktorica Uprave za
statistiky, je dana 11.12.2019.godine, obavila usmeni intervju sa kandidatkinjom.

Poslije obavljency razgovora sa svim kandidatima sa [iste za izbor kandidata, dirsktorica Uprave za
statistiku je na osnovu £lana 48 stav 2 Zakona ¢ drzavnim sluZbenicima { namje&tenicima, Za avo radno
mjesto, izabrala prvorangiranu kandidatkinju Jelenu Obradovic, kaja u potpunosti zadovoljava uslove
iraZenocg radnog mjests,

hjerenje ¢ zdravslveno] sposobnesti izabrana kandidatkinja du2nz je da dostavi starjedini ovog
drZavnog ergana, najkasnije u roku od osam dana cd dana dastavijanja odluke u skladu sa zakonom.
Ukolike kandidatkinfa izabrana ovom odiukom ne dostavi uvjerenje o zdravstveno sposobnost] u
pemenutom rokuy, odiuka ¢ izboru kandidata stavlja se van snage.

Na osnovu blagovremeno dostavljenog uvjerenja o zdravstvens] sposobnosti kag | izvwrsne odiuke o
izbaru kandidata, starjedina crgana donijece rjedenje o zasnivanju radnog odnosa driavnog slubenika,
odnosno namijeitenika.

S obzirom na navedeno odludeno je kao u dispozitivu odiuke.

Uputstvo o pravnof za&titi: Protiv ove Odluke moZe se izjaviti Zalba Komisi]i za 2zlbe Viade CG, preko
ovog organa u roku od 8 dana od dana prijema iste.

- -

-

Dostavleno: -  Upravi za kadrove ‘ =2 d‘lt any!adnjewf:
- Kadrovskoj sluZbi al IR
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Adresa: IV Proleterske 2

! ' .. Crna Gora 81000 Podgerica, Crna Gora
fﬂ" Uprava za statistiku tel: +382 20/230-811
e - fax: +382 20/230-814
L A www.monstat.org
Broj. 01- 4195 11. decembar 2019, godine

Na osnovu £lana 48 stav 2 Zakona o dr¥avnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sl.list CrmeGore®, br,
D2/18i 3419), direktarica Uprave za statistiku donosi

QDLUKU O IZBORU KANDIDATA

1.Kandidatkinja Mellnda Luclé, (zabrana je za radno mjesto visifa savjetnikfca Il u Cdsjek  statistike
poljoprivrede i ribarstva - Sekior statistike poljoprivrede, ribarstva, poslovnih statistika i Zivotne sredine
t Eumarstva, Uprave za statistiku, na neodredeno vrijeme.

Imengvana je na osnovy izvjestaja o provjeri znanja, sposchnosti, kompetencija i viedtina ostvarila19.17
broj bodova,

2.Uvjerenje o zdravstvano] sposabnosti izabrana kandidatkinja duina je da dostavi starjedini ovog
drzavnog organa, hajkasnije U reku od osam dana cd dana dostavljanja odluke.

3.Na osnovu izvréne odluke o horu kandidata, starjetina organa donijede rjefenje a zasnivanju ragnog
adnosa imenovane u skladu sa zakonom.

Obrazlciaene

Uprava za kadrove je za potrebe Uprave za statistiku, objavila 02.09.2013.godine javni oglas br. 62/1-
112/18-4774f2, za phjam U radni odnes na radno mjesto visila savijelnikica 1l u Qdsjek  statistike
poljoprivrede | ribarstva - Sektor statistike poljoprivrede, ribarstva, poslovnih statistika i Zivotne sredine
{ Sumarstva, Ovo radno mjeste g predvideno pod rednim brojem 41 Praviinikem o unutrasnjoj
organizaciji i sisternatizaciji Uprave za statistiku, br.01-877 od 15.03.201%.godine..

Na osnovu destavijene liste za izbor kandidata br.02/1-912/48-8397/1 od 27.11.2019. gedine, kao i
izvieZtaja o provieri znanja, sposobnast], kompetencija | vjestina br.02/1-050/19-8411/2 od 27.11.2018.
godine, od strane Uprave za kadrove, Melinda Ludic je uspjeino prodla testiranje i nalazi se na listi kag
drugorangirana sa ostvarenim brojem bodova od 18,17,

U skladu sa &lanom 48 stav 4 Zakona o drZavnim slu2benicima i namjedtenicima, direktorica Uprave za
stafistiku, j& dana 11.12.2019.goding, obavila usmen] intarvju sa kandidatkinjom.

Poslije cbavijenog razgovora sa svim kandidatima sa liste za izbor kandidata § dinjenice  da je
prvorangirana kandidatkinja izabrana za druge radng mijesto po ovom lavnom oglasu, direktorica
Uprave za stafistiku je na osnovu Elana 48 stav 2 Zakona o drzavinim sluzbenicima | namjestenicima,
Za ovo radno mjesto, izabrala dnigerangirany kandidatkinju Melindu Lufié, koja u potpunost
zadovoljava uslove trazenog radnog mjesta,

Uvjeranje o zdravstvenoj sposobnosti izabrana kandidaikinia duZna je da dostavi starjedini ovog
drZavnog organg, najkasnije u roku od osam dana od dana dostavijanja odluke u skladu sa zakonaom.
Ukolike kandidatkinja izabrana ovom odiukom ne dostavi uvjerenje o zdravstveno] sposobnosti u
pomenutom roku, odiuka ¢ izbont kandidata stavlja =& van snage.

Na osnovy blagovremeno dostavljenog uvjerenja o zdravstveno] sposchnosti kag | izvrSne odluke o

izboru kandidata, stariefina crgana donijeca fjeenje o zasnivanju radnog odnosa drZavnog slubenika,
odnosno namjestenika.

S obzirom na navedens adlufeno je kao u dispezitivu odiuke.

Uputstyo o pravno] zadtiti: Protiv ove Odluke ma2e se izjaviti 2alba Komisiji za 2albe Vlade CG, preke
ovog organa J roku ad 8 dana ed dana prijema iste.

-
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Adresa: IV Proletarske 2

.ﬁ 1;‘1‘: Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora
o E, Uprava za statistiku tek +382 20/230-811
= - fax: +382 20/230-814
op cwik s www.manstat.org
Broj: G1- 4198 ' 11. decembar 2019, goding

Na osnovu &lana 48 stav 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (“SL.list CmeGore”, br.
02118 i 34/19}, direkiorica Uprave za statistiku donosi

CDLUKU G IZBORU KANDIDATA

1.Kandidatkinja Jelena Prelevic, izabrana je za radno mjesto visi‘a savjetnikica [Il u Odsjek statistike
uslova Zivota i socijalnih usluga - Sekior socijalnih statistika 1 demoygrafije, Uprave za statistiku, na
necdredenc vijeme.

[rne]:nmra na je na oencvu izvjeslaja o provier znanja, sposobnosti, kompetendija i vjiestina ostvarila 18.63
bro] bodova,

2.Uvjerenje o zdravstvens] sposcbnosti izabrana kandidatkinja duna je da dostavi stafjedini ovog
drZavnoy argana, najkasnije u roku od osam dana od dzna dostavljanja odluke,

3.Na osnovu izvrine odiuke o izboru kandidata, starjedina organa donijece rje3enje o zashivan|u radnog
odnosa imenovane U skladu sa zakonom.

ObrazloZenje

Uprava za kadrove je za potrebe Uprave za stafisfikuy, objavila 09.08.2019.godine javnt cglas br. 02/1-
112115477442, za prijem u radni cdnos na radno mjesto visi'a savjetnild/ca il u Odsgjek statistike uslova
Zivola i socijalnih usiuga - Sektor secijalnih statistika i demografije. Ovo radno mjesto Je predvidens pod
rednim brejem: 88 Pravilnikom o unutrasnioj organizacii | sistermatizacii Uprave za statistiku, br.01-877
od 15.03.2019.gcding..

Na osnovu dostavljene liste za izbor kandidata br.02/1-112M12-B3971 od 27.11.2019. goding, kao i
izvjestaja o provier znanja, sposobnosti, kempetencija i viedfina br.02/1-050/19-8414/3 od 27.11.2015,
godine, od strane Uprave za kadrove, Jalena Frelevid jg uspjedno prosla testiranje i nalazi se na {isti
kac dnigorangirana sa ostvarenim brojem bodova od 18.63

U skladu sa Elanom 48 stav 4 Zakona o drZavnim sleibenicima i namja3tenlcima, direkionca Uprave za
statistiku, je dana 11.12.2018.godine, obavila usmeni interviu sa kandidatkinjom.

Poslije abavljencg razgovora sa svim kandidatima sa liste za izber kandidata i ginjenice da [e
prvorangirana Kandidatkinja izabrane za druga radna mjesta po ovom javnom oglasu, direktonca
Uprave za statistiku je na osnovu élana 48 stav 2 Zakona ¢ driavnim sluZbenicima t namjestenicima,
Za ovo radno mjesto, izabrala drugorangiranu kandidatkinju Jelenu Prelevié, koja u potpunosti
zadovoljava uslove tra2enog radnog mjesta.

Uvjerenje o 2dravstvena] sposobnost] izabrani kandidat duZan le da dostavi starjedini ovog dravnog
organa, najkasnije u roku od osam dana od dana dostavijanja gdluke u skiady sa zakonom.

Ukoliko kandidat izabran ovom odlukom ne dostavi uvjerenje o zdravstvenao] sposcbnosti v pomenutom
roku, odluka o lzboru kandidata stavlja se van snage.

Na oznovu blagevremeno dostavijenog uvjerenja o zdravstveng spoesobnosti kao | izvrsne odluke o
izboru kKandidata, starjedina organa donijgte rjiesenje o zasnivanju radnog odnosa driavnog slu2benika,
adnosno namjestenika.

5 obzirom na navedeno cdiufeno [e kao U dispozitivu odiuke,

Uputstvo o pravnaj zastitiz Protiv ave Odluke moZe s izjaviti 2alba Komisiji za 2albe Viade CG, prako
ovog organa u roku od 8 dana od dara prijema iste.

’
Dostavljeno: - Upravi za kadrove dr Gordana qunievif:
- Kadrovskoj slu2bi (y)j
- afa } D]REﬁiT RlCA
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N ’“ '~. ’j



Adresa: IV Praleterske 2

! 5 *-5 Crna Gora 81000 Podgarica, Crna Gora
- fﬂ Uprava za statistiku tel: $382 20/230-811
Pl fax: +382 20/230-814
R T www.monstat.org
Broj; 01- 4197 11. decembar 2018. gudine

Ma osnovu £lana 48 stav 2 Zakona o dravnim sluZbenicima i namjestenicima {*Sl.list CrneGore™, br.
02118 i 34/19), direkiorica Uprave za statistiku donosi

QDLUKU O [ZBORU KANDIDATA

1.Kandidatkinja Dunja Bokié, izabranz je za radno mjesto vidifa savjetnik/ca I u Odjeljenje za
medunarodnu saradnju j evropske integracije, Uprave za statistiku, na neodredeno vrijems.
Imenovana je na osnovu izvjedtaja o provieri znanja, sposobnosti, kompetencija | vieStina ostvarila 19.28
hroj badova,

2.Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrana kandidatkinja duZna je da dostavi starjedinl ovog
driavnog organg, najkasnije u roku od osam dana od dana dostavljanja odluke,

3.Na osnowu izvrine odluke o izborur kandidata, starjesina ergana donijede fegenje o zasnivanju radnog
odnosa imenavane v skladu sa zakanom.

ObrazloZenje

Uprava za kadrove je za potrebe Uprave za statistiku, objavila 09.09.2019.godine javn! oglas br. 02/1-
112/19-4774/2, za prijem u radni odnos na radno mjesto visila savietnikica NIl u Odjelienje za
medunaradnu saradnju | evropske integracije. Ovo radno mjesto je predvideno pod rednim brojem 165
Fraviinikkom o unubtaSnjo] organizaciii i sistemafizaciji Uprave za statistiku, br.01-877 od
15.03.2019.gadine.,

Na osnovu dostavijene liste za izbor kandidata br.02/1-112/19-8397/1 od 27.11.2018, gadine, kao
izviettaja o provijen znanja, spozobnosti, kompetencija i viestina br.02/1-050/19-841211 od 27.11.2019.
godine, od strane Uprave za kadrove, Dunja Dokié je uspje3no prodla testiranje i nalazi se na listi kao
prvorangirana sa ostvarenim brojern bodova od 19.28.

U skladu sa tlancm 48 stav 4 Zakona o dr2avnim sluZbenicima i namjedtenicima, direktorica Uprave za
statistiku, je dana 11.12.2019.godine, cbavila usmeni interviu sa kandidatkinjom.

Feslije obavljenng razgovora sa svim kandidatima sa liste za izbor kandidata, direktorica Uprave za
statistiku J& na osnovu £lana 48 stav 2 Zakona o dr¥avnim slufbenicima i namjeitenicima, za ovo radng
mjesto, Tzabrala prvorangiranu kandidatkinju Dunju Bokit, koja u potpunosti zadovaljava uslove
tfra2enog radnog mjesta.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrana kandidatkinja duZna je da dostavi stafqedini ovog
dr2avnog organa, najkasrije L roku od osam dana od dana dostavijanja odluke u skladu sa zakonom.
Ukoliko kandidatkinja =zabrana ovom odlukom ne dostavi uvierenje o zdravstvencj sposobnost u
pomenutem roku, cdluka o izboru kandidata stavlja se van snage.

Na osnovu blagoviemeno dostavijenog uvjerenja o zdravstveng] sposobnosti kao i izvrsne odiuke o
izboru kandidata, starjedina organa donijece rjesenje o zasnivanju radnog odnosa dr2avnog slubenika,
ocdrosno namijestenika.

S obzirom na navedeno odlufens je kao u dispozitivu odluke,

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ove Odluke mote se izjaviti 2alba Komisiji za 2albe Viade CG, preko
ovCg organa u roku od 8 dana od dana prijema iste.

Dostavljeno: - Uprayvi za kadrove : dr-Gnrdéna Ra'dnje'.'iﬁ

- Kadrovskoj sluzbi s w4 ‘(,7;@, A
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Adresa: IV Proleterske 2

{ma Gora 21000 Podgorica, Cma Gora
fax: +382 20/230-814

wwwimonstat.org

Broj. 01- 4188 12. decembar 2019. godine

Na osnovu tlana 48 stav 2 Zakona o dr2avnim sluzbenicima i namje3tenicima (“SLlist CmeGare", br.:
02118 i 34/18), direktorica Uprave za statistiku donosi

ODLUKU

Oa, se ne izvrsi izbor kandidatkinja Dunfe Bokié i Jelene Prelevié na sluzbenitko mijeste visi‘a
savjetnik/ca |ll v Odsjek statistike kratkoroZnih indikatora - Sektor za makroekonomske statistike,
nacionalng ratune icijens, Uprave za statistiku, iz razloga &to suimenovane edlukom o izbory kandidata
br. 01-4197 od 11.12.2019. godine i odlukom o izboru kandidata br. 01-4198 od 11.12.2019. godine,
izabrane na druga sluZbenifka radna mjesta.

ObrazloZenje

Uprava 2a kadrove je za potrebe Uprave za statistiku, objavila 09.09.2019.godine javni oglas br. 02/1-
112118-4774¢2, za prijem u radni odnos na radnc mjesto vidifa savjetnik/ca fll u Odsjek statistiks
kratkoraénih indikatora - Seklor za makreekonomske statistike, nacionaine ragune i cijene Uprave za
stalistku. Ovo radno mjesto Je predvideno pod rednim brojem 25 Pravitnikom 0 unutragnjoj organizacij
| sistematizaciji Uprave 25 statistike, br.01-377 od 15.03.2019.godine,

Na osnovu dostavijene liste za izbor kandidata br.02/1-112/19-8397/1 od 27.11.2049. godine, kao i
izvjestaja o provieri znanja, sposobnosti, kompetencija i viesfina br.02/1-050/13-8009/3 od 27.11.2019.
gedine od strane Uprave za kadreve, Dunja Bokié je bila prvorangirana na listi sa ostvarenim brojem
bodova od 19.28, a Jelena Prelevié je bila drugorangirana na listi sa ostvarenim brojem bodova od
18.53.

U} skladu sa &lanom 48 stav 4 Zakana o drZavnim slutbenicima i namjestenicima, direktorica Uprave za
statistiky, je dana 11.12.2018 gadine, obavila razgovora sa svim Kandidatima sa liste za izbor kandidata.
Poshje obavljenog razgovora, direktorica Uprave za statistiku je na osnovu élana 48 stav 2 Zakona ¢
drégavnim  sluZbenicima 1 namjestenicima, donijela odluku & izboru kandidata br. 91-4197 od
1.12.2019. godine, na osnovl koje je Dunja Brokié izabrana za radno mjesto visifa savjetnikfca Il u
Cdjeljenjs za medunarodnu saradnju i evropske integracije | odiuku o izboru kandidata br, 01-4196 od
11.12.2019, goding, na csnovu koje je Jelena Prelevit izabrana je za radno mjesto vigifa savjetnikica 1
u Qdsiek statistike uslova Zivota i socijainih usluga - Sektor socijainih statistika | demografije.

S ubzirom da su s imenovang prijavile na vige radnih mjasta po ovom javnom oglasu, a u vezl ved
donesenim odlukama o izboru imenovanih na druga radna mjesta, odludenso je kao u dispozitivu odluke,

Uputsivo o pravnoj zadtiti: Protiv ove Odluke mo2e se izjaviti 3alba Komisiji za 2albe Viade CG, prake
ovog organa v roku od 8 dana od dana prijema iste.

Dostavijeno: - Upravi za kadrove dr Gordana RadﬂIEvic{
- Kadrovskoj sluZbi
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Viada Crne Gore !
Komisiia za Zalbe 04 ./M»%'/’Z/
b 1
Broj. 08-UPII-928/19 Podgorica, 5. mart 202D. godine

Komisija za 2albe, na osnovu &lana 137 i 138 Zakona o drfavnim sluZbenicima i
namjestenicima ("SluZbeni list CG°, broj 2M18 1 34/M19), 1 €lana 128 Zakocna o
upravnom postupku ("Sludbeni list CG*, broj 56114, 20118, 4016 | 37/17), rjeSavajudi
ne Zalbi Mihalla Radenoviéa, iz Plava, izjavleng| protiv odluke Uprave za statistiku

broj 01-4195 od 11. decembra 2019. godine, na 55 sjednici, odriang;
5.3.2020.90dine, donijela je

RJESENJE

USVAJA SE Zalba.
PONISTAVA SE odluka Uprave za statistiku broj 01-4195 od 11. decembra 2019,
godine | predmet vrada prvostepenom organu na penovni postupak i odluivanje.

Obrazloken)e

OZalbenom Qdlukem izabrana Je kandidatkinia Melinda Lui¢ za radno mjeste visa
savietmica Il u Odsjeku statistike poljoprivieda 1 ribarstva—Sekior statistike

polioprivrede, ribarstya, poslovnih statistika | Zivotne sredine | 3umarstva, Uprave za
statistik, na neodredena vrijeme.

Protiv navedene odluke, Zalilac je izjavio Zalbu u kojoj navedi da je dana 9. novembra
2019. Uprava za kadrove za potrebe Uprave za statistky, objavila oglas za popunu
pet radnih mjesta, a da je primljenc samo £etin kandidata. Istide da e na tecnjskom |
praktitnom dijelu testa ostvarlo skore maksimalan broj bodova, ali da je na usmenam
intervjuu dobio mali broj boedova, | da je zbog tuga rangiran na treée mjesto. Uxkazuje
da su svi primljeni kandidati ranije bili zaposleni na odredeno vrijeme u Upravi za
statistiku. Navodi da je na radno mijesto vida savjetnica Ill = Odsjek za medunarodnu
saradnju i evropske integracije, izabrana kandidatkinja keja e ranije radifa na radnom
mjestu viZa savjetnica Il -~ Odsjek statistike kratkoro€nlh Indikatora, na kaoji nadin je
on liminisan za izbor, a smatra da je ta kandidatkinja, izabrana na radno mjesto na
koje inaZe radi, on bi ostzo jedini kandidat za radne mjesto visi savjetnik lll - Odsjek
za medunarodnu saradnju i evropske integracije, na koje nije izabran kandidat. Isti¢e
da nema primjedbi na sam proces testiranja, ali da po njegovem shvatanju testiranje i
provjera sposobnosti nemaju znataj, PredioZio je da se njegov dugogadisnji problem
hezaposlenosti rije3i u skladu sa zakonom.,

U sjednici vije¢a, Komisija za Zalbe je razmatrala Zalbu, oZalbeno rjeSenje i qstg_la_
spise predmeta i ogiienila da ofalbenu Odluku o izbory kandidata treba ponistti i
predmet vratiti prvostepenom crganu na ponovni postupak i odlutivanje.

Odredbama &lana 38 da Elana 47 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima
("SluZbeni list Cme Gore", br. 2/18 i 34/18) proplsani su uslovi i nagin pepunjavan]a



radnih mjesta, kao | Postupak sprovedenja ngfa'sa i utvrdivanje liste za jzbor
Kandidata,

Nadalje, odredbom &ana 45 stay 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima |
namjestenicima ("Sluzbeni list Crne Gore”, br. 2/18 i 34/1 9), propisano je da organ za
upr_avaanje_ kadruvin?a, na osnovu blagovremene, potpune 1 uredne dokumentacije,

" cilranog Zakona, propisano da se poslljie obavljenog razgovora sa svim Kandidatima
sa liste za izbor kandidata, v izbar kandidata, a y obrazloZenju odiuke o izbory
kandidata navode se razlozi za odlukuy.

1z spisa predmeta se utviduje da se 2alilac prijavio pa 0glas kaji je abjavila Uprava za
statistiku, za popunu radnog mjesta visi savjetnik |l - Odsjok statistike poljoprivrede |
tibarstva | da se na%ao na Listi kandidata koji Ispunjavaju uslove javiog oglasa broj
02/1-112/19-4774/3 od 19.11.2019, godine, za navedeno radno mjesio,

Nadalie iz spisa predmeta proizilazi da je Uprava 2a kadrove Odlukorn br. 0211-
050/19-B00%/2 od 26.11.2019. godine, obrazovala Komis(ju, koja je sprovela provjery
Zhanja, sposobnost, kempetencija i vieStina i izvrgila bodovanje kandidata Maje
Radenovié, Vesne Raltevig, Jelena Obradovig, Javane Mihailovié, Melinda Ludig,
Jelene Prelevid, Dunje Dokié | zalioca, o Semuy je dana 28.1 1.2019. godine, sadiniia
Izvje3ta] bro] 02/1-050/19-948411/2.

U skladu sa odredbama &lana 47 stav 3 Zakona o driavnim sluzbenicima |
namjestenicirmna, Uprava za kadrove Je dana 27.11.2019. godine utvrdila Listu zg
izhor kandidata broj 02/1-112/19-8397/1 na kojo] se za predmetno radno miesto,
Zalilac ne nalazi.

Prvostepeni organ je u sklady sa Clanom 48 Zakona o driavnim sluzbenlsima i
namjestenicima, donlo pobijanu odluku i na predmetno radno mjesto sa liste za izbor
kandidata je fzabrana drugerangirana kandidatkinja, a u obrazloZenju cdiyke se
pozvao na izvjestaj o provieri Znanja, sposcbnast, kompetencifa i vjesting broj 02/1-

Clienaéi napsdied navedene Cinjenice, 7 ispitujuél zakonitost Ppostupka I-c:_:ji je

prethedio dq *
na postupal., |
pobijane od!t i e s

MNaime, prerf{a stepju u spisima predmeta, Lista za izbor kandidata broj 02/1-112/19-
83971 od 271472019, godine, utvr@ena je prije, nego Sto je Komisija za provieru
Zznanja, sposobnosti, kompetencija i vieStina, satinila izvje3taj broj 02/4-050/19-
848411/2, 8to Je u suprotnosti sa adredbom &ana 47 stav 1 Zakona o drZavnim
sluZbenicima | namjestenicima, prema kojoj odredbi se lista za izbor kandidata
utvrduje na osnovu izvleStaja o provjer kandidatz.

Takode, za istadi je Cinjenicu da u spisima predmeta egzistira IzvjeStaj o provieri broj
02/1-050/19-848411/2 od 28.11.2018. godine, a ne lzvjeStaj o provjeri broj 02/1-
050/19-8411/2 ad 27.11.2010. godine, na koji se poziva prvostepeni organ u
obrazloZenju pobijana adluke | Uprava za kadrove u uvody Liste za izbor kandidata
broj 02/1-112/19-8397/1 od 27.11.2019, godine, pa je nejasno da i jo u pitanju
tehnitka greska koju je trebalo Ijiesenjem ispraviti,



Zbog naprijed navedenih suprotnost, pravilnest Liste za izbor kandidata broj 02/1-
112/19-8397/1 od 27.11.2019. godine, se ne moZe ispitati, a samim tim ni zakonitost
pobijane diuke. Gvo jer, u konkretnej upravnoj stvari donotenje pravilne odluke zavisi
od &injenica utvrdenih u postupku proviere sposabnosti kandidata, na osnovu kojib

se utvrduje lista za izbor kandidata, koja lista predstavija osnov za donoSenje adluke
o izboru kandidata.

Dakle, kako bl se mogla ispitati zakonitost pobijane odiuke, neophodno je da su
odluttjuée Einjenice utvidene putem konkretnih dokaza, $to je u konkrethom
izostalo, zbog propusta da se u postupku prvo sadini lzvjestaj o provieri, pa zatim
utvrdi lista za izbor kandidata.

Polazedi od naprijfed navedenog Komisija je utvrdila da su u postupku kaji je
prethedio donogenju pobliane odiuke polinjene povrede pravila postupka iz Clana 22
Zakona o upravnom postupku (,, Siuzbent list CG braj 56/14, 20113, 401161 37417, jer
su dokazi | tazlozi iz abrazloZenja odluke v suprotnosti sa dokazima u spisima, zbog

tega jo osperenu odluku valjalo ponidtti i predmet vratiti prvostepenom organu na
ponovai postupak.

Uvasavajuél primjedbe Komisije, koje se prije svega tidu u kom praved treba dopuniti
postupak, prvostepeni organ e donijeti novo na zakonu zasnovano rjieSenje.

Ma osnovu izloZenog, u skladu sa &lanom 126 stav 7 Zakona 0 Upravnom postupku,
rjefengje kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjedenja moZe se pokrenuti upravni

spor u Toku od 20 dana od dana prijema cvog rie$enja, tuZbom koja se podnosi
Upravnom sudu Crne Gora,

REDSJEDNICA

¢ .Yera Medojevié
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KOMISIJA ZA ZALBE 5 /{ 4’ ?
Broj: 08-UPII-925/15 Podgorica, 5. mart 2020, godine

Komisija za 2albe, na osnovu élana 137 i 138 Zakena o drZavnim sluZbenicima i
namjeitenicima ("SluZbeni list CG*, broj 218 i 34M8), | &lana 128 Zakona o
upravnom postupku ("SluZbeni list CG*, broj 56M4, 20/15, 40116 i 37/17), rjefavajudi
po Zalbi Mihaila Radenoviéa, iz Plava, izjavijenoj protiv odluke Uprave za statistiku

broj 01-4196 od 11. decembra 2019, gadine, na 55. sjednici, odrZanoj 5.3.2020.
gaodine, donijela je

RJESENJE

USVAJA SE Zalba.

PONISTAVA SE odluka Uprave za statistiku broj 01-4196 od 11. decembra 2019.
godine i predmet vraca prvostepenom organu na porievni postupak i cdludivanje.

QOQbrazioZaenje

OZalbenom Qdlukom izabrana je kandidatkinja Jelene Prelevié za radno mjesto visa
savietnica (Il u Odsjeku statistike uslova Zivota i socijalnih usiuga ~ Sektor socijalnih
statistika i demografije, Uprave za statistiku, na neodredena vrijeme.

Protiv navedene odluke, 2alilac je izjavio Zalbu u kojo] havodi da je dana 9. novembra
2019. Uprava za kadrove za potrebe Uprave za statistiku, objavila oglas za popunu
pet radnih mjesta, a da je primljeno samo &etiri kandidata. Istie da je na tecrijskom |
praktiCnom dijelu testa ostvario skoro maksimalan broj bodova, ali da je na usmenom
intervjuu dobio mali broj bodova, i da je zbog toga rangiran na trece mjesto. Ukazujs
da su svi primljeni kandidati ranije bili zaposleni na odredeno vrijeme u Upravi za
statistiku, Navodi da je na radno mjesto vi$a savjetnica Il — Odsjek za medunarodnu
saradnju i evropske integracije, izabrana kandidatkinja koja je ranije radila na radnom
mjestu vi¥a savjetnica Ill — Odsjek statistike kratkoro&nih indikatora, na koji na&in je
on eliminisan za izbor, a smatra da je ta kandidatkinja, izabrana na radne mjesto na
koje inage radi, on bi osfao jedini kandidat za radno mjesto vidi savijetnik Il - Odsjek
za medunarodnu saradnju i evropske integracije, na koje nije izabran kandidat. Istite
da nema primjedbi na sam proces festiranja, ali da po njegovom shvatanju testiranje i
proviera sposcbnost] nemaju znataj. PredloZio ja da se njegov dugogadilnji prebletn
nezzposlenosi rije3i u skladu sa zakenom.



U sjednici vijeda, Komisija za Zalbe je razmatrala Zalbu, o%albeno fesenje i ostale
spise predmeta i ccijenila da oZalbenu Qdluku o izboru kandidata treba poristifi i
predmet vratiti prvostepenom arganu na ponovni postupak i adlutivanje.

Qdredbama &lana 38 do &lana 47 Zakona o dr2avnim slufbenicima i namjeitenicima
{"SluZbeni list Cme Gare", br. 2/18 i 34/19) propisan! su uslovi i nadin popunjavanja

radnih mjesta, kao i postupak sprovodenja oglasa i ulvidivanje liste za izhor
kandidata.

Nadalje, odredbom &lana 45 stav 1 Zakona o dr¥avnim  sluzbenicima |
namjestenicima ("Sluzbeni list Cme Gore", br. 2/48 | 34/19), propisano je da crgan za
upravijanje kadrevima, na osnovu blagovremene, potpune | uredne dokumentacije,
salinjava listu kandidata kojf ispunjavaju usiove oglasa, a &lanom 47 stav 3 istog
Zakona propisano da lista za izbor kandidata sadr3i tri najbolie ccijenjerna kandidata,
a moZe da sadrZi i vife kandidata, ako su isto ocilenjeni, dok je Slanom 48 stav 4
citiranog Zakona, propisano da se poslije cbavljenog razgovora sa svim kandidatima
sa liste za izbor kandidata, vi&i izbor kandidata, a u obraz/gfenju odiuke o izbory
kandidata navode se razlozi za odiuku.

|z spisa predmeta se utvrduje da se Zalilac prijavio na oglas koji Je objaviia Uprava za
statistiku za popunu radnog mijesta viai savjetnik Il = Odsjek statistike uglova Zivota i
sacljalnih usluga i da se nalao na listi kandidata koji ispunjavaju uslove javniog
oglasa broj 02/1-112/19-4774/3 od 19.11.2019. goding, za navedeno radno mjesto.

Nadalje iz spisa predmeta proizilazi da je Uprava za kadrove Odlukom br. €2/1-
050/12-8009/2 od 26.11.2018. godine, chrazovala Komisiju, keja je sprovela provjeru
znanja, sposobnost, kempetencija i vje$tina i izvr$ila bodovanje kandidata Sladane
Kavari¢, Jelene Prelevic, Maje Radenovié, Dunje Dokié i Zalioca, o &emu je dana
28.11.2019. gedine, sa&inlla lzvijestaj broj 02/1-050/19-B411/3.

U skiadu sa odredbama &lana. 47 stav 3 Zakena o dr¥avnim stuZbenicima i
namjestenicima, Uprava za kadrove je dana 27.11.2019. godine utvrdila Listu za
izbor kandidata broj 02/1-112719-8397/1 na kojoj je za predmetno radno mjeste,
Zalilac tre¢erangirani sa estvarenih 17.83 bodova, ;

1_5,"
Prvostepeni r.;:rgfiln je u skladu sa &lanom 48 Zakona o dr¥avnim sluzbenicima i
namjestenicima: donio pobijanu odiuku i na predmetno radno mjesto sa liste za izbor
kandidata' je izgbrana drugorangirana kandidatkinja, a u obrazioZenju odluke se
5

pozvao na % taj o provjeri Znanja, sposcbnesti, kompetencija i vjestina broj 02/1-
050/ 3 od 27.11,20183, godine.

Cijeneti naprijed navedene &injenice, a ispitujud zakonitost postupka koji Je
prethodio denoSenju pobijane odluke i pored ginjenice da Zalilac nije iman primjedbe
na pestupak provjere sposobnosti ova Kemisija nalazi da su razioz! iz obrazioZenja
pobijane odluke u suprotnost sa stanjem u spisima predmeta.

Naime, prema stanju u spisima predmeta, Lista za izbor kandidata broj 02/1-112/19-
8397/1 od 27.11.2019. godine, utvrdena je prije, nego %to je Komisija za provjeru
znanja, sposobnesti, kompetencija i vjestina, sadinila izvje3ta] brej 02/41-050A19-
841113, 5to je u suprotnostt sa odredbom &lana 47 stav 1 Zakona o dravrim



sluZbenicima i namjeStenicima, prema kojoj odredbi se lista za izbor kandidata
utvrduje na osnovuy izvjestaja o provjeri kandidata,

Zhog naprijed navedenin suprotnosti, pravilnost Liste za izbor kandidata broj 02/1-
11218-83971 od 27.11.2019, godine, se ne moZe ispitati, a samim tim nl zakonitost
pebijane Odluke. Ovo jer, u konksetnoj upravno] stvari dono%enje pravilne odluke
Zavisi od &injenica utvrdenih u postupku proviere sposobnosti kandidata, na osnovu

kojih se utwduje lista za izbor kandidata, kafa lista predstavlja osnov za donofenje
.odluke o izboru kandidata.

Dakls, kako bi se mogla ispitati zakonitost pobijane odluke, neophodno je da su
odlucujude &injenice utvrdene putem konkretnih dokaza, §to je u kenkretnom izostalg,

zbog propusta da se u postupku prvo saZini izvjeStaj o provjer, pa zatim utvrdi lista
Za jzbor kandidata.

Polazei od naprijed navedenog Komisija je utvrdila da su u postupku koji je
prethadio donoSenju pobijane ediuke pofinjene povrede pravila postupka iz &ana 22
Zakona ¢ upravnom postupku (,,SluZben! list CG bro] 56/14, 20115, 4016 1 37/17), jer
su dokazi i razlozi iz obrazlotenja odiuke u suprotnosti sa dokazima u spisima, zbog
fega je osporenu odluky valjalo ponisttt i predmet vratiti prvostepenom organu na
ponovni postupak,

Uvazavajudl primjedba Komisije, koje se prije svega tiu u kom praveu treba dopuniti
postupak, prvostepeni organ ¢e donijeti novo na zakanu zasnovanao rjesenje.

Na osnovu izloZenog, u skiadu sa Slanom 126 stav 7 Zakona o upravnom postupku,
resenoje kao u dispazitivu,

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rje¥enja moe se pokrenut! upravni

spor U roku od 20 danz od dana prijema ovag rjedenia, tuZbom koja se podnosi
Upravnom sudu Crpe Gore,
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Kemisija za Zalbe, na osnovu dlana 137 1 138 Zakona o drfavnim sluZbenicima |
namjestenicima ("SluZbeni list CG", broj 2/18 i 34/19), i &lana 128 Zakona o
upravnom postupku (*Sluzbeni list CG", broj 56414, 20/15, 40/16 i 37/17), rjickavajudi
po Zalbi Mihaila Radenoviéa, iz Plava, izjavijenoj protiv odluke Uprave za statistiku

broj 01-4197 od 11. decembra 2019. godine, na 55.gjednicl, odr¥anoj 5.3.2020.
godine, donijela je

RJESENJE

USVAJA SE Zalha,

PONISTAVA SE odluka Uprave za statistiku broj 01-4197 od 11. decembra 2019.
godine i predmet vrada prvostepenom organu na ponovni postupak i cdlugivanje.

ObrazloZen]s

OZalbenom Cdiukom izabrana je kandidatkinja Dunja Dokié 2a radno mjesto visa
savietnica lll u Odjeljenju za medunarodnu saradnju i evropske integracije, Uprave za
statistiku, na necdredeno vrijeme.

Protiv navedene odiuke, 2alilac je izjavio Zalbu u kojej navodi da je dana 9. novembra
2019. Uprava za kadrove za potrebe Uprave za statistiku, objavila oglas za popunu
pet radnin mjesta, a da je pimljeno samo Setirl kandidata. Istie da je na tecrijskom |
praktinom dijelu testa ostvario skoro maksimalan broj bodova, ali da je na usmenem
intervjuu doblo mali broj bodova, | da je zboyg toega rangiran na treée mjesto, Ukazuje
da su svi primlieni kandidati ranije bili zaposleni na odredeno vrijieme u Upravi za
statistiku. Navedi da je na radno miesto visa savjetnica lll - Odsjek za medunarodriu
saradnju i evropske integracije, izabrana kandidatkinja koja je ranije radila na radnom
mjestu visa savjetnica Il ~ Odsjek statistike kratkoro&nih indikatora, na koji na&in je
on eliminisan za izbor, a smatra da je ta kandidatkinja, izabrana na radno mjesto na
koje inade radl, on bi ostao jedini kandidat za radno mjesto visi savjetnik 1ll - Odsjek
za medunarodnu saradnju i evropske integracije, na koje nije izabran kandidat. Istife
da nema primjedbi na sam proces testiranja, ali da po njegovem shvatanju testiranje i
proviera sposobnosti nemaiu znafal, PredloZio je da s& njegov dugogodidnji problem
nezapos!enost rjedi u skladu sa zaskonom.

U sjednici vijeca, Kamisija za 2albe e razmatrala 2albu, ofalbenc rjefenis i ostale
spise predmeta [ ocijenila da oZalbenu QOdluku o izboru kandidata treba ponistiti i
predmet vratiti prvostepencm organu na ponovni pestupak i edluSivanje.



Cdredbama &lana 38 do &lana 47 Zakona o drfavnim sluZbenicima | namje&tenicima
("SluZbeni iist Crne Gore”, br, 2/18 i 34/19) propisani su uslovi i nagin popLlnjavanja

radnih mjesta, kao i postupak sprovodenja oglasa | utvrdivanje liste za izbor
kandidata.,

Nadalie, odredbom é&lana 45 stav 1 Zakona o driavnim  slufbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list Crne Gore®, br, 2118 i 34/19), propisano je da organ za
upravijanje kadrovima, na osnovu blagovremene, potpune | uredne dokumentacije,

- 5atinjava listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, a dlanom 47 stav 3 istog
Zakona prepisana da lista za izbor kandidata sadr?i tri najbolje ocijenjena kandidata,
a mo2e da sadrdi i viSe kandidata, aka su isto ocijenjeni, dok je #lanom 48 stav 4
citirancg Zakona, propisano da se poslije obavljenog razgovora sa svim kandidatima
sa liste za izbor kandidata, vrSi izbor kandidata, a u obrazloZenju odiuke o izboru
kandidata navode se razlozi za odluku.

|z spisa predmeta se utvrduje da se Zalitac prijavio na oglas koji je objavila Uprava za
statistiku za popunu radnog mjesta vi&i savietnik 11l — Odjeljenje za medunarodnu
saradnju i evropske integracije i da se nafao na Listi kandidata koji ispunjavaju

uslove Javnog oglasa broj 02/1-11219-4774/3 od 19.11.2019. godine, za navedeno
radno mjesto.

Nadzlje iz spisa predmeta proizilazi da je Uprava za kadrove Odlukom br. 02/1-
050/18-8009/2 0d 26.11.2019. godine, obrazovala Komisiju, koja je sprovela pravjeru
2nznja, sposobnosti, kompetencija | vietina i izvrita bodovanje kandidata Dunje
Bokic, Maje Radenovi€, Jelene Prelevié, Sladane Kavari¢, Ane Nenezit i Zaligca, o
cemu fe dana 28.11.2019, godine, sainila |zvjestaj broj 02/1-050/19-8412/1,

U skladu sa odredbama &lana 47 stav 3 Zakona o drfavnim sluzbenicima i
namjestenicima, Uprava za kadrove je dana 27,11.2019. godine utvrdila Listu za
izbor kandidata broj 02/1-112/12-8397/1 na kojoj jo za predmetno radno mjesta,
Zalilac treerangiran] sa ostvarenih 17.83 bodova.,

Prvestepeni organ je u skladu sa &anom 48 Zakona o drfavnim sluZbenicima i
namjestenicima, dotjo pobijanu odluku i na predmetno radno mjesto sa liste za izbor
kandidata je izabraha prvorangirana kandidatkinja, a u obrazlofenju odiuke se
pozvac na IzvjeStaj giprovier znanja, sposobnosti, kompetencija  vje&tina broj 02/1-
050/19-8412/1.0d 27/11.2019. godine.

ol

Cilenel! napriitd” navedene Einjenice, a ispitujuéi zakonitost postupka kefi je
prethedio dono¥en|u pobijane odiuke i pored Einjenice da Zalilac nije imao primjedbe
na postupak proviere sposobnosti ova Komisija nalazi da su razlozi iz obrazioenja
pohijane odluke u suprotnosti sa stanjem u splsima predmeta.,

Naime, prema stanju u spisima predmeta, Lista za izbor kandidata broj 02/1-112/19-
8397/1 od 27.11.2019. godine, utvrdena Je prije, nego 4to je Komisija za provieru
znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeStina, satinila izvjestaj broj 02/1-050/19-
84121, 5o je u suprothosti sa odredbom &lana 47 stav 1 Zakona o driavnim
sluZbenicima j namjestenicima, prema kojo] odredbi se lista za izbor kandidata
utvrduje na osnovu izviestaja o provjer kandidata.



Zbog naprijed navedenih suprotnosti, pravilnost Liste za izber kandidata brej 0211-
112/19-8357/1 od 27.11,2019, godine, se ne moZea Ispitali, a samim tim ni zakonitost
pobijane dluke. Ovo jer, u konkretngj upravngj stvari doncienje praviine odluke zavisi
od &injenica utvrdenih u postupku provjere sposobnosti kandidata, na osnovu kojib

se utvrduje lista za izbor kandidata, koja lista predstavija osnov za donoenje odiuke
& izboru kandidata.

Dakle, kako bi se mogla ispitati zakonitost pobijane odluke, negphodno je da su
-edluéujuée Einjenice utvrdene putem keonkretnih dokaza, $to Je u konkretnom izostalo,
zbog propusta da se u postupku prvo sagini izvjeStal o provjen, pa zatim utvrdi lista
za izbor kandidata.

Polazeci od napriied navedencg Komislja je utvrdila da su u postupku koji je
prethodio donoZenju pobijane odluke potinjene povrede pravila postupka iz Glana 22
Zzakona o upravnom postupku {,,Sluzbeni list CG broj 56714, 20/15, 40181 371 7), jer
su dokazi | razlozi iz obrazicZenja odiuke u suprotnosti sa dokazima u spisima, zbog

tega je osporenuy cdiuku valialo ponistii | predmet vratiti prvostepenom organu na
ponovnl pastupak.

UvaZavajuci primjedbe Komisije, koje se prije svega tifu u kom praveu freba dopunifi
postupak, prvostepeni crgan ¢e donijeti novo na zakonu zasnovano rjesenje.

Na esnovu {zloZenoag, u skladu sa £lanom 128 stav 7 Zakona o upravnom postupku,
rieSencie kao u dispozitiv,

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rje$enja moZe se pokrenuti upravni

spor u roku od 20 dana od dana prijerna ovog deﬁema tuibcm koja se podnosi
Upravnom sudu Cme Gare,
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Brof: 08-UP}I-231/19 Podgorica, 9.mart 2020. godineg

Komisija za Zalbe, na osnovu Elana 137 i 138 Zakona o dravnim siufbenicima i
namjestenicima ("SluZbeni list CG*, broj 2/18 | 34/9), i &ana 128 Zakona o
tpravhom postupku (*Sluzbeni list CG*, broj 56/14, 20115, 40/16 | 37H17), rje3avajudi
po Zalbi Mihaila Radenovi€a, iz Plava, izjavijeno} protiv odluke Uprave za statistiku

broj 01-4198 od 12. decembra 2019. godine, na 58.sjednici, odrZzanoj 9.3.2020,
godine, donijela je

RJESENJE

USVAJA SE Zalba.

PONISTAVA SE odluka Uprave za statistiku broj 01-4198 od 12. decembra 2016.
goding | predmet vra¢a prvostepenom organu na penovn! postupak i odlufivanje.

Obrazloienje

Olalbenom Qdlukom adlufeno je da se he vrii izbor kandidatkinja Dunje Boki6 i
Jeleng Prelevié na sluZbenitko mjesto vidila savietniica |Il u Cdsjeku statistike
kratkerednih indikatora-Sektor za makroekonomske statistike, nacionalne radune |
cijene, Uprave za statistiku, Jer su imenovane Odlukom o izboru kandidata br, 01-

4197 od 11.12.2019. godine | Odlukom o izboru kandldata br. 01-4186 od
11.12.2018. godine.

Protiv navedene adiuke, Zalilac je izjavic Zalbu u kojoj navodi da je dana 09.
navembra 2019. gadine, Uprava za kadrove za potrebe Uprave za statistiku, objavila
oglas za popunu pet radnih mjesta, a da je primljeno samo detiri kandidata. Isti%e da
Je na teorijskom i praktilnom dijelu testa ostvario skoro maksimalan broj bodava, ali
da [e na usmenom intervjuu dobio mali broj bodova, i da je zbog toga rangiran na
tre¢em mjestu, Ukazuje da su svi primljeni kandidati ranije bili zaposleni na odredeno
vrijeme u Upravi za statistku. Navod da je na radno tnjesto vi&a savjetnica Il -
Odsjek za medunarodnu saradnju | evrepske integracije, izabrana Kandidatkinja koja
je ranije radila na radnom mjestu vida savjetnica IIl — Qdsjek statistike kratkorodnih
indikatora, na koji nadin je on eliminisan za izbor, a smatra da je ta kandidatkinja,
izabrana na radno mjesto na koje inaZe radi, on bi ostac jedini kandidat za radne
mjesta vidi savjetnik Il - Odsjek 2a medunarednu saradnju i evropske integracije, na
koje nije izabran kandidat. Istiée da nema primjedbi na sam proces testiranja, ali da
po njegovom shvatanju testiranje i provjera sposobnosti nemaju znataj. PredloZio je
da se njegov dugogodidnji problem nezaposienosti rijei u skladu sa zakonem.

U sjednici vije¢a, Komisija za Zalbe je razmatrala 2albu, ¢zalbeno rjiefenye i ostale
spise predmeta | ocijenila da oalbenu Odluku o izboru kandidata treba ponistifi i
predmet vratitl prvostepenom organu na ponovii postupak i odlutivanje.



Clanom 11 Zakona o upravnom postupku (“Slubeni list CG*, broj 56114, 20/15,
40/16 | 37/17) propisano Je da se u upravnom postupku moraju pravilno i potpuno

utvrditi sve Einjenlce i ckolnosti koje sut od znakaja za zakonito | praviino odiudivanje
0 upravnoj stvari.

Odredbama &lana 38 do ¢lana 47 Zakona o dr2aviim slusbenicima i namjestenicima
{"Sluzbeni list Cme Gare", br, 2/118 1 3411 9) propisani su uslovi i nadin popunjavanja

radnih mijesta, kao i postupak sprovedenja oglasa i utvrdivanje liste za izbhor
kandidata.

Nadalje, odredbom &lana 45 stav 1 Zakona o drfavnim slufbenicima i
namjeStenicima ("SluZbeni list Cme Gore®, br. 2118 1 34/19), propisanc je da organ za
upravlianje kadrovima, na osnovu blagavremene, potpune i uredne dokumerntacije,
sadinjava listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, a &lanom 47 stav 3 istog
Zakona, propisano je da lista za izbor kandidata sadr¥i tr najbolje ocljenjena
kandidata, a moZe da sadrZi i viSe kandidata, ako su isto ocijenjeni, dok ja &lanom 48
stav 4 citiranog Zakona, propisano da se poslije cbavijencg razgovora sa svim
kandidatima =a liste za izbor kandidata, vrai izber kandidata, a 4 abrazloZenju odluke
¢ izboru kandidata navode se razlozi za odluku.

Cdredbom {lana 48 stav 5 i 6 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima
("Sluzbeni list Cme Gore”, br. 2/18 1 34/19), pored ostalog je propisano da se odluka
0 izboru kandidata donosi i dostavlja organu 2a upravijanje kadrovima, Xoju taj organ
dostavlja prijavlenim kandidatima, a &tanom 50 stav 2 istog zakona da je organ za
upravljanje kadrovima duZan da kandidatima koji tijesu izabran] vrati dokumentaciju,

U roku od deset dana od dana prijema odluke o izbory, ako na tu odluku nijer
izjavijena Zalba.

Iz spisa predmeta se utvrduje da je Uprava za kadrove dana 09. septembra 2019,
goding, 2a pofrebe Uprave za statistiku objavila oglas za popunu pet slobodnih
radnih mjesta i to. vidi savjetnik Il u Odsjeku statistike kratkoroZnih indikatera,
samostalni savjetnik 1l u Odsjeku statistike, poljoprivrede 1 ribarstva, viéj savjetnik Il
u Odsjeku statistike, poljoprivrede i ribarstva, vi&i savjetnik (Il u Odsjeku statistike
uslova ziveta 1 socijalnih usluga, visi savietnik Il v Odjeljenju za medunarednu
saradnju i evropske Integracije.

Uprava za kadrove {6 saginila Listu kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa,
broj 02/1-T42/19-4774/3 od 19.11.2019. gadine, iz keje se utvrduje &njenica da je
zalilac ispunio uslove traZene oglasom za radno mjesto vigi savjetnik Il = Odsjek
statistikghkr_qxﬂ;;ir:}mﬁnih indikatora, koje je predmet o2albene odluke.

Uvidﬁtﬁ‘tju ,Li%'tru za izbor kandidata broj 02/1-112/19-838741 od 27.11.2018. gadine,

utvrguje ﬁé‘»’;éihjenica da =se Zalilac ne nalazi na toj listi kao kandigdat za izbor za
predrietfio radno mjesto, veé samo kandidatkinje Dunja Bokié i Jelena Prelevié.

Iz razloga oZalbene odluke proizilazi da je prvostepeni ergan odludio da ne izvréi
izber kandidatkinja Dunje Bokié€ i Jelene Prelevié na predmatno tadno mjesto jer je
na osnovu Liste za izbor kandidata broj 02/1-112/119-83%7/1 od 27.11.2019. godine,
Odlukom ¢ izboru kandidata broj 01-4186 1. decembra 2019. godine, Jelena
Prelevi¢ izabrana na radno mjesto visi savijetnik 1l v Odsjeku stafistike uslova $ivota i
socijalnih usluga, a Qdlukem o izboru kandidata broj 01-4187 Dunja Bokié |e
izabrana na radno mjesto vi&l savietnik Il u Odjeljenju za medunarednu saradnju |
eviapske integracije.



Naprijed navedene odiuke kao | Cdiuka o izboru kandidata brej 01-4195 od 11,
decembra 2020. godine, su ponistene rjeSenjem ove Komisije broj 02-UPI-928/19 od

5.3.2020. godine, rjefenjem broj 08-UPI1-925/19 od 5,3.2020. godine i rfjeenjem broj
08-UPII-930/18 od 5,3.2020. godine,

Clienedi naprijed iznijete, a ispitujud! zakonitost cZalbene odluke, kao i postupka kaji
je prethodio donoSenju pobljiane cdiuke ova Komisija nalazi da dati razlozi u
obrazloZenju oZalbeng odiuke ne upuduju na odluku v dispozitivu, zbog Zega su |
odredbg materijalnog prava pogresno primljenjene.

Naime, ova Komisija je ponistla naprijed navedene odluke koje su donijete u
postupku po javriom oglase od 09. septembra 2019. godine, zbog nepravilne |
nepotpuno utvrdenog £injeninog stanja. Zbog toga je prvostepeni organ obavezan
da u ponovnim postupcima penove utvrdi &injenitne stanje i razicge za donofenje
adluke. Kod Sinjenice da riefavanje predmetne upravne stvari zavisi od &njeni&nog

utvidenja u tim postupcima, ova Komisija je nadla da oZalbenu odluku zbog toga
treba pon(stiti.

Pored iznijetoy, spisima predmeta nedostaju dokazi iz kojlh bi se mogla utvrditi
&njenica da li je 2alilac ulestvovao u postupku provjere sposobnosti kandidata kaji je
sproveden za popunu predmetneg radnoy mjesta i koje rezultate je ostvario u
postupku provjere, Takvl dokazi nedostaju i za kandidatkinje koje se nalaze na listi za
1zbor kandidata za predmetno radno mjesto. Razja&njenje ove &injenice je od zna&aja
da bl ova Komislja mogla ispitati pravinost sprovedencg postupka za popunu

predmetnog radnog mijesta i zakonitost rang liste za izbor kandidata za predmetno
radrio mjesto.

Neophadno je ukazati prvostepenom organu, da na osnovu odredbe &lana 48 stav 2

Zakona o drzavnim sluZbenicima | namjestenicima ("Sluzbeni list Ctne Gore", br.
2118 i 34119}, na koju odredbu se prvostepeni organ pozvao u uvodu pobijane
odiuke, nije mogao donijett odluku da se ne vrsi izbor kandidata. Veé se saglasno
odredbi Zlana 50 stav 2 Zakona o dravnim sluZbenicima | namjestenicima, u situaciji
da se iz nekog razloga ne moZe izvrditi izbor kandidata sa liste za izbor ili da
kandidati ne ispunjavaju uslove oglasa, kandidati mogu o tome chavijestiti.

UvaZavajuti primjedbe Komisije, koje se prije svega fitu u kom pravcu treba dopunt
postupak, prvostepen! organ ¢e donijeti novo na zakony zasnovane rjiedenje.

Na osnovu izleZenog, u skladu sa &lanom 126 stav 7 Zakena o upravaom postupku,
rie3enoje kao u dispozitivu,

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog riedenja mo2o se pokrenuti upravni

spor U roku od 20 dana od dana prijlema ovog tjefanja, tufbom koja se podnosi
Upravnom sudu Cme Gore.
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Br. 02/1-100/20-20191 14.4.2020. godine

Uprava za kadrove, na osnovu tlana 26 Zakona o upravnom postupku ("Sluzbeni list Cme
Gorg", br. 5614, 20115, 40/16 i 37/17), donosi

RJESENJE
6 ispravci greske u
izviestaju ¢ provjeri znanja, sposcbnosti, kompetencija i vjedtina kandidata
br.02/1-050/19-3008/3 od 26.11.2019. godine

I U izvjestaju © pravijeri znanja, sposobnosti, kempetencija i viedtina kandidata, koji je sadinila
Komisifa za provjeru kandidata po javnom oglasu, objavljenom dana 9.9.201%. godine za
potrebe Uprave za statistiky, ispravija se gredka keja se odnosi na broj i datum izvjedtaja o
provjers, na nagin:

umjesta: br.02/1-050/19-8003/3 od 26.11.2018. godina,
treba da stoji: br.02/1-050/19-8384/1 od 27.11.2019. godine

I1 Ovo rjesenje proizvodi pravno dejstvo od dana od kojeg pravno dejstvo proizvedi izvjestaj o
provier koj se ispravija.

CbrazloZenje

U postupku po javnom oglasu kojl je Uprava za kadrove, dana 5.9.2019. godine cbjavila za
potrebe Uprave za statistiku, za radno mjestc visifa savjetnik Il u QOdsjeku statistike
kratkoroCnih indikatera, Komisja za provjeru kandidata, pakon sprovedenog postupka
provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, sadinila je zvjestaj o provjern br.02/1-
(050/18-8009/3 od 26.11.2019, godine.

Postupgjudi po rjedenju Komiisje za Zalbe, 08-UPII-928/18 od 5.3.2020. godine, kojim je
usvojena Zalba kandidata Mihaila Radenoviéa, utvrdenc je da je napravljena fehnitka greska
prilikam saginjavanja predmetnog izvjestaja o provijern, taénije da je naznaden pogresan brgj
i datum.

Clanom 26 Zskona o upravnom postupku propisano je da javnopravni organ moZe u bilo koje
vrijeme ispraviti gregke u imenima ili brojevima, pisanju ili ratunanju i druge ofigledne greske
u rjesenju koje je donio i 4 ovjerenim prepisima tog riedenja, te da o ispravci gredaka'iz
stava 1 ovog Slana, donosi se posebno rjeSenje, Ispravka gredke proizvodi pravno dejstve od
danz od kojeg pravno dejstve proizvedi fjeSenje koje se ispravija.



Imajuci u vidu navedeno, Uprava za kadrove vrdi ispravku predmetneg izvie$taja ¢ provieri
kandidata sa praviim dejstvom od dana od kojeg pravno dejstvo proizvodi izvjestaj koji se
ispravija,

5a izloZenog, rijgseno je kao ¢ dispozitivy.

UFUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITL: Protiv oveg rjesenfa moze se izjavitii 2alba Komisiji za
Zalbe u roku od 8 (0sam) dana od dana prijema istog.
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Br. 021-100/20-2015/2 14.4.2020. gedine

Uprava za kadrove, na osnovu Clana 26 Zakona o upravnom postupku {"Sluzbeni list Cme
Gore", br. 56/14, 20/15, 4016 i 37/17), donosi

RJESENJE
0 ispravei greske u

izvjestaju o provier znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandi idata
br.02/1-050/19-8411/1 od 28.11.2019. godine

| U izvjestaju o provieri znanja, sposobnosti, kompetenciia i viedtina kandidata, koji je satinila
Komisija za provieru kandidata po javnom oglasu, objavljenom dana 9.9.201%9. godine za
potrebe Uprave 2a statistiku, ispravlja se gredka koja se odnesi nz broj i datum izvjedtaja o
provieri, na nadin:

umjesto; br.02/1-050/19-8411/1 0d 28.11.2019. godine,
treba da stoji: br.02/1-050/19-8384/2 od 27.11.2019. godine

Il Ovo rjedenje praizvodi pravne dejstvo od dana od kojeg pravne dejstvo proizvodi izvjedtaj o
proviern koji se ispravija.

OQhrazloZenje

U postupka po javnom oglasu kaji je Uprava za kadrove, dana 9.9.2019, godine objavila za
potrebe Uprave za statistiku, za radno mjesto samostalnifa savijetnikfica lll u Odsjeku
statistike polioprivrede i ribarstva, Komisija za provijeru kandidata, nakon sprovedencyg
postupka provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, sadinila je izvjestaj o provjer
br.02/1-050/19-8411/1 od 28.11.201%5. godine.

Postupajuéi po riedenju Komiizje za Zzalbe, 08-UPI-928/18 od 5.3.2020. godine, kojim je
usvojena Zalba kandidata Mihaila Radenovida, utvrdene je da ie napravliena tehnitka greska
prilikom sacdinjavanja predmetnog izviestaja o provien, taénije da je haznacen pogresan brgj
| datum.

Clanom 26 Zakona o upravnom postupku propisano je da javnopravni organ moze u bilo koje
vijeme ispraviti grefke u imenima ili brojevima, pisanju ili radunanju i druge otigledne greske
u rjg3enju koje je donio ili u ovjerenim prepisima tog rjedenia, te da o ispravel grefaka iz
stava 1 ovog {lana, donost se posebno rieenje. Ispravka greske proizvodi pravno dejstvo od
dana od kojeg pravno dejstvo proizvodi rjesenje koje se ispravlja.



Imajuéi u vidu navedeno, Uprava za kadrove vl ispravku predmetnog izvjestaja o pravjer
kandidata sa pravnim dejstvom od dana od kojeg pravno dejstvo proizvodi izvjestaj koji se

ispravija.

Sa izloZenog, lijeseno je kao u dispozitivy.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjedenja moZe se izjavitil Zalba Komisiji za
Zalbe u roku od 8 {osam) dana od dana prijema istog.
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Br. 02/1-100/20-2019/3 14.4.2020. godine

Uprava za kadrove, na osnovu &lana 26 Zakona o upravnom postupku ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 58114, 20/15, 40116 i 37/17), donosi

RJESENJE
o ispravei greske u
izvjestaju o pravjeri znanja, sposobnosti, kempetencija i viedtina kandidata
br.02/1-050/19-848411/2 od 28.11.2019. godine

1 U izvjeStaju o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i viedtina kandidata, koji je safinila
Komisija za provjeru kandidata pe javnom oglasu, objavljenom dana $.8,2019. godine za
potrebe Uprave za statistiky, ispravija se gredka koja se odnosi na broj | datum izvjestaja o
provijert, na nagin:

umjesto. br.02/1-050/19-848411/2 od 28.71.2018. godine,
treba da stoji: br.02/1-050/19-8384/3 od 27.11.2019. godine

H Ovo sjedenje proizvodi pravno dejstve od dana od kojeg pravne dejstvo proizvodi izvjestaj o
provjeri koji se ispravija.

ObrazloZ2enje

U postupku po javnom oglasu koji je Uprava za kadrove, dana 9.9.201%. godine objavila za
potrebe Llprave Za statistiku, za radno IIIJEET.-D visi‘a savjetnikfica [l u Odsjeku statistike
pﬂljnprwrede i ribarstva, Komisija 23 prr;:ujen.l kandidata, naken sprovedenog postupka
provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, safinila je izvjestaj o provieri br.02/1-
050/19-848411/2 od 28.11.2019. godine.

Pustupajuﬁ:i po riesenju Komiisjs za Zalbe, 08-UPI-928/18 od 5.3.2020. godine, kojim je
usvojena Zalba kandidata Mihaila Radenoviéa, utvrdenc je da je naprauljena tehnitka gredka

prilikom sainjavanja predmetnog izviestaja o provieri, tadnije da je naznaden pogresan broj
| datum.

Cianom 26 Zakena o upravnom postupku propisana je da javnopravni organ moze u bilo koje
wrijeme ispraviti greske u imenima ili brojevima, pisanju ili ratunanju i druge oéigledne greéke
u rjedenju koo je donie ili u ovjerenim prepisima tog rieenja, te da o ispravei gredaka iz
stava 1 ovog €lana, donosi se posebno rjefenje. lspravka greske proizvodi pravno dejstve od
dana od kojeg pravno dejstvo proizvodi rjeSenje koje se ispravija.



Imajuéi u vidu navedeno, Uprava za kadreve wrii ispravku predmetnog izvjestaja o provjen
kandidata sa pravnim dejstvom od dana od kojeg pravno dejstvo proizvedi izvjestaj koji se
ispravija.

Sa izlozenog, rije3ena je kac u dispozitivu.,

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog tjedenja moZe se izjavitii Zalba Komisiji za
Zalbe u roku od 8 {osam) dana od dana prijema istog.
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Br. 02/1-100/20-2019/4 14.4.2020. godine

Uprava za kadrove, na osnovu ¢lana 26 Zakona o upravnom postupku ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 56/14, 20/15, 40/16 i 37/1 /), donosi

RJESENJE
O ispravci greske u
izvjestaju o provjeri znanja, sposobnosti. kompetencija i vjestina kandidata
br.02/1-050/19-8411/3 od 28.11.2019. godine

I U izvjestaju o provjeri znanja, sposobnosti kompetencija i vjestina kandidata, koji je sadinila
Komisija za provjeru kandidata po javnom oglasu, objavljenom dana 9.9.2019. godine za

potrebe Uprave za statistiku, ispravija se greska koja se odnosi na broj i datum izvjestaja o
provjeri, na nacin;

umjesto: br.02/1-050/19-8411/3 od 28.11.2019. godine,

treba da stoji: br.02/1-050/19-8385/1 od 27.11.2019. godine

Il Ovo rjesenje proizvodi pravno dejstvo od dana od kojeg pravno dejstvo proizvodi izvjestaj o
provjeri koji se ispravlja.

Obrazlozenje

U postupku po javnhom oglasu koji je Uprava za kadrove, dana 9.9.2019. godine objavila za
potrebe Uprave za statistiku, za radno mjesto visi/a savjetnik/ica Ill u Odsjeku statistike
uslova zivota i socijalnih usluga, Komisija za provjeru kandidata, nakon sprovedenog
postupka provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, sadinila je izvjestaj o provjeri
br.02/1-050/19-8411/3 od 28.11.2019. godine.

Postupajuci po riesenju Komiisje za zalbe, 08-UPI1-928/19 od 5.3.2020. godine, kojim je
usvojena zalba kandidata Mihaila Radenovi¢a, utvrdeno je da je napravljena tehnigka greska
prilikom sacinjavanja predmetnog izvjestaja o provjeri, taénije da je naznaéen pogresan broj
| datum.

Clanom 26 Zakona o upravnom postupku propisano je da javnhopravni organ moze u bilo koje
vrijeme ispraviti greSke u imenima ili brojevima, pisanju ili ra¢unanju i druge ocigledne greske
u riesenju koje je donio ili u ovjerenim prepisima tog rje§enja, te da o ispravci gresaka iz
stava 1 ovog Clana, donosi se posebno rjiesenje. Ispravka greske proizvodi pravno dejstvo od
dana od kojeg pravno dejstvo proizvodi riesenje koje se ispravija.
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: va za kadrove vrsi ispravku predmetnog izviestaja o provien
/{; od dana od kojeg pravino dejstvo proizvodi izvjeitaj koji se

‘Kao u dispozitivu,

ANCJ ZASTITI: Protiv ovog rie$enja moze se izjaviti alba Komisiji za
JSEITI] dana od dana prijema istog.
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Br. 02/1-100720-2019/5 14.4.2020. godine

]
Uprava za kadrove, na osnovu €lana 26 Zakona o upravnom postupku {("Slu2beni list Crme

Gore”, br. 56/14, 20/15, 4016 i 37/17), donosi

RJESENJE -
o ispravc! greske u
izvjestaju o provieri znanja, spesabnosti, kempetencija i vjeStina kandidata
br.02/1-050/19-8412/1 od 28.11.2018. godine

| U izvjestaju o provjeri znanja, sposcbnaosti, kompetencija i vje$tina kandidata, keji je sacinila
Komisija za proviery kandidata po javnom oglasu, objavijenom dana 9.9.2019, godine za
petrebe Uprave za statistiku, ispravija se gre$ka koja se odnosi na broj i datum izvjeétaja o
provieri, na nadin:

umjesto: 02/1-050/19-8412/1 od 28.11.2019. godine,
!reba da stojii br.02/1-050/19-8385/2 od 27.11.2019. godine

Il Ovo resenje proizvodi pravno dejstvo od dana od kojeg pravne dejstvo proizvodi izviedtaj o
provieri koji se ispravlja.

OQbrazlozZzenje

U postupku po javnom oglasu Kaji je Uprava za kadrove, dana 9.9.2019. godine objavila za
potrebe Uprave za statistiku, za radno mjeste visifa savjetnikiica Il u Odjeljenju za
medunarodnu saradnju | evropsjke integracije, Komisija za provjeru kandidata, nakon
sprovedencg postupka provjere znanja, sposcbnosti, kompetencija i vijestina, saéinila je
izvjesta] o provjeri br. 02/1-050/18-8412/1 od 28.11.2019. godina.

Pustl_.lpajuéi po rjedenju Komiisje za Zalbe, 08-UPII-928/19 od 5.3.2020, gadine, -kajim je
usvojena .iglbg kandidata Mihaila Radenoviéa, utvrdeno je da je napravijena tehnitka greska
thkum sacinjavanja predmetnog izviestaja o provjeri, tagnije da je naznaden pogreSan broj
i datum.

Cifur;nm 26 Zakaona o upravnom postupku propisanc je da javnopravni organ mo2e u bilo koje
vnjeme ispraviti greske u imenima ili brojevima, pisanju ili raBunanju | druge ofigledne greske
u rjesenju koje je donio ili u ovjerenim prepisima tog riedenja, te da o ispravci grefaka iz
stava 1 ovog &lana, donosi se posebno tjedenje. (spravka gredke proizvodi pravne dejstvo od
dana od kojeg pravno dejstvo proizvodi rjesenje koje se ispravija.



Imajuéi 4 vidu navedeno, Uprava za kadrove vrsi ispravku predmetnog izvjedtaja o provien
kandidata sa praviim dejstvom od dana od kejeg pravne dejstvo nroizvodi izviedta) koji se

ispravlja.

Sa izioZenoyg, rijeéeno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog riedenja moZe se izjavitii Zalba Komisiji za
Zalbe u roku od 8 {osam) dana od dana prijema istog.
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Br. 02/1-100/20-2028M 14.4.2020. godine

Uprava za kadrove, na osnovu £lana 28 Zskona ¢ upravnom postupku ("Slufbeni st Crme
Gore", br. 5614, 20715, 40116 | 37/17), donosi

RJESENJE
9 (Spravci greske u
listi za izbor br.02/1-112/19-8397/1 od 27.11.2019. godine

1 U listi za izbor kandidata pe favnom oglasu, objavlienom dana 9.8.2019. godine za pofrebe
Uprave za statistiku, ispravlja se gretka, na natin:

umjesto: U skladu =a &anom 47 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjeXtenicima
("Shzbeni list CG", br. 218 i 34/19), a na csnovu [zvjedtaja ¢ provjeri kandidata br;;02/1-
080/19-8009/3, 02M1-050/12-84111, 02/1-050/19-8411/2, 02/1-050/19-8411/3 i 02/1-050/18-
B412/1 od 27.11.2019.godine, -

treba da stoji: U skfadu sa &lanom 47 Zakona ¢ drZzavnim shuzbenicima i namjestenicima
("Slufbeni list CG", br. 218 i 34/19), a na csnovu lzviedtzja o provieri kandidata br;:02/1-

050/19-8384/1, 02/1-000/19-838442, 02/1-050/19-8384/3, 02/1-05019-8385/1 i 02/1-050/19-"
838512 od 27.11.2019.godine,

Il Ovo rjesenje proizvodi pravno dejstvo od dana od kojeqg pravne dejstvo proizvod! lista za
izhor kandidata koja se ispravija.

LRI N

Dhrazlnie‘nje

U postupku po javnom aglasu koji je Uprava za kadrove, dana 9.9.2019. godine objavila za
potrebe Uprave za stalistiku, na osnovu izvieStaja o provjeri znanja, spoescobnost,
kempetencija i vjestina kandidata, Uprava za kadrove je utvrdila listu za izbor kandidata,
br.02/1-112/19-8397/1 od 27.11.2019. goding. '

Postupgjuci po rjedenju Komiisje za Zalbe, 08-UPII-928/19 od 5.3.2020. godine, Kojim jo
usvojena Zalba kandidata Mihaila Radenoviéa, utvrdeno je da je napravijena tehnitka greska
prilikom sadinjavanja izvjedtaja o provieri kandidata, te shodno tome da posteji greska i u listi

za izbor, u dijelu gdje se navode brojevi 1 datumi izvjestaia o pmvjen a na osnevu kojih s&
utwﬂu;e predmetna lista.



Clanem 28 Zakona o upravnom postupku propisano je da javnopravni organ moZe u bifo koje
vrijeme ispraviti grefke u imenima ili brojevima, pisanju ili rafunanju i druge otigledne greske
u rjedenju koje jo donlo ili u cvjerenim prepisima tog rje$enja, te da o ispravei grasaka iz
stava 1 ovog &lana, donosi se posebno rjedenje. Ispravka gredke proizvodi pravng dejstvo od
dana od kojeg pravnic dejstvo proizvodi rjeenje kojo se ispravija.

Imajuéi v vidu navedene, Uprava za kadrove vrdi [spravku liste za izbor kendidata sa prawim
dejstvom od dana od kejeg pravno dejstvo proizvodi lista za izbor koja se ispraviia.

Sa izloZenog, rijeSeno je kao u dispozitivy,

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja moZe se izjavitli Zalba Komisiji za
Zalbe v roku od 8 (opsam) dana od dana prijema Istog.

';'a‘tfana Vukovié
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Na osnovu Elana 48 stav 2 Zakona o drZavnim slufbenicima i namjestenicima ("Sllist CrnaGore”, br.
02718 § 34/19), a postupajudi po RjeSenju Komisije za Zalbe br. 08-UPL-528/19 od 05.03.2020.godine,
direkforica Uprave za statistiku donosi

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

1.Kandidatkinja Dunja Bokié, izabrana je za radno mjeste visifa savjetnikfca Il u Odjelienie za
medunarodny saradnju i evropske integracije, Uprave za statistiku, na neodredeno viijeme.
Imencvana je na esnovu izvjeiiala o proviet znanja, sposabnosti, kompetencija i vie&tina ostvarila 19.28
broj bodova,

2.Uvjerenje ¢ zdravstveno} sposobnosti izabrana kandidatkinjz du3na j& da dostavi starjedini ovog
drZzavnog organa, najkasnije u roku od esam dana od dana dostavljanja odluke.

3.MNa osnovu izvrine odluke ¢ izbaru kandidata, starjesina organa donijede fjesenje o zasnivanju radnog
odnosa imengvang U skladu sa zakonom,

ObrazloZenje

Uprava za kadrove je za potrebe Uprave za statistiku, objavila 09.09.201%.godine javni oglas br, 02/1-
11215-4774/2, za prijem u radni odnos na radno mijesto visifa savjelnlkica lil u Odjelienje za
medunarodnu saradnju i evropske intagracije, Ovo radno mjesto je predvideno pod rednim brojem 165
Pravilnitem ¢ wunutraSnjoj oraanizaciji i sistematizaciji Uprave za statistiku, br.01-877 od
15.03.2019.godine,

Komisija za provjery znanja, sposcbnosti, koempetencija [ vigdting kandidata, obrazovana odlukom
direktorice Uprave za kadrave br.02/9-050719-8008/2 ad 26.11.2019.g0dine je dana 27.11.2019.godine,
spravela provjeru znanja, spesohnosti, Kbmpetencija i vjestina kandidata,

Na osnovu Liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa br. 02M-112/19-477413 od
19.11.2019.90dine, koju je sadinila Uprava za kadrove, za ovo upraZnjenc radno mjesto prijavilo s2 16
kandidata: Sanja Pejovit, Sne2ana Kovalevi¢, Vanfa Radulovig, Mihaile Radenovié, Maja Radenavic,
Ana Nenezi¢, Dunja Bokis, Sladana Kavarié i Jelena Prelevi.

Kandidatkinja Ana Nenezié nije ostvarilz vise od 70% bodova na teorijskom dijelu pisancg testa, a
kandidatkinje Sladana Kavarit | Maja Radenavié, koje su ostvarila vita od 70% bodova na tecrijskom
dijelu pisancg testa, nijesu se cdazvale na praktiénom dije/u pisanog testa.

Uprava za kadrove je na osnovu [zvjeStaja © provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina
Br.02/1-050M18-8412/1 od 28.11.2019. goding, utyrdita Listu za izbor kandidata br, 02/1-1712M19-53571
od 27.11.2019. gadine za ovo radno mjesto i rangirala kandidate:

1. Dunja Bokié - ostvareni broj bodova — 1928
2. Jelena Prelevit « ostvaren! broj bodova = 18.63
3. Mihailo Radenovié - astvareni broj bodova = 17.83

Uprava za statistiku je u zakonskom roku donijela Odluku o izboru kandidata br.01-4197 od
11.12.2014.geding, na koju je Mihailo Radenovié kandidat po ovom Javnom oglasu ulodio Zalbuw.
Postupajuéi po ovo] Z2albl, Komisije za Zalbe je donijela Rje3enje br.08-UPII-930/19 od
05.03.2020.9¢dine, kajim usvaja Z2albu § ponistava Qdiuku ¢ izboru kandidata Uprave za statstiku br.0H-
A197 od 11.12.2018.godine i predmet vraca ovom organu na ponovnl postupak i adiudivanje.

U obrazloZenju sveg riefenja, Komisija za Zalbu navodi da je Uprave za kadrove utvrdila Listu za izbor
kandidata br. 02/1-112/19-83971 od 27.11.2019. godine, prije nego 5to je Komisija za provjern znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjeiiina, satinila 1zvjestaj br.02/1-050/19-8412/1 od 28.11.20198. godine,
2ta je u suprotnosti ea odredbom &lana 47 stav 1 Zakeonzs o driavnim sluZbenicima i namjestenicima,
prema kojoj odredbl se Lista za izbor kandidata utvrduje na osnovu |zvjestaja o provien kandidata.



Postupajudi pe RieSenju Komisije za 2albe br.08-UPI-228/19 od 05.03.2020.godine, Uprava za kadrove
Je ispravila tehnidku gresku, koja se adnost na bro] | datum Rviestzja o provjer! i donijela Rjeenje o
[spravei greske u zvjeStaju o provjer znanfa, sposobnosti, kompetencija i vjiedtina kandidata br. 02/1-
100/20-20195 od 14.04 2020, goding, na nadin o umjesto br.02/1-050/18-8412/1 od 28.11.2019.
godine treba da stoji br.02/-050/19-8385/2 od 27.11.2019. goding. Na ovaj nadin Uprava za kadrove
vrsl ispravky izveStaja o provjer kandidata sa pravnim dejstvomn od dana od kojeg pravno dejstvo
proizvodi izvjedtaj koji se ispravija.

Shodno navedenom, utvrdeno je da postoji gredka i u listu za izbor kandidata br. 02f1-112/19-8397/1
od 27.11.2019. gadine u dijelu gdje se navade brojevi i datumi izvjeStaja ¢ provier, a na osnovu kojih je
etvrdena predmetna lista. Na osnovu ovega Uprava za kadrove je donijela RjeSenje o ispravei gredke u
listy za izbor kandidata br, 0271-100/20-2028/1 od 14.04.2020. godina | ispravlja gregki na nadin 4o
treba da sfoji da je liska o izbory kandidata utvrdena v skladu sa élanom 47 Zakona ¢ drlavnim
sluZbanicima | namjestenicina ("Sliist CmeGors”, br. 02/18 | 34/19), a ha osnovu lzvjedtaja o prov]en
kandidata br.02M4-050/19-8384/M1, br.02/9-050/18-8384/2, br.02/1-050/18-8384/3. br.02/1-050719~
8385/1, br.02/1-050/1M8-8385/2 od 27.11.2013. godine. Na ovaj nafin Uprava 2a Kadrove vri ispravku
liste za izbor kandidata sa pravnim dejsivom od dana ¢d Kojeg pravno dejstve proizvodi lista za izbor
koja s ispravija.

MNa osnovu Izvjedtals o provier znanja, spasobnast, kampetensifa | viestina br.02/1-050/13-8412/1 od
28.11.2019, godine | Rjedenja o Ispravei gredke v izviestaju o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija
i vjestina br. 02/1-100/20-2019/5 od 14.04.2020. godine, kao i Liste za izbor kandidata br. 02/1-112/19-
839711 od 27.11.2015. godine i Rjeenja o ispravci grefke u listu za izbor kandidata br. 02/1-100/20-
2028/1 od 14.04.2020. godine, keja j& ostala nepromijenjena u dijelu keji se odnosi na rangiranfe
kandidata, Dunja Dokit je uspje3no prosla testiranje i nalazi se na listi kao prvorangirana sa ostvarenim
brojem bodova od $9.28,

U skiadu sa Elanom 48 stav 4 Zakona o drZavnim slu2bsnicima | namjestenicima, direktorica Uprave za
statistiku, je dana 11.12.201%.godine, obavila usmenl intervju sa svim kandidatima.

Poslje obavijenog razgovora sa svim kandidatima sa liste za izbar kandidata, direktorica Uprave za
statistiki: je na gsnovu Sana 48 stav 2 Zakona o drzawnim sluzbenicima i namjestenicima, za ove radno
mjesto, izabrala prvorangiranu kandidatkinjuy Dunju Bokié, keja u potpuncsti zadovoljava uslove
trazenog radnog mjesta.

U skladu sa elanom 35 stav 1, 2 1 3 Zakona o dr2avnim  sluibenicima i namjedtenicima, [zabranl
kandidat j= duZan da dostavi starjedini dr2avnog organa uvjerenje o zdravstvenoj sposobnost,
najkasnije u roku od osam danz od dana dostaviianja odiuke. Ukoliko kandidat izabran ovom adiukom
ne dostavi uvjerenja o zdravstvenoj sposcbnosti u pomenutom roku, edluka ¢ zhoru kandidatza stavlja

$€ van snage, a starjetina driavnog organa ée donijeti odluky ¢ izborn drugog kandidata sa liste za
izhor kandidata.

Na osnovu blagovremeno dostavijencg uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti kao { izvréne odluke o

izboru kandidata, starjgdina organa donijede rjeenje o zasnivanju radnoeg odnosa driavnog slubenika,
odnosno namjestenika,

S abzirom na navedens cdlugeno j& kao u dispozitivu odluke.

Uputstvo o pravnoj zastitl: Protiv ove Odluke mo2e se izjavili Zalba Komis i 2a Z2albe Vlade CG, preko
avog crgana u roku od & dana od dana prijema ista.

Dostavljeno: = Upravi za kadrove
=  Kadrovskoj slu2bi
- ala

Kontakt osoba: Zoran Savkovié
aamosialni savjetnik |

tel; 020 230 9681

email: zoran.savkovic@monstat.org
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SluZba za op3te, kadrovske poslove | finansije

Broj: 01-100/20-1173/2 22.06.2020. godine

Na esnovu dlana 135 stav 1, a u vezi &lana 51 stav 1 alinea 1, &ana 52 stav 1 i &lana 53
Zakona o dréavnim sluZbenicima i namjeStenicima ("Sllist CG", br.02/18¢ 34/19), Cdiuke
o izboru kandidata, br, 01-100/20-1173/1 od 24.04.2020.gcdine, Pravinika o unutragnjo]
organizaciji i sistematizaciji Uprave za statistiku, br. 01-877 od 15.03.2019.geodine i Praviinika
0 zmjenama pravilnika ¢ untitradnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za statistiku, br, 01-
70/20-1671/1 od 09.08.2020.goding, direkterica donesi

RJESENJE
© zasnivanju radnog odnosa

1.Dunja Pokié, magistar poslevne psihclogije i menadZmenta, zasniva radni odnos na
hecdredend vrijeme na radne mjesto vislfa savjetnikica Il u Odjelienju za medunarodnu
saradnja i evropske integracijie Uprave za statistiku, redni bre] u Pravilniku o unutragnjoj
crganizaci i sistematizaciji i Pravilniku o izmjenama pravilnika o unutragnjol organizaciji i
sistematizaciji: 157, podev od 01.07.2020.godine.

2.Za imenovanu iz tatke 1, ulvwrduje se probni rad od jedne godine, podev od dana zasnivanja
radnog odnosa.

3.Rjedenje o zaradi donosi -:Ilrektunca Uprave za statistiku u skladu sa &lanom 31 stav 1
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

ObrazloZzenje

Uprava za kadrove je za potrebe Uprave za stahstiku, objavila 09.09.2015.godine javni oglas
br. 02M1-112/15-4774/2, za prijem u radni odnes na radno mjesto vidifa savjetnik/ca lll v
Qdjelienju za medunarodnu saradnja i evropske mtegrac:ue Ovo radne mjeste je predvideno
pod rednim brojem 157 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji | sistematizacii Uprave za
statistiku, br.01-877 od 15.03.2019.godine | Pravilnika ¢ izmjenama pravilnika o unutranjoj
ﬂrganizaciji i sistematizaciji Uprave za statisfiku, br. 01-70/20-1671/1 od 09.06.2020 godine.

Uprava za kadrove je u skladu sa &lanom 45 i 46 Zakona o drZavnim sliZbenicima i
namjestenicima, utvrdila Listu kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa br. 02/1-112/19-
477413 od 19.11.2019.goding i sprovela postupak provijere znanja, sposcbnosti, kompetencija
| vjestina i o tome sakinila |zviesta) br.02M1-112/18-8357/1 od 27.11.2019. godine | Rjeienje o
ispravcl greske u lzvjeStaju br.02/1-100/20-2019/4 od 14.04.2020.godine, Nakon izvriens
proviere sposobnosti Uprava za kadrove je dostawvila evom drZzavnom organu Listu za
izbor kandidata br.02/1-112/19-8397/1 od 27.11.2019. godine i Rjedenje o ispravci gredke u
Listu Zza izbor kandidata br.02M1-100/20-2028/1 od 14.04.2020.godine.

Predmetnim Pravilnicima, pod rednim brojem 157 sistematzovano je radno mijesto visifa
savjetnikfca Il u Odjsljenju za medunarodnu saradnja i evropske infegracije. Za ovo radno
mjaste ptapisani su uslovl: VI nivo kvalifikacije obrazovanja — fakultet iz oblasti drudtvenih ili



humanistitkih nauka, najmanje jedna godina radneg iskustva na peslovima u Vil1 ili V1 niveu
kvalifikacije obrarovanja, polozen struéni [spit za rad u drZavnim grganima, poznavanje rada
na ragunary, znanje engleskog jezika - Nivo B1.

Dunja Bokié ima zavrien Fakultet za medunarednu ekonomiju, finasije i biznis-UDG Podgorica
(Diploma, br.10/018 od 11.11.2010.godine) | magisiarske akademske studije na Fakultety za
medunarodne  ekonomiju, finasije i biznis-UDG  Podgorca {Diploma, br.18/074 od
11.11.2018.godine), ima 8 godina | 4 mjeseci radnog iskustva, polezen struéni ispit za rad u

drZzavnim organima {Uvjerenje, br.05-850/13 od 17.05.2013.godine}, Znanje rada na radunaru
| ima znanje engleskog jezika.

Dunja Boki¢ je na osnovu &ana 35 stav 3 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namje3tenicima
dostavila ovom organu uvjerenje o zdrastveno| spescbnosti u kojem je konstatovano da je
sposobna za obavljanie postiova ovog radnog mjesta.

Kako ispunjava uslove za navedeno radne mjesto,. koji su predvideni Zakonom o drZavnim
sluzbenicima | namjestenicima i Pravilnicima, Dunja Brokit 2asniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u Odjelienju za medunaradnu saradnja i evropske Integracije Uprave za statistiku i
rasporeduje se na radno mjesto visia savjetnikfca I i vrsice sledeée poslove:

Uéestvuje u poslovima izvrSavanja obaveza prema medunarodnim organizacijama oko
dostavljanja podataka; obavlja analitifke, struéne i dokumentacione poslove koji se odnose na
saradnju sa Eurostatom, struéne i dokumentacione poslove koji se odnose na saradnju sa
medunarodnim organizacijama i medunarodnim institucijama; priprema izve3taje za proces
EU integracija; arhivira | vodi evidencije posleva koji & odnosse na EU integracije i
medunarodnu saradnju; VrEil | druge poslove po nalogu pretpostavijenogfe.

Imajuéi u widu da imencvana prvi put zasniva radni odnos na necdredenc vrijeme u
ovem drzavnom organu, utvrden je probni rad u trajanju od jedne gadine.

MNa osnovu izloZenog odluteno jo kao u dispozitivu rjesean]a.

Uputstyo o pravnoj zastiti: Protiv Evng resenja moZe se izjaviti 2Zalba Komisiji za Zalbe u
reku od 8 dana od dana prijema riedenja, preko ovog organa.

preuzela: @mnfh Dorid 2306 2000,

Daostavijene:

- imenovanomj
- kadrovsko] sluZbi
- afa

Kontakt osoba; Zoran Savkovic
samostalni savjetnik |
tel: 020 230 961

email: zoran.savkovic@meonstat.org
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Broj: 01-100f20-1175/1 24.04 2020, godine

Ma osnovu &lana 48 stav 2 Zakona ¢ dr2avnim slubenicima i namjedtenicima {"Sllist CrmeGore", br.
02718 1 34118}, a postupajudt po Rjesenju Komisije za 2albe br. 08-URI-929/19 od 05.03.2020.g0dine,
direktorica Uprave za stalistiku donosi

ODLUKU Q IZBORU KANDIDATA

1.Kandidatkinja Jelena Prelevié, izabrana je za radnc mjesto visifa savjetnik/ca {Il v Odsjek statistike
uslova 2ivola | socijainih usluga - Sektor socijalnih statistika | demografije, Uprave za statistiku, na
neadredenc vrijeme.

fmenovana je na osnovu izvjestaja o provierl znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina ostvarila 18.63
broj bodova.

2.Uvierenje o zdravsivenoj sposobnost izabrana kandidatkinja duZna je da dostavi starjedini ovog
dréavnog organa, najkasnije u roku od osam dana od dana dostavijanja cdiuke.

3.Ma asnovi izvrsne odluke o izboru kandidata, starjedina organa donijece rjefenje o zasnivanju radnog
odnosa imenovane U skladu sa zakonom,

ObrazloZenje

Uprava za kadrove je za potrebe Uprave za statistiku, objavila 09.08.2018.godine Javni oglas br, 02/1-
11213-4774/2, za prijem u ragdni odnos na radno mjesto visita savietnik/ca Il u Odsjek statistike uslova
Zivota i secijalnib usluga - Sektor socijalnih statistika | demografije. Ovo radno mjesto je predvidenc pod
rednim brojern 86 Pravilnikom o unutradnjoj organizacijii sistematizaciji Uprave za statistiku, br.01-877
od 15.03.2019.godine.

Komisija za proviens znanja, sposobnosti, kompetencija | viedfina kandidata, obrazovana odlukom
direktorice Uprave za kadrove br.02/1-050/19-8009/2 od 26.11.2019.godine je dana 27.11.2019.godine,
sprovela provjeru znanja, sposcbnosti, kempetencija i vjestina kandidata,

Na osnovu Liste kandidata koji ispunfavaju uslove javneg oglasa br. 02/1-112M18-4774f3 od
19.41.2019.godine, koju Je sacinila Uprava za kadrove, za ovo upraznjeno radno mjesto prijavilo se 9
kandidata: Filip lvanavié, Sanja Pejovig, Jelena Drobjak AdfiS, Vanja Radulovié, Mihailo Radenovié,
Maja Radenqovié, Dunja Bokié, Sladana Kavari¢ i Jelena Frelevic.

Kandidatkinje Sladana Kavarié i Maja Radenovié koje su ostvarile vide od 70% bodova na teorijskom
dijelu pisanog testa, nijesu se odazvale na praktifnom dijelu pisanog testa.

Uprava za kadrova je na osnovu zvjestaja o provjeri znanja, sposchnost!, kompetencija | vjestina
br.G2/1-050/19-8411/3 od 28.11.2014. godine, utvrdila Listu za [zber kandidata br. 02/1-112/19-83971
od 27.11.2013. godine za ovo radno mjesto | rangirala kandidate:

1. Dunja Dokic - gstvareni brg] badova — 19.28
2. Jelena Prelevit - ostvareni broj bodova — 18.63
< Mihailo Radenovit - cstvareni broj bodova - 17.83

Uprava za siatistiku je u zakenskom roku denijela Odiuku o izboru kandidata br.01-4198 od
11.12.20118.90dine, na koju je Mihails Radenovié kandidat po ovom Javnom oglasu ulpfio Zalbu.
FPostupajuéi po ovol 2albi, Komisie 2a Zalbe je donijela Rje3enje bLr.08-UPI-929/1% od
05.03.2020.godine, kojim usvaja 2albu  poniitava Odluku o izbon kandidata Uprave za statstiku br.01-
4136 od 11.12.2019 godine | predmet vwata ovom organu na penovnl postupak | odlugivanje.

U cbrazleZenju svog riedenja, Komisija za 2albu navodi da je Uprave za kadrove utvrdila Listu za izbor
kandidata br. 02/1-112/18-8387/1 od 27.11.2019. godine, prije nega $to je Komnisija za provieru znanja,
sposcbnosti, kompetanciia | vjeStina, satinila lzviestaj br.02/1-050/19-8411/3 od 28.11.2019. godine,
&to je u suprotnesti sa cdredbom tlana 47 stav 1 Zakona o dr2avnim sluZbenicima i pamjestenicima,
prema kojo] odredbi se Lista za izbor kandidata ulvrduje na osnovu 1zvijestaja o provier kandidata.



Postupajudi pt Rjesenju Kemisije za 2albe br.08-UPII-928/18 od 05.03.2020.godins, Uprava za kadrove
je ispravila tehnitku gredkuy, koja s¢ odnos! na broj | datum izvjestaja o provijer i donfjela RjeSenje ¢
ispravei gredke u izviestaju o proviert znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata br. 02/1-
100/20-2018/4 od 14.04 2020, godine, na naéin 5to umjesto br.02/1-050/19-8411/3 od 28.11.2018.
godineg treba da stoji br.0207-080/19-8385/1 od 27.11.2012. godine. Na ovaj nadin Uprava za kadrove
vrsi ispraviu izvestaja o provier kandidata sa pravnim dejstvom od dana od kojeg pravno dejstvo
proizvodi izvjestaj koji se ispravija.

Shodng navedenom, utvrdenc [e da postoji gregka i u listu za izbor kandidata br. 02/1-112/19-8387/1
o 27.11.2019. godine u dijelu gdje se navode brojevi § datumi zvjestaja o provien, a na osnovu kojib je
ubvrdena predmeatna lista, Na osnovu gvoga Uprava za kadrove je donijela Rje$enje o ispravei greske u
listu za izhor kandidata be, 02M-100/20-2028/1 od 14.04.2020. godine i ispravlja greSku na nadin 3to
freba da stojl da Je lista o izbom kandidata ufvrdena u skladu sa Slanom 47 Zakona ¢ dr2avnim
sluZzbenicima i namjeitenicina {"Sl.list CrnaGore”, br. 02/18 i 34/19), a na osnovy 12vjestaja o provier]
kandidata br.02/1-050/19-8384/1, br.02/1-050/18-8384/2, br.02/1-050/18-8384/3, br.02/1-050/19-
8385/, br.02/1-050/19-8385/2 od 27.11.2019. godine. Na ovaj nadin Uprava za kadrove wrsi (spravkl

liste za izbor kandidata sa pravnim dajstvom od dana od kojeg pravno dejsivo proizvedi lista z3 izbor
koja se ispravija.

Na osnovu 12vjestaja o provier znanja, sposobnosti, kompetencija | viestina br.02/1-050/19-8411/3 od
28.11.2019, goding ) Rje3enja oispravei grezke u izvjestaju o pravjer znanja, sposebnosti, kompetencija
i vjestina br. 02/3-100/20-2018/4 od 14.04.2020. godina, kao i Lists za izbor kandidata br. 02/1-112/13-
83%7/1 od 27.11.2019. godine i Rjedenja o ispravci gredke u (istu za izber kandidata br. 02/1-100/20-
20281 od 14.04.2020. godine, koja ja ostala nepromienjena u dijglu koji se odnesi na rangiranje
kandidata, Jelena Prelevié je uspjeino prodla testiranje | halazi se na listi keo drugorangirana sa
ostvarenim brojem bodova od 18.63.

! gkladu sa &znom 48 stav 4 Zakona o driavnim sluZbenicima | namijestenicima, direktorica Uprave za
statistiky, je dana 11.12.2019. godine, obavila usmeni intervju sa svim kandidatima.

Poslije obavlenog razgovora sa svim kandidstima sa liste za izbor kandidsta i Zinjenice da je
prverangirana Kandidatkinja izzbrane za druga radna mjesta pe ovom javnom oglasu, direktorica
Uprave za statistiku je na esnovu Slana 48 stav 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima,
za ovo radno mjesto, izabrala drugorangiranuy kandidatkinju Jglenu Prelevig, koja ¢ potpunosti
zadovoljava uslove tradenog radnog mjesta.

U skladu sa ¢lanom 35 stav 1, 2 | 3 Zakona o drfavnim  sluZbenicima i namjestenicima, izabranl
kandidat je duZan da dostavi starjedini drZavneg organa uvjerenje o zdravstvenc sposobnost,
najkasnije u roku cd osam dana od dana dostavijanja odluke. Ukelike kandidat [zabran ovom odlukom
ne dostavi uvierenje o zdravstveno} sposobrosti u pomenutom roku, odiuka o izboru kandidata stavlja

$8 yan snage, a starjedina dréavnog organa &e donijeti odiuku o zboru drugog kandidata sa liste za
izbor kandidata,

Na osnovu blagovremenc dostavljencg uvjerenja ¢ zdravstveng) sposabnosti kao i izvring cdiuke o

izbaru kandidata, starjedina organa donijece rjiedenje o zasnivanju radneg odnosa dr2avnog sluZbamka,
pdngsno namjesienika.

S abzirom na navedens odluzno je Kao u dispozitivu odluke.

Uputstve ¢ pravno] zastiti: Protiv ove Odluke mo2e se iziaviti 2alba Komisii za 2albe Viads CG, preko
ovog organa u roku od 8 dana od dana prilema iste. o
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Sluzba 2a opite, kadrovske poslove i finansije

Broj: 01-100/20-1175/2 22.06.2020. godine

Na osnovu £lana 135 stav 1, a v vezi ¢lana 51 stav 1 alinea 1, &lana 52 stav 1 i &lana 583
Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("SLiist CG", br.02f18i 34/19), Odluke
e izboru kandidata, br. 01-100/20-1175/1 od 24.04.2020.gcdine, Pravilnika o unutrasnjoj
erganizaciji i sistematizaciji Uprave za statistiky, br. 31-877 od 15.03,2019.g0dine i Pravilnika
e izmjenama pravilnika o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji Uprave za statistiku, br. 01-
70/20-1671/1 od 09.06.2020 godine, direktorica donosi

RJESENJE
o zasnivanju radnog cdnosa

1.Jelena Prelevié, diplomirani menadzer, zasniva radni odnos na neodredeno viijeme na
radno mjesto vishfa savjetnildca 1l u Odsjeku statistike uslova Zivota i socifalnih usluga -
Sektor socijalnth statistika § demografije Uprave za statistiku, redni broj u Pravilniku o
unutrasnjo] organizacit i sistematizagyi i Pravilniku ¢ izmjenama pravilnika o unutranjoj
erganizaciji i sistematizaciji: 84, pofev od 01.07.2020.godine.

2.Z23 imenovany iz taéke 1, utvrduje se probni rad od jedne gedine, pofev od dana 2zasnivanja
radneg odnesa, n

3.RjeSenje 0 zaradi donosi direltorica Uprave za statistiku u skladu sa &lanom 31 stav 1
Zakona ¢ zaradama zaposfenih u javnom sektoru,

ChrazloZenje

Uprava za kadrove je za potrebe Uprave za statistiku, objavila 09.09.2019.goding javni oglas
br. 021-112/18-477442, za prijem u radni odnos na radno mjesto visiia savjstnilkd/ca (I u
Odsjeku statistike uslova Zivota i socijalnih usluga — Sektor socijalnih statistika | demografije.
Ovo radno mjesto je predvideno pod rednim brojem 84 Pravilnikka o unutragnjoj organizaciji i
sistematizaciji Uprave za statistiku, br.01-877 od 15.03.2019.godine i Pravilnika o izmjenama
pravilnika o unutradnjoj crganizaciji i sistematizaciji Uprave za statistiku, br. 01-70/20-1671/1
od 09.06.2020.godine.

Uprava 2a kadrove je u skladu sa &lanom 45 | 46 Zakona o drZzavnim sluzbenicima |
namjestenicima, utvrdila Listu kandidata koji ispenjavaju uslove javnog oglasa br, 02/1-11219-
477413 od 19.11.2019.gcdine i sprovela pesfupak provjere znanja, sposobnosti, kompetencija
i vie&tina i o tome satinila fzvjestaj br.02/1-050/18-8411/3 od 28.11.2018.godine i Rjesenje o
ispravci gredke u Izvjestaje br.02/1-100/20-2015/4 od 14.04.2020 godine. Nakon izvifene
proviere sposcbnosti Uprava za kadrove e dostavila ovom drzavnom erganu Listu za
izbor kandidata br.02/1-112/19-839711 od 27.11.2019. godine i Rje%enie o ispravci greske u
Listu za izbor kandidata br.02/1-100/20-2028/1 od 14.04.2020.godine.

Poslije obavljenog razgovora sa svim kandidatima sa Liste za izbor kandidata, direktorica
Uprave za stafistiku je na osnovu &lana 48 stav 2 Zakona o drZavnim sluZbenicima i



namjestenicima donijela Odluku o izboru kandidata, br.  01=-100/20-1173/1 od

24.04.2020.geding i za ovo radne mjeste izabrala prverangiranu kandidatkinju Jelena Prelevié,
koja se rasporeduje kao u talki 1 ovog rjeSenja

Predmetnim Pravinicima pod rednim brojem 84 sistematizovano je radno mjesto vidifa
savjetnildca lll ¢ Odsjeku statistike uslova zivota i socijalnih usiuga - Seklor socijalnih statistika
i demografije. Za ovo radno mjeste propisani su uslovi; VI nive kvalifikacije obrazovanja —
fakultet iz oblasti drustvenih nauka, tajmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima u
VII1 ili VI nivou kvalifikacije obrazovanja, poloZen struéni ispit za rad u drZzavnim organima,
poznavanje rada na ratunary, znanje engleskeg jezika - Nivo B1.

Jelena Prelevic ima zavrien Fakuitet za poslovno industrijski menadZment-Univarzitet Union
1 Beogradu {Uvjerenje, br.C2-1676 od 11.07.2012.godine), ima 6 godina i 2 mjeseca radnog
iskustva, poloZen strulni ispit za vad u drzavnim crganima (Uvjerenje, br. 05-717/14 od
12.09.2014.godine), znanje rada na ratunaru i ima znanje engleskog jezika,

Jelena Pralavic je na osnovu €lana 35 stav 3 Zakona ¢ drZzavnim sluZbenicima i
namjestenicima dostavila ovom crganu uvjerenje o zdrastveng] sposobnosti u kojem je
kohstatovano da je sposobna za ghavijanje posiova ovog radnog mjesta,

Kako ispunjava uslove za navedenc radno mjesto, keoji su predvideni Zakanom o drzavhim
sluzbenicima i namjestenicima i Pravilnikom, Jelena Prelevit zasniva radni odnos na
neodredeno vrijeme u Odsjeku statistike uslova zZivota i socijalnih usluga — Sektar socijalnih
statistka i demografije Uprave za statisttku i rasporeduje se na radnoc mjesto vigifa
savjetnikica (Il i vrie sledece poslove:.

Uestvuju u poslovima u okviru statistike uslova Zivota 1 socijalnih usluga: Razvija
medunarodnu metoedeologiju, prati razve) medunarodnih klasifikacija i nomenklatura u gkviru
statistike socijainih usluga; DefiniSe izvore podataka; Priprema adresar; Vrii unos, obradu,
proviera i statistiCku analizu prikuplienog materijala sa terena; Vrii | druge poslove po nalogu
pretpostavijencgle.

imajuéi u vidu da imenovana pn;i put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u
ovom drZavnom organy, utvrden je probnf rad u trajanju od jedne godine.

Na osnovl izloZzenog odluena je kao u dispozitivu rjesenja.

Uputstvo o pravhoj zastiti: Protiv ovog neSenja moZe se izjaviti 2alba Komisijl za zalbe i
roku od 8 dana od dana prijema rjeSenja, preko ovog crgana.
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Broj: 01-100/20-1174/1 24.04 2020. goding

Ma osnovu &lana 48 stav 2 Zakena o dravnim slu2benlcima | namjestenicima "Sl.list CmeGore", br,

02118 i 34/19), a postupajudi po Rjefenju Komisije za 2albe br. 08-UPII-928/19 od 05.03.2020.godine,
direkforica Liprave za siatistiku donosi

QDLUKU Q LZEORU KANDIDATA

1.Kandidatkinja Mellnda Lugié, izabrana je za radno mjesto visifa savjetnilica Il u Odsjek  statistike
paljoprivrede | ribarstva - Sektor stalistike poljoprivrede, ribarstva, poslovnih statistika i Zivotne sredine
i Sumarstva, Uprave za statistiku, na neodredeno vrijeme.

Imenovana je na osnovu izvjestaja o provjer znanja, sposcbnast], kempetenciia | vjestina ostvarila 1947
broj bodova.

2 Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrana kandidatkinja du2na je da dostavl starjeSini ovog
driavnog organa, najkasnije ¢ roku od osam dana od dana dostavijanja cdluke.

3.Na csnovu izvréne odluke o izheru kandidata, starjedina organa donijede fje$enje o zasnivanju radnog
pdnosa imenovane u skladu sa zakonom.

ObrazloZenje

Uprava za kadrove ja za potrebe Uprave za statistiky, objavila 09,02.2019.godine javni oglas br. 0274-
112/12-477442, za prijem u. radni odnos na radno mjesto visifa savjetnikica Il u Odsjek  stafistike
PGUﬂpl'iWEdE i ribarstva - Sektor statistike poijaprivrede, ribarstva, poslovnih statistika i 2ivotne sredine
i Sumarstva. Ovo radno mijesto je predvidene pod rednim brojem 41 Pravilnikem o unutranjoj
organizaciji i sistematizaciji Uprave za statistiku, br.01-877 od 15.03.2018.godine.

Komisija za provieru znanja, sposobnasti, kompetencija i viestina kandidata, obrazovana odlukom
direkicrice Uprave za kadrove br.02/1-050/19-8009/2 od 28.11.2019.godine je dana 27,11.2019 goding,
sprovela proviery znanja, sposobnosti, kempetencija i vjiestina kandidata.

Ma osnovu Liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa br. 02/1-112/18-4774/3 od
19.11.20:19.godine, koju je sadinita Uprava za kadrove, za ovd upra2njene radno mjesto prijavilo se 15
kandidata: Filip Ivancvié, Sanja Pejovié, Vanja Radulovié, Verica Tadi¢, Jelena Obradovié, Maja
Radenovié, Dunja Bokié, Jovana Mihailovit, Valentina Vujevié, Jelena Prelevié, Jelena Drobjak AdZig,
Mihzilo Radenovié, Melinda Ludié, Vesna Raifevié i Snefana Kovadevié.

Kandidatkinje Maja Radenovié, Vesna Raitkovis i Dunja Bokit, koje su ostvarila vise od 70% bodova
na teonjskom dijelu plsanﬂg testa, nijesu se odazvale na praktinom dijelu pisanog testa,

Uprava za kadrove je na osnovu lzviedtaja o provied znanja, sposcbnosti, kompetencija | viedtina
br.02M1-050/19-848491/2 od 28.91.2019. godine, utvrdila Listu za izbor kandidata br. 02/1-112/19-
838711 od 27.11.2019. godine za ovo radno mjesto i rangirala kandidate;

1. Jelena Obradovié - ostvareni broj bodova - 19.28
2. Melinda Lugi¢ - ostvareni broj bodova- 19.17
3. Jelena Prelevit - astyareni broj bodova — 18.63

Uprava za statistiku @ u zakonskem roku donijela Odluke o izboruw kandidata or.0i-4195 od
11.12. 2012 goding, na koju jé Mihailo Radenovié kandidat po ovom Javnom oglasu ulofic Zslbu.
Postupajuci po ovoj 2Zalbi, Komisijp za Zalbe e donijela Rjefenje br.08-UPII-S28/19 od
05.03.2020.godine, kojim usvajs Zalbu i ponistava Odluku o izboru kandidata Uprave za statstiku br.01=-
4195 od 11.12.2019.gcdine | predmet vrada avom organu na ponovnl postupak | odiudivanje,

U obrazloZenju svog rie3enja, Komisija za 2albus navodi da je Uprave za kadrove utvrdila Listu za izbor
kandidata br. 02/1-112/19-8387/1 od 27.11.2018. aadine, prije nego Ste je Komisija za provjenu znanja,
sposobnosti, kempetencija | viestina, satinia lzvjedtaj br.02/1-050/19-848411/2 od 28.11.2019. godine,
sto Je u suprotnosti sa odredbem élana 47 stav 1 Zakona o driavnim sluZbenigima i namjestenicima,
prema kojoj odredbi sa Lisfa za izbor kandidata utvrduje na osnowit 1zvjestaja ¢ provjer kandidata,



Postupajuéi po Rjedenju Komisije za Zalbs br.08-UPI-928/19 od 05.03.2020.godine, Uprava za kadrove
je ispravila tehnitku grefku, koja se odnosi na broj i datum izvjedtaja o provier | donijela Rjsfenje o
ispravei gresSke u izvjesStaju o provjeri znanja, spescobnosti, kompelencija i viestina kandidata br. 02/1-
100/20-2018/3 od 14.04.2020. godine, na nadin Ste umjesto br,02/1-050/19-848411/2 od 28.11.2019,
godine, treba da stoji br.02/1-050/18-8384/3 od 27.11.2018. godine. Na avaj natin Uprava za kadrove
vrSi ispravku izve&taja o provjer kandidata sa pravnim dejstvom od dana od kojeg pravno dejstvo
proizvedi izvjestaj kaji se ispravija.

Ehodne navedenom, utvideno je da postoji gredka i u listu za izbor kandidata br. 02/1-112/18-8387/1
od 27.11.201%. godine u dijelu gdje se navode brojevi i datumi izvjestaja o provjeri, a na osnovu kojih je
utvrdena predmetna lista. Na osnovu ovoga Uprava za kadrove je donijelz Rje3enje o ispravei gredka u
listu za izbor kandidata br. 02/1-100/20-2028/1 od 14.04.2020. godine i ispravlja gresku na nadin &to
treba da stoji da je lista o izboru kandidata utvrdena u skladu sa &lanom 47 Zakona o dr2avnim
sluZbenicima i namjestenicina (“Sl.list CmeGore”, br. 02118 i 34M19), & na osnovy lzviesdtaja o provien
kandidata br.02f1-050/19-8384/41, br.02/1-050/19-8384/2, br.02/1-050H19-8384/3, br.02M1-050/18-
B385M, br.02/1-050/19-8385/2 od 27.11.2015. godine. Na ovaj natin Uprava za kadrove vri ispravku
liste za izbor kandidata sa pravnim dejstvom od dana od kojeg pravne dejstvo proizvedi lista za izbor
koja se tspravija.

Na osnovu 12vjedtaa ¢ provjen znanja, spasobnosti, kompetencia 1 viestina br.02M-050/19-8484 11,2
od 28.11.2019. godine | Rjefenja o ispravci greSke u izvjeStgju o provieri znanja, sposobnost,
kompetancija i vjestina br, 02/4-100/20-2019/3 od 14 .04.2020. godine, kao i Liste za izbar kandidata b,
02/1-11218-8357/1 od 27.11.2015. godine | Rjedenja o ispravci gredke u kstu za izbor kandidata br.
0211-100/20-2028/1 od 14.04.2020. godine, koja je ostala nepromijenjena U dijelu koli se odnosi na
rangiranje kandidata, Melinda Ludié je uspjeSno prosia testiranje i nalazi se na listi kao drugorangirana
sa osivarenim brojem bodova od 19.17.

U skizdu sa elanom 48 stav 4 Zakona o dr2avnim sluZbenicima | namjestanicima, direkiorica Uprave za
statistiku, ie dana 11.12.2019.godine, obavila usmeni intervju sa svim kandidatima.

Foslije obavijenog razgovora sa svim kandidatima sa liste za izbor kandidata i Einjenice da je
prvorangirana kandidatkinja izabrana za drugo radno mjesto po ovem javnom oglasu, direktorica
Uprave za stafistiku je na osnovu Elana 48 stav 2 Zakona o drzavnim sluXbenicima i namjestanicima,
za ovo radno mijesto, lzabralz drmugorangiranu kandidatkinju Melindu Ludié, koja u potpunosti
zadovoljava usiove trazenog radnog mjesta.

U skladue sa €lanom 35 stav 1, 2 i 3 Zakona o driavnim slufbenicima i namjestenicima, izabrani
kandidat je dufan da dostavi starjeSini dr?avnog organa uvvierenje © zdravstvenoj sposchinost,
najkasnije u reku od gsam dana od dana dostavljanja odiuke. Ukoliko kandidat izabran ovom odiukom
ne dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti u pomenutom roku, odluka o izboru kandidata stavija
s& van snage, & slarjesina dr2avnog organa &e donijeli odluku o izbore drugog kandidata sa liste za
izhor kandigdata,

Na osnovd blagovremeno destavljeneg uvierenja ¢ zdravstvenoj sposchnosti kao i izvrine odluke o

izboru kandidats, starjesina grgana donijede rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa dr2avnog sluFhenika,
odnosno namjestenika,

S abzirom ha navedeno odliudenc je kag u dispezitivu adluke.

Uputstvo o pra\;nﬂj zastitl: Protiv ove Odluke mo?e se izjavili 2alba Komisiji za 2albe Viade CG, preka
ovog organa U raku od 8 dana od dana prijema iste.

Dostavijeno: -  Upravi za kadrove
~  Kadrovskoj sluZbi
- afm

Kontzkt osoba: Zaran Savkovic
samostalni savjetnik |

tel: 020 230 961

email: zaran.savkovic@imonstatorg
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Sluzba za opite, kadrovske poslove i finansije

Broj: 01-100/20-1174/2 22.06.2020, godine

Na asnovi Slana 135 stav 1, a ¢ vezi &lana 51 stav 1 alinea 1, &lana 52 stav 1 i ¢lana 53
Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sllist CG", br.02/181 34/18), Odluke
o izboru kandidata, br, 01-100/20-1174/1 od 24.04.2020.godine, Praviintka o unutrasnoj
arganizaciji i sistematizacii Uprave za statistiky, br. 01-877 od 15.03.2019.godine i Pravilnika
¢ izmjenama pravilnika o unutrasnjoj erganizaciji i sistematizaciji Uprave za statistiku, br. 01-
70/20-1671/1 od 09.05.2020.godine, direktorica donosi

RJESENJE
0 zasnivanju radnog odnosa

1.Mslinda Luéi¢, diplomirani tehroloski inZzenjer, zasniva radni odnos na necdredeno vrijeme
na radno mjesto visila savjetnikica [l u Cdsjeku statistike poljoprivrede i ribarstva — Sektor
statistike poljoprivreds, nbarstva, poslovnih statistika i Zivotne sredine | Sumarstva Uprave za
statistiku, redni broj u Pravilhiku o unutradnjoj organizacii i sistematizaciji i Pravilniku o
izmjenama pravilnika o unutra3nioj organizaclli i sistematizaciji. 39, potev od
01.07.2020.godine.

2.Za imenovanu iz tatke 1, ubrduje se probni rad od jedne godine, poéev od dana zasnivanja
radnog odnosa,

3.Rjeienje o zaradi donosi direkterica Uprave za statistiku o skladu sa élanom 31 stav 1
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

QbrazloZenje

Uprava 2a kadrove jo za petrebe Uprave za statistiku, objavila 09.09.2019.godine javni oglas
br. 02/1-112f19-4774{2, 2za prijem u radni odnos na radno miesto vidia savietnikica Il u
Qdsjeku  stafistike poljoprivrede | ribarstva - Sektor statistike pcljoprivrede, ribarstva,
posiovnih statistika | 2ivotne sredine | Sumarstva. Ovo radne mjesto je predvideno pod rednim
brajem 35 Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciii Uprave za statistiku, br.01-877
od 15.03.2019.godine i Pravilnika o =mjenama pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji Uprave za statistiku, br. 01-70/20-1671/1 od 05.06.2020.godine.

Uprava za kadrove je u skladu sa &lanom 45 i 46 Zakona o drZavnim sluZbenicima i
namjestenicima, tivrdila Listu kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa br. 02/1-112/19-
477413 0d 19.11.2015.godine | sprovela postupak provjere znanja, sposobnosti, kompetencija
i vjestina i o tome satinila |zvjestaj br.02/1-050/19-8384/2 dana 27.11.2015.godine i Rjesenje
o ispravei gredke u lzvjeStaju br.02/1-100/20-2018/3 od 14.04.2020.gadine. Nakon izvriene
proviere sposobnesti Uprava za kadrove je dostavila ovom drZavnom corganu Listu za
izbor kandidata br.C2M-112/19-8357/1 od 27.11.2019, gading | RieSenje o ispravci greske u
Listu za izbor kandidata br.021-100/20-2028M od 14.04.2020.godina.

Poslije obavlienog razgovora sa svim kandidatima sa Liste za izbor kandidata i €injenice da
{a prvorangirana kandidatkinja izabrana za drugo radno mijesto poc ovom javnom aglasu,



direktorica Uprave za statistiku je na osnovu flana 48 stav 2 Zakona o driZzavnim sluZbenicima
i namjeStenicima deonijela Odiuku o izboru kandidata, br. 01-700/20-1174/11 od
24,04 2020 godine i za ovo radno mjesto izabrala drugorangiranu kandidatkinju Melindu Ludic
koja se rasporeduje kae u tacki 1 ovog rjegenja

Predmetnim Pravilnicima, pod rednim brejem 39 sistematizovano je radno mjesto visifa
savjetnikfca Il u Odsjeku statistike poljoprivrede i ribarstva - Sektor statistike poljopriviede,
ribarstva, poslovnin statistika i Zivolne sredine | Sumarshva. Za ove radno mjesto propisani su
uslovi: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja = fakultet iz oblasti poljoprivrednih, drudtvenih ili
tehniko-tehnotoskth nauka, najmanjs jedna gedina radnog iskustva na poslovima a Vil1 ili VI
nivou kvalifikacije obrazovanjz, poloZen struéni ispit za rad u drZavnim crganima, poznavanije
rada na raéunany, znanje engleskog jezika - Nivo B1.

Melinda Lucic ima zavrien Fakultet za prehrambenu tehndlegiju, bezbjednost hrane i
ekologije-UDG Pedgorica {Diploma, br.15001 od 11.11.2015.goding) i specijalistitke
akademske studije na Fakultstu za prehrambenu tehnologiju, bezbjednost hrane i ekologije-
UDG Podgorica {Diploma, br.17/014 od 11.11.2017.godine}, imz 4 godine i 2 mjeseca radnog
iskustva, poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima {Uvjerenje, br.SI-UPI-134/17-108/3
od 01.03.2017 godine), znanje rada na radunaru | ima znanje engleskog jezika.

Melinda Ludic je na osnovu &lana 35 stav 3 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima
dostavila ovom organu wvjerenje o zdrastvenoj sposobnosti u kejem je konstatovano da je
sposobna za obavlianje poslova ovog radnog mjesta.

Kako ispunjava uslove za navedeno radno mjesto, keji su predvideni Zakenom o drZavnim
sluZbenicima i namjestenicima i Pravilnicima, Melinda Lu&i¢ zasniva radni odnos na
necdredeno vrijeme u Odsjeku statisike poljoprivrede i ribarstva - Sekior statistike
poljoprivrede, ribarstva, peslovnih statistika i Zivotne sredine | fumarstva Uprave za statistiku
| rasporeduje se na radng mjeste visifa savjetnikdca Il i vrdice sledede poslove:

Uéestvuju u poslovima u okviru statistike poljoprivieds i sibarstva: Razvija medunarodnu
metodolegiju, prati razvoj medunarodnih klasifikacija | nomenklatura; Defini$e administrativhe
izvore podataka; Priprema adresar, Vidi unos, obradu, provieru i statistitku analizu
prikuplienog materijala sa terena; Vrdi i druge poslove po nalogu pretpostaviiencg/e.

Imajuci u vidu da imenovapa prvi put zasniva radni odnos na neodredeno wijeme u
ovom drZavnom organu, utvrden je probni rad u trajanju od jedne godine.

Na osnovu izloZenog odluZeno je kao u dispozitivi fjeSenja.

Uputstvo o pravino] zastiti: Protiv ovog rie$enja moze se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe u
roku od 8 dana od dana prijema rjeSenja, preko ovog organa.

Y g

f/"-‘i-'; dr En[dana Rﬂdﬂjgﬂlﬁ

@E&m:eDﬂi wechpmdufﬁ \\x. i IREI?TDRIGA

D
Dostavljenc: 2 @ 2020 5T __f_:;
7 L1
- Imenovanomij
- kadrovskoj sluzbi
- afa

Kontakt osoba: Zoran Savkovic
samostalni savjetnik |

tel: G206 230 961

email: Zoran. savkovic@®monstat. org




» ‘ Adresa: IV Proleterske 2
Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora

Uprava za statistiku tel: +382 20/230-811
fax: +382 20/230-814

www.monstat.org

Broj: 01-4198/3 13.05 2020. godine

Na osnovu ¢&lana 50 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl.list CrneGore”, br.

02/18 i 34/19), a postupajuci po Rjesenju Komisije za zalbe br. 08-UPI11-931/19 od 09.03.2020.godine,
Uprave za statistiku donosi

OBAVJESTENJE

Da nije izvr8en izbor kandidata, po janom oglasu Uprave za statistiku br. 02/1-112/19-4774/2
objavljenog dana 09.09.2019. godine, na sluzbenitko mjesto visi/a savjetnik/ca Ill u Odsjek statistike
kratkoro&nih indikatora - Sektor za makroekonomske statistike, nacionalne racune i cijene.

|zbor nije izvr&en iz razloga $to su prvorangirana kandidatkinja Dunje Boki¢ odlukom o izboru kandidata
br. 01-100/20-1173/1 od 24.04.2020. godine i drugorangirana kandidatkinja Jelene Prelevi¢ odiukom o
izboru kandidata br. 01-100/20-1175/1 od 24.04.2020. godine, izabrane na druga sluzbeniCka radna

mjesta i ginjenice da na Listu za izbor kandidata br. 02/1-112/19-8397/1 od 27.11.2019. godine koju je
utvrdila Uprave za kadrove, nema treCerangiranog kandidata.
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