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VLADA CRNE GORE
UPRAVA ZA SAOBRACAJ

Broj: 05- 59f7//’
Podgorica, 30.07.2020.godine

Agencija za sprjeCavanje korupcije
Ul Kralja Nikole 27/V

PODGORICA

PoStovani,

U skladu sa ¢lanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja
(SLlist Crne Gore* br. 03/20,38/20), dostavljamo rjeSenja o zasnivanju radnog odnosa za: Irfana
Tahirovica, Samira HadZi¢a, Draska [vaniSevi¢a, Vladana Laloviéa, Mirjana Mili¢, Ivana
Bozovi¢a, Andela Terzi¢, a na osnovu donijete odluke o popuni radnog mjesta, Uprava za
kadrove je dana 18.03.2020.godine objavila javni oglas za potrebe Uprave za saobracaj, sa
prateCcom dokumentacijom i rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa za Rajku Vlaisavljevi¢, a na
osnovu donijete odluke o popuni radnog mjesta, Uprava za kadrove je objavila javni oglas, broj:
02/1-112/19-9591/2 od 27.12.2019.godine, za popunu navedenog radnog mjesta, sa prate¢om
dokumentacijom.

S postovanjem,

Obradila:

Natasa Golovic ,
/
iAo 42

Direktor,

Dostavljeno:
-Naslovu

-Arhivi




e

CRNA GORA
UFPRAVA ZA SACBRAGAY

Broj: 01-624172
Podgorica, 27.07.2020.godine

Na osnovu 8lena 44 stay 1 Zakong ¢ drZavnoj upravi (81 jist CG*, broj: 22/08, 4271 1,54116 1 13/18), Blana
51 Zakona o dr2avnim slu¥banicima namjestenicima (,S1.list CG", br; 02718 | J/19) | #ana 5 Fravilnika a

2rejenama | dapuni o unutradnjoj arganizaciji | sistematizacii Uprave za saobradaj, broj 01-2108/4 od
08.03.2020, godina, dongsim:

RJESENJE
© zasnlvanju radnog odnosa

brej: 01-2109/1,

. Zvanje Sarnostaine savieinice || pripada kategoriji ekspenskog kadra.
i, Ovo rjedenje stupa na snagu gana 31.07.2020.godins.

Dhrazfnzenja

mjesto Samostainlia savietnikfica fl-za dozvale gaglasnosti-Odielienje za izdavanje dozvola j saglasnosti -
Uprava zg sagbradaj,

Navadano radng mieste sistematizovano Ie Praviinikom o iZmjenamsa | dopunf unuirasnje arganfzacije i
sistematizacia Uprave zg sachradgj br. 05-2109/1 od 08.03.2020.gadine, ¢lanom 5, redni broj 39,

Na osnovu Lista za {zhor kandidata, broj: 02/1-100/20.25551 od 09.06.2020.godine, dostavijens od strana
Uprave za kadrove, dirakior Uprave za sacbratal, donio Qdluky o izboru kandidata, broj 05-52384 og
EE.UE.EﬂED.gudina. kojom je Andala Terz)e izabrana za popuny predmetnog radneg mjesta.

Zvanfa Samostaln] zavietnik Il pripada kategariji ekspariskog kadra niveir 1. shodno 2lany 28 siay 1 talka 1
Zakona o dravnim sluZbanicima i hamiedtenicima, kajim Ie propisano da u okviry kategerije ekspeartek; kadar
Nivol, zvania i uslovi SU izmedy oslaiog: - samostalny savjetnik I, inspaktar 1) i ovlaseno sluZbeno fice Il - Wil1

Z oblast! drustvenin pauka Pravc, najmanie tr godine radnog iskustvs, polnZen strudniispit za rad y dravnim
organima i poznavanje rada na ratunaru,

Imenavana je diplomirani pravnik (Uverenje o zavrdenim postdiplomskim specijlistitkim  akademskim
studijzma, broj 1110 qd 17.03.2020, goding, Univerzitet Crna Gore , Pravni fakultet}, ima poloZan strugni ispit
z& rad u dr¥avnim erganima Uvjeranje br, SI-UPI-134/18-2039/3 od 08.jun 2018.godine, Uprava za kadrove),
ima § godina, 5 mjeseci [ 23 dans radnog iskustva na dan donodenja fieSenja, to tng zadovoliava proplsane
uslave ra raporedivanje na predmetnem radnom mjesty,



UPRAVA ZA SADBRACA,

U skladu sa navadenim odlugano Je kao u dispezitivu fje3enja.

Uputatve o pravnom asredatvu; Protly ovog riefanja, moe se izavit 2alba Komisiji za Zalbe Viade Cre Gors,

u roku od 8 dana od dana prijema rjedenja. 2alba se predaie u dva p
sagbradaj,

Dostavijene:
~  imenovanom

StuZbl fin_knjig.pasiova

Minlstarstvu finansiia

u dasije imenovaneg

arhiv|

rimjerka, neposredng na arhiv Uprave z3




Broj: 01-8244/2
Podgorica, ET.B?.Eﬂzﬂ.gﬂdine

Na osnovu dlana 31 stay 1 Zekeona ¢ zoradama zaposlenih u javnom sekiory (.SluZbeni list Co*, breoj
16/18, 83118, 21117, 42117, 12118, 29/18 42/18) | &ana 13 Granskog kolektiviog ugovera za chlast
upravs | pravosuda (Sl list CG", bro) 18/15), direkior Uptave za sacbrada] donsgi:

RJESEMN EQZARAD]

1. Andela Terzit, dipl prav
obrazovanja), rasporadena na radno mjesto Samostalne savjetnice |l za dozvols i saglasnosti-Odjefjenje
Za izdavanje dozvala | Saglasnosti u Upravi za saobraga), fasporedufe se u Grupy posiova DID, sa

4.Imenovanom/oj Pripada i posabni dis Zarade, kofi u brulg iznosy iznosi 70% obrafunske vrijgdnosti
koeficilenta iz stava 2 ovag riefenja.

5.0vo riedenje fo ca primfenjivatl od 31.07.2020. goding,

ﬂbraziuienja

CG", hroj 1618, 83/16,2917, 42117, 12418, 39118 | 42/18) prema koms fedenje o zarad] Zaposlenog u
organu drkavne uprave donosi fice koje rukovedi organom uprave, a primjenjujusi koeficiient iz &lana 22
stav 1 ovog zakona, direktor donio ja rjadenjs kojim se utvrduje osnovna zarada imsnovanogine na nadin
ubvrdan u dispozitivy ovog sjesenja.

Osnovna zarada iImencvanogine uvedava s U sklzdu =a Eanom 13 Granskog kolektiviiog ugovora z3
oblast uprave i pravosuda,

Imenovanom/aj, saglasno navedenom zakonu, pripada i posebnt dio zarade, koji obuhvata naknzdy
trodkova toplog obroka | ragresa, kaji u brute iznoeu, zngs 70% obradunske vrijednostl koeficjenta,

U skladu sa navedenim odluteno je kao dispozitiva Hefanja,

Uputstve © pravnom sradstvu; Protly ovog rfesenja, mote se izjavit Salha Komisijl za Zalbe Viada Cme
Gore, u roku od 8 dana o dana prijema riedenja, 2alba ss Predaje u dva primjerka, naposredno na arhlvi
Uprave za sachrata),

Dostavilano:
= Imansvanom
- Slu2bi fin.knjig.poslova
- arhivi




Crna Gora
Uprava za kadrove

Adresa: [ovana Tomalevifa br 2
B1000 Podgorica, Crna Gora
tel: #3822 240 741

fax: +352 240741 b

www.Luzk.gov.me
Sluzba za opits poslove i finansije

Br: 02 — 100/20 - 304473 24.jul 2020.gedine

Za; UPRAVA ZA SADBRACA) UPRAVA i S OBRACAT
Predmet:Parsonalni doslje od izabrane kandid Frrviers ESY I
J atkinje L.IEE.:__r_ ,2,,_:1:, ggl 5_":__2.::: Lo,

e

N R | i IR |

] o

Podtovani, 616214 ;//_? |

_U prilogu akta dostavijame Vam dokumentaciu izabrane kandidatkinje po javnom oglasu koji
je Uprava za kadrove, dana 18.03.2020. gedine objavila za potrebe Uprave za saobradaj .

Prilog :Personalni dosije od [zabrane kandidatkinje Terzit Andele
Dostavi|ens: Upravi za saobradaj
afa

Kantakt osoba: Vukota Vujovid
tel: 067/626 - 910
email;yuketa.vujovicEuzk.come



t
CRNA GORA
UPRAVA ZA SADBRACGAJ

Broj: (11-5998/
Padaarica, 21.07 2020 godina

Na osnovyr Blana 44 stav 1 Zakona o dr¥avng) upravi ("Bllist CG", brof: 22/08, 4271 1,54/18 i 13/18), &ana
51 Zakona o drzavnim sluZbenicima | namjestenicima namjeStenicima {51 st CG" br 0218 | 3419), |
&lana 5 Pravilnika o izmjenama i dopuni o un utrasnjoj organizaciji i sistematizaciii Uprave za saobrataj, broj

*

RJESENJE
0 zasnivanju radnog odnosa

I Samir Hadzig, dihr.pmmnrski inZenjer- visoko obrazovanje U obimu od 240 kredita CSPK-a
(V1 nivo kvalifikacije obrazovanja), rasporeduje se na radnc mjesto Samosialni savjetnik |- za
zastitv Zivotne sreding | otpornost na klimatske promjene-Ods|ek zs gradenje | rekanstrukciiu

drZavnih puteva, Sektor za gradenje, rekonstrukeijL i odrkavanje drZavnih putava,

il. Radno mjasto iz stavg | dispozitiva sistematizovano j& &lanom & pod rednim brojem 25
Praviinika ¢ zmjenamai dopuni ¢ unutrasnjo) arganizacijii sistematizaciji Uprave za saocbradaj,
broj: 01.2108/1.

fil. Zvanje Samostalni savietnik | pripada katagoriji ekspentskog kadra,
v, Gvo rjedenje stupa na sn agu dana 27.07,202 0.godine,

Cbrazliofenfe

Uprava za kadrove jedana 18.02.2020.godine, abjavita javni oglas z3 potrebe Uprave zq sanbrataj, za radng
mjesto Samostalnifa savietnikfica |- za zasnty Zivotne sredine | otpornaost na klimatske Promiane-Odsjek za
gradenje | rekonstrukeiju drdavnin putava, Sekior za gradenjo, rekanstrukciju i og réavanja dr¥avnih puteva,

Navedeno sadno mjests sistematizovano ja Pravilnikom o izmjenama ; dopuni unutrainja arganizacije i
sistematizarije Uprava ra saobraéaj br, 05-2109/1 od 06.03.2020.godine, &ianom 5, redn; broj 25,

Na osnovy Liste za izber kandidata, broj: 02/1.1 0020-2595f1 od 09.08.2020 godine, dostavifena od strane
Uprave za kadrove, direktor Uprave zy sagbradaj, donic Odiuky o izboru kandidata, broj 05-5245:1
od 24.08.2020.godine, kejim je Samir Hadis tzabran za popunu predmetneg ragnog mijesta,

Zvanie Samostainf savjetnik | pripada kategorji ekspertskog kadra nivou 1, shodno &anu 28 stav 1 talka 1
£akona o driavnim sluzbsnicima | hamjestenicima, kojim i® prapisana da i okviry kategarije ekspartski kadar
Nivol, zvanja i uslovi sy izmedu ostalog: - samostalni savjetnik ¢!, Inspektor | i oviagteno sluzbeno lice | - Vi1
Riva kvalifikacia obrazovanja i namanja pet goding radnag iskustya,

Pravilnikom o izmjenama i dopuni o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave zg saobracaj, predvideni ey
sledet] uslovi zg chavljanje posiova na predmetnom radnom mjesty: VIN nivo kvalifikaciie ab razovanja, Fakultat
iz oblast tehniftko-tehnolodkih ili prirodnih nauka, nefrmanje pet goding radnog iskustva, poloZen strudni ispit za
rad u dr¥avnim orgamma, znanje englzskog jezika - nlve A2 1 POZNavanie rada na razunary.

Imenovani je dip! pomorski inZenjet- (Uvjerenje o visokaj strugnoj spremi stefenoj na Fakultety za Pomorstvo u
Kolaru br. 05-284 og 28.05.2001.godine, (Univerzitet Cme Gore, Fakultat 2a pemorstvo Koter), ima polozen
struéni ispit za rad u diFavnim organima {Uvjerenje br. 02-4418/02 od 25, 12.2002.50d. Ministarstva pravde Cime
Gore}, ima 17 godina i 10 mjeseci radnog iskustva ng dan danodenja riesenja, te time zadovoljava propisana
uslove za raporedivanie na predmetnom radnom mjestu,



CRNA GORA
UPRAVA Za SACBRACAY
U skladu 3a navedenim odlutens 8 kag y dispozitivy feden;a,
praviom srodstvu: Protiy OVeg riesenia, mo2e g0 irjaviti 2alba Komisiji za alba Viade Cme
od 8 dana od dana prijema rjegenja, Zalba sg Predaje u dva primjerka, neposredno na arhiyi

Dostavijeno:
* »  Imenovanom
= SluEh fin.knflg.poslova
- Ministarsivy finansija
= urdasie imen Gvanog
~  arhiv




UPRAVA ZA SAOBRACAJ
Broj: 01-5998/2
Podgorica, 21.07.2020.godine

Ma csnovu &lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru {Slufbeni Jist CG", brol
16/16,83116,21/17, 42117, 12118, 39148 | 42/18) 1 Zlana 13 Granskag kolektiviniog ugovera za oblast
uprave i pravosuda ("Sl{ist CG", bro] 18/15), direktor Uprave za saobradaj donosi:

RJESENJE O ZARADI|

1. Samir Had#ié, sa zawSenom VSS {u obimu 240 CSPK kradita), rasporedan na racdno mjesto
Samostalni savietnik |- za zasttu Fivotns sredine | otpomost na kiimatske promjene.Odsjek za graden;e |
rekonstrukeifu drfavnih puteva, Sektor za graden)s, rekonstrukeiju i odrZavanje dr¥avnih puteva i Uprayi
Za sagbrata), rasporeduje se it Grupu posleva D7, sa izratenim koeficijientam 7 4,

2.Koeficijent iz stava 1 oveg fieenja mno2i se sa obradunskom vrijednoéu koeficijenta keji za adradani
pariod utvrduje Viada Crne Gore, $to & eINoVRU zaradu imenovarnog.

3. Na dan 21.07. 2020, goding, zapaslen ima 17 godina i 10 mjeseci radnog staia,

4.imenovanonvoj pripada | posebni dio zarade, koji u bruta iznosy iznosi 70% obradunske vTijednosti
koeficjenta iz stava 2 evog resenja.

5.0va rjeenje ée se primjenjivati od 27.07.2020. godine.

CbrazloZenje

Saglasno ovla&éenju iz &ana 31 stay 1 Zakona ¢ zaradama zapeslenih y Jjavnom sektorul Siuzben; list
GG, broj 161M8,83/16,21/17, 42117, 12118, 39118 i 42/18) prema kome rj_eéenje 0 zaradi zaposlenag u

slav 1 ovog zakona, direktor donlo je rietenjs kojim se utvrduje osnovna zarada iImencvancg/ne na nadin
utvrden u dispozitivu ovog riefanja.

Cenevna zarada imenovanng/ne uvadava s& U skladu sa dlanom 13 Granskog kalektivnog ugovora 2a
ablast vprava i pravosuda.

Imenovanom/oj, saglesno navedensm 2akony, pripada | posebni dio zarade, kojl chuhvata naknadu
trofkova toplog obroka i regresa, koji u bruto iznosu, iznos| 70% cbradunske vrijednost: koeficjenta.

L) skiadu sa navedenim odiugang Je kao u dispozitivu rjedenja,

Uputstvo o pravnom sredstvu: Protiv ovog riedenja, moZa se izjaviti 2alba Komisiji za 2gbe Viade Crne
Gore, u roku od 8 dana od dang prijgma rjedenja. Zalba ze predaje u dva primjerka, neposredno na arhivi
Uprave za saobrata),

DIREKTOR,

Dostaviieno;
-~ Imengvanom
«  Slubi fin knjlg. peslovas
- arhiv
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CRNA GORA
UPRAVA ZA SADBRAGAL

Broj: 01-539571
Fodgarica, 21.07.2 BZ20.godine

1 Zakena o driavnim sluzbenicima | namjestenicima namjeitenicima LSllist CG" br 02118 1.34/19), i
¢lana 5 Praviinika o iZmjenama i dopuni o unuirasnjof organizaciji j sistematizacii Uprave za saobrataj, broj

Ne oshovu Sana 44 stgy 1 Zakona o dr¥avnoj u pravi {"Sl.list C5", broj: 22/08, 4211 1,54/18 1 13/18), &lana

RJESENJE

. Irfan Tahirovid, dipling.grad.. visoke nbrazovanje U obimu od 240 kredita CSPK-a (V1)1 niva
kvalifikacije obrazovanja), Fasporeduie e nNa radno mjesto Samostaini savietnik I-infanjer
tehnftke dﬂkumentacijﬂ-ﬂdsjek tdhnitke pripreme u Sektory za gradanja, rekenstrukcijy |
odrZavanje driavnih putava,

18 Radno mjesto iz stava | dispozitlya sistematizovann je Elanom 5 pod redmim brojern € Pravitpika

¢ Zmjenama i dopunl o un utradnjo] organizaciji sistematizaciji Uprave za saobradaj, braj: 1.
2108/1,

ill. Zvanje Samostaln; savjetnik | pripada Ralegorifi ekspertskog kadra,
IV, Ovo rjedenja stupa na snagu dang 23.07 2020.90dins.

Gbrazlntanje

Uprava za kedrove jo dana 1E-D3.EDEEI.gndina, objavila javni oglas za potrebe Uprave za saobracaj, za radno
miesto Samostalni/a savietnilfica [-infenjer/ka toh nicke dakumantan:ije-ﬂdsjek tehnitke pripreme u Sektany #a
gradanje, rek enstrukeiiu | odrZavanje driavnih puteva,

Navedeno radno mjesto sisternatizovano ja Pravilnikorn o Zmjenama i dopuni unutradnje organizacije |
sistematizacije Uprave za sacbracaj br, 05-2109/1 og 06.03.2020 godine, &anom 3, redni bro| 6.

Na osnovu Liste za izbgr kandidata, broj: 0211-100/20-2595/1 od ﬂﬂ.ﬂE.EﬂE&gudine. dustaviiena od strang
Uprave za kadrove, dirakior Uprave za saobrada), donio Odiuky o izboru kandidata, broj 05-5241/1 nd
EQ-EE.EDED.gndinE. kejim je Ifan Tahirovig Eabran za popunu predmetnog radnog miesta,

Zvanje Samostalni gavietnik | pripada kategoriji ekspertskog kadra nivoy 1, shodne 2lany 28 stay 4 fadka 1
Zakona o dr¥avnim sluzbenicima | namjestenicirma, kojim Ie piopisano da u okviry Kategorije ekspertski kadar
nvol, zvanja | usioyi SU izmedu ostalog: - samostaini savjetnik |, inspektor | i oviadteno slufbeng lica 1 - vy
nivo kvalifikacie abrazovainia | nsjmanje pat godina radnog iskustva.

Pravilnikom o i2zmjenama i dopuni g unutrasnjoj organizacijii sistematiza ¢iji Uprave za saobracaj, predvideni sy
slededi uslovi za cbavijznje poslova na predmetnom radnom mjestu: Vil nivo kvalifika Cije obrazavanja, Fakyitat
iz oblasti tehnitko-tehn olodkih nauka — Jradavina, najmanje pet goding radnog iskustva | polotean strugni IS pit
Za rad u driavnim organima, POZnavanje rads na ratunany,

Imenovani o dipl.gradevingki infenjer Uvjsrenje o stefenom visckom obrazovanju br, 543 od
10.04.1997 godine, {Univerzitef y Prigtird, Gradauinskn-arhitaktunski fakultet u Priting, ima poloden struénj ispit
za rad u driavnim organima (Uvierenje br, 02-2281/89 od 02.05.4 989.g0d. Ministarstya Pravde Crme Gora), ims

22 gadina, 2 mjeseca | 4 dan radnog iskustva na dan denoenia ijedenja, te time zadovoljava propisane uslove
d raporedivanje na predmetnem radnom mjestu.



o
CRNA GOQRA
UPRAVA ZA SAOBRAGAU
U skiadu sa navedenim odiy tano je kaa u dispezitivu rjeden;a,

Uputstvo 9 praviom sredstvu: Protiy ovDg rjadenja, mols e iZjaviti 2alba Komisiji za 2albe Viads Cme
Gore, U roku od 8 dana od dang prijema rjedenja, Zalha so Predaje u dva primjerka, neposredno na amivi
Uprave za sa0bradaj,

CIREKTOR,
5 1 Save Parada
Dostavijenp: ﬁ{ dt ey
+  Imengvanam 4 -
- Sluzbl fin.knjig poslova & "
- Ministaretvy finansija : 111
- udesle imenovencg &

arhivi :




CRNA GORA
UPRAVA ZA SAOBRACGAJ
Broj: 01-5958/2
Fodygorica, 21.67.2020.godine

Na osnovu ¢lana 31 stav 1 Zakona o zarzdama zaposlenih u javnom sektery (.Slubeni list CG", broj
16/16,8316,21117, 42/17, 12118, 29/8 | 42118) i &lana 13 Granskog koleklivnog ugovora z3 obiast
uprave i pravosuda [("Sllist CG™, broj 18/15), direktor Uprave za saobraéaj donesi:

RJESENJE O ZARADI

1. Ifan Tahirovié, sa zavrianom V2SS {u sbimuy 240 CSPR kredita), rasporaden na radne miosta
Samestalni savietnik lH4n2enjer tahnitke dokumentacije-Odgjek tabniske pripremne u Sektony za gradenje,
rekonstrukefiu | odr#avanje driavnin PLtava u Upravi za saobraca], rasporedujs se u Grupu poslova D7,
83 izra2enim keeficijentom 7.4,

2 Koeficijent iz stava 1 ovog riesenja mnodi se sa obralunskom viifednodéu koeficijenta kaji 23 odredani
periad utveduje Viada Crne Gore, &to inl osn ovnu Zaradu imenovanog.

3. Na dan 21.07,2020, godine, zaposlen! ima 22 godina i 2 mjeseca i 1 dan radnog staza.
A.Imenovanomiof pripada | posebni dia zarade, kojl u bruto iZnosy iznasi 70% obragunske vrijednost|
koeficijenta iz stava 2 ovag rieSenja.

3.0vo fe3enje ¢& se primjenjivati ad 23.07 2020, godine.

ObrazloZenje

Saglasno avladtenju iz Elzna 31 stay 1 Zakana o zaradama zapeslenih u Javnom sektoruf, Sluibant list
CG", broj 18/16, 83116, 2111 7, 4217, 12118, 39/18 i 4211 8) prema kome fedenie o zaradi zaposienog u
organts drzavne uprave donesi lice koja rukavod organom uprave, a primjenjujusi keeficijent iz &ang 22
stav 1 ovog zakona, direktar donio Je fie2enje kojim se utvrduje ssnovha zarada Imenovanog/ne na nadin
utvrden u dispozitivu ovog rjesfenja.

Usnovna zarada imenovanog/ne uvedava sa skiadu sa &lanom 13 Granskeg kalektivnag ugovara zg
cblast uprave | pravasuda.

Imenovanomioj, saglasno navadanom Zakonu, pripada | posebni dio zarade, keji ohuhvata naknadu
troSkova toplog obroka i regresa, koji U bruto iznosu, iznosi 70% cbrafunske vrijednosti koeficijenta,

U skladu sa navedenim odlugang je kao u dispozitivu rjedenja,

Uputstvo o pravnom sredstvu: Protly ovog riedenjz, mose so iZjaviti 2alba Komisiii za Zalbe Viade Cme
Gore, u moku od 8 dana cd dana prijema fieSenja. Zalba s2 predaje u dva primjerka, neposredno na arhivi

Upreve za sasbraés;.
o r DIREKTOR,

AU S A Ry
75 .88V Paras l
Dostavijens: f Nk
- Imenovenom Ia ; |
- Slufbtfin.knjig.pasiova

B i
= arhivi wow g /
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CRNA GORA
UPRAVA Z4& SAOBRACGAJ

Broj: 01-6000/4
Podgarica, 21.07.2020.godine

Ma osnovu &lana 44 stav 1 Zakona o dréavnoj upravi ("SLlist CG®, broj: 22/08, 4211 1,546 i 13/18), &lana
51 Zakona o dr¥svnim sluZbenicima i namjestenicima namjedtenicima (,SLiist CG", br 02418 | 34418}, |
tlana 5 Pravilnika o izmjenama | dopuni o unutra 5njoj organizaciji | sistematizacijf Uprave za saobradaj, broj
01-210%/1 od 06.03.2020. godine, dongsim;,

RIESENJE  F
o zagnlvanju radnog odnosa

I Dragko Ivant3evlé, dipl.ing.grad.- visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (w11

nive kvalifikacije obrazovanja), raspereduje se na radno mjesto Samostaln savjetnik l-nadzorni
inZenjer- Odsjek za odriavan)e | zastitu drzavnih puteva, Seklor za gradenje, rekonstrukeiju |
cdrZzavanje dr¥avhih puleva.

I Radno mjesto iz stava | dispozitiva sistematizovano je Elanom § pod rednim brojem 28

Pravinika o izmjenama i dopuni o unutrad njoj erganizaciji i sistematizaciji Uprave za saobraday),
broj: 01-210911,

Ir,. Zvanja Samestalni savietnik | pripada kKategorijl ekspertskog kadra.
V. Ovo rjefanje stupa na snagu dana 31.07.2020.godine.

Obraziofene

Uprava za kadrove je dana 18.03.2020.godine, objavila favni ejlas za potrebe Uprave za sacbracal, za radno
miesto Samostalni/a savistnikfica -nadzomifa inZenar/ka- Odsjek za edrzavanje i zadtitu drzavnih puteva,
Sektor za gradenje, rekon strukciju | odrEavanje driavnih puteva.

Navedeno radno mjesto sistematizovano Je¢ Pravinikom o izmjenama | dopuni unutrasnjs organizacije |
sistematizaciie Uprave za sacbrataj br, 05-2109/1 od 06.03.2020.godina, Zlanom 5, redni broj 28.

Na osnovu Liste za izbor kandidata, broj: 02/1-100/20-2595M1 od 02.08.2020.goding, dostavijene od strane
Uprave za kadrove, direktor Uprave za saobradaj, donio Odluku o izboru kandidata, broj 05-5240/1 od
28.06.2020.goding, kojim je Dra#ko lvaniSevié izabran 23 popunu predmatnoeg radnog mjesta,

Zvanje Samostalni saviatnik | Pripada kategoril ekspertskog kadra nivou 1, shodne élznu 28 stav 1 tadka i
Zakona o driavnim sluzbenicima | namjestenicima, kojim jo propisano da u okviry kategorije ekspertski kadar
nivol, zvanja [ uslovi su izmedy ostalog: - samestalni savjetnik |, Inspakior | | oviadseno slugbano lice 1 - VI
nivo kvalifikacie obrazovan)a i najmanje pet godina radnog iskustva.

Pravilnikom o izmjenama i dopuni o un utrainjo] organizaciji | sistematizaciji Uprave za sacbradaj, predvideni su
slededi uslovi za obavijanje poslova na predmetnom radnom mjestu; Vil nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet
iz oblasti tehnigko-tetinologkin nauka - gradevinarstvo, geodezija, sacbradaj ili Fakultst prirodnih nauka -
geclogia, najmanje pet godina radnog iskustva, polofan stru&ni ispit za red L drfavnim organima, poznavanjz
racta na raunaru.

Imenovani je diplinZ.gecdezije (Diploma postdiplomskih  specijalistittih  akademskih shudija br. 36 od
10.05.2011. godine, (Univerzitet Crne Gore, Studijski program geodezije}, ima polo¥en strugni ispit za rad u
drfavnim organima (Uvjerenjs br. 05-4138/14 ad 26.09.2014.god. Ministaretva pravda Crne Gare), ima 9 geding,
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CRNA GORA
UPRAVA ZA SAOBRACAJ

1G mieseci + 15 dana radnog iskustva na dan denc3enfa riefenia, te time zadovolava propisane usiove za
raporedivanje na predmetnom radnom mjestu.

Lt zkladu =a navedenim odluteno j&r kao u dispozitivu fjedenja.

Uputstvo o pravnom sredstvu: Protiv avog riedenja, moZe se izjaviti 2alba Komisiji za 2albe Viade Crne
Gara, u roku od 8 dane od dana prijema riedenja. Zalba se predaje u dva primjerka, neposredno na arhivi
Uprave za ssobraéa;, e

e ‘DIREKTOR,
B ﬁ " Sdvo Paraka

u dogie imengvanog ..
ariviv i SN

Dostavljeno: O oy
- Imenovancm - I *,
- SlZhi finknjlg.poslove (l e T o By
- Ministarstvu finansija A



CRNA GORA
UPRAVA ZA SAOBRAGA S
Broj: 01-5000/2
Padgorica, 21 07.2020.90ding

Na osnovu Blana 31 stay 1 Zakena o zaradama zapostenih u javnom ssitoru (.Siyzbeni list CG*, broj
18/18,83/16,211 T42/17, 1218, 39/18 42/18) i &lanz 13 Granskog kolektiviog ugovors za oblast vprave |
Fravasuda ("Sllist CG" Broj 18/15), direktor Uprave zg sacbradaj donosi:-

RJESENJE O ZARAD]

1. Dradks IvaniSevis, sa zavrdanom VSS (u obimy 240 cspk kredita), rasporeden na radno mjesto
Samostaini savjetnik I-nadzoini inZenjer- Qdsjek za odr¥avanje | zastihy dréavnth putava, Sekior zg
§radanje, rekonstrukeijy | odrzavanje dravnih Puteva u Upravi »a saobradaj, rasparedijs e y Grepy
puslova D7, sa izradenim koeficiientom 7.4

Koeficijent [z stava 1 oOvog riefanja mnedi se 4 cbratunskom vrijednazsy koeficiienta keji za odredan;
period utvrduje Vlada Crra Gore, 3o &inl osnovny Zaradu imenovaneg,
3. Ma dan 29,07 2020. godine, zaposieni ima 2 gading, 10 rjeseci i 15 dang radnog sta2a.

4.Imenovanom/oj Pripada i posebni dio zarade, kot u bruto iznosy iznosi 70% wvbrafunske vrijsdnost
koeficiienta iz stava 2 Ov0g fesenjs,

5.0vo fjesenje fa so Primjenjivat! od 31.07 2020, gedlne,

Dhrazlﬂienje

Saglesno oviadéeniu iz tlana 39 stav 1 Zakona g Zaradama zaposlenih u javnom sektoru{ Sludbani st
CG", bro] 16418, 83116, 21117, 4211 7, 12118, 39/18 | 42/18) prema komea jasenje o zarag] zaposlenog u
organu drzavne uprave dongei lice kofe rukovodi organom uprave, 3 Prifjenfujudi koeficijent iz &lana 22
stav 1 ovag zakona, direldor donlo je riesenje kQjim se Utvrduje ostiovna zarada'fmannvanngfna na nadin
utvrden u dispozitivy Ovag rfesenja.

Qsnovng zarady Imenuvanngfne uvatava 5@ u gkladu sg Clanom 13 Granskeg kolektivnog ugovora za
cblast uprave | pravesuda.

!menuvannma’uj, saglasno navadenom zakonu, pripada | posebni dio zarada, kofi obuhvata naknady
trodkova toplog ebroka i regresa, keji u bruto iznosu, iznpsi 769 obraunske vrijednosti koeficijenta.

U sklatu sa navedanim odiudens je kag v dispozitivu rjetenjs.

Uputstvo o pravinom aredstvu: Protiy ovog refenja, mode e izjaviti 3aiba Komisif za Zalbe Viade Crna

Gore, u roku od 8 dana od dana prijema nafanja, Zalba se predajs u dva Primjerka, neposradne na arhiy]
Uprave za saokradaj.

Dastavlfena:
- Imenovanam
«  Sluzhj fin.knjig. posiova
- arhivl




et
CRNA GORA
UPRAVA ZA SAOBRACAJ

Eroj: 01-800141
Fodgorica, 21.07.2020.godine

Na osnovu Elana 44 stay 1 Zakona o dravng| upravi (“Sllist GG, broj: 22/08, 42/11,54/16 | 13/18), Slana
51 Zakona o drfavnim sluzbanicima i namjestenicima namjedtenicima (_Sllist CG", br: 02718 | 34M9) i
¢lana S Pravilnlka o izmjenama | dopuni o unutradnjoj organizaciji i sislematizaciji Uprave zg saobraéa), broj
01-2109/1 od 05.03.2020, godine, dongsim;

b

RJESENJE
© zagnivanju radnog odnosa

l. Vladan Lalovl¢, dipl.ing.grad.- viseko obrazovanje u cbimu od 240 kredita CSPK-a (VI1 pivo
kvalifikacije ebrazovanja), rasporeduje sa na radno mjesto Samostaln! savietnik l-za gradenje
| rekonstrukeciju-Cdsjek za gradanje | rekonstrukeiju dravnih puteva, Sektor za gradenje,
rekonstrukeiju i odr¥avanje driavnih puteva.

il, Radno mjesto iz stava | dispozitiva sistamatizovano Ja &anom 5 pod rednim brojam 19
Pravilnika ¢ izmjenama i dopuni ¢ unutrakn|oj organizacijii sisternatizaciji Uprava za sachrads),
broj: 01-2109/1.

11l Zvanje Samostalni savjetnik | pripada kalegoriji ekspertskog ka dra,

IV, Ove rieSenje stupa na snagu dana 31.07.2020.godine.

ObrazloZen]e

Uprava za kadrave je dana 18.03.2020.9odine, objavila javni oglas za potrebe Uprava za saobradaj, za radno
mjesto Samostalnifa savjetnikfica 1-za gradenje | rekonstrukciju-Odsjek za gradenja i rekonstrukciju driavnih
putava, Sekior za gradenje, rekenstrukeiu i odr¥avanje dréavnin puteva.

Navedeno radno miesto sistermatizovano Je Pravinikem o izmjenama | dopuni unutradnje organizacie i
sistemalizacie Uprave za sacbhradaj br. 05-2109/% od 05.03.2020.gedine, élanom 5, radni brof 18,

Na osnovu Liste za izbor kandidata, broj 0201-100/20-2585M od 08.06.2020.g0dine, dostaviene od strane

Uprave za kadrove, direktor Uprave za saobracaj, donio Odluku o fzboru kandidata, bro] 05.5243/1 od
29.08.2020.godine, kojim je Viadan Lalovié izabran za popuny predmetnog radnog mjesta.

£vanje Samestalnl saviethik | pripada kategoriji ekspertskog kadra nivou 1, shodne Slanu 28 stay 1 tatka 1
Zakona o dravnim sluibenicima i nemjedtenicima, Kojim je propisano da u okviry kategorije ekspertski kadar

nivol, Zvanja i uslovi su izmedu ostalog: - samostaini savjginik I, inspektor | i oviaséeno sluzbeno lice | - VI
nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje pet godina radnoyg iskustya,

Pravilnikom o izmjenama | dopunl o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za sacbraéaj, predviden! su
slededi uslovi za cbavljanje poslova na predmeinom radnom mjestu: V111 nive kvalifikaciie obrazovanja, Fakultet
iz oblasti tehnitko-tehnolodkih nauka — gradevina, najmanje pet godina radnog Iskusiva, polozen strutni ispit za
rad u drzavnim organima, poznavanje rada na raéunaru,

Imenovani je spec.sci.gradevinarsivo-smjer saohracajni (Univerzitet Crne Gare, Gradavinski fakultet, Diploma
postdiplomskih specijalistitkih akademskih studija, br, 772 od 06.04.2016.g0dine, {(Univerzitet Crne Gore,
Gradevinski fakultet u Podgerici), ima poloZen stre@ni ispit za rad u dréavnim organima {Uvjerenje br. 01-134/48-
4132/4 od 29.10.2018.gud. Ministarstva pravde Grne Gore), Ima & godina i 4 mjeseca radnog iskustva na dan
donoSenja riegenja, iz lime zadovoljava propisans uslove za raporedivanje na predmetnom radnam mjestu.
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CRNA GORA
UPRAVA ZA SACBRACAJ
U skiadu sa navedanim odludeno je kao u dispezilivu rjeSenja.

Uputstvo o pravnom sradstvu: Protiv ovog rjeSenja, mote sa lzjavitl 2alba Komisiji za 2a/be Viade Crne
Gore, U roku od 8 dana od dana prijema rjedenjs. Zalba sa predaje u dva pnn‘uar‘rca naposredna na arhivl
Uprave za saphradaj. T

DIREXTOR,

Savo, araﬁa
Dostavljsno:
- imancvanam [W
Slu2bi fin,knfig. posiova ".3; .!4\
11*.

Ministarstvl finansija
U dosije Imanovanog &
arhivi



CRNA GORA
UPRAVA ZA SADBRAGAJ
Broj: 01-6001/2
Podgerca, 21.07.2020.godine

Na osnovu ¢lana 21 stav 1 Zakora o zaradama zaposlenih u javnom sekiory { SluZben; list LG, bro
16/16,83/16,21417, 42/17, 1218, 29018 i 42{18) { élana 13 Granskog kolektiviog ugovera za oblast
uprava i pravosuda  ("SLIfst CG", broj 18/15), direktor Uprave za sasbrata) denosi;

RJESENJE O ZARADI

1. Vladan Lalovi¢, sa zavrdenom VSS (u chimu 240 CSPK kredita}, rasporeden na radno mjesto
Samostaini savjetnik t-za gradenje i rekonstrukeiju-Odsjek za gradenja i rekanstrukeciju drZavnih puteva,
Sektor za gradenje, rekonstrukeiju | odréavanje driZavnih puteva u Uprav] za saobrataj, rasporedule ss u
Grupu poslova D7, sa izraZenim koeficijentom 7,4.

2.Koeficifent iz stava 1 ovog rig5enja mnosi se sa obrafunskom viijadnodéu koeficiienta kojl 2a odreden|
period utvrduje Viada Crne Gore, £to &ini osnavnu zaradu imenovanog,

3. Na dan 21.07.2020. godine, zaposleni ima 6 godina i 4 mjeseca radnog staka,

4.Imenovanam/oj pripada i posebni dio zarade, koji u bruts iznosu iznosi 70% obradunske vrijednosti
kpeficilenta [z stava 2 ovog rjeden)a.

5.Qvo rjedenje da se primjenjivati od 31.07.2020. goding,

Obrazlodene

Saglasno gvladtenju iz elana 31 stav 1 Zakona o zaradama zzposlanih u javnom sektarul.Slu2beni list
GG, broj 18MB, B3ME 21117, 42117, 12/18, 39/18 i 42/18) prema kome fjedenje o zaradi Zaposlenog u
organu driavna uprave donos| lice koje rukovedi organom uprave, a primjenjujuéi kosficijent iz &lang 22
stav 1 ovog zakona, direktor donts ja rjegana kajim se utvrduje csnovna zarada imensvanogime na nadin
uterden u dispozitivu ovog rjegenja,

Osnovna zarada [menovanog/ne uvedava ss u skiady s5a ¢lanom 13 Granskog kalektivnog ugovora za
oblast uprave j pravesuda,

Imenovanom/a), saglasno navedensm zakonu, pripade | posebnl dic zarade, koji obuhvata naknadu

troskova toplog obroka i regresa, kojl u bruto Izn osu, iznosi 70% obratunske vrijednosti koeficienta.
U siladu 2a navedenim adlufeno je kaa u dispozitivu rjesanja,

Uputstvo © pravnom sredstvu: Protiv ovog rigéanja, mos se izjaviti Zalba Komisiji za #alhe Vizde Crie
Goare, u roku od & dana od dana prijema rjiedenja, Zalba sg predaje u dva primjerka, neposredno ha arhlvi
Uprave 2a sacbradaj,

Dostavijenc:
- lmenovanom
~  Sluhi fin.knjig.posiova
- arhivi
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CRNA GORA
UPRAVA ZA SAQBRACAL

Broj: 01-6002/1
Fodgorica, 21.07.2020.godine

Na osnovu Elana 44 stav 1 Zakena ¢ dr2avnoj upravi (St list CG", brof: 22108, 42/11,54/16 | 1341 8}, dlana
+1 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjeitenicima {,SLIist CG", br: 02/18 | 34/18) i &lans 5§ Pravilnika o
izmjsnama § dopuni o unutranjoj crganizaciji i sistematizacii Uprave za saobraéaj, broj 01-21094 od
05.03.2020. goding, donosim:

RJESENJE
& zagnivanju radnog cdnasa

L. Mirjana MIIi, dipl.ekonomista - visoko chrazovanje u oblmu od 240 kredita CSPK-a (VIl1 nivo
kvalifikacije obrazovanja), rasporeduje se na radno mjssto Samostaina savjetnica !l-za
finansiisko-ratunovodsivene poslove-Birg za finansije, Sludba za finansije i opite poslove
Upravi 2a sachrada),

Ii. Radno mjesto iz stava | dispozitiva sistematizovano je lanom 5 pod rednlm brojem 45
Pravilnika o izmjenama | dopuni o unutragnjoj crganizacijl | slstematizaciji Uprave za saocbragal,
broj: 03-210911,

Il. Zvan|a Samostaine savjetnice [1 pripada kategoriji ekspertzkog kadra.
IV, Qv riesen/e stupa na snagu dana 34.07.2020.godine,

Obrazlo2enje

Uprava za kadrove je dana 18,03.2020.godine, objavila javni oglas za potrebe Uprava za sacbradaj, za radno
mjgsto Samostalnifa savjetnikfica ll-za finansijska-ratunovodstvene peslove-Biro za finansije, Sludba za
finansije i epite poslove - Uprava za sacbradaj.

Navedeno radno mijesto sistematizovanc je Pravilnikem o izmjenama i dopuni unutragnje organizacie i
sistematizacije Uprave 2a saobraéaj br. 05-21091 od 05.03.2020.godine, Zlanom 5, redni broj 45.

Na osnovl Liste za izbor kandidata, broj: 02/M1-100/20-2595/1 od 05.06.2020.godine, dostavijens od strane
Uprave za kadrove, direktor Uprave za saobradai, donio Odiuku o izboru kandidata, broj 05-5244/1 od
29.08.2020.godina, kojom je Mirjana Milié izabrana za popunu predmeinog radnog mjesta.

Zvanje Samostaini savjetnik Il pripada kategoriji ekspertskog kadra nivou 1, shodno &lanu 28 stay 1 tatka 1
Zzkana o drzavnim sluibenicima | namjestenicima, kojim je propisano da u okviru kategorije ekspertsk! kadar

nivoi, zvanja | uslovi su izmedu ostalog: - samostaln! savjetnik I, Inspektor |l | ovla&éeno stuzbeno lice 1 - VII4
nive kvalifikacije obrazovanfa 1 najmanje tr godine rednog iskustva..

Pravilnikem o izmjgnama | dopuni o unutradnjoj argenlzaciji 4 sisternatizaciji Uprave za sacbrada], pradvideni su
slededi uslovi za ohavljanje poslova na predmetnom radnom mjestu: Vil4 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakuliet
iz oblast drudtvenih pauka — ekonomijs, najmanje tri godine radnog iskustva, poloen strufhi ispit za rad u
driavnim organima, poznavanje rada na radunaru.

Imencvana je diplomirani ekonomista { Univarzitet Cre Gore, Ekenomski fakultet, Uvierenje o zavrienim
oghevnim akadamskim studijama, broj 1449 od 05.02.2013godine, ima polnZen strudni ispit za rad U dr¥avnim
organima Uvisrenfe br.51-134f15-377/3 od 23.03.2015.god. Uprava za kadrove Cre Gore}, Ima § godina, 5
mjeseci i 20 dana radnog iskustva na dan dono¥enja redenja, te time zadovoljava propisang uslove za
raporedivanje na predmetnom radnom mjestu.
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CRNA GORA
UPRAVA ZA SADBRACGA
U skladu sa navedanim cdivgsno je kac u dispozitivy rj efanfa,

Uputstvo o pravnom aredstvu: Protiy oveg fjedenja, mole se iZjavill 2alba Komisiji za #albe Wada Cme

Gore, v roku od 8 dana od dang prijema rietenja, Zatha sa predaje u dvg pPrimjerka, neposredno na arhii
Uprave za saobraéaj,

= - DIREKTOR,
~7:" " Savo Parada
Dostavlieno: /’ .
= Imenovanom -
= SluZbi fin knjig. poslova adl
- Ministarsboy finanslja 7{
- U dosijgimenavanog o

arhlvi .




CRNA GORA
UPRAVA ZA SADBRACGAJ

Bro}: 01-6002/2
Paodgarica, 21.07.2020.gading

Ma csnovu Elana 31 stav 1 Zakona ¢ zaradama zaposlenih u [avnom sektoru {,Sluzbeni [ist GG, 'bruj
1616, _53115. 2117, 4217, 12118, 39118 | 4218} i &lana 13 Granskog kolektivirog ugovara za oblast
uprava i pravosuda ("SLIst CG", bro] 1815}, direktor Uprave za sacbrataj donosi:

RJESENJEO ZARAD!I

1. MirfJana Mili¢, dip!. akonomista visoko cbrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (V11 nivo
kvalifikacije obrazovanja), rasporedena na radno mijestc Samostalne savietnlce Ihza finangijsko-
ratunavedstvene poslove-Bire za finansije, Sluiba 2a finansije | opite poslove,u Upravi za saobrada,
razporeduje sa u Grupu poslova D10, sa izradenim kosficijentom 7.2

2 Koeficijent iz stava 1 ovog rjedenja mno2i se sa chrafunskom viijednoicu koeficijenta kojl za odredan|
period utvrduje Viada Crne Gare, Ata &ini osnovnu zaradu imensvanod.

3. Na dan 21.07.2020. godine, zaposieni ima & goding, § mjeseci | 20 dana radnog staZa,

4, Jmanavanomioj pripada i posebnl dio zarada, kaoji u bruto iznosu iznosl 70% cbrafunske vrijednost:
koeficijenta iz stava 2 ovog yjeSenja,

5.0vo rjedenje éa sa primjenjivati od 31.07.2020. godine.

ObrazlgZen e

Saglasne oviaddanju {2 Elana 31 stav 1 Zakdna o zaradama zapostenih u javnom sektoru{.Sluzbeni list
CG™, bro] 16/16,83M18,21/17, 42117, 12/18, 30HB i 42/18) prema kome jedenje o zaradi zaposlenog u
organu drfavne uprave donasi lica koje rukovedi organom uprave, a primienjujudi koeficijent 1z &lana 22
stav 1 ovog Zakona, dirsktor donio e rjedenja kojim e utvrdujs osnovna zarada imenovangg/ne na nagin
utvrden u dispozitive ovog rjedenia.

Qsnovna zarada imenovanog/ne uvadava se u skladu 33 &lanom 13 Granskoeg kelektivnog ugovora za
ohlast vprave | pravosuda.

Imenovanomfol, saglasno navedonom zakonu, pripada | posebni dio zarade, koji cbuhvata naknadu
trofkova taptog cbroka | regresa, koji u bruto [znosu, [znosi 70% obradunska vrijednosti koeficijenta,

U skladu sa navedanim gdlugeno je kao u dispazitivu rjedenja.

Uputstve o pravrom sredstvu: Protiv ovog rjeden|a, mo2e se ziaviti 2alba Komisiji za 2alba Vlada Cme
Gore, u roku od 8 dana od dana prijema rjedenja. Zalba se predaje u dva primjerka, neposredno na arhlvi
Uprave za saobraéaj.

Dostavl|anag;
= menovanom
- Hlu2bi fin.knjig.posiova
- arhivi




g

CRNA GORA
UPRAVA Z& SAOBRACAY

'‘Brof: 01-5004/1
Fodgonica, 21.07.2020 godina

Na osnovu &lana 44 stay 1 Zakona o driavnoj upravi ("3l st GG, bro]: 22/08, 42111.54/16 | 13/18), &lang
51 Zakona o dravnim sluZbenlcima i namjestenicima namjestenicima {, 5] list CG™, br. 02M18 | 3449), i
&lana 5 Pravilnika o iZmjenama i dopuni o unutranjo) erganizacii i sistematizaciii Uprave za saobrada, broj

¥
RJESENJE
@ zasnlvanju radnog odnoaa

l. Ivan BoZovié, dipl.ing.grad « visakp obrazovanje u obimu od 240kredita CSPK-a (VIl1 niva
kvalifikacije obrazovanja), ras poraduje sa na radno mjesto Samostalni savistnik II- za gradenja
i rekenstrukeiju-Odsjek za gradenje i rekonstrukciju dr¥avnin puteva, Sektar za gradenje
rekonstrukeiju | cdrzavanje driavnih puteva,

il. Radno miesto iz stava | dispozitiva sistematizovano Je flanom 5 pod rednim brojern 20
Pravilnika o izmjenama i dopLni a unutragnjej organizaciji | sistematizaciji Uprave za sapbradaj
broj; 01-210971.

Ifl. Zvanje Samostalni sevjetnik Il pripada kategaoriji ekspartskog kadra,
W, Ovo rjeSenje stups na Shagu dana 31.07.2020.godine,

Obraziocianje

Uprava za kadrove je dana 18.63.2020.g90dins, objavila favnl oglas za rotrebs Uprave za sechrata), 2a radno
mjesto Samostalnl savietnik II- za graden]e i rekon strukciju-Odsjek za grade nje i rekonatrukcijudrdavnik puteva,
Sektor za gradanje, rakonstrukciju odravanja driavnih puiava,

Navedeno radno mjesto sistematizovans je Pravilnikom o lzmjenama i dopuni unutradnje organizaciie
slstematizacije Uprave za 8acbracaj br. 05-2109/1 od 06.03.2020.godine, Manem 5, redn| broj 20.

Na osnovu Liste z3 izhor kandidata, broj; 0211-100/20-2595/1 od 019.06.2020. qodine, dostaviiens od strans
Uprave za kadrove, direkior Uprave za sacbrataj, donfo Qduky o Izbaru kandidata, broj 05-5242/1 od
28.08.2020.godine, kojim Je Ivan BoZovit izabrang za FOpUNU predmetnog radnog mjesta.

Pravilnikom o izmjenama i dopuni o unutradn)oj organizacijl i sistematizaciji Uprave za saobraéaj, predvideni su
slededi uslovl za ebavljanje poslova na predmetnom radnom mjgstu; Vil{ nivo kvalifikacija obrazovanja, Fakullet
iz oblasti tehnitko-tehnolodkih nauka — gradevina, najmanje tri godine radnog iskustva, poloZen stryén ispit za
rad u dravnim organima, poznavanje rada na radunary,

Imenovani ju dipl.ing.grad. (Diploma postdiplormskih spacijalistiskin akademskth studija, Univerzitet Cme Gora,
Gradevinski fakultet, broj 782 od 06.04.2076.g90dine, Ima polaZen strudni isplt za rad drZavnim organima
Uvjsrenje br. 01-134/19-4930/4 od 16.12.2019.g0d. Ministarstvo javne uprave Crne Gore), ima 5 godina, 9
mjeseci | 26 dang radneg iskustva na dan donofenja rjefenja, te time zadovoliava propiszsna uslove za
raperedivanjs na predmetnom radnem mjestu,



CRNA GORA
UPRAVA ZA SAOBRAGAY
U skladu sa navedenim odiutano je kag dispozitivu fedanja,

Uputstve o pravnom sradstvi: Prativ ovag rjelain, mole se Zjaviti 2alba Komisiji za 2albe Viade Cme

Gore, u roku od 8 dana od dana prijema nedenja. Zalba sa predaje u dva primjerka, nepasredno na arhiyi
Uprave za saobradaj.

DIREKTCR,
=== Savo Parada
Dostav|eno: ,;,ff"" e "N
= Imenovanom &
= Slu2bifin knjig. poslova
- Ministarst firansija

U dosije Imenovanog
arhivi



UPRAVA ZA SAOBRAGAU
Broj: 01-8004/2

Padgorica, 21 07.2020.q0dine

Na csnovu dlana 31 stay 1 Zakona o zaradama zapesienih v javnom sekiory {+SluZben] list CG", bro|
16716, 83/16,21/17, 42117, 12/18, 39118 1 42118} | Bana 13 Granskog kolektiviiog ugovora za ohiast

uprave i pravosuda (“Sllist CG", bro] 18/15), direktor Uprave za saobratsj dongsi:

RJESENJEO ZARAD]

1. Wan Boovis, dipLing.grad,, visoko obrazovanja u oblmu od 240 kredita CSPK-a {VII1 nivo
kvalifikacijg obrazovanja), rasporedena na radno mjeste Samostaini savietnik 1t 23 gradenje |
rekonstrukeju-Odsjek za gredenje i rekonstrukciju drZavnih Puteva, Seklor za gradenje,
rekenstrukeiju i odrsvanje dr¥avnih puteva, u Upravi za saobradaij, rasporeduje se v Grupu
poslova D10, =a izra%enim koeficiiantom 7.2,

2. Koeficljent iz stava 1 ovog risfenja mnosi s sz ohratunskom vrijednodsy koaficiients koji za
adreden] pariod utvrduje Viada Crne Gora, &ta &ni 0snovnu zaradu imenovanog,

3. Nadan 21,07.2020, podine, 2aposleni ima 5 godina, 9 mjagsec! | 28 dana radneg stala,

4. Imencvanom/oj prinada | Posebni dio zarade, koji u brute iznosy iznosi 70% obradunske
vrjednosti koeficienta iz stava 2 ovog rjgdenja,

8 Ovarjedenje fe g0 primjen|ivati od 31,07.2020. godine,

ObrazloZenje

“aglasno oviadéenju iz lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zapostanih u Javnom sekteruf, Shzbeni list
CG", broj 16/18,83/18.21/17, 42117, 1218, 3918 i 42411\ prema kame rjedenje o zarad zaposlenog u
organu drZavna uprave donosi lice koje rukovodi organom Upreve, a primjenjujudi koeficiient iz tiana 22
stav 1 ovog zakona, direkter donio Ja rietenje kojim s Utvrduje esnovna zarada imenovanog/ne na nadin
utviden u dispozitivu ovog rfesen|a.

Osnovna zarada imencvanog/ne uvedsva se u sklady sa &anom 13 Granskog kolektivriog Ugovora za
oblast uprave | pravosuda,

Imenavanomsaf, saglazno navedenam zakonu, pripada | posebni dis zarade, koll obuhvsta naknady
trofkova toplog obroka | fegresa, koji u bruto iznosu, iznosi 70% obradunske vrijednosti kooficilents.

U skladu sa navedenim odlugene je kao u dispozitivy rjiefenja,

Uputstvo o pravrom sredstyy: Frotlv ovog rfjedenia, mose s izjaviti 2alba Komisiji za Zalba Viade Cme

Gare, u roku od 8 dana od dana prijama rigfenja. *alba sa predaje u dva primjerka, nepesredno na arhivi
Uprave za saobradaj.

Destavijena:
- Imehovanom
= Shzbi fin.knjig.poslova
- arhiyl




Ctna Gora
Uprava za sacbraéaj

Broj: 05-52421
Podgotica, 25.08.2020.godine

Na osnovu &lanz 48 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje¥tenicima (.Sllist
CG™, br: 02/18 i 34/19), direktor Uprave za saobragaj donosi,

ODLUKY
o izhory kandidata

L Po javnom oglasy za pepunu radnog mjesta Samostalnifa savjetnikfica II- za gradenje i
rekonstrukeiju-Odsjek za gradenje i rekonstrukeiju defavnih puteva, Sektor za gradenie,
rekonstrukceiju i odrZavanje dr¥avnih puteva, redi broj 20 Pravilnika o izmjenama i dopuni
unutradnje  organizacife | sistematizacije Uprave za saobracaj, br05-2109/1 od
06.03.2020.g0dine, bita se sa Liste za izbor kandidata, broj: 02/1-100/20-2595/1 od
09.06.2020.godine Ivan Bo¥ovié (Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, VIII
nivo kvalifikacija obrazovanja).

Obrazlodenfe

Ditektor Uprave za saobradaj je dana 13.03.2020.godine, donio Qdluku o popuni tadnog
mjesta: Samostalni/a savietnilkfica II- za gradenje i rekonstrukciju-Odsjek za gradenje |
tekonstrukctju dr2avnih puteva, Sektor za gradenje, rekonstrukeiju i odrfavanje dr¥avnik
puteva.
Navedeno radno mjesto sistematizovano je Pravilnikem o izmjenama i dopuni unutrainje
organizacije i sistematizacije Uprave za sacbraéaj br. 05-2169/1 od 06.03.2020,godine,
tlanom 5, redni broj 20.
Na csnovu dornijete odluke o popuni radnog mijesta, Uprava za kadiove je dana
18.03.2020.godine, objavila javni oglas za potrebe Uprave za saobraéaj, za radno mjesto
Samastalni/a savietnikfica Ii- za gradenje i rekonstrukeiju-Odsjek za gradenje i rekonstrukeiju
drzavnih puteva, Sektor za gradenje, rekonstrukeiju i odravanje driavnib puteva - Uprava za
sacbraéaj.
Shodno izvrienoj provieri sposobnosti, Uprava za kadrove je sadinila Listu 2za izbor
kendidata, broj: 02/1-100/20-2595/] od 09.06.2020.godine, za potrebe Uprave za saobradaj za
radno mjesto: Samostalni/a savjetnikfica II- za gradenje i rekonstrukeiju-Odsjek za gradenje i
rekonsttukciju dr¥avnih Puteéva, Sektor za gradenje, rekonstrukeiju i odravanje dr¥avnih
puteva- [zvr¥ilaca 1 na neodredeno vrijeme, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet jz
oblasti tehnitko-tehnolodkih nauka-gradevina, na kojoj se natao kandidat:

* [Ivan BoZovid-ostvareni broj bodova 19,35
S obzirom da je Ivan BoZovié bio najbolje ocijenjeni Kandidat sa Listj za izbor kandidata i da
i¢ zadovolfio na provjeri sposobnosti, to je isti izabran s liste za izber kandidatg,



U usmenom intervju sa starje§inom organa od 18.06.2020.godine kandidat Ivan BoZovié
pokazao je izuzetnu motivisanost za rad u driavnom organu i dobro poznavanje organizacije

Uprave za saobraéaj, takode i motivaciju za dalje obrazovanje i napredovanje.

Clanom 48 stav 5 Zakona o driavnim slu¥benicima i namjestenicima (,,S1list CG”, br: 02/18
34/19), propisuje da ,,Odluka o izboru kandidata deonosi se i dostavlja organu za upravljanje
kadrovima, najkasnije u toku od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata®

Cijeneéi iznijeto odludeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Upustvo o pravnoj zaititi: Protiv ove odluke moZe se podnijeti Zalba Komisijt za Zalbe

Vlade Cme Gore, preko Uprave za kadrove ili neposredne Komisiii za Zalbe, u roku od 8
dana od dana prijema ove odluke.

Dostavljeno:
= Upravi za kadrove e DIREKTOR
- Na oglasnu tablu ey Sayo Parata
- Achivi R



Crna Gora
Uprava za sackracsj

Bro]: 05-5245/1
Podgorica, 24.06.2020.godine

Na osnovu &lana 48 stav 2 Zakonz o deZavnim sluZbenicima i namjedtenicima ¢, SLIist
CG”, br: 02/18 1 34/19), dircktor Uprave za saobradaj donosi,

DQDLUKU
a izhoru kandidata

L. Po jaynom oglasu za popunu radnog mjesta Samostalnifa savjetnik/ica 1- 23 zastitu Zivotne
sredine i otpomost na klimatske promjene-Odsjek za gradenje i rekonstrukeiju drfavnih
puteva, Sektor za gradenje, rekonstrukciju i odriavanje drfavnih puteva, redni broj 25
Pravilnika o izmjenama i dopuni unutradnje organizacije i sistematizacije Uprave za saobradaj
br. 03-2109/1 od 06.03.2020.godine, bira se sa Liste za izbor kandidata, broj: 02/1-100/20-
2595/1 od 09.06.2020.godine Samir HadZi¢ (Visoko abrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a, VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja).

ObrazioZenje

Direktor Uprave za sacbradaj je dana 13.03.2020.godine, donio Odluku o popuni radnog
mjesta: Samostalnifa savjetnikfica I- za zaftitu ¥ivote sredine i otporost na klimatske
premjene-Odsjek za gradenje i rekonstrukciju drlavnih puteva, Sektor za gradenie,
rekonstrukeiju i odrfavanje drZavnih puteva,
Navedeno radno mijesto sistematizovano je Pravilnikom o izmjenama i dopuni unutra$nje
organizacije i sistemnatizacije Uprave za sacbeadaj br. 05-2109/1 od 06,03.2020.podine,
&lanom 3, redni broj 25,
Na osnovu donijete odluke o popuni radnog mjesta, Uprava za kadrove je dana
[8.03.2020.godine, objavilz javni oglas za potrebe Uprave za saobradaj, za radno mjestg
Samostalni/a savietnik/ica I- za zadtitu Zivotne sredine i otpomnost na klimatske promjene-
Odgjek za gradenje i rekonstrukeiju driavaih puteva, Sektor za gradenje, rekonstrukeijn i
odrzavanje drzavnih puteva- Uprava za saobraéaj.
Shodno izvrdenoj provjeri sposobnosti, Uprava za kadrove je saginila- Listu za izbor
kandidata, broj: 62/1-100/20-2595/1 od 09.06.2020.godine, za potrebs Uprave za saobtataj za
radno mjesto: Samostalnifa savjetnil/ica I- za zaititu Zivome sredine j otpornost na klimatske
promjene-Odsick za gradenje i rekonstrukciju drZavnib puteva, Sektor za gradenje,
rekonstrukeiju i odrZavanje dr¥avaih puteva- Izvréilaca 1 na neodredeno vrijeme, ViI1 nivo
kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti tehnidko-tehnolotkih nauks il; pritodnih nauka,
na kojoj se na%ao kandidat:

» Samir HadZi¢-ostvareni broj bodova 16,12



> obzirom da je Samir HadZi¢ bio najbolje ocijenjeni kandidat sa Listi za izbor kandidata i da
je zadovoljio na provjeri sposobnosti, 1o je isti izabran sa liste za izbor kandidata,

U usmenom interviu sa starjefinom organa od 29.06.2020.godine kandidat Samir HadZié
pokazao je izuzetnu motivisanost za rad u drfavnom organu i dobro poznavanje organizacije
Uprave za saobraéaj, takede i motivaciju za dalje obrazovanje i napredovanje.

Clanom 48 stav 5 Zakena o defavnim slubenicims i namjeitenicima (,,31.list CG”, br: 02/18 i
34/19), propisuje da ,,Odluka o izboru kandidata donosi se i dostavlja organu za upravljanje
kadrovima, najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste za izhor kandidata®,

Cijeneti iznijeto odlueno je kao u dispozitivu ove odluke,

Upustvo o pravnoj zadtiti: Protiv ove odluke moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe
Vlade Crme Gore, preko Uprave za kadrove iti neposredno Koemisiji za 2albe, u roku od 8
dena od dana prijema gve odluke.

Dostavljeno:
- Upravi za kadrove e DIREXTOR
- Naoglasnu tably : . y>avo Par
- Arhivi '



Crna (Gota
Uprava za sacbracaj

Broj: 05-524311
Podgorica, 29,06.2020.godine

Na osnovu &lana 48 stav 2 Zakona o dr¥avnint slufbenicima i namjestenicima (,.51.list
CG™, br: 02718 i 34/19), direktor Uprave za saobraéaj donosi,

ODLUKU
o Izhoru kKandidata

1. Po javnom oglasu za popunu radnog mjesta Samostalni/a savjetnikiica l-za gradenje i
rekonstrukeiju-Odsjek za gradenje i rekonstrukeijn drfavnib puteva, Sektor za gradenje,
rekonstrukeiju i odrfavanje drzavnih puteva, redni broj 19 Pravilnika o jzmjenama i dopuni
unutradnje  organizacije 1 sistematizacije Uprave za sacbracaj br. (5-2109/1 «od
06.032020.godine, bira se sa Liste za fizbor kandidata, broj:02/1-100/20-2595/1 od
09.06.2020.godine Vladan Lalovié (Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-2,
V111 nivo kvalifikacija obrazovanja).

ObrazloZenje

Direktor Uprave za saobradaj jo dana 13.03.2020.godine, donio Odluku o popuni radnog
mjesta: Samostainifa savjemik/ica I-za gradenje i rekonstrukeiju-Odsjek za gradenje i
rekanstrukeiju drzavnih puteva, Sektor za gradenje, rekonstrukeiju i adr¥avanje driavaih
puteva.
Navedeno radno mijesto sistematizevano je Pravilnikom o jzmjenama i dopuni unutranje
organizacije i sistematizacije Uprave za saobrada) br. 05-2109/1 od 06.03.2020.godine,
¢lanom §, redni broj 19.
Na csnove donijete odluke o popuni radnog mjesta, Uprava za kadrove je dana
18.03.2020.godine, objavila javni oglas za potrebe Uprave za saobracaj, za radno mjesto
Samostalni/a savjemikfica I-za gradenje rekonstrukeiin-Odsiek za gradenje i rekonstmakeiju
drzavnih puteva, Sektor za gradenje, rekonstrukeiju i odeZavanje drZavnih puteva - Uprava za
saobracaj.
Shodne izvidenoj provjeri sposobnosti, Uprava za kadrove je salinila Listu za izbor
kandidata, broj: 02/1-100/20-2595/1 od 09.06.2020.godine, za potrebe Uprave za saobraca za
radne mjesto: Samostalni/a savjetnikfica I-za gradenje i rekonstrukeiju-Odsjek za gradenje i
rekonstrukeiju drzavnih puteva, Sektor za gradenje, rekonstrukciju i odrZavanje dr¥avnih
puteva - [zvt3ilaca 1 na neodredeno vrijerne, VII1 nivo kvalifikacije pbrazovanja, Fakultet iz
oblasti tehnidko-tehnelo¥kih nauka-gradevina, na kajoj se nafao kandidat:

¢ Vladan Lalovié-ostvareni brej bodova 18.82
§ obzitom da je Viedan Lalovié bio najbolje ocijenjeni kandidat sa Listi za izbor kandidata i
da je zadovoljio na provjeri sposobnosti, to je isti izabran sa liste za izbor kandidata,



U usmenom intervju sa statjefinom organa od 23.06.2020.g0dine kandidat Viadan Lalovié
pokazao je izuzetnu motivisanost za rad u dravnom organu i dobro poznavanje organizacije
Uprave za szobradaj, takode i motivaciju za dalje obrazovanije i napredovanie.

Clanom 48 stav 5 Zakona o dr¥avnim sluZbenicima i namjedtenicima {,,SLlist CG™, br: 02/18 i
34/19), propisuje da ,,Odluka o izboru kandidata donosi se i dostavlja organu za upravljznje
kadrovima, najkasnije u reku od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata®,

Cijenedi Iznijeto odludeno je kao u dispozitiva ove adluke.

Upustvo o pravnoj zadtiti: Protiv ove odiuke moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe

Vlade Cme Gore, preko Uprave za kadrove ili neposredno Komisiji za #albe, u roku od 8
dzna od dana prijema ove odluke.

Dostavijeno:
- Upravi za kadrove
- Naoglasnu tablu
= Arthivi




Crna Gora
Uprava za saobradaj

Broj: 05-5239/1
Podgorica, 28.06.2020.godine

MNa gsnovu Elana 48 stav 2 Zakona o dtZavnim sluZbenicima i pamjeZtenicima (,,.51.list

CG", br: 02/18 1 34/19), direktor Uprave za saobracaj donosi:

ODLUKU
o Izboru kandidata

I. Po javnom oglasu za popunu radnog mjesta Samostalni/a savjetnik/ica [I-za dozvole i
saglasnosti-Cdjeljenje za izdavanje dozvola i saglasnosti, redni broj 39 Pravilnika o
izmjenama i dopuni unutradnje organizacije i sistematizacije Uprave za saobraéaj br. 05-
2109/1 od 05.03.2020.godine, bira se sa Liste za izbor kandidata, broj: 02/1-100/20-2595/1 od
05.06.2020.gcdine Andela Terzié (Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a
VII1 nivo kvalifikacija obrazovanija),

»

ObrazioZenje

Direkior Uprave za sacbrafaj je dana 13.03.2020.godine, donio Cdluku o popuni radnog
mjesta: Samostalnifa savjetnik/ica [1-za dozvele i saglasnosti-Odjeljenje za izdavanje dozvola
| saglasnosti,
Navedeno radno mjesto sistematizovano je Pravilnikom o izmjenama i dopuni unutradnje
organizacije i sistematizacije Uprave za saobrataj br, 05-2109/1 od 06.03.2020.godine,
élanom 5, redni broj 39.
Na osnovu donijete odluke o popuni radnog mjesta, Uprava za Kadtove je dana
18.03.2020.godine, objavila javni oglas za potrebe Uprave za saobradaj, za radno mjesto
Samostalnifa savjetnikfica 1l-za dozvele i saglasnosti-Odieljenje za izdavanje dozvola i
saglasnosti - Uprava za saobraéaj.
Shodno izvr¥enoj provieri sposobnosti, Uprava za kadrove je salinila Listu za izbor
kandidata, braj: 02/-100/20-2595/1 od 09.06.2020.godine, za potrebe Uprave za saobradaj za
radno mjeste: Samostalnifa savjetnikfica [l-za dozvole i saglasnosti-Odjeljenje za izdavanje
dozvola [ saglasnosti-lzvidilaca 1 na neodredenc vrijeme, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti drudtvenih nauka-pravo, na kojoj se nafla kandidatkinja;

» Andela Terzi¢-ostvareni broj bodova 19,40
5 gbzirom da je Andela Terzi¢ bila najbelje ocijenjeni kandidat sa Listi 2a izbor kandidata i
da j¢ zadovoljila na provjeri sposobnosti, to je ista izabrana sa liste za izbor kandidata.
U usmenom intetvju sa starjefinom organa od 18.06.2020.godine kandidatkinja Andela Terzié

pokazala je izuzeinu motivisanost za rad u drfavaom organu i dobro poznavanje organizacije
Uprave za sacbradaj, takods i motivaciju za dalje obrazovanje i napredovanje.



Clanom 48 stav § Zakona o dr2avaim sluZbenicima i namje3tenicima (,,S1.list CG”, br: 02/18 i
34/19), propisuje da ,,Odluka ¢ izboru kandidata donosi se i destavlja organu za upravljanje
kadrovima, najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata®,

Cijeneéi iznijeto odlufeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Upustvo o pravooj zaStiti: Protiv ove odluke moZe se podnijeti Zalba Komisiji =za Zalbe

Viade Cme Gore, preko Uprave za kadrove ili neposredno Komisiji za Zalbe, u roku od 8
dana od dana prijema ove odluke.

Dostavljeno:
- Upravi za kadrove
- Naoglasnu tablu
- Arhivi




Ta

Crna Gora
Uprava za saobracaj

Broj: 05-5240f1
Podgorica, 29.06.2020.goding

Na osnovu &lana 48 stav 2 Zakona o dr¥avnim slutbenicima i namjeStenicima {,.S1.list
CG", br: 02/18 i 34/19), dirsktor Uprave za saobradaj donosi,

QDL UK
o izhoru handidata

1. Po javnom oglase za popunu radnog mjesta Samostalni/e savjetnikfica I-nadzomnifa
inZenjer’ka- Odsjek za odrPavanje i zadtity deiavnih puteva, Sektor za gradenje,
rekonstrukeiju i odrzavanje drZavnih puteva, redni broj 28 Pravilnika o izmjenama i dopuni
unutradnje  orgenizacije j sistematizacije Uprave za saobracaj, br. 05-2109/1 od
06.03.2020.godine, bira se sa Liste za izhor kandidata, bro:02/1-100/20-2595/1 od
09.06.2020.godine Dragko Ivanidevié (Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-q,
VI nivo kvalifikacija obrazevanja).

ObrazioZenfe

Direktor Uprave za sacbradaj je dana 13.03.2020.godine, donio Odluku o popuni radnog
mjesta: Samostalnifa savjetnik/ica I-nadzomita inZenjer/ka- Odsjek za odr¥avanje i zadtitu
drZavnih puteva, Sektor za gradenje, rekenstrukeiju i odriavanje driavnih puteva,
Navedeno radno mjesto sistematizovano je Pravilnikom o izmjenama i dopuni unutra¥nje
organizacije i sistematizacije Uprave za saobradaj br. 05-2109/1 od 06.03.2020.podine,
¢lanom 5, redni broj 28,
Na osnovu donijete odluke o popuni radnog mjesta, Uprava za kadrove je dana
18.03.2020.goding, objavila javni oglas za potrebe Uprave za saobraéaj, za radno mjesto
Samostalni/a savjemik/ica I-nadzomifa in¥enjer/ka- Odsjek za odtZavanje i zadtitu dr¥avnih
puteva, Sektor za gradenje, rekonstrukeiju i odrtavanje drzavnih puteva- Uprava za saobraéaj.
Shodno izveSenoj provjeri sposobnosti, Uprava za kadrove je sadinila Listu za izhor
kandidata, broj: 02/1-100/20-2595/1 od 09.06.2020.godine, za potrebe Uprave za saobradaj za
radno mjesto: Samostalni/a savjetnik/ica [-nadzornifa inZenjer/ka- Odsjek za odrZavanje i
zaltitu drZavnih puteva, Sektor za gradenje, rekonstrukeiju i odrfavanje drZavnih puteva-
Izvr¥ilaca 1 na neodredeno vrijeme, VIII nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti
tehnitko-tehnologkih navka-gradevinarstvo, geodezifa, saobradaj ili fakultet prirodnih navka-
geclogija, na kojoj se naao kandidat;

* Draiko Ivanidevit-ostvareni broj bodava 18,58
S obzirom da je Draske Ivani¥evié bio najbolje ocijenjeni kandidat sa Listi za izbor kandidata
1 da je zadovoljio na provjeti sposobnosti, to je isti izabran sa liste za izbor kendidata.



U usmenom intervju sa starjeinom organa od 18.06.2020.godine kandidat Drako IvaniZevié
pokazao je izuzetnu motivisanost za rad u dtZaviom organu | dobro poznavanie organizacije
Uprave za saobracaj, takode i motivaciju za dalje obrazovanje i hapredovanje,

Clanom 48 stav 5 Zakona o dr¥avnim slu¥benicima i namyjedtenicima (,,SL.list CG”, br; 02/18 i
34/19), propisuje da ,,Odluka o izboru kandidata donosi s= i dostavlja organu za upravljanje
kadrovima, najkasnije u reku od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata®,

Cijenedi iznijeto odluteno je kao u dispozitivu ove odluke.

Upustvo o pravnoj zaltiti: Protiv ove odluke mo%e se podnijeti zalba Komisiji za Zalbe
Vlade Crne Gore, preko Uprave za kadrove ili neposredno Komisiji za zalbe, u roku od 8
dana od dana prijema ove odluke.

Dastavljeno:
- Upravi za kadrove
- Na oglasnu tablu
= Arhivi




Crna Gora
Uprava za saobrada;

Broj: 05-5241/1
Peodgorica, 29.08.2020.godine

Na osnovu &lana 48 stav 2 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima (,S1.list
CG”, br: 02718 i 3441 9), direktor Uprave za saobradaj donosi,

ODLUKU

o Izboru kandidata
I. Po javnom oglasy za popunu radnog mjesta Samostalnifa savjetnikfica I-infenjer/ka
tehnitke dokumentacije-Odsjek tehnike pripreme u Sektory za gradenje, rekonstrukciju i
odeZavanje dravnih puteva, redni broj 6 Pravilnika o izmjenama i dopunti unutra¥nje
organizacije i sistematizacije Uprave za saobracaj br, 05-2109/1 od 06.03.2020.godine, bira se
sa Liste za izbor kandidata, broj:02/1-100/20-2595/1 od 09.06.2020.godine Irfan Tahirovié

(Viscko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja),

ObrazivZonfoe

Direktor Uprave za saobracaj je dana 13.03.2020.godine, donio Odiyku o popuni radnog
mjesta: Samostalni/a savjetnikfica I-inZenjerfka tehnitke dokumetitacije-Odsjek tehnitke
pripreme u Sektoru za gradenje, rekonstrukeiju i odrZavanje dr¥avnih puteva.
Navedeno radno mjesto sistematizovano je Pravilnikom o izmjenama i dopuni unuira¥nje
organizacije i sistematizacije Uprave za saobradaj br. 05-2109/1 od 06.03.2020.goding,
&lanom 5, redni broj 6.
Na osnovu donijete odluke o popuni radnog mjesta, Uprava za kadrove je dana
18.03.2020.g0dine, objavila javni oglas za potrebe Uprave za saobradaj, 2a radno mjesto
Samostalnifa savjetnikfica l-inZenjer/ks tehnitke dokumentacije-Odsjek tehnidke pripreme
Sektoru za gradenje, rekonstrukeiju i odrZavanje dr¥avnih puteva - Uprava za saobraéaj.
Shodno izvr¥encj provieri sposobnosti, Uprava za kadrove je safinila Listu za izbor
kandidata, broj: 02/1-100/20-2595/] od 02.06.2020.godine, za potrebe Uprave za sacbraéaj za
radno mjesto: Samostalni/a savjetnikfica I-in¥enjer/ka tehnicke dokumentacije-Odsjek
tehnitke pripreme u Sektoru za gradenje, rekonstrukeiju i odrzavanje dr¥favnih puteva-
Izvisilaca 1 na neodredeno vrijeme, VI nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti
tehnidko-tehmolotkih nauka-gradevina, na kojoj se nasao kandidat:

* Irfan Tahirovié-ostvareni btoj bodova 19.10
S obzirom da je Jefan Tahirovié bio najbelje octienjeni kandidat sa Listi za izbor kandidata i
da je zadovoljio na provjeti spasobnosti, to je isti izabran sa listc za izbor kandidata,



U usmenom intervju sa starjedinom organa od 23.06.2020.godine kandidat Irfan Tahirgvié
pokazag je izuzetnu motivisanost za rad u drZavnom organu i dobro poznavanje organizacije
Uprave za saobradaj, takode | motivacifu za dalje obrazovanje i napredovanie,

Clanom 48 stav 5 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjedtenicima (»SLlist CG”, br: (2/18 i
34/19}, propisuje da ,,Odluka o jzboru kandidata donosi se i dostavlja organu za upravljanje
kadrovima, najkasnije u roku od deset dana od dana prijerna liste za izbor kandidata.

Cjenedi iznijeto odludeno je kao u dispozitivu ove odluke,

Upustvo o pravnoj zaftiti: Protiv pve odluke moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe
Vlade Cme Gore, preko Uprave za kadrove il neposredno Komisiji za Zalbe, it roku od 8
dana od dana prijema ove odiuke,

Dostavljeno:
- Upravi za kadrove
- Na oglasnu tablu
= Arhivj




Crma Gora
Uprava za saobrataj

Broj: 05-5244/1
Podgorica, 29.06.2020,godinge

Na osnovu Elana 48 stav 2 Zakona o defavnim slusbenicima i namjedtenicima (,,SL.list
CG”, br: 02/18 1 34/19), direktor Uprave za saobraéaj donosi,

QDLUKU
& fzboru kandidata

I. Po javnom oglasu za popunu radnog mjesta Samostalnifa savjetnik/ica Il-za finansijsko-
ralunovodstvene poslove-Biro za finansije, Sluzba za finansije i opdte poslove, redni braj 45
Pravilnika o izmjenama i dopuni unutrasnje organizacije i sistematizacije Uprave za sacbradaj
br. 05-2109/1 od 05.03.2020.godine, bira se sa Liste & izbor kandidata, broj: 02/1-100/20-
2595/1 od 09.06.2020.godine Mirjana Milié {Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a, VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja).

QbrazioZenfe

Divektor Uprave za saobradaj je dana 13.03.2020.godine, donio Odluku o popuni radnog
mjesta Samostalni/a savjetnik/ica Il-za finansijsko-radunovodstvene poslove-Bito za finansije,
SluZba za finansije i opite poslove,
Navedeno radno mijesto sistematizovano je Pravilnikom o izmjenama i dopuni unutra¥nje
organizacije i sistematizacije Uprave za saobradaj br. 05-2109/1 od 06.03.2020.godine,
&lanom 3, redni broj 45.
Na osnovu donijete odluke o popuni radnog mjesta, Uprava za kadrove je dana
18.03.2020.godine, objavila javni oglas za potrebe Uprave za saobracaj, za radno mjesto
Samostalni/a savjetnikfica I-za finansijsko-ralunovodstvene poslove-Biro za finansije,
Sluba za finansije i opite poslove - Uprava za saobraéaj.
Shodno izvideno) provjeri sposobnosti, Uprava za kadrove Je safinila Liste za izbor
kandidata, brej: 02/1-100/20-2595/1 od 09.06.2020.godine, za potrebe Uprave za sacbradaj za
radno mjesto; Samostalnifa savjetnikfica Il-za finansijsko-radunovodstvene poslove-Biro za
finansije, SluZba za finansije i opite poslove-Tzvriitaca 1 na neadredenc vrijeme, VII nivo
kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih nauka-ekanomija, na kojoj se na¥la
kandidatkinja;

¢ Mirjana Milic-ostvareni broj bodova 19.40
5 obzirom da je Mirjana Mili¢ bila najbolje acijenjeni kandidat sa Listi za izbor kandidata i da
Je zadovoljila na provieri sposobnosti, to je ista izabrana sa liste za izbor kandidata.
U usmenotn tntervju sa starjeSinom organa od 18.06.2020.godine kandidatkinja Mirjana Milié
pokazala je izuzetnu motivisanost za rad u dr¥aviom organu i dobro poznavanje crganizacije
Uprave za saobraaj, takode i motivaciju za dalje obrazovanje i napredovanje,



Crna Gora
Uprava za kadrove

Adresa: lovana Tomalevida br 2
41000 Podgerica, Crna Gora
tel: +382 240 741

fan: 4382 240 741
wiwnw. uzk gov.me

Sektor za postupak ogladavanja i praéenje sprovodenja propisa

Br: 02/1-100/20-2564/5 09. jun 2020, godine

Za: UPRAVA ZA SAOBRAGAJ
Gospodin Savo Parata, direktor

Predmet: Javni oglae br. 0211-100/20-1753/2 od 18.03.2020. godine

FoZtovani gospodine Paraia,

Povodom javnog oglasa koji je Uprava za kadrove, dana 48.03.2020. godine objavila za
potrebe Uprave za saobracaj, obavjestavamo Vas da su se na predmetni favni aglas, prijavili
kandidati; [rfan Tahirovié, Zdenka Vuikovié, Viadan Lalovié, Samir Had¥i¢, Draike
lvanisevic, Svetlana Togi¢, Ivan BoZovié, Dugka Bodkovié, Andela Terzig, Bordije Cmiljanié,
Mirjana Mili¢, Milena Viaisavijevi¢ | Alejna Kurtagié.

Kandidatkinja Milena Vlaisavijevié ne ispunjava uslove oglasa jer ne posjeduje radno
iskustve trazeno predmetnim oglasom, dok kandidatkinia Alejna Kurtzgi¢ dostavila
neblagovremenu dokumentaciju po predmetnem ocolasuy,

Kandidati; Svetlana Toi¢, Duska Bodkovié | Pordije Cmiljani¢ iako uredno obavjesteni,
nijesu se odazvali postupku provijere znanja, spesobnosti, kompetencija i vjedtina.

Kandidatkinja 2denka Vuskovi¢ nije zadoveljila u postupku proviere znanja, sposchbnosti,
kompetencija j viestina.

Nakon sprovedene proviere po javnom oglasu za potrebe Uprave za saobradéaj, a na esnovy
izvjestaja o provjeri kandidata, Uprava za kadrove utvrdila je listu za izbor kandidata, koju sa
izvjestajemn dostavijamo u prilogu.

o e ® .f 5 postovanjam,
i :I:: 5 I|r F
o / f(;éDH ¢

Efr eflana Vukovit

DIREKTORICA

Dostavijeno: Upravi za saobraéaj
ala :

Kontakt ocsoba: lvana Smolovlé
Pozicija: Samostalna savjetnica I
tel: 069/157-B89

email: ivana.strikovic@uzk.co.me



Crna Gora
Ugrava za kadrove

e Adresa lovana Tomagavica br 2
A1000 Podgaorea, Cona Gora

tel +582 240741

fa +362 240741

wenw Uzk Bow me

Br: 02/1-100/20-2585/1 09. jun 2020. godine

U skiadu sa tlanom 47 Zakona o dr¥avnim sluzbenicima | namjestenicima ("SluZbenl list CG",

br. 2118 i 34/19), a na osnovu Izvjedtaja o provjers kandidata br, 02/1-100/20-2564/4 od
09.06.2020. godine Uprava za kadrove utvrdila je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu br. 02/1-100/20-1753/2, objavilenom 18.03.2020. godine, za potrebe
Uprave za saobraéaj, za radna mjesta:

1. Samostalnlia savjetnikfica | - In3enjerika tehnitke dokumentacijs - Odsjek tehnitke
pripreme u Sektoru za gradenje, rekonstrukeiju i odrzavanje drzavnih putava - [zvréilaca:

1, na neodredena wrijeme, - Vil1 nive kvalifikasije obrazovanja, Fakultet iz oblasti tehnizko-
tehnologkih nauka-gradevina:

IRFAN TAHIROVIC - ostvareni bro] badova 19.10

2. Samestalnifa savjetniklica | - za gradenje i rekonstrukciju - Qdsjek za gradenje i
rekonstrukeiju drzavnih puteva, Sektor za gradenje, rekonstrukciju I odrzavanje
driavnih puteva - Izvriilaca: 1, na neodredeno vrijeme, - VI[1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti tehnicko-tehnolodkih nauka-gradevina:

VLADAN LALOVIC - ostvareni broj bodova 18,82

3. Samostalnifa savjetnikfica | - za zadtity Jivotne sredine i otpornost na klimatske
promjene - Odsjek za gradenje | rekonstrukelju driavnih puteva, Sektor za gradenje,
rekenstrukeiju | odriavanje drzavnih puteva - |zvrdilaca: 1, na neodredeno vrijema, - VIl
niva kvalifikacije obrazavanja, Fakultet iz oblasti tehnigko-tehnoloskih ili prirodnih nauks:

SAMIR HADZIG - ostvareni bro) bodova 16.12

4. Samostalnifa savjetnikfica | - nadzornl/a inZenjertka - Odsjek za odriavanje | zastitu
driavnih puteva, Sektor za gradenje, rekonstrukciju | odrZzavanje driavnih puteva -
lzvrsilaca: 1, na nesodredens vrijeme, - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti
tehnicko-tehinologkih nauka - gradevinarstvo, gecdezija, sachracaj ili fakultet prirednih nauka-
geologija:

DRASKO IVANISEVIC - ostvareni broj bodova 18.58

9, Samostainifa savetnikflca Il - za gradenje i rekonstrukclju - Qdsjek za gradenje |
rekonstrukel|lu drzavnih puteva, Sektor za gradenie, rekonstrukeiie i odrZavanje
driavnlh puteva - Izvréilaca: 1, na neodredana vrijeme, - Vil1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti tehnitko-tehnolotkih nauka-gradevina:

IVAN BOZOVIC - ostvareni broj bodova 19.35



6. Samostalnifa savjetnikiica [l - za dozvole i saglasnosti - Qdjeljenje za izdavanje

dozvola i saglasnosti - |zvriilaca: 1, na necdredenc vrijeme, - VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti drudtvenih nauka - pravo:

ANBELA TERZIC - ostvareni broj bodova 19.40

7. Samostalnifa savjetnikiica Il - za finansijsko-radunovodstvene poslove - Biro za
finansije, Sluzba za finansije | op&te poslove - Izvr§ilaca: 1, na neodredeno vrijeme, - VIl1
rivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih nauka - ekonomija:

MIRJANA MILIC - ostvarani broj bodova 19.40

Odluka ¢ izboru kandidata donosi se u skladu sa &lanem 48 Zakona o drZavnim slu2benicima
| namjestenicima ("SluZbeni list CG", br. 2/18 i 34/19), i dostavlja Upravi 2a kadrgve najkasnije
u roku od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata,

i _;\ﬁveﬂana Vukovié
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Dostavljeno;

- Upravi za sacbraéaj
= afa



F CrmaGora
P Uprava zakadrovo
ld:rn'}wmm&vil b 2

B10%0 Podgere e, Cria Gorn
tel +392 24074

Ta=. +387 240 T4 1
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Br: 02/1-100/20-1753/2
Pedgorica, 18.03.2020, godine
UPRAVA ZA KADROVE

objavljuje
JAVNI OGLAS
Za potr¢he

Uprave za saobra'caj
1. Samostzlnifa savjetnikdica I - inzrenjer/ka tehnlcke dekumentacije - Odsjek tehnlcke pripreme u Sektory za
gradenfe, rekonsirukciju | odrzava nje drzavaih puteva,
- [zvr§ilaca: 1, na neodredeno vrijeme
» VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti tehnicko-tehnoloskih nauka-gradevina
= polozer strucni ispit za rad v drzavnim Crganimg
- poznavanje rada na racunar {word)
+ Rajmanje pet geding radnog iskustva
2, Samostalnl/a savjetnikfica I - za gradenje i rekonstrukeiju - Odsjek za gradenje | rekonstrukceijo drzavnikh
puteva, Sektor za gradenje, rekenstrukeiju [ odrzavanje drzavnih puteva,
- Izvrdilaca; 1, na neodredeno vrijeme
- VIII nivg kvalifikacije obrazovanja, Fakuliet iz oblasti tehnicko-tshnologkih nauka-gradeviia
- polozen strueni ispit za rad u deravim Organima
- pommavanje rada na racunaru (word)
- Lajmanje pet goding radnog iskustva
3. Samostalnifa savjemllica 1 - za zastty Hvotoe sredine i otpornost na klimatske promfene - Odsjek za
gradenje i rekonstrukelju drzavnih puteva, Sektor za gradenje, rekonstrukceiju I odrzavanje drzavaoih puteva,
- [zvrdilaca: 1, na neodredenc vrijeme
- Y111 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti tehnicke-tehnoloskih ili prirodnih nauka
~ polozen strucni ispit za rad u drzavnim OTEanima
= poznavanje rada na ragunam {word)
- znanje engleskog jezika - nivo A2
- najmanjc pet godina radnog iskustva
4. Samestalni/a sav]etnikfica 1 - nadzarnifa inzenjer/ka - Odsjek 23 odrzavanje [ zastitu drzavaih puteva, Sektor
Za pradenfe, rekonstrukeiju i odrzavanje drzavnih puteva,
- Izvedilaca: 1, na neodredeng vrijeme :
- VIIt nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultst iz oblast tehnicko-tehnoloskih nauka - Eradevinarstye, geodezija,
saobra’caj ili fakultet prirodnih nauka-geologija
- polozen strueni ispit za rad u drzavnim Organims
- poznavanje rada na ra¢unam {word)
- najmanje pet gedina radnog iskustva
5. Samostalnifa savjetnikfica II - za gradenje i rekonstrukelju - Odsjek za gradenje | rekoastrukeiju drzavnih
Puteva, Sektor za gradenje, rekoastrukeiju i odrzavanje drzavnih puteva,
- Izvrtilaca; 1, na neodredeno Vrijems
= VL1 nivo kvalifikacije obrazovanija, Fakultet iz oblast; tehnicko-tehnoloskib nauka-gradeving
= polozen sirueni ispit 2a rad v drzavnim organima
- poznavanje rada na racunary {word)
- naymanje tri godine radnog iskustva
5. Samostalol/a sav[etnikfica II - za dozvole i saplasnost - Odjeljenje za tzdavanje dozvola i saglasnostl,
= Izvidilaca: 1, na neodredeno Vrijeme
- V111 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih nauka - pravo
- polozen struend ispit za rad u drzavgim Qrganima



= pezmavanje rada na racunanu (word)

- najmanje tri godine radnog iskustva

7. Samostaloifa savjetnilica II - za finansijsko-racunovodstvene puoslove - Bire za finansije, Sluzba za finansije
I opste poslave,

- Izvrsilaca: 1, pa neodredeno vrijeme

= VII1 nive kvalifikacite obrazovanja, Faloultet iz oblasti drustvenih nauka - ekonomija

= polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima

- poznavanje rade na racunaru (word)

- najmanje tri godine radnog iskustva

Potrebna dokomentacija;

L

- obrazac prijave na slobodno radno mjcsto,

- Curriculum Vitae « OV {Obrazac prijave na slobodno radne miesto | CV kandidati mogu prenzeti ga sajta ili arhive
Uptave za kadrove),

- fotokopija biometrijske Licne karte,

- diploma ili uvjerenfe ¢ zavr¥enom nivou i vrsi obrazovanja,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidataskinje ne vodi krivieni postupak po sluzbenoj duznosti,

- daokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o polozenom strucnoem ispitu za rad u drzavnim organima.

Probu: rad je obavezan za drzavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredenc vrijeme 1 drzavnorm
organu. Prabni rad traje jednu godinu.

Kandidati mogu Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok su original dyzni pruziti na
uvid oviaicenom sluzbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje oglasa.

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentaciie u kojoj je neophodno navesti broj
dokumenta, datum izdavania i mstitueiju koja je izdata dokument koji se predaje Upravi za kadrove (Qbrazac prijave sa
pregledom dokumentacije moze se preuzeti ng interpst stranici Uprave za kadrove www, uzk gov.me).

U drzavrnom orpent ne moze da zasnuje radni odnos lice koj¢ je korisnik prava na penziju, u sklady sa zakonorn.

Drezavni sluzbenik, odnosng namjedtenik koji je ostvario prave na ofpremninu ne moze zasnovati tadni odoos u
drzavnom organu ili pravnom licu, u periodu od jedne godine od dana isplate otpremnine. Ogranicenje se ne odnosi na
lice koje vrati cjelokupni iznes 1splacene otpremnine.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjedtina, zavisno od kategorije radnog mjesta ce se sprovesti u skladu sa
clanom 46 Zakona ¢ drzavnim slnzbenicima j namjeftenicima {"SL list Croe Gore", br. 2/18)i Uredbom o
keiterijomima i blizem nacinu sprovodenja provjere znanja, spesobnosti, kompetencija i vjeitina za rad u drzavnim
organima ("Sl. list Crae Gore”, br, 5071 B).

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog | prakticnog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa.

Teoryski dio pisanog testa sadri 20 pitanfa kofa se odnoss na provieru znanja iz oblasti ustavnog sistema,
orgamizacije, funkcionisanjs, nacing rada j Postupanje organa drzavae uprave, Prakticni dio pisanog testa
podrazumijeva izradu dva zadatka koji s¢ odnose na provjeru znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za
koje s¢ sprovedi oglas (spisak propisa potrebnih za pri remu praktienog dijela pisanog testa objavljen e na web saity
Uprave za kadrove www.uzk.pav.me), Proviera znanja daktilografije, informatike ili stranog jezika vréi se u
skladu sa pravilima, odnosno standardima u ovim ohlastimg,

Pisani test izraduje 52 u elektronskoj formi, pod fiffom,

O datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere, kandidati sz liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa ce biti
obavijedtent preko internet stranice Uprave za kadrove (www.uzk, gov.me), najkasnije pet dana prije dana DIovjere.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od {5 dana od daga objavljivanja oglasa u zatvorenoj koverti
(na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresw, kontakt telefon, naziv drzavnog organa, rednog mijesta | broj
oglaga) na adresn;

UPRAVA ZA KADROVE



UL Jovana Tomasevi'ea 2A
=2 naznakom: za Javni gglas za potrebe Uprave za saobra’caj
Kontakt osoba koja daje informacije u vezi vglasa - Ivana Smelovi'c (vana strikovic@uzk co.me)
tel: 069/157.889 ; Rad 53 strankama 10k - 13k

www.uzk, rov.me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovi? s.r,



Crna Gora
Uprava za sapbraéa|

Broj: 05-2397/1 Podgorica, 13.03.2020.godine

Na osnovu &L,38% Zakona o drfavnim sluzbenicima i namjestenicima Guollist CG”.br 02/18 §

34/19), Pravilnika o unutra¥njoj organizacijj i sistematizaciji Uprave za saobradaj br. 01-4877/1
od 07.05.201¢. godine, donosim

CDLUKU
- © papuni radnog mjesta putem javnog oglasa -

Utvrdena je potreba za popunu radnog mjesta putem javnog oglasa za Upravu za saobraéaj, i to
2a radno mjesto Samostalni savjetnik I inZenjer tehnidke dokumentacije u Odsjeku tehnitke
pripreme u Sektoru za gradenje,rekonstrukelju i odrZavanje driavnih puteva, redni braj 6
Pravilnika o izmjepama i dopunama o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za
saobradaj br, 05-2109/1 od 06.03.2020.godine, 1 (jedan} izvr$ilac na neodredens vrijeme,

Za navedeno radno mjesta predvideni su slededi uslovi: VIIE nive kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti tehnitko-tehnologkih nauka-gradeving, najmanie pet godina radnog iskustva,

poloZen struéni ispit za rad u dr¥avnim organima, poznavanje rada na ra¥unamn.

Javni glas u koordinacifi sa kontaktom osobom drZavnog organa e sprovesti Uprava za kadrove,

QbrazloZenje

Aktom u unuira3njoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za saobralaj, redni broj 6, utvrdeno je
radio mjesto: Samostalni savjetnik I in¥enjer tchnitke dokumentacije u Odsjeku tehnitke
pripreme u Sektoru za gradenje,rekonstrukeiju i odrzavanje drzavnih puteva, -1 inrfilac.
Za navedeno radno mjesto predvideni su sledeci uslovi: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanj.
Fakultet iz oblasti tehnitko-tehnolodkih nauka-gradevina, najmanje pet godina radnog iskustva,
poloZen strudni ispit za rad u dr¥avnim organmima, peznavanje rada na rafunary.

Kako je navedeno radno mjesto utvrdeno Pravilnikom o izmjenama i dopunama o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji Uprave za saobradaj br,05-2109/1 od 06,03.2020.godine, te kako je
slobodno, te kake su potrebna finansijska sredstva za zaradu, naknade i druga primania,
obezbjedena u Budfett Cme Gore - potvrda Ministarstva finansija br. 01-17710/1 od
12.12.2019.godine, to su shodno &lanu 38 Zakona o drfavnim stuZbenicima i namjestenicima
(:3Llist CG”, br: 02718 | 34/19) ispunjeni uslovi za pokretanje postupka za pepunu radnog
mjesta,

Odredbom &lana 38 Zakona o de¥avaim slugbenicima i namjestenicima (,SL.list CG”, br: 02718
34/19} propisano je da = Qdluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta starjefina
drZavnog organa moge donijeti, akozje radno miesto utvrdens aktom o unutradnjoj crganizaciji i
sistematizaciji; radno mjesto nij¢ popunjeno, osim u slufaju iz &lana 52 stav 2 ovog zakona; je
popuna radnog miesta predvidena kadrovskim planom iz &lana 148 ovog zakonasje driavni organ
za to obezbijedio finansijska sredstva.®



U sklade ga #lanom 40, 2 u vezi sa &lanom 41 stav 2 Zakona o drfavnim sluZbenicima j

namjedtenicima (,,S.1ist CG", br: 02/18 i 34/19), popuna tadnog mjesta vl se putem javnog
oglasa,

Na onovu izloZenog odludeno je kao u dispozitivy odlyke.

Obradila;

Natada Golovié
ostavjena:
= Upravi za kadrove
- Naoglasnu tabhy

= Arhivi




CRNA GORA
UFRAVA ZA KADROVE

Na osnovu Elana 151 stav 1 alineja 1 Zakona o drzavnim sluzbaricima i namjedtenicima
{»8l. list Crne Gorea broj 2/18) Uprava za kadrave utvrdila j e

CBERAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

UPRAVA ZA SAOBRACAT
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Shdresa drZavn0gorgana # e - . e

F 1"

iV Proleterske br.19

'Er:i}za]:ms'lemh uddavnnnmrganu )

33

- Jme: uprez:me i: talefr,:n za kﬂntakt asuhe ‘Za-

S AradniSa Upibvom zakatrgve o5 7 i

Natasa Golovid

(CZnakom X u bvadraticy oznedi vsty ogiasavania)

slstem EtIIEIEI]i , T

Interni oglas X | Javni oglas Javni konkurs
-Brojakta o unutradnjej urganlzanin L. b
alstEmall’za-:uI idaturn megwag dunnﬁena " | br. akla:  05-2109/ datym:06.03.2020,
i I R TR S 1F“~=‘.-‘f ,,
‘Shranjica§ red,br‘,~pnd h:ujamJe radnom JEETD
ulwﬂenc Aktofr o unutrasnjuj nrganlz_a-::lu ¥ st 5 rednibrof. 6§

T T Y T

5-."-.-"'*" fﬁ"ﬂ-.-.""-'--pﬂi' i r\-\.".':r "- ,1, ,}:.'Pc'h'" i

[

-.. Ezi_v Fﬂﬂﬂﬂ mjestat S 5’5".‘-"“ i j.ll‘ \| - .:i:—“ T |—'- 1' :::_;_

Samostalnl savjetnik | inZenjer tehnitle dokumenta clje

j"‘"n.._-\.\.llﬂl'\-.l"' -!P{{%"‘I'*F#

I '-
;Qrﬂanmaclnnajq '“"35@*‘3’ Hu.,‘ jm“ g# %
-l-u,.l._—-ﬁ

= Qdsjek tehnitke pripreme u Sektory za geadenje,

S i _,;-f LR RV _;#; L reknnsterul-:-::uumdriavanl!e drisvnih puteva
B e PP | 14 I-"....'.' R 1!._ g RIS b
A E -';u sh', o TR l,“":'r
En:u !_raian:lj__fz?g?rﬁ;r_g_ca* L i -.-..H,._"f' SO LT aE
MJestmada R 'ﬂ: “+ o w[ Podgorica

......

VI niver kvalifikucionng obrizovanig

.F*u[rehrtn radnn.mkl]s't‘m ;

#

pa | n@manje 5 godina radnog iskustyva

e T T R R ._'i--'":' "-j_ :“ 1] J'IF L '_
PRI el R '\3{- e A e

l]Kumpet&nij Wl g L
g Ry, e Y, ;

. 3 - f:.:-_
.. el B T

[ e 5_1 :-.-. . o !:Eﬂ'h" f-ﬂ-- *-x'l.—
TS g O R T T Bt T . :

e

+ :' :'!..."' E'.' L'a
B
C

POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNCSA ZA RADNO MJESTO
- U skladu sa aktom o organizaciji | slstematizaciji radnih mfesta -




-Fr:r"zha"vanj'a_'.féida'ﬂa’..i'aﬁunar.u"rnzﬂaﬁf:}'-ﬁ: 2.1 DA NE

X WORD EXCEL INTERNET | POWER POINT
neki drugi program:

- =

-é.iE',-:iIt;siEﬁ.stru&n'{-is'pit-_za-'r'ad-Lf-driaunim.urganimai;--'_ DA | NE

;.."?"_'

ey
+ P,

Dol Srudniispit-tnabesty T o
:Znanie stranog: jezika foznadit: . £ 1| DA NE

Jezik:
trazeni nivo:

| 1 WEL [] o
L |: B2 []e2

RADNI QDNQS SE ZASNIVA NA (oznadit): necdredens viijeme

Naodr, vrijome Qdredano vrijame | mjeseci )

zamjsne priviemanc sdsutnag dr2avnog slu2oenika, odnosng nam|estenika 2a

wiljeme odsustva driavnog siubenika, odnosno namjeftenika, a najduds do dvije
godine:;

Izvréavanje projektnin zadatake sa odredenim vremanam trafanfa, za vidjeme
irajania prejekta, a najdu?e do dvi|a godine:

visenja priviemens povetancg obima POSI2, Ko[@ nije mogude obawvid sa
postojedim brejem drZavnih sluzbenika i namje stenlka za vrileme trajanja
privremano povedanog gbima posla a najduze do fest mlesec:

obuke pripravnika.

“EIORIsi; kojeje:neophodne: datkarst.] Zakon o Upravhom postupku, Zakon o drzavnim

'__;ﬁ%_qlggxda,L?;a@ﬁEﬁ;ﬁLﬂjﬁfﬁﬁiﬁﬁﬁgﬁ;ﬂﬂgr_ia '| sluZbenicima i namiedtenicima i Zakon o putevima,
plsanq’g‘:; i_jélél’:‘*%i,s-'ﬂ:-'.-:'-%?i'.;-‘;ml;i:fff-:if.i};‘-::f?lf.%'- .} Zakon o planiranju prostora ii2gradniu objekata
-me, i prezime ~i>Melefon 2a >Kontait
:0sobe’ Kojaije’ zaduzena zd’ davanjg’ .
‘dijefupisanggtesta | . ¢ :

L frh

WNAPOMENE ORGANA KOJETRASEOE JAVLUIVANJE. OGLASATKONKU REAHT e s iy T

Napomena:
- Uz ovaj obrazac {za objavljivanje javnog oglasa i javnog konkursa) obavezne dostavit]
Fopunieni cbrazac E1,

| Pedgerici

dana 13.03.2020 qodins




PRJABA O CAOBOJHOM PATHOM MIECTY

Oapaaag E - 1

£, Hﬂhﬁﬂ&r;ﬂc

£

GPmHu 3ALMHIA 3A BANOIWBLABA): [

Tx{;rf*l.,_'r l"'_'.|'{j )

e et G 1H (LR EE 5

"
el ar, rﬂi a‘?fﬁ !

Il
.

}‘U{mf‘ "y

HAZHE M APECA nDr:nDnABuA v

AAT¥MTIFMIEMA IPVIARE {nnsnEr) r(i

'E,u:"'- fi"'{'r"’l.l

—-—I"FL{-'-“I!'EL‘:'-E{'-' 1% & l[.'f f{"f"‘i L0

MATHUEH EPOJ PETHCIDA _
NOCAOTARLLA ki< Lr|r:~|r_[ﬁ|fwi

[ YCROBH 3A 2ACHURAILE PAAHOT GAHOCA

HHeFA TiETATHOCTH nncmmﬂmI I; ] 4| J!| |

rmm—as

7

BPOI TPAKENIX HIBPLIVINALLA L i 1]

8.

| HA3MB P{;,EHDI" MIECTA

OhIHK CBOJMAE TIOCAOLABILLA
0. Bed ©oaH ke cujiiig 3. Jaapyma
1 flpvierrucua 3. [LRw a0 RHLe of ke

2. FTpaiwarons - dlpsanna |:_3_|

-

-

G

1

lert .ornn | Mt e e, DOV O
eruL' ']
MIECTO PALA [natene] opi. s [_} L

YGI0BH PATA I OCTANH YCIIOBY

i, 5 3 H"dr’nd.rE ILAZH L

i -1 .t arm llu-ui -r ‘-.:Li.hu:uli

It

™ ol

e kg o e —
Jod
e | I

'_'T.TE_L';-.IL‘LC]
A —— [ L]}
111

) R e REL BE S T JTETTIY *. BRI BT PP

MJECEHHA HETO 3APARA (veypima) | | | [ | |

wen) sy et
]

PAC FTOPED PAIHO BPEMEHA

UM ieame ¥ ImiGe cujene 7. Camo wafey I Koy kyh
2 Ao poam: ALY Tpu cajoe B ¥ Typliveiria ﬁ : ]

'*. AT B deikpn cujene Y Ha Tepeny

CIEIIEH H BPCTA CTPYYHE CHOVEME
{Hasin o nnhpa wxoae)

I'- ........ "d |_ | ] FTI'-' H.L"['H' 1| |! i:l.ﬂ

CMIEWT )

&t Hrje npeapibon 4. Hagarnahyje ce ¥ gjcims
L Mepoadasnn cran . Hanoxnabyje ¢ scaprvuno
2 CasanKL £FiLH 4. o poropopy ]
B FAJCIINI KA e Uty

PAAHO HCKYCTRO -

1. By ICRYCTHA

4 A -

-

2. Bt ndanpd Ha Pano HEKYCTRO BPULIPA ML NKL HERT
(3 Ca pamiy UokyTuon (Y sjocuinga) I Il,rv F

I'IDE‘EE?A SHAR T BIEWTWHE (osum v aindspa)

Ll Ttifoeia oF creiabe, b |odc ]

L)
S
-

4 Tlominken crpyany - A

HCXPAHA
4

0 Hisge ogim s mosanms 2. Hanowxuabyje e v gieaud
L Oprag o shciaa 5 Haosrahtje ce e mmHe | i

— .

I ERGA
(0 Huge il e 2. Hanokwabyie oo gjomms ne
I Ocuigaben & Hapokmahyie e ¥ eoTnyuacm D

k]

1

3AXTHIEBAHH FLHEHInpucjelunnuJEHaH HEN

FIPOBHH PAT (y mjecenimma) _|_|

e

J
2o LG Pafettr LB ot
:

I'IL"J.IH;’-LI'IJ.H:[AF;\ i
FDHHHE AR l:'il:l' A

(E HLu'rmbwlm I U b

5. .ﬂﬂl‘l 'r|.'||l,'.|: Lk |:-:|.‘|I

Lapuar see - it Hai hn v ¥ = Wy I_! I |=J

el e

- PAIHO BPH) LME

X Chapeheii pppeme T Cogemesn paa

¥ Miberpaans 8. T pnpepen puano unr'nm,m.pﬁl’!
L T anpasimc-nurrmeep 2 Musace I}]

P‘ ‘!.JHD ""v‘I'H:ETﬂ I l-iun.m"'mbru.m:- 3 "-‘uwfuu,..:m 1_(__|

Ch Mxan . 2 Kot 0z ivaror

LI 1‘|1-|::I|l|'lmp.'-|1|.;|p||.| ‘:ﬂ

f'.'LE | 1!'. Jtl..lt 1 Ir.

NMPARIEFA PATIHHX (DCHXOSHIHYENX)
CROCOLHOCTH

I Bl 1 e Py "'.’l. Tlnoecy s upures apyra oprarns 3awnja -ELJ
i [l wmspep wdist eca03 45

2 [Apani Py upusn QPG TG 37 HUOWAS B F__i

FHIRERCHI ] FRCPL M SR DM T O M

POR 3A MPHIABRWBAKE HA KOHKYPC - OTT]
L Ronky pe; @

F:.E‘:. {}aac (g} Id_{f._l

soBsiormsnppeaka Orag

e l =

b LA 4 mvuar 1

P T : :
At A 1 i
By coamn |||:rgjf.:;|.||n | :j 3 E

!:i'

HATIOMEH A

A A

8
|

VRS

I
i
1.

MPHIARY NOMHHE Uﬁkﬂ& ¥




aa

Crna Gora

Broj: 05- 239712 Podgorica, 13.03.2020.g0dine

Na osnovi .38 Zakona © dtZavnim sluzbenicima i namjeltenicima (,,S1.list CG™br 02/18 |

34/19), Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za saobradaj br, 6]-4877/)
od 07.05.2019. godine, donosim

CDLUKLY
= @ popunl ratnog mjesta putem Javnog oglasa -

Utvidena je potreba za Popunu radnog mjesta putem Javnog oglasa 25 Upravu za saobradaj, i to
22 radno mjesto Samostaln; savjetnik I za dozvole i saglasnosti y Odjeljenju za izdavanje
dozvola i saglashosti, rednj broj 39 Pravilnika o izmjenama | dopunama o unutranjoj
organizaciji j sistematizaciji Uprave za saobraéaj br. 035-2109/] od 06.03.2020.godine } {jedan)
izvtiilac na neodredeng vrijeme,

Za navedeno radno mjeste predvideni sy sleded; uslovi: VIII nivo kvalifikacije obrazovania,
Fakultet iz oblasti druftvenih  napka — Prave, najmanje tri godine radnog iskustva, polozen
struni ispit 2a rad u dravnim Organima, poznavanije rada na ralunar,

Javni oglas u koordinaciji sa kontaktom osobom drzavnog organa ée sprovesti Uprava za
kadrave,

Obraziotenje

Aktom u unutragnjoj organizactji i sistematizaciji Uprave za saobracaj, redni broj 39, utvrdeno je
radno mjesto: Samostalni savietnik II za dozvole | saglasnosti y Odjeljenju za izdavanje
dozvola | saglasnosti, -7 jzerdilze.

Za navedeno radno mjeste predvideni sy slede¢i uslovi: VT nivo kvalifikacije obtazovanija.
Fakultet iz oblast] druftvenih nagka - Pravo, najmanje tri godipe radnog iskustva, poloten
struént ispit za rad u dr¥avnim organima, poznavanje rada na radunaru.

Kako je navedeno radng mjesto utvrdeng Pravilnikom o IZmjenama | dopunama ¢ unuirainjoj
organizaciji i sisternatizaciji Uprave z3 saobradaj br. 05-2109/1 od 06.03.2020.godine, te kako je
slobodno, te kako sy potrebna finansijska sredstvy 28 zaradu, naknade j druga primanja,
obezhjedena u Bydzen Cme Gore ~ Potvrda  Ministarstva finansija br. 01-17710/1 od
Iz.lz.zﬂl&gudine, w0 su shodno &lany 38 Zakonz o dr¥avnim slufbenicima i namjestenicima

(-SLlist CG™, br: 02/18 ; 34/1%) ispunjeni uslovi za pokretanje postupka za Popunu radnog
mjesta,

Odredborn &langa 28 Zakona o dr¥avnim slubenicima hamjedtenicima (,S1. list CG™, br: 02118 ¢
34/19) propisano Je da: *Odluku o pokretanju postupka za Popunu radnog mjesta starjeSina
drZavtiog organa moze donijeti, ako: je radno mjesto utvrdeno aktom o unutrainjoj organizaciji j
sistematizaciji; radno mjesto pife popunjeno, esim y slufaju iz Slang 52 stay 2 ovog zakona; je



.y, ™o

U skladu sa &lanom 40, a u vezi sa Elanom 41 stav 2 Zakona o drfavnim sluZbenicima j
namjeitenicima (,,SLlist CG”, br; 02/18 § 34/ 19), popuna radnog mjesta vr¥ se putem javnog
oglasa.

Na onovu izloZenop odludeno je kao u dispozitive odlyke.

Qbradila:
Natada Goloyis

Dostavljeno;

- Upravi za kadrove DIREKTOR
- Naoglasnu tablu
- Arhivi
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CRNA GORA
UFRAVA ZA KADROVE

Na asnovu &ana 151 stay 1 alineja 1 Zakena ¢ drzay

nim sluzbenicima i namjedtenicima

(»8L. list Crne Goreg broj 2/18) Uprava za kadrove utvrdila je

OQBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNGG RADNOG MJESTA
UPRAVA ZA SADBRACAY
za
(naziv drfavheg organa kojt objavijuje slabodne radno mjesto)
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Crna Gora
Uprava za saobraéaj

Broj: 05- 239743 Podgorica, 13,03.2020.g0dine

Na osnovu &1.38 Zakona o dravnim sluZbenicima i namjestenicima (,,SL1ist CG"br 02/18 i

34/19), Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za saobraéaj br, 01-4877/1
od 07.05.2019. godine, donosim

ODLUKWU
= 0 papuni radnog mjesta putem javnog oglasa -

Utvrdena je potreba za popunu radnog mjesta putem oglasa za Upravu za saobraéqj, i to za radno
mjesto Samostalni savjetnik I nadzorn] inZenjer u Odsjeku za odrZavanje § za¥titu dr¥avnih
puteva u Sektoru za gradenje, rekenstrukeiju odrZavanje drfavnih puteva, redni broj 28
Pravilnika o izmjenama | dopunamz o vnuiraSnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za
saobradaj br. 05-2109/1 od 06.03.2020.godine, 1 (jedan) izvriilac na neodredenc vrijeme.

Za navedeno radno mjesto predvideni su sledeéi uslovi: VIII pivo kvalifikacije obrazovania.

Fakultet iz oblasti tehnisko-tehnolotkih hauka — gradevinarstvo, geodezija, saobradsj ili fakultet

prirodnih nauka — geologija, najmanje pet godina radnog iskustva, pologen strutni Ispit za rad u

dr2avnim organitna, poznavanje rada na rafunary,

Javni oglas v koordinaciji sa kontaktom esobom drfavnog organa ée sprovesti Uprava 2za
Kadrove,

Obrazlofenie

Aktom v unvtradnjoj organizaciji i sistematizacifi Uprave za saobradaj, redni broj 28, ytvrdeno je
radio mjesto: Samastalnj savietnik I nadzorni inZenjer v Qdsjeku za odriavanje i za¥tito
drZavnih puteva u Sektory za gradenje, rekonstrukeiju i odriavanje driavnih puteva, -f
izvr§itac.

Za navedeno radro mjesto predvideni sy slededi uslovi: VII1 nivo kvalifikecije obrazovanj,
Fakultet iz oblasti tehniZko-tehnoloskih nauka - gradevinarstvo, geodezija, saobraéyj ili fakultet
prirodnih nauka - geologija, najimanje pet godina radnog iskustva, poloZen strutni ispit za 1ad y
drZavnim organima, poznavanje rada na radunan,

Kaka je navedeno radno mjesto utvrdeno Pravilnikom o izmjenama i dopunama o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji Uprave 23 saobradaj br, 05-2109/1 od 06.03.2020.podine, te kako je
slobodno, te kako su potrebna finansijska sredstva za zaradu, naknade i druga primanija,
obezbjedena u BudZete Crne Gore — potvrda Ministarstva finansija br. 01-17710/1 od
12,12.2019.godine, to su shodno &lany 38 Zakona o driavaim slubenicima i namjestenicima

(:SLlist CG”, b 02/18 34/19) ispunjeni uslovi 23 pekretanje postupks za popunu radnog
mjesta,

Odredbom ¢lana 38 Zakona o drZavnim shiZbenicima j namjeStenicima {,, S, list CG", br: 024183
34/19) propisano je da: "Odluku o pokretaniu postupka za Popunu radnog mjesta starfedina

VRog organa moZe donijeti, ako:je radno mijesto utvedeno aktom o unutradnjoj organizaciii |
sistematizaciji: radno mjesto nije popunjeno, osim u sluCaju iz &lana 52 stav 2 ovog zakona; je



popuna radnog mjesta predvidena kadrovskim planom iz ¢lana 148 ovog zakonaje dr¥avni Organ
74 to obezbijedio finansijska sredstva ™

U skladu sa &lanom 40, a u vezi ga ¢lanom 4] stav 2 Zskona ¢ dr2avnim sluZbeniicima

namjedtenicima (,,S1.tist CG”, br; 02/18 i 3471 9), popuna radnog mjesta vrsi se putem Javnog
oglasa,

Na onovu izloZenog odluteno je kao dispozitivu odlyke,
Obradila;

M

Dostavliena:
= Upravi za kadrove
= Nz oglasny tably
= Arhivi
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CRNA GORA iy, P |
UPRAVA ZA KADROVE

Nz osnovu &lana 151 stav 1 alineja 1 Zakona o dréavnim sluzbenicima i namjestenicima
(»Sl. list Crne Gore« broj 2/18) Uprava 2a kadrove utvrdila |e

CBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

UPRAVA ZA SAOBRACA]

(naziv drzavnog organa kaji ebiavijuje slobodno radne mjesto)

F;&a%é‘géEﬁﬁﬁﬁaagafghﬁaﬁ:w a7 |V Proleterske br.18
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Ima"*t;premma*‘l telefon zaﬁknntakt nsuhe za-
‘s3radnju.sa Upravorn'zd kadrove. - Nataga Golovit

{(eznakom X u kvadrafidy oznadi vty Dgtadavania}

Intsrni oglas X_| Javni oglas Javni konkurs
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P0Zhavahiers da-naicatiing Md-(oznadit =" "l DA NE
X WORD EXCEL | INTERNET POWER POINT

heki drugi program:

‘Poloen strudnlispit za rad-u-drEavn

i organima DA | NE

Drudi striséniispit (pavesi o v .- |
IEﬂEnI'E-'Etra'nE'g_;‘[Esza (ornadit): — .| DA NE T

Jezik:
IraZeni nivo:
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e [ez ful:

RADN! ODNOS SE ZASNIVA NA {cznadit): neodredeno ¥rijeme

Neoodr, vrijeme Odredens vrijeme i mijeseci )

Zamjeng privremeno ¢dsuinog driavnog sluZbenika, ednosno namjesiznika za

vijeme odsustva driavneg sluthenika, odnosno namjestentca, a najdute do dvija
goding:

IzvrSavanje projekinit zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrljeme
lrajanja projekta, a najdule da dvilg godine;

vrienja priviemengo Povetanoy akima posla, koje nije moguéds ohavili sa
postojedim brojem dravnih slvibanika [ namjedtenika za ¥rljems trafanja

Friviemeny povecaneg obima posla, 3 najduie do Sest mlesed:

cbuke pripravnika.
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Crna Gora
Uprava za saobraéa]

Broj: 05-2397/4 Podgorica, 13.03.2020.godine

Na osnovu ¢1.38 Zakena o drfavnim slufbenicitna j hamjeStenicima (,,SLlist CG™br 02/18 i

34/19), Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za saobraday br. 01-4877/1
od 07.05.2019. godine, donosim

ODLUKU
- 0 popuni radhog mjesta putem Javneg oglasa -

Utvrdena je potreba za popunu radrog mjesta putem javnog oglasa za Upravu za saobraéaj, i to
Za radno mjesto Samostalnt savjetnik IT za gradenje i rekonstrukeiju u Odsjeku gradenje
i rekonstrukciju dr¥avnih puteva u Sektoru za gradenje, rekonstrukeiju i odrfavanje
driavaih puteva, redni broj 20 Pravilnika o izmjenama i dopunama o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji Uprave za saobradaj br. 05-2109/1 od 06.03,2020.godine, 1 (jedan) izvrSitac na
neodredeno vrijeme.

Za navedeno radno mjesto predvideni su slededi uslovi: VIl nive kvalifikacije obrazovanja.
Fakultet iz oblasti tehnizko-tehnolo®kih nauka — gradevina, najmanje tri godine radnog iskustva,
poloZen struéni ispit za rad u drfavnim organima, poznavanje rada na rafunaru,

Javni oglas u koordinaciji sa kontaktom ascbom driavnog organa ée sprovesti Uprava za
kadrove.

Obrazloienje

Aktom u unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za saobradaj, redni broj 20, utvrdeno je
radno mjesto: Samostalni savietnik IT za gradenje i rekonstrukeiju v Odsjeku za gradenje i
rekonstrukeiju driavnih puteva u Sektora za gradenje, rekonstrukeiju i odriavanje
drZavnih puteva, -1 ipvriilac.

Za navedeno radne mjesto predvideni su slededi uslovi: VII] nivo kvalifikacije obrazovanja.

Fakultet iz oblasti tehniko-tehnologkih nayka — gradevina, najmanje tri godine radnog iskustva,

polozen strudni ispit za rad u dr2avnim organima, poznavanje rada na ratunaru.

Kako je navedeno radne mjesto utvedeno Pravilnikom 0 izmjenama i dopunama o unutrainjoj

organizaciji i sistematizaciji Uprave za saobracaj br. 05-2109/1 od 06.03.2020.godire, te kako je

slobodno, te kako su potrebna finansijska sredstva za zaradu, naknade i druga primanja,

obezbjedena u Bud¥ety Cme Gore - potvrda Ministarstva finansija br, 01-17710/1 od

12,12.2019.godine, to su shodno &lanu 38 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima

(.SLiist CG™, br: 02/18 i 34/19) ispunjent uslovi za pokretanje postupka za popunu radnog
mjesta.

Odredbom ¢lana 38 Zakena o defavnim sluZbenicima i namjestenicima (,,SL.1ist CG”, br; 02/1% i
34/19) propisano je da :* Odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta starjedina
drZavnog organa moZe donijeti, ako:je radno mjesto utvrdeno aktom o unutrafnjoj organizaciji i
sistematizaciji; radna mjesto nije popunjeno, osim v sludaju iz &ana 52 stay 2 ovog zzakens; je

popuna radnog mjesta predvidena kadrovskim planom iz ¢lana 148 ovog zakonasje drzavni organ
za to obezbijedio finansijska sredstva.”



U skladu sa &lanom 40, a u vezi sa élanom 4! stav 2 Zzkona o drZavnim slufbenicima i

namjedtenicima {,,SLlist CG”, br: 02/18 i 34/ 19}, popuna radnog mjesta i se putem javnog
oglasa.

Na anovu izloZenog odludena je kaou dispozitivu odluke.
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Na osnovy &lana 151 stav 1 alineja 1 Zakona o dr¥avnim sluZbenicima § namje3tenicima
(»3l, list Crne Gore« broj 2/18) Uprava za kadrove utvidila j je

OCBRAZAC
ZA QOBJAVU SLOBODNQG RADNQG MJESTA

UPRAVA ZA SAOBRACAJ
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POSEEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG QDNOSA ZA RADNO MJESTO
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Crna Gora
Uprava za sno bratnj

Na osnovy ¢1.38 Zakona o drfavnim sluZbenicima j namjedtenicima (, S1,tist CG"br 02/18 i
34/19), Pravilnika o unutralnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave z3 saobraaj br. 01-4877/1

ODLUKU
- © popuni radnog mjesta putem javnoyg oglasa -

Utvrdena je potreba za Popunu radnog mjesta putem Jjavnog oglasa za Upravu za saobraéaj, i to
za radno mjesto Samostalni savjetnik I za zaltitu ¥ivotne sredine i otpornos¢ ng kiimatske
promjene v Odsjeky zg gradenje j rekonstrukeiju driavajh puteva u Sektoru za
gradenje,rekonstry keiju i odr¥avanje drfavnin Puteva, redni broj 25 Pravilnika o lzZmjenama i
dopunama o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za saobradaj br. 05-2109/1 od
06.03.2020.godine, 1| (iedan) izvedilae na neodredeno vrijeme.

Za navedeno radno mjesto predvideni sy slededi usiovi: VIT nive kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti tehnitko-tehnolo¥kih ili prirodnih  nauka, tajmanje pet godina radnog

iskustva, poloZen strugnj ispit za rad u dezavnim arganima, znanje engleskog jezika-nivo A2,
poznavanje rada na rafunaru,

Aktom u unutragnjoj arganizaciji | sistematizaciji Uprave za saobracaj, redni broj 25, utvrdeno je
radno mjesto; Samostalni savjetnik I za zaltity Fivotge sredine i otpornost pg klimatske
promjene u Odsjeky za gradenje j rekonstrukeiju  dr¥avnih puteva u Sektoru za
gradenje,rekonstry keiju i odrZavap je driavnih puteys -7 izvrSilae,

Za navedeno radno mjesto predvident su slededi uslovi: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanj,
Fakultet iz oblasti tehniko-tehnotogkih il prirodnih navka, najmanje pet godina radnog
iskustva, polofen strugn; ispit za rad u dr¥avnim Otganima, znanje engleskop jezika.nivo A2,

aru

stobodno, te kako su potrebna finansijska sredstva 2a zaradu, naknade i druga primanja,
cbezbjedena y Bud¥ery Cme Gore - potvrda Ministarstva finansija br, 01-17710/1 od
12.12.2019.gadine, to sy shodno &lanu 38 Zakona ¢ drZavnim slufbenicima namjestenicima

(.SLlist CG®, br: 02/18 ; 34/19) ispunjeni usiovi zs pokretanje postupka zz popunu rednog
mjesta,

Odredhom &lana 28 Zakona o de¥avnim sluZbenicima j namjeftenicima ¢, $1.Jist CG”, br: 02418
34/19) propisano ie da ;7 Odluky o pokretanjy postupka za popuny radnog mjesta starjesing
drfavnog organa moze donijeti, akoje radno tmiesto utvrdeno aktom o unutrasnjoj otganizaciji i
sistematizaciji: radno mjesto nije PepUNjeno, osim u slufaju iz &lana 52 stay 2 ovog zakona; je



popuna radnog mjesta predvidena kadrovskim Planom iz Zlanz 148 ovog zakona;je drZavni organ
za to obezbijedic finansijska sredstva.”

U skladu sa &lanom 40, a u vez] sa &lanom 41 stav 2 Zakona o drzavnim shZbenicima j

namjedtenicima (,,SLlist CG™, br: 02/18 § 34/ 19), popuna radnog mjesta vr¥ se putem javnog
oglasa.

Na onovu izloZenog odluteno je kao u dispozitivu odluke.

Obradila:

Naizia Golovie
oy SO
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- Upravi za kadrove DIREKTOR
~ Na oglasnu tably

- Arhivi
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UPRAVA ZA KADRCVE

Na osnov £lana 151 stav 1 alingja 1 Zakona ¢ drzavnim sluZbenicima i namjestenicima
{»5l. list Crne Goree broj 2M8) Uprava za kadrove utvrdila je

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNCG RADNOG MJESTA

UPRAVA ZA SADBRACAJ

{naziv drZavnog organa koji objaviju|a slobodno radno mjesto)
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POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 24 RADNO MJESTO
- U skladu sa akiom o organizaciji | slstemalizacijl radnif mjesta -

‘Pozhavanje rada na radunari fozaaditi). = .| DA NE

X WORD EXCEL INTEENET POWER POINT

neki drugl program:
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RADNI! ODNQS SE ZASNIVA NA {oznadil): neodredeno vrijeme

Negdr. vrljeme Odredeno vriieme | mjeseci )

Zamjens priviemenc odsulnog drdavnog sludbenika, ndnosno namjaitenika za

vrijeme odsustva driavnog slu2bentka, odnosno namjestanika, a nafdute do dvija
qodine:

|zvréavanje projektnih zadataka sa odredenim vremenam trajanja, za vrijeme
trajanja projekia, a najdute do dvija godine;

vriena priviemeno povedanog obima posts, koje nije mogue ohaviti sa
postolecim brojem drfavnih sluzbenika | namjeétenika za vrijeme trafanja
priviemene povetanon obima posla, a naidude do fesl mleseci:

obuka pripravnika,
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Croa Gora
Uprava za saobraéaj

Broj: 05. 2397/6 Podgorica, 13.03.2020.godine

Na osnovu &1.38 Zakona o drzavnim slufbenicima j namjedtenicima (,,S1.1ist CG"br 02/18 i
34/19), Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za saobraéaj br, 01-4877/1

ODLUKU
- @ popuni radnag mjesta putem javnog oglasa -

Utvrdena je potreba za POpunu radnog mjesta putem Jjavnog oglasa za Upravu za saobracaj, i to
za radno mjesto Samostalni savjetnik IT za finansijsko-rafunovodstvene poslove u Biro za
finansife u SluZbi za finansije | oplte poslove, redni broj 45 Pravilnika o izmjenama i
dopunama o unutradnjoj organizaciji j sistematizaclji Uprave za saobracaj br. 05-2109/1 od
06.03.2020.padine, 1 (jedan) izvrilac na neodredeno vrijeme,

Za navedeno radno mjesto predvideni su sledeéi uslovi: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka — ¢konomija, najmanje tri godine rednog iskustva, polo¥en
strudni ispit za rad u drzavnim organima, poznavanje rada na rafunar,

Javni oglas u koordinaciji sa kontaktom osobom driavnog organa e sprovesti Uprava za
kadrove,

Obrazloten)e

Aktom u unutranjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za saobracaj, redni broj 45, utvrdeno e
radno mjesto: Samostalni savjetnik II za finansifsko-rafunovodstvene poslove u Biro za
finansije u SluZbi za finansije i opite posiove, -1 izvriilze,

Z£a navedeno radno mjesto predvideni sy sledeéi uslovi: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti drudtvenih nauka — ekonomija, najmanje tri godine radnog iskustva, poloden
struénj ispit za rad u dr¥avaim organima, poznavanje rada na ra¥unary.

Kako je navedeno radno mjesto utvrdeno Pravilnikom o izZmjenama i dopunama o unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji Uprave za szobraéaj br, 05-2169/] od 06.03.2020.godine, te kako je
slobodno, te kako su potrebna finansijska sredstva za zaradu, neknede i druga primanja,
obezbjedena u Budfety Cine Gore — porvrda Ministarstva finansija br, 01-17710/1 od
12.12.2019.godine, to su shodno lany 38 Zakona o dr¥avnim sluZbenicima i namje¥tenicima

G.SLlist CG”, br: 02718 § 34/19) ispunjeni uslovi za pokretanje postupka za popuni radnog
mjesta.

Cdredbom #lana 38 Zakona o driavnim slubenicima i namjeStenicima (,.S1.list CG”, br: 02/18 ;
34/19) propisans je da * Odluky 0 pokretanju postupka za Popunu radnog mjesta starjedina
drfavnog organa mose donifeti, ako:je radno mjesto utvrdeno aktom o unutrainjoj etganizaclji i
sistematizaciji; radno mjesto nije popunjeno, gsim u sluéaju iz Zlana 52 stay 2 ovog zakena; je

popuna radnog mjesta predvidena kadrovskiry planom iz &lana 148 ovog zakonagje dr¥avni organ
Za to obezbijedio finansijska sredstva ™



¥

U skladu sa &lanom 40, a u
namjestenicima (,,S1list caG",
oglass.

vezi sa &anom 41 stay 2 Zakona o drfavnim slu*benicima i

br: 02/18 i 34/19),

popuna radnog mjesia vréi se putem javnog

Na onovu izloZenog odluteno je kao u dispozitivu odluke.

Obradila;

i S

Dostavljeno:
- Upravi za kadrove
- Na oglasnu tablu
-~ Arhivi

DIREKTOR.
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Na osnovu Zlana 151 stav 1 alineja 1 Zakona o drzavnim sluzhenlcnma ; narnjeétemmrna
(=Sl list Crne Gorex broj 2/18) Uprava 2a kadrove ufvrdila je

OQBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

UPRAVA ZA SAOBRACAJ
I3

(razlv dr2avnoyg organa koji objavi|uje slobadno radno miesta)

Adiesa’t ;lriaunug n?gama;;: R R TV Proleterske br.19
Brnj zaposienifiu u-drZavnom:o organuis i, |33

Pme h.prezime i felefon za. knnfakt r.::-suhe za
saradnjii 2 Upravorh 23 kadrove Matada Golovis

(oznakom X u kvadralicu oznadi vrslt oglasavania)

Interni eglas x_| Javnioglas Javnl konkurs

Elmj akia o unulradnjo] Jorganizaciji i~
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A WORD EXCEL INTERNET POWER POINT
neki drugi program:

s0loZen stiiichiTs; tza: rad't):drzavnimo animais{ DA | NE
LDrderstrignitispir (navestiyis tite R A
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Jezik:

trakeni nivo:

1 871 C1
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RADNI ODNQS SE ZASNIVA NA {0znaditll: neodredeno vrijame

Neadr, vrijeme Odradeno vrijems f Meseci }

Zamjene priviemana sosutnog driavneg slutbanika, odnosng namjeitenika zg

¥rijeme odsustvy driaviaog slubenika, GdNosNG namjedtenika, a najiuze do dyife
godine:

Izvriavanje projektnik zadataka sa edradanim vremenom brajanja, za vrijeme
trafanfa projekta, & najdu¥e do dvije godine;

obiuke pripravnika.
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Crna Gora
Uprava za saobrada)

Broj: 05- 2397/7 Padgerica, 13.03.2020.g0dine

Na osnovu €1.38 Zakona o dr¥avnim slu¥benicima i namjedtenicima (»SLlist CG"br 02/18 i

34/19), Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sisternatizaciji Uprave za saobraéaj br, 01-4877/1
od 07.05.2019. godine, donasim

OPLUKU
-0 popuni radnog mjesta putem javnog oglasa -

Utvrdena je potreba za popunu radnog mijesta putem javnog oglasa za Upravu 2a saobracaj, i to
za radno mjesto Samostalni savjetnik I za gradenje | rekonstrukeijut u QOdsjeku za gredenje i
rekonstrukeiju drfavnih puteva u Sektoru za gradenje, rekonstrukeiju | odrZavanje
dravoih puteva, redni broj 19 Pravilnika o izmjenama i dopunama ¢ unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji Uprave za saobracaj br. 05-2109/[ od 06.03.2020.godine, 1 (jedan) izvriilac na
neodredeno vrijeme,

Za navedeno radno mjesto predvideni su slededi uslovi: VII1 nivo kvalifikacije obtazovanja,
Fakultet iz oblasti tehni#ke-tehnolokih nauka — gradevina, najmanje pet godine radnog iskustya,
poloden stru¥ni ispit za rad v dr¥avnoim organima, poznavanje rada ha rafunany.

Javni oglas u koordinaciji sa kontaktor osobom drfavnog organa de sprovestt Uprava za
kadrove,

Obrazlofenje

Aktom u unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za saobraéaj, redni broj 19, utvedeno je
radno mjesto: Samostalni savjetnik I za gradenje j rekonstrukeiju u Odsjeku za gradenje
rekonstrukeiju drfavnih puteva u Sektoru 2a gradenje, rekoastrukeiju i odrZavanje
drzavnih puteva,, -1 fzvrsliac,

Z2 navedeno radno mjesto predvideni su sledeci uslovi: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti tehni¢ko-tehnolozkih nauka — gradevina, najmanje pet godine radnog iskustva,
poloZen struéni ispit za rad u d¥avaim organima, poznavanje rada na radunary,

Kake je navedeno radno mjesto utvrdeno Pravilnikom o jzmjenama i dopunama o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji Uprave za sacbradaj br, 05-2109%/] od 06.03.2020.godine, te kako je
slobodno, te kako su potrebna finansijska sredstva za zaradu, naknade | druga primanja,
obezbjedens u Bud¥ety Crme Gore - potvrda Ministarstva finansija br. 01-17710/1 od
12.12.2019.godine, to sii shodno &anu 38 Zakona ¢ drZavnim slutbenicima i namjestenicima

.SLlist CG”, br: 02/18 34/19) ispunjeni uslovi za pokretanje postupka za popunu radnog
mjesta.

Qdredbom #lana 38 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjedtenicima (,S1.list CG”, br: 02/18 |
34/19) propisano je da * Odluky o pokretanju postupka za popuny radnog mjesta starjefina
drZavnog organa moze donijeti, akoije radno mjesto utvrdens aktom o unutradnjoj organizeciji i
sistematizaciji; radno mjesto nije popunjens, osim u sluaju iz &lana 52 stav 2 ovog zakona; je

popuna radnog mjesta predvidena kadrovskim plancm jz #lana 148 ovog zakona;je driavni organ
24 to obezbijedic finansijska sredstva,”



U skladu sa ¥lanom 40, a u vezi sa &lanom 41 stav 2 Zakonz o dr2avnim sludbenicima i
namjestentcima (,,SLlist CG™ br: 02/18 ; 34/19}, popuna radnog mijesta vréj se putem javnog
oglasa,

Na onovu izlofenog odludeno je kao u dispozitivu odluke,

Chradila:
NataZa Golovid

M ama

Dostavljeno:
- Upravi za kadrove DIREKTOR
- Na oglasnu tablu
- Arhivi
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Na osnovu &lana 151 stav 1 alineja 1 Zakena o driavnim sluzbenicima i namjestenicima
{»3, list Crne Gore« broj 2A18) Uprava za kadrove utvrdila | je

OBRAZAC
ZA OBJAVLU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

UPRAVA ZA SAOBRACAJ

)

(naziv drzavnog organa kaji objavljuje siobedno radno mjesto)
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=1 IV Proleterske br.{9

Broj: Zaposieaihu drEavriom -::rganu' -

133

dme.i prezime’l telefon za'kontakt oscbe za
‘saradn]u 58: Upravnm za Radrova.

| Nataga Gaolovie
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interni oglas X
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Javni konkurs
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POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RAD
- u skladu za aktom o organiz

NOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO

aciji i sistematizaciji radnih mjesta -

i Poznavanjerada na faéunarufoznadi)s <~ | DA NE
X YWORD EXCEL INTERNET POWER POINT

neki drogi program:

Polofen sificniis it-2a rad.u.dr¥avnim

organima- | DA [ NE
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RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA foznaditiy:

neodradens vrijeme

Neodr. vrijome Odredena vrijeme |

mieses) )

godine;

Zamjsne priviemeng odsutneg driavnog slubenike, odnoang nemjestenika za
wrijame qdsusiva driavnog elufbenika, odncano nemjaitenika, a najdule do dvije

vrienja priviemeno

izvréavanie projektnin zadataka sa odredanim vremensm trajanja, za vrijeme

trajania projekta, a najduze do dvije qodine;

pevecanog obima posta, ko2 nijo moquaée obavil #a

pPostojeéim brojem drzavnin siutbenika j na mjestenika z8 vrijeme trajanja
priviamena povetanog obima posla, 2 najduds do Sest miesecl;

ohuke pripravnike.
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Br: 01-17710A1 Podgorica, 12/12 /2019. godine’
UPRAVA ZA SAOBRACAJ
= 0/ v.d. direktora, g-ding Sava Parate -
b

Po%tovani,

Povodom Vaseg dopisa broj: 03-11782/1 kojim se traZi saglasnost za popunu 13 upraznjenih
radnih mjesta, shodno Zakljucku Viade Cme Gore broj 07-3481 od 6. jula 2018. godine kojim
je izmedu ostalog precizirane da, izuzetno od utvrdenih myjera, UZi kabinet i Ylada Crne Gore
moZe odobriti zapo¥ljavanie, obavjestavamo Vas da je, postupajuéi pa prethodno utvrdenoj

proceduri Upravi za saobrataj odobren prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme 8
izvriilaca, shodno prioritetima.

S poStovanjem,

GENERALNI DIREKTOR

.+ Bojan Patniovié

e



VLADA CRNE GORE
UPRAVA ZA SAOBRACGAJ

_ NACRT PRAVILNIKA
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHI | SISTEMATIZACHI
UPRAVE ZA SAOBRACAJ

Podgorica, mart 2019.godine



Na osnovu &lana 28 stav 4 Zakona o dr2avnoj upravi (Sl list CG®, br. 78/18) i &lanova 35’1 61 Uredbe o
arganizaciji | naginu rada dr2avne uprave (Sl list CG", broj: 87/18 i 02/19), na prijedlog direktora Uprave

Z3a saobrata), Vlada Crne Gare na sjednici edr2ano] dana, 2019.godine, utvrdila je:
PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLI 1 SISTEMATIZACLH
UPRAVE ZA SAOERACAJ
&lan 1

Qvim pravilnikom se utvrduje unutradnja organizacija i sistematizacija Uprave za sacbradaj {u daljern
tekstu: Uprava) i utvrduju organizacione jedinice i njihov djelokrug, radna mijesta, broj izvriilaca, opis
posiova i uslovi za njihevo obavljanje, kao i rasporedivanje sluzbenika | namjestenika i zaposljavanje
pripravnika.

| ORGANIZACIONE JEDINICE UPRAVE ZA SAOBRACAJ | NJIHOV DJELOKRUG RADA
Clan 2

|lzrazi koji s8 u ovom aktu koriste za fizitka lica u muSkom rodu podrazumijevaju iste izraze u 2enskom
radu,

Clan 3

Organizacione jedinice Uprave za saobraéaj su:

1. Sektor za gradenje, rekonstrukciju | odravanje drzavnih puteva
- Odsjek tehniéke pripreme

- OQdsjek za gradenje | rekonstrukeiju driavnih puteva

= Odsjek za odriavanje i rastitu drfavnlh puteva

Sektor za drumskl sagbraéaj

Cdjeljenje za dozvele | saglasnosti

SluZba za finansije i opite poslove

- Biro za finansije

- Biro za opé&te poslove

fu 2 N

Clan 4

U Sektoru za gradenje, rekonstrukeiju 1 edrzavanje dravnlh puteva wie se poslovi koji se odnose na;
upravljanje, razvoj, gradnju, rekonstrukeiju, odrtavanje i zastitu drZavnih puteva Crme Gore; udestvovanje u
izradi stralegija, srednjoroénog programa i godisnjib planova u cblasti saobrataja; izradu projektnik
zadatzka za projektovanje drZzavnih puteva; pribavijanje odobrenja za gradenje i rekonstrukeiju dr2avnih
puteva; pripremu poziva na nadmetanje; sprovodenje postupaka ustupanfa radova za izradu | reviziju
tebnitke dokumentagije, izvodenje radova i nadzor na izgradnji, rekonstruksiji, odrtavanju i zastiti drzavnih
puteva; pokretanje postupaka za rjeSavanje imovinsko-pravnin odnosa; ulestvovanje u izradi tehnikih
uslova i normativa za projektovanje, gradenje, rekonstrukcijy, odriavanje | zastitu drdavaih puteva;
arganizaciju struéne kentrols i kvalitsta izvedenih radova; zastitu na radu i zastitu 2ivotne sredine; pruanje
tehnitke pomoti motorizovanim udesnizima u saobrataju na dréavnim putevima: daonosenju planova za
hitna postupanja; davanje cbavjeStenja o stanju prohodnesti driavnih puteva, prijem i predaju izgradenih
drravnih puteva na eksploataciju; vodenjs baze putnih podataka; evidanciju nepokretnosti koje pripadaju
drzavnim putevima; arhiviranje i evidencija tehni¢ke | gradili$ne dokumentacije za dr¥avna puteve: izradu
izvieStaja i informacija za potrebe nadleznth organa i druge poslove u skladu sa propisima.

U Qdsjeku tehnitke pripreme vre se poslovi kaji se odnose na: upravijanje i razve] dr2avnih puteva Crne
Gore; uteslvovanje u izradi strategija, srednjorofnog programa i godidnjih planova u ablasti sacbraéaja;
izradu projektnin zadataka za projektovanje driavnih puteva; pribavijanje odobrenja za gradenje |
rekenstrukelu drzavnih puteva; pripremu poziva na nadmetanje; sprovodenje postupaka ustupanja radova
Za izradu i reviziju tehnitke dokumentacije izvodenje radova i nadzor na izgradnj, rekonstrukeij,
odrfavanju i zaslti driavnih puteva; pokretanje postupaka za riefavanje imovinsko-pravnin odnosa;
utestvovanje u lzradi tehnikih uslova i normativa za projektovanje dr2avnih puteva; organizaciju struéneg
kontrole nad projektovanjem dr2avnih puteva; vodenje baze putnih podataka; evidenciju nepokretnosti koje
pripadaju driavnim putevima; arhiviranje | evidencija tehni¢ke i gradilitne dokumentacije za dr2avne
puteve; izradu izvjedtaja i informacija za potrebe nadle2nih organa i druge poslove u skladu sa propisima



U Odsjeku za gradenje | rekonstrukelju drzavnih puteva vide se poslovi koji se odnose na: gradnju i
rekonstrukeiju dzavnih puteva Cme Gore; udestvovanje u izradi tehnickih uslova i normativa za gradanje i
rekonstrukeiju dréavnih puteva; organizaciju strugne kontrole i kvaliteta izvedenih radova nad gradenjem i
rekonstrukcijom drZavnih puteva; zastitu na radu i zastitu Zivotne sredine: prijem 1 predaju izgradgenih
drfavnih puteva na eksploataciju; izradu izvjestaja i infomaciia z2 potrebe nadieZnib ¢rgana i druge
posiove U skladu sa propisima

U Odsjeku za odrdavanje i zadtitr driavnih puteva - vrée se poslovi koji se odnose na: odriavanje i
zashiu drzavnih puteva Crne Gore; u izradi tehnickih uslova | normativa za odrfavanje i za&titu drzavnih
puteva; organizaciju struéne kontrale | kvaliteta izvedenih radova na odr2avanju i zaéliti dravnih puteva;
pruanje tehnicke pomoé] motorizovanim udesnicima u sacbradaju na drzavnim putevima; donoienju
planova za hitna postupanfa; davanje obaviestenja o stanju prohadnosti dr2avnib puteva, izradu ixviestaja i
informacija za potrebe nadleZnih crgana i druge poslove u skladu sa propisima

U Sektoru za drumski saobraéaj vrée se poslovi koji se odnose na: izdavanje i ukidanje dorvola za
prevoz putnika i tereta u medunarodnom prevezu | medumjesnom unutrasnjem prevozu u drumskom
saabracaju; izdavanje | ukidanje licenci za javni prevoz putnika i tereta u unutradnjem i medunarodnom
drumskom saobraéaje § pruZanje usiuga autobuskih stanica, razmjenu { dodjelu dozvola dobijenih za
slabodni prevoz putnika u medunarodnom drumskom sacbradaju; kategorizaciju autobuskih stanica |
glavnih autcbuskih stajalidta i teretnih stanica i ispunjenast uslova za njihovy rad; zabranu cbavljanja
prevoza u drumskem sachradaju stranom prevozniku na teritariji Crme Gore, registraciju i ovjeru uskladenih
i vaiedih redova voinje u medumjesnom linjskom saobradaju; ukidanje vazeéih redova voZnje u
medunarodnom prevozu; uéestvovanje u bitateralnim pregovorima sa drugim drZavama vazand za javni
drumski prevoz reba | putnika; ugestvovanje u izradi zakonskih i podzakonskih akatz koji se odnose na
lavni prevoz putnika i tereta; udestvovanje u arhiviranju i evidenciji dokumentacije | druge poslove u skladu
S8 propisima

U Odjeljenju za izdavanje dozvela i saglasnosti vrée se poslovi koji s odnose na izdavanje:
saobracajno-tehnitkih uslova za izradu tehnicke dekumentacije za izgradnju | rekonstrukeiju javnog puta,
odnosne saobradajnih povrding; sacbradajno-tehnitkin vslova za vkritanje puteva, ukritanje puta sa
Zelieznitkom prugom, elekiroenergetskim dalekovodom | drugim  vazdusnim vodovima i linijama;
saobradajno-tehnickin uslova za izradu tehnitke dokumentaciie, odnosno za postavijanja linijskih
infrastruktumih - objakata na putu | zadtitnom pojasu javnog puta (Zeljeznitka infrastruktura,
elektreenergetski vodovi, naftovedi, gasovodi, linijska infrastruktura elektronskih komunikacija, vodovadna i
kanalizaciona infrastruktura, vodovi niskog napona za osvietenje i drugo); saobraéajno-tehnitkih uslova za
prekope, podkopavanja ili druge radove na putu; saglasnosti na navedenu tehnigku dokumentaciju;
saglasnosfi za odrZavanje sportskih i drugih manifestaciia na javnom putu; deozvola za obavljanje
vanrednog prevoza na javnom puty; odobrenja za postavijanje reklamnih tabli i pangd; odobrenja za
postavijanje uredaja za obavijeStavenje i oglaSavanje na javnom putu; saglasnosti za zakup putnoy
zemljista | drugog zemlji$ta koje pripada javnom putu; saglasnesti za preusmjeravanje sacbrad¢aja na javn
put u slu€aju obavljanja radova na fzgradnji, rekonstrukeiji, odr2avanju i zastiti javnih puteva; odobrenja za
promjenu reZima saobrataja na javiom putv za potrebe izgradnje, rekonstrukciie, odriavanja, zastite |
korigéenja [avnoy puta za druge potrebe; dozvola za prekope, podkapavanje ili druge mdove na putu |
druge poslove u skladu sa propisima

U Sluzbl 2a finansije 1 opite poslove wvrie se poslovi koji s& odnose na: pripremu finansijske
dokumentacije i praéenje utroZka finansijskih sredstava; pripremu skata za obradun zarada, naknada, i
drugih primanja zaposlenit; izradu anuitetz planova i fzradu finansijskih iZvjeStaja i zavringg raduna;
vodenje ratuncvodstvenih i knjigovodstvenih poslova; obavljanje likvidatorskin, blagajni¢kih i ostalih
finansijsko-materijainih poslova; javne nabavke; izradu pojedinaénib akata Uprave: prigremu { zakljusivanje
ugovora sa pravnim i fizickim licima; obradivanje i pripremu podnesaka i drugih akata v upravnim i sudskim
postupcima iz djelokruga rada Uprave; vodenije svih poslova iz oblasti kadrovskih § radnih odnosa; saradnja
sa Upravom za kadrove i Agencijom za zastitu lidnih podataka i slobodan pristup informacijama,
prevodenia i korespodencija sa i na strani jeziku; odnose sa javno&6u; administrativne, pomaéne i druge
posiove u skladu sa propisima,

U Birow za finansije vrie se poslovi koji se odnose na: pripremu finansijske dokumentacije i pratenije
utroska fnansijskin sredstava; pripremu akata za cbradun zarada, naknada, | drugih primanja zaposienih:
izradyu anuiteta planova i fzradu finansijskib izviestaja | zavrénog raduna: vodenje radunovodstvenih i
knjigevodstventh poslova; obavljanje likvidatorskih, blagajnitkib i ostatih finansijske-materijalnih poslova;
javne nabavke i druge poslove u skladu sa propisima



U Birou za opste poslove vrie se poslovi koji se odnoge na: izradu pojedinaénib akata Uprave, pripremu i
zakljutivanje ugovora sa pravnim | fizidkim licima; obradivanje § pripremu podnesaka i drugih akata u
upravnim i sudskim postupecima iz djelokruga rada Uprave; vodenje svih posiova iz oblasti kadrovskih i
radnih odnosa; saradnja sa Upravom za kadrove i Agencijom za zatitu {iénih podataka i slobodan pristup
informacijama, prevodenja i korespodencija sa | na strani jeziku; cdnose sa javno3éu; administrativne,
pomacns i druge poslove u skladu sa propisima.

Il - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA UPRAVE ZA SAOBRACGAJ
Clan 5

Za izvrsavanje poslova u Upravi za saobrataj, utvrduju se sluZbenictka { namjestenidka radna mjesta za
ukupno 55 izvriilaca.

Red, Naziv radnog mjesta i uslovi za Broj Opis poslova
brej | obavljanje poslova u odredenom | izvrillaca
Zzvanju
1 Direktor 1 Predstavlja, rukovodi 1 organizuje rad
. ] . , Uprave, za svoj rad odgovara resomom
Vi1 nivo kvzlifikacije obrazovanja ministru 1 Viadi Cme Gore.
- Fakultet iz c¢blasti drustvenih,
tehni¢ke-tehnoloikih ili priradnih
nauka
- namanje pet godina radnog
iskustva na pasiovima
rukovodenja i devet goding
radnog [skustva na drugim
poslovima
= paoleZen strudni ispit za rad u
dr2avnim arganima
2 Pomoénik direktora 1 Rukevodi, koordinira, organizuje rad |
i . ) ] cdlutufe o najsloenijim pitanjima u okviru
VI nivo kvalitikacije obrazovanja rada svih Sekiora. Obezbjeduje ostvarivanje
- Fakultet 2 oblasti drustvenih, odnosa | saradnje sa drugim dr2avnim
tﬂhnlﬁkﬂ-tEhnﬂ[ﬂﬁklh |I| p"rﬂﬁrﬂh urganima_ ‘qurgl i: druge pusln‘hre F": nalngu
nauka . direktora.
- namanje i goding radnog
Iskustva na poslovima
rukovodenja ili osam godina
radnog iskustva na istim i
sliénim posiovima u odnosu na
poslove radnog mijesta
- poloéen strufni ispit za rad u
drZavnim organima
SEKTOR ZA GRAPENJE, REKONSTRUKCIJU | CDRZAVANJE DRZAVNIH PUTEVA
QDSJEK TEHNICKE PRIPREME
3 MNaZelnik 1 Hukovodi, koordinira i usmjerava rad
izvrdilaca u Odsjeku. Vréi najsloZenije

V111 nivo kvalifikacije obrazovanja

I : ) poslove i odluéuje o najsloZenijim pitanjima
- Fakultet iz oblasti tehnitkeo-

iz delokruga rada Odsjeka. Qbavls

tehnoloskih nauka — gradeving
najmanje dvije godina radnog
Iskustva na poslovima
rukevodenija ili pet godina radnog
iskustva na drugim poslovima
peloZen struéni ispit za rad u
driavnim erganima

poznavanje rada na radunary

poslove koji se odnose na upravijanje i
razvoj dr2avnih puteva Cme Gorg;
Liestvovanja u izradi strategijz,
sradnjoroZnog programa i godisnjih planova
za driavne puteve; izradu projekinih
zadataka za prejektovanje driavnih puteva;
uestvovanje u izradi tehnitkin uslova i
normativa  za projekdovanje drZavnih
ptiteva; organizaciju struéne kontrole nad
projektovanjem drzavnih putevaVrsi i druge
poslove po nalogu pretpostavljencg.




Samostaini savjetnik |
za plan i analizu

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- Fakultet iz oblastl tehniéko-
tehnolofkih nauka — gradeving

- najmanje pet godina radnog
iskustva

= poloZen struéni ispit za rad u
drZavnim crganima

- poznavanje rada na ragunaru

QObavla poslove koji se odnose na
utestvovanje 1 izradi strateqgija,
srednjorotnog programa i godidnjih planova
Fa drifavne puteve i izradu izvieStals i
informacija za potrebe nadleZnih organa.
Viisi 1 dnuge poslove o nalogu
pretpostavijenog.

4 £ ¢h

Samostalni savjetnik 1
inZenjor tehnlfke dokumentacije

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- Fakultet iz oblasti tehnitko-
tehnoloskih nauka — gradevina

- najmanje pet godina radnog
iskustva

- poloZen struéni ispit za rad
drZavnim crganima

- poznavanje rada na radunary

Obavlja poslove koji se odnose na izradu
projektnin  zadataka za projektovanje
drZfavnih puteva; pribavljanje cdobranja za
gradenje i rekonstrukciju driavnih puteva;
udestvovanje u izradi tehnigkih uslova i
nomativa 2a  projektovanjs dr2avnih
puteva; organizaciju strutne kontrole nad
projeklovanjem drZavnih puteva. Vrdi |
druge poslove po nalogu prefpostavijenog.

Sameostainl savjetnik |
za tendersku dokumentaciju

VII1 nivo kvalifikacije cbrazovanja

- Fakultet iz oblasti tehnitko-
tehnoloskih nauka — gradevina

-~ najmanje pet godina radnog
iskustva

- poloZen strudni fspit za rad u
drZavnim arganima

- poznavanje rada na radunaru

Obavlja poslove koji se odnose na pripremu
poziva na nadmetanje; sprovodenje
postupaka ustupanja radova za izradu i
reviziju tehnitke dokumentacije izvodenje
radova i nadzor na izgradnji, rekonstrukeiji,
adrZzavanju | zadtiti driavnih puteva. Vrsi i
druge poslove po nalogu pretpostavijencg.

samastalni savjetnik |
za imovinsko pravne poslove

VII1 nivo kvalifikacije abrazovanja

- Fakultet iz oblasti' drugtvenih
nauka - pravo

- najmanje pet godina radnog
Iskustva

- polofen struéni ispit za rad u
drZavnim organima

~  poznavanje rada na radinaru

Obavlja poslove za  pokretanje |
sprovodenje  postupaka za rjefavanje
imovinske pravnih odnosa. Vrai ‘| druge
poslove pe nalogu pretpostavijency.

1

Samostalni savjetnik |
Zza bazu podataka

VIl nivo kyvalifikacije cbrazovania

- Fakultet iz oblasti tehnifko-
tehnologkih nauka =
gradevinarstvo ili sacbradza]

- nagjmanje pet godina radnog
iskustva

- polofen stru®ni ispit za rad u
dréavnim organima

- poznavanje rada na ratunary

Organizuje i obavlja poslove koji se
odnose na vodenje baze putnih podataka i
vodenfe evidencije o nepokretnostima koje
pripadaju driavnim putevima. Vrdl | druge
poslove po nalogu pretpostavijenog.

12

Samostalni savjetnik |
2a informacione tehnologije i
proygramiranje

Obavlja paslove koji se odnose na vodenje
evidencije na  nepokretnostima  koje
pripadaju drifavnim putevima, [zraduje,
dopunjava i aZurira softverske programe za




VII1 nive kvalifikacije ocbrazovanja,

- Fakultet iz ablasti prirodnih nauka
— matematika i radunarzke nauke
ili Fakultet iz oblasti tehnitko-

tehnclo3kih nauka
elektctehnika, elekironika

« namanje i godine radnog

iskustva

- polo2en strufni ispit za rad u

drzavnim organima
- poznavanje ragda na raéunary

bazu podataka, unosi izmjene i a2urira bazu
podataka. Vrai 1§ druge poslove po nalagu
pretpostavijencg.

13

Visi savijetnik I
za tehnifku dokumentaciju

VIIT nivo kvalifikacije obrazovanja

- Fakultet iz oblasti tehnidko-

tehnolofkih nauka — gradevina

- najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima u V11 i W

nivou kvalifikacija obrazovanjs

- pofoZen studni ispit za rad u

drzavnim organima
- pozhavan)e rada na racunary

UZeshvuje 1 poslovima izrade projekinih
zadataka za projektovanje driZavnin puteva;
izrade tehnitkih uslova i nomativa za
projektovanje drfavnin puteva; organizacije
strune  kontrole nad  projektovanjem
driavnih puteva, izraduje izvieStale |
informacije za potrebe nadle?nih organa.
Vréi i druge posiove po nalogu
pretpostavijenog.

14

Samostalni referent

IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- najmanje o goding radnog

iskusiva

= poloZzen struéni ispit za rad u

drZavnim crganima
- poznavanje rada na ragunaru

Prikuplia i obraduje podatke za bazu
podataka, arhivira | evidentira tehnicky i
gradilisru  dokumenfacijpy za drizvne
puteve. VYréi i druge poslove pe nalogu
pretpostaviiencg.

ODSJEK ZA GRADENJE | REKONSTRUKCIJU DRZAVNIH PUTEVA

15

Na&elnik

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja

= Fakullet iz oblasti tehnitko-

tehnalodkih nauka — gradevina

- najmanje dvije godina radnog
poslovima
rukovadenja ili pet godina radnag

iskustva na

iskustva na drugim poslovima

- poloZen struéni ispit za rad u

drzavnim onganima
- poznavanje rada na ralunarn

1

Rukovedi, koordinira i usmjerava rad
izvriilaca v Odsjeku. Vr8i najslodenije
poslove i odiuéuje o najslo2enijim pitanjima
iz djelokruga rada Odsjeka. Sagledava
tekucu problematiku i preduzima mijere u
ciju izvrSenja planiranih radova, prati
kontrolu kvaliteta radova, razmatra pitanja
keja pokrecu izvodadi radova i predlae
npinova  riasenja, utvrduje opravdanost
naknagnlh | nepredvidenih radova, pribavija
saglasnost vodedeg projektanta na izmjene
projeking dokumentacie predlaZe rjedenja
za sva struéno tehnigka pitanja, shodno
Zakonu o planiranju prostora i izgradnii
objekata predia2e sastav komisije za
tehnicki pregled radova kao i sastav
arbitraZne komisije, ostvaruje uvid u njihov
rad, proudava njihove izvjestaje | daje
misljenje i predloge po istima, vré| kontralu
kolifina obradunatih situacija za izvrdens
radove i iste owvjerava; udestvuje v
tehnigkom pregledu, konafnom obradunu i
primopredaji cbjekata. Vrdl i druge poslove
po nalogu pretpostavijenog.

16
17
1B

Samostalni savjetnik |
za gradenje i rekonstrukclju

Prati dinamiku izvodenja radova, kontroligs
rad nadzora nad izvodenjem radova,
sagledava tekudu problematiku i mjere u




19

VIl niva Kvalifikacije cbhrazovanja

- Fakultet iz oblasti tehnidko-
tehnoloskih nauka — gradevina

- najmanje pet godina radneg
[skustva

= poloZan strudni ispit za rad u
drZawvnim organima

- poznavanje rada na raunaru

gilju  [zurenja planiranib  radova, prati
kontrolu kvaliteta radova, poluproizvoda i
materijala, kontrelife urednost vedenja
gradevinske | druge dokumentacie,
rarmatra pitanja koja pokredu  izvodadi
radova | nadgzarmi argani | prediaze njihova
rjeSenia, utwduje opravdanost naknadnih i
nepredvidahih radova, obraduje i predlate
fjesenja za sva struno tehnitka pitanja; vrEi
kontralu kolidgina obradunatih situacija 2a
izvriene radove i iste ovierava; uéeshalje u
tehnitkom gregledu, konadnom obradunu i
primopredaji objekata; uestwije u izradi
tehnigkih usipva | normativa za gradenje i
rekonstrukeiju drzavnih puteva, uestvuje u
arhiviranju | evidentiranju  gradili3ne
dokumentacije. Vrii i druge posiove po
nalogu pretpostavijencag.

20
21

Samostalni savjetnik ||
za graden)e | rekonstrukeiju

V1 nive kvalifikacije obrazovanja

- Fakultet iz oblasti fehnitko-
tehncloskih nauka — gradevina

- ngjmanje ti godine radnog
iskustvs

- poloZen stru@ni ispit za rad u
driavnim crganima

- poznavanje rada na radunany

Prati dinamiku zvodenja radova, kontmlise
rad nadzora nad izvpdenjam radova,
sagledava tekuéu problematiku i mjere u
cilju izvrSenja planiranih radova, prati
kontrolu  kvaliteta radova, polupreizvoda |
materiiala, kontrolide urednost wvodenja
gradevinske i druge dokumentacie,
razmatra pilanja koja pokredu izvodadi
radova i nadzornl organi i prediaZe njihova
rjefenjz, ulvrduje opravdanost naknadnih i
nepredvidenih radova, obraduje i predlaZe
rjiefenja za sva strutno tehnidka pitanja; yrsi
kontrolu kolifina obratunatih situacija za
izvriene radove | iste ovjerava; ulestvie u
tehnitkom pregledu, kenadénom obradunu i
primopredaji objekata, ulestwije u izradi
tehniCkih uslova i normativa za gradenje |
rekonstrukciju dr2avnih puteva, utestvuje u
arhiviranju 1 evidentiranju gradili¥ne
dokumentacije. Vr3l i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog.

Samostainl savietnik |
inzenjer geoloskog nadzora

Vi1 nive kvalifikacije cbrazovanja

- Fakultet iz oblasti prirednih nauka
- gealogija

- hajmanje pet godina radnog
iskustva

= polo2en strulni ispit za rad u
dr2avnim organima

- poloZen streni ispit na paslovima
geolotkih istra2ivanja

- poznavanje rada na raéuparu

Definide | prediaZe izvodenje potrebnin
radova za sanaciju geolofkih pojava na
drzavnim putevima; utestvuje u prikupljanju
podataka o stanju drZavnibh puleva i
abjekata na njima sa aspekia geotehnidkih
karakteristika terena | iste razvrstava po
prioriteima, prati  izradu geotehnitkih
poedioga | izvodenje geolodkih radova i
evidentira  usaglafenost  geotehnitke
dokumentacije sa uslovima na tersnu,
saraduje sa projekfantima po  pitanju
izmjena u projektno] dokumentaciji 1z oblasti
genlogije, dostavlja potrebne podatke,
definise | predlaZe rjgfenja za sva druga
struino tehnicka pitanja (2 ablasti geologije.
Vridi i druge paoslove po  nalogu
pretpostavljenog.

23

Samostalnl savjetnik |
inFenjer geodetskog nadzora

WVI11 nivo kvalifikacije obrazovanja
- Fakultet 1z oblasti tehniko-
tehnologkih nauka — geodezija

Analizira | prati podatke o stanju drZavnih
puteva i cbjekata na njima sa aspekta
geodetskih  karakiernistika, prati  izradu
geodetskih podloga za sve projekte, prall
izvoden|e radova i evidenfira usaglaZenost
geodetske dokumentacije sa uslovima na




- namanje pet godina radneg
iIskustva

- poleZzen strufni ispit za rad u
dr2avnim ¢rganima

- ovlaicenje 2a projekiovanje
geodetskih radeva ili oviadéenje
za izvodenje geodetskih radova

- poznavanje rada na radunaru

terenu, saraduje sa projektantima po pitanju
svih izmjena u projektnoj dokumentaciji iz
domena geodezije, radi na obradi predmeta
Za rjedavanje imovinsko pravnih odnosa,
vrsi provjeru geodetskih podataka, izraduje
katastar podzemnih instalacijz, kontrolise
rad geodetske siudbe izvodada radova,
kontrolite pripremu  podataka za Rradu
projekata izvedenin chjekata; Vrdi | dnige
poslove po nalegu pretpostaviienog.

24 Samostalni savjetnik | 1 Ucestvuje u kontroli izvodenja radova sa
za zastitu na radu gspekta zailite na radu; propisuje uslove
Zza prikjuéenje objekata i uredaja na
VII1 nivo kvalifikacije cbrazovanja drzavne puteve sa aspekta zastite na radu,
- Fakultet iz oblasti tehnitko- prati  korit¢enje svih objekata pored
tehnoledkih ili priradnih nauka drzavnih puteva u pogledy zastite na radu,
- najmanje pet godina radnog prati propise iz oblasti zaslite na radu i
iskustva hiihovu  usagltzgenost sa  evropskim
- polofen strudni ispit za rad u propisima. Vrii i druge poslove po nalogu
dravnim ofganima prefpostavijenog.
- poloen strufni fspit zastite na
radu
- zZnanje engleskeg jezika - nivo A2
poznavanje rada na radunaru
25 Samostalni savjetnik | 1 Ué&estvuje u kontroli izvoden)a radova sa
za zagtitu zivotne sredine | aspekta zastite Zivotne sredine | otpornosti
otpornosti na klimatske promjene na klimatske promjene; propisuje uslove za
prikljuéenje objekata i uredaja na dr2avne
VII'T nivo kvalifikacije obrazovanja puteve sa aspekia 2adlite Zivolne sredine t
- Fakultet iz oblasti  tehnitko- otpomosti na klimatske promjens, prati
tehnologkih ili prirodnih nauka korizgdenje svih objekata pored driavnih
- najmanje pet godina radnog puteva u pogledu 2aitite Zivotne sredine i
iskustva otpomasti na klimatske promjene, prati
- poloZan studni ispit za rad u propise iz oblasti zastite Zivotne sredine i
dr2avnim organims otpornosti na klimatske promjens i njihovu
- znanje englaskog jezika - nivo A2 usaglaSenost sa evrapskim propisima. Vs
- poznavanje rada na ralunzry i druge poslove po nalogu pretpostavijency.
26 Vigi savjetnik I}l 1 Uestvuje u poslovima koji se odnose na
za gradenje | rekonstrukeiju pratenje dinamikg izvodenja radova,
xontrole rada madzera nad izvodenjem
¥il1 nivo kvalifikacije obrazovanija, radova, kontrole  kvaliteta  radova,
- Fakultet iz oblash tehnitko- poluprcizvoda | matarijala, kontrole vodenja
tehnoloskih nauka - gradaving gradevinske dokumentacije, razmatra
- najmanje jedna godina radnog pitanja koja pokrede izvodadl radova i
iskustva na poslovima u VIl i VI nadzomi organi, utvrdivanje opravdanosti
nivou kvalifikacija obrazovanja naknadnih | nepredvidenih radova,
- polofen struéni ispit za rad u kontrole  kolitina obradunatih situacija za
drZavnim organima izvriene radove, ufestvije u tehnidkom
~ poznavanje rada na raéunaru pregledu, konatnom obradunu i
primopredajl objekata, izraduje izvjeitaje i
informacije za pofrebe nadleznih organa,
utestvule u grhiviranju i evidenciji gradilisns
dokumentacije. Vrsi i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog.
QDSJEK ZA ODRZAVANJE | ZASTITU DRZAVNIH PUTEVA
27 MaZelnik 1 Rukovodi, koordinira | usmjerava rad
izvrSilaca u Odsjeku. Vrdi  najsloZenije
VI nive kvalifikaciie obrazovanja posiove | odlutuje o najsloZenijim pitanjima
- Fakullet iz oblasti  tehnitko- iz dieloltruga rada Odsieks. Ufestvuje u




tehnolofkih nauka -
gradavinarsivo, geodezija, il]
sacbracaj ili Fakultst prirednih
nauka - geologija

~ najmanje dvije godina radnog
iskushva na paslovima
rukovodenija ili pet godina radnog
iskustva na drugim poslovima

= polo2en strufnl ispit za rad u
dr2avnim organima

- poznavanje rada na radunaru

izradi programa radova, predmjera i
predraguna radova na odrkavanju drzavnih
puteva, vrii pregled § konfrolu tehniCke |
ostale dokumentacije koju dostavija izvodad
radova na adrzavanju; yrii kantrolu kohidina
ohbratunatih situacija za lzvriene radove |
iste ovjerava udestvuje u izradi tehnigkih
uslova i normativa za odrdavanje i zatitu
drzavnih puteva; udestvuje u donoienju
plancva za hitna postupanja Vrsi i1 druge
poslove po nalogu pretpostavijenog.

28
29
30

Samostalni savjetnik |
nadzorni inzenjer

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- Fakultet iz oblasti tehnitko-
tehnoloskih nauka -
gradevinarstvo, geadezija,
sanbratal Il Fakultet prirgdnib
nauka - geologija

- najmanje pet godina radnog
iskustva

- poloien strudéni ispit za rad u
driavnim organima

- poznavanje rada na ratunaru

Vr&i struénu kontrolu nad [zvrienjem radova
po programu odrZavanja | zastite drZavnih
puteva, utestyuje u izradi programa radova,
predmjera | predraduna  radova  na
odriavanju drzavnih puteva, vrii pregled i
kontrolu tehnigke i ostale dokumentacije
koju dostaviia izvodaé radova na
odrzavanju; prikuplja podatke o stanju
dréavnih  puteva | iste razvestava po
pricritetu odrZzavanja;  wsi kontrolu
izvodenja radova na brojanju saobracaja na
driavnim pufevima; analizira izvriena
mjerenja osovinskog optereCenja
sacbracaja na drfavnim putevima; prati
dinamiku izviienja radova;, kontroliSe
unijete koli¢ine radova u gradevinsku knjigu
i istu ovjerava; vréi kontrolu cbratunatih
situacija za izvrSens radove i iste ovjerava;
kontrolise vodenje gradevinskog dnevnika i
upisuje naloge | primjedbe u ist, uéestvuje
u izradi tehnifkih uslova i normativa za
odrzavanje | zadtitu drZavnih  puteva;
ufestvuje v donodenju plandva za hitna
postupanja; uestvuje u pruZanju tehnitke
poemodl  motorizevanim  ufesnicima o
sacbracaju na dr¥avnim putevima; daje
obavjestenja o stanju prohodnosti dr2avnih
puteva; izraduje izvjeltaje i informacie za
potrebe nadleZnih organa, ulestvuje u
arhiviranju i evidanciji gradilisne
dokumentacije. Vr5i 1 druge posiove po
nalogu pretpostaviencg.

SEKTOR ZA DRUMSK] SAOBRACAY

H
32
33

Samostalni savjetnik |

Vil1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- Fakultet {z coblasti druStvenih,
tehniCko-tehnolo3kin ili prirodnib
nauka

= najmanje pet godina radnog
iskustva

- poloZen sftruéni ispit za rad u
driavnim organima

~ zhanje engleskog jezika ~ nivo A2

- poznavanje rada na radunaru

4

Ucestvuje u radu mjedovitih komisija | tijela;
ulvrduje ispunjencst uslova za izdavanje
licenci, izvoda licenci i jesenja o tzdavanju
licenci za obavljanje prevoza putnika i terata
i pruZanja usluga autobuskibh 1 teretnih
stanica; ulvrduje ispunjenost uslova za
ukidanje licenci § izvoda licenci; izdavanje
resenja o kategoriji autcbuskih stanica;
ufeite u utvrdivanju godiSnjeg plana
raspodjele  stranih  dozvola  domadim
prevoznicima za medunarodnl  prevoz
lereta; izdavanje dozvola za obavijanje
inijskog prevoza putnika | donodenje
resenja o ukidanju ovih dozvolz; izdavanje
dozvole za slobodni prevoz putnika;
donc3enje edenja o priviemenom prekidu




il stalno] obustavi prevoza; vrdi poslove na
zdavanju CEMT dozvala. Vrdl i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

35 Samostalni savjetnik || 1 Vréi poslove koji se odnose nal lzdavanje
bilateralnih dozvola za prevoz flerety;
VI nivo kvalifikacije obrazovanja jzdavanje dnevnika putovan[a; izdavanje
- Fakultet iz oblasti drustvenih ili dozvola za wvanredni prevoz putnika:
tehnicke-tehnolo3kih razduiZivanje listova dnevnika putovanja i
- najmanje Wi godine radnog vodenje evidencije iskoriSéenosti  avib
iskustva dozvola; izdavanje i vodanje evidencije
- poloden strudni ispit za rad u izdatih knjiga putnih listova. Vrd3l i druge
dr2avnim organima poslove po nalogu pretpostavijenog.
- znanje engleskog jezika - nivo A2 .
- poznavanje rada na radunaru
36 Savjetnik | 1 Vrsi poslove keoji se odnose na; izdavanje
bilateralnih dozvola za prevoz  tereta:
VI nivo kvalifikacije obrazevanja izdavanje dnevnika putovanja, izdavanje
- Fakultet iz oblasti drushvenih ili dozvola za vanredni pravoz  putnika;
tehnicko-tehnalogkih razduZivanje listova dnevnika putovanja i
- ngmanje i godine ragneg vodenje evidencie iskoricenosti  ovih
iskustya dozvela;” izdavanje | vodenje evidencije
- poloZen struéni ispit za rad o izdatih kniiga putnih listova Vrdi i druge
drZavnim organimsa poslove po nalsgu pretpostavijencg.
- Zrnanje engleskog jezika ~ hivo A2
- poznavanje rada na ratunam
QDJELJENJE ZA IZDAVANJE DOZVOLA | SAGLASNOSTI
a7 Nadelnik 1 Rukovodi, koordinira i wusmjerava rad
izvrllaca U Odjelienju. Vréi najsioZenije
¥II1 nivo kvalifikacije obrazovanja poslove | adlufuje o najsloZenijim pitanjima
- Fakultet iz oblasti tehnitko- iz djelokfuga rada Odjelienja. Obavja
tehnologkih navka - gradevina ili poslove kofi se odnose na  davanje
saobrada] ili Fakultet iz oblast saglasnostt na tehnitky dokumentaciju,
drustvenih nauka - pravo saglasnosti za zakup putnog zemlidta |
- najmanje dvije godina radnog drugog zemiljista keje pripada javnom putu.
iskustva na poslovima Vréi ¢ druge poslove po  nalogu
rekovedenia i pet godina radnog pretpostavljenog,
iskustva na drugim poslovima
- poloZen struéni ispit za rad u
drZavhirn organima
- poznavanje rada na radunaru
34 Samostalnl savjetnik | 1 Obavlja poslove koji se odnose na

za dozvole | saqglasnosti

VII1 nive Kvalifikacie cbrazovanja

- Fakultet iz oblasti tehnifko-
tehnoloskin nauka - gradevina

~ hajmanje pel geodina radnog
iIskustva

- puloZen strufni ispit za rad u
gdrzavnim organima

= peznavanje rada na ratunary

izdavanje: sachradajno-tehnidkih uslova za
izrady tehnitks dekumentacije za [zgradnju
| rekonstrukeiju  javnog puta, odnosno
saobratajnih povriing, saobradajno-
tehnitkih uslova 2a ukrétanje puteva,
ukritanje puta sa Zeljeznifkom prugom,
elektroenergeiskim dalekovodom i drugim
vazduinim vodovima i linjama;
saobra¢ajno-tehnickin  uslova za izradu
tehnitke dokumentacije, odnosne za
postavijanje linijskih infrastruktumih
objakzata na putu i zadtitnom pojasu javnog
puta (Zeljeznifka infrastruktura,
elektroenergetski vodovi, naftovadi,
gasovodi, linijska infrastruktura elektronskin
komunikacija, vodovodna { kanalizacionz
infrastruktura, vodovi niskeg napona za
pevjetienje | drugo): sacbradajno-tehnitkih




uslova za prekope, podkopavanja ili druge
radove na putu; saglasnosti na navedenu
tehnicky dokumentaciy. saglasnosti za
zakup puthog zemljista | drugog zemljista
koje pripada javnom putu, udestvuje u radu
ekipe kod pregleda tergnskih uslova po
zahtjevima =za izdavanje sagbraajng
tehnitkih uslova za dobijanje odobrenja i
saglasnosti. VrEl i druge poslove po nalogu
pretpostavijencg.

39 Samostalni savjetnik Il 1 Vodi upravne postupks vezano za poslove
za dozvole 1 saglasnosti iz djelatnosti  Odjeljenja, wrgi prijem
zahtjeva, utvrduje urednost dostavljene
VIl nive kvalifikacije obrazovanja dokumentacije, priprema akia za izdavanje
- Fakultet iz oblasti drustvenih dozvola i saglasnosti. VréEi i druge poslove
hauka - pravo po nalogu pretpostaviienog,
- najmanje ti godine radnog
iskustva
- polozen strugni ispit 2a rad u
dr¥avnim organima
- poznavanje rada na ralunamn
40 Samostalni savjetnik Il 1 Dhavlja posiove koji se odnose na
za dozvole | saglasnosti davanje: saglasnosti za odriavanje
sportskih i drugih manifestacija na [javnom
VII1 niva kyvalifikacije obrazovanja putu; dozvola za obavijanje wvanrednog
- Fakultet iz coblasti tehnigko- prevoza na javnom puty; odobrenja za
tehnolodkih nauka — gradevina il postavijanje reklamnih tabli i panoa;
saobrataj odobrenja za postavianje wredaja za
= nhgjmanje dvije geodina radnog obavjestavanje ili oglasavanje na javnom
iskustva puty; saglasnosti za preusmjeravanje
- poloZen strudni ispit 2a rad u sapbradaja na javni put u slutaju obavijana
driavnim organima radova na izgradnji, rekonstrukciji,
- poznavanje rada na rafunaru gdrZavanju i zastiti javnih putava; odobrenja
za promjenu re2ima saohradaja na javnom
putu za potrehbe izgradnje, rekenstrukecijs,
odréavania, zadtite i koridéen)a javnog puta
za druge potrebe; dozvola za prekope,
podkopavanje i druge radove na puty;
uestvuje u radu ekipe kod pregleda
terenskth uslova po zahtjevima za izdavanije
saobraéajno tehnitkibh uslova za dobijanje
odobrenja | saglasnost. Vréi i druge
poslove po nalogu pretpostavijenag.
41 Samestalnt referent 1 Vodi  evidenciju  izdatih  saglasnost,
odobrenja | dezvola; vrsi cbilazak drzavnib
i¥1 nivo kvalifikacije obrazovanja puteva u cilju prikupljanja potrebnib
- namanje tni godine radnog podataka; Vrii | druge posiove po nalogu
iskustva pretpostavijensyg,
~ poleZen struéni ispit 2a rad u
dréavnim crganima
- poznavanje rada na ratunaru
SLUZBA ZA FINANSILIE | OPSTE POSLOVE
42 Rukovodllac 1 Rukovodi, koordinira i usmijerava rad

VI nive kvalifika¢ie obrazovanja

- Fakultet iz coblasti drudtvenih
nauka — pravo ili ekonomija

- najmanje dvijz godina radnog
iskustva na poslovima
rukovodenija ili pet godina radnog

izvriilaca u Slubl. Vréi najsloZenije posiove
I odlufuje o najsloZenijim pitanjima iz
djelokruga rada Siuzbe. Vrai kontrolu
potrosnje bud3etskih sredstava, Ugestvuje
pripremi budZetskih pofreba za finansiranje
Uprave. Odgoveoran je 2za blagovremeni
obradun zarada i drugih naknada po osnovu




iskustva na drugim poslovima
- poloZen struénl ispit za rad u
drZavnim erganima

- poznavanje rada na radunarn

rada driavnih sluZbenika | namjeltenika;
vr&i saradnju sa Upravom za kadrove u vezi
58 primjenom Zakona o drfavnim
sluzhenicima i namjeftanicima, odnosno
raspisivanjemn oglasa i konkursa, pripreraom
kadrovskog plana Vi [ druge poslove po
nalogu pretpostavijenog.

BIRO ZA FINANSILIE
43 Sef birca 1 Rukovodi, koordinira i usmjerava radg
izvriilaca u Birou. Vrii najsloZenije poslove
V11 nivo kvalifikacije obrazovanja [z djelokruga rada Biroa. Obavlia finansijske
- Fakultet iz oblasti druStvenib poslove koji se odnose na ovjeravanje
nauka — ekonomija tainosti | punovaZnosti predloga ili zahtjava
- najmanje pet godina radnog za platanje drZavnim novcem; priprema
iskustva na drugim poslovima polugoditnje i godidnje  finansijske
- polo2en strudni ispit za rad u izvjestaje; pradenje novianik tokova (uplata
dréavnim organima i isplata); uestvuje v pripremi bud2etskih
- poznavanje rada na radunaru patreba za finansiranje Uprave; satinjava
finansijske plancve i programe; odgovoran
je za atumo vodenje finansijskih posiova i
nihovu usagladenost sa stvamim stanjem;
vrii izradu finansijskih Iskaza, dostavlja sve
potrebne  finansijske  knjigovodstvene
podatake Trezoru | nadleZnim fondovima,
kao i drugim nadleZnim dr¥avnim organima;
priprema i2vjeStaje © prlivu | odlivu
sredstava; organizuje Euvanje j arhiviranje
knjigavadstvene dokumentacije. Vi i druge
posiove po nalogu pretpostavifenog.
44 Samostalni savjetnlk | 1 Obavija poslove koji se odnose na
za finansijsko-raduncvodstvene definisanje, obezbjedivanje | analiziranjz
poslove izvora finansiranja; finansijsko  pracenje
projekata; izradu rebalansa sredstava;
V11 niva Kvalifikacije obrazovanja realizacijy  kredimibh eran®mana;  izradu
~ Fakultet iz oblasti drustvenih anuileta planova | pragenje ofplate kredita;
nauka — ekonomija izradu finansijskih izvjeStaja | zavrSnog
- namanje pet godina radnog ratuna; obavijanje likvidatorskih posiova.
iskustva Vi 1 druge  poslove po  nalogu
- poloZen struéni ispit za rad u pretpostavijency.
drFavnim organima
- poznavanje rada na ralunaru
45 Samostalni savjetnik Il 1 Obavlja poslove koji se odnese na pripremu
za finansljsko.radunovodstvene akata za obratun zarada, naknada, i drugih
poslove primanja Zzaposlenib; izradu finansijskih
izviestaja | zavrSnog rafung; vodenje
Wli1 nivo kvalifikacije obrazovanja, raéunovodstvenih i knjigovodstvenih posieva
- Fakultet iz oblasti drustvenib Vréi | druge posiove po nalogu
nauka - ekonomija pretpostavljenog.
- najmanje i godine radnog
iskustva
- poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim crganima
~ poznavanje rada na radunaru
46 Samaostalni savjetnik | 1 Sprovodi postupke javnih nabavki za robe,

sluzbenik za javhe nabavke

VI nivo kvalifikacije cbrazovanja,
- Fakultet iz cblasti druStvenih,
tehnitko-tehnoloZkin ili grirodnib

usluge i radove u skladu sa Zakona o
javnim  npabavkama; wodi  cjelokupnu
dokumentacie vezanu za javne nabavke;
izraduje izvjestaje i informasije u vezi sa
javnim nabavkama; Vrii i druge poslove po




nauka

- namanje pet godina radnog
iskustva

- poicZen strufni ispit za rad u
driavnim organims

- poloen strufni ispit za rad na
poslovima javnih nabavki

= poznavane rada na ratunaru

nalogu pretpostavijenco.

47 Samostalni referent 1 Obavlja blagajnitke poslove, sadinjava
za hlagajnitke poslove blagajniCki izvjestaj i ufestvuje u izradi
periodiinih | godidnjih izviestaja, priprema
V1 nivo kvalifikacije chrazovanja naloge i druga dokumenta za sve wvrste
- hajmanje & godine radnog Isplata, daje podatke o obratunu zarada i
Iskustva drugih primanja zaposlenih, Vréi i druge
- poloZen struéni ispit za rad u peslove po nalogu pretpostavijencg.
drZavnim arganima
= poznavanje rada na raéunaru
BIRD ZA OPSTE POSLOVE
48 Sef biroa 1 Rukovedi, koordinira i usmjerava rad
izvrailaca u Bircu. Vréi najsloZenije poslove
Vi1 nivo kvalifikacije cbrazovanja iz djelokruga rada Birpa. Obavlja poslove
- Fakultet iz oblasti druitvenih na izradi pojedinaZnih skata Uprave,
nauka — pravo pripremi ugovora sa pravnim i fizidkim
- najmanje pet godina radnog licima; cbradivanje i pripremi pednesaka i
iskustva na drugim poslovima drugih akata u upravnim i sudskim
- poloZen struén] ispit za rad u postipcima iz djelokruga rada Uprave, Vrii
drfavnim organima | druge poslove po nalogu pretpostavijenog.
- poznavanje rada na radunaru
49 Samostalni savietnik || 1 Obavlja poslove koji se odnose na
za opste | kadrovske poslove pojedinalne pravne akite iz kadrovskih i
radnih ocdnoss, odnosno pripremu rjiesenja
VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja 0 pravima i obavezama sluZbenika;
- Fakultet B oblasti druitvenih priprema pravne skle | formulare za proces
nayka — pravo oglatavanja;, unosi podatke u Centralnu
- Najmanje i gedine radnoy kadrovsku evidenciju; vrai prijem J§ postupa
iskustva po prijavama zvizdata shodno Zakonu o
- pelo2en struéni ispit za rad u sprieavanju  kerupcije; void  uprawvni
drZavnim srganima postupak po zahtjevima za slobodan pristup
- pornavanje rada na raéunaru informacijama; priprema izjasnjenja i
izvjestaje Agenciji za zastitu ii&nih podataka
i slohodan pristup informacijama: Vgl i
driuge posleve po nalogu pretpostavljency.
SO Samestaini savjetnik | 1 Vrii prevodenje akata i prevodenje na
za prevodenje sastancima i drugim dogadajima za potrebe
_ Uprave; ohavija korespodenciju sa stranim
VII1 nive kvalifikacije chrazovanja partnerima; organizuje intervijue, priprema
- Fakultet iz oblasti humanistidkih saopstenja, informacije, publikacie i druge
na_qh:a - engleski  jezik i materijale za javnost; Vrii i druge poslove
knjizevnost po nalogu pretpostavijencg.
- ngmanje pet godina radnog
iskustva
- polo2en struéni ispit za rad u
dr2avnim crganima
- poznavanje rada na radunaru
21 Visi savjetnik (Il QOrganizuje javno istupanje predstavnika
za gdneose sa javhodéu Uprave, ureduje internet sfranicu Uprave;
_ ostvaruje saradnju 53 Biroom za odnose sa
VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja javnoicu Viade Crne Gore | medijima; prali i




- Fakultet iz pblasti  humanistiCkih
nauka

- najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima u VI ili VI
nivou kvalifikacije obrazovanje

- polo2en strudni ispit za rad u
drzavnim crganima

- poznavanje rada na ratunard

- _znanje engleskeg jezika-nivo B1

analizira izvjestavanje medija 0
aktivnestima Uprave; safinjava zapisnik sa
sastanaka; priprema potrebne podatke; Visi
| druge poslove pa nalogu pretpostavijenog.

52

Samostalni referent
sekretarica

V1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- naimanje Wi godine radnog
iIskustva

- poleZzen struéni ispit za rad u
driavnim crganima

- poznavanje rada na radunaru

Vrii poslove koji se odnose na; tehnitku
pripremu (kopmietira, uruéuje, odlaZe i Zuva)
materijala za potrebe cdr¥avanja sastanaka
kojima prisustvije dirgktor ili  pomoénik
direktora, posradovanje o cbavijanju
telefonskih razgovera i prifem stranaka keod
direklora 1 pomoénika  direktora; vodenje
rokovnika chaveza i sastanaka direktora i
pomodnika direktora;, poslove rezervacije
hotala, karata, i neophodnu korespondenciju
za sluzbena putovanja. Vrsi i druge poslove
po nalogu pretpostavljeniog.

93

Samostalni referent
arhivar

IY¥1 nivo kvalifikacije obrazovanja

=~ najmanje ti godine radnog

iskustva

- poloten stru@ni ispit za rad u
driavnim organima

- poznavanje rada na radunani

Visi poslove koji se odnose na; prijem poste
i evidentiranje akata v djelovodnik i upisnik;
vodanje registra; razvrstavanja i dostave
akata u rad preko intemih dostavnih knjiga;
razvodenje ¢ opremanje akata; vodenje
kontrolnika poitaring; arhiviranje predmeta;
fuvanje arhiviranih predmeta; vodenje
arhivske knjigs; rukovanje peéatima i
Stambilima i njihovo duvanie; staranje o
umnoiavanju i dostavijanju materijala; vVrsii
druge posiove po nalogu pretpostavijenog.

¥isi namjesStenik I
vozat-Kurir

[l niva kyzlifikacije obrazovanja

- ngjmanje jedna goding radnog
iskustva .

- poloZan sbudni ispit za rad u
dr2avnirn organima

- polozen vozadki ispit B kategorije

Vi poslove koji se odnose na: priiem svih
pismena upuéenih preko  poste  li
neposredno | gtklanja nedostatke koji se
mogu  olkloniti  priikom  prijema  poste,
poslove otpreme akata preko podte, zavodi i
otprema poStu preko dostavne knjige;
fotokapira materijale; stara se o tehnidko]
ispravnosti vozila, registruje | vodi servisne
kartone vozila, vodi potrebnu evidenciju ¢
radu i tehnitko] ispravnosti vozila, predenc|
kilometra2i i utrodku gofiva, Vs i druge
poslove po nalogu pretpastavijencg.

Namjestenik

12 nive kvalifikacije ohrazovanja, bez
radnog iskustva

Qbavlja pomoéne poslove za rad Uprave,

Za hca iz stava 1 ovog €lana vrsi se provjiera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjedtina u skladu sa
propisom Viade,

Clan &

UHUpra\Iri se moZe radi struthog osposobliavania za samostalno vréenje poslova zaposliti jedan ili vise
+ pripravnika ga lll, 1V, ¥V, VI ili Vil1 nivoom kvalifikacife obrazovanja.

Il PRELAZNE 1 ZAVRSNE CDREDBE

Clan7




- Raspored slubenika | namjestenika Uprave saglasno uslovima utvrdenim ovim Pravilnikom, izvrsige se o
reku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 8

Cvaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasngj tabli Uprave, a naken
utvrdivanja od strane Viade Crne Gore.

Broj: DIREKTOR
Podgorica, ; Savo Paraga
QBRAZL OZENJE

Ma osnovu &lana 28 stav 4 Zakona o drZavingj upravi {5l st CG", broj: 78/18) Uprava za saobracaj je
danijela Prijediog Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji

Prijedlog Pravilnika je uskladen sa Zakonom o dr2avnim slu2benicima i namjeitenicima (51, list CG*, broj:
2/18) i Uredbom o organizaciji | nadinu rada dravne uprave {,S1. list CG", broj: 87718 02419},

Ovaj Prijediog Pravilnika sadrdi unutradnju organizaciju i sistematizaciju poslova u Upravi, broj
organizacionih jedinica, broj izvrSilaca, opis poslova i uslove za obavljanje utvrdenih poslova.

Prijediogom Pravilnika za izvravanje poslova u Upravi za saobracaj, pored dircktora i pomoénika
direktora, utvrduju se slubenitka i namjestenitka radna mjesta za ukupno 54 Ezvréioca.

Sliededi razlozi uslovili su ovakvu organizaciju sa ovelikim brojem radnih mjesta;

- organizacija Uprave kao samostalnog organa:

- slozenost i obim poslova, 2 znaga] izgradnje | rekenstrukcije putne infrastrukture za razvoj;

- povedanje obim posla kroz pracenje velikog broja kake izvodagkin projekata, tako i projekata izrade
tehnitke dokumentacije;

- nedostatak kadra narodito tehnitko-gradevinske struke:

- rad sa strankama u pojedinim organizacionim Jedinicama keji je svakodnevan i hitan:

- cjelodnevni 24-Casovni rad | obaveza deurstva na radnim mjestima odr#avanja dravnih puteva;

- obaveze na osnovu potpisanih kreditnih aranimana sa EIB i EBRD po pitanju zaitite Zivotne
sreding i otpornosti na klimatske promjene i zatite na radu.

Veliki znataj za razvoj privrede ima stanje putne infrastrukiure &to je prepoznato od strana Viade Cme
Gore koja opredjeljuje znadajna sredstva kroz kapitalni budZet za ove svrhe. U tom cilju, za rekanstrukciju i
izgradnju driavnih puteva i pripadajucih objekata, kapitalnim budZetom iz op3tih prihgda budZeta,
opredijeljena su sredstva u iznosu od 36,9 mil.€. Planom i programom za 2012 godinu, pfanirani su radovi
na 2& projekata ija je ukupna vrijednost prekeo 140 mil.€,

Takede, iz kredita EIB | EBRD ha osnovu 4 potpisana ugovora, prati se i pratie se realizacija ukupno 11
projekata Eija je ukupna vrijednost cca 200 mil.€. Radi se o projektma koji su planirani da se zawr3s u
periodu od 2019. do 2021 gadine.

Takode, u Upravi se prate radovi na tekuéem odrzavanju putne mreZe dravnih puteva, za koju su u
budZetu opredijeljena sredstva uiznosu od 8.2 mil€.

U Upravi se trenutno prati izrada projekine dokumentacije za 42 lokaliteta, a adnosi se na rekonstrukeiju
pastojece putne infrastrukture, izgradnju novih puteva i rekenstrukeiju i sanaciju objekata na putevima.

U Upravi se vr¥e i poslovl rje$avanja imovinsko-pravnih odnosa za zemljiste kofe je potrebno ekspropriisati
Za potrebe izgradnje i rekonstrukeije dr¥avnih puteva. Za projekte koji su u fazi izvodenja i tije se izvodanje
poceti U toku ove godine, formirano je preko 2etir hilizde predmeta.

Uprava za sacbraéa) izdaje i saglasnosti za konscenje putnog zemlji$ta, kao | saglasnosti na projekint
dokumentaciju za objekie koji se nalaze uz putnu mresu.

Preko Uprave za sachradaj se izdaju licence i dozvole za obavijanje prevoza tereta i putnika u drumskom
saobrataju hodno Zakonu o drumskom saobracaju.

Do 31.12.2018 godine, Uprava za saobrada Je hila organizovana kao Direkcija 2a saobradaj — organ u
sastavu Ministarstva sacbradaja i pomorstva.



Ma osnovu Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva saobradaja i pomorstva br,
118/17-01-229/1 od 12.04.2017 godine i izmjena Pravilnika br. 118/18-01-2078/1 od 21.03.2018.godine, u
Direkeijt za saobracaj je sistematizovano 37 radnih mjesta ukljudujudi direktora | pormodnika direktora.

Ma osnovi ovog pravilnika sistematizovano je i 10 radnih mjesta u sluzbama Ministarstva saobradaja i
pomorstva koja su predvidena za chavljanje pratecih poslova tadainje Direkgije (finansijs, opati i pravni
poslovi i javna nabavke), od kajih je popunjeno 8,

U novgj organizacionoj $emi Uprava za saobradaj je organizovana u dva sektora, jedno odjeljenje i jednu
sluZbi;

» Seklor za gradenje, rekonstrukeiju | odr2avanje drZavnih puteva sa ukupno 30 sistematizovanih radnih
mjesta koji je podijeljen na tri odsjeka;

o Odsjek tehnitke priprems (12 sistematizovanih radnih mjesta) u kome se prati izrada tehnitke
dokumentacfie, od dobijanja wrbanistitko-tehnitkih uslova, pracenjs samog projektovanja i
dobijanja svih pratedih dozvola i saglasnesti | u kojem se vrie poslovi koji se odnose ha vodenjs
baze podataka i vodenje evidenciie o nepokretnostima koje pripadaju drfavnim putevima, kao i
postupci za rjegavanje imovinsko-pravnih cdnosa.

o Qdsjek za gradenje i rekonstrukciju driavnih puteva (12 sistematizovanih radnih mjesta) u kojem
& prati realizaciju projekata gradenja i rekonstrukeije drzavnih puteva.

o QOdsjek za odrZavanje i zastity dr2avnih puteva {6 sistematizovanih radnib mjesta) u kojem se prati
realizagila ugovara o redovnom odr2avanju | za&titi drZavnih puteva,

»  Sektor za drumski saobradaj sa ukupno & sistematizovanih radnih mjesta koji izdafe dozvole i licence
shadna Zakonu o prevozu u drumskom sachradaju,

= Cdjelienje 2a dozvola i saglashosti sa ukupno § sistematizovib radnih migsta preke kojeg se izdaju
dozvola i saglasnosti shodno odredbama Zakona o putevima i Zakona o planiranju prostora i izgradnji
ghjekata.

» Slu2ba za finansije i opite poslove sa ukupno 13 sistematizovanib radnih mjesta podijeljena na dva
birca;

o Biro za finansije (5 sistematizovanih radnih mjesta) za pradenje finansijske realizacile projekata i
sprovadenje postupaka javnih nabavki.

o Biro za cpste poslove (7 sistematizovanih radnih mjesta) za obavljanje pravnih i opétih poslova za
potrebe Uprave

Sistemalizacijom su predvidena | radna mjesta shodno obavezama i zahtievima EIB i EBRD po potpisanim
ugovorima o kreditu, & koji se odnose na pradenje zaitite Zivotne sredine | otpomost na kiimatske
promjeneg, kaa i zastite na radu.

Analilitki prikaz sistematizovanih radnih mjesta koji se odingse na rad Uprave za sacbracaj, a koji su bili
sistemalizovani u okviru Ministarstva saobrataja i pomorstva:

Direkeija za saobradaj - sistemalizavano 37 radnib mjesta

Sluzba 2a opéte poslove i ljudske resurse - sistematizovano 5 radnih mjesta

SluZba 2a javne nabavke -sistematizovano 1 radno mjesto

Slu2ba 7a finansife i knjigovodstvene poslove - sistematizovano 4 radna miesta

Ukupno 47 radnih mjesta

P0 novoj sistematizaciji Uprave za saobrada| sistematizovano je 56 radaih mjesta od Eega su dva radna
mjesta (direktor i pomocnik direktora) imencvana lica i 54 radna mjesta za slugbenike | namjestenike.

Direktor i pomocénik direktora 2 radna mjesta
Seklor izgradnje drzavnih puteva 30 radnih mjesta
Sektor drumskag sacbradaja & radnih mjests
Qdjelienjs za dozvole i saglasnosti S radnih mjesta

SluZba za finansije, javne nabavke i opite posiove 13 radnih_mjesta

Ukupno 88 radnih mjesta




UPRAVA ZA KADROVE
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Crna Gora
Uprava za szobradaj

Broj: 035 < ¥/ 1 Podgorica, 27,02.2020,godine
Na osnovu &lana 48 stav 2 Zakona o drfavnim slutbenicima | namjeStenicima {,,S)ist
CG™ br: 02/18 1 34/19), dircktor Unrave za sacbradaj donost,

ODLUKL
& ithoru kandidata

I. Radmila Vlaislavljevié, bira se sa Rang liste za izhor kandidata, broj:02/1-100/20-
623/3 od 30.01.2020.godine.

Qbrazlofenfe

Uprava za saohraéaj, Je dana 17.12.2019, godine, denijela Qdluku o popuni radnop
mjesta putem javnog oglase, Namje¥tenik u Biro 2a op3te postove u SfuZbi za finansije i
opbte poslove - Uprava za saobradaj,
Navedeno radno mjeste sistematizovano Je Pravilnikom o unatrednjoj organizacifi i
sisternatizaciji Uprave za sacbradaj, br. 01487771 od 07.05.20] 9.godine, ¢lanom 3, pod
rednim brojem 56.
Ma osnovu donijete odluke o popuni radnog mjesta, Uprava za kadrove je dang,
objavila Javni oglas, broj: 02/1.112/19-9591/2 od 27, 12.2019.godine, 7o popunu
navedeneg radnog mjesia.
Shodno izvrdenii provijeri sposobnosti, Uprava za kadrove, dostavila j¢ Rang listu za
izbor kandidata, broj: 02/1-100/20-623/3 od 30.0] 2020.godinre,na kojoj se nalazi
kandidatkinja:

-~ Radmifa Viaislavijevid, sa ostvarenim brafem bodova- 19,33,
Clanom 48 stav 4 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namje2tenicima (5 Llist CG", bre
02/18 ¥ 34/19) propisana je, “Poslije obavljenog razgovora sa svim kandidatima s= liste
za izbor kandidata, vrii se izbor kandidata, a v obrazlofenju odiuke o izbom kandidata
navode se razlozi za adluky,”
S obzitom da je Radmila Vgislavljevié, bila najbelje ocijenieni kandidat na Rang listi zga
1zbor kandidata | da je zadovoljila na provieri spasobnosti, to je ista izabrana sa Rang
liste za izbor kandidata.
Cijenedi iznijeto odluZeno je keo u digspozoitivu ove odlulke.
Upustvo o pravnoj zastiti: Protiv ove odluke mo2e se padnijeti 3alba Kornisiji 2a Zalbe
Viade Crne Gors, preko Uprave za kadrove il neposredno Komlsiji za 2albe, u roku od §
dana od dana prijema ove odluke.

Dostavljeno:
~Upravi za kedrove DIREKTOR,
-Arhivi
~Dosije




UPRAVA ZA KADRCVE
Prirhan: G2, 0J3.2020. "
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Crna Gora
Uprava za saobraéaj

Broj: 05- /Pc ¢/ 1 Podgorica, 27.02.2020.godine
Na osnovu ¢lana 48 stav 2 Zakona o difavnim sluZbenicima | namjeitenicima (,,S1.list
CG”, br; 02/18 i 34/19), direkeor Uprave za saobradaj donosi,

ODLUK
& izhorn kandidata

L. Radmila Viaislavljevié, bira se sa Rang liste za izbor kandidata, broj:02/1-100/20-
623/3 0d 30.01,2020.godine.

Obrazlolenie

Uprava za saobraéaj, je dana 17.12.2019. godine, donijela Odluku o popuni radnog
mjesta putem javnog oglasa, NamjeStenik v Biro za opste poslove u SluZbi za finansije i
opite poslove - Uprava za sacbradaj,
Navedeno radno mjesto sistematizovano je Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i
sistematizacili Uprave za saobraéaj, br. 01-4877/1 od 07.05.2019.godine, &lanom 5, pod
rednitn brojem 56.
Na osnovu donijete odluke o popuni radnog mjesta, Uprava za kadrove je dana,
objavila javni oglas, broj: 02/1-112/19-9591/2 od 27.12.2019.godine, za popunu
navedenog radnog mijesta,
Shodno izvrienij provjeri sposobnosti, Uprava za kadrove, dostavila je Rang listy za
izbor kandidata, broj: 02/1-100/20-623/3 od 30.01.2020.godine,na kojoj se nalazi
kandidatkinja:

- Radmila Vialslavijevié, sa ostvarenim brofem bodova- 19,33,
Clanom 48 stav 4 Zakons o driavnim slugbenicima i namjedtenicima (,SLlist CG”, br:
02/18 i 34/19) propisano je, “Paslije obavljenog razgovora sa svim kandidatima sa liste
za izbor kandidata, vrii se izbor kandidata, & u obrazleZenju odlike o izbory kandidata
navode se razlozi za odluku.”
S obzirom da je Radmila Vigislavijevié, bila najbolje ocijenjeni kandidat na Rang listi za
izbor kandidata i da je zadovoljila na provjeri sposobnosti, to Je ista izabrana sa Rang
liste za izbor kandidata.
Cijeneéi iznijeto odlueno je kao u dispozoitiva ove odluke.
Upustvo o pravroj 23Etiti: Protiv ove odluke moZe s podnijeti 2alba Komisiji za Zalbe
Vlade Crne Gore, preko Uprave za kadrove ili neposredno Komisiji za 2albe, u roku od 8
dana od dana prijema ove odluke.

Dostavljeno:

-Upravi za kadrove DIREKTOR,
-Arhivi ,1 . Savo-Pataa
-Dosije “) :



Crma Gora
Uprava za saobradaj

Broj: 05- 45577 Podgorica, 27.02.2020.godine
Na osnovu &lana 48 stav 2 Zakona o dréavnim slufbenicima | namjetenicima (,S1.list
CG", br: 02/18 i 3471 9, direktor Uprave za saobracaj donosi,

CDLUEKL
0 izboru kandidata

I. Radmila Vlaislavljevié, bira se sa Rang liste za izboe kandidata, broj:02/1-100/20.
623/3 od 30.01.2020.godine.

QGbralofente

Uprava za saobraéaj, je dana 17.12,2019. godine, donijela Odluku o Popuni radnog
mjesta putem javnog oglasa, Namjeétenik u Bito zz op3te poslove u Stuzbj za finansije
opite poslove - Uprava za sacbradaj, '
Navedeno radno mjesto sistematizovano je Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i
sisternatizaciji Uprave za saobraéaj, be. 0] 48771 od 07.05.2019.godine, &lanom 5, pod
rednim brojem 36,
Na esnovu donijete odluke o popuni radnog mjesta, Uprava za kadrove Je dana,
objavila javni ogfas, broj: 02/1-112/19-959172 od 27.12.2019.godine, za poptnl
havedenog radnog mjesta,
Shodno izvrdenij provjeri sposobnosti, Uprava za kadrove, dostavila J& Rang listu za
izbor kandidata, broj: 02/1-100/20-623/3 od 30.01 2020.goding,na Kojoj se nalazi
kandidatkinja:

~  Radmila Viaista Vijevid, sa ostvarenim brojem bodova- § 2,33,
Clanom 48 stav 4 Zakona o driaviim slufbenicima i narnjedtenicima (»SLIist CG”, by
02/18 i 34/19) propisanc je, “Poslije obavijenog razgovora sa svim kandidatima sa Jiste
Za izbet kandidata, vrst se izhor kandidata, 5 u abrazloZenju odluke o izbary kandidatg
navode se razlozi za odluky.”
S obzirom da je Radmila Vlaislavljevié, bifa najboije ocijenjeni kandidat na Rang listi za
izbor kandidata i da je zadovoljila na provjeri sposobnesti, to je ista izabrana sa Rang
liste za izbor kandidata,
Cijenedi iznijeto odiudeno je kao u dispozoitivy ave odluke,
Upustvo o pravnoj zadtiti: Protiv ove odluke moZe se podnijeti 3alba Komisiji za 3albe
Vlade Cme Gore, preko Uprave za kadrove il neposredno Komisiji za Zalbe, 1 roluy od §
dana od dana prijema ove adluke.

Dostavljeno:
~Upravi za kadrove
-Athivi

-Dosije




.=, . CmaGora
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Tacngt Uprava za kadrove
' 1?’;‘.}:“&" Adresa: fovana Tamadeviga by 2
281000 Podgorlca, Cma Gora
et +382 240 741

fax: +3B2 240 741
W 2k 2oy

Sekior za postupak aglagavanja i pracenje sprovodenja prapisa

Br: 02/1-100/20-832/4 3. Januar 2020, godine

Za. UPRAVU ZA SAOBRACGAJ
Gospodin Savo Paraga, dirsktor

Predmet: Javni oglas br. 02/1-112/18.9591/2 od 27.12.2019. godine

ostovani gospodine Para#a,

Povodom favnog oglasa koji js Uprave za kadrove, dana 27.12.2015. godine objavila za
potrebe Uprave za saobradaj, obavjestavamo Vas o slededem:

Kandidat Nikola Nilavi¢ kaji sa prijavie na predmetni javni aglas, lspunip ie uslove istop ali se
mje odazvao postupku proviere kandidata.,

Nakon sprovedene proviere po javnem eglasu za potrebe Uprave za saobrataj, 2 na osnevu
izviedtaja o provier kandidata, Uprava za kadrove utvrdila je listu za izbar kandidata, koju sa
izviedtajem dostavijamo u prilogu,

e ;
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Dostavijeno: Upravi za saobradaj
ala

Kontakt osoba: Nina Kovadevie
tel: 067/320.520

email: nina kKovacevici@uzk,.co.me
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Br. 02/1-100/20-632/5
Fodgorica, 30.01.20%0.

L} skladu sa 2lanom 47 Zakona o dr2avnim sluZbenicima i Namjestenicima {"Stuzbeni Jist
CG" br. 2/181 34/15). a na asnovy lzvietaja o provieri Znanja, sposobnosti, kompetencija i

vjestina kandidats br, 02/1-100/20-63212 od 30.01.2020. godine, Uprava za kadrove utyrdila
je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javhom oglasu br, 02/1-1 12/19-8591/2, objavijenom 27.12.2014. godine, za potrebe
Uprave za saobraéaf |, za radno mjesto;

Namjestenikica, Biro za opite poslove u Sludhi za finansije i opite poslove -
Jzvréilaca: 1, na neodredena vrijeme, - 12 nivo kvalifikagije abrazovan)a

RADMILA VLAISLAVLJEVIE - ostvaren] broj hodova 19.33
JOSIF SMOLOVIC - ostvareni broj bodova 17.00

Qdluka ¢ izbory kandidata donesi se U skladu sa clanom 48 Zakona o drisvnim
sluZbenicima i namjestenicima ("SluZbeni list CG", br.34/19 | 2M18), i dostavlja Uprav) 2a
kadrove najkasnije u roku od desst dana od dana prijema liste za izbor kandidata.

“p BIREATORICA
- YA
Vukovié

Dastavijena:
~ Upravi za saobradaj
= Bfa




IZVJESTAJ
O PROVJERI SPOSOBNOSTI ZA NAMJESTENIKE
povadom favnog oglasa, za potrebe Uprave za sasbrataj
kel je Uprava za kadrove objavila
27.12.2019. godine

Proviara sposobnosti kandidata Kojl ispunjavaju uslove oglasa, eprovedena jo dana 29.01.2020.09:00h
prasterjama Uprave za kadrove., pred Komisijemn, koja je obrazovana odlukem direktorice Uprave za
kadrove, broj: 02/1-100/20-632/2 od 26.01.2020. godine, u sasiavw;

1. Predsjednik Kemisije: Viadimir Rakovi¢ iz Uprave 23 saobradaj,

2. Clan Komisije; Nina Kovatevit iz Uprave za kadrove,

3. Clan Komisije: Ljiliana Perovié, struzng lice.
Poslove sekretara za potrebe Komisije obavila je Milica Nikalis,

Fravjera znanja, spesobnost, kompetencifa i vjeStina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa sprovedena
j¢ shodno uslovima javnog oglasa. 5 u skiadu sa Uredbem o kriterijumima i blizerm na®nu sprovedenin

provjers znanja, sposcbnosti, kompetencija | vjestina za rad u drzavnim organima {"Slubeni list Crne
Gore®”, br. 050/18 od 20.07.2018). za radno mjesta, | 1o

Namjestenikica, Biro za opéite poslove u Slyzbi za finansife | opste poslove

Proviera sposobnosli kandidata koil ispunjavaju uslove oglasa za POpUNL radnog miesta namjestenika, v
&8 USMENim intarvjuom,

U skiadu sa Uredbom o kriterfjumima i blideam nadinu sprovodenja proviere znanja, sposobngst,
kornpetencifa i viestina za rad u drrawnim organima ("Sluzbeni {ist Crne Gore", br, 050/18 od 20.07.2018)
kroj bodova na usmencm intervjuu dobija se tako &to se zbir bodova svin ¢lanova kemisije, prerma svakom:
od kriterjuma {vjestina komunikagije i motivacijia), dijeli sa brojem &lanova Komisije.

—_— - —— i . oaa - - s - - JR— _ rELL
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Br. 02/1-100/20-632/5
Podgarica, 30.01.2020,

U skladu sa &lanom 47 Zakona o drZavnim siuZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG" br. 2fi8 i 34/19), a na osnovu [2vjestaja o provjeri znanja, sposobnosti, kempetencija i

vjestina kandidata br. 02/1-100/20-632/3 od 30.01.2020. godine, Uprava za kadrove utvrdila
je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu br, 02/1-112/19-9591/2, objavljenom 27.12.2019. godine, za potrebe
Uprave za sachraéaj , za radno mjesty;

Namjestenik/ca, Biro za opdte poslove u Sluzhi za finansije i opéte poslove -
lzvrdilaca: 1, na necdredenc vrijeme, - 12 nivo kvallfikacije obrazovanja

RADMILA VLAISLAVLJEVIC - ostvareni broj bodova 19.33
JOSIF SMOLOVIC - ostvareni broj bodova 17.00

Odluka o izboru kandidata donosi se u skladu sa &anom 48 Zakona o drEavnim
sluzbenicima | namjestenicima {("Sludbeni list CG", br.34/19 § 2/18), i dostavija Upravi za
kadrove najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste za izbor Kandidata.

Dostavijeng:
- Upravi 2a saobracéaj
- afa



IZVJESTAJ
O PROVJERI SPOSOBNOSTI ZA NAMJESTENIKE
Povodom javnog oglasa, za potrebe Uprave za sacbrada;
koji je Uprava za kadrava objavila
27.12.2019. godine

Froviera sposobnosti kandidata Koji ispunjavaju usiove oglasa, sprovedena |8 dana 29.01.2020.09:00h

prostorijama Uprave za kadrove,, pred Komisfiemn, kofa je obrazovana odlukom direktorice Uprave za
kadrove, broj: 02/1-100/20-632/2 od 28.01 2020, godine, u sastavy:

1. Predsjednik Komisije: Viadimir Rakovié iz Uprave za saobradaj,
2. Clan Komisije: Nina Kaovagevié iz Uprava za kadrove,
3. Cian Komisije: Ljiljana Perovig, struéno lice.

Poslove sekretara za potrebe Komisije obavilg Je Mifica Nikolié,

Provjera znanja, spasobnosti, kompetencija i viedtina kandidata koji ispunjavaiju uslave cglasa sprovedena
ie shodno uslovima Javnog oglasa, a u skladu sz Uredbom o kriterijumima i blizem naéiny sprovodan;a

proviere znanja, sposobnosti, kompetenciia i viedtina za rad u driavnim organima ("Slu2beni list Cme
Gare", br, 050/18 od 20.07 201 8), zaradnc mjesto, i to:

Namjestenikica, Biro z3 cpite poslove u Siudbj 2 finanslje i opéte poslove

Proviera sposobnost! kandidats Koji ispunjavaju uslove oglasa za popunu radnog mjesta namjestenika, vrii
38 usmenim intervjuom,

U skladu sa Uredbom 0 Krterjumima i blizem nacine sprovodenja provjere znanja, sposchniosti,
kormpetencija i vie&tina za rad U drZaviim organima {"Siuzben list Crna Gore”, br. 050418 od 20.07.2018)
brof bodova na usmenom intervjuu dobija se tako $to £& Zbir bodova svih Blanova komisije, prema svakem
ad Kriterijuma {viestina komunikacije | maotlvacija}, dijeli sa brojem &lanova komisije,
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Br: 02/1-112/19-9591/2
Podgorica, 27,12.2019. godine

LPRAVA ZA KADROVE
obfavljufe
JAVNI OGLAS
Z2 poirebhe
Uprave za saobradaj

1. Namjestenikica - Biro za opéte posiove U Sludki za finansije [ opdte posfove,

- lzvrdilaca: 1, na neodredeno vrijgme

~ 12 nivg kvalifikacije obirazavan;ja

Potrebna dokumentacija;

- abrazac prijave na sloboedno radno

fjesto,

- Clriculum Vitae - oy (Obrazac prijave na siobodna radno missto i o kandidat! mogu preuzati

82 3ajta ili arhive Uprave za kadrove]

- f::tfgknpija_hiumetri_iske Eéne karte,
=~ diploma il uvjerenje o zavréenom n

vou | wrstl obrazova nja,

- Uvjerenjg nadleznog sudz da se protiv kandidataminje ne vodi krivigni postunak po siuzbenc

duznosti

Frobni rad js obavezan Za hamij

estenika koji prvi Put Zasniva radni odnos na necdredenc

vrlieme u drzavnom erganu. Probni rad traje jednu godinu,

Uz prijavu na oglas potrebng fe dostavit; specifikaciu oglasne dokumentacije y kojoj je
heophcdno navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituiciju kaja je izdalz dokument koji
s2 predaje Upravi Za kadrove {Obrazac Prijave s3 pregladom dokumentaciie mofa se preuzet

na internet stranje; Uprave za kadrove WA UZK gov,me)



- U driavnom Organu ne masa da zasmuje radni odnds lice koje j& korisnik prava na penziju, u
* skiady sa zakonom.

Oravni sluzbanik, odnasna hamjestenik koji Je ostvario prava ng otpremnini ne mose
asnovati radni odnos | driaviom ergany ili Pravnom licu, i periody o jedns godine od

dana isplate Stpremnine, Qgranienje sa na odnasi na lica kofe vrati cielokupni iznos
ispladans otpramning,

Proviera sposobnost; A namjestenike vrél se usmenim intervju i

O datumy Mestis. vremeny | radinu proviere. kandidati sa tista kandidata koj Ispuniavaju
Uslove javriog 0glasa de by obavijedteni prekn internet stranice Uprave za Kadrove
{ww.uzk.gw.me}, rajkasnije pet dana priie tana provijere,

Navedeny dﬂkumentaciju ROtrebno je dostavit W reku od 15 dana od dana objavijivanja
internog Oglasa u zatvorenoj kavertj (na kojoi je potrebna napisati:: ime | prezime, adresy,
kentakt teiefon. nazy drZavnog organg, radnog mjests i brej ogl2sa) na adres:;

UPRAVA ZA KADROVE
U, Jovana Tomaseviéa 24
5a naznakam: 2a Javni oglas z3 potrebe Uprave za saobracaj
Kontakt asoba koja daje informacije u vezi 0glasa - Nina Kovadevis

ted: DETIEED-EED; Had g2 strankams 10h - 13K
WWW.UZK gov.me

DIREKTORICA

Svetlana Vukevis g
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Crna Gora
Uprava za saobrataf

Br. 03-13250/6
Podgorica,17.12.2015.godine

Na osnovu £1.38 Zakona o dr¥favnim sluZbenicima i namjeltenicima (,Sl.list CG”br (2/18 i

34/19), Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za saobraéaj br. 01-4877/)
ad 07.05.2019. godine, donosim

ODLUKU
- o popuni radnog mjesta putem javnog oglasa -

Utvrdena je potreba 2a popunu radnog mjesta putem javnog oplasa za Upravu za saobradaj, i to
za radno mjesto Namjedtenik v Blro za opéte poslove u Sluzbi za finansijo | opite poslove, redni
broj 56 Pravilnika ¢ unutra¥njoj organizaciji 1 sistematizaciji Uprave za saobraéaj br. 01-4877/1
od 07.05.2019.godine, 1 (jedan) izvr¥ilac na necdredenc vrijeme.

7Za navedeno radno mjesto predvideni su sledeéi uslovi: 12 nivo kvalifikacije obrazovanja, bez
radnag iskustva.

Javni oglas u koordinaciji sa kontaktom osobom driavnog organa ée sprovesti Uprava za
kadrove.

OhrazlcZenje

Akiom u unutra¥njoj orgenizaciji i sistematizaciji Uprave za saobrada), redni broj 56, utvedeno je
radno mjesto: NamjeStenik u Biro za opSte poslove u Sluzbi za finansije i opSte poslove, -7
izvrlilac.

Za navedeno radno mjesto predvideni su slede¢i uslovi: 12 nivo kvalifikaciie obrazovanja, bez
radnog iskustva.

Kako je navedeno radno mijesto utvrdeno Aktom u unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji
Uptave za saobraéaj br. 01-4877/1 od 07.05.2019, godine, te kako je slobodno, te kako su
potrebna finensijska sredstva za zaradu, naknade i druga primanja, obezbjedena u BudZetu Cme
Gore — potvrda Ministarstva finansija br. 01-17710/1 ad 12.12.2019.gadine, to su shodno &lanu
18 Zakana o dr¥avnim slufbenicima i namjedtenicima (,,S1ist CG”, br: 02/18 1 34/19) ispunjeni
uslovi za pokretanje postupka za popunu radnog mjesta.

Odredbom Slana 3§ Zakonha o dr¥avnim sluZbenicima i namjeitenicima {,,SLlist CG”, br: 02/18 |
34/19) propisano je da :” Odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta starjedina
drtavnog organa moe donijeti, ako; je radno mjesto utvrdeno aktom © unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji; radne mjesto nije popunjeno, osim u slufaju iz Clana 52 stav 2 ovog zakona; je
popuna radnog mjesta predvidena kadrovskim planom iz &lana 148 ovog zakona;je driavni organ
za to obezbijedio finansijska sredstva.”

U skladu sa &anom 40, a u veri sa &lanom 41 stav 2 Zakona o dr¥avnim sluZbenicima i

namjestenicima {,SLIist CG”, br: 02/18 | 34/19), pepuna radnog mjesta veSi se putem javnog
oglasa.

.J




Na onovu izloZenog odluZeno je kao u dispozitivu odluke.

Qbradila:
MNatada Golgvié

Dostav]jeno:

= Upravi za kadrove HREKTOR

- Na oglasnu tahly "

- Arhivi  Savo Parata .
: ¢ # t|
: ' !
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Lrrs Gar & Adrasa; ul: Stanka Crago|evic:
Crna Gora UPRAY Zé SAOBRACA] 81000 Podgorica, Crna G
: ! ol PRI tel: +382 20 242 ¢
Ministarstvo finansija  frmee JE- 12 P00 o fax:+382 20 224 £
) anif, .
;:?_3-“#_1,2&,’ /j | wWww il poy
Br: 01-17710/1 Podgorica, 12/12 72019, godine
. UPRAVA 74 SAOBRACAJ
- n/rv.d. direktora, g-dina Sava Paraze -
b

Postovani,

Povodom Valeg dopisa broj: 03-11782/1 kojim se trazi saglasnost za popunu 13 uprainjenih
radnih mjests, shodng Zakljutku Viade Crme Gore broj 07-3481 od 6. jula 2018. godine kajim
Je izmedu ostalog preciziranc da, izuzetno od utvrdenih mjera, Ui kabinet i Viada Crne Gore
moZe odobriti zapodljavanje, obavjeltavamo Vas da je, postupajuéi po prethodno utvrdenq

procedurt Upravi za saobradaj odgbren prijem u radni odnos na neodredenc vrijeme 8
izvrdilaca, shodno prioritetima.

5 poftovanjem,

GENERALNI DIREKTOR

> Bojan Paunovis



i=

CRWA GORA
UPRAVA ZA KADROVE
i namje3tenicima

s 1 alineja 1 Zakona o drzavnim glu2benicima

Na osnovu clana 151 sta
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OBRAZA
ZA 0BJAVU 5l OBODNOG RADHDG MJESTA

UPRAVA ZA SAOBRACAIJ

Taviiuje slebodno radno mjesta)
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CRNA GORA
UPRAVA ZA SACERAGAJ

Broj: 01-6003/1
Podgerica, 21.07.2020.godine

Nz osnovu Elana 44 stav 1 Zakona o drzavnof upravi SLIist GG, bro. 22/08, 42411,54118 1 13/18), &lana
91 Zakona o drfavnim sluzbenicima i namjestenicima [.S1.list 3, br: 02718 34/19) i &ana 5 Pravilnika o
lzmjenama i dopuni ¢ unutrasnjc] organizaci | slstematizaciii Uprave za saobrataj, broj 01-2109/1 od
06.03.2020. godine, donosim:

RJESENJE
o zasnlvanju radnog ndnosa

L Radmila Vialslavijevié, kvalifikacija zavréenog csnovnog cbrazovanja, strufna kvalifikacija Il

dio strugne kvalifikacije sa minimum jednim kraditam CSPK-a, rasporeduje se na radno miesto
NamjeStenica u Blrou za op#te poslove u Stuzbi za finansije i op3te poslove u Upravl za
saobrada).

0. Radno mjeste iz stava | dispeziliva sistematizovano je &anom 5 pod rednim brojem &5
Pravilnika o izmjenama i dopuni 0 unutradnjej organizacijl i slstematzacl]| Uprava za saobraéaj,
broj: 01-2109/1.

. Zvanje Namjestenik pripada nivou 3, 12 bez radnog iskustva.

Iv. Oveo rjedenje stupa na snagu dana 23.07.2020.godine.

CbrazloZenje

Uprava 2a kadrove, dana 27.12.2019. godine cbiavila Je javni oglas za potrebe Uprave za sacbradaj, za radno
mjesto Namfestenikica u Birgu za opéte poslove u Sluzhi ra finanslje | opste posiove.

Nzkon sprovedense provjere sposobnosti za kandidate koji su ispunili uslove predmetnog oglasa, Uprava za
kadrave je utvrdila Listu za izbor kandidata, broj02/1-100/20-623/3 od 30.01.2020.godine.

Na osnovu Liste za Izbor kandidata, a nakon ebavijenog razgovora sa kandidatima sa pomenute lista, direktor
Uprave za saobradaj, dana 27.02 2020.godIne donio je Odluky o fzboru kandidata, kojom se za radng mjesto
Namjestenik/ca u Birou za opéte poslove, biraka nidatkinja Radmila Viaislavijevié.

Proliv navedens odluke o izbory, izjavljena ie #aiba kod Komisije za Zalbe.

Rjesavajuci pa Zalbi, Komisija za Zalbe je Rjefenjem broj UPIl 08-102/20-176 od 07.05.2020. godine, usvojila
albu i ponitila Odluku Uprave za saobrataj broj 05-1864 od 27.02.2020.godine i predmet vratita na ponovni
postupak i odiutivanje.

MNakon ponovnog poslupka koji je spraveden postupajuci po rjefenju Komisife za 3albe, Uprava za kadrove je
ulvrdila Listu 2a Izbor kandidata broj: 02/1-100/20-855/3 od 22.06.2020.godina, direktor Uprave za saobratai,
donio Qdluku o izhoru kandidaia, broj. 05- 5135/1 od 25.08.202 0.gedine, kojim [ Radmila Waislavijevié
izabrana za radno mjesto Namjedtanik/ca u Birou za op3te postove u Siuzbl za finansije i opite poslove.

Zvanja Namjedtenik pripada nivou 2, shodng £lanu 31 stav 1 tatka 3 Zakona o driavnim sluibenicima i
namjestenicima, keojim jg propisano da u okviru poslova namjedtenika nivei, zvanja i uslovl su: nivo 2:
namjestenik - 12 nivo kvalifikacije obrazovanja, bez radnog iskustva.



CRNA GORA
UPRAVA ZA SACERAGAJ
Pravilnikam ¢ RZmjenama i dopuni ¢ unutradnfoj orga hizagiji | sistematizaciji Uprave za sdaobrataj, predvidani sy
sleded] uslovi za obavljanje posiova na predmetnom radnom mjesty: |2 nive kvalifikacija cbrazovanja, bez
radnog iskustva,

Clanom 48 istog Zakona Prepisanc ja da je probni rad ohavezan za drzavnog slubenika, odnosno namjestenika
keji prvl pul zasnlva radni 2dnos na negdredano vrijeme u drzavinom arganu, te da trefe godinu dana,

Imenovana je tehnitar usluZivana {Sviedoganstvo g stefenom stepenu strufne spreme “Mirko Vesovig®, broj
22} . te ime Zadovoliava propisane uslove z3 rasporadivanje na pradma;_y om radnom mjesiu.

U skisdu sa navedenim edludens je kao u dispozitivu rjeenjs,

saobradal.

PIREKTOR,
-Savo Parad
Dostaviene: T
+  Imenoyanam
S{u2bl fin.kpjig.poslova
Ministarsbvu finansjja
u dosije im Enovanog
arhivi g

] LI | ]




CRNA GORA
UPRAVA ZA SAOBRACAJ
Broj: 01-6003/2
Peodgorica, 21.07.2020.godine

Ma osnovy Clana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektory { SluZbeni list CG-, braj
16/18,83M16,2117, 4217, 12/18, 35/18, 42/18, 34/18) i &lana 13 Granskog kolektivhog ugovora za oblast
uprave i pravosuds  ("Sllist CG", broj 18/15), direktor Uprave za saobradaj donosi:

RJESENJEOQ ZARADI

1. Redmila Vialeavljevié, kvalifikacija zavrfenog e¢snovnog obrazovanja, struéna kvalifkacia ili dio
strutne kvalfikacije sa mhimum |ednim kreditom CSPK-a, rasporeduje =e na radne mijesto
Namjestenica u Birou za opite poslove u Sluibi za finansljo | opSte poslove u Upravl za saobrata).
rasporedule se U Grupu poslova D28, sa izrazenim keeficlientom 2,8,

2.Keaficijent [z stava 1 oveg rjedanja mnoi se sa obradunskom vrijednodéu koeficiienta koji za cdreden
period utvrduje Viada Crne Gare, Ste ginl osnovnu zaradu imenovanog.

4. Imenovancemioj pripada i posebn! dio zarade, koji u bruto znosu 1znos! 70% obratunske vrijednos]
keeficijenta iz stava 2 ovog rjedenia.

5.Qvo ripden)a éa se primjen;ivati od 23.07.2020, godine,

Obrazlodenjs

Saglasno oviakéen]u iz {lana 31 stav 1 Zakena o zaredama zaposlenih u javnom sektoruf,Slulbeni list
GG bro] 16/18,82/116,21/17, 42/17, 12118, 20/18 i 42/18) prema kome rjedenje o zaradi zaposienog u
arganu drzsvna uprave donosi lice koje rukovedi organom uprave, a primjon|ujusi koeficient iz &lana 22
stav 1 owog zakana, direklor donic e rjeSenje kejim sa utvrduje osnovna zarada imenovanog/ne na nalln
utvriden u dispozitive ovog riesenia.

Qsnovna zarads imenovanog/ne uvetava se u skiadu sa Slanom 13 Granskog kolektiviieg ugovora za
ablast vprave | pravosuda.,

Imenovanomfoj, saglasno navedenom zakenu, pripada | posebni dia zarads, koji obuhvata naknadu

trozkova teplog obroka i regresa, koji u bruto iznosy, iznesi 70% obratunske vrijednosti koeficijenta.
U skladu sa navedenim odivZans ie kao u dispozitivu rfjetenja.

Uputstvo o pravnom sredstvu: Protiv ovoq riedenja, mode se izjaviti 2alba Komisiii za #abe Viade Cme
Gare, u rolw od 8 dana od dana prijema riedenja. Zalba ss predaje u dva primjerka, neposredne na arhlvi
Uprave za sacbradaj.

Dostavljena:
- Imenovahnom
- Sluzbk fin.knjig,. poslova
- arhivi




Crna Gora
Uprava za saobradaj

Broj: 05 5135/
Podgorica, 25.06.2020.godine

Na osnovu Zlana 48 stav 2 i 138 stav 3 Zakona o driavhim sluzbenicims i namjestenicima
(.Sllist CG", br; 02718 j 34/19), ¢lana 136 stav 1 Zakona o upravnom postupku (,Sliist CG",
br: 02/18 1 34/19), a Postupajuéi po Rjesenju Komisije za 3alby broj UPII 08-102/20-178 od
07.05.2020. gedine, u postupku ponovneyg odiugivanja o izboru kandidata, direktor Uprave za
sacbradaj donosi,

QDLUKU
& izboru kandldata

Za radno mjesto Namjestenikica u Birou za opita poslove u Sludbj 24 finansije i opéte
poslove uy Upravi za saobraaj, sa Liste za izbor kandldata, broj: 02/1-100/20-855/3 ad
22.06.2020.godine, bira se kandidatkinja Radmila Viaislavijevié,

Obrazloenjo

Uprava za kadrove, dana 27.12.2019. godine objavila jo favni oglas za potrebs Uprave zg
saobracaj, za radno mjesto Namjestenikica u Birou za opste poslove u Sludbi 2 finansije i
opéite poslove.

Nakon spravedene provere sposobnosti za kandidate koji su ispunili uslove predmetneg
aglasa, Uprava za kadrove je utvrdila Listu za izbor kandidata, broj:02/1-100/20-623/3 od
30.01.2020.g0dine,

Na osnevu Liste za izbor kandidata, a nakon obavijenog razgovora sa kandidatma sa
pemenute liste, direktor Uprave za sacbrada], dana 27.02.2020 godine donio je Odluku o
izboru kandidata, kojom se za radno mjesto Namjestenikica u Birou za opste poslove, bira
kandidatkinja Radmila Viaislavijevic.,

Protiv navedene odiuke o izborr, kandidat Josif Smolovié, preko punomodnice dr Makedonke
Kasalice, advokatica iz Podgoriee, zjavio Je 2albu kad Komisije za Zalbe,

Riesavajudi pe Zalbi, Komisia za Zalbe je RjeSenjern broj URI 08-102/20-176 od 07.05.2020.
godine, usvojila 2albu kandidata Josifa Smolovia | ponigtila Odlulu Uprave za saobraéaj
broj 05-1864 od 27.02.2020.godine { predmet vratila ns ponovni pestupak | odlugivanje.

U loku postupka po 2albi, Uprava za kadrove se izjasnila na navode Zalbe i tom prilikom
otklonila tehnitku gresku koja se desila prilikom sadinjavanja obavjestenja kandidatima.
Dalje, postupajuét po RieSenju Komisiie za Zalbe, Uprava za kadrove je u ponovnom
pastupku otklonila nedostatke na koje se ukazuje u rjedenju, Naims, sazvala fo Komisiju za
provierd sposobnosti za namjeZtenitke pe predmetnom oglasu, koja je u ponovnom pastupku
preispitala ocjens sa usmenog intervjua izabrane kandidatkinfe i Zalioca, i tom prilikkom
sadinflla zapisnik sa obrazloZenjem datih ocjena.



F

Kake se navodi u Zapisniku sa ponovnog postupka, Komisija za provjeru sposabnosti za
namjestenike, konstatujs da fe postupak proviere sposobnosti PO javhom oglasu koji je
Uprava za kadrove, dang 27.12.2019. godine objavila za potrebe Uprava za saobraéaj, za
radno mjesto namjestenikfica u Birou 2a oite poslove u SluZbi za finansile i opts poslave,
sproveden U skiadu sa Uredbom o kriterijumima J bli%em na&iny sprevodenja proviere znanja,
Sposobnosti, kompetencija i vjostina za rad u dréavnim organima ("Sluzbent list Cme Gore",
br. 050/18) profesionalno, objektivno | nepristrasno. Na usmenom Intervjuu Komfsiia ja svim
kandidatima postavila ista pitanja po istom redos(jedu, kao i dodatna pitanja kada je trebalo
dodatno objagnjenje. Glanovi Komisije su naken intervjua izvr&ilj ocjenjivanje kandidata,
primjenom dva kriterfjuma koje proplsuje uredba, j ta: viedtina komunikacije, do 10 bodova i
molivaciia, do 10 bodova, Komisija ostaje pri ocjenama koje su kandidati sa liste za izber
dobili po oshevu oba kriterijuma, 23 obrazloZenjem koje je sastavni dio Zapisnika.

Nakon pencvnog pestupka koji je sproveden postupajuéi po riedenju Komisije za Zalbe,
Uprava za kadrove jo utwrdila Listy 2a izbor kandidata broj; 02/1-1 00/20-855/3 od
22.06.2020.godIne, na koju sut za radno mjeste Namjesitenik/ca u Birgy 2 opste poslave u
SluZbi za finansije opite poslove, uvrteni kandidati Radmila Vialslavijevi¢ sa ostvarenih
18.33 boda i Josif Smolovié sa ostvarenih 17 bodova.

Cllenedi obrazloZenje ocjena koje je dala Komisija za Provieru kandidata, a uzimajuéi u obzir
i razgover koji je ranijo direktor Uprave za saobraéaj obavio sa kandidatima, Radmilom
Viaislavijevié | Josifomn Smolovicem, dirsktor Uprave za saobraéaj, za radno mjeslo
Namjetonil/ca u Birou za cpite poslove u Slusbi za finarsij2 | opéte poslove, birg natbolje
ociienjenu kandidatkinju, Radmilu Viaislavljevié,

Shodno prednjim navodima, edlutens Je kao u dispozitivu ove odiuke.

Upustvo o pravnoj zastiti; Protiv ové adluke moZe se podnijeti Zalba Komisiji za 2albe u
roku od 8 dana cd dana prijema ove odiuke.

Dostavlfeno:
-Upravi za kadrove
~Arhivi

-Dosije




IZVJESTAJ
© PROVUERI SPOSOBNOST] ZA NAMJESTENIKE
Povedom Javnog oglasa, za potrebs Uprave za saobradaj
koji je Uprava za kadrove objavilg
27.12.2019. goding

Povodom resenja Komisije za 2albe, broj: LUPII 08-102/20-176 og 07.05.2020. u prostorijama Uprave zg
kadrove dang 22.6.2020. godine y 12h sastals se Komisija za Provieru sposobnosti za namjestenike |
preispitala date ociene po predmethom oglasy, Komisija je Konstatovala da Je postupak Provjere
sposobnosti po javnom oglasu oglasu Sproveden u skladu sa Uredbom o kriterijumima | hliZem naging

1. Predsjednik Komisije: Viadimir Rakovi¢ iz Uprave za sachradayj,
2. Clan Komisije: Nina Kovatevit iz Uprave za kadrove,
3. Clan Komisije: Liljana Perovi, struno lice,

Poslova sekretars Za potrebe Komisije obavilg fe Milica Nikolia,

Proviera znanjg, sposcbnast, kompetencija i vledtina kandigats ko ispunhjavaju uslove 0glasa sprovedena
i shodne uslovima Javnog ogiasa, 2 y skiadu sa Uredbom o kriterfjumima | BliZem nadinu Sprovodenja

Proviere znanja, spasobnost;, kumpetancija i vieting 2a rad 4 drZavnim organima {"SluZbeni list Crne
Gore", br. 050/18 og 20,07.2018), za fadno mjesta, | to-

Namjeitenlca, Birg Za opste poslove u Shyib) Za finansije f opite poslove

Proviera sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa za popuny radnog mjesta namjestenika, vrsi
$& usmenim intervjuom.
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fra. +382 240 732
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Br: 02/1-112/15-9591/3
Podgorica, 23.01,2020 godine

Na osnovu £lana 45 stav 1, Zakona o drzavnim sluZbenicima | namjestenicima {"Slubeni
list Crne Gore", br. 02118 i 34/19), Uprava za kadrove je sa&inila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG OGLASA

Po javnem oglasu br. 02/1-112/19-9591/2, koji je Uprava za kadrove, dana 27.12.2019.
gedine objavila za potrebe Uprave za aaobradaj , za radno mjesto:

Namjestenik/ca, Biro za opite poslove v Sluzbi 2a finansije | opste poslove -
tzvritlaca: 1, na necdredenc vrijeme, - i2 nivo kvalifikacije obrazaovanja

« JOSIF SMOoLOvIE

* RADMILA VLAISLAVLJEVIC
* NIKOLA NILEVIC

Daostavijeno:

= Upravi za saobrataj
- afa




