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Predmet: Dostavljanje Ugovora o djelu

Postovani,

Dostavljamo vam u skladu sa ¢lanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju politikih subjekata i izbornih
kampanja (,Sluzbeni list Crne Gore*, br.3/20 i 38/20), Ugovor o djelu br 01-100/23-1150/3 od
14.03.2023.godine, koji je Uprava za ljudske resurse sklopila sa Erminom Pepic.




Crna Gora

=, %%  Uprava za ljudske resurse
% Adresa: Ul.Jovana Tomagevica br.2A
81000 Podgorica Crna Gora

Br.:01-100/23-1150/3
Podgorica, 14.03.2023.godine

Na osnovu ¢lana 699 Zakona o obligacionim odnosima, Plana angazovanja lica po osnovu ugovora
o djelu broj 01-070/22-261/2 od 19.08.2022.godine, odobrenja Ministarstva finansija broj 01-
100/23-1150/2 od 14.03.2023.godine, Uprava za ljudske resurse, sa sjedistem u Podgorici koju

zastupa Direktor Agron M. Camaj (u nastavku teksta: poslodavac) i Ermine Pepié¢ i s
IMBG I o chivalistem na adre nastavku teksta:

poslenik), zakljucuju

UGOVOR O DJELU

Clan 1

Ermina Pepi¢, sa zavrsenim IV nivoom kvalifikacije obrazovanja- Gimnazija“ 25 maj” u Tuzima
(Dokaz: diploma Gimnazije“ 25 maj“, br 05-09 od 17.06.2002.godine), obavezuje se da za
poslodavca obavlja poslove koji se odnose na : vodenje info display-a, prijem i unosenje izvjestaja
o obavljenom stru¢nom osposobljavanju za svaki mjesec i njihovo skladiStenje u elektronski
sistem Origami; pruzanje pomoci korisnicima i poslodavcima vezano za dostavljanje mjesecnih
izvieStaja kao i kopiranje i skeniranje materijala za potrebe Programa.

Uprava za ljudske resurse ne obavlja ove poslove ni u okviru pretezne ni u okviru sporedne
djelatnosti, odnosno ovo su poslovi za koje ne postoje sistematizovana radna mjesta, niti se
okvirno mogu prepoznati Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji Uprave za
ljudske resurse, kao ni Uredbom o organizaciji i nac¢inu rada organa drzavne uprave.

Clan 2
[zvrsilac posla ¢e posao iz ¢lana 1 ovog ugovora obavljati u periodu od 14.03.2023.-do Sest
mjeseci.

Clan 3

Ugovorene poslove iz ¢lana 1 ovog ugovora poslenik je potrebno da izvrsi, kao i da o stepenu
realizacije ugovorenih poslova sacininjava izvjestaje na mjesecnom nivou Kkoji su osnov za isplatu
naknade posleniku.

Ljiliana Cvorovi¢ , nacelnica Sluzbe za opste poslove i finansije je lice zaduzeno za kontrolu
odnosno ocjenu da li je poslenik obavljao aktivnosti u skladu sa zakljuCenim ugovorom
(kontrolor).

Clan 4

Poslenik ima pravo na bruto iznos od 665,34 eura, odnosno neto iznos od 500,00 eura, po
podnijetom IzvjeStaju o stepenu realizacije ugovorenih poslova Sluzbi za opste poslove i finansije.



Poslodavac se obavezuje da ¢e ugovoreni iznos, po obavljenom poslu, nakon podnijetog izvjestaja
iz ¢1.3 isplatiti na ziro racun broj

[splata ¢e se izvrsiti iz sredstava Uprave za ljudske resurse sa pozicije 4191- Izdaci po osnovu
isplate Ugovori o djelu, sa Aktivnosti 11023003002 -Upravljanje i administracija Uprave za
ljudske resurse.

Sluzba za opste poslove i finansije je utvrdila iznos naknade posleniku na osnovu raspolozivih
finansijskih sredstava, vrste poslova, obima posla i stepena sloZenosti.

Clan 5

Poreze i prirez na iznos iz ¢lana 4 ovog ugovora, obracunava i isplacuje poslodavac u skladu sa
zakonom.

Clan 6
Ovaj ugovor moze otkazati svaka od ugovornih strana, a otkazni rok je 15 dana.

Clan 7

Eventualni spor u vezi sa ovim ugovorom, ugovorne strane rjesavace sporazumno, a sporove koje
ne rijeSe sporazumno, rjesavace nadlezni sud u Podgorici.

Clan 8
Ovaj ugovor sacinjen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih izvrsilac posla zadrzava jedan
primjerak, dok poslodavac zadrzava tri primjerka ugovora.

Poslenik:
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