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Broj: 01-100/22-299/2 Datum: 22.08.2022. godine
AGENCTT r O S

ANEKS UGOVORA O DJELU 24 -08-"2079

Zaklju¢en u Podgorici dana 22.08.2022. godine, izmedu:

£E920/(539% |
Narucioca posla: Uprave za ljudske resurse, Jovana Tomasevi¢a 2A, Podggrica, koju
zastupa v.d. direktora, mr Buro Nikac

Poslenika: Seada Gordeviéa iz Bijelog Polja, sa prebivalistem u Podgorici, JMB:
I s= zavrSenim VII1 nivoom kvalifikacije obrazovanja.

Predmet Aneksa:
lzmjene osnovnog Ugovora o djelu radu br. 01-100/22-15/6 od 31.05.2022. godine.

Ugovorne strane su saglasne da se pojedine odredbe osnovnog Ugovora izmijene na
nacin kako je to utvrdeno ovim Aneksom:

Clan 1

Preambula osnovnog Ugovora mijenja se i glasi: ,Na osnovu Clana 699 Zakona o
obligacionim odnosima (,SI. list CG", br. 47/08, 04/11 i 22/17), Plana angazovanja lica
po osnovu ugovora o djelu br. 01-100/22-298/2 od 22.08.2022. godine i potvrde
Ministarstva nadleznog za poslove finansija o obezbijedenim finansijskim sredstvima
br. 01-03-19362/1 od 10.01.2022. godine, Uprava za ljudske resurse sa sjedistem u

Podgorici, koju zastupa v.d. direktora mr Buro NikaZ (u nastavku teksta: narucilac
posla) i Sead Gorlevi¢ iz Bijelog Polja, sa prebivalisStem u Podgorici, JMB:
0510987280296 (u nastavku teksta: poslenik), zakljuCuju”.

Clan 2

Glan 4 stav 2 osnovnog Ugovora mijenja se i glasi: ,Jadranka Burkovi¢, koordinatorka
poslova za obuku i razvoj kadrova je lice zaduzeno za kontrolu odnosno ocjenu da li je
poslenik obavljao aktivnosti u skladu sa zakljuCenim ugovorom (kontrolorka)”.

Clan 3

Clan 5 stav 3 osnovnog Ugovora mijenja se i glasi: ,Isplata ¢e se izvrsiti iz sredstava
Uprave za ljudske resurse, sa pozicije 4191 — Ugovori o djelu”.

Clan 4
Ostale odredbe osnovnog Ugovora ostaju nepromijenjene.

Clan 5
Ovaj Aneks ugovora sacinjen je u 4 (Cetiri) primjerka istovjetnog teksta, od kojih
Poslenik zadrzava 1 (jedan) primjerak, dok 3 (tri) primjerka ostaju Upravi za ljudske
resurse.

NARUCILAC POSLA

V.D. DIREKTORA
mr Duro NiRs¢
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Crna Gora Adresa: Jovana Tomaseviéa br. 2A

: 81000 Podgorica, Crna Gora
Uprava za ljudske resurse ?E;f'iasz 240 741

fax: +382 240 741
WWw.uzk.gov.me

Broj: 01-100/22-299/1 Datum: 22.08.2022 godine

ANEKS UGOVORA O DJELU
Zakljucen y Podgorici dana 22.08.2022. godine. izmedu:

Naru€ioca posla: Uprave za ljudske resurse, Jovana Tomaseviés 2A, Podgorica, koju
Zastupa v.d. direktora, mr Buro Nikaé
i

Poslenika: Alekse Tomoviéa iz Podgorice, JMB: _ Sa zavrsenim VI1
nivoom kvalifikacije obrazovanja.

Clan 1

Preambula osnovnog Ugovora mijenja se i glasi: sNa osnovu ¢lana 699 Zakona o
obligacionim odnosima (.SI. list CG*, br. 47/08, 04/11 i 22/17), Plana angazovanja lica
PO Osnovu ugovora o djelu br. 01 -100/22-298/2 od 22.08.2022. godine i potvrde
Ministarstva nadleznog za poslove finansija o obezbijedenim finansijskim sredstvima
br. 01-03-19362/1 od 10.01.2022. godine, Uprava za ljudske resurse sa sjedistem u

Clan 2

Clan 4 stav 3 osSnovnog Ugovora mijenja se i glasi: ,Isplata ¢e se izvrsiti iz sredstava
Uprave za ljudske resurse, sa pozicije 4191 - Ugovori o djelu”.

Clan 3
Ostale odredbe osnovnog Ugovora ostaju nepromijenjene.
Clan 4
Ovaj Aneks ugovora sacinjen je u 4 (Cetiri) primjerka istovjetnog teksta, od kojih

Poslenik zadrzava 1 (Jedan) primjerak, dok 3 (tri) primjerka ostaju Upravi za judske
resurse.

NARUCILAC POSLA
V.D. DIREKTORA
mr Buro Nikad

POSLENIK
Aleksa Tomovié
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Cma Gora Adresa: Jovana Tomas$eviéa br. 2A
Uprava za ljudske resurse 81000 Podgorica, Crna Gora

tel: +382 240 741
fax: +382 240 741

19.08.2022. godine

Na osnovu €l. 135 st. 1i&l. 17 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,SI. list CG*,
br. 02/18, 34/19 1 08/21), &lana 202 Zakona O radu (,Sl. list CG*, br. 74/19, 08/21. 59/21, 68/21
1 145/21), u vezi Interne procedure o angazovanju sluzbenika Uprave za ljudske resurse po
osnovu ugovora o dopunskom radu br. 01-070/22-261/1 od 19.08.2022. godine, a shodno
Programu rada za 2022. gadinu i Planu angaZovanja lica PO OSnovu ugovora o dopunskom
radu br. 01-070/22-261/2 od 19.08.2022 godine, Uprava za ljudske resurse sa sjediStem u

Podgorici koju zastupa v.d direktora, Duro Nikaé (u nastavku teksta: lodavac) i Anita
Ljucovié, sluzbenica Uprave za ljudske resurse (JMB: ﬂ), zaposlena sa

punim radnim vremenom kod Uprave za ljudske resurse (u nastavku teksta: poslenik),
zaklju€uju

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Clan 1

realizaciji Programa stru¢nog Osposobljavanja lica sa steéenim visokim obrazovanjem, koji se
dostavlja Ministarstvu prosvjete zbog isplate korisnika koji su ostvarili pravo na isplatu naknade
u skladu sa zakonom, posebno u dijelu koji se odnosi na: unijete podatke, visinu naknade,
vremenski period za koji se ostvaruje pravo i druge podatke Koji su neophodni za izradu ovog
zvjestaja. lzvjestaj koji se dostavlja Ministarstvu prosvijete potpisuju koordinatori i kontrolor.

Clan 2

Poslenik ¢e posao iz &lana 1 OvVOg ugovora obavljati kao dopunski rad - poslovi Koji nijesu
utvrdeni Uredbom o organizaciji i na&inu rada organa drZzavne uprave u okviru djelokruga rada

Uprave za ljudske resurse niti se okvirno mogu prepoznati aktom o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji.

Poslenik ¢e posao iz ¢lana 1 Ovog ugovora obavljati poslije radnog vremena, u periodu od
19.08. do 19.10.2022. godine, a najduze 10 ¢asova nedjeljno.

Clan 3

Ugovorene poslove iz &lana 1 OvOg ugovora poslenik je potrebno da izvréi, kao i da o stepenu

realizacije ugovorenih poslova sagini mjesecni izvjestaj na propisanom obrascu, koji su osnov
za isplatu naknade posleniku.

Direktor Uprave za ljudske resurse Je lice zaduzeno za kontrolu odnosno ocjenu da i je
poslenik obavljao aktivnosti u skladu sa zaklju¢enim ugovorom (kontrolor).
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Clan 4

lzvrsilac posla, za vrijeme dopunskog rada, u skladu sa zakonom, ima pravo na neto iznos od
180,00 eura, po podnijetom Izvjestaju o stepenu realizacije ugovorenih poslova Sluzbi za opste

poslove i finansije.
ni iznos, po obavlienom poslu, nakon podnijetog
R | - 1ok el

Isplata e se izvrSiti iz sredstava Uprave za ljudske resurse, sa pozicije 4127- Ostale naknade.

Poslodavac se obavezuje da ¢e ugovore
izvjestaja iz €l. 3 isplatiti na Ziro radun broj:

Sluzba za opste poslove i finansije je utvrdila iznos naknade posleniku na osnovu raspolozivih
finansijskih sredstava, vrste poslova obima posla i stepena slozenosti.

Clan 5

Poreze i prirez na iznos iz &lana 4 ovo

g ugovora, obracunava i isplaéuje poslodavac u skladu
sa zakonom.

Clan 6

Ovaj ugovor moze otkazati svaka od ugovornih strana, a otkazni rok je 15 dana.

Clan 7

Eventualni spor u vezi sa ovim ugovorom, ugovorne strane rieSavace sporazumno, a sporove
Koje ne rijeSe sporazumno, rie$avaée nadle¥ni sud u Podgorici.

Clan 8

Ovaj ugovor saginjen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih poslenik zadrzava jedan
primjerak, dok poslodavac zadrzava tri primjerka ugovora.

POSLODAVAC
V.D. DIREKTORA

mr Puro Ni
UL AL~ o

POSLENIK
Anita Ljucovié
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“ma Gora Adresa: Jovana Tomatevita br. 24
Uprava za (udske resurse 81000 Podgarica, Crna Gora
tel: +3B2 240 741
fax; +382 240 741

Broj; @1~ {23 /-’- ¢- ?EJ/L 19.08.2022. godine

Nz osnovu dl, 135 st. 1§ &, 17 Zakona o drzavnim slubenicima i namjestenicima (.Sl list CG",
br. 02718, 34119 | 08/21), &lana 202 Zakona o rady (.81, list CG", br. 74113, 08721, 5921, 68/21
i 145/21), u vez! Intema procedura o angafovanju slyZbenika Uprave za [judske resurse po
Gsnovir ugovora o dopunskem radu br. &4 -070/22-281/1 od 19.08.2022. godine, a shedno
Programy rada za 2022, godinu | Planu angaZovanja lica po osnoy
radu br. 01-070/22-26142 od 18.08.2022, godine, Uprava za judske
Podgorict koju zastupa v.d direktora, Buro NIka& (u nastavky teksta: poslodavac) i Biliana
Petrovié-Nedowié, slufbenlea Uprave za ljudske resurse (JMa: ﬂ,
Zaposiena sa punim radnim vremenom ked Uprave za ijudske rssurse { slavkl ieksta:
poslenlk), zakljuyju

UGOVOR D DOP UNSKCM RADU
Clan 1

Poslenik se obavezuje da za poslodaven cbavija postove koji 2 odnose na koordinaciju svih
Poslova u vezi sa sprove denlem Programa strutnog osposcbljavanja lica sa stezen; m visokim

prigoveorima postodavaca { korisnika, odgovora na hiZbs, odgovare na upite u vezi sa pravima
i obavezama poslodavaca | korisnika struénog osposobliavanja lica sa stedanim visakim
cbrazovanjam, komunikaciji sa drugim arganima u vezl sa fefavanjeam po zahilevima za
Zamjanu poslodavaca, ocdustanak poslodavaca, prekid | nastavak strudnog osposobljavanja
ica sa stefenim visokim cbrazovanjem, kao i koordinaciju i kentroly izrade izvjestaja o
reallzaciji Programz strudnog osposobllavania lica sa stetenim visakirm obrazovanjem, koji se
dostavlja Ministarstyy prosvjete zbog igplate korisnlka koji su ostvarili pravo na isplatu naknade
U skladu sa zakonom, posebne u dijelu koji se odnos na unljete padatke, vising naknade,
vremenskl pericd za koji za ostvaruje prave i druge podatks kaji su necphodni za izradu ovo

zvie¥taja. lzvjedtaj koji se dostavlja Ministarsivy prosvjete potpisuju koordinator i kontrolor

Clan 2
Paslenik ce posac iz &ana 1 0vog ugovora obavijati kao dopunski rad - poslovi koji nijesu

utvrden! Ureadbom a organizaciji i nadiny rada argana drZavne uprave U okviry dfelokruga rada

Uprave za ljudske resurse nilj s Okvirmo megu prepoznati aktom o unutrasnjo] organizacij i
sistematizaciji,

Poslenik e posao iz &lana 1 eVog Ugovora obavijati poslije radnog viemena, v periodu ¢d
19.08. do 19.10.2022, gedine, a hajduze 10 Zasova ned)eljno.

Clan 3

Ugovorene poslove iz élang 1 oveg ugavara poslenik je potrebna ds izvrdi, kac [ da o stepenu

realizacija ugovorenlh poslova sadini mjsselni izvjedtaj na propisanom obrascu, kojf su osnov
za isplatu naknade posleniky,

Direktor Uprave za ljudske resursa ie lice zaduieno za kontroly odnosng oclenu da i je
postenik ghavljac aktivnost! u skiady sa Zakljudenim ugovarom {konirolor),
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Glan 4

[zviSilac posla, za viijome dopunskag rada, u skiady =3 zakonom,
180,00 eura, po podn

posiave t finansijs.
Poslodavac sa obavazuje da ée ugovoreni iznes, po obavlieno poslu, naken podnijetog
izvieStaja iz &1, 3 isplatiti na Ziro ratun broj: ﬁ kod NLB banke.

(splata de se izvrditi iz sredstava Uprave za ljudske resurse, sa Rozicie 4127-

[Mma prave na nete iznos od
jetom lzviestalu o stepeinu realizacije ugovarenib poslova Slushi za opita

QOstale naknade,

SluZba za opite poslove i finansije fe utvrdila iznos naknade pesleniku na osnovu raspalosivih
finansifskih sredstava, vrste poslava, obima posta i stepena sloZenost.

&lan 5

Poreze i prirez na iznes iz #lana 4 ov

0g ugovora, obratunava iisplaéuje postedavac u sklady
5a Zakonom,

Glan &

Ovaj ugovar mo3e otkazati svaka od ugovornih strana, a ofkazn; rok Je 15 dara.

Clan 7

Eventualnl spor u vezi g3 ovim ugovorom, ugovorne strane rieavace sparazumno,

a sporgve
koje ne rijsde sperazumno, rjedavade nadlezn! sud u Fodgorici.

Elan 8

Ovaj ugovor sadinjen je u 4 {Cetiri) istovistna primjerka od kaojib poslenik zadrfava jedan
prmjerak, dok poslodavac zadrava trf primjerka ugovora.

POSLODAVAC
V.D, BIREKTORA

mr Duro Ni
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Adresa: Jovana Tomasevida br. 2A

81000 Podgorica, Crna Gora

tel: +382 240 741
fax: +382 240 741

Broj: 0(-{60/22- 263/3 19.08.2022. godine

Na osnovu &l. 135st. 1i¢&l. 17 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima (,SI. list CG*
br. 02/18, 34/19 | 08/21), €lana 202 Zakona o radu (,Sl. list CG*, br. 74/19 08/21, 59/21, 68/21
| 145/21), u vezi Interne Procedure o angazovanju sluzbenika Uprave za ljudske resurse po
OSnovu ugovora o dopunskom radu br 01-070/22-261/1 od 19.08.2022 godine, a shodno
Programu rada za 2022. godinu i Planu angazovanja lica po osnovu ugovora o dopunskom
radu br. 01-070/22-261/2 od 19.08.2022. godine, Uprava za ljudske resurse sa sjedistem u

Podgorici koju zastupa v.d direktora, Duro Nikag& (U nastavku teksta: oslodavac) i Iva
Cvorovié, sluzbenica Uprave za ljudske resurse (JMB: i) Zzaposlena sa

punim radnim vremenom kod Uprave za ljudske resurse (U nastavku teksta: posienik),
Zakljuéuju

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Clan 1

Poslenik se obavezuje da za poslodavca obavlja poslove koji se odnose na Kontrolu izrade
izvjesStaja o realizaciji Programa strucnog Osposobljavanja lica sa stedenim VISOKIim
obrazovanjem, koji se dostavlja Ministarstvu prosvjete zbog isplate korisnika Koji su ostvaril
Pravo na isplatu naknade u skladu sa zakonom, posebno u dijelu koji se odnosi na: unijete
podatke, visinu naknade, vremenski period za koji se ostvaruje pravo i druge podatke koji su

neophodni za izradu Ovog izvjestaja. Izvjestaj koji se dostavlja Ministarstvu prosvjete potpisuju
koordinatori i kontrolor.

Clan 2

Poslenik ¢e posao iz &lana 1 OVOg ugovora obavljati kao dopunski rad - poslovi koji nijesu
utvrdeni Uredbom o organizaciji i nadinu rada organa drzavne uprave u okviru djelokruga rada

Uprave za ljudske resurse niti se OKVirno mogu prepoznati aktom o unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciji.

realizacije ugovorenih poslova sagini mjeseclni izvjestaj na propisanom obrascu, koji su osnov
Za isplatu naknade posleniku.

Direktor Uprave za ljudske resurse je lice zaduzeno za kontrolu odnosno ocjenu da i je
poslenik obavljao aktivnosti u skladu sa zaklju¢enim ugovorom (kontrolor).

Clan 4

IzvrSilac posla, za vrijeme dopunskog rada, u skladu sa zakonom, ima pravo na neto iznos od

120,00 eura, po podnijetom Izvjestaju o stepenu realizacije ugovorenih poslova Sluzbi za opéte
poslove i finansije.



Poslodavac se obavezuje da ée Lugovoreni iznos, po obavlj poslu, nakon podnijstog
izvjeStaja iz &1. 3 isplatiti na Ziro ratun broj; ﬂ.

Isplata ée se izvrsili iz sredstaya Uprave za ljudske resurse, sa pozicije 4127-

Sluzba za opite poslove | finansije Je utvrdila iznos naknad

finansiiskih sredstava, vrste p

Foreze i prirez na iznos iz &lana

53 Zakonom.

kod Hipotekarne banke,

Qstale naknade.

& posleniku na osnovu raspoloZivih

osiova, obima posla i stepena sloFenost!.

Clan 5

Clans

4 ovag ugovora, obratunava isplacuje posindavac y sklady

Cvaj ugovor moZe otkazat! svaka od ugovornih strana, a otkazni rok je 15 dana,

E&lan 7

Eventualni spor u vezi sa ovim ugovorom, ugevorne strane rjeda
koje ne rijede sporazumna, Negavade nadlieZni sud u Podgoricl,

Ovaj ugovor sadinjen jEgud
primjerak, dok poslodavac zad

POSLODAVAC

V.D. DIREKTORA
mr Burg Ni

#Mﬁ‘d—f 1o

Clan g

vate sporazumno, a sporove

(Setir) Istovietna primjarka od kejih poslenik zadrzava jedan

rzava tri primjerka ugovora.
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FOSLENIK
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, Cma Gora Adresa: Jovana Tomaseviéa br. 2A
mﬁ’ % | Uprava za ljudske resurse 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 240 741

fax: +382 240 741

Broj: 01 -1 Lm/ SRR S/L 19.08.2022. godine

Na osnovu &l. 135 st. 1 &l. 17 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima (,SI. list CG',
br. 02/18, 34/19 i 08/21), ¢lana 202 Zakona o radu (,SI. list CG*, br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21
i 145/21), u vezi Interne procedure o angazovanju sluzbenika Uprave za ljudske resurse po
osnovu ugovora o dopunskom radu br. 01-070/22-261/1 od 19.08.2022. godine, a shodno
Programu rada za 2022. godinu i Planu angazovanja lica po osnovu ugovora o dopunskom
radu br. 01-070/22-261/2 od 19.08.2022. godine, Uprava za liudske resurse sa sjedistem u
Podgorici koju zastupa v.d direktora, Buro Nika& (u nastavku teksta: poslodavac) i Natasa
Boljevi¢, sluzbenica Uprave za ljudske resurse (JMB: IR zaposiena sa

punim radnim vremenom kod Uprave Zza ljudske resurse (u nastavku teksta: poslenik),
zakljucuju

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Clan 1

Poslenik se obavezuje da za poslodavca obavlja poslove koji se odnose na strucno
osposobljavanje lica sa stecenim visokim obrazovanjem, a koja su bez radnecg iskustva |
odnose se na prikupljanje podataka, analizu podataka 1z dostavljenih izvjestaja i unos istih u
sistem, saradnja i komunikacija sa poslodavcima i korisnicima, kontrolu svih prijava
noslodavaca, obrada, administriranje preko portala e-uprava; da obradi ili odbije | obrazlozi
razloge odbijanja; da sve ugovore provjeri da i sadrze sve elemente (ukoliko ne sadrzi sve
elemente da kontaktira poslodavca ili korisnika da se izvrSi korekcija), unese podatke u
elektronsku bazu podataka, razvrsta i arhivira ugovore po poslodavcima; da izvjestaje za
svakog korisnika struénog osposobljavanja, koje dobije u raspodjelu, svakog mjeseca, do 5. u
mjesecu pregleda, izvr$i kontrolu i unese podatke u elektronski sistem za isplatu naknada.
Ukoliko je izvjestaj nejasan ili ne sadrzi sve elemente da kontaktira poslodavca ili korisnika da
se izvréi korekcija izvjestaja i da isti razvrsta, poveze sa ugovorom korisnika i arhivira; da
telefonom, emailom i pisanim putem daje informacije korisnicima i poslodavcima u vezi sa

nastalim problemima i po potrebi kontaktira poslodavce | korisnike za rie$avanje problema (rad
sa strankama).

Clan 2

Poslenik ¢e posao iz ¢lana 1 ovog ugovora obavljati kao dopunski rad - poslovi koji nijesu
utvrdeni Uredbom o organizaciji i nacinu rada organa drzavne uprave u okviru djelokruga rada

Uprave za ljudske resurse niti se okvirno mogu prepoznati aktom o unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciji.

Poslenik ¢e posao iz ¢lana 1 ovog ugovora obavljati poslije radnog vremena, u periodu od
19.08. do 19.10.2022. godine, a najduze 10 ¢asova nedjeljno.

Clan 3

Ugovorene poslove iz Clana 1 ovog ugovora poslenik je potrebno da izvrsi, kao i da o stepenu
realizacije ugovorenih poslova sacini mjesecni izvjestaj na propisanom obrascu, koji su osnov
za isplatu naknade posleniku. |

il —————




Clan 4

lzvrSilac posla, za vrijeme dopunskog rada, u skladu sa zakonom, ima pravo na neto iznos od

120,00 eura, po podnijetom Izvjestaju o stepenu realizacije ugovorenih poslova Sluzbi za opste
poslove i finansije.

Poslodavac se obavezuje da ée ugovoreni iznos, po obaviienom poslu, nakon podnijetog
izvjestaja iz ¢l. 3 isplatiti na Ziro radun broj: ﬂ kod Hipotekarne banke.

Isplata Ce se izvrsiti iz sredstava Uprave za ljudske resurse, sa pozicije 4127- Ostale naknade.

Sluzba za opste poslove i finansije je utvrdila iznos naknade posleniku na osnovu raspolozivih
finansijskih sredstava, vrste poslova, obima posla i stepena slozenosti.

Clan 5

Poreze i prirez na iznos iz ¢lana 4 ovog ugovora, obradunava i isplacuje poslodavac u skladu
sa zakonom.

Clan 6
Ovaj ugovor moze otkazati svaka od ugovornih strana, a otkazni rok je 15 dana.
Clan 7

Eventualni spor u vezi sa ovim ugovorom, ugovorne strane rjeSavace sporazumno, a sporove
koje ne rijeSe sporazumno, rieSavadée nadlezni sud u Podgorici.

Clan 8

Ovaj ugovor sadinjen je u 4 (Setiri) istovjetna primjerka od kojih poslenik zadrzava jedan
primjerak, dok poslodavac zadrzava tri primjerka ugovora.

POSLODAVAC
V.D. DIREKTOR POSLENIK
mr Buro Njkac Natasa Boljevi¢

WL o

St

B




. Cma Gorg Adresa: Jovana Tomasevica br. 2A
;‘ﬁ" * | Uprava za udske resurse 81000 Podgorica, Crna Gorg
tal; +382 249 741

L fax: +382 240 741

19.08.2022, godine

Na osnovu &, 135 st 1 1€l. 17 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima {,SI. list CG",
br. 02/18, 34719 08/21), &lana 202 Zakona o radu (Sl ist CG*, br, 74/1 9, DBf21, 58721, 68/21
i 145/21), u vezi Interna Rrocedure o angaZevanju sluzbenika Uprave za ljudske resurse po

CEnovu ugovora o dopunskom radu br, 01-070/22-2611 od 19.08.2022. godine, a shodngo
Programu rada za 2022 godinu i Planu angazovanja lica po osnovy ugovora e dopunskom
radu br. 01-070/22-261/2 od 19.08.2022

- goding, Uprava za judske resurse sa sjedié¢tem y
Podgoriei koju zastupa v.d direktora,

Buro Nika& (u nastavky teksta: poglndavac) i Naga
Vukéevi€, sluzbenjca Uprave za ljudske resurse (JMB: » Z&poslena sa
PUNIM radnim vremenom kod Uprave za ljudske resurse (U nastavky toksta: poslenik),

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Clan 1

Poslove koji se odnose ng struéno
em, a koja su bez radnog iskustva
iz dostavijenih [zviestaja i unos istih u

| korisnicima, kontrolu svik prijava
» administriranje preko Porfala e-uprava; da obradi ij odbijs i ebrazlgsi
a; da sve ugovore provieri da ii sadrZa sve elemanis {ukoliko ne sadrdi sve
elemente da kontakiira posiodavea ili korisnika da E& izwrSi korekcifa), unese podatke u
elektronsku bazu pedataka, razvrsta i arhivira s fiT

svakog kerisnika struénog osposobljavanja, koje dobije u raspodfelu
mjesecu pregieda, tzvrd] ‘

Ukoliko je izviesta] nejasan ili ne sadr BV element
8€ fzvrsi korekeija izvicdtaja | da isti razvrsta, pove
teiefonom, emailom | Pisanim putem daje informacii

nastaiim problemima i P potrebi kontaktra posiodavee i korisnike za rje$ava njs problema (rad
sa strankama).

Poslenik ée posao iz &lana 1 Ovog ugevora ohavljati poslije radnog vremena, u periody od
19.08. do 19.10.2022, godine, 2 najduZe 10 Easova nedjeljno.

Clan 3

Ugovorene poslove iz &ang 1 QVoQ Ugovora

realizacije ugovorenin poslova sadin mieses
Za Isplatu naknade poslentfky.

poslenik je potrebno da zvrdi, kao i da o stepenu
nlizvjestaj na Prapisanom obrascu, koji su osnoy




Clan 4

lzvriilac posla, za vrijeme dopunskog rada, u skladu sa zakonom, ima pravo ha nelo iznos od

120,00 eura, po podnijetom |zviestaju o stepentt realizacije ugovarenih posiova Sluzbi za opite
poslove | finansije.

Poslodavac se obavezujs da ée ugovoren| lznos, po obavijenom posiu, nakon podnijetog
izvieStaja iz &l. 3 isplatiti na Ziro ragun broj: — ked Hipotekame banke.
(splata ge se izvrditi iz sredstava Uprave za ljudske rasurse, sa poziclie 4127- Ostals naknads.

Sluzba za opsts poslove i finznsije |e utvrdila iznos naknade pasleniku na esnovu raspoloZivih
finansijskih sredstava, vrste poslova, obima poslai stepena slozenost],

Clan 5

Poreze | prirez na iznos [z &lana 4 ovog ugovora, cbratunava i isplaéuje poslodavac u sklady
$a zakonom.

Clan 6
Ovaj ugovor moZe otkazati svaka od ugovornih strana, a otkazoi rok je 15 dana,
Clan 7

Eventualni spor u vezi sa ovim ugoverom, ugovoeme strane tje$avade sporazumno, a SpOrove
koje ne rijeda sporazumno, rjedavade nadleZni sud u Podgorici.

Clan 8

Ova] ugaver sadinjen jo u 4 (Cotir) istovietna primjerka od kojih poslenik zadrzava jedan
primjerak, dok poslodavac zadr*ava tri'primj_erka ugovora,

POSLODAVAC
V.D. DIREKTORA POSLENIK
mr Pure Niked Nada Vukdevit
s o r o

&l

- o m— e ——— =k




Adresa: Jovana Tomasevica br. 2A
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 240 741

fax: +382 240 741

Broj: O — !CDXW . %Ll /f 19.08.2022. godine
Na osnovu &l. 135 st. 1 i&l. 17 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sl. list CG",
br. 02/18, 34/19108/21), &lana 202 Zakona o radu (,Sl. list CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21

i 145/21), u vezi Interne procedure O angazovanju sluzbenika Uprave za ljudske resurse po
osnovu ugovora o dopunskom radu br. 01-070/22-261/1 od 19.08.2022. godine, a shodno

radu br. 01-070122-2611:‘2 od 19.08.2022. godine, Uprava za ljudske resurse sa sjedistem u

Podgorici koju zastupa v.d direktora, buro Nika& (u nastayku teksta: oslodavac) i lvana
Smolovié, sluzbenica Uprave za ljudske resurse (JMB: H), zaposliena sa
punim radnim vremenom kod Uprave zZa judske resurse (u nastavku teksta: poslenik),

zakljucuju

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Clan 1

Poslenik se obavezuje da Zza poslodavca obavlja poslove koji se€ odnose na strucno
osposobljavanje lica sa steéenim visokim obrazovanjem, a koja su bez radnog iskustva | |

odnose se na prikupljanje podataka, analizu podataka iz dostavljenih izvjestaja i unos isthu |
sistem, saradnja | komunikacija sa poslodavcima | korisnicima, kontrolu svih prijava
poslodavaca, obrada, administriranje preko portala e-uprava, da obradi ili odbije | obrazlozi
razloge odbijanja; da sve ugovore provjeri da i sadrze sve elemente (ukoliko ne sadrzi sve
elemente da kontaktira poslodavca ili korisnika da se izvrsi korekcija), unese podatke U
elektronsku bazu podataka, razvrsta i arhivira ugovore po poslodavcima; da izvjestaje za
svakog korisnika struénog osposobljavanja, koje dobije u raspodijelu, svakog mjeseca, do 5. U
mjesecu oregleda, izvrsi kontrolu i unese podatke U elektronski sistem za isplatu naknada.
Ukoliko je izvjestaj nejasan ili ne sadrzi sve elemente da kontaktira poslodavca ili korisnika da

se izvrsi korekcija izviestaja i da isti razvrsta, poveze sa ugovorom korisnika i arhivira; da
telefonom, emailom i pisanim putem daje informacije korisnicima | poslodavcima u vezi sa
nastalim problemima i po potrebi kontaktira poslodavce | korisnike za rjeSavanje problema (rad
sa strankama).

Poslenik ée posao iz ¢lana 1 ovog ugovora obavljati kao dopunski rad - poslovi koji nijesu |
utvrdeni Uredbom © organizaciji i nacinu rada organa drzavne uprave u okviru djelokruga rada f
Uprave za ljudske resurse niti se okvirno mogu prepoznati aktom O unutradnjoj organizaciji | N
sistematizaciji.

Poslenik ¢e posao iz Clana 1 ovog ugovora obavljati poslije radnog vremena, U periodu od |
19.08. do 19.10.2022. godine, a najduze 10 &asova nedjeljno. ||

Clan 3

Ugovorene poslove iz ¢lana 1 ovog ugovora poslenik je potrebno da izvréi, kao i da o stepenu
realizacije ugovorenih poslova sa&ini mjeseéni izvjestaj na propisanom obrascu, koji SU OSNOV| |
za isplatu naknade posleniku. - '




Clan 4

lzvrsilac posla, za vrijeme dopunskog rada, u skladu sa zakonom, ima pravo na neto iznos od

120,00 eura, po podnijetom Izvjestaju o stepenu realizacije ugovorenih poslova Sluzbi za opste
poslove i finansije.

Poslodavac se obavezuje da ¢ée ugovoreni iznos, po obavljenom poslu, nakon podnijetog
izvjestaja iz ¢€l. 3 isplatiti na Ziro radun broj: — kod NLB banke.

Isplata Ce se izvrsiti iz sredstava Uprave za ljudske resurse, sa pozicije 4127- Ostale naknade.

SluZba za opste poslove i finansije je utvrdila iznos naknade posleniku na osnovu raspolozivih
finansijskih sredstava, vrste poslova, obima posla i stepena sloZzenosti.

Clan 5

Poreze i prirez na iznos iz &lana 4 Ovog ugovora, obra¢unava i isplaéuje poslodavac u skladu
sa zakonom.

Clan 6
Ovaj ugovor moze otkazati svaka od ugovornih strana, a otkazni rok je 15 dana.
Clan 7

Eventualni spor u vezi sa ovim Jgovorom, ugovorne strane rjeSavace sporazumno, a sporove
koje ne rijeSe sporazumno, rie§avaée nadlezni sud u FPodgorici.

Clan 8

Ovaj ugovor sacinjen je u 4 (&etiri) istovjetna primjerka od kojih poslenik zadrzava jedan
primjerak, dok poslodavac zadrzava tri primjerka ugovora.

POSLODAVAC
V.D. DIREKTOR

POSLENIK
lvana Smolovié




Broj:

Ugovorene

za isplatu n

Crma Gora
Uprava za ljudske resurse

0- mg/gz-.ﬂﬂ/Z.

poslove iz ¢lana 1 ovog
realizacije ugovorenih poslova sadin

I mjeseéni
aknade poslenikuy.

Ugovora poslenik

Adresa: Jovana Tomaseviéa br 2A
81000 Podgorica, Crna Gora

tel: +382 240 741
fax: +382 240 741

19.08.2022. godine

Je potrebno da izvrsi,

kao i da o stepenu
izvjestaj na pPropisanom obr

ascu, koji su osnov
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POSLODAVAC
V.D. DIREKTOR

POSLENIK
Ana Dedi¢
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Adresa: Jovana Tomaseviéa br 2A
81000 Podgorica, Crna Gora

tel: +382 240 744

fax: +382 240 741

Broj:O{—| CO/Q_Q_--* QEQ/} 19.08.2022. godine

radu br, 01-070/22-261/é od 19.08.2022. godine, Uprava 23 judske resurse sa sjedistem y
Podgorici Koju Zastupa v.d direktora, Puro Nika¢ (u nastavky teksta: poslo vac) i Velimir

: , Zaposlen sa
punim radnim vremenom kod Uprave za judske resurse (U nastavky teksta: Poslenik),

svakog korisnika struCnog OSposobljavanja, koje dobije raspodjely Svakog mjeseca, do 5 u
mjesecuy pregleda, izyvrsi kontrolu i unese podatke y elektronski sist '
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120,00 eura. PO podnij
poslove i finansije.

POSLODAVAC

V.D. DIREKTORA
mMr Duro Nikad

| POSLENIK
_/Velimir Gvozdenovi¢
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Cma Gora Adresa: Jovana Tomaseviéa br. 2A
Uprava za ljudske resurse 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 240 741
fax: +382 240 741

Broj: oo~ /zz - 2@4/(1 19.08.2022. godine

Na osnovu ¢I. 135 st. 1i&l. 17 Zakona 0 drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sl. list CG*
or. 02/18, 34/19 i 08/21), €lana 202 Zakona o radu (,SI. list CG* br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21
| 145/21), u vezi Interne procedure o angazovanju sluzbenika Uprave za ljudske resurse PO
OSnovu ugovora o dopunskom radu br. 01-070/22-261/1 od 19.08.2022 godine, a shodno
Programu rada za 2022. godinu i Planu angazovanja lica po osnovu ugovora o dopunskom
radu br. 01-070/22-261/2 od 19.08.2022. godine, Uprava za ljudske resurse sa sjediStem u
Podgorici koju Zastupa v.d direktora, Puro Nikag& (u nastavku teksta: poslodavac) i Dusko

Dalovi¢, sluzbenik Uprave za ljudske resurse (JMB: ). z=p0s/en sa punim
radnim vremenom kod Uprave za ljudske resurse (u nastavku teksta: poslenik), zakljuduju

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

se izvrsi korekcija iZvjestaja i da isti razvrsta, poveze sa ugovorom Korisnika i arhivira: da
telefonom, emailom i pisanim putem daje informacije korisnicima i poslodavecima u vezi sa

nastalim problemima i po potrebi kontaktira poslodavce i Korisnike za rjeSavanje problema (rad
$a strankama).

sistematizaciji.

Poslenik ¢e posao iz ¢lana 1 Ovog ugovora obavljati poslije radnog vremena, u periodu od
19.08. do 19.10.2022. godine, a najduze 10 &asova nedjeljno,

Clan 3

realizacije ugovorenih poslova sagini mjesecni izvjestaj na propisanom obrascu, koji su osnov
za isplatu naknade posleniku. |

ST S = TR
T PTPTIE PETPITTPTr T ST PR BT P

. PR AL
EE R




: | iznos, po ' poslu, nakon podnijetog
izvjestaja iz &l. 3 isplatiti na Ziro radun broj: ﬂrﬁod CKB banke.

Isplata ¢e se izvrsiti iz sredstava Uprave za ljudske resurse, sa pozicije 4127- Ostale naknade.

POSLODAVAC
V.D. DIREKTORA
mr Duro Ni

UM

POSLENIK

E %Walovi
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Cma Gora Adresa: Jovana Tomaseviéa br. 2A

Uprava za ljudske resurse 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 240 741

fax: +382 240 741

Broj: O/ —| OQ/QQ -k /7/5— 19.08.2022. godine

Na osnovu ¢l. 135st. 1i &l 17 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,SI. list CG*,

or. 02/18, 34/19i 08/21), &lana 202 Zakona o radu (,Sl. list CG*, br. 74/1 9, 08/21, 59/21, 68/21

1 145/21), u vezi Interne procedure o angazovanju sluzbenika Uprave za ljudske resurse po

OSnovu ugovora o dopunskom radu br. 01-070/22-261/1 od 19.08.2022. godine, a shodno
Programu rada za 2022. godinu i Planu angazovanja lica po osnovuy ugovora o dopunskom
radu br. 01-070/22-261/2 od 19.08.2022. godine, Uprava za ljudske resurse sa sjedistem u

Raicevi¢, sluzbenica Uprave za ljudske resurse (JMB: ), zaposlena sa
punim radnim vremenom kod Uprave za ljudske resurse (u nastavku teksta: poslenik),

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

odnose se na prikupljanje podataka analizu podataka iz dostavljenih izvjestaja i unos istih u
sistem, saradnja | komunikacija sa poslodavcima | korisnicima, kontrolu svih prijava
poslodavaca, obrada, administriranje preko portala €-uprava; da obradi ili odbije i obrazlozi
razloge odbijanja: da sve ugovore provjeri da li sadrze sve elemente (ukoliko ne sadrzi sve
elemente da kontaktira poslodavca ili korisnika da se izvrSi korekcija), unese podatke u
elektronsku bazuy podataka, razvrsta i arhivira ugovore po poslodavcima: da izvjeStaje za

Poslenik ¢e posao iz &lana 1 OVOg ugovora obavljati poslije radnog vremena, u periodu od
19.08. do 19.10.2022. godine, a najduze 10 ¢asova nedjeljno.

Clan 3

Ugovorene poslove iz &lana 1 OVOg ugovora poslenik je potrebno da izvrsi, kao i da o stepenu

realizacije ugovorenih poslova sa&ini mjesecni izvjestaj na propisanom obrascu, koji su osnov
za isplatu naknade posleniku.

e




. PP

Poslodavac se obavezuyj

)& da ¢e ugovoreni 1Znos, po obavlier oslu, nakon podnijetog
izvjestaja iz ¢/, 3 isplatiti na Ziro racun broj; mkod Hipotekarne banke |

Isplata ¢e se izvrsiti iz Sredstava Uprave za ljudske resurse, sa POozicij

e 4127- Ostale naknade.
Sluzba z3 opste poslove j fi |

finansijskih Sredstava, vrst

Clan 5
Poreze i prirez na IZNos i1z ¢lana 4 OVOg ugovora, obradunava | Isplacuje poslodavac y skladu
Sa zakonom.

Clan 6

POSLODAVAC
V.D. DIREKTORA
mr Buro 'Ni

U R Y




Cma Gora

Adresa: Jovana Tomaseviéa br. 2A
Uprava za ljudske resurse

81000 Podgorica, Crna Gora

tel: +382 240 741
fax: +382 240 741

19.08.2022. godine

. sluzbenicima i namjestenicima (,Sl. list CG,
br. 02/18, 34/19 i 08/21 ), Clana 202 Zakona o radu (Sl list CG*, br. 74/19 08/21, 59/21, 68/21

| 145/21), u vezi Interne procedure o angazovanju sluzbenika Uprave za |j

OSnovu ugovora o dopunskom radu br. 01-070/22-261/1 od 19.08.2022, |
Programu rada za 2022. godinu i Planu anga

radu br_. 91-070!22—261/2 od 19.08.2022. god

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Clan 1

sistem, saradnja i Komunikacija sa poslodaveima | Korisnicima, kontrolu svih prijava

poslodavaca, obrada, administriranje preko portala e-uprava; da obradi ili odbije i obrazloZi
razloge odbijanja: da sve ugovore provjeri da li sadrze sve el

elemente da kontaktira poslodavca ili korisnika da

Poslenik ¢e posao iz &lana 1 OVOg ugovora obavljati kao dopunski rad - poslovi koji nijesu
utvrdeni Uredbom o organizaciji i na¢inu rada organa drzavne uprave u okviru djelokruga rada

Uprave za ljudske resurse niti $€ OKVvirno mogu prepoznati aktom o unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciji.

Poslenik ¢e posao iz &lana 1 OVOg ugovora obavljati poslije radnog vremena, u periodu od

19.08. do 19.10.2022. godine, a najduze 10 &asova nedjeljno.

Clan 3

Ugovorene poslove iz &lana 1 OVOg ugovora poslenik je potrebno da 1Zzvrsi,

realizacije ugovorenih poslova sadini mjesecni izvjestaj na propisanom obrascu
za isplatu naknade posleniku.

udske resurse po
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Clan 4

IzvrSilac posla, za vrijeme dopunskog rada,

120,00 eura, po podnijetom Izvjestaju o step
poslove i finansije.

u skladu sa zakonom, ima pravo na neto iznos od
enu realizacije ugovorenih posiova Sluzbi za opste

Poslodavac se obavezuje da ¢e ugovoreni 1Znos, po obavljenom posiu, nakon podnijetog
zvjestaja iz €l. 3 isplatiti na Ziro radun broj: * kod NLB banke.

Isplata Ce se izvrsiti iz sredstava Uprave za ljudske resurse, sa pozicije 4127-

Ostale naknade.

Sluzba za opste poslove | finansije je utvrdila iznos n

aknade posleniku na osnovu raspolozivih
finansijskih sredstava, vrste poslova, obima posla i

stepena sloZenosti.

Clan 5
Poreze i prirez na iznos iz &lana 4 OVOg ugovora, obraCunava i isplaéuje poslodavac u skladu
sa zakonom.

Clan 6

i e— A

Ovaj ugovor moze otkazati svaka od ugovornih strana, a otkazni rok je 15 dana.
Clan7

Eventualni spor u vezi sa ovim ugovorom, ugovorne strane rie$avacée Sporazumno, a sporove
koje ne rijese sporazumno, rieSavace nadlezni sud u Podgorici.

Clan 8

Ovaj ugovor saéinjen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih poslenik zadrzava jedan

il R AP —
i e ———

primjerak, dok poslodavac zadrzava tri primjerka ugovora.

POSLODAVAC
V.D. DIREKTORA

mr Duro NiKgE
UM Ne

POSLENIK

Jelena Belada |
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Cma Gora Adresa: Jovana Tomadeviéa br. 2A

Uprava za |judske resurse #1000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 240 741
faw: +382 240 T4

Broj: pf~{Cofs 2~ 2@ /2. 19.08.2022. gading

Na osnovu &1, 125 st. 1i&!. 17 Zakona o drzavnim sluZbenicima namjestenicima {,SI. list CG°,
br. 02/18, 34/16 { 08/21}, &lana 202 Zakona o radu {,3I. list CG", br. 7410, 08/21, 58/21, 68121
4 $45/21), u vezi Interne procedure o angaZovanju sluzbenika Uprave za ljudske resurse po
oshovu ugovora o dopunskom radu br. 01 -070/22-261M od 19.08,2022. godine, a shodno
Programu rada za 2022, godinu i Planu angaovanja lica po osnovu Ugovara © dopunskom:
rady br. 01-070/22-261/2 od 18.08.2022, godine, Uprava za judske resurse sa sjedidtsm u
Podgarici koju zastupa v.d direktera, Buro Nikac (u nastavku teksta: postodavac) i lvana
Vukovié, sluzbenlca Uprave za fjudske resurse (JMB: . z:poslena sa

punim radnim vremenom kod Uprave za ljudske resurse (u nastavku teksla: poslenik),
zakljuduju

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Glan 1 '

Poslenik se obaveruje da za poslodavca obawvija poslove kojl s& odnose na sirucno
osposobljavanje lica sa stedenim visokim obrazovanjem, a koja su bez radnog iskustva |
adnose se na prikupljanjs podataka, analizu podataka iz dostavijenih lzvjestaja i unos istih u
sistem, saradnja i komunikacija sa peslodavcima 1 korisnicima, kontrolu swvih prijava
poslodavaca, obrada, administriranje preko portala e-uprava, da obradi ili odbije | obrazlodi
razloge odbijanja; da sve ugovore provjeri da li sadrze sve glemeante {ukoliko ne sadrdi sve
elemente da kontaktira posliodavea ifi korisnika da se izvrdi korekcija), unese podatke U
elektronsku bazu podataka, razvrsta | arhivira ugovore po poslodavcima; da izvjestaje za
svakog korisnika struénog osposobljavania, koje dobije u raspodjelu, svakog mjeseca, do 5. u
miesecu pregleda, izvréi kontrolu i unese podatke u elektronskl sistem za isplatu naknada,
Ukoliko je izvjestaj nejasan ili ne sadrii sve elemente da kontaktira poslodavea ili korisnika da
se izvrsi korekcija izvjestaja i da isti razvrsta, poveZe sa ugovorom korisnika i arhivira; da
telefonom, emailom 1 pisanim putem daje informacie korisnigima i poslodavcima o vezi £a

nastalim problemima i po potrebi kontaktira poslodavece i kotisnike za rjefavan)e problema (rad
sa strankama). \

Elan 2

Poslenik ¢e posao iz tlana 1 ovog ugovora obavijati kao dopunski rad - posiovi kaji nijesu
utvrden! Uredbom © organizacijl | na&inu rada organa dr2avng uprave u okviry djelokruga rada

Uprave za ljudske resurse nitl se okvimo mogu prepoznati aktom o unutrainjoj organizachi i
sistematizaciji,

Poslenik &e posao iz &lana 1 ovog ugovora obavijati pusiije radnog.vremena, u pericdu od
19.08. do 19.10.2022. godine, a najduze 10 asova nedjeljno.

Glan 3

Ugovorene poslove iz Slana 1 ovog ugovora poslanik je potrebno da izvrdi, kao i da o stepenu
realizaclje ugovorenih poslova sagini mjesednl izvjesta] na propisanom pbrasecu, koji su osnov
za isplatu naknade posleniku. '




Poslodavac se obavezuje da ée ugovoreni iznos, po obavlienom poslu, nakon podnijetog
zviestaja iz ¢&l. 3 isplatiti na ziro racun broj: — .

POSLODAVAC
V.D. DIREKTORA POSLENIK
mr Duro Ni Pﬂ IvanaMukovié
ULl .
~ QU [ an ot



