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Adresa: Qktobarske revolucije, bri3l
S100N Podgorica, Cma Gora

tel: 4382 234 421

fax: #4382 234 406

Wi LipL Oy me

Br. 0701-400/23- W 9 20.01.2023, godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCILIE
{Sda Jelena Perovic, direktorica

Predmet: Dostavljanje dokumentacije za zapesljavanje putem intemih cglasa

Fodtovana,

shodno £lanu 44 Zakona o finznsiranju politickih subjekata i izbomih kampanja (SluZbeni list
Crne Gore®, br. 3720, 38720}, kojim je definisanc da su organi | pravna lica iz stava 1 ovog élana
duzmi da sve odluke o zapollavanju koje su donjete u skladu sa zakonima kojima se ureduju
radni odnosi, prava i obaveze drZavnih slufbenika i namjestenika i obligacioni odnosi,-sa
komplatnem prate¢om dokumentacijom, dostave Agenciji u rocku od tri dana od dana
donodenjz adiuke, & toga Vam dostavljame pratedu dokumentaciju vezanu za zasnivanje
radnog cdnosa i to na radnom mjestu:

» Inspektor/ka | socijalne | djetije za%tite sa mjestom rada u Padgorici u Odsjeku za
inspekciju socijalne i djetije zaslite, Sektor za zadtitu Zivotne sredine, bezbjednost i
zdravlja ljudi, socijaine i dieéije zaiiite Uprave za inspekcijske poslove ( 2 izvriioca).

Qdiuka o pokretanju postupka za zasnivan(e radnog odnosa putem intemog oglasa za
pomenufo radnc mjesto,. pokrenuto je na osnovu £lana 60 stav 1 alingja 1, 2 i 4 Zakona o
drZavnim sluZbenicima | namjgstenicima ("Slubeni list Crne Gore®, br. 2118, 34/19, B/21,
37/22), &lo podrazumijeva da imenovanom, odnosno postavijenom licu presigje mandat
istekomn mandaia e je na csnovu Elana 44 stava 1 navedenoy zakona predvideno da ako
radno mjesto nije popuniena, popuna se vril putem intemog oglasa.

Kaeko je 07.11.2022. goding stupio na snagu Pravilnik o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji
Uprave za inspekeijske paslove br, 1001-100/22-3575/4 od 05.10.2022. godine, napominjemao
da Je Odluka o postavljenju gore havedenih inspektora radena po prethodnom Pravilniku ¢
unutradnjoj organizaciji i sisternatizaciji br. 1001-100/21-1611/18 od 67.06.2021, goding, kao i
uslovima navedenim u pomenutom Pravilniku, jer je isti vaZio u periodu postupka nglaavanja.

Prilog:

- Odliuka o pokretanju postupka za zasnivanje radnog odnosa putem internog oglasa br,

1004-100/22-4160 od 10.10.2022. godine

- Obavjeltenje Uprave za ljudske resurse br. 1001-100/22-4760/2 od 23.11.2022.
godine |

- Dopis Upravi 2a judske resurse br. 1001-100/22-4160/3 od 05.12.2022. godine

- Lista kandidata i 1zviedtsj o proviert kandidata br, 1001-100/22-4160/4 od 14,12.2022,
godine _

- Slhifbena zabiljeska br. 1001-100/22-4160/5 od 16.12.2022. godine _

. Zapisnik sa usmenog intervjua br. 1001-100/22-4160/6 od 20.12.2022. godine



- Qdiuka o izboru kandidata br. 1001-100/22-4160/7 od 20.12.2022, godine

- Degkumentacija za personalni dosile br, 02-100/22-80/1 od 09.01.2023. godine
- Ddiuka o postavljenju br. 1001-100/22-4160/9 od 16.01.2023. godine

- Odiuka o postavljenju br. 1001.100/22-4180/14 od 16.01.2023. godine

5 poitovanjem,

... AnaVujpfevié
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Doatavljano:
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Cma Gora Adresa: Okiobarske revolucijs,

. . br.130
Uprava za inspekcijske poslove 81000 Podgorica, Crma Gora
tal: +382 234 421

- fax: +382 234 466
W, uip, qov.me

Broj: 1004-100/22- /€ © Podgorica, 10.10.2022, godine

£a: Upravu za ljudske resurse
mr Buro Nikac, v.d. direktora
Jovana TomaZevica br, 2, 81000 Podgorica

Predmet: Zahijev za pokrelan]e postupka za zasnivanje radnog odnosa putem internog
oglasa

UvaZeni,
U prilogu akta Vam dostavijam:

= Odluku o pokretanfu postupka za zasnlvanje radnog odnosa putern intetnog
oglasa;

- Obrazac za objavu slobodnog radnog mjesta;

- Saglasnost Ministarstva finansija.

Ana Vuodevid
IREKTORICE

Dostavljeno:
- haslovu
- ala

|



Cra Gora Adresa; Okiobarske revolucije,

e br.130
Uprava za inspekcijske poslove 81000 Podgorics, Crna Gora
tel: +382 234 421
fax: +382 234 406
Br, 1001-100/22- éf/ 62 Fodgorica, 10.10.2022. godine

Na osnovu glana 3B, élana 40 stav 1 alineja 2, &lana 41 stav 4 Zakora o driavnim
sluzbenicima i namjedtenicima ("SluZbeni list Cme Gore", br. 2118, 34/19, 8121, 37122},
Pravilnkka o unutraSnjoj organizacifi i sitematizacli Uprave za inspekeliske poslove br.

1001-100/21-161118 od 07.06.2021, godine, v.d. direktorice Uprave za inspekeijske poslove
donosi

QDLUKU
o pokretanju postupka za zasnivanfe radnog odnosa putem
internog oglasa

U Upravi za inspekcilske poslove steldl su se uslovi za pokretanje postupka za zasnlvanje
radnog odnosa putem interneg oglasa za dva redna mjesta:

* Inspektor/ka I socijalne | dleéife zaftite sa mjestom rada u Podgerici u Odsjeku
za inspekeiju socllalne | djecije zad3tite, Sektor za zastitu Zivotne sredine,
bezbjednost i zdravlja ljudl, socijalne | djedifo zaStite Uprave za inspekcijske
poslove (rednl broj u Pravilniku o unutra$njoj organtzaciji | sistematizaciji 232,
233) - VIl1 nivo kvaliflkacie cbrazovanja — Fakultet [z oblasti DruStvenih nauka,
najmanje tri godine radnaog iskustva, poloZen strugni Ispit za rad u dr¥avnim organima,
poznavanje rada na racunar.

ObrazioZenje

, Pravilnikom o unufradnjoj organizaciji i sistematizaclii Uprave za inspekcijske posiove br.
“1001-100/21-1611/18 od 07.06.2021. godine, pored estalih radnih mjesta, utvrdena su i
radna mjesta:

» Inspektor/ka | socljalne i djedije zastite sa mjestom rada u Podgericl u Odsjeku

£ za Inspekclju socijalne | djecije zastite, Sektor za zastitu Zivoine sredine,

bezbjednost i zdravija I[udi, socijalne | djedije zastite Uprave za Inspekcijske

, poslove (rednl bro] u Pravilniku o unutrainfoj organizacifi | sistematizacifi 232,

' 233) = VIIT nivo kvalifikaclje obrazovanja — Fakultet iz oblasti Drudtvenih nauka,

i najmanje tl godine radnog Iskustva, polofen struéni Ispit za rad u dr¥avnim crganima,
poznavan|e rada pa radunaru,

Clanom 38 navedsnog zakona predvidenc fe da Odluku o pokretanju posttipka za popunu
radnog mjesta starjedina drZavnog organa moZe daonljet, ako:

- Jeradno mjeste utvrdeno aktom o unutrasnjoj organizadiji | sistematizaclji;
- radno mjesto nije popunjens, osim u sludaju iz Clana 52 stav 2 ovog zakona;

u la remina rodnas miasts nrafdfana Padermoslderm slamsam b Sans 1 AQ Aam valranas



Clanam 40 stav 1 alineja 2 Zakona o dravnim sluzbenicima | namjestenicima utvzdeno js da
se radna m|esta u drzavnom organu popunjavaju putem intemog cglasa.

Clanom 41 stay 4 navedenoy zakena predvideno fe da ko radno mjesto nije popunjeno na
hadln iz stava 3 oveg Elana, popuna se vl putem interneg oglasa.

Clanom 44 stav 1 navedenog zakona predvideno le da se na intemi ogles mo3e pnjavils
drZavni sluzbenlk kaji je zasnovao radn! ednos na necdredens vrifema, drzavnl sluFbenik i
élanz 55 st 11 2 oveg zakona i lice kome je prestas mandat na asnovu &ana 680 stay 1
alinefa 1, 2 i 4 avog zakana.

Clanom 55 stav 2 navedenog zakona predvidena je da inspektora koordinatora, ingpektora |
oviasc¢enc siuzbeno lice postavija starleSina drZzavnog organa na vrlleme od pet gedina. U
stavil 3 navedenog £lana predvideno je da se pepuna radnih mjesta iz stava 1 i 2 ovog Elana
vrs! putem intemog cglasa, osim za radno mjesto inspektor |l i oviagteno slubeno lice Il
Ako radno miesto nije popunjeno na nadin iz stava 3 ovoy &lana, popuna se vrii putem
javnog oglasa.

Keka je radno mjesta iz izreke ove odluke upraZnjenc, isto je predvidena Kadrovskim planom
i za isto su obezbijedena finansijska sredstva, cdlueno e kao u Izrect,

! Na osnovu izloZenog, odiuteno ja kao u fzreci Qdluke.

PRAVNA POUKA: Protlv ova Odluke mo2a se izjavitl 3alba, Komisili za Zalbs Viade Crmie
Gore, preko ovog organa u roku od 8 (os2m) dana od dana prijema iste,

Ana Vujodevit
Vvd.DIREKTORICE

Dostavijeno:
Upravl za ljudske resurse
afa
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CRNA GORA
UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE

Na osnovu Eana 151 stav 1 alineja 1 Zakena o dr2avnim sluzbenicima i namjetenicima

(»3l. st Cme Goree broj 2/18, 34119,

utvrdilz je

121 1 3N22), Uprava za za ljudske resurss

OBRAZAC
! ZA OBJAVU BELOBODNOG RADNQG MJESTA

Naziv drZavnog organa kojl objavijuje -
slobodne radno mlesto '

Uprava za inspekcijske poslove

Ime ‘i prezime sluZbenika Iz drzavnog
organz za saradnju sa Upravom za
ludske resurse :

Selma Hons!é, natelnica Sluzho za opite postove
i finansije

Bro] telefona I é-mail sluzbenika za
sdradnju sa Upravom! za Hudske

salma.honslc@uip.gov.me

Tesurse o-mall
(ozrakom X u kvadraticy ozadiii vrstu ogladavania)
X | Interni nglas Javni oglas Javni konkurs

(Brej akia ¢ unutragnoj organtzacij | .
;sistamalizaclji 1 datum njegovag denosen]a br. akta: 1001-100/21-1611/18 datum: 07.06.2021, godine
b 2
Stranica i redni braj pod kgjim e rédne mjesta
Tutvrdzno aktom ¢ unutradnjoj arganizaciji i str. 79 redni brojevi: 232 § 233
{SIstematizaciji _E
'Naziv adioy thidsta Ingpeltor/ka | socijalng | dietla zaiiie
¥ K . | Qdsjek za Inspekciju soclalne | djetje zaitite, Sektor za
o zastity 2ivotne sredine, bezbjednost i zdravija fjudi,
IDrgfnTzanIﬂna jedintca socijalne § djedije zastite Uprave za Inspakeijske poslove
birc d
' Broj traZenih zvrdilaca ]2
Mjesto rada T Focgorca:
I"ﬂ".l"ﬂ i vrsia Iwa_!iﬂka;fja obrazovanja - , | E:_i';lg tvm nh:avll?llgikam;a obrazovanfa - Fakultel E oblast
Potrebno radno iskustvo 3 | Najmanle tri godine radneg iskustva




Poznavanie rada na radunaru {cznait)

DA NE

X

WORD

EXCEL INTERNET “POWER FOINT

nakl drugi program {navesti:

|

P.:l::lﬁien strutni ispit zatad u dravnim organima pa | NE
PoloZen drugi struZni spit

' (Npr.atrutnl isph 2a fad na posfovima Javnm nabavkk diplemateko

kopzulaml ispit; drugi struen lspit u drZavnim orgenima u oblasil

carinskin poslova; Spi za unutradinfey revizora; il neks drun) lspit LA | KE
Znanje-stranog jezlia foznadit). ‘ oa | ne

Jezrik:

fraZeni nivo;

Al

(A2

[ ]51 © o
_[s2 [ ]e2

RADN] QDNOS SE ZASNIVA NA foznedifi);

‘Neodr. vileme

Qdredens viijems 83 mandatom od B godina { 60 mjesecl )

Zamlena privremena odsulnog drtavnog eluzhenks, cdnosno ramjedtenika za
villeme odsustva dravnoy slutbenika, odnosno namjedtenika, a najdu®a do dy
goding;

e

lzvrsavanje projekinth zadataka sa cdredenim vremenom trajanja, za viijeme
trajanja projskta, = najduze do dviie gedine; :

vr3anja priviemeno povetaneg obima posia, kofe nfje mogués cbavil sa
pusicjedim brojem drzavnin slubenika i namjestenika za vijame iraja nja
priviemeno povedanog obima bosla, a najduls do £est meseck

obuke pripravhika.

Mavesti propise koje kandidafi mugu'
kenstiti za pripremu praktiénog dijela
pisancg testa

Zakan o upravnom postupku

Zakon o inspekellskam nadzoru

Zaken o prekriajima

Zakon o drzavnim sluZbenicima | namjesteniclima
Zakon o socijalng] | diefijo} zastiti

Ime, prezime | bro] telefon slu®benika
[drzavndg organa koji e zadufen za-
-favanje informaclja kandidatima o
praktiénom difelu pisanog testa

Seima Hensié, nadelnica
Telefor: D68/874-044
E mail: selma.honsle@uip.gov.me

NAPOMENA DRZAVNOG ORGANA 7A CIJE POTREBE BE OBJAVLIUJE OGLAS IU KONKURS: -




Napomana:

- Dr2avni organ za tije potreba sa objavijuje javni oglas T javni konkurs, u obavezi Ja da uz
oval ohrazac dostavl i uredns popunjen E1 sbrazac,

¢

ANﬂr \upgTeuie.
(ime i Eﬁmmﬁ%ﬁ?ﬂy

(potpls etardeline organa)

U ?ﬂﬂ} Gowlel
dana 6. flo- 3091 g




Crna Gora Adresa: Jovana Tomasevida br 2

Uprava za ljudske resurse s 81000 Pudgul_nr.a, a;:ﬂ 5;4.-:
s FY I R T
wh ZA INESPEKCIISKE POSLOVE tel: +382
u: e fax: 4382 240 741
FaFTE £ 70 st
| GQra jas. | 13::-5_.-__ E [T S b

o

Br: 02-100/22-2500/3 (oot ~fes |- Yibo[Z 23 nivermbar 2022 godine
i1; Fres i :

Za: UPRAVU ZA INSPEKCLISKE POSLOVE

§ Gospoda Ana Vijosevié, v.d. direkdorice:

9} oot {00fTLT f"{['}({/ %

;redmét: ‘ObavjeStenje o datumu odrZavanja postupka provjere
Poktovana gospodo Vijosavid,

Uprava za ljudske resurse, dana 24.10.2022. godine, objavila je interni oglas br, 02-100/22-
188312, za potrebe Uprave za inspekeijske poslove,.za radna mjesta; Inspekiortka rada | - za
cblast radnih odnosa i zapoSljavanje, za opétine Niksic, Savnik i PluZine sa mjestom rada u
Nik3icu - Odsjek za inspekeiju rada, Sektor za za&titu tridta i ekonomije, igre na srecu i javne

- nabavke, Inspekteor/ka rada I - za oblast radnik odnosa | zapoéljavanie, za opitine Niksié, Savnik

i: Pluzine sa miestora rada 4 Nik&idu - Qdsjek za inspekciju rada, Sektor za zadtitu tr¥idta i
ekonomije, igre na srecu i javne nabavke | Inspektorfka | - socijalne i die¢je zastite, sa mjestom
rada y Podgoricl - Odsjek za inspekciju socijalne i djeéje zatite, Sektor za zadtitu Zivolne sredine,
hezbjednost | 2dravija ljudi, sccijalne i djedje zastite. U skladu sa Sanom 45 Zakona o dravnim
sluzbenicima i pamjestenicima {("Sluzbeni fist Crne Gore", br. 02/18, 34/19, 08721 | 37122) Uprava

Za ljudske resurse Je na oshovu potpune i uredne dokumentacije prijavljenih kandldata, koja je

‘bfagovremeno dostavijana, safinila liste kandidata koji ispunjavaju usiove oglasa. Kandidati koji

ISpunjavajy usiove i_,i_ntemqg, odnosno javnog oglasa podijeiu provieri znanja, sposobnost,
kﬂmpeteni::ija i vjestina,; zavisno od kategorije radnog miesta,

Provlertt znanja, sposobnosti, kompetencija i vietina za rad u drzavnim organima, u skladu sa
Zakonom'i Uredbem o kriterijumima i blizem nadinuy sprovodanja proviere znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjeStina za rad u drzavnim organima {,SI, list CG", br. 050/18), vréi komisija koju
€ine predstavnik Uprave za ljudske resurse, predstavnik dravnog organa koji je, po pravilu,
rukevodilac organizacione jedinice u kojoj se wiSi popuna radnog miesta i strufno lice iz
odgaqvarajue oblasti rada, Imajuéi u vidu pavedeno, molimo Vas da odredite predstavnika iz
\Igﬁ_eg organa koji ée uzetiudesde u radu Komisije za provieru znanja, sposabnosti, kom petencija
i‘%.rjeétir'ia.

Postipak provjere kandidata po predmetnom oglasu odrzaéa se dana 07. decembra 2022.
gﬁdi;na' (srijeda), sa pocetkom u 09:00 h, u prestorijama Uprave za Jjudske resurse,

'ﬂﬂkﬁf&ai molimo-¥as da u skladu sa Uredbom, za potrebe praktiénog dijela pisancg testiranja,
najkasnije dva dana prije zakazane provjere, dostavite deset zadataka koji se odnose na provjeru
znapja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas.

[
i

E;]'riln;b: Lista kandidata kaji Ispunjavaju uslove oglasa
Dostavijeno: Upravi za inspekcijske posiove
afa



{maGora Adresz: Jovana TomaSevica b 2
: 81008 Podgurica, Crma Gora

1 Uprava za judste resurse e
. finc 1362 240 741
WoW. qav.mefuz

Br; 02-100/22-2500/2
§Podgorica, 23.11.2022.

‘Na bg.n ovu &lana 45 stay ;I, Zakora a dréavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbent list
Crno Gora", br. 02/18, 34119, 08/21 i 37122}, Uprava za ljudske resurse je sadinila
"1 E LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE INTERNOG OGLASA

o

fu internom oglasu br, 02-1060/22-1 88312, koji je Uprava za ljudske resurse, dana 24.10.2022.
godine objavila za potrebe Uprave za Inspekeijske poslove, za radna mjesta:
R

: 1 Inspekterka rada (1 - za oblast radnih cdnosa i zaposljavanja, za opstine Podgoriea,
: fl‘_r.:;l.-ﬂanilwgrad sa mjestom rada u Podgorici - Odsjek za inspekciju rada, Sektor za
=, izastity tr2ista i ekonomije, igre na sreéu, javne nabavke - Tzwriilaca: 1, Inspektorafky

ipqst;ulja, starjesina  drZavnog organa nha vrjeme od pet godina, VIl nivo kvalifikacife

-

obrazovanja, Fakultet iz obfasti drugtvenin nacka - prave
' * MIRJANA VUJOVIS - PEJOVIC

;2.' Inspsktorika I__-;__-snﬂija!na | die¢je zastite, sa mjestom rads u Podgotici - Odsjek za
{inspekniju suc_ij@l_n&i_ﬁ;_ijaﬁjg zastite, Sektor za zaktity Zivotne sredine, hezbjednost i
. "z"dravlja. ljudi, so¢ijaine i djetje zadtite - fzvréilaca: 2, lns‘pektur;-:lﬂ{u postavlja starfedina

. :qlz'%uqug organa pa vrijgme od pet godina, VI nive kvalifikacije' obrazovanfa, Fakultet iz
ohlasti drudtvenih nauka

E. .
* MILOS PAVICEVIC
: * SVJETLANA RAICEVIC

!;i Inspektorka rada ! - za oblast radnih odnosai zaposljavanje, za opitine Niksi¢, Savnik
| PluZine sa mjestom rada u Niksi¢u - Odsjek za inspekeiju rada, Sektor za zadtitu trzigta
!'akpng mije, igre na sreéu i javne nabavke - [zvriilaca: 1, Inspektoralku postavija stajedina
gdrzaviog organa na_ vriieme od pet godina, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakuliet iz
oblast drustventh nauka - pravo

H

* MARINA BUKANOVIC
; mr Buro Nika&
d. DIRE RA
- =
Dostavijena: it ot ‘7 ﬁ
- - Upravi za inspekcijske poslove

~afa




Cma Goma
Uprava za inspekcijske poslove

; Adress: Oktobarske revaluclfe, br.130
' B1000 Padporica, Cma Gora

tel; 4382 234421
r fax: 4382 234406

wwvi.uip.eov.me
Br.1001-100/22-4180/3 05.92.2022, godine

Za:-Upravu za ljudske resurse
mr 2uro Nikaf, v.d. direktara

Preditet: ObavieStere o predstavniku Uprave za inspekcijske poslove u radu ispitne
Komisije po osnovu internog oglasa t dostavijarje pitanja za prakiléni dio testa

Veza: Va§ dopis br. 02-100/22-2500/2 od 23.11.2022. godins, protakolisanim kod

Uprave za inspekcljske poslove pod brojem Dj. 1001-100/22-4160/2 od 29,11.2622.
godine

UvaZeni,

Vasim dopisom br. 02-100/22-2500/3 od 23.11.2022, gedine, obavijestili ste nas da de
s¢ postupak provjere kandidafa po internom oglasu br. 02-100/22-1883/2 od
24.10.2022, goding, koji jo Uprava za [judske resurse objavila za potrebe Uprave za
inspekceijske poslove za popunu radnih mjesta;

» [nspektor/ka | socijalne 1 djetije zastite sa mjestom rada u Podgoricl u
Cdsjeku za Inspekciju socijalne | diedije zadlite, Sekior za zadtitu Zivoine
sredine, bezblednost i zdravla ludi, socijalne | dje&je zaktite Uprave za
inspekeljske poslove (2 izvriioca)

odrzati dana O7. decembra 2022, godine (srijeda), sa pofetkom u D2:00 &asova u
prestorijama Uprave za ljudske resurse.

Takade, obavijestili ste nas da je potrebne da Vam dostavimo deset zadataka koji se
adnose na provieru znanja povezanih sa opisom poslova radnlh mjesta za kole se
sprovodi oglas, I da Vas u skladu sa Zakonom i Uradbem o kriterijumima i blizem
naginu sprovedenja proviere znanja, sposobnosti, kompetenciia | viestina za rad u
drZavnim organima {,Si, Iist CG" br. 50/18), obavijestimo o predstavnlku/ci ove Uprave,
kefl/a fe po pravilu rukovodilac arganizacione Jedinice u kojo] s& vrSi popuna radnib
mjesta | struéno lice iz odgovarajuée oblast! rada, a kojifa ée uzeti uteste u radu
Komisije za provjeru znanja, sposcbnosti, kompetencija i vietina.

S fim u vezi, u prilogu ovog akiz, a za potrebe praktitnog dijela pisanog testiranja
dostavijamo Vam 10 zadataka koji se odnose na pravieru znanja povezanih sa opisom
poslova radnih mjesta za koje se sprovodi oglas, dok ée predstavnik ove Uprave u
fadu Komisfje za provjeru znanja, sposobnost, kompetencija i vieStina biti Aleksandar
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Crna Gora

Uprava 2z ljudske resurse
Adresa: lovana TomaZevia br 2

/1000 Padgorica, Crna Gora

. upnava 28 18 pRpelitke rou Ove tel: +382 240 741

L Y/ A __;Tﬁ’ff fax: +382 240 741

- DR I 4 e Wz gov.me
1.: - lfW/ ll @ﬁ’/# - 4/i [ . Fi 3 ’:i
; 1 4925 ? 3
?Eriﬂ-wmﬂ-ﬁﬁﬂﬁ ?/{5{7/ L7 08, decembar 2022, godine: m‘h LA 4
' Za: UPRAVU ZA IHSFEHG!JSI{E POSLOVE i. i
:i Gnspnﬂa Ana Vujnﬁew{: \rd direktorice -
L wytd 1
Fredmet. Interni nglas br. 02-100/22-1883/2 od 24.10.2022. godine 'n 3

!l

FF'ﬂé-Eﬂvana guspmda Vujosevié, |

- Povedom intemog oglasa, koji je Uprava za ljudske resurse, dana 24.10.2022, godine objavila
¥za potrebe Uprave za inspekcijske poslove, za radna mjesta: Inspektor/ka rada | - za oblast
rat:lmh odnosa i zapodljavanje, za opiting Nik3ié, Savnik i PluZine sa mjestom rada uy Nikéiée
] -Ddsjekza inspekelju rada, Sekiorza zadtity trZista i ekonomije, lgre na sreu i jawne nabavke,
}_Inspelctﬂrfka rada:li:- za obfast radnih odnosa | zaposljavanja, za opitine Padgorica, Tuzi,
Danilovgrad sa mjestom rada u Podgarict - Odsjek za lnspekcuu rada Seldorza zaltitu tr2ista :".“
| Ekc-nﬂrnue IQI“E na sredu, javne nabavke | Inspektor/ka .- sncualns 1 ﬂjEE‘-JE zatite, ga ©
5 m;estnm rada u Podgorici - - Odsjek za tnapekcuu sacijalne | d]EEjE zastlte Sektor za zattity
1'iip.n::ntna sredine, bezbjednnat t zdravija ljudi, socijaine i djséje zastite, U’ ‘prilogu destavijame

Tzvjeétaje o provieri kandidata i istu za izbor kandidata.
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CraGora Adresa: Jovana Tomadevits be 2

| Upravaza ljudske resurse PRI e
fax: +382 246 141

VAYTL OV, MR IEK

Br: br, 02-100/22-3423/5
Podgorica, 09.12.2022.

U skladu sa €lanom 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 2/18, 34119, 08/21 | 37/22), a na osnovl lzvjedtaja o provjeri kandidata broj 02-100722-
3423f3 | 02-100/22-3423/4 od 09.12.2022. godine, Uprava za ljudske resurse utvdila je

LISTU ZA'TZBOR KANDIDATA

Po internom eoglasu br. 02-100/22-1853/2, objavjenom 24.10.2022. godine, za petrebe
Uprave za inspekcijske peslove, za radna mjesta:

1. Inspektorka rada Il - za oblast radnih odnosa i zapo&ijavan]a, za opétine Padgorica,
Tuzi, Danilovgrad sa mjestom rada u Podgoricl - Odslek za inspekciju rada, Sektor za
zadtitu trzista i ekonomije, igre na srefu, javne nabavke - fzvrilacar 1, Inspektorafku
postavija starjeina drZzavnog organa na vrieme od pet godina, VII1 nivo kvalifikacie
abrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih nauka - prave

MIRJANA VUJOVIE PEJOVIC - ostvaren| broj bodova 16.73

2, Inspektorfka | - socljaine | dje&je zadtite, sa mjestorn rada u Podgorlei - Odsjek za
inspekelju sacl[alne i djeffe zaStite, Sektor za zastitu zivotne sredine, bezbjednost i
zdravija ljudi, sacijalne i djeCje zastite - |zvriilaca: 2, Inspeklora/ku postavija starfesina
drZavnog organa na vilieme od pet godina, Vi1 nivo kvalfikacije obrazovanja, Fakultet iz
oblastl drusivenih nauka

MILOS PAVICEVIG - ostvareni broj bodova 20.00
SVJETLANA RAISEVIC - ostvaren] bro] bodova 19,65

3. Inspektorika rada | - za oblast radnih odnosa 7 zapoSijavanje, za opStine NikSic,
Bavnik i PluZine sa mjestom rada u Nik8iéu - Odsjek za inspekclju rada, Sektor za zastitu
trziéta i ekonomije, igre na sredu T [ayne nabavke - [zvriilaca: 1, Inspektorafku postavija
slarjedina drfavnog organa na vrijeme od pet gedina, VIH nivo kvallfikacije obrazovania,
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka - pravo

MARINA BUKANOVIC - ostvareni brof bodova 18.18
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{'Dn:l lUka o fzboru kandidata donosi $a u skladu sa lanom 48 Zakona o drzavnim sluZbenicima

I namjeétemmma ("Sluzbent fist CG", br. 2/18, 34119, 08/21 i 37/22), i.dostavija Upraviza

-Ijudska restrse najkasnua U roku od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata.
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IZVJESTAJ
Q PROVJERI ZNANJA, SPOSCBNOSTI, KOMPETENCIJA | VJESTINA KANDIDATA
pavodom intemog oglasa, za potrebe Uprave za inspekcijske pozlove
kojl je Uprava za ljudske resurse objavila
24.10.2022. godine

:Proviera znanfs, sposobnosti, kompetenclla | vjeStina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa,
sprovedena je dana 07,12.2022, godine v 09.00 h, u prostorijama Uprave za ifjudske resurse, pred
Komisljorn, koja je obrezovana adiukom v.d. direktora Uprave 2a fudske resurse, brof: 02-100/22-3423/2
od 07.12.2022. godine, u sastavr
1. Predsjednik komisije: Aleksandar Zuber iz Uprave za inspekcijske poslave
2. tlan komisiie: Ivana Redulovié iz Uprave za lludske resurse
3. €lan komisije: Vlastimir Kngdavic - struéno lice

Poslove sekielara za potrebe Komisije obavila jg Ana Dedis.

Proviera znanfa, sposcbnosti, kempetencija | viektina kandidata kojl Ispunavaju uslove oglasz sprovedena
je shodno uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o kriterijumima 1 blizern nadinu sprovodenja
provjere znanja, sposobnesti, kompetensia | vie3lina za rad u dr2avnim organima ("Slufbeni Jist Croe
Gore®, or, 05018 ad 20.07.2018), za radno mjesto, | o:

Inspokterfika I - secijaine i djedje zadtite, sa mjestom rada u Podgoric] - Odsfek za inspekeiju
sacifalne | djoZ]e zastile, Sekior za zastliu 2ivolne sredine, herbjadnost | zdravija ljudi, socijalne §
diefje zastite

Usmenl intervju e sprovodi sa svakim kandidatom kofi je ostvario vide od ¥0% bodova na tecrijskom dijelu
pisanay testa, vise od 50% bodova na praktiénom dijelu plzsanag testa i koji je dobio ocjenu *zadovolava®
na provied Znanja i Vjestina.

U skladu sa Uredbom o lriferijurnima i bliZem nacinu sprovodenja proviere znanja, sposcbnost],
kompetenciia i vjeitiha za rad U deZavnim organima {*Sluzbeni ist Ome Gore", br. 050M 8 cd
20.07,2018) bro] bodova kaji se moke ostvarlli nz teorijskom dijelu pisanog testa je 20, pri éemu se
adgovor na svaka pitanje boduje ea pe Jednim bodom. Bre] bodova na praktiénam dijelu pisanog
testa dobiia se tako £to se zbir bodova svik Slanova komisfie, prema svakom od kriterffuma

Proviera znanja [ viesting, ukollko 5u propisanl kao poseban uslov, vrél e y skladu sa pravilima, odnosno
standardima g {im oblastima,

Usmeni intervjs se sprovodi sa svakim kandidatam Kojl je ostvario vide od 70% bodova na teorijskom dijelu
pisanog testa, vite od 50% bodova na praktidnom dijelu pisanog testa | ko]l je doblo acjenu "zadovellava"
na pravieri znanja i vjestina.

U skladu sa Uredbom o krterjumima | blifem nadinu sprovodenja proviers znanja, sposobnost,
kompetencia [ vje2tina za rad u Jdréavnim organima ("Sluzbeni list Cme Gora”, br. 050/18 od 20.07.2018)
bro] bodova kaji se moze ostvanill na teorijskom dijelu pisancy testa je 20, pri ¢emu s odgover na svaks
pitanje boduje sa po Jednim bodom. Broj bodova na prakliénom dijelu pisenog testa dobija se tako dto se
zbir bodova svih lanova komisie, prema svakom od kritenjuma (strukturiranje i sistemalks; konstenje
relevantnih - informacija; preciznost izraZavania ), dijelf 5a brojem dlanova komisije. Broj bodova na
usmenom interviuw dobija se tako £le se zbir bedova svih Elanova komisije, prema svakom ed kriterijuma
{vlastina komunikacte | #En] nastup ; metivacia ; znanje | iskustvo koje Je relevanino za radnc mjesto za
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Radbo missto Podgoric] - Odsjak 2a fspekeiju socilalie T-dledle 2adtits, §ékioraa
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X Cma Gora
i Uprava za inspekcijske poslove

Adresa: Ditobarske revalucije, br.130
81000 Podgarica, Cma Gora

tel: +382 234 421

fax:+382 234 406

m.uig.gg!,mg

Broj:1001-100/22.4160/5 Podgorica, 168.12.2022. godine

SLUZBENA ZABILJESKA

Uprava za ljudske resurse je za potrebe Uprave za inspekeijske poslove raspisala
intern oglas br. 02-100/22-1883/2 dana 24.10.2022. godine, a u vezi popune radnog
mjesta;

nspektor’ka rada | socijalne i djefije.zastite sa mjestom rada u Podgoriei y
Qdsjeku za inspekeiju socijalne i djetife zadtite, Sektor za za&tity Zivotne sredine,
bezbjednost i zdravija ljudi, socijalne | djelije zadtite Uprave za inspekeijske poslove.

S tim u vezi, a u skigdu sa &lanom 48 stav 4 Zakona o dréavnim sluZbenicima i
namjestenicima {,Sluzbeni list Crne Gore® br, 2118, 34719, 821, 37/22}, obavijestita
sam kandidate sa Liste 2a izbor kandidata br. 02-100/22-3423/5 od 09.12.2022. godine
da e se usmen] intervju sa v.d. direktoricom Uprave za Inspekeijske poslove, Anem
Vujodevic, obaviti dana 20.12,2022. gedine u prostorijama Uprave za Inspekcijske
posieve, na adresi Oktobarske revolucije br, 130, Podgorica po slededem rasoredu:

Kandidat Milo§ Pavitevié obavijesten je telefonskim putem dana 16.12.2022. godine
U 10:00 Casova na broj telefona |- ¢ se usmeni interviu cdrZati dana
20.12:2022. godine sa podetkom i 08:30 Rasova,

Kandidatkinja Svjetlana Raiéevié obavijeStena je telefonskim putem dana

16.12.2022. gedine u 10:05 Zasova na broj telefona [ c- ce se usmeni
interyju odrati dana 20.12.2022. godine sa potetkom u Q8:45 Zasova.

ZabilieSku saéinila

Dragana Borovié
ﬁyﬂ

Vujosevid

, Ew:'rp::fl:u_f:gE,l
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Crna Gora
Uprava za inspekcijske poslove
Adresa: Oktobarske revilucije, br.d30
81000 Padgorica, Crna Gora

tel;+382 234 421
e, +382 234 405

www UID.EDY Jhe

Br: 1001-100/22-4160/6 20,12.2022. godine

ZAPISNIK
sa usmenog intervjua odrZzanog dana 20.12.2022. godine

Satinjen dana 20.12.2022. goding u prostorjama Uprave za inspekcijske poslove, na
adresi Oktobarske revolurlje brej 130, a vezano za sprovodenje usmenog intervjua
kandidata za popunu radnog mjesta inspekiorfka | socijalne | djaéije zastite sa mjestom
rada u Pedgorici u Odsjeku za inspekeiju socijalne i djedije zaktite, Sektor za zastitu
zivotne sreding, bezbjednost | zdravija ljudi, socijalne i djedije zagtite Uprave za
inspekcijske poslove (2 izvrSicca) po intemom oglasu br. 02-100/22-1888/2 od
24.10.2022, godine.

Zapoceto u 08:3Q &asova.

Konstaluje se prisustvo Ane VujoSevié, v.d. direkiorice Uprave 2za inspekcijske
posiove.

Konetatuje se prisustvo Dragane Borovis, savjetnice Il u svajstvu zapisnidarke.
Konstatu]e se prisustvo kandidata MiloSa PaviSevica,
Konstatuje se prisustvo kandidatkinje Svietlane Raitevié.

U Uvednom dilele usmenog intervjva v.d. direktorice Uprave za inspekeilske posiove,
Ana VuloSevit, pozdravila Je prisuine kandidate | upoznala ih sa zakonskim propigima
na osnovu kejin starjesina organa u skladu sa ¢lanom 48 stav 4 Zakona o drZavnim
sluzbenicima i namjeStenicima (,Si: list Cme Gore®, br. 2118, 34119, 8/21, I722)
ochavila razgovor sa svim kandidatima sa llste 2a izbor kandldata nakon &ega se v
izbor kandidata. S tim o vezl, tok usmenag Intervjua te 6l na nadin sto de se
kandidatima postavijati pitanja u dijelu vjeStina, spsobhosti, komunikacife, liénog
pristupa, motivacije, radnog iskustva koje je relevantno za radno miesto za koje su se
oglasi spraveli imajud] 1 vidu da su ked Uprave za ljudske resurse poloili struéni dio
nieophodan za popunu navedenih radnih mjesta. Takoda, svaki kandidat ¢e ponacsob
pristupiti usmenom interviuu po redosljedu kao $to je | na Listl za izbor kandidata br.
02-100/22-3423/5 od 09.12.2022. godine | svim kandidatima biée postavljena ista
pitanja. Nakon uvodnog dijela v.d. direktorice otpofela je usmens intervjue.



Kandidatu Milogu Paviéevitu v.d. direktorice Uprave za inspekcijske poslove
poestavila fe sledeéa pitanja:

1. Recite mi, po Vasem miSilenfu, 5ta Je to Slo bi fedan Inspektor u ovof
upravnoj obfasti xa kofu ste se kandidovalf irebalo da posfedufe od znanjfa
I viestina?

Odgovor kandidata: Prvo [ osnovne kultura. Treba da bude tagan, efikasan, da Ima
samopouzdanje i to je vrlo bitno po mam mislienju. Ne b se smjelo desiti.da podete
kod subjekta nadzora | da dozvolite |kad, na bilo koji naéin, da subjekat nadzora zna
viSe od inspektora. Zavisi od osobe do osobe | odredene situacije na nakl nacin dovedu
do tega da inspektor pokaZe svoje osobine koje su adekvatne za taj momenat i da se
reaguje na nadin kako bi trebalo da se reaguje. Kzso odgevoran drZavni shuaj.
Smatram, da Coviek ne treba da dozvoll svojim emocijama da reaguje kako ne bi
trebalo da reaguje u kontroli, da izlazl 1z nekog -okvira normalnog ponadanja i
pristojnosti.

2. Recite mi, kako po Vafem misdffenju freba da izgleda jedan zakonit
inspekcifski nadzor?

Odgover kandidata: Frofesionalan odnos strogo kel ée se bazirati na tome da
inspakeija izvrdi ono §to je suBtina, da nepravilnosti ked subjekta nadzora uodi, da
nala3i.odredene mjere da se utvrdens nepravilnosti otklone, da se subjekat nadzora
na kraju uvede u zakonske tokove. Da se postigne cilj i svrha nadzora u $fo kratem
roku.

3. Da Il ste imski igraé?

Odgovor kandidata: Jesam. U situacijiama kad god je trebalo mislim da jesam.
ltekako je vazan timski rad, po&evéi od znanja itekako sam spreman da saslu$am tude
midljen]e, da razmijenimo iskustva,

4. Da i smatrata da je autoritet bitan I kako podnosite autoritet?

Odgovor kandidata; U Upravi se nekako uvijek postevala hijerarhija. Mi smo otkad
smo pocell da radimo, tada je nama glavni inspektor bio Viastimlr KneZevié, naueni
smo da pogtujemo hijerarhiju. PoStovala se hijerarhija 'u smislu poStovanja radnih
naloga, cbavjedtavanja, da se ne preskage hijerargija. Autoritet se o mom miljenju
postiZe znanfem iskijuélvo, profesionalnim odnosom. Zna se Sta su moje obaveze |
duZnost, zna se §ta freba da postujem, Eije nalegs da izvrsavam.

5. Kako bl ste postupili kada bl Vas Glavni inspekior Ifi sekiorski pemocénik
pozvao tokom vrienfa inspekcijskag nadzora i traZio od Vas nesto Sto Vi
u tom trenutku ne smatrate da treba preduzeti kao upravnu mferu i radnju?

Odgovar kandidata: Nisam imao takvih situacija u praksl. Ne dozvoljavam da bllo ko
utite od mene, Ja odgovaram za svoj rad, tu su U pitanju domovl za stare, U pitanju st
zivoti ludi tako da ne dozvoljavam da neko utiée na mene po pitanju toka inspekeljskog
nadzora, preduzetin mjsra i sliéno.

6. Kako se po Vama pokazao zaledniéki nadzor kod subjekata nadzora, kao
efikasan Hi he bas?

Cdgovor kandidata: Do sada, po mom miSljenju, mislim da se nyje postigla svrha
inspekeljskg nadzota tim zajedniékim kontrolama. MoZda to nije U redu §to pri€am, ali



nekake mi radimo neke druge kontrole, imame totalno drugadlji pristup u vréenju to Jest
samome sprovoden|u inspekcijskog nadzora,

7. Dali Vam se desllo da budete u situacifl da vréite inspekeljski nadzar i da
naletite na nepraviinost koju nife ustanovio inspeittor koji fe prije Vas vriio
nadzor | 5ta ste preduzeli?

Odgovor kandidata: Preduzeo bih mjers | radnje u skladu sa zakenom bez obzira &to
taj Inepektor je nedto propustio. Upozraa bk neposrednog rukovodiaca svakako Jer
smo i duZni da obavjeStavamo neposrednog rukovodioca o svemu. To nije
nekoleglfalne, nekolegilalno je bilo to sam ja imao od nekih Inspekeija da sam znas da
su mogli utvrditi nedto prije mog dolaska a nisu..

8. Sta bl ste uradill ako bi ste tokom nadzora dodli u situaclju da je stranka
u postupku neki Vas srodnik ili blizak prijaielf? :

Odgovor kandidatkine; KaZnjavam, primjenjufemo zakon. Zna se u kojo linij
srodsiva moZe da se trazi'izuzece i to ja roplsanc zakonom. To svakako treba, trasiti
izuzeds,

9. Koliko je bilna komunikacifa sa glavnim inspektorom?

Odgovor kandldatkinje: Vrio blina, sa Aleksandrom nasim glavnim inspektorom je
komunikacija odliéna. Polozaj glavnog inspektora Je jtetako Kljuan i bitan | uvijek je
spraman da saslusa nade misljenje, da uvaZi nade misljenje, naravno da saradils, a
mi da pestupamo pe nalozima koje daje kao glavni inspekicr,

10. Recite i, po Vasem misljenju, da If smatrate da ste svojim radom dali
dovolfan doprinos u Odsfeke za inspekcifu socilalne i dietile za&tite?

Odgovor kandidatkinje: Misiim da Jesam, s obzirom koliki je broj Inspektora u ovom
Odsfeku ctkad smo formirani, od 2015. godins tkad radimo. { sami rezultat! rada, koliko
subjekata je pribavilo licence za rad, uslo u legalne tokove rada. Mi sm | represivie
djielovali mnogo Uta kroz prekriajne naloge, kriviéne prijave, Zabrane rada kada nije
mogla da se postigne svrtha nadzora ma drugadiji nadin kako bi se proventivio
dielovalo, Ima vijerovaino jo§ mnogo toga da se lspravi, tu imamo saradnjil sa
nadisznim nasim ministarstvom.

Kandidatkinji Svjetlani Raifevi¢ v.d. direktorice Uprave za inspekellske poslove
postavila je sledeéa pitanja:

1. Recite mi, po Vasem misjenfu, §ta Je to Sfo Bl jedan inspekior u ovoj
upravnof obilasti za koju ste se kandidovall frebalo da posjeduje od znanfa
fviestinaz?

Odgoevor kandidatkinje: Da ima karaktar, nepristrasan, podten, da nije podioZan
keruptivnim radnjama, da donosi odiuke u 3to kcaéem roku, sposoban, da voli posag
koji radli, da ima sposobnost konkretizovanog mislienja. Naravno da ima neke emotivne
esohine..

2. Recite ml, kako po Vasem miSljenju treba da izgleda Jedan zakonit
inspekecijski nadzor?

Odgovor kandidatkinje: Sto se tite nadih nadzora obl&no imamo dodir sa istim
subjektima nadzora. MoZda bih mogla da navedem neku zajednidku kontroll,
nenajavijenu kontrolu koja bl bila po Inicijativi. Naravno subjekat nadzora ne bi bio



chavijesten ¢ ofetku nadzora. Nekad prevenclia mo2e da obavi neki krajnji cil] boljs
nego represija, all opet mislim da buduéi da su neke stvari nekad ozbiljne da kazna
moze da bolje da nego praventlva,

3. Da li ste timski igracy

Odgovor kandidatkinje: To jesam u poipuncsfl, Smatram da bez sagledavanja
inspekcijskog nadzora u timu, komunikaclje te ut Odsjeku nema ni Odsjeka, je I

4. Dali smatrate da je auloritet bitan i kako podnosite autorite{?

Odgovor kandldatkinje: Trpim autoritet all kako ga ja vidim. Hijerahijy postujem
naravno, Ne volim da se stvari $to kaZu stavijaju pod tepih, Nesuglasice sa rjelavaju
razgovorom.

5. Kako bi ste postupili kada bi Vas Glavni inspekfor Hi sekforski pomosnik
pozvao tokom viSenfa Inspekcijshog nadzora | traZio od Vas nesto Sto V7
u tom trenutku ne smatrate da treba preduzetf kao upravnu mjerd | radmju?

Odgovor kandidatkinje: Imala sam te sltuaclja negdje ranije | postupala sam u skladu
sa zakonom uvijek. Onako kako ja smatram pestupam, nisam podloZna bile kakvom
prifisku. Treba postupati isto sa avim subjektima nadzora, na treba raviti diskriminaciju
po tom pitanju jer to na kraju krajeva dovedi u pitanje rad Inspekiora i rad ovog ergana
u ¢jelini.
6. Kako se po Vama pokazao zajedniékl nadzor kod subjekata nadzora, kao
efikasan ifi ne ba&?

Odgovor kandldatikInfe: Nismo mi u sezoni radili a ovake jesmo radili zajedniCke
nadzore. Misiim da to nije produktivno iz razloga sto imali smo recimo zajednicke
nadzore sa Inspekcijom rada i na objekat nadzora nije kafid it butik, deslo se nadzor
u Beranama da udem u kafié sa inspektorom rada a tom prilikem Je kenstatovanoe da
ta majka satroje i vise djece ne radi utom lokalu. Tako da nismo nista postigli, smatram
da Inspektor rada treba u svom domenu da izvrsi nadzor i da nama da adekvatnu
situaciju koja i nama bila korisna.

7. Dali Vam se desilo da budete u situaciii da vrsite inspekclfski nadzor i da
naletite na nepraviinost kKoju nije usfanovio inspektor koji je prife Vas vrsio
nadzor | 5fa ste preduzell?

Odgovor kandidatkinje: Ako sam u saznanju mada nama je u Cdsjeku to lak3e,
radima u fimu i uvijek se prije nadzora konsultujremo Je li neko I5ao0 kod tog subjekta,
3ta jo preduzeo, Ne bih da ulazim u razlega zadto je preskodie, je Nl sluajno il ne ja
vodim postupak od potetka,

8. Sta bi ste uradili ako bi ste tokom nadzora do$il u situaciju da Je stranka
u postupku neki Vas srodnik ili blizak prijateli?

Odgovor kandidatkinje: TraZim zahtjev za izuzede.
9. Koliko fe hitna komunlkacija sa glavnim Inspekforom?

Odgovor kandidatkinje: Veoma je bitna i neophodnata komunlkacija. Ja nekad Imam
sugestije da imameo viSe sastanaka u Odsjeku. Da ravimo pianove za rad | sli€no.

10. Recite ml, po Vasem misljenfu, da Ii smatrate da ste svojim redom daki
dovolfan doprinos u Odsfeku za inspekcifu soclfalne I djedije zastite?



L e L kit

Qdgovor Kandldatkinje: Jesam, mogu to da ka?em. Od 2015. godine atkad je
formirana inspekcija nailazili smo na razne situacije i probleme i.dosta:smo postigli.

':Fc-stnje rezultati rada; |zwe§tap koje: smo radili, za sve postaji odredeni pisani trag koji
nekn moze da ﬂcuem Ja smatram da jesam.

Guiaiéenn lice za mrirn E]EII'IEISI
RJESENJE

|'Usmenl intervju sa kandidatima js okenéan.

[1 U zakonskem roku donijeée se Odluka o izboru kandidata za radno mjesto
Inspektor/ka | socijalne i djedije zadtite sa mjestom rada Pedgoricl u Odsjeku
za Inspekeiju socijalne i djedlje zastite, Sektor za zadtitu Zivotne ‘srodine,
bezbjednost i zdravija ljudi, socijalne i djeclje zastite Uprave 2za inspakcijske
poslove (2 Izvrilocal.

Il Zaplsnik zavrien u 09:00 €asova.

Zaplsnik saéinila

Dragana Berovié, savjetoica Il
&
i




Crma Gora
Uprava za inspekgijske poslove

Adresa: Qktobarske revolucije, br.130
81000 Podgorica, Crna Gora

tel: #382 234 421

fax; +382 234 206

W WL DR O,

Braj:1001-100/22-4160/7 20.12.2022 godine

Na osnevu &lana 48 st. 2 Zakona ¢ drZavnim sluzbenicima k namjestenicima ("Sluzben list Crné Gore", br.
218, 34718, 8721, 37/22), Liste za izhor kandidata br. 02-100/22-3423/5 od ©9.12.2022. godine § [zvjedtaja o
previen znanja, sposcbnost; kompetencija | vieSting kandidata br, 02-100/22-3423/4 od 09.12.2022 godine,
koje je satinila Uprava 2a ljudske resurse, v.d. direkiorice Unrave za inspekcijske posiove donosi

CODLUKU O IZBEQORU KANIHDATA

1. Na radno m|esto Inspektorfka | socijalne | djeéije zastite sa mjestom rada u Podgorici u Odsjeku
za inspekci]u socijalne i djetije zastite, Sektor za zastitu Zivotne sredine, hezbjednost | zdravlja
lJudi, socijalne | djeije zastite Uprave za Inspekeijske poslove (izvréilaca 2) izabrani su:

»  Miles Paviéevid
+ Svjetlana Raievié

OBRAZLOZENJE

Saglasno £l 41 stav 2 Zakona o drfavnim sluzbenlcima | namjestenicima ("SluZzbeni list Crna Gore", br. 2/18,
34118, B2, 37/22), Uprava za inspekcijske poslove je preko Uprave za ljudske resurse dana 24.10.2022.
goding raspisala interni oglas br, 02-100/22-1883/2 za popuru radnih mjesta:

Inspektor/ka | socijalne | djeéije zadtite sa mjestom rada u Podgoricl u Odsjeku za inspekelju sccijalne i
djecije Zastite, Sektor za zastitu Zivotne sredine, bezbjednost | zdravija ljudi, socijalne i djetije za&tite
Upravs za inspekcijske poslove fizvrsilaca 2).

Nakon sprovedencg postupka oglasavanja. a po osnovu Liste za izbor kandidata br. 02-100/22-3423/5 od
03.12.2022. godine # lzvjeStaja o provjeri znanja, spesobnosti, kempetancija | vjetina kandidata br. 02-100/22-
34234 od 09122022, godine, koje je satinila Uprava za ljudske resurse, u skladu sa Pravilnikom o
unutrasSnjoj organizaciji | sistematizaciji Uprave ‘za inspekejske posiove br. 1001-100/21-1611/18 od
07.06.2021. godine, odludila sam da fzaberem kandidate imenovane u dispozitivs ove Odluke.

Na osnovu izloZenog, rijedena je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moze se podnijeti 3alba Komlslii za zalbs Viade Crne Gore u roku od 8
(psam) dana od dana prijema.

Dostavijene;
Upravl za ljudske resurse
ala




Crna Gora
Uprava za ljudske resurse : ‘
Adresa: Jovana Tomasevita br2a :
81000 Podgorica, Crma Gora ;
tal: +382 240 741 -
fax: 4382 240 741 i 2 !
WYWWL.UZ.goOv.m2
ili_ LrHAYA ZA msﬂPthcuEHE POSLUG '
3 [ ALl 0
:-f Y T bt Bt : if
; rl% 1ol H?tﬁ;{az" MEMD -
Br: 02-100£23-90/1 09. lanuar 2623. godine ol
i  — htag g : .
- ~f ~  4féof?
Za: UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE, Oktobarske revalucije 130 |
Predmat: Dokumentacija za personalni dosije ”
i
¢
&Uvaienifa.

I'IJ prilogu ovog akta dostaviiamo vam dokumentaciiu za personalni dosiie izabranih
kandidatkinia i izabranog kandidata, po internom oglasu br. 02-100/22-1883/2,

;:JIJJE'U' jenom 24. oktobra 2022. godine, r
f

e L

S postovanjem,
ﬂujﬂ leaﬁ s.fI,

i

iy —
i
T

:

i o,

! - dokuamentacifa za Marinu Bukangvié, Midanu Vujovit-Pejovié, Milo3a Pavideviéa | Svietlanu Raldovid
gdostaviana;

b _kiprava za Inspekciska posiove

~aa

{ koptak] osoba:
- Velimlr Gvozdanovid, samostalnl savieinik |

tal; #33257088902; e-mail velimir guozdenoviciuzk gov.me

e e s ofr =y



Cma Gora
Uprava za inspekcijske poslove

Atrazs: Oklabarske revolucye, bri30
81000 Pedpodes, Crna Sora

Aol #3352 234 424

e #3082 234 406

W, IR0V, 8

Brol: 1001-100/22-4160/8 18.01.2023. gedine

Na osnovu Clana 55 stay 2 | § Zakona o drfavnim sluzbenicima i namjestenicima {"Sluzben list Crne Gare", br. 2118, 344 a,
8721, 37/22), Odluke o izboru kandidata br, 1001-100/22-4160/7 od 20.12.2022. godine, &lana 18, redni broj 233 Pravilinika

o unutradnjoj organizacll § sistematizacijl Uprave za inspekeijske posiove br. 1001-100/21-1611/18 od {7.06.2021.godIne,
v.d, direktorice Uprave 2z Inspekcijske postove donosi

ODLUKU
o postavljenju

1. Svjellana Railevlé, VSS - sa zavrdenim filczofskim fakultetom | ate2enim zvanjemn — Srec.Art psihcloglia (240
ECTS kredita), postavia g2 na radne mesto inspektorka I socijalne | djedlfe zastits sa mjestom rada u Podgerici u
Qdseku za Inspekefju socijaine § djedile zadtite, Sekior za zastity Zivotne sradine, bezbjednost | xdravija fjudi,
soclalne | djedije zadtite Uprave za inspekcijske poslove, sa mandatom u trajanju od pet godina.-

2 Mandat Inspektorks fraje do 16.01.2028, godine.

3. Zvanjg sluZbenice iz tatke 1 dispozitiva ovog rjeden|a svrstanoc [e u katégﬂriju ekspariskog kadra | rasporafuje se
v Grupu poslova D8 sa izrazenim koeficijentom 7.4,

4. RjeSenje o zarad imenovane donijeée v.d. direktorice Uprave za inspekeijske posiove posebnim rjs$enfem,

b. Ova odluka se primjenjuje pofey od 16.01.2023. godine,

ObrazloZenje

Pravilnikom o unuiranjoj organizacijl | sistamatizaciji Uprave za Inspekeijske poslove br. 1001-100/24-1614118, lzvr3ena
[e unutradnja crganizacifa | slstematizacija sluzbenizkih | namjestanitkin mjgsta. U Pravilniku, u &lanu 16 pod rednim brojem
£33 sistematizovano Je radno mjssto Inspekter/ka | socijelne | djedijo zadlite sa mjestom rada u Podgoric] u Qdsjeku za
Inspekclju socijaine | djetie zastite, Sektor za za3titu Zivotns sredine, bezbjednost i zdravia ljudi, socljaine i djecije zadfite
Uprava za inspekeiiske poslove,

Za ovo radno mjesto propisant su uslovi: VIl niva kvallf kacije obrazovan|a = Fakultet iz oblasti Drustvenih nauks, hajmenje
tri godine radnog iskustva, poloden struénlisplt za rad u dravnim organima, paznavanje rada na rafunaru.

Kako Svjetlana Grdini¢ sa zavrSenim filozofskim fakultetomn | steZenim zvanjem Srec.Art psihologija (240 ECTS kredita),
ima vise od il godine radnog iskustva, polo2en strugni'ispit za rad u driavwnim organima, poznaje rad na ratunan, 1o
ispunjava uslove predvidane zakanom i praviinikom za rasporedivane na ovo radno mjesto.

Saglasno &l. 41 stav 4 Zakena o dr2avhim sluzbsnicimal namje3tenicima Uprava za Inspekcljske poslove je donfjela Odiuku
o pokretan|u postupka za zasnivanje radnog cdnosa putem intemog oglasa br. 1901-100/22-4180 od 10.10.2022, gading,

| preko Uprave za lludske resurse, dana 24,10.2022. godine raspisan je intemi aglas br.02-100/22-1883/2, 2a popunu
radnog mjesta:



In&pgktur!!ta | socijalne | d]eéljo zastite sa mjestom rada u Fodyorici u Odsjeku za inspekeiju socljaine | dfetije
zaslite, Sektor za zadtitu Eivotne eredine, bezbjednost | zdravlja ljudi, socljane 1 dleéije zadtite Uprave za
Inspekei]ska posiove.

r

lzbaru kandidata br.1001-100/22-4160/7 od 20.12.2022. godine, da na navedeno Tadno mfesto lzabere kandidatkinju™

Sv]etlanu RalCevié.

Clanom 55 stav 2 Zakona o dr2avnim sluZbenicima | namjeStenicima propisano Je da, Inspektara koordinatora, inspektara |
ovlaséena sluzbeno fice postavlja starjedina driavnog organa, na vrijeme od pet godina, dok je stavom 5 pomenutog £lana
predvidena je da ha osnovl izvréne cdluke o izboru kandidata, starjesina organa donosi odluku o postavijenu u skladu sa
gare navedenim stavom.

Polazeci od citirane zakonske odredbe, a imajudi u vidu da je Cdiuka o izboru kandidata br. 1001-100/22-4160/7 od
20.12.2022. gedine, postala kenadna, odludsno je kao u dispozitivi,

Uputstvo j: pravnoj zastiti: Proliv ove odluke moze se podnijeti 2atba Komisijl za 2albe, preko ovog organa, u roku od 8
{osazm) dana od dana njenoy od prijems.

Ana Vulosevid
EKTORICE
— "
Dﬂﬁtavljeﬁn: Vgﬂﬂvwfﬂ
- fmenpvann

« Slubi za finanske 1 javne nabavke
- Personalni dozija
-afa

HaEﬂn;sprdvedenug postupka interncg oglagavanjs, v.d. direktorice Uprava za Inspekcijska posiove danijela Ja Ogluku o

-“'F.-.
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Crna Gora
Uprava za inspekclske poslove

Adrasar Chloberake ravalueka, br.130
§1000 Podgonca, Cena Gora

tel +362 234 421

fa +362 20 408

woreuip gov.me
Broj: 100%-100/22-4160{14 18,01,2023. godine

Nz osnovu Yana 55 stav 2 i 5 Zakena ¢ dr2avnim sluzbenicima | namjestenicima {"Sluzbent list Grne Gore™, br. 2/18, 34119,
8121, 37122}, Odiuke o Izboru kandidata br. 1001-100/22-4160/7 od 20,12.2022. goding, tlana 16, redni broj 232 Praviinike
o unutranjo] organizac]) | slstematizacii Uprave za inspekclske posiove br. 1001-1 00/24-1811/118 od 07.06.2021,g9cdine,
v.dl. direkiorice Uprave za inspekcljske poslove donos

ODLUKU
o postavijenju

1. Mllo& Pavidevié, VSS — sa zavrsenim filozofskim fakultetom i stedenim zvanjem — Srec.Art sociologija (240 ECTS
kredita}, postaviia se na radno mjesta Inspekter | secijalne | djedije zastite s3 mjestom rada u Podgerici u Odsjeku
za inspekeiu socljalne | djetije zastite, Sektor. za zabtitu Zlvotne sredine, bezbjednost:1 zdravl[a |Judi, socialne |
djetije zadtite Uprave za inspsKcijske poslove, 82 mandatom u frajanju od pet godgina.

2. Mandat Inspekiora traje de 16.01.2028. godine.

3. Zvanje slribenika T2 take 1 dispozitiva ovog rjeSenja svrstano [e u kategoriju eksperiskog kadra i rasporeduje s=
u Grupu poslova DB sa zreZenim koeficijentom 7.4.

4. RleSanje o zaradi imenovaneg donijece v.d. direklorice Uprave za Inspekcijske poslove pusebnim rjefenjem.

5. Ovaodluka se primjenjuje potev od 16,01.2023. godins,

ObrazloZenie

Pravitnikom o unutrasnje] organizaciji i sistematizaciji Uprave za inspekclske poslove br, 1001-100/21-1611/18, izviSena
{e unutrasnia organizacija | sistematizacija sluzbenitkih | nam|esteniCkih mjesta. I} Pravilniku, u &farnu 16 pod rednim brojem
232 sistematizovano je radno mjesto Ingpektorfka | socijalne i djecie zadfite sa mjestom reda’u Podgoricl u Qdsjeky za
inspekeiju sociiaine 1 djedije zadtite, Sekior za zaslitu Zivotne sredine, bezbjednost { zdravija ljudi, socjame { djetije zastite
Uprave za inspekcijske poslove.

Za ovo radno mjesto propisani su usfovi: W1 nivo kvalifikaci]e obrazovanja = Fakultet Iz oblasti Drustvenih nauka, ngjmanje
tr godina radnag Iskustva, peloZen strudni ispit za rad u drzavnim organima, poznavarnje rada na rasunar.

Kako Mllos Paviéevié sa zavrsenim filozofskim fakultetom i stadenim zvenjem Srec.Art sociologija {240 ECTS kredita), Ima
vifa od td godine radnog iskustva, polofen strudni Ispit za rad U drkavnim organima, peznaje red na racunary, to Ispunjava
uslove predvidene zakonom i praviinlkom za rasporedivanje na ovo radno mjasto.

Saglasno . 41 stav 4 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima Liprava za inspakcijske posleve je donijela Odlukuy
o pokretanju postupka za zasnivan|e radnog odnosa putem internog oglasa br. 1004-100/22-4160 od 10.10.2022. godine,
i preko Uprave za ljudske resurse, dana 24.10.2022.; godine rasplsan je interni oglas br. 02-100/22-1883/2, za popunu
radnog mjesta.



kS
¥ r,i{ L
hspaktnﬂka lsni:l]alne | djedile zagtite 6a mjestom rada u Podgorlci u Qdsleku za inspekeiju socljalne | djetije
 2pStite, 3Eahtur za zaStitu Zivotno sredine, bezbjednost 1 zdravija ljudi, socalne 1 djetlje zastite Uprave za
inspaknijska paslove.
b : ‘1 if,‘ 5
Halmn sprwedemg postupka internog ogladavanja, v.d. direktorice Uprave za Inspekcl]ske poslove donjjela je Udluku 0.
_lzbnru kendidata br.1001-100/22-4160/7 od 20,42,2022. godine, da na navedeno radno mjesto izabere kandidata MiloZa ™
' Paviﬁwlﬁa. R
'1
Clannm 55 slav 2 Zzkona o dr2avnim slu2banicima 1 namjesianicima propisano [g da, Inspektora koordinalara, inspektoral
ovlaste nn slribeno lice postavija slafedina dréavneg argana, na vrjeme od pet gedina, dok {a stavorn 6 pomanuteg Elana
pre:lwdenn |a da na osnovu izvrine adiuke ¢ izbory kandidata, starje4ina organa dones! odiuku o pestavljenju u skladu sa

QDTB ﬂﬂVEﬂEﬂEI'ﬂ stavem.

. n!azeﬁi ﬂ:l citirane zakonsks odredbe, a imajudl u vidu da [s Qdiuka o lzboru kandidata br. 1001-100/22-4460/7 od
-20.12. 2:]22 godine, postala konagna, odluttenc je kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravno| zastitly Frotiv ove odiuke mode se podnijell 2alba Komisiji za Zalbe, preko ovog organa, 4 roku od B
{osam) dana od dana njenog od prijema.

2 Ana Yujosevit
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Doatavi|eno:

- Irnanmrannrn

- Sludbi za ﬁnansua i javne nabavhe
- Fersunalni dosija

- afa }

I
i

Yoy

el

-

L=

bl "y



