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Crma Gora o BB/ loL |
Uprava za inspekciske poslove /

Adresa: Oktobarske revolucije, br.130

81000 Podeorica, Orna Gora
tal: +382 234 421
Fax: +382 234 406
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Br.1001-100/22-4406/14 fo.ol 2023 godine

AGENCIJA ZA SPRJIECAVANJE KORUPCHJE
Gda Jelena Perovic, direklorica

Predmet: Dostavljanje dokumentacije za zapoSijavanje putem intermog oglasa

Pastovana,

Shodno élanu 44 Zakona ¢ finansirmnju polititkih sublekata i izbernih kampanja (,Sle#beni list
Cme Gore", br. 3/20 ' 38/20), kojim ]e definisane da su crgani | pravna lica iz stava 1 ovog
&lana duZni da sve odluke o zapod!avanu koje su donijete U skladu sa zakonima kojima se
ureduju radni odnosi, prava i obaveze driavnih sluZbenika i namjestenika i obligacioni odnosi,
sa kompletnom prateéom dokumentacijom, dostave Agenciji u roku ¢od tl dana od dana
doncienja odluke, s toga Vam dostavljam prateéu dokumentaciju vezanu za zasnivanje
radnog adnosa i to na radnom mjestu:

»  Glavnifa inspeklorfka za elektronske kemunikacije, po#tansku djelatnest i usluge
informacionog drudtva u Odsjeku za inspekeiju za elekironske komunikacije, postansku
dielatnost i usluge informacionog diudtva, Sektor za zaBlitu djelatnosti od javnog
interesa Uprave za inspekeliske postove {redni brej u tada vaZecem Praviiniku o 0
unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji br. 309-1 izvriilac).

Odluka o pokretanju postupka za zasnivanje radnog odnosa putem intemnog oglasa za
pomenuto radno mjeste, pokrenuta je na osnovuy Elana 60 stav 1 alineja 1,2 | 4 Zakona o
drzavnim sluZbenicima | namjedtenicima 3to podrazumijeva da imenovanom, adnesne
postavlijenom licu prestaje mandat istekom mandata te ie na osnovu £lana 44 stava 1

navedenog zakona predvidenc da ako radno mjesie nije popunjeno, popuna se vr3i putem

internog oglasa.

Kako je 7.11.2022. godine stupio na snagu Pravilnik o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji

1001-100/22-3575/4 od 5.10.2022, godine kao | Pravilnik o izmjenama { dopunama b,
1001/22-3575/11 od 22.11.2022. godine, napominjem da je OCdluka o postavijgnju gore
navedenog inspektora radena po prethednom Pravinlku o unutragnjoj crganizacii i
sisternatizacii br, 1001-100/21-1611/18 od 7.8.2021: godine, kao i uslovima navedsnim u
pomenutom Pravilniku, jer je isti vaZio u periodu postupka nglasavania,

Prilog:

- Qdluka o pokretaniu postupka za zasnivanje radnog odnosa putem internog oglasa br..

1001-100/22-4406 od 20.10.2022.godine;
- Lista kandidata kej ispunjavaju uslove br. 02-100/22-2104/4 od 17.11.2022.g,;
- Obavjedlenje ¢ datumu odr¥avanja postupka provjere br. 1001-100/22-4406/3;
- Dopis Upravi za ljudske resurse br, 100-100/22-4406/4 od 29.11.2022.g7
- Lista za izbor kandidata {1zvjeita)) br. 02-100/22-3214/5 od 2.12.2022 godine;
- Qdluka br. 02-100/22-3241/20d 1.12.2022.9-Uprava za |judske resurse,
- Sluzbena zabiligika br. 1001-100/22-4406/6 od-7.12. 2022, godine,
- Zapisnik sa usmenog intervjua br. 1001-100/22-4406/7 od 7.12.2022.gudine;



- QOdiuka e izboru kandidata br. 1001-100/22-4406/8 od 8,12.2022. godine;
- Dopis Vlada Cme Gore br, 01-010/23-175 od 18.1.2023.godins;
»  QOduka o postavijenju br. 1001-100/224406/11 od 17.1.2023.gadine

S postovanjem,
Ana Vujosevic
vd.DIREKTORICE
Dostavijeno:
-~ Naslovu

- afa




2. ‘ Cma Gora
| Uprava za inspekcijske poslove

i
Adress: Oktobarske revelucle, br.130
87000 Podgonica, Cma Gors

tel; +352 234 421

fax; +362 234 406

W Ui DGR e
Broj: 1001-100722-4408/ § §{F - =1.2023. gadine

Na osnovl #lana 55 stav 11 & Zakena 0 dreavnim slu¥benicima i namjedtenicirna ("Sluzben list Croe Gore”, br, G213,
34f19, 0821, 37122), Odluke o zhom kandidata br. 1001-100/22-4406/8 ad 8.12.2022. godine, Elana 18, redni broj 303
Praviimika o unutra3njo] organizachi i gitematizac]l Uprave 2a inapekcijske posiove BT, 1001-100/21-1811/18, od
07.06.2021.gedine | dopisa \[ade Cme Gore br. 11-010/23-475 od 16.4.2023. godine, Ana Vujogevic v.d. direktorlce UJprave
za inspekcijske poslove danosi: Mok

O =

ODLUKU
o postavijenju

1. Miaden Koljensl¢, VSS - sa zavrienim Elektrotehnidkim fakultetom i stegenim zvanjem-— diplomiran| inZenjer
elektrotetnike, postaviia se na radno mjgsto Glavni inspektor za slekironske komunikaciie, poitansku ﬂjaf':ah‘mt i
uzluge informacionog drustva u Odsleku za inspekeiju za elektronske komunikacije, postansku djetatnost | usiuge
informacioneg drustva, Sektor za zadtity dielatnost! od javnog Interesa Uprave za inspekeijske posicve sa
mandatom u trajanju od pet godina, AR

o 3082
| , i odd
2. Mandat inspeitora traje do 17.1.2028. godine. e

3. Zvanje sluzbenika iz tagke 1 ovog rjedenja svrstano je u kategoriju ekspertsko-rukovodnog kadra i rasporsduje se
u Grspu poslova D3 sa izra2enim koeficijentom 9.4, 3

4. Rjetenje ofiksnom dijelu zarade utvrdie se posebnim rie3enjem.

e

5. OvaOdiuka primjenjuje se od 17.1.2023. godine. Y mep
. . ; " l}gﬂr‘j’

ObrazloZenje Gn avsal

(Fen

" Pravilnikom o unutrasnjo] organizaciji i sitematizaciji Uprave za Inspekcijske poslove br. 1001-100/21-1811/18, izvr3etatjs
unulrasnja organizacia | sistematizacija slutbeniekin i namje3tenitkin mjesta, U Pravilniku, u Elanu 18 ped redniify brojém
308 sistematizovano je radno mjesto Giavni inspektor za elektronske komunikacije, postansku djelatnost | u@ﬁ’ﬁé
informacionog drudtva u Odsjeku z2 inspekciju za elektronske komunikacije, potansku djelatnost i usluge informacionsd
drustva, Sektor za zablitu djelatnosti od javnog interesa Uprave 2a inspekcijske poslove. %

24 ovo radno Mjesto praplsani su uslovi: Vil1 nivo kvalifikecije obrazovanja - fakuitet iz oblasti tehnitko-tehnolodkih nauka
najmanje Eetiri godine radnog |skustva, poloZen struéni Ispit za rad u drizvnim organima, poznavanje rada na radunand. .

Rl
Kako Miaden Koljen$lé sa zawrdenim Elekirptennitkim fakultetom | stedenim zvanjem diplomiranog inzefjer:
alekirotehnike, ima vige od éetin goding radnog lskustva, polozen strukni ispit za rad v dr2avnim organima, poznaje ragir
raunan. to ispunjava uslove predvidene za ovo radna m|ssto. s

18
Saglasno €. 41 stav 4 Zakona o drZavnim sluibenicimai namjedtenicima Uprava za inspehc:ijske posiovaje dunijalas:adrql_g
o pokretanju postupka za zasnivanje radnog odnosa putem intermog oglasa br. 4004-100122-4406 od 20.10.2027. gogling
i preko Uprave 2a ljudske resurse, dana 281 0.2022. godine raspisan |e intemi oglas br,02-100/22-2104/2, 22 peifir

radnog mjesta: ; ol
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avnifa inspektorka'za elektranske komunikacie, postansku djelatnost i' usluge informacicnog druitva u Gdﬁja@‘i
Inspekeiju za elektronske komunikacije, postansku djelathost | usluge informacionog drustva, Sekior za zadtitu djefatno:
od javnoyg interesa Uprave za inspekeijske poslova. 14

g
» y et
Nakon sprovedencg postupka intemog oglasavanja, v.d. direktorice Uprava za inspekeijske poslove donijela je Odluku
izbaoru kandidata br.-1001-100/22-4406/8 od 8.12.2022, godine, da na navedeno radno mjesto izabere kandidata Miader
Kollensita. a it it
SEE "1{.?'??.1_#
Clanom 55 stav 1 Zakena o drfavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je da, Inspektora koordinatora, fispékish
ovlascenc sluzbena lice postavija starjeSina drfavnog organa, na vrijems od pet godina, dok Je stavom 5 pomeniitog &far
predvidenc je da na osnovu izvring odluke o izboru kandidata, starjssina organa donosi odiuku o postavijenju u skladu
gare navedanim stavom.:
Polaze¢i od citirane zakonske odredbe, a imajudl u viy da je Odluka o [zboru kandidata br. 1uu1-1ﬂm22-440§j:§' ‘:;E
8.12,2022. godine postata kenaZna, kao i da je doplsom Viads Crne Gore br. 01-010/23-175 od 15,1,2D23.gudfn_§_lc_§gi
saglasnost za postavijenje Miadena Koljeniéa za glavnog Inspekiora za elektronske komunikagije, postansku _u:ljelétfﬁ':s“'
usluge informationog drugtva u Odsjeku za inspekeiju za elektronske komunikacie, postansku djelatnost | 4islig

informacionog drudtva, Sektor za zastitu dielathost! od javnog interesa, odiudens je kao v dispozitivy, satn -Ender

. G A L
PRAVNA POUKA :.Protiv ove odluke moZe se podnijeti 2alba Komisiji za %albe, preko ovog organa, u reku od f.dan
njenog od prijema. ' . Sy

B
Ana Vujosevié B ¢
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Daostavijeno:
- |menovanom

- SluZbi za opste poslove [ |judske resurse

- afa
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Crna Gora e EEETREN e e
VLADA Sy A A L
Generalni sekretarijat T L T S T .
Broj: 07- 8382/4-22. / ch.f,_qf;a"ﬁ? A"j’ ~ f?’l v
Podgorica, 12. januara 2023. godine = — iy s

UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE
~vriitelki dufnosti direktorice Ani YujoSevis —

Vlada Cma Gore Je, na sjednici od 12, Januara 2023, godine, saglasne Eanu §5
stav 1 Zakona ¢ drZavnim shiZbenicima i namjestenicima (.SluZbeni list CG", br. 2118,
34119 § 821}, dala saglasnost da se za glavnog inspekiora za elektranske kemunikacije,
postansku dielatnost j usluge informaciofog drudtva 1 Upravi za inspekcijske poslove —
Sektoru za zadtitu djelatnosti od javnog interesa - QOdsjeku za inspekeiju za elektronska
komunikaciie, poStansku dielatnost § usluge informacionog drusiva, postavi Mladan
Raifensic, diplomirani Infenjer elekiroiehnike — smijer elekironika.

GENERALN| SEKRETAR
~BONE Marnié




Cma Gora
Uprava za inspekcijske poslove

Adresa: Olktabarske revolucile, br.130
21000 Podgorica, Crna Gora

tel: +#382 234 421

fax: +382 234 406

WAL ROV T

Broj: 1001-100/22-4406/8 08.12.2022.godine

Na osnovu &lana 48 st. 2 Zakona o drzavnim sluzbsnicima | namjeétenicima ("SluZbent list Crne Gere”, br.
2/18, 3419, 8121, 37/22), Liste za izbor kandidata br. 02-100/22-3214/5 od 02.12.2022. godina | lzvjesiaja o
provier znanja, sposcbnosti, kompstencija i viedtina kandidata br. 02-100/22-3214/4 od 02.12.2022 godine,
kole je satinila Uprava za ljudske resurse, v.d. direktorice Uprave za inspekcijske poslove donosi 40
ODLUKU O IZBORU KANDIDATA g i
Ll

1. Na tadno mjesto Glavnla inspektorfka za elekironske komunlkacile, posStansku djelainost |
usfuge informaclonog drustva u Odsjeku za Inspekeiju za elektronske komunlkacije, poitansku
djelatnost | usluge informacienog druStva, Sektor za zadtitu djelatnosti od Javnog interesa

Uprave za inspekcljske poslove izabran Je: e T

G Jgs 7, b,
s Mladen Koljeng&ié¢ :z: 1ja ¢

o line,
OBRAZLOZENJE

S

Saglasno &, 41 stav 2 Zakona o drzavhim sluzbenicima i namjestenicima {"SluZbeni list Crme Gore”,.br, fsjfflﬁ,
34/19, 8/21, 37/22), Uprava za Inspekcijske poslove je preko Uprave za ljudske resurse dana 28.10.2022.
godine raspisala intemni oglas br. §2-100/22-2104/2 za popunu radnog mjesta: mt i
Glavnifa Inspektorka za elektronske komunikacije, postansku djelatnost i usluge Infunn.;a:t'i;ﬁ
drustva u Odsjeku za Inspekciju za elektronske komunikaclfje, poStansku djelatnost” | usluge
informaclonog drustva, Sektor za zadtitu djelatnostl od Javneg Interesa Uprave 2za inspekcljsike
poslove. _

Wit b
Nakon sprovedenog postupka oglafavanja, a po osnovu Liste za izbor kandidata br.- 02-10022-3214/5 g4
02.12.2022. godine i lzvjetaja o provjeri znanja, sposobnosti, kempetencija i vieStina kandidata br. 02-100722-
3214/4 od 02.12.2022. goding, kole je safinita Uprava za ljudske resurse, u skladu sa Pravilnikom ¢
unutra%njoj organizaciii i sistematizacii Uprave za inspskcijske poslove br. 1901-100/21-1611/18 ,0c

07.06.2021. goding, odluila sam da izaberem kandidata imenovanog u dispozitivu ove Qdluke. , %ﬂ’ég.

Na osnovu izloZenog, rileseno je keo u dispozitivil. m i

Pravha pouka; Protiv ove Odluke moZe se podnijet! Zalba Komisiji za Zalbe Viade Cme Gore u roku ,0d. £

{osam) dana od dana prijema. L ?iﬁgg%
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faihyy « Cma Cora
s Uprava za inspekeijske poslove

Adresa: Olktabarske revolucije, br.i30
81000 Podgorica, Cma Gora
tel: +382 234 411

fau: +382 234 406"

WWW. LD gov.me

Br: 1001-100/22-4406/7 {07.12.2022. godine

ZAPISNIK
53 usmenog interviua odrianog dana 07.12.2022. godine

Sacinjen dana 07.12,2022, godine u prostorjama Uprave 23 inspekcijske poslove, na
adresi Oktobarske revolugije broj 130,. a vezano za sprovodenje usmenog intervjua
kandidata za popunu radnog mjesta Glavnifa inspektorfka za ealekironske
komunikacije, poStansku djelatnost i usiuge informacionog drudtva u Odsjeku za
inspekeiju za elektronske komunikacije, postansku djslatnost i usluge informacionog
drustva, Sektor za zadtitu djelatnosti od javnog interesa Uprave za inspekcijske
poslove po internom oglasu br. 02-100/22-2104/2 od 28.1 0.2022. godine,

Zapedeto u 07:30 £asova,

Konstallje se prisustvo Ane Vujodevié, v.d. direktorice Uprave za inspekcijske
posiove.

Konstatuje se prisustve Dragane Borovic, savjetnice 11l u svojstvu zapisnigarke.
Konstatuje se prisustvo kandidata Mladena Koljen&ica,

V.d. direktorice Uprave za inspelcijske poslove Ana Vijodevié pozdravila je prisutnog
kandidata | upoznala ga sa zakonskim propisima na gshovu kajih starjesina organa
obavlja usmeni intervju sa kandidatima sa Liste za izbor kandidata kolu je, za potrebe
internog coglasa za popunu radnog mjesta Glavni/a inspektorka za elektronske
kemunikacije, postansku delatnost | usluge informaclonog drudtva u Odsjeku za
Inspekeiju 2a efektronske komunikacije, postansku’ djelatnost i usluge informacionog
drustva- Sektor za zastitu djelatnostic od javnog ‘interesa Uprave za inspekcijske
posiove, dostavila Uprava za fjudske resurse, po obavijenom testiranji. Nakon §to je
konstatovano da je kandidat Miaden Koljensié na testiranju postigac jake dobre
rezultate v.d. direktorice je istakla da taj stru&ni dio njoj nije upitan. $ tim u vez, tok
usmenag intervjua €a idi na natin $to de se kandidatu postaviti pitanja u dijelu vjestina,
spsobnosti, kormunikaciie, lignog pristupa, motivacije, radnog iskustva koje je
relevantno za radno mjesta za koje se oglas sproveo.

Kandidatu Mladenu Kollensiéu v.d. direktorice Uprave za inspekcijske poslove
postavila je sledeca piltanja:

1. Recite mi, kako gledate poslove Glavnog Insektora, Sta fo po Vama
podrazumijeva?

e W
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Qdgover kandidata: Podrazumijeva Jednu veliku adgovernost prije svega U dijslu
postovanja zakonskih propisa u svim aspektima zakonskih djelovanja, Mora da se
zadtitl javni interes, ja ovdje sam konkretno i elaktmnsi{i_m_kumunikacijama opéti heki
naziv, da kazem. To js javna usluga, javni interes evo vidi se u sadagnfem doby &ta
znadi elektronska komunikaciju kad se desio ovaj sajber napad, ne samo dajs u pitanju
internet u smisfu kako pristupiti internetu kao mrezy i komunikacija bussines to
bussines, bussines to goverment...Inspekior mora da vodi taj dio zadtite javney
interesa, da bude kompetentan i stiufan da sve te propise kofi su mu dati po
nadieznosti moze da-ih tumadi,

2. Kofe su, po Vama, kljuéne osobine za jedn og Glavnog inspokfora? Mislim
na osobine liénosti ne na profesionaine koje sa Podrazumifevaju?

Odgovor kandidata: Prije svega na 10 licnoj bazi smatram apsolutno da mora biti
lojalan | odan svojoj profesiii za koju: se Skolovao i koju tfreba da radi. Takode,
pouzdanost, neprekidni rad | edukaciju koja és znaditi da je'l podten i Eestit. Savjest je
jako bitna karakteristika, da ono &o radi iza toga stane. E sad, svako mozZe da pogrijesi
ali greske su sastavni dic Zivota.. Bitno je da se ne radi namjernc i na $tetu drzave lj

drugog lica.

3. Kako je po vama ustrojena hiferarhifa konkretno u ovom organu?

Odgovor kandidata: Nemam neki poseban komentar, u suitini ja sam dovoljno star
da pamiim potetke kada se pricalo o formtiranju Uprava za inspekeijske poslove.
Smatram da je to jedna novina koja do kraja nije u detaljima regulisana iz prostog
razioga, zavrdicu sa mojim pogledom. Imate, po mom miglisnju, jedan dio kaji se tide
viio ozbiline inspekcije kao &to je trzigna nspekcija, inspekcija rada...ima taj segment
tehniéke inspekcije, manjin inspekcija kao $to je elektroenergetska, termoenergetska
Inspekeija. Pridam o obimu posta, gdje imate jedng lice il dva. To je samostalan posag,
vrlo strugan gdje ne mozate bas raditi sa drugima. | onda itnate jedan dio da kaZem i
vakumu izmedu onoga $to radi generalna Inspekeija kao inspekcija | tehnidkog fedenja
zakona koji je u praksi.

4. Kako biste ocifenili komunikaciju izmedu inspekcija u okviru ovog organa
{ saradnju sa drugim organima?

Qdgovor kandidata: Ja-smatram da makar u ovam moem dijelu inspekcija ima
saradnju i sa Ministarstvom | Agencijom ali ne Zele da slugaju nade zahtjeve. To mogu
| da dokumentujem. Nemameo mi problem u kemunikaciji nikakvih,

$. U dijefu Zakona, da Ii smatrate da imate poteskoca u implememiaciji
odnosno vrsenju nadzora kad su i pitanju frenutne potrebe gradana, da li
korespondiraju sa aktuelnim zakonskim rfedenfima?

Qdgovor kandidata: Imamo problem sto je zakon o elekironskim komunikaclama od
2007 odnosne 2008. godine doveo ovu Inspekciju u diskriminsani poloZaj u odnosu na
nacleznosti i u odnosu na moguénosti, Ja zam upravo jufe bio na sastanku radne
grupe za hovi zakon o elsktronskim kemunikacija; evropski zaken | delazimo do
situacije da se osnovne stvari ne postujli i naravno u tom smisiu ministarsivo i agencija;
5a moje sfrane, smatram da ne rade do kraja taj dio koji je u-smislu opéteg interesa,
nije tu u pitanju parcijalni interas pojedinca, to je da se ispostuju zakenske norma po
pitanju zakona o drfavnoj upravi zakona o inspekeijskom padzoru, zakona o
prekrsajnom postupku.

- - T



6. Recite mi, u ovom Odsjeku gdfe radite kakva je komunikacila sa
kolegama?

Qdgovor I-:andtdata: Saradnja’je sasvim u redy. Kolega Zeljko Micovlé je inspektar |
Za postansku djelatost a kolega Eldin Skrielj jo inspektor Il za elektronske
xomunikacije, gdje kolega Skrijelj od ‘skoro da kafem radl a kolega Miéovic smo
zgjedno iz ministarstva za usluge informacionog drustva presii u Upravu. Kolega Eldin
kao miadi kolega je spreman da u%t  radi, i od mene dobija savjete. Jako lijepa saradnja
Je izmeduy nas,

A Kaji su o buduci keraci koje biste preduzeli kao Glavnl inspelttor u
organizaciji svofe Inspekcije?

Odgovor kandidata: Pa imamo tu zakon o elektronskim kormunikacijama koji je jako
5poran, organizacija posia u toj oblasti izmedu agencije kao regulatora i ministarstva
ekonomskog razvoja kao resornog ministarstva, dek se ta] zakon ne izmijeni ne mogu
Vam redi konagnu slika toga. U tom prediogu zakona i U ovom sad inspekcija mora da
dobije mnoge vedi nivo, mnogo vaéi dio raspoloZivosti u smislv da se primjeni i da se
na kraju krajeva osnas inspekcija.

8. Smatrate li sebe do sada usplesnint u svem posiu u ovoj oblasti?

Odgovor kandidata: Smatram sebe sasvim | privatno | profesionalno uspjednim u
onom dijefu koji sam radio. Moj racni vijek'i radni put je sasvim sligan fjudima koijl su
oko mene jo uspjednijii u Sloveniji, Hrvatskaj i y Evropi a sad §to ovdje nema takvih
mogucnosti to je druga stvar. | oni su svakako radili jedan posac kod regulatora pa su
Posli u neki drugi dio administragije,

9. Da imate inicifativu kofa je podrnifeta od strane nekog gradanina a tide se
kontrole koju bi ste vréili kod kolege na primjer iz IT, kako biste Postupili?
A kolega je definitivho u krivu?

Odgovor kandidata: U tom smislu imam jedru maksimu keju su mi pri¢ali‘kad sam
kre¢ao da radim ovaj posao a to je da treba uraditi sve da ne dode do prekraja
odnodno incidenta. Praventivu bih dao u svakom slucaju a u tom sluaju bih upravo iz
tog razloga ako je sve uradeno kako treba u prethodnom periodu da se uradi i da je
Hpozoren upltio na zakonske posijedice koje slijede, lakSeg fil teZeg Inteziteta. | praksa
|e pokazala da sy subjekti nadzora i kolege gdje sam radio dosta sa kolegama sa
trzignom inspekcijom moze da se uradi j'a_lgﬂ punc na preventivnom dijelu. Smatram
sefe uspjednim i odgovornim U posiu ‘kojem radim i sa strankama sa kojima
komuniciram. Nije u pitanju samo da nadete nepraviinost i utvrdite njegovu
odgovornast morate stranky nekad I nauditi i uputiti na zakonske propise, da ga naudite

kake treba da radi | $ta treba da ima od dokumentagije.

10. Kako bi ste reagovall kada bl Vas POZvao neposredni rukovodilac a u vezi
5a nekim inspekcifskim nadzorom i sugerisao da postupite u fom studaju
drugacife nego 5to vl smatrate ?

Ddgovar kandldata: Nije mi'se to desilo moram priznati. Svakako da bih se dr¥ao
zakonskih normi koje sy pmpisane,_ posebno iz one savjesti | postenja o kojima sam

pricao na poéetky razgovora. E sad da | se to moZe uklopiti da kaZem u preventivno
djelovanje, to ja veé drugo nesto. Svakako da bih se driae zakenskih hormi



Ovlagcene lice za ovim donosi:
RJESEN.JE

[ Usmenl intervju sa kandidatom je akonéan.

I U zakenskem roku donijece se Odluka o izboru kandidata za radno mjesto
Glavniifa Inspektorfka za elektronske komunikacije, peitansku djelatnost |
usluge informacionog drugtva u Odsjeku za inspekciju za elektronske
komunlkacije, podtansku djelatnost i usluge informacionog drustva, Sektor za
zastitu djelatnosti od javnog interesa Uprave za inspekcljske poslove.

It Zapisnik zavrsen u 07:55 &asova.

Zapisnik saginlla

Draganjg{%’ﬂuig‘; szvjétnii:a If
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Cma Gora
Uprava za inspekcijske posiove

Adresa: Oktobarske revolucije, br.130
B1000 Pgedgarica, Crna Gora

tal: #3582 234 471

fax; +382 234 406

Wy U p.pov.me

Broj:1001-100/22-4406/6 Podgorica, 07,12.2022. godine

SLUZBENA ZABILJESKA

Uprava za ljudske resurse je za potrebe Uprave za inspekcijske poslove raspisala -
interni oglas br. 02-400/22-2104/2 dana 28,10.2022. godine, a u vezl popune radnog
mjesta: '

« Glavnl/a Inspektorfka za elektronske komunikacije, poStanski djslatnosti
usluge Informacionog drugtva u Cdsjeku za inspekellu za elektronske
komunikacije, poStansku djslatnost 1 usluge informacionog drustva,
Sektor za zaStitu djelatnosti od javnog Interesa Uprave za inspekci/ske
poslove,

S tim u vezi, a u skladu sa &anom 48 stav 4 Zzkona o drZavnim sluZbenicima |
namjestenicima (.Sluzbeni list Crne Gore® br. 2/18, 34/19, 8i21, 37/22), obavijestila
sam kandidata sa Liste za izbor kandidata br. 02-100/22-3214/5 od 02.12.2022. godine
da te se usmeni intervjy sa v.d. direktorlcom Uprave za inspekcijske poslova, Ancm
Viujobevié, obaviti dana 08.12.2022. godine sa pofetkom u 07:30 fasova u
prostorijama Uprave za inspekcijske poslove, na adresi Ckiobarske revoluciie br, 130,
Podgorica.

Kandidat Miaden Koljen3lé obavijedten je telefonskim putem dana 07.12.2022.
godine u 09:33 tasova na broj telefona ||| NG

F ZahiljeSku sadinila
Dragana Borovlé

Ana Yujoievic
REKTORICE




Crna Gora
Uprava za ljudske resurse

Adresa: Jovana Tomadewifa br 2

81000 Podgosica, Crna Gora

ek +382 240 741

R fau: #3232 240701

[ =
WPRAVA ZA INSPEKCLISKE PO sLne WL g0V me/uzk

1;;1 B
Pulrena X - 8
Br: 02-100/22-32739/1 Opjed [ 9% T :/,D 2. decembar 2022, goding

_(Q@'IF--(W! fz/ "Lf L(%
Za: UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

Gospoda Ana Vijo3evis, v.d. direktorica

Fredmet: nterni oglas br. 02-100/22-2104/2 od 28.10.2022. godine

Poslevana gospodo Vujodevid,

Povodom infemog oglasa koji je Uprava za ljudske resurse, dana 28.10.2022, godine, objavila za
potrebe Uprave za inspekcijska poslove, u prilogu dostavijamo lisiu za izbor kandidata § lzvie3ta
a provjer kandidata,

S postovanjemn,

Prilog: - Lista za Ebor kandidata
- lzvjedtaj o provjeri kandidata

Dostaviiena: Upravi za inspekcijske postove
ala

rontakt csoba: mr vana Smolovié
Pozicija: sarmostalna savjelnica [
el

email: ivana.smolovic@uzk.gov.me



{:ﬂ: Crna Gora Adresa Jovana Tomadevita br 2
Eiag . 81000 Podgorica, Cma Gor
\;1}@5 Uprava za [udske resurse tol: 4382 240 741
Bax #382240 741
Wi qov. makazk
Br: 02-100/22-3214/5 02: decembar 2022. godine

U skladu 3 Elanom 47 Zakona o dr2avnim sluZbenicima i namjestenicima ("SluZben| list CG",
br. 02F18, 3419, 08721 1 3722}, a na osnovu  |zvjetlaja o provieri znanja, sposobnost,
kompelencija i viestina kandidata br, 02-100/22-3214/4 od 02.12.2022. godine, Uprava za
ljudska resurse utvrdila jeo

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po intemom oglasu br, 02-100/22-2104/2, oblavijenom 28.10.2022. godine, za potrebe
Uprave za Inspekeljako posfove, 2a radno mjasto:

| Glavnlfa Inspektorfka za elektronske komunikacile, postanaku djelatnost i usluge
infermacionog druitva - Odsjek za Inspekclju za elekironake komunlkacije, postansku
djelatnosat [ usluge informaclonog druftva, Sektor za zastitu djelatnosti od javnog
Interesa - lzvréilaca: 1, Glavnog inspektora, uz saglashost Viade, postavlja starjedina
driavnog organa, na vrijeme od pet godina, - V11 nivo kvalifikaclje obrazovanja, Fakultet bz
oblasti tehnicka-tehnalogkih nauka; |

MLADEN KOLJENS!S - ostvareni brof bodova 19.65

Ddluka o izboru kandidala donos) se u skladu sa Hanom 48 Zakona o drZavnim sluZbenicima
i namjestericima ("SluZbeni list CG", br, 02/18, 34719, 08/21 1 37/22), 1 dostavlja Upravi za
hudske resurse najkasnije u roku od deset dana od dana prijema lisle za Izhor kandidats,

Dostavljena:
- Upravi za inspekciiske poslove
- afa




JZVJESTAJ
O PROVJERI ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCHNA | VIESTINA KANDIDATA
pavodom intermoeg oglasa, za potrebe Uprave za Inapakeijske poslove
kojl Je Uprava za udske resures objavila
28.10.2022. gadina

Provjera znanja, sposobnosti, kompetenclia i viestina kandidaia kojl 'spunjavaiu uslova oglasa, sprovedena
je dana 02.12.2022, gedine u 08:00h, v prastorijama Uprave za fudske resurss, pred Komisijorn, keja je
cbrazovana odlukom v.d. direkiora Uprave za ljudske resursa; bro|; 02-100/22-321442 od 01.12,2022,
goding, U sastavu:

1. Pradsjednik komisije: Nisera Tbrahimovié iz Uprave za inspekeijske poslove,

2. Elan komisije; vana Smolevis 1z Uprave za ljudske resurss,

3. ¢lan komisol Abazoviéd Dejan - sttuino Nea.
Foslove sekrelara za potrebe Komislle obaviia Je Irena Stanojevié.
Froviera znanja, sposobnosti, kompetencija | vjestina kandidata keji ispunjavaju uslove oglasa sprovedena
je shodno uslavima [avnog oglasa, a o skladu sa Uredbom o Kritarlfumima 1 blizem nadinu sprovedenfa
provjere znanja, sposcbnosti, kompetencija i vjedtina za rad u dréavnim organima ("SluZbani [ist Cme
Gore”, br. 050/18 od 26.07.2016. godine), za radno mjesto, | to;

glavnifa inspektor/ka za elektronske kemunikaclje, postansku djelatnost [ usluge informacionep
drustva - Cdsiek za Inspekciju za elektronske komunikacije, postansku djelatnost | usluge
Informacloney drudtva, Sektor za zadtitu djelatnosti od javnog interasa

Pizano testiran]e sasto]l se od teciskog [ prakiicnog dijefa ] podrazumifeva izradu plsanog testa,

Fisani test izraduje =2 u elekironzko] formi, pod Sifrom.

Sadriaj pisanog testa odretiuje se u zavisnosti cd nivea i kategorje radnog mjesta za koje se sprovod|
proviera, kao i specifitnosti posiova }cujr s vrke U odredenom ZVanju.

Teorjski dio pisancg testiran]a se cdnose pa previery znanja 1z oblastl ustavnog sistema, organizadije,
funkcionisanja, naging rada i postupanja organa driawne uprave, u zavisnosti od vrste cbrezovan]a, nivoa i
kategorife radnog mjesta za koje se vril pisang testiranjs, | sadrZl 20 pltanja.

Frakfitnl dio pisanog testiranla podrazumijeva rady zadataka kol se cdnose na proviens znanfa
povezanth sa opisom posiova radnog mjesta za koje se sprovodi oghas, | sasio]i se od dva zadatika.

Proviera znanja i viéﬁtina, ukelike su propisan kao poseban uslov, vrél se u skladu sa pravilima, gdnosng
standsndima u tim oblaslima.

Usmen] intervju se sprovadisa evakim kandldatom ko]l je ostvaro vige od 70% bodova na teorijskom dijelu
plsancg testa, vife od 50% bodova na praktiznom dijelu pisanog testa | koli ja doblo ocjenu "zadovoljava"
na provieri znania i viestina. ot

U skladu sa Uredbom o kriterjumima | bliZem naflinu sprovodenja praviers znanja, sposcbnost],
kompetencija i vie#llna za rad u driavnim organima ("Sluzbeni list Crme Gore®, br. 050/18 od 20.07.2018.
gading} broj bodova koji se meZe ostvarii na teonijskom dijelu plsanag testa je 20, pri éemu se odgovor na
svako pitanje boduje sa po [ednim bodom. Broj bodova na prakliénom dijelu pisanog festa doblja se tako
$io se zbir bodova svib Elanova komisie, prema svakem od kelerifuma {strukicrranje | sistematika;
koridéanje rekevantnih informatija; preciznest izrazavanja), djjeli 52 brojem &anova komiglja. Bro] bodova
rna usmenom intervjuu dobija se lako Sto se zbir bedova svih dlanova komisije, prema svakem od
kriterijuma {vieslina komunikacije i IEnf nastup; motivaclls; znanja | [skustvo koje je relevantno za radno
mijesto 2a kofe se sproved| oglas), dijell sa bolem Glancva komisije, '
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Crna Gora
Uprava ma ljudske resurse

Adresa: lovana Toma3evida br 2
BI(0D Podeorica, Crna Gora
1el; +382 240 741

Fac +382 240 711

W gov.meS Lizk

Br: 02-100/22-3214/2 01. decembar 2022. godine

Ma asnovu {lana 48 Zakona o dr2avnim sluZbenicima i hamjetenicima ("Slutbeni list Crne
Gore", br. 02/18, 34/18, 08/21 1 37/22}, i Uredbe o padinu nhavezne provjere sposobnaosti, bli2im
krterijumima | nadinu ocjenjivanja kandidata za vr3enje poslova rednog mjesta u driawnom
argany ("Sluzbeni kst Crne Gore”, br, 50718}, v.4. direktora Uprave 2a livdske resurse donosi

QDLUK U
O OBRAZOVANJU | SASTAVL KCMISIJE ZA PROVJERU SPOSGEBNOSTL
KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE INTERNOG OGLASA

1, Obrezyje se Komisija za provjenu: sposcbnosti kandidata prijavijenih pa intemni oglas, br.02-
100/22-2104/2 objaviian dana 28.10.2022. godine, za potrebe Uprave za Inspekcijske poslove.

Postupak provijere sposcbnasti odriate se dana 02.12.2022. godine v 08:00h.
Z

Komisiju Zine:

Predsjednik;

- Nisera lbrahimovit 1z Uprave za inspekeijske poslove
Clanovi:

~mr lvana Smolovic iz Uprave za {judsks resurse

- Dejan Abazovit - strutng ice

3. Sekretar komisije — lrena Stanojevits

4. Zzdalak Komlsije:

Komisia je duina da utvrdi identitet kandidala, da upoznaju kandidate sa pravilima kojin se
maraju pridrzavali prilikom izrade pisahog testa, da odrZavaju mir i disciplinu tokom provjere
sposobnosti, da sprovedu postupak proviere znanja, sposobnosti, kompetencija | vjestina za rad
u drZavnim organima u gklady sa Uradbom,

S, Sluénom licy pripada naknada za rac.
DOSTAVLIENG:

Clanovima Komisiie,

Ratunovodstvu.

02.12.2022. godine
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Cma Gora
Uprava za inspekcijske poslove

Adresa: Oktobarske revolucl[e, br.130
51000 Podgorica, Crna Gora

tel: +382 234 421

fax: +382 234 405

Br.:1001-1 D'EL-‘22-44DE.-"47 28.11.2022. godine

Za;:Upravu za ljudske resurse
mr Bure Nikad, v.d. direktara

Predmet: Obavjesten|e o predstavniku Uprave za inspekcijske poslove u radit ispitne
komisije po osnovu internog oglasa i dostavijanje pitanja za prakti¢ni dio testa

Veza: Vas dopis bri 02-100/22-2104/5 od 17.11.2022. godine, protokolisanim kod

Uprave za inspekcijske poslove pod brojem Dj. 1001-100/22-4406/3 od 21.11.2022.
godine

Uvazeni,

Vasim dopisom br. 02-100/21-2104/5 od 17.11.2022. godine, obavijestili ste nas da ée
5¢ posiupak proviere kandidata po internom oglasu br. 02-100/22-2104/2 od
28.10.2022. godine, koji e Uprava za fjudske resurse objavila za potrebe Uprave za
Inspekcijske poslove za popuniu radnog miesta:

¢ Glavnifa inspektor/ka za elekfronske komunikacije, poZtansky dlelatnost i
usluge infoerimacionog druftva u Qdsjeku za inspekeiju za elektronske
komunikacije, po3tansku djelatnost i usluge Informacionog druftva,
Sektor 2a zastitu djelatnosti od Javnog interesa Uprave za Inspekcijske
poslove,

oeirzati dana 02. decembra 2022. godine (petak), sa pogetkom u 08:00 &asova u
prostorijama Uprave za ljudske resurse.

Takode, obavijestili ste nas da je potrebrno da Vam dostavimo deset zadataka koji se
adnose na provjeru znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se
sprovodi oglas, | da Vas u skladu sa Zakonom i Uredbom o kriterijumima i blizem
hatinu sprovodenja provjiere znanja, sposebnosti, kompetencija [ vjestina za rad u
drZavnim organima (,SI. list CG" br. 50/18), obavijestimo ¢ predstavniku/ci ove Uprave,
kojifa je po pravilu rukovedilac organizacione jedinice u kojoj se vréi popuna tadnog
mjesta i struzno lice ‘iz odgovarajuée oblasti rada, a kojifa ¢e uzeti udedce u radu
Komisije za provieru znanja, sposchnosti, kempetencija i viestina.

e



S tim U vezi, u prilogu ovey akta, a za potrebe praktiCnog dijela pisanog testiranja
dostavijamo Vam po 10 zadataka koji &6 odnose na provieru znanja povezanih sa
opisom poslova radnih mjesta za koje se sprovodi oglas, dok e predstavnica ove
Uprave u radu Komilsije za provieni znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina biti
Nisera [brahimovié, pomocnica direktora Sektora za zastitu djelatnosti od javnog
intaresa Uprave za inspekcijske poslove, po avlaséenju.

Prilog: (1)
- Pitanja za prakiiéni dio testiranja.

Dostavljeno:

- Imanovanam

- SluZbi za opite poslave i ljudske resurse
- afa



Crna Gora

Uprava za |Judske resurse
Adresa; lovana Tomaleviéa br2

URFA 25 e G he pasLOVE BAGOY Podgorica, Crna Gora
BT ?iji}",i' tel; 4382 240 741
et j == fax: +382 240 741

org v yripegngsl

vewiu. govroe/uzk

' e L
R _
Br: 02-100/22-21045 @ : fﬂﬂ**f’éﬁﬂ/&", - | %40€)/2  17. novembar 2022. godine
- T r

Za: UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLAOVE
Gospoda Ana Vujogevic, v.d. direkiorica

Predmet: ObavjeStenje o datumu odrzavanja postupka provjere

Pogtovana gospodo Viljos evis,

Uprava za ljudske resurse, dana 28,10.2022, godine objavila je tntern] oglas br. 02-100¢22-
2104/2, za potrebe Uprave za inspekgljske poslove, za radno mjesto glavnla inspektorka za
clektrehske komunikacife, pogtansku djelatnost i usluge informacionog drustva - Ddslaek
za inspekeilu za olekironske komunlkacife, postansku djelatnost i usluge Informacionog
drustva, Sektor za zaktitu djelatnostl od javnog interesa.

1) skladu sa &lanom 45 Zakona o dr¥avnim sluzbenicima | namjestenicima {'SiuZbeni list Crne
Gore", br. 02718, 34/19, 08/21 | 37/22} Uprava za judske resurse [e na esnovu polpung | uredne
dokumentaciie prijavifenih kandidata, kea fe blagoviemsne dostavijana, sadinila listu kandidata

kil ispunjgvalu usleve oglasa.

— — e

ZiLIMELN = Wi = LU [ W i
-

sposcbnost!, kompelencija i vestin, zevizno od kategorlje radnog mjesta.

Provjeru znanja, spescbnastl, kompetencija | vjedtina za rad u drzavnim organkma, U skiadu sa
wakonom | Uredbom o kriterijumima i blizem nadinu sprovadanja proviere mmanja, sposobnosti,
kompetencija | vjedina 2a rad u drZavwmnim arganima {.SluZbeni (st Cme Guore", br, 050718}, wI3i
komisla koju &ne predstaynik Uprave za jjudske rasurce, predstavnlk driavnog oryana kol je,
po pravily, rukovodilac orgenizacions jedinice u kojoj se viél popuna radnog mijesta | sinno fice

iz odgavarajude oblasil rada.

LY |

W —

uleste 1 radu Komisije za provjeru znanjs, sposobnosll, kompetencija { vjéstina.

Posiupak pm'vjEﬁ kandidata po predmetnom oglasu, od Zafe se dana 02, decembar 2022, &

godineg {petak}, sa potetkom u 08:00h, u prostorjama Uprave za |judske resurse.

tmajuci u vidu navedeno, molimo Vas da odredite predstauhika iz ‘Ja%e;rmgana koli €& uzeti- '

e R — e T —
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Takode, molimo Yas da u skiadd sa Uredboim, za pofrebe prakiiénoy dijela pisanog lestiranga,
najkasnije dva dana prije zakszane provjere, dostavite deset zadaiaka kol se odnose na praviery -

znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovod] oglas,

o

S poitovanjem,

G
ooy IDER- O H
4 Q%}t@ Nyt Bure Nikag
F ?% DIREKTORA

, T

Prilog: Lisla kandidala koji ispunjavaju uslove cglasa
Dostavlfeno: Upravl za inspekeliske poslove
afa .

Kontzkt osoba: mr ivana Smelovic
Pozicila: samostalna savjetnica -

tel: S
emnail; ivana smolovic@uzk. goy.me
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'raﬁmu f Crna Gora ‘ Adresa: Juvana TomaBevica br2
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r - 51000 Podgorica, Cria Gora

4 Uprava za liudske resurse tel: +382 240 741

& Fac 302 240 744
WYY 0oV mefuzk:

Br: 02-100/22-2104/4 17. novembar 2022. godine

Na osnovu lana 45 stav 1, Zekona o drdavnim shbenidimza i namfedlenicima {"Sluzbeni list
Crne Gare”, br. 02/18, 24118, 0821 | 37/22), Uprava za judske resurse e sadinfla

LISTU KANDIDATA KOJ! ISPUNJAVAJU USLOVE INTERNOG QGLASA

Po Internom aglasu br, 02-100/22-2104/2, keijl ie Uprava za ljudske restrse, dana 28.10,2022.
godine objavila za potrebe Uprave za inspekeijske poslove, za radno mjesto:

1. Glavnlla Inspektorika za elektronske komunikaclle, postansku djelatnost usluge
informacionoy drudtva - Odsjek za inspekciju za elekironske kemunikacie, postansku
djelatnast | usluge informacianog drustva, Scktor za zastitu d)elatnosti od Javnog
interesa - lzvrilaca: 1, Glavnog (nspekiora, vz saglasnost Vlade, postavlja slarjesina
dréavnog organa, na viileme od pet gedina - VI nivo kvalifikacie obrazovanja, Fakuitet iz
oblasti tehnigka-fehneloskih nauka:

« MLADEN KOLJENSIC

Pestavijeno:
- Upravi za inspekcijske poslove
- 8fa '
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4525 | Gma Gora
Uprava za inspekcijske poslove
Adresa: Oktobarske revalucie, br.130
21000 Padgorica, Orna Gora
tel: +382 234 421
faw; 4382 232 406
winw Ul Fov.me

Broj:1001-100/22- 40¢€ Podgorica, 20.10.2022. godine

Ma osnovu &lana 38, giapa 40 stav 1 alingja 2, &lana 41 stav 4 Zakona o dr¥avhim
51uzbanlmma|nﬂmjeétenmlma {"S. list CG", br. 2/18, 34119, 8/21, 37/22), Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciil Uprave za inspekcijske peslove br. 1001-
100/21-1611/18 od 07.06.2021. godine, v.d. direktorice Uprave za inspekcijske
poslove donosi

OQDLUKU ;
o pokretaniu postupka za zasnfvanje radnog odnosa
putem internog cglasa

U Upravi za inspekcijske poslove stekli su se uslovi za pokretanje postupka za
zasnivanje radnog odnosa putem internog oglasa za radne mjesto:

« Glavnlla inspektorfka za elektronske komunikacije, postansku djelatnost i
usiuge ‘informacionog druftva u Odsjeku za inspekciju za elektronske
komunikacile, poitansku djelatnost i usluge Informacionog drustva,
Sektor za zaktitu djelatnosti od javnog interesa {redni bro] u Pravilniku o
unutradnjoj organlzacljl 1 sistematizaciji 309) - VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja - Fakultet iz oblasti Tehnitko-tehnolodkin nauka, najmanje Setir
godine radnog iskustva, poloZzen stru&ni ispit za rad u driavnim organima,
poznavanje rada na rafunary..

ObrazioZenfe

Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za inspekcijske poslove
br, 1001-100/21-1611/18 od 07.06.2021. godine, pored ostalin radnih mjesta, utvrdeno
je i radno mjesto:

« Glavnifa inspektorfka za elektronske komunikacije, postansku djelatnost i
usluge informaclonog druitva'u Odsjeku za inspekeiju za elektronske
komunlkaclje, poétansku djslatnost | usluge informaclonog drustva,
Sektor za zadtitu djslatnosti od javneg interesa (redni broj u Pravilniku o
unutrasinjo] organizaciji i sistematizaci]i 309) - VIl1 nivo kvalifikacije
obrazevanja - Fakultet iz oblasii Tahnléku-tehnnlﬂsklh hauka, najmanje &etiri
godine radnog iskustva, polofen struéni Tspit za rad v driavnim organima,
poznavanje rada na radunary.



Clanom 38 navedenog zakona predvideno je da Odluku o pokretanju postupka za
popunu radnog miesta starjeina drzavnog organa moZe donijeti ako:

- je radno mjesto utvrdeno aktom o unutragnjoj organizaciji i sistematizacij;

- radno mjesto nije popunjeno, osim u slu®aju iz &lana 52 stav 2 ovog zakona,

- je popuna radnog mjesta predvidena kadrovskim planom iz &lana 148 ovog
zakona,

- je dr¥avni organ za to obezbijedio finansijska sredstva.

Glanom 40 stav 1 alingja 2 Zakona o drZavnin sluzbenicima | namjeste pigima utvrdeno
je da se radna mjesta u drZavnom organu popunjavaju putem intemog ¢glasa.

&lanom 41 stav 4 navedenog zakona pradvideno je da ako radno mijesto nije
popunjeno pa nasin iz stava 3 ovog Clana, popuna se vrsi putem intemeog oglasa.

Clanom 44 stav 1 navedenog zakona predvideno je da se na intetni oglas moZe se
prijaviti driavni sfuzbenik koji je zasnovao radni odnos na necdredeno vrijeme, drZavni
sluzbenik iz &lana 55 st. 1 | 2 ovog zakena | lice kome j& prestao mandat na osnovu
&lana 60 stav 1 alineja 1, 2 i 4 ovog Zakona.

&lanom 55 stav 2 navedenog zakona predvideno je da Inspektora keordinatora,
inspektora i ovladtano sludbenc lica postavilja starjesina drZavnog organa, na viljeme
od pet godina. U stavu 3 navedenog &lana predvideno je ca se popuna radnih mjesta
iz stava 112 ovog &lana vril se putem infernog oglasa, osim za radne mjeste inspektor
ll i aviaiéeno sluzbeno fice Il Ako radno mjesto nije popunjenc na nagin iz stava 2
ovog Elana, popuna se vri putem Javnog oglasa.

Kako je radno mjeste iz izreke ove odluke upraznjeno, isto | je pradwdenn Kadrovskim
planom i za ista su obezbijedena fi nansijska sredstva, odluéeno je kao u izreci.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se izjaviti 2alba, Komnisiji za Zalbe Viade
Cme Gore, prekeo ovog organa u roku od 8 (osam} dana od dana prjema iste.

Ana VujoSevit
vi.DIREKTORICE

Dostavijeno:
Upravi za ljudske resurse
ala
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CRNA GORA
UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE

Nz osnovu &ana 151 stav.1 alineja 1 Zakona ¢ dravnim sluZbenicima i narnj,eétemmma
(»3l. list Crne Gore« broj 2118, 34M9, 2121 i 37/22). Uprava za za ljudske resurse 7
utvrdila je

CBRAZACGC
ZA OBJAVU SLOBODNDOG RADNOG MJESTA

Naziv dréavnog urgana koji objavijuie.
-slnhndnu radnu mjesto:" | *.1 Uprava za inspekcijske poslove
ime i PTEEIITtE stuzt:emka iz driavnug Selma Honsié, natelnica Sluzke za op$te poslove
‘organa ‘za' saradnju- sa Upravnm 2a | [flnansije

‘ljudske resurse
-Broj telefona 1 e-mail slur_hanika Fy

.sgradnju, sa Upra'mmﬂ za. Hudske 088/874-044 salma.honsic@ulp.gov.me
':I'EEHI'EH_ R, [ ad bro| 1elefona e-mail

{ozrrakonn X o kvadratitu oznadili waly oglasavania)

X | Interni oglas Javnl oglas Javni konkurs

Broj aits ounutrsSnjoj arganizaciii~  sw

sistematizacii | -::Iatum njegovog don DEEH]E | br. akta: 10011004211 611/18 datum: 07.06.2021. gudine
Straﬂlr:a ¥ redni bl‘ﬂj‘ pod Rujlm je radng mjestu !
utvrdens aktom o unutraénjuj urgamzacul I { str. 101 redni broj:, 309

slstematlzamjl S il .

. « ] Glavnifa inspektorka Za elektranske komunikasie,
Naziv radn:;-g I_TIJEE'tﬂ “ ’ » || postansku djelatnost i usiuge informacioneg drustva

S O . 3

Ddsjek za inzpekeiju za elektronske komunikacije,

mdlt

'Organiza‘i:‘lunajediﬁibe;' fra | “ podtansku djefatnost | usiuge informacionog druftva,
AW g d S oo oo | Sektor za zatitu dislatnost] od javnog interesa

Beoj baderin izvdiaca = |

Wjesto rada Y e & i Podgorica 2

_quwrs‘.ta kvalifikaciie nbra:wan;a | Vila nive kvalifikacle obrazavanfa

F'_ﬂtret_:_nﬂ radno lskuswﬂ 7 . 4 | Najmanjs &etiri godine radnog iskustva

!

AW 5

e it s Mo e
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Poznavanie rada na rafunaru (oznatii

DA

ME

X | WORD EXCEL |

INTERNET POWER POINT

neki drugt program (navest):

Polozen strugni ispit za rad u drZavnim organima

NE

PoloZen drugi strutni ispi o
{Npr.strukni ispit 24 red na postovima Javnih nebavki; diplomaisko
konzularni ispit; drugi _slrui':ni lBpit & driavnim organima ¢ oblastl

NE

cannskih postova; Iepit 28 unutrasn revlzora: iR nekt dagh =plt
Znanje stranog jozika (oznaditi): "’

A

DA

Jezik:

traZen! Nivo:
Al

B

Ll L]#

A2

Ci

[]e2

F ]
P iy iy

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA {oznaditi):
X

Meodr. vrijeme

Odredeno viijerne na period 0d 5 goding |

&0 miesec)

Zamijena privremenc odsuindg drEaynog slufbenlk

a, adnosno narnjestenika za

SR v S—— ] TP Ik e

__I_'_rn-.-.— —

. : .
Navesti propise koje kandidati mogu
‘koristiti za pripremu prakiiineg dijeta;
pisanog testa’

‘Ime, prezime i brojitelefor sluZbenika
dr2avnog organa koji, je zaduzen za
davanje ‘informaciia  kandidatima 0
praktiénom dijelu pisaneg testa '

NAPOMENA DRZAVNOG ORGANA ZA 51JE POTREBE SE OBJAVEJUJE OGLAS LI KONKURS:

viijeme odsustva drfavnog sluZbenika, odnasna narmjeltenika, a najduze da dvije 3l
gogine;’ 2 B
i
\zviEavare projektnin zadataka sa adredenim viemenoim frajania, za vejeme 3
trajanja projekta, 8 najdue do dvije godine: %‘
i 1
wEenja priviemens povedanoy oblma posia, koje nlje moguée abavill sa i H

postajadim biojemn dr¥avninh sluZbenika | namjestenlka z2 yrijemne trajanja i i

priviemens povedanog obima posla, a nzjdufe do Eest mjesac ] E

ghika prpravnika. ’} 'T
3 H

Zakon o Upravnom postupkt % b

| Zakon o inspekeijskomn nadzoru
Zakon ¢ prekriajima ey
Zakon o zastiti potrosaca .}

.| Zakon o elektronskam komunikacijama

Zakon o poitanske] dielatnost 1‘_

g

Selma Honsié, natelnica b
Telefan; 068/874-044 | o 5

E mail: selma.honsic@uip.gov.me . G| i i

LR |

. a

i 1

PR

b ey =t ] e ! e

el At
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MNapomena:

. Drzavni organ za Siie potrebe se objaviju]e javni oglas ili favni konkurs, U obavezi je da uz

ovaj obrazac dostavi | uredno pepunjen E1 obrazac.

U  Podgorici

dana 20.10.2022. godine

Ana Vujpaevié

adinge organa)

ﬁ YOSELE

(potpis stafjeding organa)
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