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Crna Gora Adresa: Bulevar $Sarlade Gola broj 2
Uprava prihoda i carina 81000 Podggrica, Cma Gora

el +382 20 448 114

fae;+382 20 448 284

WWW. Upravaprihoda.gov.me

WUHad 603 godine
ATFEHLIMJA 34 Elnm Egname OPYRLUMJE
P

Bro]; j.r,z;?r' 435;2%

Za: AGENCLJA ZA SFRJE%%FAHJE KORUPCLIE

Jelena Perovié, direktorica ;T
Predmet: Dostava dokumentagije gg,._M_

Postovana g-do Perovié,

Clanom 44 Zakana o finansiranju palitickih subjekata | izbomih kampanja {Sl.list CGe br.3/20 | 28/20), propisano je, zmedu
astalog , da su u toku izbornog procesa, organ i pravna lica duZni da sve odluke ¢ zapo$hjavaniju, koje su donijete u skladu
$a zakonima kojima se ureduju radni odnosi, prava'l obaveze dr2avnih slu2benika | namjestenika i abligacioni odnosi, sa
kompletnom pratedom dekumentacijom, dostave Agenciji u rokd od tr dana od dana donofen/a Odluke. '
Uprava za ljudske resurse je za potrebe Uprave prihoda i carina dana 22.06.2022.godine cbjavila javni oglas u postupku
popune radnog mjesta, na neodredeno vrijeme | to: mladifa carinik/ca u Carinskaj ispostavi Dobrakove, PJ Carinamica
Bijele Polie, Sektor za usmjeravanje i nadzor nad radom carinarnica — 2 {2vrSioca, te shodno Zakonu o© drZavnim
sluzbenicima i namjestenciima (»SLlist CGe. br.2/18, 34/18 i 8/21) sprovela postupak obavezne provjiers znanja,
sposabnosti, kempetenciia i vie3tina kandidata za vréenje poslova radnog mjesta..

Na osnovu dostavijene Liste | izvjeStaja, starfjeSina ovog driavnog organa jo donia Odiuku o izboru kandidata Petra
Pekovica na gore navedano radno miesto, na neodredeno vrijeme. Nakon &to je Qdluka postala zvréna, starjefina ovog
drzavneg organa donio je rieSenje o zasnivanju radnog odnesa ha nedredeno vrijeme za imenovaneg sluzbenika, podav
od 03.04.2023.g0dine.

Takode, Uprava za ljudske resurse je za potrebe Uprave prihada i carina dana 22.06.2022.goding objavila javni oglas u
postupku popuns ragdneg mjesta, na neodredenc vrijeme za radno mjesto mjesto samostalnifa carinskifa inspektor/fka Il y
Cl Bijelo Polie, PJ Carinamica Bijelo Polje; Sektor za usmjeravanjs i nadzor nad radom carinamia, te shodno Zakonu o
dr2avnim sluZbenicima | namjestenciima {»SLlist CGu br.2/18, 34/19 i 8/21) sprovela postupak obavezne proviere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjsstina kandidata za vrien|e poslova radnog mjesta..

Na osnovu dostavijene Liste | izvje3taja, starjedina ovoy drZavnog organa je donio Odluku o izbory kandidatkinje Jovane
Lekovit na navedeno radno mjesto, na neodredeno vrijeme. Nakan &to je Odluka postalz izvrana, starjesina oveg dravnog
crgana donio je rjgdenje ¢ zasnivanju radnog odnosa na nedredenc vrijeme za imenovanu sluzbenicy, podev od
03.04 2023 godina, _

S obzirom na navedeno, dostavljamo Vam kompletnu dokumentaciju vezano za Zasnivanje radnog cdnosa za slu2benike
Petra Pekovica i Jovane Lekovit, po lzvrSenom javnom ogladavanju za potrebe Uprave prihoda i carina, dana
22.08.2022 godine.

S pastavanjem,
Prilog: |

-Qdluke ¢ pokretanju postupka za popunu radnih mjesta, E1 obrasc l

-Tekst Javnih oglasa

~lzvjestali o provjeri znanja, spsocbonosti, kompetancija | vje&tina kandidata

-Liste za izbor kandidata

«Odluke o izboru kandidata

-Rjesenja o zasnlvanju radnog odnosa

-Kopije iZnih karata _

-Isjedak iz Pravilnika o unutradnjoj arganizaciji i sistematizaciji Uprave priheda i carina

Dostavijeno:

- Agencijl za sprjetavanje kornupcije
- 03/01, afa
Imir Bulajié

REKTORA
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Crna Gora Adresa: Bulavar Sarla de Gola broj 2
Uprava prihoda | carina 81000 Podgorica, Crna Gora
tel. +382 20 445 114
fax;+362 20 448 284

pid www tipravaprinoda.me
Broj ‘J'/ - ‘quLf&F /!{’ ’2.-4-" 03.04.2023.goding

Na osnovu &lana 135, &l 32, &l. 40 stav 1 alingja 3, &L.45, &.51 stav 1 alinsja 1 1 &l. 52 stav 1
Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima (»Sllist CGe, br. 2118, 34119 i 8/21), Qdluke o

izbory kandidata broj 1/1-2489/1-23 od 20.01.2023.g0dine, Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i

sistematizaciji Uprave prihoda i carina, br.03/1-12768/2-21 od 16.07.2021.godine i Pravilnika o
izmjenana i dopunama Pravilnika o unutradnigj n_rganlzamjl i sistematizaciji Uprave prihoda i carina,
brof [/1-5211/2-23 od 22.02.2023. godine, v.d.direktora Uprave prihoda i carina, donosi

RJESENJE
0 zasnlvanju radnog odnosa

[ PETAR PEKOVIG, zasniva radni odncs na neodredeno vrileme u Uprawvi prihoda i carina
na radno mjesto miadifa carinikfca u Carinskoj ispostavi Dobrakovo, Podrugna jedinica Bijelo Polje,

Sektor za usmjeravanje i nadzor nad radom carinamica (redni bn:u 878) polev od 03.04.2023.
godine,

Il Rjesenje o zaradi sluZbenpika iz talke | dispozitiva ovog rjedenja utvrdiée se posebnim
aktom.

Il Za imenaovanog iz tadke |, utvrduje se probni rad od jedna gedine, potev od dana zasnlvanja
radnog ndnosa.

IV Imenovani je duZan da u roku od jEdﬂE! godine od dana zasnivanja radneg odnosa pnlnﬂ
strutni ispit za rad u drzavnim organima kao i drugi struéni ispit za rad u drZavnim crganima u
oblasti carinskih posiova, u suprotnom, istekom ovog roka, prestaje mu radni odnos.

ObrazloZen]e

Uprava za ljudske resurse je, za potrebe Uprave prihoda i carina, objavila javni oglas, broj: 1/1-
17806{1-22 od 07.06,2022.g0dine, za popunu radnog mjesta na neodredeno vrijeme, nakon &ega
je u skladu sa &lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima { namjesStenicima, utvrdila Listu
kandidata koii ispunjavaju uslove javneg oglasa | sprovela postupak praoviera sposcbrostl, Nakon
izvriane provjere sposobnosti prijavijenih kandidata, Liprava za fjudske resurse je dostavila ovom
driavnom organu Listu za izber kandidata, broj U2-100/22-2858/5 od 21,11,2022 gedine,

Nakan dostavijene Liste za uzbor kandidata, v.d.direktora ove Uprave obavic je usmeni
intervju sa kandidatom Petrom Pekoviéem dana 29,12.2022 godine, koji Je uspje$no profao
testiranje organizovane od strane Uprave za ljudske resurse, ta ostvaric ukupno 15.78 bodova,

8 tim u vez], v.d.direktora Uprave prihoda | carina donio je Odluku o izboru kandidata broj: 1/i-
2489/1-23 od 20.01.2023.godine, te imencvani zasniva radni odnos na reedredeno vwiijeme na
radno mjesto navedene u tadki | ovog rjesenja. _

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave prihoda i carina, broj.03/1-
12768/2-21 od 16.07.2021.godine i Pravillnikom o izmjenana i dopunama Pravilnika o 'E.II'ILItIEEﬂJE_]
organizaciji i sistematizaciji Liprave pnhndai carina, braf 1/1-8211/2-23 od 22.02.2023. godine, pod
rednim brojem 679, sistematizovano je radno mjesto miadifa carinik/ca u Carinskoj ispostavi
Dobrakovo, Podruéna jedinica Bijelo Polje, Sektor za usmjeravanje i nadzor nad radom carinarnica
za koje su propisani uslovi IV nivo kvalifikacije obrazovanjanajmanje jedna godina ragnog



Tu

iskustva,polozen struéni ispit za rad u drZavnim organima, poloZen drugi struéni ispit za rad u
drzavnim organima u cblasti carinskih poslova i znanje engleskog jezika -niva A1,

Uvidom u personalni dosije imenovanog utvrdeno je da imenovani ispunjava uslove
sluZbenickog mjesta odnosho ima V1 nive kvalifikacije obrazovanja - elektrotehniéar ratunara
{diploma br,1982 od 19.06.2008.godine) ima 5 godina, 3 mjeseca | 12 dana radnog iskustva, nema
poloZen sfruZni ispit za rad u drZavnim organima i nema poloZen drugi struéni ispit za rad o
drZavnim organima u cblasti carinskin posfova, posjedujs znanje engleskog jezika - nivo Al.

Kako Petar Pekovis ispunjava uslove za nhavedeno radno mjesto, predvidene Zakohom o
drZavnim siuzbenicima i namjestenicima i Pravilnikom, imenovani zasniva radni cdnos na radno
mjestc mladifa carinik/ca u Carinskoj ispostavi Debrakove, Podruéna jedinica Bijele Polje, Sektor
Za usmjeravanje i nadzor nad radom carinamica.

Na osnovy ZIozenog i uvodno ¢itiranth propisa, odiugenc je kao u dispozitivu rjedenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog riedenja mo2e se izfaviti alba Komisiji za
2albe V]ade Crne Gore, preko ovog crgana, U roku od 8 dana od dana prijema rijesenja.

Dostaviens: . S¥eino,0 \WD DIREKTORA
OF guh 2°
a, g

§

Imenavanom,

PJ Ca Bijelo Polje x2
SluZbi za finansije
D301

afa




Adresa: Jovana TomaZevida br 2
81000 Podgorica, Crna Gora®

tel #382 240 741

faw: +382 24¢ 741
www.gov.meuzk’

Br: 02-100/22-2859/2 - 15. novembar 2022. godine

Na osnovu &lana 46 Zakona o driavnim sluzbenicima i narnjeétenii:ima {"Sluzbeni list Crme
Gore”, br, 02/18, 34119, D8/21 37122), i Uredbe o natinu obavesne provjare sposobnosti; blizim

krterfjumima i natinu atjenjivanja kandidata z3 vrienje poslova radnog mjesta u drZavnom
arganu ("SiuZbeni list Crne Gare™, br, 50/18), v.d. direktora Uprave za ljudske resurse donosi

) QDLUK U
O OBRAZOVANJU | SASTAVU KOMISIE ZA PROVJERU SPOSOBNOSTI
KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG OGLASA OGLASA

1. Obrazuje se Komisija'za provienu sposobnosti kandidata prijavijenih na javni oglas, br.02-
100/22-1063/3 objavijen dana 22.08.2022 godine, ispravka oglasa byr: 02-100/22-1063/4 od
24.08.2022. godine, za potrebe Uprave prihoda i carina,

Postupak proviere sposobnosti odrzade se dana 16.11,2022, godine u 08:00h - pisanc testiranje,

a dana 18.11.2022. godine {petak) - usmeni intervju.

2, B

Komisiju &ine; .

Predsjednik; 3

~ Slavica Gomilanovié iz Uprave prihotda i carina
Clanovi;

- mr lvana Smolovié iz hiprave za ifidske restrse

- Predrag Radovanavic - strudno lice

3. Sekretar komisfje — [thaa Stanojevit

4. Zadatak Komisije: * :

Komisija je dufna da utvrdi identitet kandidata, da upoznaju' kandidate sa pravilima kojik se
morajyu pridrzavati prifikom iztade pisanog testa, da odravaju mir-i discipliny tokarm proviere
sposebnosii, da sprovedu postupak proviere znanja, spasobnosti, kompetencija i viedtina za rad
u drzavnim arganima u skladu sa Uredbom. '

b, Strugnom licy pripada naknada'za rad_:.
DOSTAVLJEND:. G
Clancvima Komisije, i O
Ratunovodstvuy,

16.11.2022. godine

ol N

Py
»



Crna Gora
Uprava za ljudske resurse

Adresa: iovana Tomakevléa br 2
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: 4382 240 241

fax: +382 240 741
www o mefuzk

Br: 02-100/22-2858/1 15. novembar 2022 godine

Na osnovu &lana 45 Zakona o drfavnim sluzbenicima i namjeStenicima {*Siuzbeni list Crie
Gare™, br. 02/18, 34/19, 08/21 i 37/2%), i Uredbe o patinu ahavezne praviere sposobnosti, blifim
kriterijumima i nainu ocjenjivanja kandidata za visenje posiova radnog mjesta u drzavnom
organu ("Sluzbeni list Crne Gore”, br. 50/18), v.d. direktora Uprave za ijudske resurse donosi

ODLUK U
O OBRAZOVANJU | SASTAVU KOMISIJE ZA PROVIERU SPOSOBNOST
KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG OGLASA OCLASA

1. Obrazuje se Komisija za provieru sposobnosti kandidata prifavijenth na javni oglas, br.02-
100/22-1063/3 objavijen dana 22.06.2022. godine, Ispravka oglasa br. 02-100/22-1063/4 od
24.06.2022, godine, za potrebe Uprave prihoda i carina. ;

Postupak provjere sposobnosti odrzaée se dana 16.11.2022. gedine u 08:00h -~ pigano testiranje.
dana 18.11.2022. godine {petak) — pregledanje testova, a dana 21.11.2022. godine (ponedeljak)
— provjera posebnih viestina i usmeni intervity,
2.
Kornisiju &ine:
Fredsjednik: _
- Batri¢ Perovi¢ iz Uprave priheda | carina
Clanovi:
- mr lvana Smolovié iz Uprave za ljudske resurse
- Predrag Radovanovi® - struéno lice
d. Sekretar komisije — [rena Stanojevié

4. Zadatak Komisije: .

Komisiia je duZna da utvrdi identitet kandidata, da upoznaju kandidate sa praviima kojin se
moraju pridrzavati prilikom izrade pisanog testa, da odrZavaju mir i disciplinu tokom provjere:
sposobnosti, da sprovedu postupak provjere znanja, sposobnosti, kompetenciia i yjestina za rad
1 drzavnim organima u skladu sa Uredbom,

3. Struénom licu pripada naknada za rad.

DOSTAVLJEND:
Clanovima Komisije, -_
Racunovodsheu. jir Buro Nikag
] IRE ORA
16.11.2022. aodine '

2 ﬂg”_




Cma Gora Adresa: Bulevar Sarla de Gola broj 2
Uprava priheda | carina S100d Podyerica, Cma Gora
tal. #3582 20 448 114
fax+382 20 448 284

_/ﬁ,- %'? 3/"!' ."4&5 20.01 2023.gadine

Na osnovu Glana 48 stev 2 Zakona @ dr¥aynim slu2benicima ] namijeltenicima (»3Llst CG«, br.2/18, 34119 | 8121}
2 U vezi &lana 47 ovog Zakona, v.d.direktora Uprave prihoda [ carina

ODLUKUD
o Izhoru kandidata

{ PETAR PEKOVIC, kandidat sa Lists za izbor kandidata br,(2-100/22-2859/5 ad 21.11.2022.godine, bira se
na radno mjesto miadifa caririkéca u Carinskoj lspostavi Dobrakovo, PJ Carinamica Bijelo Polje, Sekior 2a
usmjeravanje i nadzor nad radom carinamica, na neodredena vrijgme.

Il Zalha odlaze lwienje Odluke

Obrazlioten]s

Shodno Elanu 38 | Sany 52 Zakona o driavaim sluZbenicima | nemie$tenicimal “Slist CG” br.2M18, 34/18
| 8/21} v.d.direktara Uprave prihoda i carina donlo je Qdluku o pokretaniu postupka za papunu radnog miesta M-
17008M-22 od 07.05.2022 aodine, puferm Javnog oglasa.

Tada3nja Uprava za kadrove, za potrebe Uprave prihoda i canina, dana 22 06.2022.godina raspisala je
Javni oflas za radno mjesto miadifa carinikica U Cannskof Ispestav] Dobrakova, PJ Carinarnica Bijelo Polje, Sektor
za usmleravanje | nadzor nad radom carinarnica, za 2 izméloca na neadredenc viijeme.

Shodna Elany 42, 45 i 46 Zakana o drzavnim sluZhenicima | namjetteniclma, tadainja Uprava za kadrove
jo sprovelz postupak provjera znanja, sposobnostl, kompetenicja:| vfeStina ze vrienje poslova radnog mjesta
mizdlfa carinikfea U Carlnsko] ispostavi Dobrakovo, PJ Carnamica Bljele Foljs, Sekior za usmjeravanje I nadzor
nad radom carinarnica, {pisani test ] usmen! interv[u) I shodno Elany 47 gvog Zakona, dostavila Lista za zbor
knadidata br.02-100/22 - 2859/5 od 21.11.2022.goding, kaa | 1zv]jedtaj o provied znanja, sposobnostl, kampetencla
1 viedtina kandidata br.02-100/22-285%/4 od 21.11.2022.ggdine. G

Otfredbama &ana 48 stav 2 Zakona o drZzavnim slezbenicima | namjsStericimaf *Sl.liet CG” br2/18, 34119
| 8721} propisano je da Odluku o izboru drfavnog sluZbenika, cdnoend namjeltenika u dravnem organu donos
starjefina drzavnog organa. .

) Kod navedene zakonske norme, a imajudl & vidy naprijad navedeno, na osnovu Liste za izbor Kandidata
br.02-100/22 — 285975 od 21.11.2022.godine, te cbavijenog razgovora sa kandidatima sa Liste kendidata koji
ispunjavaju uslove navedenog Javnog oglasa, te cijenadi rezuitate ostvarene na provied znanja, sposobnostl,
kompetencifa | viedtina kandidata odluteno [o da se izvré! zbor Petra Pekovica 2a radno mjesta miadlia carinik/ca
u Carinskoj |spostavi Dobrakovo, PJ Carinamica Bijelo Polje, Sektor 2a usmieravanje | nadzor nad radem
carinamica.

Na asnovu navedanog, odludena Je kap u dispoativu,

UPUTSTVO O PRAVNDJ ZASTITI: Protiv ove Odiuke moze se, preko ovog Organa IzZjaviti Zalba Kornisi]l za 2albe
Vigde Crne Gore, ‘U roku od 8 dana od dana prijema.

Paostavljeno:

« Uprav] za liudske resursa

- Odsjaku za ljudske resurse
- alg




vrsi unos podataka u sistemu SEED; odgovora
Za blagovremen, pravilan i zakonit rad; wrEi i
druge poslove koje odredi pretpostavijenifa.

B63-678

Samostalnifa carlnikica

IV hivo
obrazovanja,
najmanje ti godine radnog
iskusiva,

poloZen struéniispitzarad u
drZavhim organima,

poloZen drugi strutni ispit za
rad u drzavnim organima u
oblasti carinskih poslova i
znanje engleskog jezika -
nivo A1,

kvalifikacije

16

Vrsi  poslove carinske kontrole  putnika,
prevoznih sredstava i robe u medunarodnom
putniCkom i teretnom prometu; sfavija robe u
carinske postupke; sprovodi mjere carinskog
nadzora nad carinskom robom, putnikim i
teretnim oreavoznim sredstvima u
medunarodnom  saobraéaju;, i provieru
[dentiteta lica u carinskemn postupku; daje
upozorenja; vrii pretres lica po potrebl; vrsi
pregled robe, wrii pragenje, zaustavljanje,
pregled i pretres vozila; priviemeno oduzima
robu, prateée dokumente i prevozno sredstvo,
te primjenjuje potrebna sredstva prinude u
skladu sa zakonom; wii operaterske poslove
pregleda poSiliki koristedi skener uredaje; vréf

| vaganje robe; wrii pratnju robe; sastavja

zapisnik ¢ potinjenim prekrigjima u pisang
formi; izdaje prekr3ajni nalog *za podinjeni
prekrSa] v skladu sa propisima; vréi unos
podataka " prati naplatu © RNK i PE; wrdi
kontralu uncXenja i izno$enja domadih | stranih
sredstava placan]a; vra] lokalnu analizu rizika u
carinskim postupcima | lstu dostavlja Sefufici
ispostave; vrsi unos podataka u sistemu SEED;
odgovora za blagovremen, pravilan i zakonit
rad; vrsi i druge poslove koje cdredi
pretpostavijeni/a,

@s&n

Miadi/a carinlk/ca

IV  nivo  kvalifikaclie
cbrazovanja,
najmanje jadna godina

radnog iskustva,

polezen strudniispit za rad ¢
drZzavnim grganima,
poloen drugi strudni ispit za
rad v drZavnim crganima u
oblasti carinskih poslova i
znanjs engleskog jezika -
nivo A1,

Obavlja jednostavnije poslove carinske kentrale
putnika, prevoznih sredstava | robe u
medunarodnom putnitkom i teretnom promety
po detalinim upustvima pretpostavijenog; stavija
robe u carinske postupke; sprovodi mjere
carinskog nadzora nad carinskem robom,
putnickim ] teretnim prevoznim sredstvima u
medunarodnom  sacbrafaju; wii provjeru
identiteta lica u carlnskom postupku; daje
upczerenja; vrii prefres lica pe potrebi; vrsi
pregled robe; vrii operaterske posiove pregleda
posilikl keoristedi skener uredaje; vrii vaganje
robe;vrsi kontrolu unedenja i iznodenja domadin
i stranih sredstava pladanja; odgovera za
blagovremen, pravilan i zakonit rad; vrii i druge
poslove kojo odredi pretpostavijeni/a.

PaEe——— Ty - N L

965, Carinska ispostava Phevija

TR TR L L Pl L

T e—
[t T r— )

—_— e

Seffica Ispostave 1 Rukovodi radg:-ﬁi ispostave 1 filjale, fo jo
d r'E a a k
= VI nivo  kvalifikacie ] S R, P a0, z]a-:”"‘t
obrazovanjg fakultet iZ S GARIZUS, Gojedingava | usm' ra'-fa
oblasti prirodno- rad carinske [spostave i filijale, kao | carinskih
matematiékih, tehnitke - slu2benika u njima; vréi najsloZenije zadatke
tehnolegkih ili  drudtventh koji — zabtijevaju posebnu  strufnost |
nauka, ) , samostalnost u radu; vrii poslove iz djelokruga

» najmanje dvig godine

225



L Lo CE A _ Adresa Jovana Tomagevica be 2.
.::ﬁ Uptev i ke resirse B0 P"d%;’{:“iajagrgiun;ﬁ
P fax 382 240 T4

we g e gk

Br: 02-100/22:2855/5 ' ' 21, novambar 2022. godine

-

U sklzdu sa &lanom 47 Zakona o drfavnim sluZbanicima [ namjsStenicima ("StuZbeni list CG”,
br, 218, 34/19, 08721 i-37/22), a na osnovu  Izvjedtaja o provieri kandicata br. uz-murzz-
285814 od 21.11.2022. godine, Upraua za {judske resurse uivrdila je

LISTU ZA IZEOR KANDIDATA

Fo Javnom oglasu br, 02-100/22-1053/3, objavijenom 22.068.2022. godine i ispravka oglasa
br. 02-100/11-1053/4 od 24.06.2022. godine, za poirabe Uprave prihoda [ carlna, za radna
mjesia;

1. Samostalnifa carinskifz inspektorika il - Carinaka Ispnstava Eijuln Polje, Fodruéna -

Jedinlca Caricamica Bljelo Polle, Sektor za usmjeravanje | nadzor nad. radom
carlcarnlca, - {zvriilaca: 1, na nepdredenc vrijeme, Mjesto rada Blelo Polje- VII1 nivo
kvalifikzcija obrazovanja, Fakulle! iz oblastl prirodno-matematidkih, tehnlSko-tahnolobich il
drustvenih nauka; *

LA JOVANA LEKOVIE - ostvaren brej bndl:w-

2. Samostalnifa carinskifa inspektor/ka Il - Carinska Ispostava Dradenovac, Podrufna
jedinica Bllelo Pofje, Sektor za usmjeravanie | nadzor nad radom caricamfca, -
lzvrSilace: 1. na necdredenc vijeme, Miesto rada Bijalo Polie - VI nive kvalfikaciie
obrazovanja, Fakuliet iz oblasti prirodno-matematiékih, tehnifko-tahnolodkih 1 drugtventh
nauka: :

L4~ SEAD MUKOVIC - ostvareni bro] bodo i

3. Viéifa savjetnilica |Il, Ekspozitura Zabljak, Podruéna jedinica Pljeviia - lzvriilzca: 1,
na neodredens vrijeme, - VI nive kvalifikaclje obrazovania, Fakullet iz oblasti drustvenin
nauka:

L~ ANICA ANBELIC - ostvareni broj bo
VESNA GLOMAZIC - ostvareni brgj

Ehl
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4, Mladlfa carinlkiea - Carinska ispostava Dobrakove, Podruéna jedinica Carlcarniea -

Eljela Polie, Sektor za usmjeravan]e i nadzor nad redom -caricarnica, - [rvsilace: 2, na
necdredenc vrileme, Mjesto rada Bijelo Polje - IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja:

LA ELVEDIN DRPLJANIN - ostvaren| bro]
FETAR PEKOVIC - cstvareni bro] bodov.
DARKA MALISIC - ostvaren] brof hodov

-~



Odluka o izboru kandidata donost se u skladu sa danom 48 Zakona o dr2avnim siuihaniclrnﬁ
i namjestenicima (“Stuibeni lisLiGn, br. 218, 14/19, 08/21 | 37/22), { dostavla Upravi za
judske resurse najkasnije u roku od dasel dana od dana prijema jista za izbor kandiiata.

U skladu sa lanom 34 stav 3 zakana o driavnim siuZbenicima i namjedtenicima (*8), list Crme
fore”, br. 02/18, 34119, 08/21 i 3722), zuzsino, radni odnos u ¢réavnom oigand moke 1,
sasnovati | lice bez poloZency siruénog isplta, pod uslovom ds isti polodi u roku od jedne
gedine od dana zasnivanja radnog cdnesa.

Kandidati Petar Pekovié | Jovana Lekovit, ne posjeduju uvjerenje ¢ poloZenom strubnom.
ispilu za rad u drZavaim organima. : <

Dostavlienc:
- Upravi prihoda | carina
- ala




Gma Gora Adresz:Bulavar Saria de Gola 2

Uprava prihoda [ caring 81000 Podgorica, Cma Gorg

tel. +282 20 448 114

fex+362 20 448 264

wwwupravaprihoda.gov e

Eml:_-g%‘ —f 7"25’#56/ ~2E 07.maj 2022 godine

Na osnovu &L 38, 39, 40 41 stav 2 Zakona o dr¥avnim sluzbenicima i namjedtenieima (»5L.list
CGq, br.2/18, 34/19 1 8121}, direktor Uprave prihoda i carina, donosi

ODLUKU
0 pokretanju postupka za popunu radnog mlesta

I. Pokreca se postupak za Popuny radriog mjesta na OSNovy favnog oglasa, za potrebs

Uprave priheda i carina;

- mladifa carinik/ca u Carinsko] ispostavi Dobrakeve, Podruéna jedinica Carnarnica
Biielo Poljs, Sekior za usmjeravanje i nadzor nad radom carinamica - 1 {iedan) lzvrilac, na
hecdredene vilfems (redni bro] radnog miesta 879;;

- miadifa carinllfca u u Carinskojis postavi Dobrakevo, Podruéna jedinica Carinamica
Bijelo Polle, Sakior za usmjeravane | nadzer nad radem carinamijca - 1 {jedan) izvr¥ilae, na-
necdredeno vrijema {redni broj radnog mjesta B&Q).

Il. Navedena radna mjesta predvidena su Kadrovskim planom Uprave prihoda i caring za
2022. godiny | shodna &anu 39 Zakona 0 drZzavnim sluZbenicima | ramjeétanicima (»S1.iist
CGe¢, br, 2/18, 34/19 | 8/21) za Ista su obezbiedena finansiska sredstva.

NI. Javni oglas Iz stava | dispozitiva Cdiuke sprovedte Uprava za kadrove,

Obrazlofen]e

Pravilnikem o unutradnjoj organizacil | sistemattzaciji Uprave prihoda i carina, broj: D-
03/1-12788/2-21 od 18.07.2021.gadine, utvrdena sy u dispazitivy navedena radna mjesta, |
Ista su upradnjena.

Clanom 238 stav 1 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestanicima propisano je da
Odiuku o pokretanju postupka za POpUNU radnog miesta starjeding driavnog organa moze
donijeti, aka Je: radno mjssto utvrdeno aktom o unuirasnjoj organizacij | sistemnatizaciji; radno
mjesto nije popunjeno, osim u slutaju iz 8ana 52 stay 2 ovog 2akena; pepuna radnog mjesta

fo finansijska sredstva.

popuna potetnih poziciia u okviry kategorija ekspertski kadar, izvrsni kadar, kao i radnog
mjesta namjestenika vréi na esnovy javnop oglasa

Imajudi u vidu da Je poptna radih mjesta predvidena Kadrovakim planam Uprave prihoda |
carina za 2022, godinu, kac i da sy za ista obezbijedena finansijska sredstva shadno lanu 39
Zakona o drZavnim sluzbenicima | namjestenicima, $to je potvrdenc adobrenjem Ministarstva
finansifa broj:12-25-430/22-8053/2 od 03.04.2022. godine, u ellju obezbjedenja efikasnog
kontinuiranog procesa rada Uptave prihoda i carina; odlutene je kao u dispozitivu ove Odluke,
Uputstvo o pravnof zagtiti: Protiv ove Odluke meZe sa iziaviti Zalba Komisiji za 2albe Vlade
Cine Gore, preko oveg organa, u roku od 8 dana od dana prijema istog,




Crna Gora Adresa: Bulevar Sarla de Gola broj 2
Uprava prihoda i carina 81000 Podgarica, Crma Gora

tel. +362 20 448 114
fax:+362 20 448 284
www Lpravaprihoda.me

Broj; fﬁ% '/B‘ZJ‘@/?"E?? 03.04,2023.godine

Ma osnovu Slana 135, &l. 32, & 40 stav 1 alineja 3, &L.45, &.51 stav 1 alineja 11 &I, 52 stav 1
Zakona o driavnim sluZbenicima i namjedtenicima (»SLlist CGe, br, 2118, 34M19 i 8/27), Odiuke o
izboru kandldatklrije Broj 171- 248011-23 od 20.01.2023 godine, Pravilnika o unutraﬁnjm organizaciji |
sistematizaciji Uprave prihoda i carina, br.03M- 12768/2-21 od 16.07.2021.godine i Pravilinika o
izmjenana i dopunama Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave prihoda i carina,
broj 1f1-5211/2-23 od 22.02.2023. godine, v.d.direktora Uprave priheda i carina, donos]

RJESENJE
o zashlvanu radnog odnosa

1 JOVANA LEKOVIC, zasniva radni odnos ha neodredeno vrijeme v Upravi prihoda i carina
na radno mjesto samostalnafa carinskifa inspektorfka lll u Carinskoj ispostavi Bijelo Polje,
Podruéna jedinica Bijele Polje, Sekicr za usmjeravanje i nadzor nad radem carinamica (redni broj
844) padev od 03.04.2023, godine.

Il Riefenje o zaradi sluzbenika iz tacke 1 dispozitiva ovog rjesdenja ubtvrdiée se posebnim
aktom,

I Za imenevanu iz fadka |, utvrduje sa probni rad od jedne godine, poéev od dana zasnivanja
radnog odnosa.

IV Imenovani j¢ duZan da u roku od jedne godine cd dana zashivanja radneg cdnosa polodi

struéni ispif 2a rad u drzaviim erganima kao | drugi struéni ispit za rad u drzaviim organima u

oblasti carinskih posfova, u suprotnom, istekom ovog roka, prestaje joj radni odnos.

QbrazloZenje

Uprava za ljudske resurse jg, 2a potrebe Uprave prihoda i carina, objavila javni oglas, broj: 1/1-
17805/1-22 od 07.07.2022.godine, za popunu radnog mjesta na necdredenc viijeme, naken éega
je u sklady sa Elanom 45 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima, utvrdila Listu
kandidata koji lspunjavaju uslove javnog oglasa | sprovela postupak proviere sposobnosti. Nakon
Zvriene proviere sposobnosti prijavljenih kandidata, Uprava za [judske resurse e dostavila ovam
dr¥avnom organu Listu za izbor kandidata, broj 02-100/22-2859/5 od 21.11.2022.godine.

Nakon dostavijene Liste za uzbor kandidata, v.d.direktora ove Uprave cbavio je usmeni
Interviu sa jedinom kandidatkinjom Jovanom Lekovié dana 28.12.2022.godine, koja je uspjesno
progla testiranje organizovano od strane Uprave za ljudske resurse, te ostvarila ukupno 14.65
bodova. S tim u vezi, v.d.direktora Uprave prihoda i carina donio je Cdluku o izboru kandidatkinje
broj: 1/1-2480/1-23 od 20.01.2023.godine, te imenovana zasniva radni odnos na neodredeno
vifjeme ha radno miesto navedeno u tazki | ovog rieSenja.

Pravilnikom o unutragnje] organizaciji i sistematizaciii Uprave prinoda i caring, br.03/1-
12768/2-21 od 16.07.2021.godine i Pravillnikom o izmjenana { dopunama Pravilnika o unutragnjoj
organizaciji i sistematizaciji Uprave priheda i carina, broj 1/1-5211/2-23 od 22.02.2023, godine, pod
rednim brojem 644, sistematizovano |e radno mjesto samostalnifa carinskifainspaktorka IIf u
Carinska] ispostavi Bijelo Polje, Podruéna jedinica Bijelo Polje, Sekicr za usmleravanje i nadzor
nad radom carinatnica za koje su propisani uslovi: VII-1 nive kvalifikacije obrazovanja fakultat iz



ablasti prirodno- matematitkin, tehnicko - tehnoloskih il drudtvenih nauka, najmanje Jedna godina
radnog iskustva, poloZen strucni ispit za rad u dravnim organima,polofen drugi struéni ispit za rad
U drZavnim organima u nb1ast| carinskih poslova | znanje engleskog jezika - nive A1.

Uvidon u personalni dosije imenovane utvwdeno je da imenovana ispunjava uslove
sluZbenitkog mjesta — magistrica menadzmenta u saobradaju i keminikacijama (Livjerenje br.354-
2f21 od 27.09.2021.godine), ima 1 godinu, 8 miesec! | 29 dana radnog iskustva, nema poloZen
struéni’ ispit za rad u drzavnim organima, hema pulnien drugi strusni |sp:t Za rad u drZavnim
organima u oblastt carinskih poslova i posjeduje znanje engleskeg jezika - nivo A1.

Kako Jovana Lekovit Ispunjava uslove za navedeno radno mjesto, predvidene Zakonom o
drzawvnim sluzbenlelma i namjestenicima | Pravilnikom, imenovana zasniva radni cdnos na radno
mjesto samostalnafa carinskifa inspektorfka Jll u Carinsko ispostavi Bijelo Polje, Podrudna jedinica
Bijelo Polje, Sekfor za usmjeravanje i nadzor nad radotm sarnparnica.

Na osnovu izloZenog i uvodne cititanih propisa, odlueno je kao u dispozitivu rjieSenja.

UPUTSTVO O PRAVNDJ ZASTITE: Protiv ovog rie$enja mo2e se izjaviti Zalba Komisiji za
Zalbe Viade Crne Gore, preke oveg organa, u roku od 8 dana od dana prijema rjeSenia.

Dostavijeno:

I ’.‘-’fadlm' Bulajic

i

Imenovanagj, .
P.J Ca Bijelo Polje x2 e *
SluZbi za finansije ‘ i‘(f*? u©
Q3/01

ala



;. Crna Gora Adresa: Bulevar Sarla de Gola bro] 2

7% Uprava prihoda | carina 81000 Podgorica, Cma Gora
41 tel. +382 20 448 114
fax:+382 20 448 264

X

ﬂ%ﬁ;mj: m 3 ,2({3@ A_ 23 20.01 zuza.guﬁjna

Mg osnovu Elana 48 stav 2 Zakona o driavnim siufbenicima I namjedleniclma (=51 list CGa, br.2A8, 340 18421)
a u vezi &lana 47 ovog Zakona, v.d.direkiora Uprave prihoda i carna

DDLUKU
o Izbory kandidatkinje

| JOVANA LEKOWIC, Jedina kandidatkinja sa Liste za izbor kandidata br.02-100/22-2859/5 od
21.11.2022.godine, bira sa na radno mjesto samestalnlfa carnskifa inspektorfka Ml u Carfinskof Ispostavi Bljalo
Foljs, Podruéna |edinlea carnarnica Blelo.Pole, Sekior za usmjeravanjs i madzer nad radom carhamica, na

‘neadredeno yrijeme.

Il 2alba odlaza Evren)a Ddivke
ObrazloZenfo

Shodne dlanu 38 [ Elany 52 Zakona o dr2avnim sluzbeniciing | namjedlenicimal "SLIlst CG" br.2f18, 34716
| 8/21) v.d.direktora Uprave prihoda t earina donlo e Odiuku o pakretan]u postupka za pepuru radnog mjesta Lf4-
17805M1-22 od 07.056.2022.90dine, pulem Javneg oglasa..

. Tadadnja Upreva za kadrove, za potrehe Uprave pringda i carina, dana 22.06.2022 goding raspisala je
Javni oglas za radne mjesto samostalnia carinskifa inspektor/ka [l u Carinska] Ispostavl Bijelo Polje, Podrufng
jedinica carinamiza Bijelo Polje, Sektor za usmjeravanje § nadzor nad radom carnamica 2a 1 kzwriloca.na
necdredano vrjema.

Shodno Elanu 42, 45§ 40 Zakona o drZavnim gluZbenicima | namjedtanicima, tadadnja Uprava za Kadrove

e sprovela postupak proviera znanja. sposobnosl, kompetenclja | viedna za vrianje poslova radnog miesta
samostalnifa garinsklie inspektoria Il u Carinskojlspostavi Bijelo Polle, Podrudne jedinica carinamica Bijelo Polje,
Sekior za usmjeravanja i nadzar nad redom carinamica {pisani test t usmenf intérviju) i shodno £lanu 47 ovog
Zakona, dostavila Listu za izbor knadidata br.02-100/22 - 2859/5 od 21.11.2022.godine, kao | izvjeita) o provier
znanfa, sposobnostl, kompetenclia | vjedtina kandidata br.02-100/22-2659/M4 od 21.11.2022.goding.

Qdredbama &lana 48 stav 2 Zakona o dréavnim shtbenicima § namedtenlsimad *Sllist CG" br2M18, 3419
[ 8/21) propisano je da Odluku o izbou defavneg sluZbanika, odnosno namjedtenika u dZavnem orgznu donosi
starjeding drtavnog organa. N

tod navedene zakonske nome, 8 imajust u vidu naprijed navedens, na osnavu Liste za 1zbor kandidata
br.02-100/22 -« 28595 od 21,11.2022.geding, fe obavijenog razgovora sa jedingm kandidatkinjorn sa Liste
kandidata kaji fspunjavaju uslove navedenog Javnog oglasa, odludeno jo da se twrdi Zbor Jovane Lekovit za
redno mjesto samostainiia caringkMa Inspekietfka 1l u Carinsko) lepostavl Bijelo Polje, PodruZna jedinica
carinamica Bllele Polle, Seklor za usmjeravanja | nadzor nad radom carinamica

Ma osnovu navedenog, adluteno Ja kao u dispozitivu.

UPUTSTVO © PRAVNOJI ZASTITI: Proliv ove Odluke mozZe se, preks ovog Organa izjaviti Zalba Komisiji Iaiﬂlhe
Viade Cme Gore, u roku od & dana od dana prilema.

Bostavlleno:

= Uprayl za [judske resurse

- Ddsjeku za [udske resurse
- &g
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stranih sredstava platanja; vr3i lokalnu analizu
rizika u carinskim postupcima i istu dostavlja
sefufici ispostave; vrii Unos podataka u sistemu
SEED; odgovera za blagovremen, pravilan i
zakonit rad; vrsi i druge poslove koje

odredi pretpostavljenifa.

Samostalnifa

inspektorika Il

carinskifa
Vil-1  nivo  kvalifikacije
cbrazovanja fakultat iz
chblasti prirodno-
matemati¢ékih, tehnitko -
tehnologkih  ili  drustvenih
nauxa,
najmanje ‘jedna godina

radnog iskustva,

poloZen struéni ispitzarad u
drZavnim organima,

poloZen drugi strudni fspit za
rad u drZavnim organima u
¢blasti carinskih poslova |
znanje engleskog jezika -
hivo A1,

Cbavlja najsleZenije poslove iz dielokruga rada
uz primjenu svin ovla¥éenfa propisanih;
Zakonom ¢ carinskej sluZbi uz detaljna upustval
gefafice ispostave; wrdi prijem i kontrolu
padnijete carinske dokumentzcije zajedno sa
svim ispravama koje se zahtijevaju radi
primjene propisa, kojima je regulisan postupak
za koji Jo roba prijavijena; vraca neispravng
carinske dekiaracije; po podnijetim carinskim
deklaracijsma vrsi pregled robe, uzima uzorke
radi  analize robe ili radi' detaljnog ispitivanja;
priprema f izraduje relenja iz carinsko
upravnog postupka iz nadieZnosti ispostave:
vréi pregled putnika i sredstava i stavija rebu u
carinski postupak u putnickom i

teretnom prometfu; vrsl operaterske postove
pregleda posiliki koristeéi skener uredaje; vréi
kentrolu unogenja, izno3enja i tranzita robe;

vIsi pratnju eannske robe; sastavija zapisnik o
podinjenim prekrajima u pisane] formi; inicira
pednoienje Zahtjeva za pokretanje
prekriajnog postupka Sefu carinske ispostave:
izdaje prekriajni nalog za podinjeni prekriaj u
skladu sa propisima; vrii unos podataka i prati
naplatu u RNK i PE; vi§i kontrolu unoenja i
iznoSenja domadih | stranih  sredstava
pladanja; vréi fokalnu analizy rizika u carinskim:
postupcima i isty dostavija defufici ispostave:
vril unos podataka u sistemu SEED; odgovora
Za blagovremen, pravilan i zakonit rad; vrsl i
druge poslove koje odredi pretpostavijenifa.

4%

Visifa carlnskifa inspektor/ka Il

VII-1  nivo  kvalifikagije
cbrazovanja,fakultet Iz
cblasti ' prirodno-
matemati¢kih, tehnitko -
tehnologkih  ili drustwenih
nauka,

najmanje jedna godina

radnog iskustva,

peloZen strucni ispit zarad u
drZavnim organima,
poloZen drugi struénl [spit za
rad u drzaynim organima

u ¢blasti carinskih poslova i

Obavlja sloZenije poslove iz dielokruga rada uz
primjenu svih ovlaséenja propisanih Zakonom o
carinskoj sluzbl uz detalina upustva 3afafice
ispostave; wril prijem | kontrolu podnijete
carinske dokumentacile =zajedno sa  svim
ispravama koje se zahtijevaju radi primjene
propisa, kojima je regulisan postupak za koji je
roba prijaviena; vra¢a neispravne carinske
dellaracie; po  podnijetm  carinskim
deklaracijama vrsl pregled robe, uzima uzorke
radi  analize robe ili radi detaljnog ispitivanja;
priprema | izraduje rjedenja iz carinsko
upravnog postupka iz nadleznosti ispostave;

220




R b N . Adresa Jovana Tomasevica br 2
“1._, preva za Bt resurse it Pﬂd,zﬁaﬁﬂi.ﬁ T'jﬁ
Sl - fax: #2827 240 741
UL M TR T

Br: 02-100/22-2859/5 21. novembar 2022. godine

U sktadu sa élanom 47 Zakona o dr2avnim stuZbeniclmal nam]eﬁtenldma ("Sluzheni list CG",
br. 2418, 34749, 0821 1 37/22), a na osnovu Izvjedtaja o provjer kandidata br. 02-100/22-
2859/4 od 24.11.2622. gedine, Uprava za ljudske resurse uivrdila je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasy br. 02+100/22-1063/3, objavljenom 22.06.2022. godine | ispravka oglasa
be. 02-100/11-1063/4 od 24.06.2022. godine, za potrebe Uprave prihoda ! carina, za radna
miesta:

1. Samostalni/a carinskifa inspektor/ka §il - Carlnska Ispusta\ra Eije!u Polje, Podrutna .

Jedinlca Caricarnica Bijelo Polje, Sekter za usmjeravanje I nadzor nad radom
caricamica, - lzvréifaca; 1, na neodredenc viijeme, Mjesio rada Bielo Polie- VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja, Fakullel iz oblasti pnmdnu—matematn‘.&kuh tehnléko-tehnoloskih ili
drutvenih nauka:’

LA JOVANA LEKOVIS - ostvareni bro] hnduv-

2. Samostalnlfa carinskifa inspektorika Il - Carinska [spostava Draﬁenuvm:. Podrutna
jedinica Bijelo Polje, Sektor za usmieravanje { nadzor nad radom caricamica, -
lzvrSitaca: ¥, na neodredeno vrijeme, Mjesio reda Bijelo Polje - VII1 -nivo kvalifikacije
ohrazovanja, Fakultet iz oblasti prirogno-matematitkih, tehnifko-dehneloskih ili drustvenih
nauka:

£&" SEAD MUKOVIC - ostvareni broj l:m:lu-

3. Vigila sav]etnikica I}, Ekspnzttura Zabljak, Podrugna [edinica Pljevlja - [zvrdilaca: 4,
na neodredeno vrijema, - VIl nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drutvenih
nauka:

L~ ANICA ANPELIS - ostvareni broj bodov
VESNA GLOMAZIC - ostvarend broj bod -

4, Miadifa carinikica - Carinzka lspostava Dobrakovo, PodruZna jedinica Carlcamica -
Bijeto Polle, Sektar za usmjeravanje | nadzor nad radom caricarnica, - lzvréifaca: 2, na
neodradeno vrijems, Mjesto rada Bijelo Pelje - 1v4 nivo kvalifikacije obrazovan|a:

(A BLVEDIN DRPLJANIN - ostvareni broj
PETAR FEHGUIG ostvarenl broj bnd
DARKA MALISIC - ostvareni broj bod




Odivks o izboru kandidata donosi se u skladu sa Elanom 48 Zakona o di2avnim sluZbenicima
i namjedtenicima {“Sluzbeni list.CE", br. 27118, 3418, 08/21 1 37/22), i dostavija Upravi za
ljudske resurse najkasnije u roku gd deset dana od dana prijema liste za ber kandidata.

\J skladu sa &lancm 34 stay 3 Zakona o drZavnim sluZbenicima | narnjestenicima {81, list Cme
Gore™. br. 02/18, 34/49, D821 i 37/22), izuzetna, radni ednos u drizvnom organu mioZ
2asnovati 1 lice bez polozenog strusnog ispita, pod usiovaim da isti poloZi u roku od jedne
godine ad dana zasnivanja radnog odnosa,

Kandidali Petar Pekovit 1 Jovana Lekovic, ne posjeduju wvjerenje o poloZenom strunom
ispilu za rad u dr¥avnim organima. G &
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oWToBaHA KAHEHOATH,

OBasjewrasamy Bac, aa he ce nposjepe 3Haka, EHDEDEHDETH, KoMneTeHLHja
BELUTHHA KIHOMAATE KOj #eNyHbaRaly YCNoBe Griaca KojH je YNpasa 3a ayacke
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FTVU (R0 ERA A0 T 10 RARE Ty £ ETrmEd = PHIMN IO o LR~ Mt
OBIACTH YCTABHOr CHETEMA, Oprandaauuje, (hyHKUHORKCarA, HAYHHA Paga W
NOCTYNAKA OPraHd ApKaBHE YIpaBe, HA KOja KAHGWOET 0AT0EApa Ha HAYMH LTO
B4pa jensH of Bytle noHyleHWX ORrosop2.

W3pana TeopHjckor BHjEna HCaHor TecTa Tpaje Hajayxe 40 MHHYTA

KarnHBaTH KOjH oCTBRPE BHIE oF, 705 Son0oBa HA TECPH|CKOM THjeny THCARQT
TecTa MOry NPHCTYMKTH M3PEAH NPAKTHHHAr AHjefd NHCAHOr TRCTHRR:A.

- TIPaKTHYHM MO NHCAHOT TECTE CAAPXKHA ABA 32A3TKA NOBE3AHHX CR ONACOM
nocoRd PEAHOT MjECTa 33 koje te CNPOBOAM OMIAL, KojW ce ogpelyjy MeTOLOM
cnyvajHor epabupa 2 o, 10 2a02TKe, koje ACKTAR/A APKABHH OPraH Y KojeM ce
BPLUM NONYHA PaLHoOr MjecTa.

H3pada NpakTHYHOC BHjena nHcanor TecTa Tpaje Hajayxe 60 MAHYTa.

KAMAMBATH KOjit CY OCTBAPHMM BHLLE of 50% 50082 HA NPAKTHYHOM Avjeny
MHCAHOT TECTHPabA, GAHOCHD KAHAHLATH KOJH cy A05HIM oujeHy “2an080maea”
Ha NpoBjepH 3HaMkA RaKTHNCrpacdkje, HHPOPMATHKE HAK CTPAHOT je3nKa (YKONHKD
Cy nocebHa 3Hatka W BJELITHHE TPAXEHE OLNACOM), MOTY MPHTTYIHTH YCMaHoM
HHTEPSBjYY.

Bpujeme Tpajarsa yeMeHor WHTepajya onpelyje Komucrja,

MocTynky NPoBjepe MOXE APHETYNHTH CAMO KAHAWDAT €3 JIHCTE KRHAWAATA KOJW
HCNYHhERE YCNUER NpeaMeTHOT Ornacs;

H rpyna - gaHa 16.11.2022. ropune (eprjens), ca novetkom y 08:00x - nucaHo
TECTHpEGE, & faRa 18.11.2022, rogure {netak}, ca Mo4eTKOM ¥ DE:Q0X - yomesH

HHTRPB]Y:

« TNETAP BEJIMHKOBHAT

QEPAJ BEOOBWF h
AHA 30PHT

MEHCYPA XAJOAFOEHR

JENEHA {YKAPHR

CEAZ MYKOBWH

ENMIMH KANAY

APMAH UAMKE

JACMHH JEMHT
NETAP NEKQEHT

E%‘? | ‘ Bu;f:mp, @ Copyright 2021 Braga Lipue fope
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« ANOUR APTNbAHKH

= JAKOB BYNATOBHTR

+ DAPKA MANHIUHT
« MHNAH PAKOHAL
+ EPBUH NTHAHLA
« AHIFEA KOBAYEEBHH
» HUKONA KPYLWHUT
« BOJAH TEPIHT
« CARA KPYNAHOBHT
« MOPAH EYBAH:A
« WNOA KONMWR
+ FOPOAHA OBPANLOBMT
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Upravaza kadrive
Adrese: fovoria Tomaavics brd
B100G Porzorics, Crnashre
T Aeli¥3H224074Y.
Fi: $832 24074%

Br: 02-100/22-1063/4
Podgorica, 22.06.2022. godine

UPRAVA ZA KADROVE
oblavljuje
JAVNI OGLAS
za poirebe
Uprave prihoda i carlna

1. Samostalnifa carinskl/a inspektorika lll - Carlnska Ispostava Bijelo Pni]a, Podruéna
jedinica Caricarnica Bljelo Polje, Sektor za usmjeravanje | nadzor nad radom

carlcarnica, u_/
_ lzvrilaca’ 1, na neodredena vrijeme, Mjesto rada Bijelo Polje

- VII1 nivo kvalifikaclje obrazovanja, Fakultet iz oblasti prirodno-matematigkih, tehnicko-
tehnolo&kih ilt drustvenih nauka

- polaZen drugi struZni ispit u dravnim organima u oblast! carinskih poslova
- Znanje englaskog jezika - nlvo Al
- poloZen strugni ispit za rad u drgvnim organima

- ngjmanjs jedna godina radnog iskustva

9 Samostalnifa carinskifa inspektor/ka Iil - Carinska Ispostava Dradenovac, Podruéna
jedinica Bijelo Polle, Sektor za usmjeravanje i nadzor nad radom carlcarnlca,

_ |zvréilaca: 1, na neodredeno vrijeme, Mjesto rada Bijelo Polle

_ V11 nivo kvalifikaclje cbrazavanja, Fakuitst iz cbfasti nrirodno-matematiékih, tehnicko-
tahnologkih ili drudtvenih nauka

- Znane engleskog jezika - nivo A
- poloZen stru&ni ispit za rad u dr¥avnim organima
- poloZen drug! struénl ispit u drzavnim organima u oblasti carinskih poslova

- najmanje jedna gud'lna radnog iskusiva

3. VI3i/a savjetnikica il - Ekspozlitura ¥ahijak, Podruéna jedinlca Pljevija,

' _izvrdilaca: 1. na neodredeno vrijeme, Mjesto rada Zabljak



Crna Gara Adresa:Bulavar Sarfa de Gola 2

Uprava prihoda | carina 81000 Podgorica, Cma Gora

tel, +362 20448 114

fec+352 20 448 284

wwwiupravaprhodagov.me

Broj.] /4~ /?5{15“/{_2 Z 07.jun 2022.godine

Na osnovu £l 38, 38, 40141 stav 2 Zakona o driavnim slufbenicima i namjestenicima (»S5l.1ist
CG«, br.2/18, 34/19 1 8/21), direktor Uprave priheda i carina, donos!

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnog mjssata

l. Pokrede se postupek za popunu radneg mjesta na osnovu javnog oglasa, z8 potrebe
Uprave prihoda i carina
- samastalnlf carinski/a Inspektor/ka If! u Carinskoj ispostavi Bljslo Polje, Podruéna
fedinica - Carinamica Bijelo Polje, Sektor za usmjeravanje i nadzor nad radom carinamica -1
{jedan} Izvraliac, na neodredeno vrijeme (rednl brof radnog mjesta 644) .

Il. Navedeno radne mjeste predvideno je Kadrevsklm planom Uprave prihoda | carina za
2022, godiny | shodne &anu 39 2ekona o dr2avnim sluZbenicima | namjestanicima (=S1.1st
CGe, br, 2118, 34/185 § 8/21} | za isto su obezbijedena finansijska sradstva,

Ill. Javni oglas iz stava | dispozitiva Odluke sprove3ce Uprava za kadrove.

ObrazloZXenje

Praviinikom o unutra3njo] organtzacljl | sistematizaciji Uprave prihada i carina, broj: D-03/1-
12768/2-21 od 18.07.2021.goding, utvrdeno je u dispozitiviy navedens radno mjesto, i isto j&
upraZnjeno. _

Elanom 38 stav 1 Zakona o dr2avnim sluZbenicima i namjedtenicima propisano je da Odluku
o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta starjeSina dréavnog organa moze donijet],
ake je: radno mjesto utvrdeno aktom o unutragnjoj orgenizaciji i sistematizaciji; radno mjesto
nije popunjeno, osim u sluéaju iz &lana 52 stav 2 ovog zakona, popuna radnog mjesta
predvidena kadrovskim planom J ako je drZavni organ za to cbezbiledio finansijska sredstva,

Clanom 41 stav 2 Zakona o dr2avnim sluZbenteima | namjestenicima propisano je da se
popuna poéetnih pozicija u okviru kategorija ekspertski kadar, izvrsni kadar, kao i radnog
mjesta namjestenika vrii na esnovu javhog oglasa. |

Imajuét u vidu da je popuna radnog mjesta predviden Kadrovskim planom Uprave prineda |
carina za 2022. godinu, kao | da su 2a [sto obezbijedena finansfjska sredstva shedno ¢lanu 39
Zakona 0 dr¥avnim slufbenicima | namjestenicima, sto je potvrdeno odobrenjem Ministarstva
finansija bro):12-25-430/22-9053/2 od 05.04.2022. godine, u cilju obezbjedenja efikasnog |
kontinuiranog procesa rada Uprave prihoda i carina, odlugeno je kao u dispozitivu ove Odluke.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ove Odluke moze se [2Zjaviti 2alba Komisiji za Zalbe Viade
Crne Gore, preko ovog argana, U roku od 8 dana od dana prijema istog.




