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DiEana D'!ukannvi:

From: Lazar Sofranac <lazar sofranac@ujr.gov.mé>

Sent: Wednesday, August 3, 2022 11:25 AM lf I3 -7 5

To Finansiranje o = 4iZ7

L Matasa Jocowvic 53 .-"L'f'rft'-!;,e" (ENG
Subject: Skenirana dokumentacija / o
Attachments: Sean Filip Vujovic.pdf, Scan Vuk Drakulovic pdf; Scan Milena Milatowic pdf; Scan Jelend

Matijasevic pdf; Scan Velimir latovic.pdf Scan Danilo Popaovic.pdf

Postovani,

Dostavijamo Vam potrebnu dokumentaciju koju smo bili u obavezi da Vam posaljgmo.
7a eventualne primjedbe i sugestije stojimo Vam na raspolaganju.

S postovanjem,

_ -
Lazar Sofranac 4% Cip\,; 'Ef_’u, ¢




Crna Gora
UPRAVA JAVNIH RADOVA

B mropon o]l 2604 9

% podgorica, 07.07.2022 godine

L -

Na osnovi €lana 51 alineja 1, dlana 52 stav 1, £lana 53 i clana 34 stav 3 Zakona o driavnim
slubenicima | namjestenicima  (,S1. list CG", broj 02/18, 34/19 1 p8/21) 1 Pravilnika o
unutradnjoj ergantzaciji | sistematizaciji broj 01-011/2 1-3255/2 od 30.06.202 1 .godine direktor
Uprave javmh radova, donosi

RJESENJE
o zasnivanju radnog odnosa

1 Filip Vujovi¢, VSS zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme na radnom mjestu visi
savietnik 111 u Odsjeku za ugovaranje, implementaciju i superviziju medunarodnih projekata,
Sektor za upravijanje 1IPA projektima.

2. 7vanje visi savjetnik 11l rasporeduje se u grupu poslova D18, sa izrazenim koeficijentom 5.9.
3 Fiksni dio zarade sluzbeniku iz tatke 1 dispozitiva ovog riesenja, utvrdice se posebnim rjesenjem.
4, Stupanjem na snagu ovog riefenja, imenovanom podinje probni rad utrajanju od 12 mjeseci.
& Imenovani se obavezuje da u roku od godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa poloZi
struéni ispit za rad u driavnim organima.

6. Prava i ohaveze po ovem rjeSenju za imenovanog potinju teéi od 07.07.202Z.godine.

Obrazloienje

Uprava javnih radova je nakon sprovedenog postupka za popunu upraznjencg radnog mjesta
visi savietnik 11l u Odsjeku za ugovaranje, implementaciju 1 superviziju medunarodnih
projekata, Sektor za upravijanje 1PA projektima, po javnom oglasu broj 02-100/22-518/3 od
21.03.2022 godine od strane Uprave za kadrove za rad na neodredena vrijeme, donijela Odluku
broj 01-100/22-2414/1 od 08.06.2022 godine 0 izhoru kandidata Filipa Vujovica.

flanom 8 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave javnih radova, pod
rednim brojem 78 sistematizavano je radno mjesto visi savjetnik 111, Odsjek za ugovaranje,
implementaciju i superviziju medunarodnih projekata, Sektor za upravljanje 1PA projektima.
Ponienutim Pravilnikom za ovo radno mjesto predviden je: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja
fakultet iz oblasti drudtvenih nauka - ostale drustvene nauke, fakultet iz oblasti humanistickih
nauka ili fakultet iz oblasti tehni¢ko-tehnolodkih nauka gradevinarstvo ili ostale inZenjerske
nauke, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima u VII1 ili Vi niovo kvalifikacije
ahrazovanja, poloZen struéni ispit za rad u driavnim organima | poznavanje rada na racunaru
[Word, Internet),

Clanom 51 stav 1 alineja 1 Zakona o drzavnim sluZbenicimai namjestenicima predvideno je da
starjedina driavnog organa donosi rjeSenje o zasnivanju radnog odmosa za sluzbenika,
adnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni ednos u driavnom organu

Clan 53 Zakona o driavnim sluZbenicima i namje3tenicima propisuje daje probni rad obavezan
sa driavnog slufbenika, odnosno namijeStenika koji prvi put zasniva radni odnos na
neodredeno vrijeme u drzavnom organu kao ida probni rad traje jednu godinu. O pcjenjivanju
probnog rada driavnog sluZbenika, odnosno namjeétenika starjedina driavnog organa
donijece posebno rjefenje, najkasnije 15 dana prije isteka probnog rada.
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Ni osnova flana 34 stav 3 istog Zakona propisano je da radni odnos u driavnom organu moZe
zasnovati lice bez poloZenog struénog ispita pod uslovom da isti poloZi u roku od jedne godine
ad dana zasnivanja radnog odnosa, Kako imenovani u vrijeme dono3enja ovog rieienja nema
poloten strucni ispit za rad u driavnim organima odlueno je kao u stavu pet dispozitiva ovog

riesenja.

Imajuci u vidu navedeno i Einjenicu da im enovani ispunjava propisane uslove, pdluceno je kao

u dispozitivu rjedenja.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog rje§enja moie se podnijeti Jalba Komisiji za Zalbe, u
roku od osam dana od dana prijema ovog rieSenja, preko ovog oTgana.

DIREKTOR

Dostavijeno:
mr Boro Ludic

- Imenovanom

- Ministarstvu finansija
u personalni dosije

= afa
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Crna Gora

-~ UPRAVAJAVNIH RADOVA

B T,
2 podgorica, 07.07.2022 godine

N4 ssnovy flana 51 alineja 1, flana 52 stav 1, flana 53 i tlana 34 stav 3 Zakona o drzavim
slufbenicima | namje$tenicima (.Sl list CG", broj 02/18, 34/19 1 08/21) i Pravilnika o
unutrainjoj organizacijii sistematizaciji broj 01-011/21-325 542 od 30.06.2021.godine direktor
Uprave javnih radova, donosi

RJESENJE
o zasnivanju radnog odnosa

1 Vuk Drakulovié, VSS zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme na radnom mjestu visi
savjetnik 1l u Odsjeku za ugovaranje, implementaciju i superviziju medunarodnih projekata,
Sektor za upravljanje IPA projektima.

2.Zvanie viti savjetnik 11i rasporeduje se u grupu poslova D18, sa izrazenim koeficijentom 5.9.
3 Fiksni dio zarade sluzbeniku iz tatke | dispozitiva ovog rjesenia, utvrdiée s¢ posebnim rjesenjem.
4. Stupanjen na snagu OVog riesenja, imenovanom potinje probnirad utrajanju od 12 mjes ech,
5. Imenovani se ahavezuje da u roku od godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa poloZi
strucni ispit za rad u driavnim organima.

6. Prava i ohaveze po ovom rjesenju za imenovanog potinju tedi od 07.07.2022.godine.

Obrazlofenje

Uprava javnih radova je nakon sprovedenog postupka za popunu upraZnjenog radnog mjesta
visi savjetnik 111 u Odsjeku za ugovaranje, implementaciju 1 superviziju medunarodnih
projekata, Sektor za upravljanje IPA projektima, po javnom oglasu broj 02- 100/22-518/3 od
21.03.2022 godine od strane Uprave za kadrove za rad na neodredeno vrijeme, donijela Ddluku
broj 01-100/22-2414/1 0od 08.06.2022.godine 0 izhoru kandidata Vuka Drakulovica,

{lanom B Pravilnika o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji Uprave javnih radova, pod
rednim brojem 79 sistematizavano |e radno mjesto visi savjetnik 111, Odsjek za ugovaranje,
implementaciju i superviziju medunarodnih projekata, Sektor za upravijanje IPA projektima,
Pomenutim Pravilnikom za ovo radno mjesto predviden je: VIl nivo kvalifikacije obrazovanja
Falcultet iz oblasti druftvenih nauka - ostale drustvene nauke, fakultet iz oblasti humanistickih
nauka ili fakultet iz oblasti tehni¢ko-tehnolodkih nauka gradevinarstvo ili ostale inZenjerske
nauke, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima u VII1 ili Vi niovo kvalifikacije
obrazovanja, poloZen struéni ispit za rad u driavnim organima i poznavanje rada na racunaru
(Word Internet].

lanom 51 stav 1 alineja 1 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima predvideno je da
starjeSina driavnog organa donosi rjielenje o zasnivanju radnog odmosa 23 sluzbenika,
odnosno namijeStenika koji prvi put zasniva radni odnos u driavnom organi.

flan 53 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisuje da je probni rad cbavezan
2a driavnog slufbenika, odnosno namjeitenika koji prvi put zasniva radni odnos na
neodredena vrijeme u driavnom organu kao i da probni rad traje jednu godinu, 0 acjenjivanju
probnog rada driavnog sluzbenika, odnosno namjestenika starjedina drzavnog organa
donijece posebno rjefenje, najkasnije 15 dana prije isteka probnog rada,

it




Na psnovuy Slana 34 stav 3 istog Zakona propisano je da radni odnos u driavnom organu moze
zasnovati lice bez poloZenog struénog ispita pod uslovom da isti poloZi u roku od jedne godine
od dana zasnivanja radnog odnosa. Kako imenovani u vrijeme donodenja ovog rjesenja nema
polofen struéni ispit za rad u drzavnim organima odluéeno je kao u stavu pet dispozitiva ovog
riesenja.

Imajuéi u vidu navedeno i éinjenicu da imenovani ispunjava propisane uslove, odlueno je kao
u dispozitivu rjesenja.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog rieenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za zalbe, u
roku od osam dana od dana prijema ovog riedenja, preko ovog organa.

Dostavljeno: DIREKTOR
- Imenovanom mr Boro Ludic
- Ministarstvu finansija )
- u personalni dosije ?
a/fa i




Crna Gora

.. UPRAVAJAVNIH RADOYA

B Broi:0l-fooln-9%
& podgorica, 11.07.2022.godine

Na osnovu Clana 51 alineja 1, Clana 52 stav 1 i (lana 53 Zakona o driavnim sluzbenicima i
namjestenicima (.S 1ist G, broj 02/18, 34/19i08/21 )i Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
i sistemnatizaciji broj 01-011/21-3255/2 od 30.06.202 1 godine direktor Uprave javnih radova,
donosi

RJESEN]E
o zasnivanju radnog odnosa

i Milena Milatovié, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme na radnom mijestu
referentkinja, u Odsjeku za kancelarijske i logistitke poslove, Sektor za finansije, javne nabavke,
kancelarijske i logistitke poslove Uprave javnih radova.

2, Zvanje referent, rasporeduje se u grupu poslova D24, sa izrazenim koeficijentom 3.5.

3 Fiksni dio zarade sluzbenice iz tatke 1 dispozitiva ovog rjesenja, utvrdice se posebnim rjesenjem.
4. Stupanjem na snagu ovog rjesenja, imenovanoj pofinje probni rad u trajanju od 12 mijeseci.
5. Prava i ohaveze po ovom rieSenju za imenovany poéinju te¢i od 11.07.2 022.godine.

Obrazloienje

Uprava javnih radova je nakon sprovedenog pustupka za popunu upraznjenog radnog mjesta
refrent u Odsjeku za kancelarijske i logistiCke poslove, po javnom oglasu hroj 02/1-100/22-
517/3 od 11.04.202Z.gedine od strane Uprave za kadrove za rad na neodredeno vrijeme,
jednog (1) izvr3ioca, donijela Odluku broj 01-100/22-2545/1 od 16.06.2022 godine o izboru
kandidatkinje Milene Milatovic,

Clanom 8 Praviinika o unutradnjoj erganizaciji i sistematizaciji Uprave javnih radova, pod
rednim brojem 58 sistematizavano je pomenuto radno mijesto. Pravilnikom za navedeno radno
mjesto predvideno je: 11 ili IV nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje Sest mjeseci radnog
iskustva na poslovima u 11 ili IV kvalifikacije ohrazovanja, poloZen struni ispit za rad u
driavnim organima i poloZen vozalki ispit za B kategoriju.

Clanom 51 stav 1 alineja 1 Zakona o drfavnim sluZbenicima i namjestenicima predvideno je da
starjedina drzavnog organa donosi riesenje o zasnivanju radnog odmosa za sluzbenika,
odnosno namjettenika koji prvi put zasniva radni odnos u drzavnom organt.

flanom 53 Zakona o drzavnim slufbenicima i namjeStenicima predvideno je da je probni rad
olavezan za drzavnog slufbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na
neadredenc vrijeme u drzavnom organu kao i da probni rad traje jednu godinu. O ocjenjivanju
probnog rada driavnog sluZbenika, odnosno namjestenika starjeSina driavnog organa
donijeée posebno rjefenje najkasnije 15 dana prije isteka probnog rada.

_-\.-.n--l-.



Imajuéi u vidu navedena i finjenicu da slu¥benica ispunjava propisane uslove, odluéeno je kao

u dispozitivu riesenja.
Uputsivo o pravnoj zast t: Protiv ovog rjedenja mode se podnijeti #alba Komisiji za zalbe, u
roku od esam dana od dana prijema ovog rjedenja, preko ovog organa.

Dostavijeno: "DIREKTOR
- |mengvanoj mr Baro,Lutic
- Ministarstvu finansija : 4 o
- upersonalni dosije

- afa
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Crna Gora
; b i UPRAVA JAVNIH RADOV
B Broi0l10901-29%0
© ws  Podgorica, 11.[]?.2[!22.30&‘!:1&

L

Na osnovy Clana 51 alineja 1, Clana 52 stav 1 i Clana 53 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjeStenicima (.51, list CG", broj 02/18, 34/19108/21) i Pravilnika o unutraénjoj organizaciji
i sistematizaciji broj 01-011/21-3255/2 od 30.06.2021.godine direktor Uprave javnih radova,
donosi

RJESENJE
o zasnivanju radnog odnosa

1jelena Matijadevi¢, VSS zasniva radni adnos na neodredena vrijeme na radnom mjestu
camostalni savjetnik Hl u Odsjeku za finansijsko - ratunovodstvene poslove, Sektor za
finansije, javne nahavke, kancelarijske i logisticke poslove Uprave javnih radova.

2.7vanje samostalni savjetnik 11, rasporeduje se u grupu poslova D13, sa izrazenim
koeficijentom 7.0.

3 Fiksni dio zarade sluZbenici iz tadke | dispozitiva ovog rjeSenja, utvrdice se posebnim rjiefenjem.
4. Stupanjem na snagu ovog rjeSenja, imenovanoj poéinje probnirad u trajanju od 12 mjeseci.
5 Prava i obaveze po ovom rjeSenju za imenovanu potinju tedi od 11.07.2 022.godine.

Obrazloienje

Uprava javnil radova je nakon sprovedenog postupka za popunu upraZnjenog radnog mjesta
samostalni savietnik 111, Odsjek za finansijsko - rafunovodstvene poslove, Sektor za finansije,
javne nabavke, kancelarijske i logisticle poslove Uprave javnih radova po javnom oglasu broj
02/1-100/22-517/30d 11 04.2022.godine od strane Uprave za kadrove za rad na neodredeno
vrijeme, jednog (1) izvriioca, donijela Odluku broj 01-100/22-2520/1 0d 1 5.06.2022 godine 0
izhoru kandidatkinje Jelene Matijasevic.

Clanom 8 Pravilnika o unutrainjoj organizaciji | sistematizaciji Uprave javnih radova, pod
rednim brojem 35 sistematizavano je pomenuto radno mjesto. Pravilnikom Za ovo radno
mjesto predvideno je: Vi1 nivo kvalifikacije obrazovanja fakultet iz ohlasti drustvenih nauka -
ekonomija, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima u V1 kvalifikacije
ahrazovanja, poloZen strudni ispit za rad u driavnim organima | poznavanje rada na ratunaru
(Wuord, internet).

Claniom 51 stav 1 alineja 1 Zakona o drzavnim slufhenicima i namjestenicima predvideno je da
starjefina driavnog organa donosi rjedenje o zasnivanju radnog odmosa za sluzbenika,
adnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos u drzavnom organt.

flanom 53 Zakona o dr¥avnim sluZbenicima i namjeStenicima predvideno je da je probni rad
obavezan za driavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na
neodredeno vrijeme u driavnom organu kao i da probni rad traje jednu godinu. 0 acjenjivanju
probnog rada driavnog slufbenika, ednosno namjestenika starjeSina driavnog organa
donijece posebno rieSenje najkasnije 15 dana prije isteka probnog rada.

4
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Imajuti u vidu navedena i €injenicu da slushenica ispunjava sve propisane uslove, odluéeno je
kao u dispozitivu rjefenja.

Uputstvo o pravnoj zaktiti: Protiv ovog riesenja mole se podnijeti Zalba Komisiji za Falbe, u
roku od osam dana od dana prijema ovog rieSenja, preko ovog organa,

Dostavijeno: D!REKTOR
- Imenovanoj mr Boro Ludi¢
- Ministarstvu finansija £
u personalni dosije #
HIE L f'”
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UGOVOR O DJELU

Zakljuten dana 29.07.2022.godine, na osnovy Hana 669 Zakona o obligacionim odnosima (SLlist Urne
Giore™ broj 47/08, 0411, 2271731 saglasnosti Ministarstva finansija i socijalnog staranja broj 01-03-954271
od 16072021 godine, temedu:

UPRAVE JAVNIH RADOVA koju zastupa direktor me Boro Ludié (u daljem tekstu: Naruéilac posla} s
jedne strane 1

Velimira Jafoviés, dipling.grad., ul. _M B_ u daljem

tekstu: lzvrEitel] posla) 8 druge strane
Clan 1

lzvréitel] posla se angakuje u periodu od 20 (17,2022 godine do 31.12.2022.godine. Opredijeljena novcana
sredstva Ge se isplatiti sa programa 17020 - realizacija putne infrastrukture 1 niskogradnje, potprogram
17020 K04 - izgradnja lokalne infrastrukture, aktivnost 170020 K04 002 - pomoé lokalnim upravama u
richavanju infrastrukiumih problema.

Clan 2

Lzvrsitel] posla se obavezuje, da poslove iz Clana 1 ovog Ugovora visi savjesno, kvaliletno, premd Opisu,
sadatku 1 uputstvima dobijenim od narutioca posia

Clan 3

Izvrditelju posla za obavljeni posao isplativace se na ime naknade mjeseéni neto iznos od 500,00€ (slovima
petstotinseurs)

Liplata naknade iz stava | ovog lana izvriice se kod NLB banke na Ziro racun eed
T0.

Clan 4
fzvrditel] posla se obavesuje da ¢e posao iz Clana I ovog ugovora uradi idno,
Clan 5

lzvréitelj posla sa kojim je zakljucen ugovor ima pravo na zdravstveno | penzijsko osiguranje u skladu sa
zakonom,

Clan 6
lgovorne strane su saglasne da eventualne SPOrOVE po OVOM UZOVOTU resavi nadleini sud v Podgorict.
Clan 7
Owvaj ugovor stupa na snagu danom zukljucenja.
Clan 8

Oivaaj ugovor je sadinjen u tri prinyerka, od Eepa je jedan zn 1zvriitelja posla, a dva su za naruciocs posia.

Lavrditelj posia Marufilac posia
Velimir Jafovié direktor mrfum Ludi¢
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UGOVOR O DJELU

#akljuden dana 29.07.2022 godine, na osnovu dlana 669 Zakona o obligacionim odnosima {S1hist Crne
Ciore™ broj 47/08, 04/11, 2217) i saglasnosti Ministarstva finansija i socijalnog staranja broj 01-03-954271
od 16072021 podine, rzmedu:

LUPRAVE JAVNIH RADOVA koju zastupa direktor mr Boro Lugié (u daljem teksty: Naruéilac posla) 5
jedne strane

Dunilo Popovié, Spec.App. menadzment u gradevinarsivi, —MH

_ (u daljem tekstu: bevritel) posla) s druge strane

Clan 1

levrsitelj posla se angazuje u periodu od 29 17.2022 godine do 3 | 12,2022 godine. Opredijeljena noviana
sredstva ce se isplatitt sa programa 17020 — realizacija puine cnfrastrukture i niskogradnje, potprogram
17020 K04 jzgradnja lokalne nfrastrukture, aktivnost 170020 K04 002 - pomod lokalnim upravama u
rictavanju infrastrukturmih problema.

Clan 2

Lzvrditel] posla se obavezue, da poslove iz Clana 1 ovog Ligovora visi savjesno, kvalitetno, prema opisu,
sadaiku | uputstvima dobijenim od narudioca posha

Clun 3

lzvrditelju posla s obavljent posao isplacivade se na ime nuknade mjesedni neto 12nos od 500,00€ (slovima
petstotinacura),

{Uplata naknade iz stava 1 ovog #lana izvrSice se kod NLB banke ng Firo ralun hm_

i
Clan 4 i&
Lzvrditel] posla se obavesuje da Ge posao iz clana 1 bVoR ugovoTH uradi liéno.
Clan 5
fzvrsitelj posla sa Kojim je sakljuden UgovOr ima pravo na sdravstveno i penzijsko osiguranje u shladu sa
akonom.

Clan 6

Ugovorne strane su saglasne da eventualne sporove po ovom ugovor retava nadle?ni sud u Podyorict.

Clan 7
Ovaj ugovor stupa na snagu danom zakljucenia. b
Clan 8 b
t

(yvaj ugovor je sadinjen uin primjerka, od Eegn je jedan 4 izvraiielja posly, a dvasuza narudioca posia.

Levrditelj posia Narudilac posla
Danilo Popovic direktor mr Br.Tu Ludic
I|___.-'_. __,- = M




