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Postovani,

Povodom dopisa UCG broj: 01-3586/3 od 01.09.2020. godine a vezano za Vas akt
broj: 02-02 -1882/3349 od 19.08.2020. godine informisemo Vas:

Nakon sprovedene procedure u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o zaposljavanju,
Zakljuckom Vlade Crne Gore broj: 07-3481 od 06 07.2020. godine, aktima
Univerziteta Crne Gore i fakulteta, dekan Medicinskog fakulteta Univerziteta Crne
Gore zakljucio je Ugovor o radu sa sledecim licima navedenim u Vasem aktu i to:

NINOSLAVA LALATOVIC - Ugovor o radu na projektu na odredeno vrijeme broj:929
od 21.07.2020. godine

RADNJIC SLAVICA - Ugovor o radu na odredeno vrijeme za obavljanje poslova radnog
mjesta higijenicarke na studijskom programu Primijenjena fizioterapija Medicinskog
fakulteta broj:789/1 od 07.07.2020. godine (upraznjeno radno mjesto iz razloga
odlaska higijenicarke u starosnu penziju).

RADOJEVIC SVETLANA - Ugovor o radu na odredeno vrijeme za obavljanje poslova
radnog mjesta higijenicarke na studijskom programu Stomatologija Medicinskog
fakulteta Univerziteta Crne Gore broj: (zamjena odsutnog radnika zbog duzeg

bolovanja).



GOJKOVIC ANDRIJANA —Ugovor o radu na odredeno vrijeme za obavljanje radnog
mjesta higijeniCarke na studijskom programu Visoka medicinska skola Berane broj:
829/1 od 07.07.2020. godine upraznjeno radno mesto po sistematizaciji Fakulteta).

Napominjemo da Petar Nikcevi¢ i Nada Krivokapi¢ nijesu zaposleni na Medicinskom
fakultetu Univerziteta Crne Gore.

U prilogu dostavljamo dokumentaciju za navedena zaposlena lica na Medicinskom
fakultetu Univerziteta Crne Gore.

U vezi Vaseg zahtjeva da se izjasnimo o razlogu nedostavljanja dokumentacije u
predvidenom roku, izjasnjavamo se:

- Razlog nedostavljanja dokumentacije Agenciji za spreCavanje korupcije, je
nepopunjeno radno mjesto sekretara Medicinskog fakulteta vise od godinu dana,
iako je isto wutvrdeno Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta Medicinskog
fakulteta Univerziteta Crne Gore, u Cijem djelokrugu poslova je izmedu ostalog ,,
prati i analizira propise i obezbeduje njihovu primjenu®.

- Medicinski fakultet nema svojstvo pravnog lica. Ispostovali smo procedura utvrdenu
aktima Univerziteta Crne Gore vezana za prijem u radni odnos, odnosno sva
dokumentacija (koja je sastavni dio ovog akta) dostavljena je Pravnoj sluzbi Rektorata
UCG, te smo smatrali da je dalji postupak u nadleznosti iste.

- Samo za jedno lice Konkurs je raspisan u periodu izbornje kampanje.

S postovanjem,

DOSTAVLIENO: '1
- Agencija za sprecavanje korupcije \
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Radi prijema u radni odnos! izvrsioca za obavljenje poslova istraZivaca na projektu “Centar
ivrsnosti za biomedicinska istrazivanja - CEBIMER”™ na Medicinskom fakultetu, na
odredeno vrijeme, sa punim radnnim vremenom do isteka trajanja projekta (3 godine).

Uslovi koje izvrsilac treba da ispunjava su.
1) Stru¢na sprema- zavrien Farmaceutski fakultet, kvalifikacija visokog obrazovanja
(240,180+60,300 odnosno 360 kredita CSPK-a), podnivo jedan (VII1);
2) Poznavanje engleskog jezika, VII nivo;
3) Poznavanje rada na raunaru (Word, Excel 1 SPS);
4) Upisane doktorske studije iz oblasti farmacije;
5) Radno iskustvo saradnik ne manje od 3 (tr1) godine.

Rok za prijavljivanje kandidata je - 3 dana od dana oglagavanja prijave o slobodnom random
mjestu.

Prijave i dokumentacija se dostavljaju na adresu: Univerzitet Crne Gore — Medicinski
fakultet, Podgorica, Krusevac b.b.
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Adrese: ul, Slanka Dragojevica 2,

Crna Gora 81000 Podgotica, Crna Giora
Minlstarsivo finansiza lel: +382 20 242 833
' : [8.06 ‘20 fax: +382 20 224 450
Wi L uoy.me
8roj: 03- M&/f O H}ﬂ.;{;._{ Podporica, 17.06.2020. godine
UNIVERZITET CRNE GORE

-nr rektore, g-dina prof dr Danila Nikolléa-

PoStovani,

Povodom Vaseg dopisa kajim se tra¥i saglasnost za angatovanje istrafivada na odredeno vrijeme,
na projektu “Centar fzvrsnosti za biomedicinska istm¥ivanja-CEBIMER®, shodno Zakljugku Viade
Cme Gore broj 07.3481 od 6. jula 2018, godine kojim je izeedu ostalog precizirono de, izuzetno
od utvrdenih mjers, U2 kabinel i Viada Cme Gore mofe odobriti zoposliavanje, abavjestavamo
Vas da je, postupajuci po prethodno utvrdenoj proceduri Univerzitetu Cme Gore odabreno

angatovanje IstraZivafa ne odredeno vrijeme na projektu “Centar jzvrsnosii za biemedicinska
Istra}ivanja-CEBIMER".

5 poltovanjem,
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MEDICINSKI FAKULTET

Dekan, prof. dr Miodrag Radunovic

Postovani dekane Radunovicu,

Daje se saglasnost za prijem u radni odnos 1 izvrSioca za obaviljanje poslova
istrazivaca na projektu ,Centar izvrsnosti za biomedicinska istrazivanja-CEBIMER" na
Medicinskom fakultetu, na odredeno vrileme do isteka trajanja projekta.

U prilogu dostavljamo Saglasnost Ministarstva finansija br. 03-10554/1 od 17.06.2020.

godine.

Sa uvazavanjem,

REKTOR =~

rof-dF Danilo NiKoli¢
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s DY OF. ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE CRNE GORE

24D A NIZACLIA ZA ZAPOSLIAVANIE PODGORICA

Postovani,

Ministarstvo nauke je odobrilo realizaciju programa “Centar izvrsnosti za bomedicinska
istraZivanja”(CEBIMER) krajem 2009, na osnovu &ega je zakijugzn Ugovor o bespovratmom
finasiranju jzmedu Ministarstva nanke Cme Gore i Institmta za fizikalou medicine,
rehabilitaciju i reumatologiju “Dr Simo MiloSevi¢”AD.Igalo , br.O1/3661/2 od 23.12.2019.
godine, odnosno Ugovor o parnerstvu na realizaciji programa”Centar izvrsnosti za
bomedicinska istrafivanja”(CEBIMER) izmedu Instituta i Medicinskog fakulteta
Univerziteta Cme Gore,br.488 od 26.02.2020. godine,

U skladu sa Zakljutkem Vlade Cme Gore br. 07-34810d 6.jula 2018. godine kejim se 1zmedu
ostalog precizira da, jzuzetno od utvrdenih mjera, UZi kabinet i Vlada Cme Gore moZe
odobriti zapoliavanje ukazala se potreba za raspisivanjem za prijem u radani odnos na
odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom jednog istraZivaéa — saradnika za rad
na realizaciji programa "Centar izvrsnosti za bomedicinska istraZivanja”(CEBIMER).

Po planu akfivnosti koji je sastavni die navedemog ugovera, odobreno je zapofljavanje
mladog istraZivada, sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme, za vremenski period
2020 do 2323, godine,

Dopisom br. 596 od 16.03.2020. godine obratili smo se Rektoru UCG da se u ime
Medicinskog fakulieta obrate UZem kabinetu Predsjednika Vlade Crne Gore za davanje
saglasnosti za raspisivanje Oglasa za prijam u radni odnes na eodredeno vrijeme jednog

isra¥ivafa- saradnika za rad na realizaciji programa “Centar izvrsnosti za bomedicinska
istrazivanja”(CEBIMER).

Ministarstve finansija dopisom broj: 03-10554/1 od 17.06.2020. godine obavjestilo je
Univerzitet Cme Gore da je postupajuéi po prethodnoj utvrdenoj proceduri Univerzitet Crne

Gore odobren prijem u radni odnos na UCG-Medicinski fakultet, radno mjesto istraZivad-
saradnik na odredeno vrijeme.

U skladu sa &lanom 108 Statuta UHCG (Bilten UCG broj: 337/15 i 447/18) Rektor UCG dao je
saglasnost za raspisivanje Konkursa za prijem u radni odnos jednog istraZivada na odredeno
vrijeme od 3 (tri) godine, za obavljanie poslova istraZivada na projektu”Centar izvrsnosti za



bomedicinska istra¥ivanja”(CEBIMER) na Medicinskom fakultstu UCG, a u skiadu
Zakijutkom Vlade Crne Gore br. 07-3481 od 6.jula 2018. godine kojim s¢ izmedu ostalog
precizita da, izuzetno od utvrdenth miera, UZi kabinet i Vlada Crne Gore.

Na csnovu dobijene saglasnosti Medicinski fakultet ée sprovesti postupak prijama jednog
izvréioca na odredeno vrijeme, u skladu sa Zakonom.

U prilogu dostavljamo:

-saglasnost Rektora broj;01-1307/2 od 30.06.2020.godine;

-saglasnost Ministarstva finansija broj: 03-10554/1 od 17.06.2020. godine

- Ugovor o parmerstvu na realizaciji programa™Centar izvrsnostt za bomedicinska
istrarivanja”’(CEBIMER) izmedu Instituta i Medicinskog fakulteta Univerziteta Crne
Gore,br.488 od 26.02.2020. godine |

-Tekst Kortkursa



UNIVERZITET CRNE GORE
MEDICINSKI FAKULTET
Broj.o96/4

Podgorica, 15.07.2020.q0d.

Na osnovu Clana 69 Statuta Univerziteta Cme Gore, a v skfadu sa Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizacii ranih mjesta Medicinskog fakulteta UGG,
Saglasnosti Univerziteta Cme Gore br. 04-1807/2 od 30.05.2020. godine |
Saglasnosti Ministarstya finansija broj: 03-10554/1 od 17.06.2020. godine, a u cilju

realizacije konkursa, objavijenog 10. jula 2020. gedine u dnevnim listovima koiji
izlaze u Crnej Gori, donosim

RJESENJE

1. Obrazuje se Komisija za izbor kandidata po Konkursu raspisanom za prijem u
radni odnos na odredenc vrijeme, sa punim radnim vremenom jednog istraZivadalicu
- saradnika na projektu za rad na realizaciji programa "Centar izvisnosti 2a
bomedicinska istraZivanja" (CEBIMER), za potrebe UCG Medicinski fakultet — jedan
izvréilac, na odredeno viijerne od 3 (iri) godine, u sastavu:

- Doc. dr Snezana Pantovi¢
- Drsci pharm. Tanja Vojinovié
- Dipl pravnik Milica Damjancvié

2. Komisija iz tatke 1. ovog Rjedenja je duZna da pregleda dostavijiens prijave i
utvrdi ispravnost istih, da sadini pisani izvje$ta] i dostavi prediog za prijem kandidata.

3. Ovo Rjederje stupa na snagu danom dono3enja.

+INSKI FAKULTET
.1DEKﬁN i

: ; | .
'Miodrag Radunovié
DOSTAVLJIENO:

-  dekanu
-  Sekrefaru

- ¢lanovima komisije
- a/a



UNIVERZITET CRNE GORE
MEDICINSKI FAKULTET
Broj:596/5
Podgorica,15.07.2020.godine

PREDMET: Izvjeitaj o izboru kandidata po Konkursu za prijem u radni
radno mjesto jednog istraZivadalicu — saradnika na projektu za rad na
realizaciji programa “Ceantar fzvrsnosti 2a bomedicinska
istrazivanja"{CEBIMER) za potrebe UCG Medicinskog fakulteta.

Na osnovu saglasnosti Univerziteta Cre Gore br. 01-1807/2 od 30.06.2020. godine,
a u skladu sa Pravilnikom o unutragnjoj organizacifi i sistematizaciji radnih mjesta
Medicinskog fakulteta UCG, objavijen je konkurs dana 10. jula 2020.godine u
dnevnim novinama koji izlaze u Crnoj Gori, za prijem u radni odnos na odredeno
vrijeme, 1 izvrdilac za radno mjesto istrazivataficu-saradnik na projektu,

Na raspisani konkurs prijavila se 1 {jedna) kandidatkinja:
- Dr pharm. Ninoslava Lalatovié

Komisija obrazovana RjeZenjem dekana br.929/1 od 18.07.2020.godine, u sastavu:
Doc. dr SpeZana Pantovié, dr sci pham. Tanja Vojinovi& i dipl. pravnik Milica
Damjanovi¢, nakon isteka roka za prijavijivanje, razmatrala je dokumentaciju

prijavijenih kandidata i konstatovala udesée 1 (lednog) kandidata na navedeni
konkurs.,

» Kandidatkinja dr pharm. Ninoslava Lalatovié dostavila je je blagoviemeno,
potpunu prijavu sa zahtijevanom dokumentaciiom, pa Komisija uvidom u istu,
a sagledavajuci i potrebe Medisinskog fakulteta UCG i kroz opis posla koji je
planiran za navedeno radng mjesto, dostavlja predlog dekanu da kandidat:

Dr pharm, Ninoslava Lalatovié, ispunjava uslove i bude birana za rad na radno
mjeste istraZivada/icu-saradnik na projektu, na odredenc viijeme od 3 (iri) godine sa

punim radnim vremenom | rasporedom rada u smjenama prema potrebhama
Fakulteta,

Izabrana kandidatkinja ée zaklju&iti Ugovar za rad na projekiu na odredeno vrijeme,
$a utvrdenim probnim radem u trajanju od 3 (tri) godine.,

KOMISIJA: — /.r""-_—_-
Doe. dr SneZana Pantovié ﬂh/% n/]

Dr sci pharm. Tanja Vojinovié Ta ad S %mm v

Dipl. prav. Milica Damjanm%/;ﬂz/ﬁ Eccer {/




UNIVERZITET CRNE GORE
MEDICINSKI FAKULTET
Broj:586/6

Podgorica, 15.07.2020.godine

Na osnovu &lana 69 Statuta Univerziteta Crne Gore, a u skladu sa Pravilnikom o
unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Medicinskog fakuiteta UCG i
Saglasnosti Univerziteta Cme Gore br. 01-1807/2 od 30.06.2020.g0dine, a u cifju

realizacije konkursa, objavlienog 10. jula 2020. godine u dnevnim listovima kojt
izlaze u Crnoj Gori, donosi

OCDLUKU
0 izboru kandidata

| Na radno mjesto jednog istra¥ivada — saradnika za rad na realizaciji programa
"Centar izvrsnosti za bomedicinska istrazivanja"(CEBIMER), odredeno vrijeme, sa

punim radnim vremenom i rasporedom rada u smjenama prema potrebi Fakulteta,
bira se kandidat:

. Dr pham. Ninoslava Lalatovié

Il Na osnovu ove Odluke, a nakon ovlastenja rektora Univerziteta Crne Gore,
zakljutice se Ugovor za rad na projektu.

I Cdluka je konadna.,

QbrazioZenfe

Na osnovu saglasnosti Univerziteta Crne Gore br, 01-1807/2 od 30.06.2020.goding,a
U skladu sa Pravilnikom o unutradnoj organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta
Medicinskog fakulteta UCG, objavlien je konkurs dana 10.07.2020.godine u dnevnim

listovima koji izlaze u Crnoj Gori, za prijem u tadni odnos na odredeno vrijeme, 1
izvréilac za radno mjesto istrazivada — saradnika.

g Nakon isteka roka za prijavijivanje, razmatrana je dokumentacija kandidata po

konkursu i konstatovano je da se prijaviia 1{jedna) kandidatkinja: Dr pham.
Ninoslava Lalatovié.

S obzirom da je za radno mjesto predvidena cbavezna 1 godina radnog iskustva u
struci —rad na radunaru, a na osnovu uvida u priloZenu dokumentaciju kandidatkinje
dr pham. Ninoslava Lalatovié, konstatovano je da imencvana ispunjava konkursom
zabtijevane uslove za prilem u radni odnos na odredenc vrijeme, Komisija
obrazovana RjeSenjem dekana br. 596/4 od 15.07.2020.godine, dostavila je prijedlog



dekanu za prijem dr pharm, Ninoslava Latatovié na kenkursom raspisano radno
mjesto.

Na osnovu svega navedenog, odlugeno je kao u dispozitivu ove Cdluke.

PRAVNA POUKA: Nezadovcline stranke imaju pravo da pokrenu postupak kod

Agencije za mirno rie3avanje radnih sporova ili kod Centra za alternativno tjeSavanje
sporcva U roku od 15 dana od dana prijema Odluke, cdnosno izvoda iz iste.

DOSTAVLIEND
- imenovangj
- ratunovodstvu

- U dosije
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Univerzitet Crne Gore
n/r Rektoru - prof. dr Danilu Nikoliéu

Postovani,

U prilegu Vam dostavijamo na saglasnost Ugovor za rad na projektu angaovane

IstraZivalafict za realizaciju programa “"Centar izvrsnosti za bomedicinska
istraZivanja’"(CEBIMER};

v" Dr pharni. Ninoslava Lalatovié

S postovanjem,

IGINSKI FAI{ULTET
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Na osnovu &lana 41 stav 3 tadka 17 Statuta Univerziteta Crne Gore, rektor Univerzitela
Crne Gore, rjedavajuéi po zahtjevu dekana Medicinskog fakulteta br. 675/1 od
19.05.2020. godina, donosi

ODLURU

Nakon izvréenog uvida u dokumeniaciju dostavijenu aktom Medicinskog fakulteta br,
5a6/7 od 16.07.2020. gedine, daje se oviagééenje dekanu Medicinskog fakulteta za
zakijutenje ugovora o rady, sa dr Ninosfavom Lafatovi¢, za obavijanje posfova
jstrazivada na projekty ,Centar izvrsnosti za biomedlcinska istraZivanja —
CEBIMER, na odredeno vrifeme, na period od fri gadine.
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Na osnovu &lana B9. Statuta Univerziteta Crne Gore, &lana 29, 30, 31 1 37
Zakona o radu {3, list CG", br. 74/19), u postupku realizacije Gdlul_{e dekana o
angaZovanju istraZivaéalicu na projekiu realizacije programa "Centar izvrsnosti za
bomedicinska istrafivania”(CEBIMER) br. 586/6 cod 15.D?.‘2ﬂ“2f]. godine, |
ovlagtenja rektora UCG, br.01-1807/3-1 od 21.07.2020.god. zakljucuje se

UGOVOR ZA RAD NA PROJEKTU
na odredeno vrijeme

izmedu:

UNIVERZITETA CRNE GORE - MEDICINSKOG FAKULTETA, KruSevac bb, 81

000 Podgorica, kojey zastupa dekan, prof. dr Miodrag Radunovié (u daljem tekstu:
Poslodavac)

;
Dr pharm. Ninoslava Lalatovic, po zanimanju doktor farrnaci'le ijDr FPharm),
kvalifikacija visokog obrazovanja pednivo jedan (VII1}, JMBG: , 58

prebivalidtem u Podgorici,Studentska b.b. kao istraZivagaficu na projekiu {u daljlem
tekstu: Zaposlena)

Clan 1

Predmet oveg ugovor je regulisanje medusobnih prava i odgovornosti izmedu
Zaposlena i Poslodavea, saglasno Zakonu o radu i opstim akiima Poslodavea,

Clan 2
Zaposlena se prima na rad na projekiu: "Centar izvrsnosti za homedicinska
istrazivanja”{CEBIMER), broj projekta br. 01/3661/2, finansiranog od strane
Ministarstva nauke, po osnovu Ugovora br, 01/4-801, potpisanog izmedu
Ministarstva nauke i Instituta za fizikalnu medicinu, rehahilitaciju i reumatologiju dr
Simo Milo3evié" A.D. Igalo, kao istrazival na odredeno wijeme do zawselka
projekta {za vremenski period 2020 do 2023, godine).

Clan 3
Zaposlena ¢e cbavljati poslove | radne zadatke: vodenje administracije projekta

putem EMS-a rad na aplikaciji projekta i druge poslove po nalogu kcordinatora
projekia.

Clan 4

Zaposlena je duzna da stupi na rad sa punim radnim vremenom na Medicingki
fakultet u Podgorici dana 16.07.2020. godine.

Clan 5

Puno radne vrijeme zaposlene iznosi 40 (éefrdeset) éasova u radno] nedel],
ocdnosno 8 €asova u jednom danu.



Podetak i kraj radnog vremena, nacin korigéenja odmosa u toku flnevnng_ y
nedelinog odmora, utvrduje se rasporedom radnog vremena koji utvrduje
Poslodavac.

Zaposleni je duzan da radl i u smjenama, kac i duZe od punog radnog vremena u
sluéaju botrebe procesa rada, za yrijeme kaje je potrebno da izve3i poslove na koje
je rasporedena, odnosno koji su mu povjereni.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se u mjeseénom ukupnom bruto iznosu od 894,41 €.

Clan 7
Zaposlenoj se isplatuje mjeseino zarada na osnovu dostavljenib izvje3taja o radu.

Clan 8
Zanaslena ée koristiti godisnji edmor u skladu sa Zakonom o radu.

Qdmor u vrijeme praznika i druga odsustva sa rada, utvrduju se u skladu sa
vazedim zakonskim propisima i opstim aktima Poslodavea,

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovedi zastitu na radu u skladu sa

zakonom, propisanim mjerama | normativima zastite na radu, Kolektivnim
ugovarom i optim aktima FPoslodavea.

Zaposleni je duzan da se pridrZava propisanin mjera zastite na radu,

Clan 10
Zaposleni ne moze, bez saglasnost! Poslodavea kod koga je U radnom odnosu
raditi U svoje ime i za svoj radun, kao i u ime i za racun drugog pravnog il fizilkog
lica poslove iz djelatnosti koje obavija Poslodavac.

Clan 11
Poslodavac se ohavezuje da prijavi zaposlenog na cbavezno socijaing osiguranje
(zdravstveno osiguranie, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezapsolenosti),u

skladu sa zakonom, danom stupanja na rad, $to ¢e u njegove ime izyr&iti
Medicinski fakuitet u Podgorici.

Clan 12

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sluéaju prestanka radnog odnosa,
vrati uredno popunjenu radnu knjiicu.

Clan 13
Zaposlena odgovara za povrede radnin obaveza i podlijeze matetijainoj
odgovornosti u skladu sa Zakenom © radu, OpStim Kkolektivnim ugovorom i
Kolektivhim ugovorem za Univerzitet Crne Gore,

Clan 14

Ugovorene strane megu da otkazu ova) ugovor ped uslovima i sluéajevima
utvrdenim Zakonem o radu i Kolektivnir ugovorom za Univerzitet Crne Gore.

ni



Clan 15
Na sve odnose koji nisu regulisani ovim ugovorom primjenjivate se odredbe

Zzakona o radu i Kolektivnog ugavora za Univerzitet Cme Gore, kao | opsti akti
Poslodavea,

Clan 16
Zaposlent koji smatra da mu je povrijedeno prave iz rada i po osnovu rada, prije
pokretanja postupka pred nadleZnim sudom duZan je da podnese prijedlog za
mirno rjesavanje spora pred Agenciiom za mirno rjesavanje sporova ili pred
Centrom za alternativno rjesavanje sporova,

Clan 17
Owa] ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime Postodavca potpige oviadéeno
lice i lice koje zasniva radni odnos na odredeno vrijeme.

Clan 18
Ovaj ugovor je zakljufen u 5 (pet) istovietnih primjeraka, od kojih 4 (8etri)
proimjerka zadrZzava Poslodavac, a 1 (jedan) primjerak Zaposlena,

o F\Egsl\ DAVAC

-

"‘*"a";t-’-' 2ad VAA

Wivaric 320

Dr pharm. Ninoslava Lalatovic

J"""ll.-l--..-....-n--- " H'

\/



- - / - 135
Univerzitet Crne Gore Broj / Ref O 37?/ /

adresa [ address_Cetinjska br. 2 O('P 20
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MEDICINSKI FAKULTET

Dekan, prof. dr Miodrag Radunovi¢

Postovani dekane Radunovicu,

U skladu sa ¢lanom 107 stav 2 Statuta UCG (Bilten UCG, br. 337/151447/18) daje se
saglasnost za raspisivanje konkursa za prijem u radni odnos 3 izvrSioca na odredeno
vrijeme od godinu dana za obavljanje poslova radnog mjesta — higijeni¢ar/ka na
Medicinskom fakultetu.

U prilogu dostavljamo Saglasnost Ministarstva finansija br. 03-6275/1 od 26.03.2020.
godine i Zaklju¢ak Upravnog odbora, br. 02-116/3 od 03.06.2020. godine.

Sa uvazavanjem, —
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UNIVERZITET CRNE GORE
FAKULTET POLITICKIH NAUKA
Broj: Lo K [T

Podgorica, {4 - Oe. 2020. godine.

Na osnovu ¢lana 69. i ¢lana 107. stav 2. Statuta Univerziteta Crne Gore, u
skladu sa ¢lanom 28. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji

radnih mjesta na Medicinskom fakultetu Univerziteta Crne Gore, uz saglasnost

rektora Univerziteta Crne Gore (akt br. 01-1357/1, od 08.06.2020. godine),
donosim

ODLUKU
I

Medicinski fakultet Univerziteta Crne Gore raspisa¢e konkurs radi prijema u
radni odnos za poslove radnog mjesta higijeni¢ar/ka— 1 izvrsilac’(mjesto rada:
Igalo), na odredeno vrijeme od godinu dana, sa punim radnim vremenom 1
rasporedom rada u smjenama, prema potrebi Fakulteta.

II

Uslovi koje izvrsilac treba da ispunjava utvrdeni su c¢lanom 28. Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Medicinskom
fakultetu Univerziteta Crne Gore:

1) struéna sprema — kvalifikacija stecena zavrSetkom dijela programa osnovnog
obrazovanja (zavrsen najmanje prvi ciklus osnovnog obrazovanja ili program
funkcionalnog opismenjavanja) ili struéna kvalifikacija ili dio strucne
kvalifikacije sa minimum jednim kreditom CSPK-a (I-1 nivo) ili kvalifikacija
zavrSenog osnovnog obrazovanja ili strucna kvalifikacija ili dio strucne
kvalifikacije sa minimum jednim kreditom CSPK-a (I-2 nivo)

2) bez radnog iskustva

II1

Probni rad izvrsioca trajace tr1 mjeseca.

D K K AN,

Prof. dr Mibdra danbvic
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MEDICINSKI MEDICAL

FAKULTET FACULTY
Adresa: KruSevac bb Address: Krusevac bb
81000 PODGORICA 81000 PODGORICA
CRNA GORA MONTENEGRO

Phone: +382 20 246 651
Fax: +382 20 243 842
url: www.ucg.ac.me/med

Tel: +382 20 246 651
Fax: +382 20 243 842
url: www.ucg.ac.me/med

UCG

E-mail: infomedfl@ac.me Univerzitet Crne Gore E-mail: infomedf@ac.me
he S T2 ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANJE CRNE GORE

|7 < <> ORGANIZACIJA ZA ZAPOSLIAVANJE HERCEG NOVI

Postovani,

Za potrebe studijskog programa Primijenjena fizioterapija - Igalo? a u skladu sa Pravilnikom o
unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ove organizacione jedinice, na radno mjesto
higijenicarka rasporedjena je Brajovi¢ Dragica, koja je ostvarila pravo na starosnu penziju, te je
ostalo.upraznjeno radno mjesto.

Kako bi se nesmetano obavljao proces rada i time obezbijedilo odrzavanje higijene u prostorijama
koje koriste zaposleni i studenti Primijenjene fizioterapije u Igalu, povrsine 700m’, neophodan je
prijem u radni odnos jedne higijenicarke.

Obzirom da je ostalo upraznjeno radno mjesto higijenicar/ka obratili smo se Rektoru UCG za
saglasnost za prijem jednog izvrSioca na radno mjesto higijeni¢ar/ka — mjesto rada Igalo.

Ministarstvo finansija dopisom broj: 03-6275/1 od 26.03.2020. godine obavijestilo je Univerzitet
Crne Gore da je postupajuci po prethodno utvrdjenoj proceduri Univerzitetu Crne Gore odobren

prijem u radni odnos na UCG — Medicinskom fakultetu, radno mjesto higijenicarka na odredjeno
vrijeme, mjesto rada lgalo.

Upravni odbor Univerziteta Crne Gore nakon razmatranja zahtjeva rektora broj: 01-1564/2 od
06.04.2020. godine dao je saglasnost i pozitivno misljenje o potrebi popunjavanja radnog mjesta
higijeni¢ar/ka na Medicinskom fakuletu UCG, a u skladu sa ¢lanom 5 stav 1 Odluke o politici novog
zaposljavanja na UCG (Bilten UCG broj: 422/18- dodatak).

U skladu sa ¢lanom 107 stav 2 Statuta UCG (Bilten UCG broj: 337/15 i 447/18) Rektor UCG dao je
saglasnost za raspisivanje Konkursa za prijem u radni odnos jednog izvrSioca na odredjeno vrijeme
od godinu dana, za obavljanje poslova radnog mjesta — higijenicar/ka na Medicinskom fakultetu,
studijski program Primijenjena fizioterapija - Igalo.

Na osnovu dobijene saglasnosti Medicinski fakultet ¢e sprovesti postupak prijema jednog izvrsioca
na odredjeno vrijeme, u skladu sa Zakonom.



L) prilogu dostavljamo:

-saglasnost Rektora broj: 01-1357/1 od 08.06.2020. godine

- saglasnost Ministarstva finansiia broj: 03-6275/1 od 26.03.2020, godine i
-Zakljutak Upravnog odbora broj: 02-116/3 od 03.06.2420. godine

- Tekst Konkursa

S postovanjem,




UNIVERZITET CRNE GORE
MEDICINSKI FAKULTET

Broj: %65 [F-3

Podgorica, 44 Ut J0J0  god.

Na osnovu clana 69 Statuta Univerziteta Crne Gore, a u skladu sa Privremenim

Pravilnikkom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji ranih mjesta Medicinskog
fakulteta UCG i1 Saglasnosti Univerziteta Crne Gore br. 01- 1357/1 od

08.06.2020.godine i ZakljuCka Upravnog odbora br.02-116/3 od 03.06.2020.god,a u cilju

realizacije konkursa, objavljenog 15.juna 2020. godine u dnevnim listovima koji izlaze u
Crnoj Gori, donosim

RJESENJE

1. Obrazuje se Komisija za izbor kandidata po Konkursu raspisanom za prijem u radni
odnos za poslove radnog mjesta Higijenicar/ka, za potrebe studijskog programa

Primijenjena fizioterapija — Igalo, jedan izvrsilac na odredeno vrijeme od godinu dana, u
sastavu:

- Prof. dr Bogdan Pajevic
- Prof. dr Aleksandra Vuksanovi¢- Bozari¢
- Dipl. pravnik Milica Damjanovi¢

2. Komisija iz tacke 1. ovog Rjesenja je duzna da pregleda dostavljene prijave i utvrdi
ispravnost istih, da sacini pisani izvjestaj | dostavi predlog za prijem kandidata.

3. Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja.

MEDICINSKI FAKULTET
DEKAN

Prof. dr Miodrag Radunovic

DOSTAVLJENO:

- dekanu
- Sekretaru

- c¢lanovima komisije
- al/a



UNIVERZITET CRNE GORE
MEDICINSKI FAKULTET
Broj:465/7<4

Podgorica, 28.06.2020.godine

PREDMET: Izvjedtaj o izboru kandidata po Konkursu za prilem u radni odnos n2
radno mjesto HigijenlEar/ka® za porebe studijskeg programa Primijenjena
fizioterapija — |galo, Medicinski fakuitet UCG.

Na esnovu saglasnosti Univerziteta Crme Gore br, 01-1357H1 od 08.06.2020. goding, a U
skladu sa Pravilnikom o unutradnjoj organizacij i sistematizaciji radnih
mjesta Medicinskag fakulteta UGG, ohjavljen je konkurs dana 15.juna 2020.godine U
dnevnim novinama koji izlaze u Crno} Gori, za prijlem u radni odnos ha odredeno
vrijeme, 1 izvriilac za radno mjesto Higijenicar/ka.

Na raspisani konkurs prijavila su se 1 (jedan) kandidat:
e [Radnji¢ Slavica

Komisija obrazovana RjeSenjem dekana br.485/7-3 od 23.06.2020.godine, u sastavi.
Prof. dr Bogdan Pajevié, prof. dr Aleksandra Vuksanovié - Bazari¢ i dipl. pravnik Miiica
Damjanovié, nakon isteka roka za prijavijivanje, razmatrala je dokumentaciju prijavijenih
kandidata i konstatovala utedée 1 (jednog) kandidata na navedeni konkurs,

» Kandidatkinja Radnji¢ Slavica dostavila je blagovremena, potpunu prijava sa
zahtijevanom dokumentacijom, pa Komisija uvidom u istu, a sagledavajuci i
potrebe studijskog programa Primijenjena fizioterapija ~ lgalo, Medicinski fakuitet
UCG i kroz opis posfa koji je planiran za navedeno radno mjesto, dostavlja
prediog dekanu da kandidatkinja:

Radnijlé Slavica, ispunjava uslove | bude birana Za rad na radno mjesto Higijenitarfka,
na odredeno vrijeme od godinu dana sa punim radnim vremenom i rasporedom rada o
smjenama prema potrebama Fakulteta.

(zabrani kandidat ée zaklfjuditi Ugovor o radu na odredeno vrijgme, sa utvrdenim
probnim radom u trajanju od 3 mjeseca.

KOMISLIA: Wd / _
Prof. dr Bogdan Pajevic ; W M

Prof. dr Aleksandra Vuksanovié - BoZaric

Dipl. prav. Milica Damjanovié
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UNIVERZITET CRNE GORE
MEDICINSKI FAKULTET
Broj.465/7-5
Podgorica,29.06.2020.godine

Na osnovu Clapa 69 Statuta Univerziteta Crne Gore, a u skladu sa Pravilikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciii radnih mjesta Medicinskog fakulteta UCG |
Saglasnosti Univerziteta Crne Gore br, $1-1357/1 od 08.06.2020. godine, a u cilju

realizacije konkursa, objavijenog 15. juna 2020. godine u dnevnim listovima koji izlaze u
Crnoj Gori, donosi

QDLUKU
o izboru kandidata

[ Na radno mjeste Higijeni¢arfka, za potrebe studijskog programa Primijenjena
fizioterapija - Igalo na edredeno vrjeme, od godinu dana sa punim radnim wemenom i
rasporedom rada u smjenama prema potrebi Fakulteta, bira se kandidat:

« Radniji¢ Slavica

Il Na osnovu ove Odluke, a nakon ovlaséenja rektora Univerziteta Cme Gore, zakljufice
se Uygovar o radu.

1l Odluka je konatna.

QbrazloZenje

Na osnovu saglasnosti Univerziteta Crne Gore br. 01-1357/1 od 08.06.2020.godine,a u
skladu sa Pravilnikom o unutra$no] organizaciji i sistematizacii radnih mjesta
Medicinskog fakulteta UCG, objavijen je konkurs dana 15.06.2020. u dnevnim listovima
koji izlaze u Crmioj Gori, za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme, 1 izvisilac za
radno mjesto Higjjeniéarfka,

« MNakon isteka roka za prjavijivanje, razmafrana je dokumentacija kandidata po
konkursu i konstatovano je da su se prijavio 1(jedan) kandidat: Radnji¢ Slavica.

S obzirom da, za radnho mjesto nije predvidena obavezna prethodna proviera radrnh
sposobnosti, a da kandidatkinja Radnji¢ Slavica ispunjava konkursom zahtijevane



uslove za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme, Komisija obrazovana RjeSenjem
dekana br. 465/7-3 od 23.06.2020. godine, dostavila je prijedlog dekanu za prijem
imenovane na konkursom raspisano radno mjesto.

Ma osnovu svega navedenag, odlufens je kao u dispozitivu ove Cdluke,

PRAVNA POQUKA: MNezadovoljne stranke imaju pravo da pokrenu postupak kod
Agencije za mimo resavanje radnib spotova ili kod Centra 2za alternativno rjegavanje
sporova u roku od 15 dana od dana prijema Odluke, odnosno izvoda iz iste.

MEDICINSKI FAKULTET
~ DEKAN

Prof. dr Miodrag Radunovié
DOSTAVLJENO
- imenovanoj
- radunovodstvu

- U dosije
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N2 osnovu £lana 69. o u vezi sa &lanom 108, Statuta Univerziteta Crne Gore i Elana 29, 30, 31 § 36 Zakona
o radu {81, list CG”™ br, 74/19), ¢ vezi sa odredbema Kolektiviog ugovora o izinjenams i dopunama
kolektivhog ugovora mn Univerzitet Croe Gore ("S1. list CG™, br. 076/2019), saglasno Pravilniku o
unutrainjoj arganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Medicinskom fakultetu Univerziteta Crae Gore
(Bilten UCG br, 337/15), u vezi sz Odlukom dekana br.465/7-5 i Saglesnosti rektora Univerziteta Cre
Gare br:01-135711 od 08.08. 2020.g0d, a nas osnovu Odluke rektara Univetziteta Crme Gare bre01-1357/3-
1 od 07.07.2020.g0d. zakljutujo se:

UGOVOR O RADU
lzmedu:

UNIVERZITETA CRNE GORE - MEDICINSKOG FAKULTETA, Krufevac bb, 81 000 Podgorica,
kojeg zastupa dekan, prof, dr Miodrag Radunovié (u daljem tekstu: Poslodavis)

i

RADNJIIC SLAVICE, struke ugostiteljsko-turistitke, obrazovni profil-koncbar, stnina kvalifikaciia ili
dio strufne kvalifikaciie sa minimum Jjednim kreditom CSPK-a (I-2 nivo), JMHG_ 54
prebivali¥tern u Herceg Novom, (u daljem tekstu: Zzposlena).

Clan 1.

Predmet oveg ugovors je regulisanje medusobnik prave, obaveza i odgovornesti izmedu Zaposlene |
Poslodaves, ssglasno Zakonu o redu, Statuty Univerziteta Crne Gore, Kolcktivnim LEOVOrom za
Univerzitet Cme Gore { op¥tim ektima Peslodavea,

Clan 2.

Zaposiena so rasporeduje na radno miesto Higijenitarke za potrebe stadijskog programa Primjenjena
fixioterapija-Igalo, Medicinskog fakultets Univerzitete Cme Gore, pri emu ée obavljet] i druge poslove po
nalogu rukovodioca.

Clan 3,

Ovim vgovorom redni odnos 8¢ zasniva poley od 01.67.2020. godine na odredeno vrijeme sa punim
redgim yremenom.

Zapostens &e se nalaziti ne probaom mdy u trajanju od tri mjeseca, koji je kao poseban uslov predviden
Pravilnikom o vnutranjo] organizacii! | sistematizaciii radnih mjeste, pa nkoliko ne radovol)i na poslovima
radnog mjesin, prestaje radai odnos darom istcks roka odredenog ugovorom o radu,

Za vtijemo trajagia probnog reds svaka Lgovornn strena mole jednostrano raskinuti ugovor o redy i prije
istcka roka na koji je ugovor zakljufen vz pisano ebrazlofenje u skledu s koleltivnim ugoverom i pgovom
o radu. Smatra se da je Zaposlena 2adovoljila na probnom radu zke Poslodavac istekom vremens
predvidenog 2n probni rad ne donese pojerdina¥ni akt kojim konstantnuje suprotno.



.

Clan 4.

Za vrijeme trajanja ugovors o rady Paslodavac i Zapostena mogu penuditi zmjeny ugoverenih uslova —
aneks ugovora u sfulajevima wivrdenim zakonam i kolektivnim ugoverom.,

Clan 5.
Punc radno vrijeme Zzposlene iznosi 40 &asova u radno] nedelji, odnosno 8 (0sam) &asove u jedrom dan.

Poletak | koaj radniog vremena, nasin kari¥enja odmora u toku dnevniog i nedelinog odmors, utvrduie ga
rasporedom rednog vremena koji wtvrduje Poslodavae,

Zeposlena jo duZna da radi i u smjenama, kao | dudo od punog rudnog vremena u sludaju potrebe procesa
rada, za vrijeme koje je potrebno da izvr$i poslove na koje jo rasporedena, odsosao koji su joj pavjereni.

Clan 6.

Zaposlena ¢e karistiti godi¥nii odmor, u skladu sa Zekonom o radu, o trajanju utvrdenim &L 8, Kolektivnog
Vgovora za Univerzitet Croe Gore.,

Odmor v vrijeme prazniks i druga odsustva sa redn, stvrduju sc u ekladu sa vaZetim zakonskim propisima i
opEtim aktima Poslodavea.

Clan 7.

Zarads, nakmada zarede, uveéana zarada i druga primanja Zapeslene utvrdena je u skladu sa Zakonom o
radu i Kolektivnim ugovorn za Univerzitet Crae Gore.

Zapodlency, za obavljanje peslova radnog mjesta na koje je resporedesa wtvrdyjo so zarads primjenom
koefictientn 3,17 , I-IV grupe poslava, podnivo dva (12),strefna kvalifikacija ili div stru¥ne kvalifikacije sa
minimum ednim kreditom CSPK-s (I-2 nivo) i uvedans po asnovy rednog sta¥a,

Clan 8,

Isplata zarsds | drupih primapja vi¥i se jedinstveno, 7 sve zapostene na Fakultetu i Univerzitem,
utyrdenim rokovima, o ravisnosti od budZetskog priliva sredstava.

Zaposlena estverujo pravo na druga primania u sklade sa Kolektivnim ugovorem za Univerzitet Cme Gare.
Clan 9.

Poslodavac sc obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim
mjerama i normativima zadtite na radu, Kolektivnim ugovercm i op§tim aktima Poslodavea.

Zzposlena je du¥na da so pridr2ava propisenih mjera za¥tite na rdo,
Clan 10,

Zaposlena ne moZr, bez saglasnosti Poslodavea kod koga je u rednom odnosu raditi u svaje ime i za svoj
ralun, keo i u ime i za rafun drugog pravnog ili fizifkog lica poslove iz djelatnosti koje obavlja
Poslodavao,



Clan 11.

U toku rada, @ kada to zahtijeva proces i organizacija rada, Zaposiena mo2e biti rasporedena na drugs
radno mjesto koje odgovara stapenu i vrsti njegove strufne sprems, znanju i sposcbnostima,

Clan 12.

Zapesiena odgovare 28 povreds radnih obaveza { podlijele disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u
skladu sa Zakonom o radu, Op¥tim kolektivnim ugovorom i kolektiviim ugovorom za Univerzitet Crne
Gore,

Zaposiena je dufna da se pridriava etitkih n=fsla uvtrdenih Eti¥kim kodeksom Univerzitets Cme Gore,
Clan 13,

Ugovorne siratte magu da otka¥u ovaj ugovor pod uslovima i slusjevima utvedenim Zekonom o redu,
Opdtim kolektivaim ugovorom | Kolektiviiim ugovorom za Univerzitet Cene Gore.

*lan 14,

Paslodavac se obavezuje da prijavi Zaposlenu ne obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno osiguranje,
penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezapsolenosti), u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad,

Clan 15,

Poslodavec se obavezuje da Zaposlenoj, u slufaju prestanka radnog odnosa, vratf uredno popunjenu radnu
knjiZicu.

&lan 16,

Na sve odnose koji nisu regulisani ovim ugovorom primjenjivede se odredbe Zakona o redu, Opiteg
kolektivnog ugovora za Univerzitet Cme Gore, kao 1 op3ti akti poslodavea.

Clan 17.

Ukoliko Zaposiena smatra da joj je povrijedeno pravo iz rada § po ostovu reda, prije pokretanja postupka
pred nadlelnim sudom duZna je da podnese prijedlog za mimo rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno
rjeSavanje sporova ili pred Centrom za eltemativne rjeSavanje sporava.

Clan 18.

Ovaj ugever je zakljulen u 4 (Setini) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodaves, a |
{jedan) primjerak Zaposiena,

ZAPQOSLENA,
Radn]i¢ Slavica

..ﬂ?b'?ag %C’I/ff FE ¢
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g Statuta Univerziteta Crne Gore. rektor Univerziteta Crne GGore.

Na osnovu ¢lana 104 stav
9 od 06 07.2020. godine. donos!

rjesavajuci po zahtjevu Medicinskog fakulteta br 465/

ODLUKU

Nakon izvréenog uvida u dokumentaciju dostavijenu aktom. br. 465/° 9 od 06.07.2020. godine
daje se ovlascenje dekanu Medicinskog fakulteta za zakljuéenje ugovora o radu sa
Radni¢ Slavicom, Radojevic Svetlanom i Gojkovic Andrijanom 2a obavljanje poslova
radnog mjesta higijenicar na odredeno vrijeme od jedne godine i MiloSem Radunovicem
za obavljanje poslova radnog mjesta laborant na odredeno vrijeme od jedne godine

Sadrzina ugovora o radu koji se zakljucuje sa zaposlenim treba da je uskladena sa zakonskim
normama i aktima Univerziteta Crne Gore.

*#. E, > o .' .
“ e~
. R /".f" - -~
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e L SRR Plrof. dr Danilo Nikolic
(IR ‘ > ) i 2 :

. - & n i

v 4 -

Dostavijeno
Medicinskom fakultetu

a/a



MEDICINSKI MEDICAL

FAKULTET FACULTY
Adresa: Krufevac bb Address: Krusevac bb
B1000 PODGORICA 21000 PODGORICA
CENA GORA MONTENEGRD

Tel: +382 20 246 651

Fax: +332 20 243 §42 U CG

url! www.medfuep ac.me

Pheme: +382 20 246 651
Fax: +382 20 243 §42

url: www medf uee acme

E-mail: infomedfiaiac.me MerE et o o E-mail: infomedfialac.me
Lti_?flll i l:‘ "“' .'Ir-.'ll-;;-.:-fF
4653
Fone «. 06.0F 92 Univerzitet Crne Glnre o
1/ Rektoru - prof. dr Danilu Nikoli¢u
Postovani,

U prilogu Vam dostavljame na saglasnost potpisivanje Ugovora o radu za
higjenitara/ku i laboranta/kinju na osnovu raspisanog Konkursa od 15.06.2020.
godine i Konkursa od 17.06.2020. godine za higijeni®arku kako slijedi:
Ugovaor o radu za izabrane higjeniéar/ke:

v Radnjic Slavica ;

v" Radojevié Svetlana i
v Gojkovié Andrijana

Ugovor o radu za izabrancg laboranta/kinju:

v" Radunovié Milo%

S poftovanjem,

MEDICINSKI FAKULTET
DEKAN

Prof. dr Miodrag Radunovié



UNIVERZITET CRNE GORE
MEDICINSKI FAKULTET
Podgorica, Krusevac bb

Tel. 020 246 651

LeSsIE-A
A0k 20O Raspisuje

JAVNI KONKURS

Radi prijema u radni odnos za poslove radnog mjesta Higijeni¢ar/ka— jedan’
izvrsilac, na odredeno vrijeme od godinu danéa, sa punim radnim vremenom 1
rasporedom rada u smjenama, prema potrebi Fakulteta.

Uslovi koje izvrsilac treba da ispunjava utvrdeni su clanom Z28. Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Medicinskom
fakultetu Univerziteta Crne Gore:

1) struéna sprema — kvalifikacija stecena zavrsetkom dijela programa osnovnog
obrazovanja (zavrsen najmanje prvi ciklus osnovnog obrazovanja ili program
funkcionalnog opismenjavanja) ili stru¢na kvalifikacija ili dio strucne
kvalifikacije sa minimum jednim kreditom CSPK-a (I-1 nivo) ili kvalifikacija
zavréenog osnovnog obrazovanja ili strucna kvalifikacija ili dio strucne
kvalifikacije sa minimum jednim kreditom CSPK-a (I-2 nivo)

2) bez radnog iskustva

Probni rad izvrsSioca trajace tr1 mjeseca.

Kandidati, uz prijavu dostavljaju, u formi originala ili ovjerene kopije:
- Dokaze o kvalifikacii;
- Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti;
- Uvjerenje o crnogorskom drzavljanstvu ili kopiju biometrijske licne karte.

Rok za prijavljivanje kandidata — 8 dana od dana oglasavanja prijave o
slobodnom radnom mjestu.

Prijave i dokumentacija se dostavljaju na adresu: Umiverzitet Crne Gore —
Medicinski fakultet, Podgorica, Krusevac bb
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.'ﬂf . 1 A L e mrim e www.mif.gov.me
Br: 03- 5’1.}'5'} Podpotica, 26/03/2020, godins

UNIVERZITET CRNE GORE
-n/r rektora, g-dina prof dr Dantla Nikolice-

Podtovani,

Povodom VaSeg doplsa kojim 8¢ trafi saglasnost za zapotljenje na odmdeno vrijeme, shodne
Zakljufku Vlade Ceme Gore broj 07-3481 od 6. Jula 2018, godine kajim js tzmedu ostalog precizirano
da, fmrzetne od utvrdenih mjern, UZ kabinet i Viada Cme Gore maZe odobriti zepo¥avanje,
obavjeltavamo Vas da je, poshupajuéi po prethodno utvrdenoj procedur] Univerzitetu Cmne Gore-
odobreno zposlienje na UCG — Medicinskom fakultety, radno mjesto higijentfarka, na edredeno
veijeme 3 Eovrdioca,

S poStovan]em,

=
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Upravni odbor Univerziteta Crne Gore je razmotrio zahtjev rektora br. 01-1564/2 od

06.04.2020. godine za dobijanje milienja za prijem u radni odnos tri izvrsioca na
upraznjeno radno mijesto ,Higijeni¢ar/ka® na Medicinskom fakultetu Univerziteta Crne

Gore i usvojio sljedeci

ZAKLJUCAK

1. Upravni odbor Univerziteta Crne Gore je saglasan sa ocjenom rektora o potrebi
popunjavanja radnih mjesta ,Higijeni¢ar/ka“ na Medicinskom fakultetu Univerziteta Crne

Gore i daje pozitivno mislienje, u skladu sa ¢lanom 5 stav 1 Odluke o politici novog
zaposljavanja na Univerzitetu Crne Gore (Bilten UCG, br. 422/18-dodatak).

2. ZakljuCak se upucuje rektoru, na dalji postupak.

Broj: 02-116/3
Podgorica, 03.06.2020. godine

UPRAVNI ODBOR UNIVERZITETA CRNE GORE
Predsjednik

“_ " Prof. dr Dugko Bijelica
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Univerzitet Crne Gore
adresa | address_Cetinjska br. 2
81000 Podgorica, Crna Gora
telefon / phone_00382 20 414 255
fax_00382 20 414 230
mail_rektorat@ucg.ac.me

; V3 - ._l " ‘r', e .!
Datum / Date OF. CE. 20.&\S

web_www.ucg.ac.me

University of Montenegro

MEDICINSKI FAKULTET

Dekan, prof. dr Miodrag Radunovi¢

Postovani dekane Radunovicu,

U skladu sa Clanom 107 stav 2 Statuta UCG (Bilten UCG, br. 337/15 i 447/18) daje se
saglasnost za raspisivanje konkursa za prijem u radni odnos 3 izvrSioca na odredeno

vrijeme od godinu dana za obavljanje poslova radnog mjesta — higijeni€ar/ka na
Medicinskom fakultetu.

U prilogu dostavijamo Saglasnost Ministarstva finansija br. 03-6275/1 od 26.03.2020.
godine | ZakljuCak Upravnog odbora, br. 02-116/3 od 03.06.2020. godine.

Sa uvazavanjem,

REKTOR

. i — T

Prof. dr Danilo Nikolié




UNIVERZITET CRNE GORE
FAKULTET POLITICKIH NAUKA
Broj: 4eh &1 H

Podgorica, 1. 0. 2020. godine.

Na osnovu ¢lana 69. i ¢lana 107. stav 2. Statuta Univerziteta Crne Gore, u
<kladu sa ¢lanom 28. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji
radnih mjesta na Medicinskom fakultetu Univerziteta Crne Gore, uz saglasnost
rektora Univerziteta Crne Gore (akt br. 01-1357/1, od 08.06.2020. godine),

donosim

ODLUKU

I

Medicinski fakultet Univerziteta Crne Gore raspisace konkurs radi prijema u
radni odnos za poslove radnog mjesta higijeni¢ar/ka— jedan izvrSilac (mjestor
rada: Podgorica), na odredeno vrijeme od godinu dana, sa punim radnim
vremenom 1 rasporedom rada u smjenama, prema potrebi Fakulteta.

II

Uslovi koje izvrsilac treba da ispunjava utvrdeni su c¢lanom 28. Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta na Medicinskom
fakultetu Univerziteta Crne Gore:

1) struéna sprema — kvalifikacija stecena zavrsetkom dijela programa osnovnog
obrazovanja (zavrsen najmanje prvi ciklus osnovnog obrazovanja ili program
funkcionalnog opismenjavanja) ili strucna kvalifikacija ili dio strucne
kvalifikacije sa minimum jednim kreditom CSPK-a (I-1 nivo) ili kvalifikacija
zavrsenog osnovnog obrazovanja ili strucna kvalifikacija 1li dio strucne
kvalifikacije sa minimum jednim kreditom CSPK-a (I-2 nivo)

2) bez radnog iskustva

II1

Probni rad 1zvrsioca trajace tri mjeseca.
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MEDICINSKI MEDICAL

e ) s ol
g;jﬁgﬂ;gﬂﬁﬂaﬁ{hli 21000 PODGORICA
CRNA GORA MONTENEGRO

Tel: 4382 20 246 6531 Phone: 4382 20 246 651
Fax: +382 20 243 842 U CG Fﬁ&fi:izuzcﬂ Iailr[:; y
orl: wwvw . ugg ac mefrmed Univerzitet Cre Gore urk: ucp.ac,

E-mail; infomed{izag.me E-mail: infomedtianac.me

N FARG AR

U5 fa-2 ZAVOD ZA ZAPOELIAVANIE CRNE GORE
{206 2%« DRGANIZACIA ZA ZAPOZIJAVANIE PODGORICA

Poitovani,

Za potrebe integrisanop studijskog programa Stomatologija - Podgorica, a u skladu sa Pravilnikom o
unutrasnjo] organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta ove organizacione jedinice, na radne mjesto
higijenitarka rasporedjena je Garfevid Vera, koja je privremens sprijedena za rad — dufe belovanje.
Imajudi u vidu da se studijski program Stomatologija nalazi u pdvojenoj zgradi, odnosno smjesten je
u prostarijama Stomatoloske polikiinike Klinickog centra Crne Gore, 1 zauzima prostor oko 360m7,
da se nastava odvija u dvije smjene, da jg veliki braj profesora anga¥*avanih sa drugih Univerziteta
pa se hastava odvija | subotom, neaphodna je prijem jedne higijeni€zarke na odredjeno vrijeme, do
pavratka zaposlene sa bolovania.

Ohbzirom da je zaposlena odsutna po osnovu priviemene sprijefenosti 2a rad = bolovanja za koje je
izvjesno da de trajati dufi vremenski period, obratili smo se Rektoru UCG za saglasnost za prijem

jednog izvriioca na radnc mjesto higijeni¢arfka — mjesto rada Podgorica, na odredjeno vrijeme.

Ministarstvo finansija dopisom broj: 03-6275/1 od 26.03.2020. godine obavijestile je Univerzitet

Crne Gore da Je postupajudi po prethodno utvrdjenol procedur Univerzitetu Crne Gore odobren

prijem 4 radni gdnos na UCG — Medicinskom fakulietu, radno mjesto higijenifarka na odradjeno
wrijeme,

Upravni adbor Univerziteta Crne Gore nakon razmatranja zahtjeva rektora broj: 01-1564/7 ar
06.04.2020. godine dag je saglasnost i pozitivno midljenje o potrebi popunjavanja radnog mjesta
higijeniCarfka na Medicinskom fakuletu UCG, a u skladu sa £lanam 5 stav 1 QOdluke o politici novog
zapailjavanja na UCS {Bilten LICG broj; 422/18- dodatak].

U skladu sa Clanom 107 stav 2 Statuta UCG [Biften UCG broj: 337/15 i 447/18) Rektor UCG dac je
saglasnost za raspisivanje Konkursa za prijem u radni odnos jednog izvréioca na odredjeno vrijeme
od godinu danz, za obavljanje poslova radnog mjesta — higijenitar/ka na Medicinskom fakultetu,
studijski program Stematologija - Podgorica.

Nz osnovu dobijene saglasnosti Medicinski fakultet ée sprovesti postupak prijema jednog izvriioca
na adred]eno vrijeme, u skladu sa Zakonom.



L p'rllngu dostavljamo:

. -saglasnost Rektora broj: 01-1357/1 od 08.06.2020. godine

- saglasnost Ministarstva finansija broj: 03-6275/1 od 26.03.2020. goding i
-Zaklju¢ak Upravnog edbora broj: 02-116/2 od 03.06.2020. gadine

- Tekst Kankursa

5 podtovanjem,




UNIVERZITET CENE GORE
MEBICINSKI FAKULTET
Broj: 465 /5-3
Podgorica, 23 06.J0/%gadine

Na osnovu Glana 89 Statuta Univerziteta Crne Gore, a u skladu sa Privremenim
Praviinikom o unutradnjoi organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta Medicinskog
fakulieta UCG i Saglasnosti Univerziteta Crne Gore br, 01-1357/1 od 08.06.2020.
godine i Zakljutka Upravnog odbora br02-116/3 od 03.06.2020.g0d, a u cilju

realizacije konkursa, objavljenog 15. juna 2020. godine u dnevaim listovima koji
izlaze u Crnoj Gon, donosim

RJESENJE

1. Qbrazuje se Komisija za izbor kandidata po Kenkursu raspisanom za prijem u

radni odnos za poslove radnog mjesta HigijeniCar/ka, za potrebe studijskog

programa Stomateologija — jedan izvidilac, na odredeno vrijeme, do povratka
zaposlenog sa bolovanja, u sastavu:

Prof. dr Jasminka Andelié
Doc. dr digana Buridkovié
Dipl. pravnik Milica Damjanovid

2. Komisija iz tacke 1. ovog Rje3enja je duZna da pregleda dostavljene prijave |

utvrdi ispravnost istih, da sadini pisani izvjeSta] i dostavi predleg za prijem
kandidata.

3. Ovo Rjesenje stupa na snagu dancm donoéenja,

MEDICINSKI FAKULTET
DEKAN

Prof.dr Miodrag Radunovié

DOSTAVLJENO:
+  dekanu
+  sekretaru

clanovima komisife
- afa



UNIVERZITET CRNE GORE
MEDICINSKI FARULTET
Broj:465/5-4

Podgortca, 26.06.2020. godine

PREDMET: Izvjestaj o izhoru kandidata po Konkursu Zza pyijem u
radni odnos na radne mjesto »Higijenifarfka« na Medicinakom fakultetu UCG-a.

Na osnovu saglasnosti Univerziteta Crne Core br. 01-1357/1 od
08.06.2020.godine, a u skladu sa Privremenim Pravilnikom o© unutraingoj
organizaciji 1 sistematizaciil radnih mjesta Medicinskog fakulteta UCG, objavljen
je konkurs dana 15. juna 2020, godine u dnevnim listovima koji izlaze u Crnoj
Gori, za prijem u radni odnos na odredjeno vrijeme, 1 izvrsilac za radno mjesto
Higijenitar/ka.

Na raspisani kenkurs prijavila su se 1Gedan) kandidat:
-  Radojevié Svetlana

Komisija obrazovana Rjedenjem dekana br. 465/5°3 od 23.06.2020. godine, u
sastavu: Prof, dr Jasminka Andelié, doc. dr Mirjana Purickovié i dipl.prav.
Milica Damjanovié, nakon isteka roka za prijavljivanje, razmatrala je
dokumentaciju prijavijenih kandidata 1 konstatovala udedée 1 Gednog) kandidata
na navedeni konkurs.

% Kandidatkinja Radojevié Svetlana dostavila je blagovremeno, petpunu
prijavu sa zahtijevanom dokumentacijom, pa Komisija uvidom w istu, a
sagledavajuéi i potrebe Medicinskog fakulteta i kroz opis posla koji je

planiran za navedeno radno mijesto, dostavlja prijedleg dekanu da
kandidatkinja:

1. Radojevi¢ Svetlana, ispunjava uslove 1 bude birana za rad na radno mjesto
Higijenitar/ka, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene (Gardevic Vere
sa bolovanja.

Izabrani kandidat ée zakljuéiti Ugovor o radu na odredeno vrijeme, do povratka
zaposlene sa bolovanja, sa utvrdenim probnim radom u trajanju od 3 mjeseca.

KOMISIJA: ; .
Prof.dr Jasminka Andelié /?\' I/.'f lek ”//1 e
Doc.dr Mirjana Duritkovi¢ 'S - J A
Dipl.prav.Milica Damjanovic {eests T




UNIVERZITET CRNE GORE
MEDICINSKI FAKULTET

Broj: 465/5-5

Podgorica, 29.06.2020. godine

Na osnovu &lana 69 Statuta Univerziteta Cme Gore, a u skladu sa Pravilntkom
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Medicinskog fakulteta
UCG i Saglasnosti Univerziteta Crne Gore br. 01-1357/1 od 08.06.2020. godine,
a u cilju realizacije konkursa, objavijenog 15. juna 2020. godine u dnevnim
listovima koji izlaze u Crnoj Gori, donosi

ODLUKU
0 izboru kandidata

| Na radno mjesto Higijenitar/ka, za potrebe studijskeg pregrama

Stomatologija na odredjeno vrijerne, do povratka zaposlene sa bolovanja, bira
se kandidat:

- Radojevi¢ Svetlana

il Na asnovu ove Cdluke, a nakon ovlaéenja rektora Univerziteta Cme Gore,
zakljutice se Ugovor o radu.

Ill Odluka je konacna.

ObrazloZenje

Na osnovu saglasnosti Univerziteta Cme Gore br. 01-1357/1 od 08.06.2020.
godine, a u skladu sa Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
miesta Medicinskog fakulteta UCG, objavijen je konkurs dana 15.06.2020. godine u
dnevnim listovimia koji izlaze u Crnoj Gori, za prijem u radni odnos na odredjena
vrijeme, 1 izvidilac za radno mjeste Higijenitar/ka.

Nakon isteka roka za prijavijivanje, razmatrana je dokumentacija kandidata po
konkursy i konstatovano da se prijavio 1 {jedan) kandidat, Radojevic Svetlana.

S obzirom da, za radno mjesto nije predvidena obavezna prethodna proviera
radnih sposabnosti, @ da kandidatkinja Radojevié Svettana ispunjava konkursom
zahtijevane uslove za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme, Komisia
obrazovana Rjedenjem dekana br. 465/5-3 od 23.06.2020.godine, dostavila je
priiedlog dekanu za prijem imenovane na konkursom raspisano radno mjesto.



Na osnovu svega navedencg, odludeno je kao u dispozitivu ove Odluke.

PRAVNA POUKA: Nezadovoline stranke imaju pravo da pokrenu postupak kod
Agencije za mirno rje$avanje radnih sporova ili Centra za alternativno rjessavanje
sporova u Toku od 15 dana od dana prijema Cdluke, odnosno izvoda iz iste.

DOSTAVLJENO MEDICINSKI FAKULTET

- imenovanoj DEKAN,
- radunovodstvu e 3
- u dosije prof. dr Miodrag Radunovié

i
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Na ognovu &lana 69, a u vezi sa &lanom 108, Statuta Univerziteta Cme Gore j &lana 29, 30,311 36 Zakona
o radn {,,SL list CG” br. 74/19), u vezi sa odredbama Kelektiviog ugovora o iZmjenama i dapunama
kolektiviiog vgovora za Univerzitet Crme Gare (SL. list CG, br. 076/2019), saglasno Pravilnitku o
unutrasnjoj otganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Medicinskom fakultety Univerziteta Crne Gore
(Bilten UCG br. 337/15), u vezi sa Odlukom dekana br, 465/5-5 i Saglasnosti rektora Univerziteta Cme

Gore br: 01-1357/1 od 98.06, 2020.g0d, 4 na osnavu Odlyke rektora Univerziteta Cme Gore br:01-1357/3-
I od 07.07.2020.god. zakljutuje se:

UGOVOR O RADU

Izmedu:

UNIVERZITETA CRNE GORE - MEDICINSKOG FAKULTETA , Kruevac bb, 81 000 Podgorica,
kajeg zastupa dekan, prof. dr Miadrag Radunovié (n daljem tekstu: Poslodavac)

RADOJEVIC SVETLANE, kvalifikacije zaviienog osnovnog obrazovanja, podnivo dva(i2), IMBG
. < cbivalistem u Pod gorici (u daljem tekstu: Zaposlena),

Clan 1.

Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prave, obaveza j adgovornosti izmedu Zaposlene j
Poslodavea, saglasno Zakonu o radu, Statuty Univerziteta Crne Gore, Kolektivnim ugovorom za
Univerzitet Crne Gore i op3tim aktima Poslodavea.

Clan 2,

Zaposlena se rasporeduje na na radno mjesto Higijeni®arka, za potrebe integrisanog studijskog programa
Stomatologija na Medicinskom fakultetu Univeziteta Cme Gore, pri Semu fe obavljati i druge poslove po
nalogu rukovodicca.

Clan 3.

Ovim ugovorom radni odnos se zasnjva potev od 01.07.2020. podine pa gdredeno vrijeme sa punjm
radnim yremenom, do povratka zaposlene Garfevié Vere sa bolovanja,

Zaposlena ¢e se nalaziti na probrom radu u trajanju od tri mjeseca, koji je kao poseban usloy predviden
Fravilnikom ¢ vnutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, pa ukoliko ne zadovalji na poslovima
radnog mjesta, prestaje radni odnos danom isteka roka odredenog ugovorom o radu,

Za vrijeme trajanja probnog rada svaka Lgovarna strana moze jednostreno raskinuti ugovor o radu | prije
isteka roka na koji je ugovor zakljuen uz pisano obrazloZenje u skladu sa kolektivaim ugavaerem i ugevom
0 radu, Smatra se da je Zaposlena zadovoljila na probnom radu ako Poslodavac istekom vremena
predvidenog za probni rad ne donese pojedinadni akt kojim konstatuje Suprotng,



Clan 4.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu Poslodavac i Zapostena mogu ponuditi izmjenv ugovorenih uslova —
aneks ugovora u sluajevima utvrdenim zakonom | kolektiviim UEOVOrom:,

Clan 5.
Puno radno vrijeme Zaposiene iznosi 40 tasova u radnoj nedelji, odnosno 8 (osam) &asova u Jednarmn danu.

Poletak i kraj radnog vremena, na&in keri¥¢enja odmora o tokn dnevnog i nedeljnog odmora, utvrduje se
rasporedom radnog vremena koji utvrduje Poslodavac.

Zaposlena je du¥na da radi i u smjenama, kao | duZe od punog radnog vremena i slu¥aju potrebe procesa
rada, za vrijeme koje je potrebno da izvrii poslove na koje je rasporedena, odnosno koji su joj pavjereni.

Clan 6.

Zaposlena ¢e koristiti gadi¥nji odmor, u skladu sa Zakonom o radu, u trajanju utvedenim &1. 8, Kolektivnog
ngovora za Univerzitet Cme Gore,

Odmor u vrijeme praznika i druga odsustva sa tada, wtvrduju se u sklady sa vazesim zakonskim propisima
i opitim aktima Poslodavca,

Clan 7.

Zarada, naknada zarade, uveéana zarada | druga primanja Zaposlene utvrdena je u skladu sa Zakonom o
radu i Koleldivnim ugovom za Univerzitet Crne Gore.

Zaposlenoj za obavljanie poslova radnog mjesta na koje je rasporedena utvrduje se zarada primjenom
koeficijenta 3,17 kvalifikacije zavrienog osnovnog obrazovanja i uvedana PO osnovu radnog staza.

Clan 8,

Isplata zarade i drugih primanja vedi se jedinstvanu,: za sve zaposlene na Fakultetu i Univerzitety,
utvrdenim rokovima, u zavisnosti od budZetskog priliva sradstava.

Zaposlena ostvaruje prave na druga primanja u skladu sa Kolektivnim ugoverom za Univerzitet Crne Gore.
Clan 9.

FPoslodavae se obavezuje da obezbijedi i sprovedi zatitu na radu u sklady sa zakonom, propisanim
mjerama i normativima zadtite na radu, Kolektivaim ugovorom i opitim aktima Poslodavea,

Zaposlena je du¥na da se pride¥ava propisanih mjera zadtite na radu.
Clan 10,

Zaposlena ne mo¥s, bez saglasnosti Poslodavca kad koga je u radnom odnosu raditi u svoje ime i za svoj

rafun, kao i v ime i za radun drugog pravnog ili fizitkog lica poslove iz djelatnosti koje obavlja
Poslodavac,



Clan 11,

U toku rada, a kada to zahtijeva proces i organizacija rada, Zaposlena moZe biti rasporedena na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 12.

Zaposlena odgovara za povrede radnih obaveza i podlijeZs disciplinskoj i materijalngj edgovornosti u

skladu sa Zakonom o radu, OpStim kalektivnim ugovorom j kolektivnim ugovorom za Univerzitet Crne
Gore.

Zaposlena je duna da s¢ pridriava etitkih nadela uvirdenih Etigkim kodeksom Univerziteta Cme Gare.
Clan 13.

Ugovorne strane mogu da otkaZu ovaj ugovor pod uslovima i slufajevima utvrdenim Zakonom o radu,
Opitim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugavorom za Univerzitet Crne Gore.

Clan 14.

Poslodavae se obavezuje da prijavi Zaposienu na obavezno socijaino osiguranje (zdravstveno osigtranje,
penzijsko-invalidske 1 osiguranje od nezapsolenosti), u skladu sa zakonom, danem stupanja na rad.

Clan 15,

Poslodavac se obavezuje da Zaposlenoj, u sludaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno popunjeny radnu
knjiticn,

Clan 16,

Na sve odnose koji nisn regulisani evim ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o radu, OpSteg
kolektivnog ugovora za Univerzitet Crne Gore, kao i opiti akti poslodavea.

Clan 17.

Ukotiko Zaposlena smatra da joj je povrijedeno pravo iz rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka
pred nadleznim sudom dufna je da podnese prijedlog 2a mimo rjefavanje spora pred Agencifom 2a mirno
rjeSavanje sporova ili pred Centrom za altemativio rjsfavanje sporova,

Clan 18.
Cvaj ugovor je zakljuden u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Posladavace, a |
{(jedan) primjerak Zaposlena.
ZAPOSLENA

RSiBRESe 5




UNIVERZITET CRNE GORE
MEDICINSKI FAKULTET
Podgorica, Krusevac bb

Tel. 020 246 651
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Podgorica, : ;
Raspisuje

JAVNI KONKURS

Radi prijema u radni odnos za poslove radnog mjesta Higijenicar/ka- jedan
izvrsilac, na odredeno vrijeme od godinu dana, sa punim radnim vremenom I
rasporedom rada u smjenama, prema potrebi Fakulteta.

Uslovi koje izvréilac treba da ispunjava utvrdeni su clanom 28. Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta na Medicinskom
fakultetu Univerziteta Crne Gore:

1) struéna sprema — kvalifikacija stecena zavrsetkom dijela programa osnovnog
obrazovanja (zavrSen najmanje prvi ciklus osnovnog obrazovanja i1 program
funkcionalnog opismenjavanja) ili struéna kvalifikacyya 1l1 dio strucne
kvalifikacije sa minimum jednim kreditom CSPK-a (I-1 nivo) ili kvalifikacija
zavrsenog osnovnog obrazovanja ili strucéna kvalifikacija 11 dio strucne
kvalifikacije sa minimum jednim kreditom CSPK-a (I-2 nivo)

2) bez radnog iskustva

Probni rad 1zvrsioca trajace tri mjeseca.

Kandidati, uz prijavu dostavljaju, u formi originala ili ovjerene kopije:
- Dokaze o kvalifikacij;
- Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti:
- Uvjerenje o crnogorskom drzavljanstvu ili kopiju biometrijske licne karte.

Rok za prijavljivanje kandidata — 8 dana od dana oglasavanja prijave o
slobodnom radnom mjestu.

Prijave 1 dokumentacija se dostavljaju na adresu: Univerzitet Crne Gore -
Medicinski fakultet, Podgorica, Krusevac bb
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UNIVERZITET CENE GORE

-i/r rekiora, g-dina prof dr Danlla Nikollta-
Poltovani,

Povpdom VeSsg dopisa kojim se tmi saglasnost 2a zapofljenje na odredeno viijeme, shodno
Zakljutku ¥lads Crne Gore broj 073481 od 6. jula 2018, goding kojim Je izmedu ostalog precizirano
da, izuzeino od ptyrdenth mjere, U kabinet 1 Viada Cme Gare moZa odobrifi zapo¥ljavanie,
obavjeStavamo Vas da Je, pastupejuti po prethodne utvrdeno] proceduri Univerzitetu Crne Gore.
odobreno zapoSijenje na UCG - Medicinskom fikultetu, mdno injesto higijjeniZarka, na odredeno
vrijzme 3 izviSioca,

8 potovanjem,
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MEDICINSKLFAKULTET

F.:‘rin“.’}e:‘.s_' §
| Org.jed. Broj Prilog vrijednost
med 465/

Upravni odbor Univerziteta Crne Gore je razmotrio zahtjev rektora br. 01-1564/2 od

06.04.2020. godine za dobijanje misljenja za prijem u radni odnos tri izvrSioca na
upraznjeno radno mjesto ,Higijeniar/ka“ na Medicinskom fakultetu Univerziteta Crne

Gore i usvojio sljedeci

ZAKLJUCAK

1. Upravni odbor Univerziteta Crne Gore je saglasan sa ocjenom rektora o potrebi
popunjavanja radnih mjesta ,Higijeni¢ar/ka“ na Medicinskom fakultetu Univerziteta Crne -
Gore i daje pozitivno misljenje, u skladu sa &lanom 5 stav 1 Odluke o politici novog
zaposljavanja na Univerzitetu Crne Gore (Bilten UCG, br. 422/18-dodatak).

2. Zaklju€ak se upucuje rektoru, na dalji postupak.

Broj: 02-116/3
Podgorica,_ 03.06.2020. godine

UPRAVNI ODBOR UNIVERZITETA CRNE GORE
»  Predsjednik
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MEDICINSKI FAKULTET

Bekan, prof, dr Miedrag Radunovicé

Postovani dekane Radunavidu,

U skladu sa €lanom 07 stav 2 Statuta UCG {Bilten UCG, br. 337115 i 447/18) daje se
saglasnost za raspisivanje konkursa za prijem u radni odnos 3 izvr&icca na adredeno
vrijeme od godinu dana za obavljanje poslova radnog mjesta — higijeni¢arfka na
Medicinskom fakultetu.

U prilogu dostavljamo Saglasnost Ministarstva finansifa br. 03-6275/1 od 26.03.2020.
godine i ZakljuCak Upravnog odbora, br. 02-116/3 od 03.06.2020, godine.

Sa uvaZavanjem,




UNIVERZITET CRNE GORE
FAKULTET POLITICKIH NAUKA
Broj: 4&5/6 .

Podgarica, _{ 1.9¢- ap2p, aodine.

Na osnovu élana 69. i élana 107. stav 2. Statuta Univerziteta Crne Gore, u
akladu sa ¢lanom 28, Pravilnika o unutrasnjoi organizachi i sistematizaciji
radmh mjesta na Medicinskom fakultetu Univerziteta Crne Gore, uz saglasnost
rektora Univerziteta Crne Gore {akt br. 01-1357/1, od 08.06.2020. godine),
donosim

ODLUKU

I

Medioinsla fakultet Univerziteta Crne Gore raspisade konkurs radi prijema u
radni odnos za poslove radnog mjesta higijenifarfka— 1 izvrSilac {mjesto rada:
Berane), na odredeno vrijeme od godinu dana, sa punim radnim vremenom i
rasporedom rada u smjenama, prema potrebl Fakulteta.

iI

Uslovi koje izvréilac treba da ispunjava utvrdeni su élanom 28. Pravilnika o
unutragnjo) organizaciyi 1 sistematizacili radnih mjesta na Medicinskom
fakultetu Unmiverziteta Crne Gore:

1} strudéna sprema — kvalifikacija stefena zavrietkom dijela programa ocsnovnog
obrazovanja {zavrSen najmanje prvi ciklus osnovnog obrazovanja ili program
funkcionalnog opismenjavanja) ili strucéna kvalifikacija ii dio struéne
kvalifikacije sa minimum jednim kreditom CSPK-a ([-1 nivo) it kvalifikacija
zavrienog osnevnog chrazovanja il strocna kvalifikacija ili dio strufne
kvalifikacije sa minimum jednim kreditom CSPEK-a (I-2 nivo}

2} bez radnog iskustva

i |

Prohni rad izvrgioca trajade tn mjeseca.
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MEDICINSKI MEDICAL

FAKULTET FACULTY

Adresa: Krufevac bh Address: Krusevac bb
1000 PODGORICA BI00Q PONGORICA
CRNA GORA MONTENEGRD

Tel: +382 20 246 6351 Phone: +382 20 246 651
Fax: +382 20 243 842 U CG Faxx: #3182 20 243 842
url: www.uep.ac.me/med Univergitet e Gare url: wyw ocp ac.mefmey
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4P 0L P ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE CRNE GORE
s, BRTRT 26824 ORGANIZACUA ZA ZAPOSLIAVANIE BERANE

Postovani,

) skiadu sa Pravilnikem o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Medicinskog
fakulteta UCG, ima sisternatizovano a upraZnjeno radno mjesto higijenidarka.

Studiiski program Visoka medicinska $kola - Berane, po preseljenju u novu zgradu Univerzitetskog
centra, raspolaZe sa vedim prostarnim kapacitetima, acc. 1500 m®, 3 na odriavanju tog prostora,
angafovana je jedna zaposlena, koja istovremeno radi i na distribuciji po¥te unutar studijskog
Programa,

Cinjenica je da jedan izvrdilac fizicki ne mole postici da higijena bude na zavidnom nivou, te je
neaphadan prijemn jof jednog izvrdioca na navedenim poslovima.

Ministarstvo finansija dopisom broj: 03-6275/1 od 26.03.2020. godine obavijestilo je Univerzitet
Crne Gora da je postupajuéi po prethodno utwrdieno] proceduri Univerzitetu Crae Gore odobren
prijem u radnl odnos na UCG ~ Medicinskom fakultetu, radno mjesto higijeni€arka na odredjenc
vrijeme, mjesto rada Berane.,

Upravni odbor Univerziteta Crne Gore nakon razmatranja zahtjeva rektora broj 01-1564/2 od
06.04.2020. godine dao je saglasnost i pozitivne miljenje o potrebi popunjavanja radnog mjesta
higijeni¢ar/ka na Medicinskom fakuletu UCG, a u skladu sa &lanom 5 stav 1 Qdluke o politici novog
2apoiljavanja na UCG (Bilten UCG broj; 422/18- dodatak).

U skiadu sa ¢lanom 107 stav 2 Statuta UCG (Bilten UCG broj: 337/15 i 447/18) Rektor UCG dao je
saglasnost 2a raspisivanje Konkursa za prijem u radni odnos jednog izvrsicca na odredjeno vrijerne
od godiny dana, za obavljanje poslava radnog mjesta — higijenitar/ka na Medicinskom fakultetu,
studijski program Visoka medicinska 3kola - Berane.

Na asnovu dobijene saglasnosti Medicinski fakultet ée sprovesti postupak prijema jednog izvriioca
na odredjeno vrijerme, u skladu sa Zakonom.



\J prilcgu dostavljamo:

-saglasnost Rektora broj: 01-1357/1 od 0B.06.2020. godina

- saglasnost Ministarstva finansija broj: 03-6275/1 od 26.03.2020. godine |
-Zakljucak Upravnog odbaora broj: 02-116/3 od 03.06.2020. godina

- Tekst Konkursa

5 poltovanjem,

MEDH FAKULTET



UNIVERZITET CRNE GORE
MEDI?E?H FAKULTET

Broj:_ 165 (63

Podgorica, #3 ©6- #0310 a0,

MNa osnovu &lana 69 Statuta Univerziteta Crne CGore, a u skladu sa Priviemenim
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizacifi ranih mjesta Medicinskog
fakulteta UCG i Saglasnosti Univerziteta Crne Gore br. 01- 135711 od
08.06.2020.godine i Zakljuéka Upravnog odbora br.02-116/3 od 03.06.2020.g0d,a v cilju

realizacije konkursa, objavijenog 1%. juna 2020. godine u dnevnim listovima koji izlaze u
Cmoj Gori, donosim

RJESENJE

1. Obrazuje se Komisija za izbor kandidata po Konkursy raspisanom za prijgm u radni

odnos za poslove radnog mijesta Higijeniéar/ka, za potrebe Visoke medicinske &kole u
Beranama — jedan izvr3ilac, na odradeno vrifeme od godinu dana, u sastavu:

- Prof. dr Saga Raitavit
- Prof, dr Aleksandra Vuksanovié - Bozarié
- Bipl. pravnik Milica Damjanovié

2. Komisija iz tatke 1. ovog RjeSenja je duZna da preglada dostavljene prijave i vtvrdi
Ispravnost istih, da sadini pisani izvjestaj | dostavi predlog za prijem kandidata.

3. Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja,

MEDICINSKI FAKULTET

DEKAN °
Prof. dr Miodrag Radunovit
DOSTAVLJIENC:
- dekanu
- Sekretaru

« Clanovima komisije
- &8



UNIWWVERZITET CRNE GORE
MEDICINSKI FAKULTET
Broj:465/6-4

Podgorici., 23.06.2020.godine

PREDMET: Izvjesta] o izboru kandldata po Konkursu za prijem u radni
odnos na radno mjesto ,Higijeniar/ka" na Visokoj medicinsko] koli u Beranama
- Medicinski fakultet UCG.

Na osnovu saglasnosti Univerziteta Cme Gore br. 01-1357/1 od 08.06.2020. gadine, a u
skladu sa ° ° . 1 Pravilnikom o unuirasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mijesta Medicinskog fakulteta UCG, objavijen je konkurs dana 1%.juna 2020.godine u
dnevnim novinama koji izlaze u Crnoj Gori, za prijem u radni odnos na odredenc
vrijeme, 1 izvrsilac za radno mjesto Higijenidarka.

Na raspisani konkurs prijavila su se 2 (dva) kandidata:

e Gojkovié Andrijana
+ Bulatovié Draganaa

Komisija obrazovana RjeSenjem dekana br. AG5/6-3 od 23.08.2020.gedine, u sastavu
Prof. dr Saga Raifevié, prof. dr Aleksandra Vuksanovié - Bozaric, dipl, pravnik Milica
Darnjanovit, nakon isteka roka za prijavijivanje, razmatrala je dokumentaciju prijavijerih
xandidata i konstatovala ufedée 2 (dva) kandidata na navedani Konkurs.

» Kandidatkinja Gojkovié Andrijana dostavila je blagoviemeno potpunu prijavyu sa
zahtijevanom dokumentacijom.

% Kandidatkinja Bulatovié Dragana dostavila je blagovremeno prijavu, ali
nepotpunu  dekumentaciju {nije dostavijen dokaz o kvalifikaciji koji je trazen
Konkursom)

Komisija uvidom u istu, a sagledavajui potrebe Visoke medicinske Skole — Medicinski
fakultet UCG | kroz opis posla koji je planiran za navedeno radno mjesto, dostavlja
predlog dekanu da kandidatkinja:

> Gojkovié Andrijana, ispunjava uslove | bude birana za rad na radno mjesto
HigijeniZartka, na odredeno vrijeme od godinu dana sa puaim radnim vremenom
i rasporedom rada u smjenama prema potrebama Visoke Medicindke Skole u
Beranama.

Izabrani kandidat ¢e zakljugiti Ugover o radu na odredeno vrijeme, sa utwrdenim
probnim radom u trajanju od 3 mjeseca. '
Prof. dr Sasa Raicevic

L a i
Prof. dr Aleksandra Vuksanovit - BoZarnié ¢ U Adcdaca e fj@ﬂfim
Dipl. prav. Milica Damjanovic A 5 Canil
. o

KOMISIJA:
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UNIVERZITET CRNE GORE
MEDICINSK] FEAKULTET
Broj:465/6-5

Podgorica, 29.06.2020 zodine

Na osnova Elana 69 Statuta Univerziteta Cmne Gore, a u sklade sa Pravilnikom o unutradnjoj
organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta Medicinskog fakulteta UCG j Saglasnosti Univerziteta
Cme Gore br. 01-1357/1 od 08.06.2020.godine, a u cilju realizacije konkursa, objavijenog
17.juna 2020. godine u dnevnim listovima koji izlaze u Crnoj Gori, donosi

ODLUKU

o izboru kandidata

I'Na radno mjesto Higijenitar/ka, za potrebe Visoke medicinske $kole u Beranama na odredeno

vrijeme, od godinu dana sa punim radnim viemenom i rasporedom rada u smjenama prema
potrebi, bira se kandidat:

* Gojkovié Andrijana

Ugovor o radu.

It Odluka je konakna.

ObrazloZenje

Na osnavu saglasnosti Univerziteta Crne Gore br. 01-1357/1 od 08.06.2020.godine,a u sklady sa
Pravilnikom o unutra%noj organizaciji i sistematizaciji radnjh mjesta Medicinskog fakultets
UCG, objavljen je konkurs dana 17.06.2020. v dnevnim listovima koji izlaze u Croj Gori, za
prijem v radni odnos na odredeng vrijerne, | izvidilac za radno mjesto Higijenitar/ka.



x|

Nakon isteka roka za ptijavljivanje, razmatrana je dokumentacija kandidata po konkursy i
konstatovano je da su se prijavila 2 (dva) kandidata: Gojkovié Andrijana i Bulatovi¢ Dragana,

S obzirom da kandidatkinja Bulatovi¢ Dragana nije pednijela potpunu dokumentaciju, a da
kandidatkinja Gojkovi¢ Andrijana ispunjava kenkursom zahtijevane uslove za prifem u radni
odnos na edredeno vrijeme, i s obzirom da za navedeno radno mjesto nije predvidena obavezna
prethodna provjera radnih sposobnosti, Komisija obrazovana Rjefenjem dekana br.465/6-3 od
23.06.2020.godine, dostavila je prijedlog dekanu za prijem imenovane na konkursem raspisano
radno mjesto,

Na osnovu svega navedenog, odlugeno je kao u dispozitiva ove Odluke.

PRAVNA POUKA: Nezadovoljne siranke imaju prave da pokrenu postupak kod Agencije za
mirne jeSavanje radnih sporova ili kod Centra za alternativno rjeSavanje spotava u roku od 15
dana od dana prijema QOdluke, adnosne izvoda iz iste.

DOSTAVEIEND
- imenovanoj
- ratunovodstviy
- u dosije
MEDICINSKI FAKULTET
DERAN,
; o

Prof. dr Miri::r.lrag Radunovit



|

x Eﬁ CR _~.-.l:1'.1:14.1. TKIWWERTITET i.T:: !«lt_iir.zur.
: S MEDTNSKT FART LTET

v 2457, '32-1-:” "l

Fuwdyjorica D‘E‘* EL# - zuzﬂlm.

Na ospovu £lana 69. a u vezi sa $lanom 108, Statuta Univerziteta Crne Gore i &lana 29, 30, 31 i 36 Zakona
o radu (S5 list CG” br, 74/19), u vezi sa odredbama Kolektivnog ugovera o izmjenama i dopunama
kolektivnog ugovora za Univerzitet Crme Gore (S8l list CG, br, 076/2019), saglasno Pravilniku o
unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Medicinskom fakultetu Univerziteta Crne Gore
(Bilten UCG br. 337/15), u vezi sa Odlukem dekana br, 465/6-3 1 Saglasnosti rektora Univerziteta Cme
Gore br:01-13571 od 08.06,2020.g0d, a na osnova Odluke rektora Univerziteta Cme Gore brid) 1-1357/3-1
od 07.07.2020.god. zakljuluje se:

UGOVOR O RADU

Irmedn:

1. UNIVERZITETA CRNE GORE - MEDICINSKOG FAKULTETA, Kruevac bb, 31 000 Pedgorica,
kojeg zastupa dekan, prof. dr Miedrag Radunovié (u daljsm tekstu: Poslodavac)

i

3, GOJKOVIC ANDRLIANE, po zanimanju medicinska sestra, kvalifikacija srednjeg strunog

obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-2 (nivo Iv-1), IMBG N sa prebivaliStem u
Beranama (v daljem tekstu: Zaposlena).

Clan 1.

Predmet evog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti izmedu Zaposlens i
Poslodavea, saglasno Zakonu o radu, Statutu Univerziteta Crne Geore, Kolektivnim ugovorom za
Univerzitet Cme Gore i optim aktima Poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto Higijeni¥arke za potrebe studijskog programa. Visoka medicnsks
$kola - Berane, Medicinskog fakulteta Univerziteta Crne Gore, pri temu ¢e obavljati i druge poslove po
nalogu nikovodioca.

Clan 3.

Ovim ugovorom radni odnos s¢ zasniva pofev od 01.07.2020. godine na odredeno vrijeme sa punim
radnim ¥remcaom.

Zaposlena e se nalaziti na probnom radu u trajanju od tri mjeseca, koji je kao peseban uslov predviden
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, pa ukoliko ne zadovolji na poslovima
radnog mjesta, prestaje radni odnos danom isteka roka odredenog ugovorem o radu.

Za vrijeme trajanja probnog rada svaka vgoverna strana mode jednostrano raskinuti ugovor o radu i prije
isteka toka aa koji je ugover zakljuden uz pisanc obrazlo¥enje u skladu sa kolektivhim ugovorom i
ugovorom ¢ radu, Smatra se da je Zaposlena zadovoljila na probnom radu ako Poslodavac istekom
vremena predvidenog za probni rad ne donese pojedina&ni akt kojim konstatuje suprotno.



Clan 4.

Za vtrijeme trajanja ugovora © radu Poslodavac i Zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova —
aneks ugovora u sludajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 5.
Puno radno vrijeme Zaposlene iznosi 40 Sasova u radnoj nedelii, odnosne § {osam) £zsova u jednom danu.

Poletak 1 kraj radnog vremena, nadin kori¥éenja admora u toku dnevneg i nedelinog odmora, utvrduje se
rasporedom radnog veemena koji utvrduje Poslodavac,

Zaposlena je duZna da radi i u smjenama, kao i duZe od punog radnog vremena u sludaju potrebe procesa
rada, za vrijeme koje¢ j¢ potrebno da izvrdi posleve na koje je rasporedena, odnosno koji su joj povjereni,

(Clan 6.

Zaposlena ée koristiti godiinji odmor, u skladu sa Zakonom o radu, 1 trajanju utvedenim &1, 8. Kolektivnog
ugovora za Univerzitet Crme Gore,

Odmer u vrijeme praznika i druga odsustva sa rada, wtvrduju se u sklady sa vaZeéim zakonskim propisima i
opitim aktima Poslodavea,

Clan 7,

Zarada, naknada zarade, uvedana zarada i druga primanja Zaposlene utvrdena Jje v skladu sa Zakonom o
rady | Kelektivoim ugovom za Univerzitet Cme Gore,

Zaposlenoj, za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je rasporedena utwrduje se zarada primjenom
koefichienta 3,17, kvalifikacija srednjeg struénog obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a {nivo 1¥) i
vvedana po osnovu radnog staZa,

Clan 8,

Isplata zarede i drugih primanja vi¥i s¢ jedinstvenc, za sve zaposlene na Fakulten i Univerzitetu,
utvrdenim rokovima, v zavisnosti od budZetskog priliva sredstava.

Zaposlena ostvaruje pravo na druga primanja v skladu sa Kolektivnim ugovorom za Univerzitet Crme Gore.

Clan 9,

Poslodavac se obavezuje da cobezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim
mjerama i normativima zastite na radu, Kolektivnim ugoverom i opitim aktima Poslodavea.

Zaposlena je dogna da se pridrzava propisanib mjera zatite na radu.
Clan 10.

Zaposlena ne moZe, bez saglasnosti Poslodavea kod koga je u radnom odnosu raditi u svoje ime i za svaj
rafun, kao i v ime i 2a rafun dmugog pravnog ili fizitkog lica poslove iz djelatnosti koje obavlja
Poslodavac.



Clan 11,

U toku rada, a kada to zahtijeva proces i organizacija rada, Zaposlena moZs biti rasporedena na drugo
radno mjeste koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 12.

Zaposkna odgovara za povrede radnih obaveza i podlijefe disciplinskoj i materijalngj odgovornosti u
skladu sa Zakonom o radu, Opétim kolektivnim ugovorom i kelektivnim ugoverom za Univerzitet Crne
CGore.

Zaposlena je du¥na da se pridrfava etigkih na¥ela uvtrdenih EtiZkim kodeksom Univerziteta Cme Gore.
Clan 13,

Ugovorne strane mogh da otkaZu ovaj ugovor ped uslovima i slufajevima utvrdenim Zakonom ¢ radu,
Op#tim kolektivnim ugoverom i Kolektivnim ugovorom za Univerzitet Crne Gore,

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da prijavi Zaposlenu na obavezo socijalno osiguranje (zdravstveno osiguranje,
penzijsko-invalidske i osiguranje od nezapsolenosti}, u skladu sa zakonom, dancm stupanja na rad.

Clan 15.

Poslodavac se obavezuje da Zaposlenoj, u sludaju prastanka radnog odnosa, vrati uredno popunjenu radnu
knjiZic,

Glan 16.

Na sve odnose koji nisu regulisani ovim ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o radu, OpSteg
kolektivnog vwgovora za Univerzitet Crne Gore, kao i op$ti akti poslodavca.

Clan 17.

Ukoliko Zaposlena smetra da joj je povrijedeno pravo iz rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka
pred nadle?nim sudom duZna je da podnese prijedlog za mimo tjeSavanje spora pred Agencijom za mirno
tjedavanje sporova ili pred Centrom za alternativne rjefavanje sporova,

Clan 18.

Ovaj ugovor je zakljuden u 4 (Setiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac, a |
(jedan) primjerak Zaposiena.

ZAPOSLENA

Gojkovié Andrijana
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Radunovié



MEDICINSKI MEDICAL
FAKULTET FACULTY

Adresa: Krusevac bb Address: Krusevac bb
81000 PODGORICA 81000 PODGORICA
CRNA GORA MONTENEGRO

Tel: +382 20 246 651 Phone: +382 20 246 651

Fax: +382 20 243 842 U CG Fax: +382 20 243 842

' .medf.ucg.ac.me o url: www.medf.ucg.ac.me
url. AR meat bl Univerzitet Crne Gore L e L
E-mail: infomedf{@ac.me E-mail: infomedt@ac.me

DG of e Univerzitet Crne Gore
n/r Rektoru - prof. dr Danilu Nikolicu

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo na saglasnost potpisivanje Ugovora o radu za
higjeni¢ara/ku i laboranta/kinju na osnovu raspisanog Konkursa od 15.06.2020.
godine i Konkursa od 17.06.2020. godine za higijenicarku kako slijedi:
Ugovor o radu za izabrane higjenicar/ke :

v Radnjic Slavica ;

v Radojevi¢ Svetlana i

v' Gojkovi¢ Andrijana

Ugovor o radu za izabranog laboranta/kinju:

v Radunovic Milos

S postovanjem,

MEDICINSKI FAKULTET
DEKAN

Prof. dr Miodrag Radunovic



Univerzitet Crne Gore

N FRS NS DR R BTN
b33 b 7 -m-* r ou
SRS Sy
] D¥-OF 4030
H }e) i ! - ! . l
. i ! - -[t....-,E'Z.,_ I: ) vl ':_ - ! | [ !I- .-..! II__ Ny i
Lintversits of Montersens | A b el
o L 1
| .
med | UG5 13-4 :
i i [
n e e - - _1[: . !

Na osnovu ¢lana 104 stav 9 Statuta Univerziteta Crne Gore, rektor Univerziteta (.rne Gore,
rieSavajuci po zahtjevu Medicinskog fakulteta br 465/ 9 od 06 07.2020. godine. donosi

ODLUKU

Nakon izvréenog uvida u dokumentaciju dostavljenu aktom. br. 465/ 9 od 06.07.2020. godine
daje se ovlascenje dekanu Medicinskog fakulteta za zakljuéenje ugovora o radu sa
Radni¢ Slavicom, Radojevi¢ Svetlanom i Gojkovi¢ Andrijanom 23 obavljanje poslova
radnog mjesta higijenicar na odredeno vrijeme od jedne godine i MiloSem Radunovicem
za obavljanje poslova radnog mjesta laborant na odredeno vrijeme od jedne godine

Sadrzina ugovora o radu koji se zakljucuje sa zaposlenim treba da je uskladena sa zakonskim
normama i aktima Univerziteta Crne Gore
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Dostavljeno:
Medicinskom fakultetu
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UNIVERZITET CRNE GORE
MEDICINSKI FAKULTET
Podgorica, Krusevac bb

Tel. 020 246 651
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Podgorica, }” 96 :-mz -—god.

Raspisuje

JAVNI KONKURS

Radi prijema u radni odnos za poslove radnog mjesta Higijeni¢ar/ka— jedan
izvrsilac, na odredeno vrijeme od godinu dana, sa punim radnim vremenom 1
rasporedom rada u smjenama, prema potrebi Fakulteta.

Uslovi koje izvrsilac treba da ispunjava utvrdeni su ¢lanom 28. Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta na Medicinskom
fakultetu Umiverziteta Crne Gore:

1) stru¢na sprema — kvalifikacija steéena zavrsetkom dijela programa osnovnog
obrazovanja (zavrsen najmanje prvi ciklus osnovnog obrazovanja ili program
funkcionalnog opismenjavanja) ili strucna kvalifikacyja 1li dio strucne
kvalifikacije sa minimum jednim kreditom CSPK-a (I-1 nivo) ili kvalifikacija
zavrsenog osnovnog obrazovanja ili strucna kvalifikaciyja 11 dio strucne
kvalifikacije sa minimum jednim kreditom CSPK-a (I-2 nivo)

2) bez radnog iskustva

Probni rad 1zvrsioca trajace tr1 mjeseca.

Kandidati, uz prijavu dostavljaju, u formi originala ili ovjerene kopije:
- Dokaze o kvalifikacij;
- Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti;
- Uvjerenje o ernogorskom drzavljanstvu ili kopiju biometrijske licne karte.

Rok za pryavljivanje kandidata — 8 dana od dana oglasavanja pripave o
slobodnom radnom mjestu.

Prijave 1 dokumentacija se dostavljaju na adresu: Univerzitet Crne Gore —
Medicinski fakultet, Podgorica, Krusevac bb
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Upravni odbor Univerziteta Crne Gore je razmotrio zahtjev rektora br. 0_145_64!2 od
06.04.2020. godine za dobijanje misljenja za prijem u radni odnos tr rzxfréioca na
upraznjeno radno mijesto Higijenicar’/ka“ na Medicinskom fakultetu Univerziteta Grne

Gore i usvojio sljiedeci

ZAKLJUCAK

1. Upravni odbor Univerziteta Crne Gore je saglasan sa ocjenom rekiora o potrebt
popunjavanja radnih mjesta ,Higijeni¢ar/ka“ na Medicinskom fakultetu Univerziteta Crne
Gore i daje pozitivho mislienje, u skladu sa ¢lanom 5 stav 1 Odiuke o politici novog
zapo$ljavanja na Univerzitetu Crne Gore (Bilten UCG, br. 422/18-dodatak).

2. Zaklju¢ak se upucuje rektoru, na dalji postupak.

Broj: 02-116/3
Podgorica, 03.06.2020. godine
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