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Na gsnovy dana 36 Zakena o radu {.Sh3ban liet Crne Gore, br, 74718, D8/21, 58/21, 68/21 { 145/21), a u vezi &3
&anom 107 stav 3 Statuta Univerzileta Cme Gore (Bilten UCG br. 337115~ posebno izdanje | 447/18), a u vezd sa &,
20.1 21 Kolektivnog ugovora za Univerzilet Cme Gore (Shefbent list Cine Gore™; br. B9MG, 7815 | Siker UCG, br.
S76123}, a saglasnd Pravilniku o unutradnjoj organizacii i ststemalizaciji radnih mjesta u Reldacaty Univerziteta Gme
Gora br. OV-184272 od G OF. 2015 goding, 53 rmjenama i dopunama, U realizac Sporazuma o preuzimany
raposhmeg hr. 01-1530.0d 08, 03, 2023, godine, 2akliutule sa

UVGOYOR © RADU

Izmedu:
LNIVERZITETA CRNE GIORE, Cetinjska br. 2, Podgorica, koji zashupa roktor, prof. dr Viadimir Bokgvit (s daljem
teksty: Poslodavae) i

Vasa Manojoviga, betalora elekironiks, telekomunikacijz { ratunar, nive (Wi kvalificardje visokog obrazevanja, JMB
daliam teksiu; Zaposlend),

Clan 1

Fredmet ovog ugovora [a egullsanie medusobnih prava, ohaveza i adgovormosti zmedu Poslodavea | Zapeslenog,
saglasno Zakonu 0 radu; Opslem kolekiivnom wgovont, Koleldrhmem ugovord za Univerzitet Cme Gere d opslm aktima
Paslodavea.

Slan 2

Zaposkani se yasporeduje u ﬁdiel_ienj& za mirgstrukiunz | oprensy i Rekforaiu Unfverziteta Gme Gore. na redno mjesto
Jrdatifer”; t Vi hivou Kvalifikscis obiazovanja.

Clan 3

{rAm ugovorom radnt odnos se zasnva na neadredend whijeme, pedev og 02, 03, 2023, godine.. 84 punim radnim
Viemenom.

Clan 4
Radna vrjeme Zapaskencg iznos! B {osam) radnib sali dngvnd, adnasno 40 [Eatrdesef} sati nedjelino.

Potatak § kra] sadhog vremena, natin koridéenia cdmesa t inku rada, drevnog ¥ nedslineg admom, ubvrduje se
tazporedom radngg vremena, kojl utvrduje Posladavac.

Zaposleri Ja duzan da radi i 1 smjznama, kao § du2e od punog radnog viemena u siuajL potrebe procesa rada, ako
58 pdgovarajutom organizaciiom rada i resporeda radnog wiemana ne ma2e zevedill Znenada povelani obim peslova.

Rad dudi od pumog yremena moje trajati samo anolike viemena koliks je neaphodno da se olklone uzing zbag kch.
fo uveden, ali ne dude od 40 dasova nedjeino.

lzuzetng od stava 1-4 avay 2fana, rad duZi od punog redneg vremena mode tra,iaﬁ dok se ne otidone uznoc! zbog kajih
fo uveden,

Chan 5

Zarada, nakrada zarade, uvecans zarada | druga pimanja Zaposlenog uivnlena e u skladu sa Zakonom o yadu
Kolektimim ugoverom zi Univerzitet Crne Qore.

Zaposlenom pripada zarada primieriem Koeficjonta 8.72 VA1l grupe poskova, nive {VI), kvaiifikaciia visokog
obrazovania | uvedana po 0snovu minuiog rada.

Glan &
Zarads, naknada zarade | uvedana zarmda Zapaslencm se lspladuje mieseino,

Zaposleni ostvaruja druga primanja b sklacu sa Kolekfivnim ugevorom za Univerziled Cmea Gore.




- ——

Clan?

Zaposiend ima pravo na godidngt odmos 1 shladu sa danom 70 Zakona ¢ redu 32 7 E: slsv 2 Kolekivnoeg ugovors za
Unhwenzilet Crne Gore.

Zaposlen| pstvaruja pravo na odmore | odsustva 53 rada u sklady sa zakonom, ¥Xolskiivnim ugovorom za Unhwerziet |
opiim akiima Poslodevea.
Gian 8

U toku rada, a kada to zahtijeva proces i organizacija reda, Zaposteni moze bili rasporeden na drugo radno mjesio koje
odgavara slepenu i visli njene studne spreme, Znanju | sposobnostima,

U aludatevima ubvrtanim zakonom, ZaposlenimoZe priviemens biti rasporedena na rad i fadnog mesta u drugo mjastn
facia, kod istog Poslodavea u skladu 2a Zakenom.

¢lan 9
Ugovama strane mogu da gtk atu ovaj ugovor pod uslovima i u slutajevima utvrdenim zakanam | kolektivnim ugovorom.
Clan 10

Zaposieni je dutan da se pridriava vtvrdenih miera zastits i zdravlja na radu, da se stara ¢ spaovioden|u s unapreden]ju
zakide na radu, da earaduia sa drugim zapesienim § gtrudnim figma pa pilanjima 2 obtastl zaktita na redu i da izvréava
drsge obaveze iz zadhie na mdu ubvdens vadedm propismes.

lan 11

Zaposien) na moZe bez 9agiasnosti Poslodavea kad kogs je u radnom odnosu da sadi u svoje ime | 2a ava] ratun, kao
i Uime | za tadon dnigog pravnog i itidkog llea, na tedtor]i Cme Gore, posiova 2 dielatnost koje cbavlja Poslodavac
kaa i poslove Iz dielokruga rada kaje obavla kod Posindavca.

Clan 12

Ma sve adnose koii nifesy raguiisani ovim wgovorom primjenjivale se odredbe Zakona ¢ radu, Cpitey kolekdvniog
ugovora i Kolekivmog ugovora za Univerzitet Cmia Gore, kad | opitl akl Poslotaves.

Cran 13
U sludaji spora povadon odredbi oveg Ugovora nadledan je sud opite nadiesnost u Potgorict,
Glan 14

Ovaj ugovor jo zakliuden o 5 {petkistoviatnih primjeraka, od kojh 4 (et zadriava Poslodavac, a 1 (jedan) primjerak
zapasient,

ZAPOSLENI TGH
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0 unutmﬁr)JnJ' rganizacijii sislemﬁzacﬁi-rar:inih mjasta u Rektarsty Unhverziteta Cine Gora br. 07-1842¢3 od 0G, 07,
2015, godine, sa trmjenama i dopunams, U tealizacii Odluka Mekiora, br. 01-15542 od 23, 02 2029 geding, akljuden

UGOVOR ¢ RAD

lzmadu; -
UNIVERZITETA CRNE GORE, Cetinjska br. 2, Podgorica, kol Zastupa rektor, prof. dr Viadimir BeZovis {u dajlem

tekehy: Poslodavae) i
Lirke Subarita, diplemiranog pravalks, nive (Vil) kvalifikenije visckey obrazovania, JMB—
(U callemn ieksty: Zzapasieni).

Clan 4

Pradmet ovag ligovora je regulisanie medusobnih prava, shavera [ odgevemest zmadu Posfadaves | Zaposlenoy,
saglazno Zakon o radl, Opiem koiekliviiom Ugovons, Kalektivrom Ygdvenu 2a Unlverzitet Crie Sore | opatin aktina

Posladavca.
Clan 2

£aposlen| se rasporedujs u Slufbu za akademeke np3ie poslove u Raktoraiy Univarziteta Gria Gera, N radne mjasls
.Sa'.rjetnik Za.radne adnose, izdavanje javnih lsptava fugovera o studifane, u VI nivou Fualifikaclje.

Clan 3

Cvimn ugaveram radn odnos 6 ZBsMva ha heodredeno vrijeme, potay od 08. 3, 2022, podine, sa punien radoim
NTEMENAM, Uz prabrl rad od éest mjesedd

Elan 4
Radna vrijema Zaposten pg iznosi 8 {psam;) radnif 220 dn Evne, odnosho 40 (Eatrdazet} sali nedjoling.

Pogelak !'kraj radnog vramena, fadin korfiden)a edmora U {oky rada, drevhog | nedlelinog sdmaora, uhvrdufe so
Fasporedam radnog vremana, kefl utvrduje Poslodaysc,

Zapesient |5 duter da radi | U smjenama, kaa 1 dis oq punog ragnog wremena U shugaj potrebe procsye rada, ako
28 odgovarajucom erganizaciiom rada irasporeda radneg vremena s moga Zavrdi iznenada povedani oblm poslova.

Red dufl od punog wiemeng moa trajati tamo onalike vremena kollko je ieophodng da e otklons uzrod Zbog Kajif
Je weden, all ne duza od 40 £asova nedjeinag,

-fzuzatino od stava T4 ovog Eland, rad dud nd Punog radnog vremena mode trafafi dok se ng atklone varoct ¥hog kojik
je weden,

Zarada, naknada zarads, wvedana Zarxda | druga primanjz Zaposlenng ulvrdena jo u skiady sa Zakonom o radu |
Kolektiviht Ugovorom za Liniverzitet Crva Goro.

<apastenam pripada zarada primysttomn keeficllenta 10.02 v giupe poskova, nivo Vil, podnivo [edan (W},
kvalifiiaclia visokog obrazovanfa (koeficijent 9.22, uvadan za dodatak keeficfenty 0.80 74 obavljanie funkciie i
sloZenost puslova ~ savfetik U rektorat) [ uvedany po osnovis minulag rada.

Slan s
£arada, naknada zarade { uvadans Zarads Zaposlenom se laplaéufe mjssatns,

Zaposleni oatvane druga primania u skladu ea Kokt ugoverom za Univerzitel Crna Gars,




Broj 0195711

Clan 7

Zaptsleni Itra pravo na godidnil admor o skizdu 53 &andm 79 Zakona aradul ¢l 718 gtay 2 Kolektivriog Lgovors 7o
Univarzitet Crne Farg,

Zaposlenl astvantie prave ng edmore | ofsuatva samda u sklsay 53 zakanom, Kelektivaln ugaverom 23 Univerzitet i
0psim akiima Poslodaves,

U toky rada, a kads s zahtjeva proces i organizacdia rada, Zaposlent moge hit rasporaden na drugo radng mjesio iér:rje
odgovara stepeny j vreq Nlegove stridne Eprome, znanu | spesabnostima.

U sluésievimg Livrdanine zakan oM, Zaposleni mads Privremens bliti rasporaden na rad Iz Jadnog mjesta p druga myjesty
rads, kod fstog Poslodayes U sidady sa Zakomon,

Glan 9
Ugavame strana mogl da alkaiy ava] Ugevor pod uslovima Fir sludaievimna uhadenim Taxonom j kalekifenfg Lg&varam,
&lan 15

Zapostent jo duZan da ca pHdrZava tbvrdenit mjera zagtis | Zdravila na rady, da se stam @ sprovadanju E'unapred*an_lu :
zaklite na radu, da saraduje sa druglm za poslanim Fstrrsnim |lsima pe pitanjiecna bz oblast zadtite na radu Fda lxwdays
druge obavers iz xattite na radu utvrdens vaZesim Proplsima,

£Bposten] ne moss hex Eaglasnostl Poslpdaves kod koga fe i radnom edngse da radi v svee ime i za =V0] radun, kan
i vime i za tadun drugog pravnog il fizigkog fica, ny tetitorl! Crive Gora, Pastova [2 distatnosti kaje obav|a Poslodaver
kaol posloye |z dislokriga rada kaje obavlia ked Podindaves,

Clan 12

Na sva adnose kot ety reguitsary avim Ugovarom primienivade se odredie Zakana o rady, Opstag kolekivnog
tgevora | Kelekilvriog vgovora za Unhvarzital Ctne Gore, kao | gpsi akil Poslodaues.

Clan 13
U sltafu spora povodom adragh) Gvog ugavora nadie?an je sud opile narletnost \ Podgaric,
Clan 14

ZAPOSLEN]
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2o
rof. it Viadimir Boovia

Luka Subans
e

Fodgarica, 03. mart 2023, godine
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~ Fitiansiskoj sludbi;
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