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Predmet: Dostavljanje dokumentacije u skladu sa ¢lanom 44 ztav 2 Zakona o finansiranju
politi¢kih subjekata i izbornih kampanja (,,Sli.list CG”, br. 003/20 i 038/20)

Postovani,

U zakonskom roku dostavljamo Ugovor o radu br. 1-411/1 od 06.03.2023. godine , sa pratecom
dokumentacijom iz postupka zasnivanja radnog odnosa.




Efﬂ _‘#"mj AAS I FALE] FARLILILS
ng I.m:ui;__{:' "_‘if!H'
- B rodmoten 0G. . 20283

Na osoova &L 69, 107 i 108 Statuta Univerziteta Cme Gore (Bilten UCG, br. 337/15-
posebno izdanje i 447/18) i &L 29, 30, 31, 32 i 33 Zakona o radu (»Sl.list CGe, br.
74119, 8121, 55721, 68/21 i 145/21), a u vezi sa &lanom 20 Kolektivnog ugovora za
Univerzitet Croe Gore (#SLlist CGa, br. 62/16 i 76/19) i Kolektivinog ugovora o
izmjeni Kolektivnog ugovora za Univerzitet Cme Gore, br. 01-448 od 27, 01. 2023.
godine, Saplasnosti rektora br. 01-51/72/1 od 03.032023. godine, u postupku
realizacije Odluke dekana o izboru kandidata br. 1-110/4 od 20.02.2023. godine,
zekljuoje se -

UGOVYOR
. O RADU
izmedus:

Univerziteta Cme Gore — Masinskog fakulteta, DZord2a VaSingtona b.b, Podgerica,
koga zastupa dekan prof. dr Radoje Vujadinovi¢ (u daljem tekstu: Poslodavac)
i "

Aleksandra Neneziéa, Spec. Sci Pravie nauke, nivo VI, podnivo (VII1) kvalifikacije
visokog obrazovanja, IME|IIEGE iz Niksi u daljem
tekstu; Zaposleni),

: Clan 1
Predimet avog ugovora je regulisanje medjusobnih prava, obaveza i odgovornosti
Zaposlenog i Posledavea, saglasno Zakonu o radu, Opitem kolektivnom ugovom,
Kolektivnom ugovoru za Univerzitet Cme Gore i op3tim aktima Poslodavea.

' Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na redno mjesto Referenta za studentska pitanjz na
Ma¥inskorn fakultetu Univerziteta Cme Gore, na odredeno wrijeme, do povratka
priviemeno odsutne zaposlens Katarine Sekulovi€, vz probni rad od Jest mjeseci i
stupa na rod na Univerzitet Cmne Gore- MaSinski fakultet, sa punim radnim
viemenom, dana 07. 03,2023, godine.

Clan 3
Puno radno vrifeme Zaposlenog iznosi 40 &asova u radnoj nedjelji, odnosno 8 &asova
u jednom radnom danu. :

Potetak i kraj radnog wremena, nalin kariléenja odmora u foku rada, dnevnog i
nedjeljnog odmorz, utvrdjuje se rasporedom radnog vremena keje donosi Poslodavac.

Zaposteni je dulan da radi< u smjenama, kao i duZe od punog radnog yremena u
shufaju potrebe procesa rada, za vrijeme koje je potrebno da izvrsi posiove na koje je
rasporeden, odnosno, koji su rau povjereni.

Clan 4
Zarada, naknada zarade, uvedana zarada 1 druga primanja Zaposlenog utvrduje se u
skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom za Univerzitet Cme Gore,
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Zarada, naknada zarade i uvedana zarada Zaposlenom se ispladuju mjeseino.

. Univerzitet Cme Gore.

zalfonskim propisia i opStim aktima Poslodavea.

Zagoslenom pripada zarads utvrdens prlnuenum koeficijenta sloZenostl poslova 9,22 i

uvetana , po .0snovu,; obavijenja rposlova 12  Studentska .pitanja:,od, strane_ jednog.
izyrijoca 2 0.60, } radnog staZa. : i
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Isplata zarade i drugih primanja vi¥i so jedinstveno, za sve zaposlens na Univerzitetu,
u utvrdenim rokovima, u zayisnosti od budZstskog prillva sredstava, .. ¥ e
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Zaposleni ostvaruje pravo na druga primanja o skladu sa Knlekﬁvﬂﬂn ugovarom Y
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Zaposteni ima,_pravo,na godiinil odmor v skladu sa Zakonom.o rac, u trajanju

utyrdenim odredbame Opiteg kolektivnog ugovora i danom 8 Kolektivaog ugovora
72 Univerzitet Cmme Gore. -
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Oclmor 4 vrijeme praznika i druga odsustva sa.rada, utvrdufu 8¢, skladu g8 veZetim.

Clan 7-
U toku,rads, 2 kada to zahtijeva proces, i crganizacija mcs, Zaposlen] mo?e bitl

rasporeden;na_drugo. radao - mjesto, koje odgovara stepenu 1 writl njcgove strudne

s’E'remn'i:z'nqa'nju i sposobnostima:

U shutaju utvrdjenim zakotiom, Zaposiéal moze privremend biti rasporedjen na rad iz

jednog mjesta u drugo, kod istog Poslodavea. " s
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Zapeslenii ne moZe, bez saglasnosti poslodavea kod koga je it tadnom odnosu raditi u
vt icae I 7a,svoj Tatun, keo i u me | 2 ratun drugog préviiog 1 fizickog lca
poslove iz djetatnosti koje obavlja Poslodavac. e T

, Clan 9 N
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zaltitu na radu, u skizdu sa-
zakonain; propisanim mjetama | normativima zattite na radu, Kolektivnim ugovorom
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Zaposténi je duzan da se pridriava propisanih mjera zaltite i zdravlja na rady, da se
stara o sproveden;ju i unapredenju za¥ite ria radu, da saraduje sa drugim zaposlenim i
stri¥nim ficima po pitanjima iz oblasti zadtite na radu i da izvriava druge obaveze iz
za¥fite na radu utvrdéne vaZeSim propisima. “

. Clan 10
Poslodavas s obavezuje da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese prijav na

obavezno soeijalno osiguranje, Sto de u njegovo irme jzviSiti Mainski fakultet.
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Clan 11
¥ Zaposleni odgovara na povrede radnih obaveza i padiijee miterijalnof odgovomosti
u skladue sa Zakonom o radu; Opﬁnm kolcktivnim vgovorom § Kolektivnim ugnmmm
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t:twdunim Zaknnnm o radu, ﬂp!nm kolektivnim ugovorom i Kolektivnin vgovorom
z4 [Mniverzitet Crine Gore,
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Univerzitet Crne Gore Broj f Ref of-5{ ! 2-’ {
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University af Montenegro

UCG

Na osnovu &lana 41 i &lana 108 Statuta Univerziteta Crne Gore (Bilten UCG, br. 33115
- posebno izdanje i 447418), a u vezi sa Pravinikom o unutradnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta na Maginskom fakultete Univerziteta Crne Gore, broj 02-
3346/1 od 29.11.2016. godine (sa izmjenama i dopunama), rektor, rjeSavajudl po
zahtjevu dekana Univerziteta Cme Gore — Madinskog fakulteta, br, 1-110/5 od 20, 02,
2021, godine, denio je

ODLUKU

Nakan izvrenog uvida u dokumentaciju dostavijenu aktom Univerziteta Crne Gore —
Maginskog fakuiteta, br. 1-110/5 od 20. 02. 2023. godine daje se oviladtenje 2a
zakljuenje ugovora o radu sa lzabranim kandidatom, Aleksandrom Nanezitem,
za obavljanje poslova radnog miesta Referent/kinfa za studentska pitanja, na
odredeno vrijeme — do povratka na rad priviemeno odsutne zaposlene, uz probni
rad od & mjeseci.

SadrZina ugovora kojt 5e 2akljutuje sa zaposlenim treba da je uskladena sa zakanskim
normama | aktima Univerziteta Cme Gore.

Costavijeneo:
-  UCG - MasSinskom fakulteta,
- ala.
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Na osaovu &lasin 69 stav 1 tatka 2 | 8lana 107 st. 11 3 Statuta Univerziteta Cme Gore (Bilten
UCG, br. 337/15:poscbivo izdae § #47/18), v posupkt realiZacije cglesa chjgljenog
33,01,2023. goding preko Zavoda 28 zapoiljavanje Criie. Gore, dekan Madinskog fakulteta
donasi’ ™ - ' o ) o B
ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

rl

1. Alcksandar Nefiezi€, Spec. Sci Pravne navke-Poslovno pravni smjer, sedmi nivo (VID)
podrnive (VIIL) kvalifikacija visokog obrazovanja, prima s¢ u radni odnos na Ma¥inskl
fekltet Univeraiteta Crme Gore, , nu radng miesto Referent/kipja 23, studentska pitanys, na
ndl:_ndannrmjm;xle,du povratka privrg:menn‘ ﬂdﬂ:ﬂ}q zapofll::n:: Kﬁtannl: Sﬂﬁl{lg‘ﬁé, huzpmbni
i o st s . L i

2 $a izabranim kandidatom zakijugice s¢ ugovor o radu najkasnije danom stupanja na rad, a
nekon dobijanja saglasnbsti Rektora u skladu sa Stanom 108 Statuta Univerziteta Crne Gore,

g a

3.0va a-ldlulmje konadna.
T ObrazloZenje

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji I sistematizaciji radnih mjesta na Maﬁm%kam fakuitetn
Univerziteta Crne Gore br. 02-3346/1 od 29.11.2016, godine, sa izmjenama i dopunama istog,
sisternatizavano jé radno mjesto Referent za studentska pitanja. Zaposlena na ovom radnom
mjestu Katzrina Sekulovié je privremeno sprijefena za rad, zbog bolesti.

Odlukom. délana MaSinskog fkulteta br, 110/1 od 24.01,2023. godine utvrdena je potreba
popunjavanja ovog r;dnﬁg:ﬁljes_ta do povratka Zaposlene radi obezbjedivanja neometanog j

- redovriog odvijanja i funkcionisania ffocssa rada Studentske slufbe Masinskog fakulteta, a vz
‘saglasnost Rektora br. 01-51/1 od 12.01.2023. godine.

fﬂglas’je'fasp'fsan dana 25.01.2023. godine preko Zavoda za zapoSljavanje Cme Gore.-

Na rospisani oplaé prijavilo se 14 kandidata. Uvidom u dokumentaciju ntvrdeno je da su
kandidati: Marko Ostojié, Nikola Boljevié, Aleksander Nenezié, Nenad Nifavi¢, Gordana
Purovié, Nermina Mededovié i Katarina Aleksié dostavili blagovremene i potpune prijave, 8
ostalirsedam kandidata dostavilo je nepotpunu/neblagovremenu prijave (Marija Vuksanavit,

 Barbara Drafkovié, Aleksandra BraZnjo; Ksenija Tomié, Mifjana Ognjenovié, Elvira Husi¢ i

Ivana Pejovié). L

- Dekan je formirao komisiju za prethodnu provieru strulnth ananja i radnih sposobnosti,

Odlukom br. 110/2'od 27.01.2023. godine;a Komisija je sprovela postupak provjere struZnih
zmanja i radnib’ sposobnostl kandidata koji su podnijeli potpunu i balgovrement prijavu
(Zapisnik od 13.02.2023. godine) i dala ocjenu da kandidat Aleksandar Nenezié zadovoljava
tra¥ene kriterfiume, sa preporukom za njegov prijem u radni odnos.

Paslije ocjene o kvalifikovanostt i sposobnosti za obavljanje poslova aznadenog radnog

mjesta, Dekan se opredijelio za prijem imenovanog u tadni odnos
i Y
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Aablozt opredieljijuti za piljem i radni odros imenovaog su, pored Kinjenico da kandidas u
{;ﬁiﬁ&tﬁuﬁhéﬂ ispunjava uslove za bbavljanje’poslova ogladenog radnog mj:s_l_;a,-. r:zul!:au dnbij:'ni
/i provjerom stritaili-znanja i radnih sposobnosti. i na “intervjuus-koncizrost uiizraZavenju,
i preciznost'u koriséenju- terminologije;izistruke, poznavanje postupaka iz: oblasti: poslova

predmetiog radiiog mjesta, motivisanost za rad; procjénu litnih sposobnost, te injenicu da je

& kod kandidata posebno istaknuta motivisanost za rad, koji su mu objektivno dali prednost v
" oL g :.;"-'.._r-:”_"'_!l. v !..'.'-.-_..'-__.:'.*'I'-' _!": g i.,. a -
‘ odnosu na drugog kandidata z4 'prijem 1 tadni odnos na radnom mjestu “Referent/kinja za
studentska pitanja” na Madinskom fakultetu,
. Na osnovu navedenog,. donijeta Je odluka keo u izreci. . ._ .
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. PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se pokrenuti postapak pred Agencijom Za mimo
. .ijedavanje radnih sporova ili- Centrom za alternativio rjefavanje sporova, 8 prye pokretanja
postupka pred nadlednim sudom , u roke od 15 dana od dana prijema odluke.
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N Deriovis Qina 52 Zahunanvmﬂkom nhra.zavan;'u (Shuberi list OG bi. 34714, 47/15,40016,
N7 mwssnaihng 1711947197118, 74/20,104/21; 86/22 1'86/22); 8269 1'107 Statisti
Utiverzitéta Csiie ‘Gore (Elll'en UCG, br. 33?!15—p=09ebnu izdanje i 447‘;‘1&}, a u skladu =a
Pravilnikom o urmtrah'qoj nrga:ﬂzan]i i sisl:emnhzau]i radnih mjesta na Mainskom
fakultets Univerzitéta Crne Gore ‘b, 02-3346/1 6d 29, 11.2015.,gudme sa izmjenama 1
dopunara, uz saglasnost’ Raktnra br. 01:51/1 ud 12.(]1.2023 1godjne dekan Ma!m&ku-g

fakultﬂta dmmi 1 .:' i '.l -'“_,-'. ':"J'I - Jr}
-~ e, b ine '
I . CDLUKU
Wl t L O RASPISIVANJU nums& ZA PRIJEM IZVRSIOCA
. URADNI QDNOS .
L] i -”thd _:: b, € k"".-.. W

1. Unmdlqesepotrebazapﬁ]emizﬁrﬁiucanaradnbmmjﬁNnaMaﬁnskamfakultem
Univerziteta ' Cme Gore Reﬁzreﬂﬁkinjﬂ za studentska pitanja - 1 izvetilac na odredeno
vrijeme, do povratka privremend odsuine zaposlent, sa ‘prebnim radom od 6 mjesed, radi
cbezbjedivanja neometanog 1 redovnog odvijanja { funkdﬂmsanja procesa rada Studentske

* slu¥be hhﬁmskog fakulteta.

-

2. Posebrd uslovi koje kandidati treba da ispunfavafu propisani su Pravilnikom o unutra3njoj
organizacifi i sisternatizaciji radnih mjesta na Maﬁmsknm fakuttetu Univerziteta Cme Gore,

3. Medusobna prava 1 obaveze po osnova rada, kao { nadin { postupak njthovog ostvarivanja
uredice se ugovorom o radu,

4, Javni oglas se objavljuje preko Zavodd za zapo¥ljavanje Crne Gore,
Obrazlozénje

Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji- § sistematizacli radnih mjesta na Masinskom
fakultetu Univerziteta Crme Gore br. 02-3346/1 od 29 11.2015 -godine, sa izmjenama i
dopuriama istog, sistemfatizdvano je fadno mjesto Referent 2a studeritska pitarja. Zaposléiia
na ovom radnom mijesitt Katarina Sekulavié je privremenio’ 5pﬁjeﬁma za rad, zbog bolesti.

_Opls poaln:va ovog radnog mijesta: e, upis i {spis studenats; vrii ovjeru semestra, odnosno
god.ine shidija; vrii prijem ispitnth prijava i njihovo sortiranje po ispitima; Stara se o
hlagowemenaj pnprenﬂ zapisnika za polaganje s]:uta, vodi evidenciju o poloZenim ispitima,
izdaje pnhrrde i uv]eren]a o stafusy studenta, priprema podatke za izradu diploma, v
obrady staﬁahﬂnh podatak:a z4 studentsku sluzbu {1 -druge poslove po nalogu dekana,
sekretara 1 mkuvndiom studentslce sluZbe, a koji pruiz:llaze iz prirede posla, miEno zahtijeva
popunjavanje ovog radnng m]eatn do pmrratka Zaposlene radi obezbjedivanja neometanog
redu'mﬂg ndm]an]a i hu'nkdumsanja pm::eqa rada Studentske sluZbe Maginskog fakulteta,
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