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poslali smo vam link https//we.tl/t-dllhqambkk5 putem kojeg mozZete preuzeti poslate ugovore o radu -

produzetke, kao i prethodne ugovore o radu za iste zaposlene i vazeéu sistematizaciju radnih mjesta u

Tunisti¢ko] organizaciji Herceg Nowi,

Srdadan pozdrav !

Tanja Mrkaié

tourism organisation of herceg novi / turistifka organizacija herceg novi
Jova dabovida 12

85340 herceg novi

montenagro / crna gora |
tel: 0038231350820
wiww.hercegnovi.travel
info@herceghayi.travel
pib 02428121

pdv 90/31-00990-9
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Broj: 1514719 E: hpe

Hereeg Novi, 07.11.2019. god

Na osneva Elana 8 Statuta Turistieke organizacije opétine Herceg Novi, a u vezi sa &lana 14 stav 3
tatka 5 Zakona o turistiékim organizacijama (,SLlist CG*, br. 11/04 § 46/07), a u smishi &lapa 15 stay |
tatka 6 Zakona o radu (,.Sllist CG*, br.49/08,26/09,28/09 i 26/10) na predlog dircktora, Izvr¥ni odbor
Turisti¥ke organizacije opitine Herceg Novi na sjednici odrZanaj dana, 05.11.2019, gndinelr donosi

PRAVILNIK
o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u :

Turistifkej organizaciji Opstine Herceg Navi

I OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Pravilnikom se u skladu sa vadedim zakonskim propisima o radu § aktima TOHN ureduje unutrainja
organizacija i sistematizacija radnih mjesta, ovla¥éenja i odgovomosti zaposlenth u Turistiko} organizaciji
opitine Herceg Novi, i to:

I} Organizaciona struktura i organizacija poslova — naziv, broj, vrsta i dielokrug poslova unutradnjih
organizacionth jedinica;
2) Bistematizacija radnih mjesta (poslova i zadataka)
a) naziv i broj radnih mjesta ~ ukupén i broj radnih mjesta u erganizacionim jedinicama,
b) opis poslova radnih mjesta,
¢) broj potrebnih izvriilaca za svake radno mjesto,
d) potrebni uslovi za obavljanje utvrdenih poslova i zadataka:
- vrsta i stepen struéne spreme tj. nivo obrazovanja j kvalifikacije,
- radno iskustva,
- poschne vieftine, znanja i sposobnosti,
- i drugi posebni usiovi za obavljanje poslova odredenog radnog miesta,

Clan 2.

Oblast djelatnosti, djelokrug rada, poslovi, ciljevi i zadaci TOHN, kao i nagela njene arganizacije definisani

su odredbama Zakona o turisti¢kim organizacijama (u daljem tekstu: Zakon o TO) i Statuta TOHN (u daljem
tekstu Statut),

Odgovornosti, prava i obaveze &lanova i upravljaikih organa TOHN (Skupitina, Izvedni odbor, Nadzomi
odbor, Predsjednik) definisani su odredbama Statuta § na njih se ne odnosi vvaj Pravilnik.

Clan 3,

TOHN je organizovana u Struénu sluzbu TOHN kojz se sastoji od Direkeije i Turistitko informativnih
biroa, sa jedinstvenim sjedistem i administrativno kancelarijskim centrom u Herceg Novom,
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qu:l\ Pravilnikom se vreduje unutradnja organizacija i sistematizacija rodnih mjesia jedinstvene TOHN,
*‘hkl_]ﬂ%tuuéi Direkciju i TuristiZzko informativne biroe.

""If ORGANIZACIDNA STRUKTURA TOHN ({naziv, broj, vrsta i opis poslova crganizacionih

jedinlea)

TOHN sadinjavaju sljicdeée orpanizacione jedinice:
- Direktor Strune sluZbe;
- Turistitko-informativni biroi,
- Sektori Strufue sluzbe.

TOHN u organizaciono] strukturi ima:
- Direktora Strucne sluibe,

I
Ctan 4.

Clan 5.

- Turisticko informativae biroe;
- Selrore:

1.
2

e B S

PODJELA 1 OPIS POSLOYA ORGANIZACIONIH JEDINICA

Direlitor Stricéne sfukhe

Sektor za razvoj § diversifikaciju turistickog proizvoda (u daljem tekstu Sekrm:- 1);

Sektor za saradnju sa@ NTO., LTO | wwristickom priveedom, korporativne upravijanje,
komunikacife § medunarodiu saradnfu (u daljem tekstu: Sektor 2);

Sektor za marketing, adnose sa javnoSéu i studijske grupe (u daljem tekstu: Sektor 3);

Sektor za organizaciiu { realizaciju manifestucija (u daljem teksu: Sekfor 4); |

Sektor za opfte | pravie posiove (u daljem tekstu: Sekror J);

Sekior za radunovodsiv § finansife fu daljem weksm ; Sektor 6);

Sektor za EU, regionalne i nacionalne fondove (u daljem tekstu: Sektor 7).

Clan 7.

Direktor Struéne sluzbe TOHN organizuje i rukovodi radem i odgovoran je za pl’.‘rsluvanje TOHN u skladu
sa Zakonom o TO { Statwom TOHN.

Poslovi, nadle2nosti, ovlascenja i odgovornesti Dirgktora, kao i kvalifikacije, potrebni uslmri i na¢in izbora,
imenovania i radnog angafmana Direktora definisani su odredbama Zakona o TO | Stamta TOHN.

Turistitka-informativai diroi

Oblast djelamosti, djelokrug rada, poslovi, ciljevi i zadacl iuristike-informativnib| biroa definisani su

Clan 8.

odredbama Zakona o turistiCkim organizacijama (o daljem tekslu: Zakon o TO) i Statuta TOHN.

Sektor za ragvol i diversifthacifu tiristifhog proigvoda — Selaor 1

Sektor 1 vdi poslove kaoji obuhvataju poslovne procese iz dielatnosti TOHN i to:

Clan 9,

= e rep————




Koordinira pripremu predloga marketing programa i planova, i ostalih opsuh akata iz osnovne djelqﬁ'ﬁ:s}i& Y
TOHMN u skladu sa marketing konceptom i dugoroZnim stralepijama razvaja turizma na gsnovama odr2iyo
razvojn; vrdi strateSko planiranje | ufestvuje u realizaciji razvoja i raznovisnosti turistitkog prnizugféq__*__
deslinacije, bavi se stratedkim planiranjem i ugestvuje u realizaciji instrumenata marketinga i aktivpostire™™ L 2#
na unapredenju turistickog imidza Herceg Novog kae i aktivnostima na unapredenju brendiranja twristi¢kog
proizvoda destinacije; bavi se kontrolom realizaciie planova i programs; koordinira aktivmostima
isttaivana b¥ista i twista, trendova j zahtjeva - ankete, prati kreianja na domadem i inostranom tr2idtu,
cienovnu konkurenciju, analizira rezultate i prediaZe smjernice, mjere i aktivoosti i sredstva marketing
komunikacije; ufestvuje u realizaciji marketing i promotivnih planova i programa i informativno
promotivaim aktiviiostima TOHN u zemlji i inostranstvu; bavi se mzvojem integralpe turistitke ponude i

njene diversifikaciie i razvoja specifiZnih vidova, koordinira i obavlja poslove statisilke TOHN. Bavi se
razvajem i premocijom kongresnag turizma na teritoriji op3tine Herceg Novi, kao i promecijom destinacije
pogodne za organizaciju korporativnih skupova, seminara, kongresa, dogadjaja tj. kao  destinacije
opredjeljene ka poslovnom turizmu; priprema i uée¥te na speeijalizovanim sajmovima, berzama i
radicnicama; koordinaciju lokalnih pruzaoca usluga u oblasti poslovnog i kongresnog turizma; prikupljanje i
objavljivanje svih relevaninih informacija vezanih za ponudw i taZnju kongresnih kapacitcta i ostalih
pruzacca usluga u op3tini Herceg Novi; pruZanje podrike turistikoj privredi Herceg Novi u pednedeniu
kandidatura za dobijanje medunarodnih kongresa § skupova, keoordinaciju i swer lzaciju dolazaka
predstaviika organizatora skupova u obilazak destinacije i kapaciteta; saradnja sa NTO, MCB (Montenegro
Convention Bireau) - Crnogorskim kongresnim biroom, nacionalnim i medunarodnim asocijacijama u
oblasti kongresnog turizma,

Sekfar ro saradufn sa LTO § taristitkom priveedom, korporativee _apravijanje,| Eomunikaciie |

medunarednu saradnju - Sekior 2 |

Clan 10.

Sektor 2 vrdl poslove koji obuhvataju poslovne procese iz dielatnosti TOHN i to: ‘

Bavi se planiranjem i realizacijom marketing i promotivnog plana i plana unapredenia prodaje; planiranjern i
realizacijom promotivaih ativiosti 1 sredstava marketing komunikacije na emitivnim tr3ifiima | domadem
r2idw; analizira i ispityje potrebe { zahtjeve turistitke privreds Herceg Novi za prisustvomt na odredenim
emitivnim triftima; bavi se saradnjem sa svim ulesnicima i subjektima turistitke ponudc]'u Hereeg Novom;
saraduje sa turistitkom privredom i svim partnierima iz zemlje koji udestvuju u organizaci_!i promocija, kao i
s ciljnim grupama; koordinira medunarednu saradnju, organizuje i koordinira komunikaciju i saradnju sa
stranim, turoperatotima, donatorima i potencijalnim investitorima, medunarodnim institucijama iz oblasti
turizma, tegionalnim i nacicnalnim turistifkim erganizacijama; ulestvuje u planiranju i realizacii
promotivnih aktivnosti na cmitivnim tritima; bavi se zajednitkim projektima sa|medunarodnim i
regionalnim institucijama i partnerima iz oblasti turizma; bavi se kontrolom stanja na turistikom trZit u
cilju pravovremenag donodenja edgovarajuéih odluka; razmjenom stavova sa privainim sektorom; vdestvuje
u kreiranju peveljnog ckvira za dalji razvoj turizma;

Sektor za marketing, odnose su jovao¥cn § studijshe grupe — Sektor 3 ‘
Man 11,

Sekter 3 vrii poslove koji obuhvataju poslovne pracese iz djelatnosti TOHN i to:

Organizuje izradu i distribuciju promotivnog materijala TOHN, koordinira PR aktivnosti u zemlji i
inostranstvy, boravak studijskih grupa novinara, touroperatora n Herceg Novi, reklamne kampanje na
svjetskim, regionalnim i domadim: medijima; uestvije u izradi godiinjeg programa fada i gedidnjih i
perioditnih izvjeStaja, priprema promotivne i marketing planove i izvjeSlaje; analizira i ispituje potrebe i
zahtjeve wristitke priveede 2a prisustvom na edredenim emitivnim 1rZiftima; bavi se kreiranjers i razvojem
turistitkog informacionog sistema i web platforme u skladu sa savremenim evropskim étaudardima, kao i
njegovog sadrzaja; online promotivie kampanje putemn platforme, online prodaju smjestajnih kapaciteta i
usluga, e-learming programe obuke, e-marketing twristitke ponude Herceg Novog, preko vodedih
pretradivada; unapreduje { dalje razvija i implementira savremene c-destinacije kroz spajanje § proZimanje
raznih medija kao 3to su lelefon, tv, video, dvd, mobilni telefoni i aparati, internet, itd. Cime se mude




savremene moguénosti plasiranja informacija o turistitkoj ponudi Herceg Novi do izabranih ¢iljnih grupa,
obivija i druge poslove u okviru djelamosti rada.

jekmr zir organizaciia | realizacifu manifestaclia — Sektor 4

'\

Clan 12.

Sektor 4 vrii poslove koji obuhvatajn poslovne procese iz djelatnosti TOHN i to:

Bavi se pripremem, erganizacijom i realizacijom poslova vazanih za organizaciju mamfestam]a (kultumnih,
umjemnickih, zabavnih, sportskih i drugih) kofe doprinose obogaéivanju turistitke punudr: turistifke
destinacije; paslavima koordinacije i kooperacije sa organima lokalne samouprave, kzo i koordinacija sa
svim relevantnim subjektima u cilju nesmetanih priprema i realizacija manifestacija;) koordmacije  sa
Ministarstvom turizma, lokalnim turistickim organizacijama i NTO-om Crme Gore u dijelu organizacije i
realizacije manifestacija; obavlja pnsIovc izrade predlopa programa manifestacija i urgamzacue kao i izrade
izvjestaja o rtadu iz domena svoje djﬂlﬂtrmstl prufanje logistitke kao | :::rgamzacmne pndrﬁke
mamfestacumna i projektima kq]l su organizovani od strane drugih institucija, udrufenja, asocijacija,
vladinih i nevladinih organizacija, a odnose se na razvoj i promaociju tunzma v Herceg Novom; obavlja
druge poslove u okviru djelatnosti rada.

Sektor za opite pravie poslove — Sektor §

{lan 13.

Sektor 5 vrii postove koji ubuhvataju poslovne procese iz djr:latnusti TOHN i to: .

Koordinira i obavlja pravne | ostale opite poslove u vezi tjctavanja prava iz oblasti obligacionih ndnus.a,
radnih odnosa, javnih nabavki, ljudskih rcsursa; zatim finmansijsko malen_]almh i poslova planiranja i
reahzacl]e bud¥eta, daje strudna misljenja o primieni zakona i drugih propisa i opdtih akata Crganizacije,vr$i
pripremu materijala za sjednice [zvrinog odbora, Nadzomog odbora, SkupStine Organizacije, obavlja
kancelarijski, sekretarski, arhivski, zapisnidk: i druge potrebne administrativno-tehnicke poslove. Obavlja
poslove snabdijevanja, logistitka podrika TIB-ova i druge opSte poslove,

Sektor za rafunovodstvo § finansije — Sektor §

Clan 14.

Koordinira sa ugovornom rafuncvodstvenom kufom i obavlja ralunovodstvens i ﬁmnsijskc poslove,
koordinife javne nabavke, prati ﬁnmisusko matr:n_]alne pusImre kao i poslove plamranja i realizacije
budZeta, daje strufna mitljenja o primjeni zakona i drugih propisa iz radunovodstveno fi nansqske oblasti i
upiuh akata Drgamz.amjc, obavlja kancelarijske, arhivske i druge potrebne administratvino-tehnigke poslove
iz oblasti finansija. |

ehktor ro BE, repionalne | noclenad ndove- Sekior 7

Clan 15 I

Vrii poslove koji obuhvataju paslcwnc Procese iz djelatnosti TOHN i to: '

bavi sz istrativanjem spuljmh izvora finansiranja iz EU, regionalnih § nacionalnih Fondova l.! cilju unsprijedenja

turistiCke infrastrukture i usluge; pronalaeniem potensijalaih peejekenih partners; izradom pm‘jckmth aplikacija za -

nacionalne, regionalne | EU fondove i administrativnim poslovima u fazi izrade i predaje aplikacija; bavi se
implementacijom odobrenih projekata; vodi raduna o namjenskom trofenju sredstava iz donacija; fzraduje | predaje
izvjettaje obavezne po donatorskom ugovory; vedi | 2furira bazu podataka dokumenat iz pmlektnih aktivnosk;
zadu¥en je z2 komunikaciju sa denatorima i prejektnim partnerima, loordinira sa namnnalnim i lokalnim
Insritucijama u cilju dobljanja potrebne dokumentacije za oddbrene projelcte i cealizacije pmjekrmh aktivnost,
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III SISTEMATIZACLIA RADNIH MJESTA i
Clan 16.

Poslovi koji se obavljaju u TOHN sistematizovani su u okviru radnih mjesta v skladu 5@ organizacionom
strukturom } podjelom poslova t sektorima i organizacienim jedinicama, keo i u zavisnosti od znataja, vrste,
prirode i povezanosti grupa i stepena sloZenosti poslova, odgovornosti za izvrdenje poslova, stepena
samostalnosti. !

Na osnovu elemenata iz prethodnog stava odreduje se potrebna struéna sprema, radne jskustva | drugi
posebni uslovi za uspjeino obavljanje peslova odredenog radnog mjesta. |

Clan 17. |

Broj radnih mjesta i izviSilaca utvrden je na nadin koji obezbjeduje zakonito, uspjesno i efikasno viienje
poslova iz oblasti djelatnosti TOHN na osnovu objedinjavanja ili grupisanja slignih, srodnih i povezanih
poslova, jasne linije odgovomosti i kontrole u vricnju poslova i zadatska i efikasnog Keridéenja ljudskih i
finansijskih resursa. |

Clan 18.

Sistematizacija radnih mjesta TOHN, sa nazivom radnog mjesta, potrebnim usluvima,‘ brojem izvriilaca i

opisom poslova radnih mjesta je kao §to slijedi u tabeli: ’

dni Naxiv radnog mjesta ?r’f{ Kratak opis poslova i zadataka
potrebni uslovi kita ]
br. -1 1
Direktor Strufne slu¥be

Po Statutu TOHN: { Organiznje i rukovodi radom, i odgovoran je za kempletno
] - V38 - VII stepen (fakuftet poslovanje Swudne sluzbe TOHN u skladu sa Zakonom,
dmtvenog ili prirodnog Statutom i drugim opitim aktima TOHN| predlaze aktiviu
smjera) kadrovsku politiku Organizacije, Za svoj red odgovara
- radno iskustvo - 5 godina [zvrinom odboru TOHN,
na istim ili  slinim
poslovima,

- odli¥no znanje engleskog
jezika,

~abavezno dobro znanje
drugog stranog jezike,

- puznavaryje rada na
radunaru MS Office paket. f

TURISTICKO - INFORMAT{VNI BIROI
i

Obavlja poslove iz dielatnost] turistitko — informativnog biroa:

rukovodi, planire i organizuje red u turistitko-informativoim

Koordinator turistifke - biroime; kontrolife rad svih TIB-ova, vr3i obuke informatera za

2 | informativnog biroa 1 |rad u TIB.u, prufanje informacijs turistima u turistitke-
informativnom birou vezanih m smjedtaj, boravak i sadrfaj

- V85 ili VES - VI1ili VI njiheveg boravke; utvrduje potrebe TIB-ovd za materijalima i
stepen (druftvenog smjera), opremam, obavlja poslove distribucije prup:«'lgandnug matetijala

- 2 godine radnog iskustva, turistima u turistitko-informativnim bircima, vodi evidenciju
-pdli¥no znanje engleskog putem izvjeStala o prijemn i distribuciji propagandnog
jezika, materijala, koji perfodifno dostavija sluZbi za marketing i

|



-dobro manje dragog stranog
jezika,

~poznavanje rada na
ratunaru MS Office paket,

- prpanizacione i
komunikacijske sposobnosti,

odnose sa javno3éu; koordinira sa mcnadiacmm: za unapredenje i
razvoj turistitkog proizvods oko svih pitanja vezanih za
nesmetan rad turistitko~ informativoog biroa; priprema
podisnjep izvjeltala o radu iz domenan svoje djelatnosti;
koordinira sa ostalim  turistifko-informativaim  bireima;
koordinira sa subjekiima lokalne turistitke povrede i njoj
komplementamim  djelatnostima;  koordinira sa  drugim
opstinskom subjektima koji na bilo koji natin uestvuju u
pruanju turistitkih usluga, odnasno uEest\[u_}u u kreiranju
lokalnog turistitkog proizveda, koordinira sa Ministarstvom
unutradnjih poslove CG, odpovoran je | rad turistidko-
informativnog bitoa i vr#i druge poslove koji mu se povjere

nalopu direktora. Direktno je odgovoran Direktoru. Imenuje ga-

ga [zvréni odbor TOHN,

Keordinator izmedn
turistitko-infoormaiivnih

Rukovedi, planira [ organizuje rad IZﬂ:lEliLt turistitko-

infoormativnih biroa i inspekeije iz Uprave lokalnih javnih

biroa i inspekcije iz Uprave 1 priheda Hereeg Novi. Kontrolide rad svih TiB-ova, vi§i obuke
lokalnih javnih prikoda informatora za rad u TIB-v, vedi statistifku | provijert prijave
boravka na podrudju  Opitine Hercep [Novi. Utvrdule
- V88 ili VES - VIL i V1 nepeavilnosti i informi3e inspekeiju o objektima koji ne rade po
stepen {drudtvenog smjera), Zukonu o boravidnoj toksi.
- 1 godina radnog iskustva, Koordinira’ sa Koordinatoram turistitke - informativoih biroa
- poenavanie rada na oko svih pitanja vezanih za prijava boravka.
ratunara M3 Office paket,
- prganizacione i
komunikacijske sposobnosti.
Obavlja poslove: prufanje informacija turistlirna v turistidko-
Sarsdnik — informator 1o | informativnom birou vezanih za smjestaj, ravak i sadrZaj
njihovog boravka; rad na prijavi i registraciji gostiju;

- 588 - 1V stepen {drustveni,
priradni smjer)-

- | godina radnog iskustva

- odlitno znanje engleskog
jezika,

= dobro znanje drugog
stranog jezika,

- poznavanje rada na
ratunaru MS Office.

sprovodenje anketa 1 drugih vidova istrafivanja u cilju
utvrdivanja ocjene kvaliteta turstiZkog preiZvoda na teritoriji
opiting; obavljanje  poslova dlsmhueuel propagandnog
materijala  turistima u wristitko-informativiom  biroima;
-saraduje sa koordinatorom turistitke informativnog biroa na
poslovima promocije i podréke tradicionalnih manifestacija,
folklornog, zabavnog, spottskog i kulturnog karaktera; saraduje

-sa kordinatorom na poslovima promocije | podrike akeijama

usmjerenih na ofuvanje Zivoine sredine, i na zadtitu i
otuvanje kuliumog naslijeda hercegnovske opitine; koordinira
sa ostalim turistidko-informativaim  biroime; saraduje sa
kopordinatorom  sa na poslovima koordinacije sa subjektima
lokalne ruristitke priveede i njo] komplementarnim
djelatnostima; saraduje sa keordinatoro u poslovima
koordinacije sa drugim opitinskom sub_;ekumn koji na bilo koji
nadin  uéestvuju u pruZanju turistickih psluga, odnosno
ufestvuiu u kreiranju lokalnog turistitkog proizvoda, Direktno
je odgovoran za obavljanje svoje djelatnésti Koordinatoru
tunistizko-informativoih  birca, kome daje ﬂ:vjeﬁtaje o radu,
obavlja druge poslove i radne zadatke po lflﬂ]ﬂgu Direktora,




kome odgovara za svoj tad.

SEZONSKI RADNICI

{period zapoXljavanja: od 01. aprila do 01, oktobra)

SARADNIK -
INFORMATOR

- 858 - IV stepen {drugtveni,
prirodni smijet),

- bez gbzira na radno
iskustvo,

= odlitno znanfe engleskog
jezika,

- dobro znanje dregog
stranog jezika,

- poznavanje rada na
ratunaru MS Office paket,

40

Cbavlja poslove: pruzanje informacija turisl‘ima u turistitko-
informativnom birou vezanih za smjedtaj, boravak i sadr3aj
nfihovog boravks; rad pa prljavi i registaciji  gostijy
sprovodenje anketa i drugih vidova istrafivanjs u cilju
utvrdivanja ocjene kvalitera turistitkog proizvoda na teritoriii
opiting; obavljanje poslova r:listril:mr;ijt.:r propagandncg
materijala  turistima u  turisti®ko-informativnom  bircima:
saraduje sa koordinatorom turistifke inf'nnn%atimug biroa na
poslovima promocije i podréke tradlcmnalruh manifestacija,
folklernog, zabavnog, sportskop i kulturnog karaktera, saraduje
sa kordinatorom na poslovima promocije i podrﬁke akecijama
usmierenih na oduvanje fivotne sredine, kao i na zaStitu i
ofuvanje kulturnog naslijeda hercegnovske u;lasune koordinira
sa ostalim turisticko-informativnim h1m1ma saraduje sa
koordinatorom sa na poslovima kunrdmacur: sa subjektima
lokalne  turistitke priveede | njoj komplementarnim
dielatnostima; saraduje sa  koordinatorom u poslovima
koordinacije sa drugim apitinskom subjcktuna koii na bilo koji
nadin udestvujn U prdanju  turistitkib usIuga, odnosno
uestvuju 1 kreiranju lokalnog turistitkog prmzvuda. Direkino
je odgovoran za obavljanjc svoie djelatnosti Koordinatoru
turisticko-informativnih biroa, kome daje izvjeltaje o raduy,
obavlia druge poslove i radne zadatke po nalogu Direktora,
kome odgovara za svoj rad.

ANKETAR

- 588 - 1V siepen {drustveni,
prirodni smjer),

- bez obzira na radne
Iskustve,

- odliéno znanje engleskog
jezika,

Obavlja pnsluw: redovne sezonsko anketiranje l:unsta, brine se
0 broju, vesti i sadrzaju anketnih listiéa i daje struerru-:e za
pubuljﬁanje modela i metoda lslra.Z:wanja stavuva i utisaka
turista o destinaciji; predlaZe mijere u eilju sveubuhvalnog
sistema anketiranja vodedi raduna o uravnotezenom pradenjn
svih vrsta turista; stara se o urednoj i kvahtcmm distribuiranju
anketa; evidentira i sprovodi prepotuke uuske turista u vezi
anketiranja; obavlja i druge poslove po na]ogu Direktora

- dobro znanje drugog Strutne sluzbe TOHN .

stranog jezika,

- poznavanje rada na Za svoj rad direktno je odgovoran Direktoru Strufne sludbe
rafunaru MS Office. TOHN .

FROMOTERI Obavlja poslove pruZanja svih petrebnik informaciia o

|

i




F

- 588 - IV stepen {drudtven,
‘prirodni smjer),

:_;"bez obzira pa radno
faskustve,

- pdlidno znayje engleskog
jezika,

- dobro znanje drugog
stranog jezika,

- poznavanje rada na
rafunarn M3 Office.
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turistitkim proizvodima na teritoriji opitine Herceg Novi;
obavlia poslove distritucije propagandnog matﬂruaia turistima;
informi$e i pmmowic tradicionalne manifestacije, folklornog,
zabavnog, sportskog i kulurnog kamkiera, prua informacije
turstima vezamih za smjestaj i sadrzaj njihovog boravkaidr.
Za svoj rad direktno je odgovoran Dircktoru Strudne shuzbe
TOHN.

1.SEKTOR ZA RAZVOQJ I DIVERSIFIKACIIU TURISTICKOG PRGIZI\FUDA

Menadier za razvoj i
diversifikaciju turistitkog
proizvoda

=¥ 55 — VII stepen

{fakultet drudtvenih nauka},

- 2 godine radnog iskustva u
istim ih shi&nim paslavima,

- adlizno znanjc engleskog
jezika,

« dobro manje drugog stranog
jezika,

- poznavanje rada na rafunaru
MS office paket,

- orgatizacione i
komunikacijske sposobnosti.

Obavija najslo2enije poslove koji zahtijevaju posebnu struénost
i samostalnost iz djelokruga rada - razvol 1 diversifikaciju
turistitkog preizvoda opitine HM u cilju podizanja kvalitsta i
raznovrsnosti  istog; rukovodi, koordinira, vl nadzor |
organizuje tad u sektoru po nalogu Direktora, vidi pripremu
godi¥njeg turistitkog plana aktivnosti (godifnjih 1 periodiénih
programa rada TOHN) u skladu sa strate¥kim marketing planom
i dugorofnim strategijama razvofa luwrizma na osnovama
odrzivog razvoja, planiranje vr$i na csnovu parametara i
podataka od relevantnih institucija i tijela i drugih subjekata u
cilju koordinacije aktivnosti razvoja turizma na lokalnom nivou;
prati i predla¥e mjere | aktivnosti vezane 2a unapredenje imidza,
vrii pradenje analizu i kontrolu implementacije programa i
planova tada, ufestvuje u organizaciji i realizaciji promotivnih
nastupa, prezentacija, dogadaja, i ostalih promotivnih aktivnosti,
kootdinira aktivnostima istrafivanja tr2ifta i turista — ankete,
cjr:nu'me konkurencije, analizira rezultate i predla¥e smjcrnice,
mjere, aktivnost] i sredstva markeling kumumkacur:, koordinira
aktivnostima na razm_]u intepralne turistitke ponude i njenoj
diversifikaciji 1. razvoju specifiéne ponude grada, koordinita
poslovima statistike i obrade statistitkih podataka. Odgovoran
je za rad sektora, vrii i druge poslove kojimu se povjere po
nalogu Dircktora.

Direktno je odgovoran Direktoru.

Mcnadier za razvoj i
promociju sportskog,
zdravstvenog i kongresnog
turizma grada

«V 58 — VI stepen
{lfakultet druftvenih nauka),

Obavija slo¥cne poslove koji zaht_]cvaju pnsebnu strutnost i
samostainost iz dielekriga rada — razvuj i promeciju spurtskug.
zdravswenag i kongresnog turizma np&tme HN kao i
promocijom desunacuc pogaodne za urga.mzamju korporativaih
skupova, seminara, kongresa, dogadaja, tji kao destinacije
gpredieliene ka poslovnom turizmu; priprema aktiviiosti na
specijalizovanim  sajmovima, berzama i radionicama:

- 2 godine radnog iskustva u koordinaciju lokalnih pruZacea usluga u cblasti, sportskog,
istim ili sli#nim poslovima, zdravstvenog, poslovnog i kongresnog turizma; prikupljanje 1
- odlidne znanje engleskog objavljivanje svih relevantnih informacija vezanih za ponudo i
jezika, traZnju kongresnih kapaciteta i ostalih pruZaoca usluga u optini
- dobro znanje drugog HN; prufanje podrike turistickaj privredi HN u podnofenju
stranog jezika, kandidatura za dobijanje medunarodnih kongresa i skupova,
- poznavarje rada na rafunan koordinaciju 1  suorgamizaciju  dolazaka  predstavnika
- MS office paket, organizatora skupova u  obilazak destinacije i kapaciteta;




| -

- ofganizacione |
komunikaciiske sposobnosti.

~

Crnogorskim knngrr:smm biroom), | nacionalnim

saradnja sa NTO, MCB (Montenegro Convention B:r@ﬁuﬁ%'.

medunarodnim asocijacijama. Vrdi { druge poslove koji k. 1§

poviers pe nalogu Direktora. Direkino je adgovoran D1rektﬂnr

Menad¥cr za saradnju sa
emitivnim trziftima

- V88 ili VS - VITili VI
stepen

{drustvenog smjera)

- 1 godina radnog iskustva u
istim ili sli¢nim poslgvima

- odli#no znanje engleskog
Jezika

- dobro manje drugog siraneg,
Jezikn

= poznavanje rada na raunaru
MS office paket

Komunikacija [ wuspostavljanje saradnje sa turdstitkim
agencijama, tur operatorima i sindikatima velikih kompanija iz
Zemalja emitivnih trZista.
Adapiacija turistitkog proizvoda prema zahtij-:virna i pntrebama
emitivaih tr¥idta. Direktno povezivanje lokalne prwrede i
turistitkog prmzvnda Herceg Novog sa turistitkim ﬂgcncuama
tur operatorima i sindikatima velikih kompanija iz zemalja
emitivnih trfifta.  Vrdt i druge poslove koji|mu se povjere po
nalogu Dircktara.

Dirsktno je odgovoran Direktorm.

2. SEKTOR ZA SARADNJIU SA NTO, LTO I TURISTICKOM PRIVREDOM,
KORPORATIVNO UPRAVLJANIE I KOMUNIKACIJE |

MenadZzer za saradnju sa
LTO, turistifkom
privredom § korporativao
upravljanje

= V35 = VII stepen
{ekonomski, fakulter za
turizam i matketing, drugi
fakulteti drudtvenih nauka),
- | gedina radnog iskustva na
istim, jli slitnim poslovima,

- odlitno znanje engleskog
jezika,

- dobro znanje drugog
stranog jezka,

- poznavanje rada na
rafunaru - M3 ufﬁcr. paket,

- organizacione i
komunikacijske sposobnosti,

Ghav]ja najsloimﬁje poslove koji zahtijevaju posebnu strutnost
i samostalnost jz delokruga rada sektora|za promeciju i
saradniu sa LTO i turistitkom pnwadum, saraduje [ u
korespodenciji je sa turistitkom privredom i svlm partnarima iz
ZEID]_]E, udestvije u pripremi planova analiziralj il ispituje potrebe
i zahtjeve turistittke pr:wede za pnsuswnm na odredenim
emitivnim tXitima, sajmovima ili dogadajima: koordinira
saradnju sa LTO-itma i turistidkom privredom: crganizatorima
pulovanja, turistitkim agencijama, prevoznicima, nevladinim
organizacijama, hotelskom privredom) strukavnim
udruZenjima, javnim institucijama i drugim subjektima od
interesa 23 turizam, prikuplja podatke na dnevnom, sedmitnom
nivon koje dostavlja Monstata. Odgovoran je za rad sekiora,
i3l I druge poslove kaji mu se povjers po natogn Direktora.
Direkino je odgovoran Direktonu.

Koordinator sa turistifhom

U stainom je kontaktu sa privrednicima koji se bave izdavanjem

"N




9 | privredom — hoteli, moteli, smjedtaja. U sarsdnji sa njima kreira |promotivne paket
apartmani, privatan aran?mane. PomaZe pnvreclm{:mm i obuava ih kako bi pratili
smjeStaj najmodmije turistitke standarde, i kako bi bili konkurentni na
- V58 ili V58 - VITili V] regionalnom - receptivaom turistiCkom tristu.
stepen (druftvenog smjera) ¥réi 1 dnage poslove koji mu se povjere po nalegu Direktora.

- ndraden pripravniki staZ Direkina je odgovoran Direktoru.

- odli¥no znanje engleskog

jezika

- dobro znanje drugog

stranog jezika

- poznavanje rada na

rafunara - M$ office paket

- organizacione i

komunikacijske
i
[

1o Koordinator sa turistifkom U stalnom je kontaktu sa privrednicima kojj se bave usluZnim
privredom - turistiéke dielatnostima. U saradnji sa njima kreira| promotivne paket
agencije, ugostiteljske i aran#mane. PomaZe privrednicima | obudave ih kako bi pratili
usluine djelatnosti najmedrnije luristitke standarde, i kako bi bili konkurentni na
- V85 ili V55 - VIl VI regionalnom - receptivnom turistitkom tr2i%tu.  Vrdi i druge
stepen (drustvenog smjeza), poslove koji mu se povjere po nalogu Dirr:kt{)ru,

- | godina radnog iskustva u Ditektno je odgeveran Direktoru.,

istitn ili slitnim poslovima, i

- odli#no znanje jednog i

stranog jezika,

- poznavanje rarda na

rafunaru MS Office paket.
|

3, SEKTOR ZA MARKETING [ ODNOSE SA JAVNOSCU
1 MenadZcr za marketing, Obavlja najsloZenije posluve koji pudrazumjeva_]u posebny

odnose sa javno¥cu i
studijske grupe

- V58 - VII stepen (fakultet
droftvenih nauka),

- odraden pripravaitki sta
- odlifno mmanje engleskog
jezika,

-dobro znanje drugog
stranog jezika,

- poznavanje rada na
ra¢unaru, M3 office paket,
- organizacione i
komunikativne sposchaosti.

strugnost i samostalnost iz djelokruga rada sektora kao $to s
poslovi stratefko kreiranje imidZa Organizacije {Brand
Marketing) i njenih reklamnih preizvoda i usluga (Product ili
Service), priprema, koordinira i prati reklamnu promociju
{Advcrtising) Organizacije; priprema i prati izradu svih vrsta
reklamnih proizveda Organizacije: plakate, radio spot, TV sput,
biltene, Stampane materijale {brosurs, ptnspckte flajere, kao'i
promo materijal; koordinira sa Ministarstvom turizma CG,
NTO-om u dijelu strategije marketinga turistitke destinacije
grada Herceg Nuvug, koordinira  sa |ostalim lokalnim
turistickim  organizacijama u dijelu kreiranja i sprovedenja
marketinikih- aktivnosti, izrada plana markctmﬁkih aktivniostt,
kao i gudlﬁnjeg izvjedtaja o radu o domenu svojih aktivnosti;
konstantoe i sistematiéno prikupljanje pudatnka vezanih za
turistitki promet na teritariji opStine Herceg Nowi, kao { analiza
dobijenih podataka i njihove kori$éenje v svrhe planiranja
markelindkih aktivoosti, koordinira nastup LTO HW na
turistitkim  sajmovima, berzama, izloZfbama i drugim
skupovima u zemiji i inostranstvu, priprema promocije i
prezentucue turistifke ponude obubivatajudi aktivoosii pnpreme
za vriferne i nakon prezentacije; ﬂsmlﬁljava program i nadin
nastupa, pripreme plan utrofka sredstava za pojedinalne

r
|
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promotivae aktivnosti i vodi evidenciju o utro¥enim sredstving®:
priprema godiinii plan sajamskih ma.stupa i prrzcntam‘f%.l
izvjeStale sa efektima sajamskih nastupa i [;ma-z,ent;'u:;j‘:}L
unapredenje prodaje i sajamskih  nastupa,
organizovanju studijskih prupa, manif-:stacija
turista, istra®ivanju tcfifta kac i svim rostalim  oblicima
kunrdimranug mh:gralnug razvo_ja i prurnucuc turistitkop
proizvoda; ué:smqe u priprem i izradi gudlﬁn_uh 1 periodidnih
planova rada i izvjedtals o radv; organizuje { priprema planove i
{zvjeltage iz oblasti rada, otganizuje i pnprema pIanuve
protiotiviog i mﬂrketing nastupz, rEﬂ]lZﬂCIJIJ i priprema
izvjedtaje 0 jstim, priprema promociju i pudrﬁku tradicionalnih
manifestacija, fulklnmug, zabavnog, sponskug i kultumog
karaktera; promocija i pudrﬁka ak-:;uama usmjerenik  na
oduvanje Fvolne sredine, kac i na zadtitu i okuvanje kultumog
nasljeda hercegnovske opitine, organizvje i priprema press
konferencije; u@estvuje u pripremi radionica, evenata i
prezentacija; udestvije u dzradi | sadefaju  informativoo
promotivnog materijala; pruza podriku publikovanju sanih
turistitkih vodifa o Herceg Novom vodi raduna o koncephy,
vizuelnom identitetu i sadriajne] korektnosti; obavlia poslove
vezane za -plapiranje realizaciju programa hnravka studijskih
orupa madlja turaperatora i putmékjh agencun vedi analizy
domadih i stranih medija { redovno priprema press clipping sa
informacijama o vrsti, sadrZaju, tipu objavljenib ili emitovanih
tckstova, &anaka, specijalnih dodataka, reportn?a, emisija,
intervjua ili drugib formi, u domadim i stranim medijima; bavi
se oglasavanjem u medijima, prati realizaciju dogovorenog
media plana emitovanja § zistupljenosti advertising kampanji na
domadim i vodeéim stranim medijima..

Odgovoran je za rad sektora, vid i druge pusIme koji mu s¢
po¥iere po nalogu Direktora. Direkino je ndgTvnran Direktorn.

udedta ‘vt -
informisanja |-
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Saradnik za marketing,
ednose sa javnoiéu i
studijshe grupe

= W85 — VI stepen (fakultet
druitvenih nauka,viga
poslovnz Ekola, viZe skole
druitvenog smjera,
Bechelor),

- 3 godine radnog iskustva,

= odlitno znanje enpleskog
jezika,

- dobiro znanje drugop
stranog jezika ,

- poznavanje rada na
ra¢unaru ~ MS office paket.

Obavlja sloZene poslove koji zahtijevaju i nivo samostalnosti iz
djelokruga rada u Sektoru za marketing i odnose sa javnodéw
Bavi se | kreiranjem i razvojem web platforme u skladu za
savremenim evropskim standardima, kao i njegovog sadrZaja;
onling promotivoe kﬂII‘].pEI.ﬂJE putem platfnrme online prodaje
smjestajnih kapaciteta i usluga, e-learning pmgmm: obuke, e-
marketing turistitke ponude Herceg Novog, preko vodedih
pretrazivada; unapreduje i dﬂljﬂ razvual implementira
savremene e-destinacije kroz spajanje | pruirmanjc raznih
medija kao 3to su telefon, tv, video, dvd, mobilni telefoni i
aparati, internet, itd. fime s¢ nude savremene moguénesti
plasiranja informacija o tl:l.ﬂstlﬁkq] punul:h Herceg MNovi do
izabranith cilinith pgrupa, Bbavlja i drge pus]ow: u okviru
djelatnosti rada. DI{._!_E.I'IJZ‘IJJE i priprema press konferencije;
uﬁ:swujcu pripremi radionica, evenata i prezentacija; utestvuje
1 izradi i sadrZajo informativno pmmomnugf materijala; pruZa
podriku publikovanju stranih turistitkih vud1Ea o Herceg
Novom, vodi raéuna o konecptu, wzuelnom identitera |
sadrZajnoj korektnosti;obavlja poslove vezane za planiranje
realizaciju programa boravka smdqshh- gropa  medija,
turoperatera i puinitkih agencija; vr3i analizo 'domadih 1 stranih
medija I redovno priprema press clipping sa informacijzma o
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vrsti, sadraji, tipu objavljenth ili emitevanih tekstova, Elanzka,
specijainih dodataka, reportaza. emisija, interviua ili drugih
formi, u domadim I stranim medijima; bavi se ogladavanjem u
medijima, proti realizaciju  dogovorenog media  plana
emitovanja ! zastuplienosti advertising kampanji na domaéim 1
vodedim siranim medijima i dr.

Vidi i druge poslove i radne zadatke koji mu se povijere po
nalogu direktora. Dirgktne je odgovoran MenadZeru sektora i
Dirckioru,

!
4. SEKTOR ZA ORGANIZACIIU I REALIZACIIU MANIFESTﬁC]I.IJ\

MenadZer za organizacijuy i

Obavija slozene postove koji zahtijevaju nivo samostalnosti iz

pravne poslove

« V88 = VI{ stepen {pravai
fakultet)

- 5 godding radnog iskustva,

= pdli¥ng mmanje engleskog
jezike,

- poznavanje mda na ralonaru
M3 office pakel,

- organizicione i
komunikacione sposcbnosti,

i3 realizacijo lekalnih djelokrupa rada sektera u okviru pnprema, organizacija i
manifestacija realizacija poslova vazanib za organizacijn  manifestacija
{kulturnih, umjeinitkih, zabavnih, sp-urtsk1h i drugih)koje
V85 -~ V1l stepen doprinose  obogadivanju  turistitke punude hercegnnvske
{ekonomski, turistiéki opitine; kunrdmacua sa organima lokalne samouprave, kao i
fakultel, fakuliet drudtvenih kﬂurdmcnja sa svim relevaninim subjekiima u ciju nesmetanih
nauka), priprema i realizacija manifestacija; | koordinacija  sa
- pdraden pripravnitki sta#, Ministarstvom turizma, lokalnim turistickin organizacijama i
- odlitno znanje ¢neleskog NTO-om Cme Gore U dijelu organizacije manifestacija; izrada
jezika, predioga programa manifestacija Urganizalbijc kao i izrada
~ 2nanje drugog stranog Izvjeitaja o radu iz domena svoje djelathosti; logistigka i
jezika, urbamzacmna podrika m::miesm-:]]ama i projektima koji su
- poznavanje rada na orpanizovani od strane drugih institucia, udrodenja. asecijacija,
ratunaru — MS oflice paket, vladinih i nevladinih organizacija, a odnose s¢ na razvoj i
« grganizacione i promociju turizma u HN. Odgovoran je za-rad sekiora, vidi i
komunikativne sposobnosti. dmge poslave keji mu se povjere po nalogu d1rcktnra
Drirektno je odpgoveran Direkton, |
5. SEKTOR ZA OPSTE 1 PRAYNE POSLOVE
14 Samustalni savjetnik za Obavlja najsloZenije poslove kaji zzlhtijmrnjuI posebriu strudnost

J samastalnest iz djelokruga rada sektorn: udestvaje | pomaze u
planiranju i realizaciji planova TOHN; rukovodi, koordinira,
vidi nadzor i organizuje rud u seklont; pruti sve zakonske
propise, a narodito propise iz oblasti tunzmz:., saradjuje sa
MORT-om, MUP-om, Ministarstvomm ﬁnﬂnsua, 1 oastalim
Ministarstvima Cme Gore, a v vez pmener pnmyane opttih i
posebnih zakonskih propisa, zatim prati pmrplse iz djelokruga
rada Organizacije i stara se o njihovoj implementaciji; predlaZe
i obezbjeduje ostvarivanje poslovne pnhuke iz syog djelokruga
rada; vodi radne odnose u fiemi; pnprema mat:rua] za lzvrini
odbor | stalna tijela Orpanizacije; priprema predlog opitih akata
i pojedinafnih pravnih akata koje donosi Izvrdnl odbor i
direktor Organizacije; postipa po zahijevima za slobodan
pristup infonmacijama kojc su u pus_}edu Drgamzacuc
obezhjeduje sirudnu sarndnju sa druglm Sllilibdm;i, urLamma
lokalne samouprave i drzavnim nrganuna, uba\flja normativoe i
ostale opite pravne poslove, priprema ndgcwurr: na zshtjeve;
daje uputstva i objadnienja iz djelokrupa sm;__a rada; ufestvuje
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na prezemtacijama i struénim raspravama u vezi primje \ :
pravnih propisa; priprema planove [ izvjedtaje jz dj:lukrun}’:
svog rada; uﬁr,stw_re u izradi godingih § pertodidnih plantmi-:., -
programta rada i izvje3taja o radu, Odgoveran je za rad sektora, |
vtdi i druge poslove koji mu se poviere po nalogu Direktora.

Direktmo je odgavoran Direktoru.
|
|

15 | Administrativni sekretar Obavlja posiove: administrativnog sekretara, sluzbenik je 2a
javne nabavke, priprema planove | 1zqa§ta'e o javnim
- VSS—Vllstepen nabavkama i sprovedi javie nabavke u skladuj sa ZIN CG,
(tuklu_llct drultvenog srjera, ebavlja  kancelarijske, arhivske 1§ druge potrebne
sertifikat o polaZenom . administratvno-tehnitke poslove, vodi i stara se o zapisnicima
strutnom ispit 2a shizbenika sa sjednica Izvrinog §{ Nadzornog odbora i Skupstine TOHN:
2a javne nabavke}, radi na projekta “48h™ i druge poslove po nalogu Direktora.
-3 g?dma radi?ug iskustva, Direktno je odgovoran Direktonu,
- odli#no znanje engleskog
jezika,
- poznavanje drugog stranog
jezika,
~ poznavanje rada na rafunaru
— M3 office paket.
16 | Koordinator izmedju Obavlja aktivnosti u vezi uskladivanja, | organizovanja i
scktora Struéne slutbe TO medusobne saradnfe i dopunjavanja izmedu sekiora, a sve u
cilju planiranfa faza radova koji treba da se izvedu i procjenjuje
-V&S ~ Vi stepen ( drultveni, rokove potrcbne za zavrietak poslova, Dostavlja izvjetaje
prirodni smjer), Direktory na tromjesefnom nivou, na osnovy podataka u okvimu
- | godina radnog iskusiva, tesursa. Planira odgovarajuée aktivnosti i vodi raduna o
- odii€no znanje engleskog trotkovima, svakodnevna podrika poslovnoj mre3i o okvir
Jezika, . strudine sluﬁbe Vebi i druge posiove koji mo se povjere po nalogu
- d911:rﬂ znanje drugog stranog Direktora Strugne sluzbe. Direkino je odgovoran Direktoru.
Jezika,
- poznavante rada na radunam |
{MS cffice paket, Excel),
- organizacione i
komunikativne sposobnosti.
|
- Cbavlja poslove: vozafa — kuri oslove snabdijevanja i
17 Saradnik 2a opite poslove loglstfﬁkcpupodréke TIB-ova, urgumrza’atnpra tehnitke pn]prcmé] na

- 588§ (drustveni, prirodni
smjer),

- } godine radnog iskustva,

- vozaZ B kategorije,

- poznavanje rada na radunam
-~ M3 office paket.

sajamskim, ‘herzanskim : premo  nastupima, oranizaciju
magacinskog prostora i druge poslove pe nalogn Direktora.
Direktno je odgovoran Direktoru,

6. SEKTOR ZA RACUNOVOBSTVO 1 FINANSIIE




T oy

Samostalni savjeinik za
rafunovodstvo i finansije

- VS5 — VII stepen

{ekonomski fakultet),

= 2 godine radnog iskustva,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na radunam

{MS office paket).

Koordinira sa ovlaiéenom radunovodstvenom kufom i obavlia
najsloZenije ratunovodstvene i finansijske poslove, uestvuje u
realizaciji javnih nabavki a v saradnji sa StuZbenikom za javne
nabavke, prati finansijsko materijalne poslove kao i poslove
planiranja i realizacijc budZeta, daje strufna milienja o
primjeni Zakona i drugih propisa iz rafunovodstveno
finansijske oblasti i op¥tih akata Organjzacije, obavlja
kancelarijske, athivske i drupe potrebre administrativno-
tehnitke poslove iz oblasti finansija.

Odgovoran je za rad scktora, vréi i druge poslove keji mu se
povjere po nalogu Direktora.

Direktno je odgovoran Direktoru,

19

Saradnik za radunovodsive i
finansije

- V55- V11 (fakultet
drustvenog smiera) il V38 -
VI (vi%a £kola ekonomskog
srnjera),

- 2 godine radnog iskustea,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na rafunaru
MS office paket,

Vri poslove koordinacije sa ovlaiéenom |raéunovodstvenom
kuéom i obavija rafunovodstvene i finansijske poslove, prati
finansijske materjjalne poslove kao i poslove planiranja i
realizacije budZeta, daje studna misljenjz o primjeni zakona i
drugih propisa iz rafunovodstvena finansijske oblasti i opitih
akata Organizacije, obavija kancelanjske | arhivske i druge
polrebne administrativio-tehnitke poslove iz oblasti finansija,
Direktno udgnvuran za sw:u rad Samostalnom savjetniku za
rafunovedsto | finansije i Direktoru. Vi$i i druge poslove koji
mit e povjere po nalogu Direkiora Strugne sluzbe.

l

7.SEKTOR ZA EU, REGIONALNE 1 NACIONALNE FONDOVE

20

MenadZer zZa fzradu

projektnih aplikacija

V88 diplomaV1i1 — (fakultet
druitvenih nankal,
-2 godine radnog iskustva na
istirn ili sliénim poslovima,
-odliZne manje engleskog
jezika,
-poznavanie rada na
ratunari,
~arganizacions i
komunikacijske sposobnosti. -

Obavlfa sloZene poslove kofl zahtijevaju pnsehnu strudnost |
samostalnost iz djelokruga izrade pru]ektnih aplikaciia za
nacionalne, regionalne | EU fundnve*predlaie mjeres  za
pobolj¥anje efikasnosti rada Sektora v smislu povetanja uleila
Turistifke otrganizacije Herceg-Novi na dostupnim programlima
za privladenje [finansijskih  sredstava;istraiuje  dostupne
programe i pozive kao i potencijalne 'pmjﬂ[{tl'le parthere;vodi
najslo¥enije postupke |z oblasti kandidovanja, prulekata vodi sve
administrativoe poslove u fazi izrade § predaje apllkacia; vedl |
aZurira bazu podataka iz faze kandidevanja pr-:}jekata koordinira
5 lokalnim i nacionalnim Institucijama u mlj.u dabfjanja potrebne
dokumentzcije za kandidovane projelae; saradU]e sa lokalnim,
nacienalnim i medunarodnim instituciiamau vezl poslova {2
nadleZnosti Sektora;odgoveran je za prI]avljen]e projekte;
koardlnira obavezne aktivnosd od momenta objave pozitivnih
rezultata do momenta ugovaranja prujekta ufestvuje na
sastancima, konferencijama, radionicama u vazi poslova iz
nadleZnost Sektors; kao &an projektnog tima odgovoran je za
realizaciju ugovoreng dinamike projekts; sastavlja lzviedtafe iz
svog djelolouga radz na zahtjey donatora || Direktora Strufne
stutbe; ohavlja .estale poslove po nalogu |Direktora Strufne
stuibe,direktno je odgoveran Direloorn.

21

Mcnadicr za
implementaciju odobrenih
projekata

Obavija sloZene poslove keji zahtijevaju posebnu strufnost |
samostalnost iz djelokruga implementacije nl{lubrenih projekata

)




iz nacionalnih, regionalnih i EU fondova! vodi najstnipz}‘ﬁt

istime ilz slicnitn poslovima, medunarednim institucijama u ciljo efikasnijeg sprovodenja

-odlidno znanjc engleskog projektnih aktivnosti; odgoveran je za usplefnu realizaciju
jezika, prejeleata, odgovoran je za namjensko trofenje donatorskih
-paznavanie rada na sredstava, Izraduje | predaje lzviedtaje obavezne po donatarskom
radunarn, ugovory, zadu?en je za kemunikaciju sa donaterima i projektnim
-otganizacione i partnerima; realizufe promaetivhe aktivnostl iz domena rada

Sektora;lao Elan projektnog nma ndguvuran ie za realizaclju
ugovorene  dinamike projekta; uEestm.tje na sastancima,
konferencijama, radionlcama u wvezi pasl-:'wa iz nadleZnost
Sektora; obavlja ostale poslove pe nalogu, Direktora Strune
slube; direktno je odgovoran Direktoru, !

komunikacijske sposabnosti.

I
{an 19.

Poslove kaji nisu obuhvadeni opisom poslova ili se naknadno psjave u procesu radzl kao radnj zadatak,
obavljaée izvifilac koji obavlja sli¢ne poslove po na]ugu neposrednog rukovedioca sektora ili Direktora
StruZne sluzhe.

{lan 20.

U slu¢aju potrebe procesa rada Direktor moz2e zaposliti jedno ili vie lica na odredeno|vrijeme u skladu sa
va2edim propisimz iz oblasti rada i opitim aktima TCHM (Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta
TOHN), saglasng odobrenim i raspoloZivim sredstvima u va2eéem Finansijskom planu TOHN.

¢« Clan21.

Zaposleni za svoj rad odgovarain u skladu sa nivoima odgovornosti neposredno Dlrekmru Struéne sluzbe
TOHN.

Clan 22.

Direktor Strufne sluZbe u akviru svojib oviaiienja ima pravo da, saglasno uslavima rad:a, rezultatima rada i
drugim okelnostima, pejedinom sluzbeniku ili svim slufbenicima poveéava liéni dohodak najvise do 30%
prema sopstvenoj procieni.

Clan 23.

Zarada zaposlenog uvecava se za svaku zapo&etn godinu radnog sta?a u skladu sa Pravilnikom ¢ zaradama,
naknadama i ostalim primanjima u Turistitkoj organizdciji op¥tine Herceg Novi kao iivab:éim zakonskim
propisima o radu i zaradama zaposlenih u javaom sektori,

IV PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDEE

Clan 24, -

Raspored zaposlenih «t TOHN na radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom vl Direktor Strugne sluzbe u
skladu sa op$tim propisima o radu, Statutom, ovim pravilnikom i drugim opitim aktima TOHN,
zakljutivanjem vgovoraoradu . |

-2 godine radnog iskustva na implementacije profekata; koordinlra sa iokalnim, naclonalniniel|. vm. *

VSS diplomaVIL/1 — (faknltet postupke 1z oblasti implementaclle projekata; vudl.wivm}.
drustvenih navka) administratlvne poslove o fazi Implementacije odob ih 'f"{’ﬁ(
; projekata; vodi § afurira bazu podataka dokumenata iz 'faif. El
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iDdrr:dr:ni broj novih radnth mjesta i angaZovanje novih izveilaca vidiée se u skladu sa vadedim propisima i

aktima zavisno od organizacionih, prostornih i finansijskih uslova TOHN na odredenc ili needredeno

vijeme.

_____ --Popunjavanje slobodnth radnih mjesta moZe se widiti putemn javnog konkursa, ili prerasporedivanjem
zaposlenih u TOHN putem intemop oglasa.

Qdluku o potrebi radnog anga?mana na odredeno slobedne radno mjesto u Direkei}i, kao i edlukn o
zasnivanju radnog odnosa, donasi Direktor Strugne slu¥be uz saglasnost Izviinog odbora.

Clan 25.

i
{vaj Pravilnik stupa na snagn danom donofenja odluke o saglasnosti na isti od strane Izvrinog adbora
TOHN.

Dostavljeno :
= Arhivi
- TOHN




e Tinove &, 29, 1 31. Zakona o radu {»$Llist CG«.br.74/2019, v dafjem feksiu; ZAKON), odredbi Kolektivnog

ugovora za djelamost arizma i ugostilistva Crme Gore (wS1.Fst CGe br. 29/2011), £1.16. Zakon o zadtiti izdravlju ra
radu (»S1.1ist CGw br.34/14°7 44418), &L, Ptavilnika o pilanjima iz za3tite na radu keja treba vrediti ugavorom o radu
{#Sh)ist RCGe« br.67/05} i €1.7 Zakona o zabrani zlostavljanja na radu (»51.}ist CGe, br,30/124 54/16)

|
| "“TURISTICKA ORGANIZACLIA HERCEG NOYIY, Harees Movi {u daljem tekstu POSLODAVAC) |
2. Aleksandar Vigovié , jmb a prebivaliftery/boravistem na adresi: ul, 29.Decembra 8, Herceg MNovj
{u dafjem tekstu: ZAPOSLENI),

o (Tl R RGN um IE| "
2akljudili su u Hergen Novi, dana 01.08.2020, godine sljedeéi R ligaczavow f

RrE ﬂ!-&’ .‘
UGOVOR O RADU Harcey Hmi.—m_zﬂg_ﬁﬂ 4

Clan 1.
Poslodavac i zapos|eni avim Ugm’urum ureduju medusobna prava i ebaveze koje prmznlaze iz radnog ednosy
( i po esocvu rada) radi izvriavanja poslova i radnih zadataks keje na osnovu ovoy Ugovora pr:..uzlmn zaposleni,

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos kod Poslodavea na odredena vrijeme v irajanju ed ). mjeseca, u periodu od
01,08.2020. godine do 31.08.2020. godine. ) I

Zaposleni se zeposljava na radnom mjestu Saradpik informater, sa slededim opisom- pﬂslma kaiji treba da
obavlja: prufanje informacija turistima u turistitko-informativnom birou vezanih za sm]eﬁtaj. boravak i
sadrzaj n_]lhuvug, : boravka; rad na PI‘]JEWI i registraciji gostiju; sprovodenje anketa { drugih vidova .
istrazivanja u cilju utvrdivanja ocjene kvaliteta turistickog proizvoda na teritoriji opstine; obavijanje
poslova disiribucije propagandnog materijala turistima u turistit¢ko-snformativaom birsima; saraduje sa
koordinatorom turisticKo informativnog biroa n postovima promocije i podrike tradicionalnih
manifestacija, fol.klnmng, zabavnog, sporiskoy i kulturnog karaktera; saraduje sa kordinatorom na
poslovima promocije | podrike akeijama usmierenih na oéuvanje Zivolne stedine, kao 1 na zaStitu { ofuvanje
kulturnog naslijeda hercégnovske opiting; koordinira sa ostalim turistizko- informativnim biroima;
saraduje sa koordinatorom sa na postovima keordinacije sa subjektima lokalne turistitke privrede i njoj
komplementarnim djclatnostima; saraduje sa koordinatorom u poslovima koordinacije; sa drugim
opitinskom subjektima koji na bilo koji nadin uﬁeswu_]u u pruZanju wristidkih usiuga, odnosio ugestvuju u
kreiranju lokalnop turistitkog proizvoda. Direktno je adgovaran za chavijanje svoje dielatnosti
Kaordinatoru turistitko-informatiynil biroa, kome daje izvjestaje o radu, obavlja druge poslove i radne

zadatke po nalogu Direkiora, kome odgovara za svoj-rad. |

Zaposleni je duZan da stupi na rad 01,08.2020, godine.
Clan 3,

Bruto zarada zaposlenog za obavljen! rad i vrijeme provedena na radw sasto]i se od: ocsnovne zarde,
posebnog dijela zarade, vvedanja zarade § dijela zarade po osnov radneg uéinka ukoliko je ostvaren,
Koeficijent slofenostt poslova {visina koeficijenta) za zaposlenog je 4,20. !
Zaposlenom, se pored navedenog ispladuje i
- uveéenje zarade po osnovi: godina radnop staZa {minuli rad): rada noéu; rada na den drzavnog ili

vierskog praznika; i prekovicmenag rada.
- | dio zarade pe osnovu radnog ufinka vkolike jz ostvaren.
Crsnovna zarada je zarada koju zaposleni osivard za puno radag vrijeme, odnosno veiferne kaje se izjednadava sa
puaim radnim vremenom i standardni radni udinak, u propisznim vslovima rada, i dobija se maozenjem obradumske
vrijednost] kocficijznta  koeficijenta slo2enosti poslova, ako posebnim zakenom nije drugadije predvideno.

Pasebni die zarade je dio zarade koji zaposleni ostvaruie po esnovu naknade 2a ishranu u toku rada i'1/12
regresa za koridéenje godifnjeg odmera i £ini sastavni dic minimalne zarade. '
|
Radni uginak zaposlenog edreduje se na gsnove kvaliteta | obimn obavljenog posla, kao i zalaganja i odnosa
zaposlenog prema radnim obaverama. Ako nijesu utvedeni normativi i kriterfjums za vrednovanje ostvarenih
rezultata rada, smatra se da je zaposleni za vrijeme provedene na radu nstvaria standardni mdni uinak.
I



Osnovna zamda zaposlenog uvedava se, u skladu sa kolektivnim ugt;vumm i Lgovorom o radu, pe osnovu;
#adina radnog staZa (minuli rad); rada noéu; tada na dan drzavnog ili vierskog praznika; § prekovremenay rada,

"

Kolektivnim ugevorom i vgovorom o radu mogy se utvrditi uvedania zarade i po drugim ashovima

. Zarada i naknada zarade isplaéuju se u novew, ra tekudi radun zaposlenceg, ¥ rokovima uivedenim
kalekuvnim ugoverom i ugovorom o radu, a najmznje jednom mjesedno.

Clan 4. -
Zapoalen] ¢ poslove radnog mjesty obavljati u mjestu Turistizko it fonmativiom birou, .
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim ¥remenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
ZLaposleni ima prave: !

= n edmor v teku dnevinog rade (pauzal, u trajanju od trideset minuta, kaji ne mode da se koristi na
podetku i ba kraju rednog viemena;

- nevni odmor, u trajanju od 12 {dvangest) sati neprelidno i |

~nedelini odmeor, u rajanju od 24 (dvadesel detirt) sata neprekidno, 2asa kojima se dodaje dnevni odmar i
Roristi neprekidno sve u skladu s2 Zakonom, kolektivhim vgavarem i odiukom poslodavea.

Zaposleni ima pravo da sedmiZni odmor koristi nedeljom i u danu koji prethodi ili slijedi nedelji, Ukoliko
zboy prirode posla i organizacije rada to nije moguce, Posladavar je duzan da edredi druge dane 7a koriSéenje
sedmidneg odmors, '

Podetak i kraj rudnog vremena i keriSéenje pauze za dnevni odmor utvrduje Poslodavae u zavisnosti od
.potreby procesy rada. i
Preraspodjelu radnog vremena u zavisnosti od prirode djelatnosti, organizacije rada, boljeg korislenja
sredstava rada, racionalijjeg korisdenja radnog vremena i izvedenje adredenih peslova u utvrdenim rokovima
urvrduje Poslodavac, 1 skladu sa odredbama Zikona,

Clar 5.

Zaposleni ima prave da edsustvuje sa rada, uz naknadu zarade (pladeno odsustve), tokom jedne kalednarske
godine ukupno najvite do sedam radnik dang u sluézjevima predvidenim Zakonom, Kalektivnim UZOYArom.

U sdredenim sludajevima, predvidenim Kalektivinim Ugovorom prave na placeno odsustvo ostvarje se
nezavisna-od broja dama koje je zaposteni kalendarskoj godini iskoristio pe druginm osnovama.

Zaposleni ima prave na nepladeno odsustvo sa rada u trajanju do 30 dana u kalendarskoj godini u
slufajevimg predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovarem, & Poslodavac mo2e na zahijev zaposienog omozuéit
adsustve duze od 30 dana, 2ko to ne remeti proecs rada. ! )

»

Clan 6,

Zaposleni, u skladu sa Zakenom, Kelektivnim ugevorom § Kolektivnim ugovarom kod Foslodavea, ima
prave na podidnji odmor u trajanju od mfnirnum 20 (dvadesel) dana, & koji se uvedava prema duiin:i radnog staza i
prema zdravsivenom stanju, i 1o na nadin da isti koristi u zavisnost; od polreba procesa rada, koji e mose biti
tprozen zbog takvoyr odsustva,

Godisyji odmor moze se uvecati j po estovu usltova rada, doprinesa na radu i'drugih krirerijuma utvedenih
granskin, kolektivnim vgovorom ked poslodavea ilj ugovarsm o radu,

Prilikem kori3écnja godiznjeg odmora, zaposleni mora jmati pismenu saglasnost {RjeZenje) izvrinoy
direktora, odnosno drugog zapostenog kojeg je on ovlastio,

. Zaposeleni moge koristiti gbdisnii odmer u neprekidnom trajanju 2avisno od porreba i organizaclje procesa
rada, 1T ¢a moZe karistiti u dva dijeln i to na nagin da prvi die koristj u trajanju od najmanje 10 radnih dana
neprekidno u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne podine,

lzuzctno, na 2ahijev zaposienog godisnji odmor mode se koristiti u vide djelova, ukelika to dozvoljava proces
raca ked poslodavea, _

Zaposleni se ne moZe odredi prava na godiEnji odmor, diti to prave meze da my se uskrati, & pravo na godinji
vdinor ne nioZe tu se zamjenitl nowéanom naknadom, osim u sludaju prestanke radnog odnosa.

Clan 7.
Zaposleni je duZan da se upozna i pridrZava propisanth mjera zadtite na radu, |
Poslodavae se obavezuje da obezbijed; i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama j
normativima zadte na radu, Kolekiivaim ugovorom i Kolektivoim vyovoram kod Paslodaves,

Clan &,
Poslodavac i zaposleni duzn] su da se Ponasaju v skladu sa pravitima o prevencii i zastiti od ]m-::-hinga.
"Sastavni dio eveg ugovorz je.Prilog - Obavjeltenje o pravima obavezama | adgovornodéu u vezi sa
mobingomm.
Clan 9. '



Poslodavac moze. ake je potrebna da sc adreden; posao izvsi bez odlaganjz, privremene casporediti
«slenog na druge odgovarajuée poslove n2 asnovu pisanog naloga, bez ponude aneksa ugovorz, najduze 30 dang u
<tiodu od'| 2 mjeseei, 2 da pri tom zaposleni zadrfava zarady utvrdenu za radno mjesto sa kojer se rasporedufe,
ukolike je 1o povelinije za njepa, |
Posiodavac moze rasprediti zaposlenog v drugo mijesto-rada pod uslovima utvrdenim Zokonom.

Clan 10.
Posledavae se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad, fzvidi pejavljivanje zaposienog na
obavezne socijalng osiguranje, i da prijavu preda nadlenem organu u roku od osam dana od daria stupanja na rad, a
sve u cilju pravovremenop ostvarivanja i zadtite radrih i secifalnih prava zaposlenop. I
Poslodavac se obavezuje da kapiju prijave is stava 1 oveg &lana urudi zaposlenom nafkasnije v roku od pet
(pet) duna od dana izdavanja od strane nadieznog organa. i

Gian 11
Zaposleni se chavezuje da na teritorii Craie Gore nece obavljati poslove iz registrovane djelatnast]
Poslodaven, u svoje ime | za svoj rakun, kao | za méun drugog pravnog ili fizizkog lica, bez saglasnosti Poslodavea
{zabranz konkurencijel,
) Ako zaposleni prekrgi zabrany kenkurencije, Postodavac ima pravo dz otkaZe ugovor o fadu i da zahtjeva
naknadu Stete, ) i .

. Clag 12.

Zapasieni je duzan da se na rady pridrZava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
Ugovorom o radu & drugim aktima i odlukama poslodavea.

Zaposleni koji svojem krivicom ne ispunjava mdne obavezs ili se ne pridrzava odluks poslodavea, odgovam
za povredu radne obaveze,

Ako zaposleni sa umiljajem i iz neham povrijedi radnu obavezu ili se re pridrzava odluke koju je donip
posiodavae, odpovara za uginjent povredu radne ohaveze, u skaldu sa Zakonom. Kolektivnim upovarom i Ugoverem
o radu. .
Povreda radne obaveze moze nastatj ¢injenjem ili netinjenjem zapostenog, a njegova 'kri'!;ica pastaji ake
radnu obavexy povrifedi sa-umizliajem ili iz nchaa.

. Clan 13, )
-Zaposleni kaji na radu, ednosna u vezi €3 radom namjerme ili krajnfom nepaznjom prouzrokuje Stetu
Poslodavacu, duZan je da ty $tetu nadakpadi u skiadu sa Zakenom,
Zzposleni koji na radu 11§ u vezfsa radom namjente iti krajnjom nepasnjom prouzrokavao Stotu Iredem licu, o
koju je nadoknadio Poslodavac, duzan je da Poslodaveu nadoknadi iznos isplaéene Stete.

Clan 14,
Poslodavac se ghavezuje da ée nadoknadi Setu Zaposlenom koji pretepl povredu ili Stetu na radu ili u vez; sa
radom, sve u skladu sa Zakanom§ Kolektivaim ugoveram.

' Clan 15,

Ugavome strane su saglasne da radni odnos zaspovan zakijugenjem ovog ugovore mode da prestane na
Qshuvu pistenog sporazuma Zaposlenog i Poslodaves. Sporazum o prestanku radnog odnosa proizvadi pravno
dejstvo od dana ovjere kod notara, suda ili crgana lokalne uprave. {

Radni ednos, odnosna Usevor o radu maze prestati olkazom od strane zaposienog.

{tkaz ugovora o radu gd srane zaposlenog, kofi fe prethodno ovjeren ked notara, suda ili organg lokalne
uprave, zapesleni je dufan dz dostavi poslodaveu u pisanof formi; najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kag dan
prestanka radnog ednosa, osim ako se poslodavac i zaposleni dregadije ne dogavore, i

Ukolike zaposleni ne ispodtuje otkazni rok, proslodavac ima prave na naknady stete, koja se odedujs
srazmjerno duZini neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario o mjesecn koji prethod; otkazu,

Zaposleni ima pravo i duZnost dz ostane na rady u trajanfu od rajmanje 30 dana od dana dostavlfanja otkazn
ugovara o tadi, ddnosno odluke ¢ prestanku radnog odnosa {otkazni rok). i

Clan 16
Fosiodavac moZe da otkade ugovor o rady zaposlenam, bez vodenja postupka utvrdivanja odgovornostl, ako’
za e piostoji apravdani razlog, i wo: .
I} zbog neostvarivania rezultata rada koji su urvrdeni kolektivnim ngovoram, aktom posledavea iif wgovarom
o radu, u periodu kaji ne moZa biti kradi od 30 dana;

2} ako je njegavo ponadanje Lakvo da ne moe da nastavi rad kod nostadaves rhen-



anposleniby .

- dolaska na posao pod dejsivem alkohala ili psthozktivoih supstanci, opijania u toko rada ili upatrebe
psihoaktivaih supstanci, uz odbijanje odgovarajuéeg testa rad] utvrdivanjs tih Sinjenica od strane ovlaiéenog lica, v
sklady sa posebnim propisima;

- neopravdanog izostajanja sa posta tri ili vife radnib dana uzastopne, odagsno petradnih dana sa prekidimau
toku‘l2 mjeseci;

- pravnosnazne odluke suda kejom je osuden za kriviéno djelo zloupotrebe sluzbenog palozaja:
- adrvanja poslovne tajne utvrdens akiom poslodavea;
~ nasilniCkog i1 uveedljivog ponalanja prema strankama ili zpostienin;
- udinjencyg kriviénog djela na radu ifi v vezi sa radom;

- upotrebe i raspolagania sludbenim avtomobitom, masinon | orudem za rad supromo ektu poslodaves sa
kojim je zaposleni prethodno upoznat;

3 ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanta na drugo radng mjesio dso neistinite podatke
keii sz gdnoze na uslove za zasnivanje radnog odngsa, odnosno za obav{janje deugih-poslova:

4) aky adbije da 'zakljﬁﬂi uneks ugovora ¢ rady iz ¢lana 47 stav | tatka 1 Zakona; 1

3) ako odhije da zakljudi aneks ugovors o rado 2 @lana 47 stav 1 ta&, 21 3 Zakona; '

&) ako je zloupotrijebio pravo na odsustvo zbog priviemene sprijedenosti za rad, a narodito ako je za period
privremene sprijedenosti za rad bio radno angakovan kod drugog posledaves po bile kem usnnw odnosno ake u

roku od \ri dana od dana izdavanja ne dostavi potyrdu doktora poslodave, Ligno ili preko drugog lica, odnosno akg o
rokn od petdand od dana izdsvanja ne dostavi izvjeitaj o prim:mendj sprijefenosti za rad,

73 aka se hez apravdanog razloga ne vrati na pasao o roku od dva radna dana po zavrietku neplaéenﬂg
odsustva, ednesad, U roku &d 15 dana od dana prestanka razlogas cbog kojeg su mirovala prava | pbaveze iz rada;

8) zbogz kﬂleklwnug atpustania kod poslodavea, ako mu nije ohezbijedena IIEkﬂ' od prava.iz &lang |67 stay 2
Lladka 6 ovog zaknrla i

9} u drugim sluEaje:u'ima utvedefim kolektivnlm ugovorom | upovorom o radu.

Clan 17.
Zaposteni ovim Ugevorom preuzima odgovornost za uspjeinu realizaciju planova i odluka Pasledavea,
postavljenih ciljnih peslovnih rezultata radnog mjesta na kaje je rasporeden.
Zaposleni potpisivanjem ovog Ugovora prihvata obavezu uvanfa poslevne tajine Poslodayca,
Zaposleni se obavezuje da neée upotrebiti dobijene poslovne informacije na za supstvene poslove, ni ked
eventualnog zaposlenja kod drugog poslodavea.

Clan 18, -
Foslodavac se abaveruje da v sluSaju prestanka radnog odnosa zaposlenom vrati uredng pﬂpumenu radnu
knjiZicu, vz odgovarajudu potvedu.
. I
Clan 1.
Zaposleni i Poslodavac pribvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom o radu, Opﬁt:m
kolektjvnim ugeverem, kolektivnim ugoverom kod posledaven i ovim Ugovorem.

Clan 20,
Na ndnose nastale-iz rada Ili povodom rada koji nijesu predeni ovim Ugovorem, neposredno &z se
primjenjivati odredbe Zakona i Opsteg Kolektivaop ugovora.

Cosmn- 4 ad §h



Clan 21.

Qvaj ugover je saginjen u 3 {tri} istovjetna primjerka, od kojih pe 1 {jedan) za svaku ugnvnrnu stranu i |
{jedan) za pouebe nadlednog organa. -

am
- -

POSLODANACISS o, ZAPOSLENT:
'TURISTIﬁ‘RA,,_ ;ffﬂ,zac[m Alcksandar Viaoyié
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OBAVJESTENIE
zaposlenima

Ma osnovu LT Zakoua o zabreni Hostuvijenja na rad (sS1.list C G, br.30/12 § 54116) obavjestavamo Vay
sljcdede; [

Mobing je svako aktivne ili pasivao ponadanje na radu il u vez] sa radotn prema zaposlenom ili Erpi.
zapostenib. koje se ponavija, a kaje ima za cilj jli predstavlia povredy dastojansiva, vgleda, lichog i profesioneatnag
integritete zapostenog | ke izaziva strah I stvara neprijateliske. ponifavafude it u veedliive okradenfe, pusoricne
usluve radea i dovodt do toga d se zaposical fzofuje i navedy da v sepsivenu infeifativu otkaze ugovor o radu i
drngd ppavor, ’

Mobing je i podsticanje ili pavodenje drugth na popasanje u smislu prethodnog stava,

Zabranjen jo bile koli vid mobinga, kao i zlowpotreba prava na zaltirz od mobinga.

Posladaves i zaposleni duzni sy da ge panasaju u skladu sa pravilima o prevenciii § zadtiti od mobinga.

Zaposleni koji sazna za ponasanje kaje moze predstavljaii vrienfe mobinga du3an je di o rome chavijestj
posrednika. odnosno posladaves.

Zaposieni ima prave na zadtitu od poratanja koje predsiav]ja mobing.

Zloupatrebu prava na zastity od mabinga &ni zaposieni koji je znao ili je marao da zna:da ne postoje razlozi
7a pokretanje postupka za zadtity od mobinga, a pokrene it inicira pokretanje tog postupka, ia ciljem da za sube {1
diugog pribavi materijalng ili nematerijalnu Korist it} da nancse S1lety drigom leu.

Zaposieni koji v mohing, odnesno ne prijuvi ponaganje koje mose predsiavijati mobing ilj zloupotcijebi .
Prava na zadtitu od mobinga odgovoran je za nepoltavanfe radue discipline, adnosip povredu radine dusnosys,

Zapasleni koji smatra da je izlozen mobingu podnosi pisani zahifev za pokretanje postupka za xaitit od
mobinga posredniku, odnosio poslodaveu ukoliko nije odreden posrednik,

Zahtfev iz prethodnog stava treba da sadr¥ podatke kef! wkazuju na postofanje muhinga1

Posrednik je duen da, ¥ rokn od i dang od dana prifesta sulijeva iz prethodnog stava, pokrene postupak
pusredovanja. |

Postupak pesredovanja je hitan,

Postupak posredovanju zatvoren je za javnast, i

Padaci prikupljent u toku posredovanja mogu se saopitavat samo vfesnicima y Fostupku i organima
nadleznim za 2astin od mobinga \ -

Iznaienje podataka do kojih se dolo u taky posredovanja predstavija resy povredn radual- obmiese,

Postupak posredovania zavriavy se u rokw od osem duna od dana pokretanfa postupka:

1} rakljuéivanjer pisanog sperazinma jzmedu sirana U spory;

2} zakljutkom posrednika o reuspjelom posredovanju;

3) izjavom strana u sporu o odustaanju od dalieg postupka,

Iz opravdanih razloga rok za okonfanje postepka posredovaniz mode e produfiti-nyjvise da 30 dang od daer
Poktetenfa povitpke, :

. Ako sitane 4 sporu ne postignu sporazum o Helenju spora, posrednik je duan da, 1 rodu b Iri dara od dany

Istcka roku iz prethodiog stava, podiosiocy zzhtjeva zs pokretanje postupka za gadtitu od mobin 2a i poslodaveu
. dostavi obavjestenje da postupak posredavanja nije uspia, :

Zaposlent keji nije zadove Han ishodom postupka zastite od mobinga kod poslodaves moze pokrenutj
FOSIOR g =ittty od mabinga kod Agencife za nirng Hedwvenfe radnih sperova i hod nadleinog suda, u roky od
13 dana od dana dostavijanja obavjedtenja, odnosno zakljuéaks, kao i y slutaju kuda ne postoji'saglasnast ¢
sporaziinnom odredivaniu posrednika,

Sporovi pekrenuti po ovom zakonu imaju karakter radnih sporova.

Prave ng podnoZenje zahtjcva 2a zadtitu od mobinga kod poslodavea zastarifeva i rokit od trl mjeseca vd dong
Rewtat fee iobing wdinjen. '

Rok iz prethodnog siava peinfe da tede od duna kada je postednji put izvriena ponasanje koje predstavifa
tobing,

1
Pokrelanje postupka za zagtity od mobinga, kao | svjedodenje u tom Postupku ne moze da bude osnovy za:
stavljanje zaposlenog u nepovelinifi polozaj u pogledy ostvarivanja prava { abaveza po osnovurada; pokretanje

pustupka za etvrdivanje disciplinske, materijalne i druge odgovamast zaposlenog; otkaz kgovem o rady, odnosno
prestanak radnog il drugog Ugovarnog odnosa po asnovy rada § proglatavanie zapostens '



5 poitovanjerm,

U _Hercez Novem_, dana  01.0%.2020. podine,

Primio dana 01.08.2020.  .oodine.

O P

{ohavezan putpis za_puslenih}




Nz osnovu élana 16, Zakon o zaltiti | 2dravlju na radu {»SLlist CGs« br:34f14 i 44/18}§ Pravilnika o pritanfima iz
zastite na radu Koja treba urediti ugovorom or radu {81, list RCG™, br. 67/05) poslodavac  zaposleni zakludujus.

ANEKS UGOVOR O RADU

| - MJERE ZASTITE NA RADU I NACIN NJIHOVOG SPROVODENIA, PRAV&JDBAVEZE |
GDGOVORNOSTI ZAPOSLENOG

Clan 1.

1} Poslodavac se obavezuje da be zaposlenog, pnje potetka rada na peslovima radnog mjesta na koje je
rasporeden, npoznati sa mjcrama zadiite na radu, i to uslovima, opasnostitna, 3tetnostima (hemijskim §
bioloskim) i bukor na radnom mjestu, keje bi mogle negativno da utifu na zdravlje zaposlenop, te
propisima, mjerama i natinom upotrebe sredstava i opreme za 1idnu zadtitu, sa ocbavezom da se na radu
mora pridrzavati istih, kao i 0 posledicama koje mogu da nastupe u sludaju njtheveg nepridriavanja.

2)  Poslodavac se obavezuje da ée zaposlenog o pitanjima iz oblasti xa%tite na radu informisati kake
usmenim putem tako i u pisang] formi putera raznib uputstava i npozorenja

3y aposleni se {Jbi‘l"-'EZI.IJB da de e pri:i?:watl svih propisnnih mijera zadtite na radu.

4)  Peslodavae seobavezuje da e za yrijeme cv:ntuainug neénog rada zapaslenog prcduz:u mjere zaktite
predvidens za rad i takvim uslovima.

3 U sIuEaJu kada nijesu obezbijedene propisane mjere zaitite na radu, zaposleni ima prave da odbije da
radi { da se u pisanaj formi obrati-poslodavcirradi preduzimanja miera kaje po miljenju zaposlenog
nijesu sprovedene. !

4}  Zaposleni je duzan da odmah obavijest! poslodavez o pmwr:dl na tadu, kaka bi pnslndavac mogans da
predirzme mjere prve pomodi kae i aktivnost oke pupun;nvan_]a prijave o povredi da radu.

71 Zaposleni je obavezan da u skladu sa svojim saznanjima odmah obavifesti postodavea, pisano I
usmenc, o n:prawlnostlma, nedostacima, Stetnostima, opasnostima 111 drugoj pojavi koja bi na radaom
mjestu mogla da ugrum njegovy hezchdnost i rdravlje.

8)  Zaposleni ne smije da zapo€ne i obavlja rad pod uticajem alkoliola i drugih sredstava zavisnosti

' 8.1, Zaposieni je du2an da se padvrgne provjeri d li je pod uticajem alkohola ili drugih  sredstava
zavisnosti.

8.3 Posledavac j Je obaveZan da zaposlenog podvegne pmxfjen da [i je-pod uticajem alkﬂhu!a i drugih
sredstava zavisnosti pumucu odgavorajudih sredstava i aparata (alkometar [ dr.) ako ta scedstva
posjeduje, ili da pa u protivnom advede cdnosne vputiti 8a strudni pregled,

9]  Zapesleni je odgovoran disciplinski i materifdlno u slufaju nepridrZavanja propisanih mjurz zadtite na
radu 1 neizvrsavanja svojih obaveza i2 zadtite na radu utvrdenih zakonom, koisktiviim ugovorom i
ugovaram o radu,

-~ NACIN OBAVLIANIA STR%(':NIH POSLOVA ZASTITE NA anu
lan 2
i}  Poslodavac se obavezuje da organizujt obavljanje struénih poslova zadtite na radu na nadin $to de
adredili strudno ce za ﬂb.d.'h'l_]ﬂnjﬁ tih pnﬁ]uvu
2} Poslodavac u zavisgosti od organizacije, prirode i obina proceca rada, broja zapns!emh hrr;;Ja radnik.
smjena, procjenjenth rizika ze obavljanje poslova 1z stava | ovog Elana, moZe da orpanizuje struénu
shuzbu, odnosne da anga2uje pravio ili fizitko lice 2a obavljanje ovih postova {ovlaidene orpanizacijed.
I - NACIN UTYRBIVANJA | PROVIERE ZDRAVSTVENOG STANJA ZAPOSLENOG KOJ RADI NA
RADNOMMIESTU 54 POVECANIM R]ZlK%M ODNOSNO SA POSEBNIM USLOVIMA RADA,
lan 3,
I}  Poslodavac se obavezuje da ¢ u sluaju polrebe organizovati redovne, venredne i periodidne preglede
zoposlenog i rasporedivati ga u skaldu sa licrarskim izyjeitajem o zdravsivenom stanju.

1V = NACIN OSPOSOBLIAVANIA 1 PROVIERE OSPOSOBALIAVANIA Z4 BEZBJEDAN RAD {nafin i
postupak teorijskos i praktiénog asposobljavanja (E; provjere esposobljenosti za bezh] edan rad zaposlenog)
lan 4,

1}  Paoslodavae se obavezuje da izvidi osposobljavanje m bezbjedan rod zaposlenog prilikom zasnivanja
radnug adnosa, i‘ﬂspﬂmda na drupe poslove, uvodenje nove tehnﬂlogue iti novih sredslwn za rad {opreme
i oruda za rad} i promjene procesa rada,

2}  Poslodavac se obavezuje da asposavijavanie zaposlenog za bozbjedan rad ubavl_la vijski i praktidno i
provjeru osposloblienosti obavi na mjesta rada.



V_ KORISCENIE SREDSTAVA 1 OPREME LICNE ZASTITE NA RADU

Clan 5.
i} Peslodavac js obavezan da zaposienom nabavi, provjeri-ispravnost, izda sredsive | opremu liZne zadtite
na radu i u sluéaju uniStenia ili neprikladnosti za upotrebu zamijeni sa novim sredstvima i opremom.
2}  Zaposleni je obavezan da koristi'| éuva propisana sredstva i apremu litne zadtile na radu u skladu sa

uputstvima,
3} Zaposleni je ndgovoran v slugaju nepridrzavanja uputstva o koridéenju sredstava i opreme,

V] — DRUGA PITANIA 0D ZANACAIA ZA ZASTITUNA RADU

Clan 6.
1)  Peslodavae se ohavezuje da odredi mjere za pruzanje prve pomoéi, gatenja pozara, evakuacije
zaposienih i druge mjere od znataja za zaStitu na radu, u zavisnosti od radnog mjesta i djelatoosti:
1

poslodavea.

{lan 7.
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, ohaveze i odgovornosti utsrdene zakonom, kolektivaim
ugovarom i ugovorod o radu.

. Clan 8.
U sluadaju spora po ovom upoveru zaposleni i posledavac pribvataju mjesnu nadleznost osnovnog suda’ na
teritoriji sjedidta poslodavea.

Clan 9,
Ovaj Aneks je safunjen u 3 (tri} istovjetna primjerka, od kajih po 1 (jedan} za svakuiugovorny strafu il
{jodan) za potrebe padle2nog organa.

POSLODAVACY ZAPOSLENE
. FGhNIZhCUﬁ Aleksandar Viasovié
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<ultvo "TURISTICKA QRGANIZACHA HERCEG NOYL", Hereey Novi

Adresa: Jova Daboviéa |2

FlB: 02428
U Hercee Novoin, dana §1,08:2020. godine: .

POTVRDA
Kojom poslodavae 'TURISTICKA ORGANIZACIA HERCEG NOVI". Hercep Novi koga zastupa

izvrini direktor Pavie Obradovié, i zaposleni Aleksandar Vizoyid jor NN :::poedena na
radiom mjestu Saradnik _informator, saglasno potviduin da je zaposlenom na dan stupanjs na rad
01.08.2020. podine uriden jedan primjerak ngovora o rady, a sve o sklady sa obavezom Poslodavea
predvidenom u élanu 29 stav 4 Zakona o radw ("SL list CG* br. 74/2019).

Poslodavae ,
TTURISTICK A ORGANIZACIIA CEG Zaposleni
NOVI", Herces Mavi Alekeandar Vinovid.

IMB 0502972151136 |
A. ﬂﬁflj |




Na csnovu &, 21, § 23. Zakona o radu (»SLlist CGu.br49/08, 26/09, 88/09,55/11, 66/12 i 31/14, u daljem rekstu:
ZAKON),odredbi Opiteg kalektlvnog ugovora (»8Llist CGa br.14/14,), L 16. Zahon o zadtiti i zdravlju na radu
{#SL.Hst CG« br.34/14), cL.1. Pravilnika o plianjima iz zajtite na radu koja treba urediti ugovorem o radu (#5115t
RCGa br.67405} £1,7 Zekona o zabrani zlestavljanja na radu (»51.list CGe, be 30/ 2)

i. ~TURISTICKA ORGANIZACIIA HERCEG MOV, Herceg Navj (u daljem tekstu: POSLODAVAC) i
2. Aleksandar ¥lapyié iz Heroeg Novi , jmir o koeficiientom sloZencsti postighutog isheda
vfenja 4,20, broj radne knjizice 189/92 (u daljem tekstu: ZAPOS LEMI)

Lo 141 S AR URGANIERRG: ot S0,

zakfjuéili su u Hercez Novi, danz 91.02.2020. gedine sljedeti The SR TT b AV
Qi m_-'_i:) s
UGOVORORADU . yhou Mﬁ_ﬂ_ﬁm

Clan 1. a:l
Poslodavac i zaposleni ovim Ugovarom ureduju medusobna prava i obaveze kaje proizilaze iz radnog odnosa
{ | po osnovu rada} radi [zvrSavanja postova | radnih zadataka koje na osnovu ovog Ugovota preuzima zaposlend.

Clan?2.
Zaposlen! zasniva radni odnos ked Poslodavea na odredeno vrijeme v tajanju od 6. mjeseci, U periodu od
01.02.2020. godine do 31.07.2020, gedine, na radnom mjestu Saradnik informator,

Zaposleni je duZan da stupi na rad 01,02.2019, godine. ;

, Clan3,

Zarada zaposlenog sastoji se od; startne zarade, 2arade 2a obavijenirad i vrijemne provedeng na radu u
propisanim radnim uslovima (esnovne zarade), uvecanjs zarade, zarade po osnoyu pstvarenih rezuftata rada i
naknade zarade.

Startna zarada u bruto iznosu, je dio zarade koju zaposleni ostvaruje po esnovu naknade za ishranit u toky
rada i /12 regresa za keriséenje godiZnjeg odmaora, | &ini sastavn] dic minimalne zarade.

Zarada se uvedava o skladu sa kalektiviim vgovorom i ugovorom o radu za: rad dudi od punog radnog
viemena, rodni rad, minuli rad, rad u dane dr2avnib i vjerskib praznika kojt su 2zkonom utvrden] kao neradni dani i
za drupe slutajeve utvrdene kolektlvnim ugovorom i ugovorom o radu.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u vezi sa radam utvrdena Zakanom, Kolektivnim
ugovorom i kolektiwnim ugovorom kod posladavea, !

Poslodavas se ohavezuje da zaposlenem svakog mjeseca ispladuje zaradu i druge naknade iz rdnog odnesa u
skladu sa Zakonom, Kolektivoim ugovorom, !

Clan 4.
‘Zapasleni ée poslove radnog miesta obavljati u mjestu TuristiZko informativnt biro.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom U rajanju od 40 sati nedjeljno.

Zaposlen ima pravo:

-3 edmor u toku dnevitog rada (pauza), u trajenju od tridesel minula, koji ne moke da se koristi na
pogetku i na kraju radnog yremena; gl

- dnevni odmor, u trajanju od $2 (dvanaest) sati neprekidne i

- nedeljni odmor, u trajasnju od 24 {dvadeset Zetiri) sata neprekidne,

sve u skizdu sa Zakonom, kalektivaim ugevorem § odlukom poslodavea,

Podetak i krzj radnog vremena i koriséenje pauze za dnevni odmor utvrduje Peslodavac u zavisnest od
polreba procesa rada, E
Pretaspodjelu radnog vremena po pofrebi procesa rada utvrduje Paslodavae.

. [
Clan 5. |

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada, uz naknadu zarade (pladeno odsustva), tokom jedne kalednarske
godine ukupne najvise do sedam radnih dana v sluéajevima predvidenim Zakonom, Kolektivnim ugovorom.

L odredenim slutajevima, predvidenim Kolektivnim wgovorom prave na pladenn odsustvo ostvaruje sz
nezavisne od broja dana kaje je zaposlent u kalendarskoj godini iskeristio po drugim osnovama,

Zaposleni ima pravo na nepladene odsustvo sa rada b rajanju do 30 dana u kalendarskoj godini o
slutajevinia predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom, a Poslodavac moZe na zahtjev zaposlenog omogutlti
adsistvo dude od 30 dana, ake to ne remeti proces rada. .

Pravo na pladans odsustvo zaposleni gstvaruje podnotenjem zahtjeva poslodaveu i dokaza o razlogu
odsutnosti, osim ake Je razlog te adsutnosti opStepomal.

oal i Soeda




Clan .

Zaposleni, u skladu sa Zakonom, Kolektivaim vgovoram i Kolektivnim ugovorom kod Posiodavea, ima
_pravo na godidnji odmeor u trajanju od minimum 20 {dvadeset) dana, a koji s¢ uvedava prema dudini radnog stada i
prema zdravstvenom stanju, | to nia natin da isth koristi u zavisnosti od potreba procesa rada, keji ne moZe biti
ugrozen zhog lakvog odsustva.

Godignji odmor moZe se uvedal i po osnovu uslova rada, doprinsa na radu i dugih kriterijumz utvrdenth
granskim, kolektivnim ugovorom kod poslodavea ili ugovorom o radu. _

Prilikom korisfenja godisnjeg odmorz, 2aposleni mora imati pismenu saglasnost (Rjctenje) izvrinog
direktora, odnoste drugog zaposlenag kejeg J& on ovlastio,

Zaposeleni moZe koristiti godiSnji edmar u neprekidnorn trajanju zavisno od potreba i organizacije procesa
rada, ili ga mo2e keristiti u dva dijela i to na matin da prvi dis koristi u trajanju od najrranje 10 tadnih dana
neprekidno u toku kalendarske godine, a drug} dio najkasnije do 30. juna naredne godine.

Clan 7.
Zaposteni je duan da se upozna i pridrzava propisanih mjera zastite na rache
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakenom, propisanim micrama i
nonmativima zadtite na radu, Kolektivnim ugovorom i Kolektiviim ugevorom kod Posledavea, I

Clan B,

Poslodavac i zaposleni dufni su da se ponadaju u skiadu sa pravilima o prevenciji i zadtitl od mobinga.
Sastavni dio ovog ugovera je Prilog ~ Obavjedtenje o pravima obavezama ¢ odgovomoséy u vezi sa

mobingom.

Clan 9. .
Poslodavac moze, uslucajevima potrebe procesa j organizacije rada, rasporediti gaposlenog na druge radno
mjesto koje odpovora siepenu i vrshi njegove strulng spreme, zmanju i sposchnostima, u skladu sa Ugovorom o radu,

Clen 10.

Poslodavac se obavezuje da edmah po stupanju zaposlenog na rad, izvesi prijavijivanje zaposlenog na
obaverno socijalne esiguranje, 4 sve u cilju pravevremeneg ostvarivanja | zatite radnih § socijeinih prava

zaposlenog.

Llan 11,
Zaposleni se obavezuje da na reritoriji Crne Gore nece obavljati poslove iz mgistrovane dictatnosti
Poslodavca, u svoje ime | z3 svoj rafun, kao i za refun deugog pravnog {li fizitkog lica, bez saglasnostt Peslodavca
{zabrana korkurencije).
Ako zaposleni prekrsi zabranu konkurencije, Pesledavae ima prave da ctkade ugovor a radu § da zahtjeva
naknady Stcte,

Clan 12
Zaposlent e duZan da se na radu pridriava obaveza propisanih Zakenam, Kolektivnim ugovorom i
Ugovorom o radu. I
Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ilf se ne pridrzava odluka poslodavea, odgovar
za povredu radne chaveze.
Povreda radne obaveze mo2e nastatl &injenjem ili netinjenjem zaposlenog, a njegova krivica postoji sko
radnu obavezn povrijedi sa umisljajem ili iz oehata.

Clan 13.
Zaposlen koji na radu, odnosno u vezi sa redom pamjreno Ili krajnjom nepaZnjom prouzrakuje Stetu
Poslodavacy, dufan je da hu $tetu nadoknadi u skladu sa Zakonem.
Zaposteni koji na radu ili nvezi sa rdom nemjemo ili krajnjom nepanjom prouzrokovao Stetw iredem lice, o
koju Je nadoknadio Poslodavac, dusan je da Poslodaveu nadoknadi iznos isplacens Bete, l

Clan 14. 1
Poslodavac se obavezuje da e nadoknadi $tetu zaposlenom koji pretrpt povred ili 3tefu na radu Wi u veziza
radom, sve u skladu sz Zakeonom i Kolektivaim ugoverom.

Elan 15, I
Ugevorne strane su saglasne da radni odnos zasnovan zak[julenjem ovog ugovor mode da prestane na
usnovu pismenoyg sporazuma Zaposlenag | Poslodavea,
Radni odnos, ednosno Ugovor o radu moZe prestati otkazem od strane zaposlenoeg, s tim da je otkaz ugovaora
o radu zaposleni duzan da dostavi poslodavew u plsanom obliku, najmanje 13 dana prije dana koji je naveo kao dan
prestanka radnog odnesa. II



Clan 16.
Poslodavac moe olkazati uzover o radu zaposlenom, ako 2a to postaii opravdani raziog kaji se odnosi na
_radnu sposobnost zaposlenos, njegova ponaZanje | potrebe peslodaveau skladu =2 Zakonam, Kolektivaim vgovorom
i Kolektivnim ugovorom ked poslodavea.

Pored razloga utvrdeniin zakonom, poslodavac mole oikazati ugover o radu zaposlenem i u shjededim
sluzajevima:

I, aka je prilikom zashivanja radnog odnasa ili rasperedivania na drugo radno mjesto (posao) dao neistinite
podatke koji se odnose na uslove za zasnivanje radnog odnosa, adnosno za obavljanje drugih poslova;

2. aka je zaposTeni bez znanja poslodavea, & suprotng zakljutenom ugovoru o radu, povrijedio prava i
obaveze o zabrani kenkurencije;

3. neopravdanog iznstajanja sa posia vise od dva radna dana uzastopno, odnosne pet radnih dana sa
prekidima u toku kalendarske godine; |

4, dolaska na posao u napitom stanju, opijanje u toku rada ili kotistenja opojnih droga, uz odbijanie
odgovarajufeg testa radi utvrdivanja tth Sinjenica od strane ohueneg lica, u skladu sa posehnim propisima;

5. upotreba § raspolaganje slutbenim automobilom, madinom i orudem za md suprotno aktu poslodavea sa
kojim je zaposlent prethodno upoznat;

6. ako { Zloupotrijebio prave na adsustvo zbog priviemene sprijetenosti za tad, a narodito ako je za period
privremene sprijedenost za rad bio radno anga2ovan kod drugog poslodavea, ednosno 2ko puslndm;rcu ne dostavi
izvicitaj o privremendj sprijefenostt za rad, litno fli preko drugog lica, u roku do pet dana od dana i ayania
izvjeslaja;

7. ako je povrijedio propise o astiti na radu 11ime jzazvao opasnost po sopstveno ili zdravlje drugih
zaposlenih, odnosno te2e poveede na rade, profesionatna oboljenja ill bolesti u vezi sa radom;

2. nasilnitkn, nedolidno ili uvredljivo ponaianje prema strankama ili zaposlenim;

+ 9. akose zzposleni bez opravdanog razloga ne vrati na posao u roku od dva radns dana po 2avrietky
ncpladenog odsustva, odnesno, u reku od 30 dana od dana prestanka razloga zbog kojeg su mirovala prava i abaveze
iz rade;

1), ako zaposleni ugini krivicno djeto na rady il u vezi sa radom, i

11. u drugim stutgjevima utvrdenim granskim kolektivrim ugovorom, adnosno kelektivnim ugovorom kod
posladavea. }

Zaposler j¢ upoznat | saglasan da mu istekon! poslednjeg dana trajanja ovog Ugovora o radu presiaju sva prava i
ohaveze iz radniog odnosa koji je predmet ovog ugovora o radu na odredens vrijeme.

Clan 17. 1
Zaposleni ovim Ugovorom preuzima odgovormast za uspjesnu realizaciju planove i odluka Postodavea.,
postavijenth cilinih poslovnih rezultata radnog mjesta na kaje je rasporeden.
Zaposleni polpisivanjem ovog Ugovora ptibvata obavezu fuvanja poslovne tajne Postodavea,
Zaposleni se cbavezuje da nede upotrebiti dobijene poslowne infonnacije na za sopstvens pislove, ni ked
eventualnog zaposlenjs kod drugog peslodavea.

Clan I8,

Poslodavac sz ohavezuje da u sluiaju prestanka radnog odnosa zaposienom vrati uredno popunjenu radni
knjiZiciL

{lan 19.

Zaposleni § Poslodavac prifvataju sva prava, chaveze | odgovornosti utvrdene Zakonom o radu, Opstim
kolektivaim ugovorem, kelektivaim ugovarom kod poslodavea i avim Ugavoram.

Clan 20.
Na pdnose nastale iz rada ili povedom tada koji nifesu uredent ovim Ugovoront, nepm‘-mdt'm de s¢
primjenjivati odredbe Zakona | Opiteg Kolektivaog ugovaty i

Clan 21 -
Ovaj ugovor je sadinjen u 3 {1r) istovjetna primjerka, od kejih po | (jedan) za svaku ugovomu stranu i |
(jedan) za potrebe nadlednog crgana.

POSLODAVAC: .
"wﬂrggﬁ; ORGANIZACIA ithLE",:;lwi ;
i ! _ Wi,




OBAVIESTENJE ‘
Zaposlenima

Na gsnovi 8.7 Zakong o cabran? zlostavlfaric na radi (5] st CGy, br3012) nbnvje?.ltavamﬂ Yas
slfedede:

Mobing je svake aktivno ili pasivio pnnaSanje na radu ili u vezi sa radom prema zapnslennm ili grupi
zapostenih, koje s& ponavlja, a koje ima za cilj ili predstavlja povredu dostofansivg, ugledsa, ligriog { prafesionatnog
integriteta zapostenng | kafe izaziva sirak i sivara neprijaselisko, poniiavafule Hi wredljivo okridenje, pogurfava
uslove el Hi dovedi do joga da se raposlen! Ezolufe Hi navede da na sopsivery iniclfativic otha®e ugover o radu jif
drugt ugovor,

Mohing je i pedsticanje ili navodenje drugih na ponaSanje u smislu prethodnog stava.

Zabranjen je bilo koji vid mobinga, kao i zloupotreba prava na zajtitt od mobinga.

Paslodavac i zaposleni du2ni 5u da ¢ ponagaju u skladu se pravilima o prevenciji 1 zastiti od mobinga,

Zaposleri koji 5a7na 2a ponaSanje koje mo2e predstavliali vrienje mobinga du2an je da o tome obavijesti
posrednika, odnosne poslodavea.

Zaposleni ima prave na zadtitu od ponaSan]a koje predstavlja mobing,

Zloupotrebu prava na zastitu od mobinga &ini zaposleni kaoji je znao {1i je morao da 2na da ne posioje razlozi
za pokretanje posiupka za zastitu od maolinga, a pokrene ili inicira pokretanje tog postupka, sa ciljem da za sebe ili
drugog pribavi materijalnu ili nematetijalnu korist Ili da nanese Stete drugom ligw, |

Zaposleni koji vréi mebing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moZe predstavljati mobing ill zloupotrijebi
pravo na zastiti od mobinga odgovoran je za nepatiovanfe radne discipiine, odnasne povwredu rﬂdne ditnast,

Zaposleni koji smatra da je izloken mobingu pudncsl pisanf *ahifev 22 pokretanje pustupha za za¥titu od
mobinga pnsmdmku, odnosno posfodaven ukalike nije odreden posrednik.

Zahtjev iz prethodnog stava treba da sadrZi podatke koji ukazuju na postejanie mobinga.

Posrednik je dufan da, u roku od &1 dana od dana prijema zuftjeva iz prethodnog stava, pokrens postupak
posredovanja.

Postupak posredavanja je hitan,

Postupak posredovanja zatvoren j& za jaynost.

Podaci prikuplicni u toku posredovania mogu e saop3tavati samo ulesnicima u postupku 1 organima
nadleZnim za zadtita od mobinga. |

1znoSenje pedataka do kajih se doflo u taku posredovanja predstavlja redu povredu radne u?ave.re.

Postupak posredovanja zavriava se # rokw od psam dom od dana pokretanja pestupka;

1) zakijugivanjem pisanog sporazuma izmedu strana i spons;

2 z.akIj ulkom posrednika ¢ newspielom pesredovanju;

3)izlavom strana u sporu o adustajanju od daljeg postupka

Iz opravdanih razloga rok za okonianje postupka posredovanja moZe se produiti nafvife da 30 dana od duno
pukretanfa posinpha,

Ako sirane u sporu ne postignu sparazum o rjedenju spora, posrednik je duzan da, w rokir od iri dana od dana
isteka roka iz prethodnog stava, podnosiocn zahtj eva za pokretanje postupka za zastine od mubmga { poslodaven
dostavi obavjeltenje da postupak posredovan]a nije uspio,

Zaposteni koji nije zadovoljan ishodom postupka zadtite od mobinga kod poslodavea meoZe pokrenuti
pastupak za zasity od m::-b;nga kod Agencife za mirng riefavanfe radnih sporova i kod nadicinog suds, u roke od
15 dana od dana dostavljanja obavjestenja, odnosno zakljutaka, kao i uslutaju kada ne postaji saglasnost o
sparazumnom sdredivanju posrednika.

Sporavi pokrenuti po ovom zakonu imaju karakter radnih sporova,

Pravo na padnofenje zahtjeva za zadtitu od mobinga kod poslodavea cavtarifeva o roku od tri mfeseca od dana
kuda je mobing udinjen. |

Rok iz prethodnog stava podinje da tete od dana kada je postednji put izvriens ponatanje koje predstavija
mabing.

Pukretanje postupka 23 zadtito od mobinga, kae § svjedodenje ¢ tom postupku ne mo2e da btlu:ln GV ZA:
stavijanje zaposlenog u nepovoliniji polofaj u pog]edu cstvarivanja prava i obaveza po osnovu mda; pokretanje
postupka za utvrdivanje disciplinske, materijalne i druge odguvornmu zaposlenog; otkaz ugcwnni o radu, odnesno
prestanak radnog ili drugog ugovemop ednosa po esnovu rada j proglasavanje zaposlenog wskum zaposlenih, u
skladu sa propisima o radit.
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Ma osnovu 2lana L6. Zakon o zaStiti 1 2dravlju na radu (#5Llist CGe br.34/1 4) i Praviinika o pritanjima iz za8tite na
tadu koja treba uredit! ugevorom o radu {51 1ist ROG*, br, 67/05) poslodavac | 22pesleni zakfjutuju:

ANEKS UGOVOR O RADU

[-MIERE ZASTITE NA RADU I NACIN NIIHOVOG SPROVODENIA, PRAVA, OBAVEZE |
ODGOYORNOSTI ZAPOSLENDG |
Clan 1.

I} Poslodavae se obavezuje da ée zaposlenog, prife poSetka rada na postavima radnog mjesta na koje je
raspereden, upozaatl sa mjerama zastite na radu, i 10 uslovima, opasnosting, Sieimostima (hemijskim i
bioloskim) i bukom na radnom mjesty, koje bi mogle negativne dz utitn na zdravlje zaposlenog, te
propisima, mjcrama i nadinom upotrebe sredstava i opreme za Jitnu zaltity, sa ocbavezom da se fa radu
mora pridriavati islih, kan i 0 posledicama koje mogu da nastupe u stutaju njihovog nepridr2avanja.

2}  Poslodavac se obavezuie da ée zapeslenog o pitanfima iz oblast] zastite na radu informisati kako
usmenim putem tako § u pisanaj formi putem raznih uputstava i upazorenja. r

3)  Zaposleni se obavezuje da ée se pridzavati svih propisanih mjera zadtite na rad,

4}  Poslodavac se abavezuje da de za vrijeme eventualnog noénog rada zaposlenog preduzeti mjere zasiite
predvidens za rad o takvim uslovima.

3} Uslutaju kada nijesu obezbijedene propisane micre zadtite na raduy, zaposleni ima pravo da odbije da
radi i da se u pisancj formi obrati poslodaveu radi preduzimanja mjera koje pe midljenju zapostenog
nijesu sprovedens, 1

6} Zaposleni je du2an da odmah obavijestt poslodavea o provied na radu, kako bi Poslodavae mogao da
preduzme mjere prve pomoci kao i aktivnosti oko popunjavania prijave o povredi na radu.

7} Zaposleni je obavezan d2 u skladu sa svofim sazmanjima odmeh obavijesti poslodaves, pisanc Ili
usmeno, © nepravilnostima, nedostacima, Stetnostima, cpasniostima ili drugoj pojavi koja bi na radogm
miesty mogla da ugrozi njegovu bezhjednost i zdravije,

) Zaposleni ne smije da zapofne i obavlia rad pod uticajem alkehala i drugih sredstava zavisnost

3.1. Zapesleni Je duzan da se podvrgne provieri da i je pod uticajem alkchola ili drugih sredstava
zavisnosti.

8.2, Poslodavac je obavezan da zaposlenog podvrgne provier da i Je pod uticajem alkehols i drugih
sredstava zavisnosti pomeodu cdgovorajuéih sredstava j aparata (alkometar [ 4r.) ako ta sredstva
posjeduje, ili da ga u protivnom odveds odnosno uputiti na strudni pregled. |

9} Zaposlenij= odgovorn disciplinski | materifalno u sluaju nepridr2avanja propisanih mjera zastite na
radu i neizvrSavanja svojih obaveza iz zattite na radu utvrdenih zakonom, kolektivnim Ugovorer i
ugovarom o radu. !

IL-NACIN OBAVLIAMJA STRUCNIH POSLOVA ZASTITE NA RAD[Jl
Clan 2. |

I} Poslodavac se obavezuje da organizuie obavljanje struinih poslova zadtite na radu na nadtin #to ée
odrediti struéng lice 2a obavljanje tih posiova. |
2} Posloduvac b zavisnosti od organizacije, prirode i obima proceca tada, broja zapoeslenth, broja radnik
smjena, procjenjenih rizika za obavijane poslova iz stava | ovog ¢lana, moZe da organizuje strudnu
sluzbu, odnosno da angaduie pravno dii fizitke lice za chavlfanje ovih poslova (oviadéene orgznizacije).
i1t - NACIN UTVRBIVANSA [ PROVIERE ZDRAVSTYENOG STANJA ZAPOSLENOG KOJ[ RADI NA
RADNOMMIESTU SA POVECANIM RIZIKOM DDNOSNO 5A POSEENIM USLDVIMA RADA
. |
Clan 3.
1) Poslodavac s obaveruje da ée u stutaju polrebe organizovati redovne, vanredne { periodicne preglede
2aposfenog 1 rasporedivati ga u skaldu sa ljerarskim iZvje2tijem o zdravstvenom stanju.

IV = NACIN OSPOSOBLIAVANIA | PROVIERE OSPOSOBALJAVANIA ZA BEZBJEDAN.RAD {nadin i

postupak 1eorijskog i prakiiénog osposobljavania i provjere osposoliljenosti za bezbjedan rad zaposlenop)

Clan 4.

1} Poslodavac se obavezuje da jzvisi osposabljavanye za bezbjedan rad zapeslenog prilikom Zashivanja
radnog odnosa, rasporeda na druge poslove, uvodenja nave tebnologije ili novih sredstava 2a rad {apreme
ioruds za red) | promjene procesa rada, i

2} Posledavac se obavezue da osposovljavanje zaposlenog za bezbjedan rad obavlja teorljski | praktitne §
provjeru osposloblicnosti obavi na mjesto rada. [




1
V - KQRISCENIE SREDSTAVA [ OPREME LICNE ZASTITE NA RADU

{lan 5,
1} Poslodavac je obavezan da zaposlénom nabavi, provieri ispravnost, izda sredstvo i opremu lidne zadtite
nz radu i u slufaju unistenjz il neprikladnosti 22 upotreby zambjeni sa novim stedstvima 1 opremom.
2y Zaposleni jo obavezan da koristi i duva propisana sredstva i apremu Jidne zadtite na radu u skladu sa
upulsivima :
3)  Zaposlen j2 odgovoran e slufaju nepridriavania uputstva o kotiséenin sredsiava i opreme.

V1 - DRUGA PITANJA OD ZANACAIA ZA ZASTITU NA RADU

Clan 6.
1}  Poslodavac se ochavezuje da odredi mjere za pruZanje prve pomodi, gadenja podara, evakuacije
zapasienih i druge mjere od znalaja za zadtitu na rmdu, u zavisnosti od mdrog missta i djelatnosti
poslodavea. i

Clan 7, _ [
Zaposleni i posledavac prihvataju sva pravia, obaveze 1 odgovomosti utvrdene zakonom, kolektivaim

ugovaram i upaveram o radw

Clan 8.
U sluakaju spora po ovom ugowary zaposient | posiodavas prihvataju mjesnu nadlednast esnovnog suda na
lerilori)i sjedi3ta posledavea.
Clon 9. .
Chvaj Aneks Je saffurjen it 3 {Iri} istovjetna primjerka, od kejih po 1 (jedan) za svaku ugovornu stranu i 1
{jedan) za potrebe nadlenog organa.

ZAPOSLENL:
POSLODAVAC: .
"TIRISTICKA ORGANIZACIIA Aleksandar Visovié

~HERCES

Al




I
W‘luvu &l. 21. i 23, Zakena o redu (»5L1list CGxbr.49/08, 26/09, 38/09,59/11, 66/12 i 31414, u daliem tekstu;
7AKON),odredbi Opsteg kelektivnog ugovora (»SLlist CGx br.14/14,), &.16. Zakon o zaltiti i zdravlju na radu
{#S1list CGx br,34/14), &L.1. Pravilnika o pitanjima iz zadtite na radu koja treba wrediti ugovarom o radu {»SL.list
ROCGe br.67/05) i £1.7 Zakona o zabrani zlestavljanja na radu {»51.list CGiw, br.30/12}

1.- *TURISTICK A ORGANIZACUA HEREEG NOVI", Herceg Novi {u daljem teksty: POSLODAVAC) i
2. K ristina Milatovié iz Herceg Nowi , jm a koeficijentom sloZenosti postignutog ishoda
utenja 5,10 broj radne knjitice 288/20]10 (u daljem teksta: ZAPOSLEND}

zakljugili su u Hereeg Novi, dana 05.02.2020. godine sljededi . ]
o ‘pr~TUniS TIOKA DRGALZiéna drasalE

LEE. HEAS3S uWI

UGOVOR O RADU oy 133 Lo ;
Clan 1. ':""""'.‘"'-ﬂ—*-g——r 2 ndepn

Poslodavac | zaposleni ovim Ugovorom ureduju medusobna prava i obaveze kaje proizilaze iz radnog odnosa
{ i po osnovu tada) redi fzvriavenja poslova i radnih zadataka koje na osnovu ovog Ugovera preuzima zaposleni.

Clan 2.
Zaposlent zasniva radni odnos kod Postodavea na odredens vrijeme u trajanju od 6, mjeseci, u periodu od
05.02.2020. godine do 04.08.2020. godine, na radnom mjestu Saradnik informator, '

Zaposleni je duzan da stupi ne rad 05.02.2020, podine.

r

Clan 3.

Zarada zaposlenog sastaji se od: startne 2arade, zarade za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu u
prapisanim radaim uslovima (osnovne zarade), uvedanja zarade, zarade po osnovu ostvarenih rezultata rada §
naknade zarade. _

Startna zarada U bruto iznosu, je dio zarade koju zaposlent ostvaruje po osnovi noknade za ishrany u toku
rada i 1/12 represa za koriséenje godisnjeg odmora, i Zini sastavni dio minimalne zarade.

Zarada se uvedava u skizdu sa kolektivnim ugovorom i ugovoram o radu za: rad dui od punog radnog
vremena, noéni rad, minuli rad, rad u dane dr¥avnih i vjerskih praznika keji su zakonom utvrdeni kao neradni dani §
1 druge sludajeve utvrdene kolektiviim ugavorom i ugovorom o radu.

Zaposeni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u vezi sa redom utvedena Zakonom, Kulektivnim
ugovoram | kolektivnim ugovorom kod poslodavea. :

Poslodavas se ohaverje da zzposlenom svakog missece ispladuje zaradu i druge naknade iz radnog odnpsa u
skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom.

{lan 4.
Zaposleni ée poslove rednog mjesta obavijati u mjestu Kancelarija.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim yremerom u trafanju od 40 sati nedjeljno.
Zaposleni ima pravo:
- ne odmer u toky dnevnog rada (pauza), u trajanju od trideset minuta, koji ne moe da se koristi na
pofetko i na kraju radnog vremena; I
- dnevni admer, u tmjanju od §2 (dvenaest) sari neprekidno )
- nedeljni odmor, u trajanju od 24 (dvadeset Setiri) sata neprekidna,
sve u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i odlukom poslodavea.
Podctak i kraj radnog vremena i karidcenje pauze 23 drevni odmeor utvrduje Poslodavac u zavisnosti od
potreba procesa rada. '
Preraspodielu radnog vremena po potrebi procesa rada wivrduje Poslodavae. I

Clan 5.

Zaposieni ima prave da odsustvuje se rada, uz naknadu zarade (pladenc odsustva), tokom jedne kalednarske
godine ukupno najvide do sedam radnih dana u slutajevima predvidenim Zakonom, Kelektivnim UEOVOrom.

U adredenim shuajevima, predvidenim Kolektivnim ugovorom pravo na pladeny adsustvo ostvaryje se
nezavisto od broja dana koje je zaposteni u kalendarsko godini iskoristio po drugim osnovama.

Zaposleni ima pravo na nepladena odsustvo sa rada u trajanju Jo 30 dana u kalendarskoj gedini u
slutajevima predvidenim Zakonom { Kolektivnim ugovorom, a Poslodavac moze na zahtjev zaposlenrog omoguditi
odsustvo duze od 30 dana, ako to ne remeti proces rada. i

Pravo na platano odsustvo zaposleni ostvaruje podnodenjem zahijeva poslodavey i dokaza p razlogy
odsuttiosti, osim ake je razlog te odsutnosti opStepoznat, r



Clan 6.
Zaposleni, u skladu sa Zakonom, Kelektivnin ugovorom i Kalektiviim ugovorom ked Poslodaves, ima
pravo na godi$nii odmar v trajanju od minimum 20 (dvadeset) dana, a koji se uveéava prema dutini radnog stefa i
prema zdravstvenom stanju, i to na nadin da isti koristi u 2avisnosti od potreba procesa rada, koji ne mode biti
ugro¥en zhog takvog odsustva,
Godifnji odmor moZe s¢ uvedati i po osnovu uslova rada, doprinosa aa radu i drogih kriterijuma utvrdenih
granskint, kolektivnim vgovorom ked poslodaves ili ugovorom o radu.
Prilikom koritéenja godisnjeg odmora, zaposleni mora imati pismenu saglasnost (Rje3enje) izvrinog
direktora, odnasne drugog zaposlenog kojeg je on ovlastio.
Zaposeleni moZe koristiti godidnji edmer u neprekidnom trajanju zavisno od potreba i organizacije procesa
rada, ili ga moe koristiti u dva dijela i to pa nagin da prvi dio koristi v trajanju od najmanje 10 radnih danza
neprekidno u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30, jura naredne podine. |

Clan 7-
Zaposieni je duZan da se upozna i pridrifava propisanih mjera zadtite na radu,
Posladavac se obaveruje da obezhijedi § spmvu-dl zadtitu na radu u skladu sa Zakonom, pmptsamm mjerama i
normativima zaétite na rady, Kolektivaim ugoverom i Kolektivnim ugovorom kod Poslodavea. '

Clan 8.
Poslodavac i zaposieni duZni su da se ponadaju u skladu sa pravilima o prevenciji i za#iti od mobinga.

~ Sastavni dio ovog ugovora je Prilog — Obavjestenje o pravima obavezama i odgovoma¥éu u vezi sa
mobingom.

Clan 9.
Poslodavac moZe, u sluéa_[ewma potrebe procesa urgamzacue rada, rasporedit zapuslcnng na diuge radno
mijesto koje odgovera stepenu i vrst njegove strudne spreme, zranju i sposobnostima, u skladu sa Ugovorom o radu.

{lan 10

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju 2aposlenng na rad, izvrii prijavljivanje zaposlenog na
obavezna socijalne osiguranje, a sve u cilju pravovremenog ostvarivanja i zadtite radnih i secijalnih prava

zaposlenog, '

Clan11.

Zaposleni se obavezuje da na teritoriji Crne Gore nede obavljati poslove iz registrovane djelatnosti
Poslodavea, u svoje ime i za svoj radun, kae i za radun drugog pravnog ili fizitkeg lica, bez saglasnosti Poslodavea
(zabrana kenkurencije).
Ako zaposleni prekrsi zabranu konkurenciie, Poslodavac ima pravo da etkaze ugover o radu j da zahtjeva
naknadu tete.

Clan 12, |
Zaposleni je duzan da s na radu pridriava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivaim ugovorom i
Ugovaorom o mduw,
Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjzva radne obavezs ili se ne prideiava odluka pnslndavca, odgovara
za povredn radne cbaveze. }
Povreda radne obaveze moZe nastati Einjenjem ili nedinjenjem zapaslenog, a njegova krivica postoji ako
radnu obavezu povrijedi sa umidliajem ili £z neheta.

Clan 13, |
Zapasleni koji na radu, odnosno u vezi sa radom namjrens ili krajinjom nepaZnjom prouzrokuje Stetu
Poslodavacuy, duan je da tu Gtetu nadokradi u skladu sa Zakonom. i
Zaposleni koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepa2njom prouzrokovao Stetu treéem licu, a
kaju je nadoknadio Paslodavac, duZan je da Poslodaveu nadoknadi iznos ispladens $tete,

Clan 14,
Poslodavac se obavezuje da ée nadoknadi Stetu zapaoslenom koji preerpi povredu ili §tetu na radu ili u vezi sa
radom, sve u skladu sa Zakonom i Kolektivaim ugovorom. ! !

¢lan 15, | ;
Lizgovome strane su saglasne da radni odnos zasnovan zakljulenjem ovog ugovora maoke da prastans na
osnovu pismenog sporazuma Zaposlenog 1 Poslodavea.
Radni odnos, odnosno Ugovor o radu moZe prestati otkazom od strane zaposlenog, s tim da je otkaz ugovera
o radu zaposleni duZan da dostavi poslodavco u pisanom cbliku, najmanie 15 dana prije dana keji je naveo kao dan
prestanka radrog odnosa, !




Clan 16,

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom, ako 22 to postoji epravdani razleg koji se odnosi na
diiu sposobnost zaposlenog, njegove ponasanje i potrebe poslodayea u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom
i {olektivnim ugovorom kod poslodavea,

Pored razloga utvrdenim zakonom, poslodavac moze otkazati ugavor o radu zaposienom i u sljededim
shifajevima: _

i, ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na drugzo radno injesto (posao) dao neistinite
podatke koji se odnose na uslove za zasnivanjs tadnog odnosa, odnasno za obavljanje dru gih poslove;

2. ako je zaposleni bez znanja poslodavea, a supromo zakljulenom ugovoru o radu, povtijedic prava i
obaveze o zabrant konkurencije;

3, neopravdanog izostajanja sa posla vite od dva radna dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u toku kalendarske godine;

4. dolaska na posao u napitom stanju, epijanja u toku rada ili kori3éenja opajnih droga, uz pdbijanje
odgovarajuéeg testa radi utvrdivanja tih Zinjenica od strane obudenog ficn, u skladu sa posebnim prqpisima;

5. upotreba i raspolaganje sluZbenim automobilom, matinom i orudem za rad suprotno aktu posledaven sa
knjim je zaposteni prethodno upoznat,

6. ako je 2loupotrijebio prave na odsustve zbog priviemenc sprijetenosti za rad, a naroéita ako je za period
privremeng sprijetenosti za rad bio radne angaZovan kod dnrgog poslodavea, odnosno ake pnslndax'rcu ne dostavi
izvjestaj o priviemenoj sprijetenosti za rad, litne ili preke drugog lica, u toku do pet dana od dana izdavanja
izvjeitaja;

7. ako je povrijedio propise o zadtiti na radu i time izazvao opasnost po sopstvena ili zdravlje drugth
zaposlenih, adnosne te2e povrede na radu, profesionalna oboljenja ili bolestt u vezi sa radom;

3. nasilnitke, nedolitno ili uvredljivo ponadanje prema strankama [li zaposlenim;’

9, ako se zaposleni bez opravdanog razloga ne vrati na posao u roku od dva radna dana po zavrietku
nepladenog odsustva, adrosno, u roku od 30 dana od dana presianka razloga zbop kojeg su mirovala prava i obaveze
iz rada;

10. eko zaposieni udini krivitno djelo na radu iti u vezi sa radom, i

1. u drugim slutajevima wiyrdenim granskim kolektivnim ugovorom, adnosno kolektiviim upovorom kod
poslodavea,

Zaposleni je upoznat i saglasan da mu istekom posiednjeg dana trajanja oveg Ugovera o radu prestaju sva prava i
obaveze iz radnog odnasa koji je predmet eveg ugovara o radu na edredene vrijeme.

Clan 17,
Zaposleni ovim Ugovorom preuzima odgovomost za uspjesau realizaciju planova i odluka ‘rnslndavca.
postavljenih ciljnih poslovnih rezultata radnog mjesta na koje je rasporeden. !
Zaposleni potpisivanjem ovog Ugovera priivata obavezu fuvanja poslovne Lajne Poslodaves.
Zaposleni se obavezuje da ne¢e upotrebiti dobijens poslovne informacije na za sopstvene poslove, ni ked
eventualnog zaposlenja kod drugog poslodavea.

Clan 18.

Poslodavac se obavezuje da u sludaju prestanka radnog odnesa zaposlenom vrati uredno popunjenn radnu

knjizicu. .
Clan 19, .Ja

Zaposleni § Poslodavac prifvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom o radu, Opstim

kolektivnim ugovorom, kolektivnim ugovorom kod poslodavea § ovim Ugovorom.

- Elan 20,
~ Nacdnose nastale iz rada ili povedom rada kaji nijesu uredeni ovim Ugovorom, neposredno e se
primjenjivati odredbe Zakona i Opiteg Kolektivnog upovora.

C'len 21.

Ovaj ugover je saéinjen v 3 {tri) istovjetna primjerka, od kojih po 1 {jedan} za svaku ugovomu stramy il
{jedan} za potrebe nadleinop organa.
o ZAPOSLENE:

POSLODAVALC: e’ Kristing Milatovid

*TURISTICKA ORGANIZACLA
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OBAVJESTENIE
zaposienima

Na aosnovu ¢1.7 Zakora o zabrani 2lostavifanfa na radi {(»81.1ist CG«, br.30/12) obavj eimv.inmu Vas
sljedede:

Muobing je svako aktivng ili paswnu ponadanie na radu ili v vezi sa radom prema zaposlenom ili grupi
zaposienih, koje se ponavlia, a koje ima za cil] ili predstavlja povredu dostofansiva, ugleda, f.-c.uug { profesionainog
imtegriteta zaposfenog | koje izaziva sirah ifi stvara neprijatelisko, ponifavajude il weredifive pbnzen_;e pugorsave
usluve rada ifi dovodi do inga da se zaposleni izoluje ili navede da na sopstvenu infcljativa otkaie wgovor o radu ili
dritgh ugover. r

Maobing je i podsticane ili navodenje drugih na ponadanje u smisla prethodnog stava.

Zabranjen je bilo koji vid mobingz, kao i zloupotreba prava nn zadtitn od mobinga.

Poslodavac i zaposleni dudni su da se ponataju u skladu sa pravilima o prevenciji i zajtiti od mabinga.

Zaposleni kaji sazna za ponafanie koje moZe predstavljati vrienje mobinga duZan je da o tome obavijesti
posrednika, odnosne posledavea.

Zaposleni ima prava na zaftitu od ponasanjs koje predstavlje mobing.

Zloupotrebu prava na zadtinu od mobinga 2ini zapush:ni kujije znaw ili je morae da zna da ne posteje razlazi
za pokrelanje postupka 2a zadtitu od mobinga, a pokrene ili inicira pokretanje tog postupka, 5a cll_p:m da za sebe ili
drugog pribavi matenjalny ili nematerijalnu korist ili da nanese Stetu drugom licu.

Zaposleni koji vrél mobing, odnosno ne prijavi pona3anje koje moZe predstavljati mobing ili zluupulruehi
prava na zastita od mobinga odpovoran je za nepasrovanje radne discipline, odnosno pevredu radne dufmosti.

Zaposleni koji smatra da je izloen mobingu pednesi pisani zahijev za pokretanje postupka za zastitu od
mobinga posredniky, odnosne poslodaveu ukoliko nije odreden posrednik.

Zahtjev iz prethodnog stava treba da sadr2i podatke kojt ukazuju na postojanje mobinga.

Posrednik je du2an da, u roku od i dona od dana prijema zahtfeva iz prethodnog stava, pokrene postupak
postedovanja. f

Postupak posredovanja je hitan.

Postupak posredovanja zalvoren je zz javnost.

Podaci prikupljeni u toku posredovania mogu se saop5tavati samo ulesnicima u postupke i nrgﬂn:ma
nadleznim za zadtitu od mobinga.

lznoenje podataka do kajih se dodlo u toku posredovanja predstavlja tefu povred radne obaveze,

Postupak posredovanja zavr3ava g¢ ¢ koku od oswm dana od dana pokretanja postupka: l

1) zakljufivanjem pisanog sporazuma izmedu strana u spons;

2) zakljuZkom posrednika o neuspjelom posredavanju;

3) izjaveen strana u sporu o odustajanju od daljeg postupka,

1z opravdanih razloga rok za okonéanje postupka posredovanjz moke se produliti najvife do 30 dama od detia
pukretania postupke |

Ako strane u sporu ne postignu sporazum o rjeseniu spora, posrednik je dulan da, & redu od mdana od dana
isteka roke iz prethodnog stava, podnosiocu zahtj ljeva 24 pokretanje pastupka za zastitu od mobinga | poslodaveu
dostavi obavjeitenje da postupak posredovenia nije uspio.

Zapasleni koji nije zadovoljan ishodom postupks zaltite od mobinpa kod poslodavea moZe pokrenuti
postupak za zafiity od mobinga kod Agencije 2a mirto rfeSavanfe radnill sporova ii ked nodieinog suda, v roku od
15 dang od dana dostavljanja obaviestenja, adnesno zekljutaka, kao i u slutaju kada ne postoji sagInsnast o
sporazumnom odredivanju posrednika.

Sporov pokrenuti po ovom zakonu imaju karakter radnih sporova.

Pravo na podnolenje zahtjeva za zadtitn od mobinga ked posledaves zastarifeva 4 roku od i mjesera od dana
keeler fe mobing afinjen. | i

Rok iz prethodnoy stava podinie da tede od dans kada je poslednji put izviSeno ponaganje koje predsiavlja
mabing,

Pokrolanje postupka za zadtitu od mabinga, kao { svjedodenie u tom pustupku ne mofe da bude osnav za: !
stavljanje zaposlenog u nepavaliniji polozaj u pugledu ostvarivanja prava i obaveza po osnovu rada; pokretanje
postupka ze utvrdivanje disciplinske, materijalne 1 druge odgovornesti zaposlenog; otkaz ugovora o radu, odnesne
prestanak mdnog ili drugog ugovornog odnosa po oshovu rada i proglaavanje zaposlenog viskom znposlemh u
skladu sa propisima o radu.
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Ma osnovu Zlana 16. Zakon o zadtiti | zdravlju na radu (»S1.1ist CGa br.34/14) i Praviinika a pritanjima iz za¥tite na
radu keja treba urediti ugovorom or radu ,.51. Tist RCG™, br. 67/05) posledavac i zaposleni zakljuduju:

ANEKS UGOVOR O RADU

{ - MIERE ZASTITE NA RADU 1 NACIN NIIHOVOG SPROVOBENIJA, PRAVA, OBAVEZE [
CDGOVORNOSTL ZAPOSLENQU

Clan 1.

1) Poslodavac se obavezuje da e zaposlenag, prije podetka rada na poslovima radnog mjesta na koje je
rasporeden, upoznati sa mjerama zadtite na radu, i to uslovima, opasnostima, demostima (hemijskim i
biolatkim) i bukem na radnom mjesty, koje bi mogle negativno da utitu na zdravlje zoposlenog, 1e
propisima, mjerama i nadinom upctrebe sredstava | opreme za liznu zadtity, 38 obavezom da se na radu
mova pridrzavati istih, kao i o posledicama koje mogu da nastupe u slulaju njihovog nepridr2avanja.

2)  Posledavac se obavezuje da ¢e zaposlenog o pitanjima iz ablasti zadtite na eadu informisat kaka
usimenim putem tako i v pisanoj formi putem raznih uputstava i upozorenja.

3) Zaposleni se obavezuje da ée se pridzavati svih propisanih mijera zaftite na radu. t

4}  Poslodavac se abavezuje da &e za vrijeme eventualnog noénog reda zaposlenog preduzeti mjere zadlite
predyidene za rad u takvim uslovima. l

5) U sludaju kada nijesu obezbijedene propisane mjere zadtile na rady, zaposleni ima prava da odbije da
radi i da se u pisanc] formi obrati poslodavey radi preduximanja mjera koje pe mitljenju zapostenog

- nijesu sprovedene.

6y  Zaposleni je dufan da cdmah obavijesti poslodavea o provredi na radu, kako ki poslodavac mogao da
preduzme mjere prve pomoéi ko i aktivnosti oke popunjavanja prijave o povredi na radu,

7)  Zaposieni je obavezan da u skladu sa svojim saznanjima edmah obavijesti poslodavea, pisana ili
usmeno, o nepravilnostima, nedostacima, $tetnostima, opasnostima ili drugej pojavi koja bi na radnom
mjestu mogla da ugrozi njegovu bezhjednost i zdravlje. !

8)  Zaposleni ne smije da zapotne i obavljn rad pod uticajem alkohola i drugih srcdstava zavisnosti

£.1. Zaposleni je du2an da se podvrgne provjuri da li je pod ulicajem alkohola ili drugih sredstava
zavisnosti. | .

8.2. Poslodavac je obavezan da zaposlenog podvrgne provjer da li je pod uticajem alkohola i drugih
sredstava zavisnosti pomodu odgovarajuéih sredstava i aparata (alkometar i dr.) ako ta sredstva
posjeduie, ili da ga u protivnom odvede odnosno uputiti na struéni pregled.

9)  Zapesleni je odgovoran disciplinski i materijalnou slutaju nepridriavanja propizanih mjeta zadtite na
radu i neizyriavanja svojih obaveza iz zadtite na radu utvrdenih zakonom, kelektivaim ugoverom i
ugovorom o radu. |

Il = NACIN OBAVLIANIA STRUCNIH POSLOVA ZASTITE NA RADU |
Clan 2.

Iy Poslodavae se obavezuje da organizuje obavljanje struénih poslova zaslite na radu na nadin 2o e
odrediti strufno liee za obavljanje tih poslova. !

2]  Posledavac u zavisnosti od organizacije, prirode i obima procaca rada, broja zaposlenil, braja radnih
smjena, procjenjenih rizika za obavljanje peslova iz stava | ovog £lana, moe da organizuje streénu
sluzbu, odnesto da angaguje pravao ili fizitko lice za obavljanje ovih poslova (ovlaiéene orpanizacije).

Il - NACIN UTVRBIVANIA | PROVIERE ZDRAVSTVENQG STANIA ZAPCSLENOG KOJ RADI NA

RADNOMMIESTY 54 POVECANIM RIZIKOM ODNOSNO SA POSEBNIM USLDVIMT RADA

Clan 3.
1) Poslodavac se chavezuje da ée v slu2aju potrebe organizovati redovne, vanredne i perioditne pregleds
zaposienog i rasparediveti ga u skaldu sa ljerarskim izvjeitajem o zdravstvenom stanju. |

[V — MACIN OSPOSOBLIAVANIA 1 PROVIERE OSPOSOBALJAVANIA ZA BEZBIEDAN RAD (natin i
postupak teorijskog i praktitnog osposobljavanja | provjere ospasobljenasti za bezbjedan rad zaposlenog)

Clan 4,
1} Poslodavae se obavezuje da izvrii osposobliavanje za bezbjedan rad zaposlenog prilikom zastivanja
radnog odnosa, rasporeda na druge poslove, uvodenja nove tehnologije ili novih sredstava za rad {(opreme
i oruda za rad} i promjene procesa rada.
3)  Poslodavac se abavernje da osposavljavanie zaposlenog za bezbjedan rad obavlja teetijski § prakiitne i
provjeru osposlobljenasti obavi na mjesta rada. 1




V — KORISCENIE SREDSTAVA § OPREME LIENE ZASTITE NA RADU

Clan 5.

1}  Poslodavace je obavezan da zaposlenom nabavi, provjeri ispravnost, izda sredstve | opremu liéne zadtite
na radu i u sluéaju unidtenia ili neprikladnosti za upotrebu zamijeni sa novim sredstvima i opremom.

2}  Zaposleni je obavezan da koristi | uva propisana sredstva i opremu Jidne zadtite na radu u skladu sa
uputstvima. _

3}  Zaposleni je odgovoran u slugaju nepridriavanja uputstva o koriséenju sredstava i opreme.

VI—DRUGA PITANIA OD ZANACAJA ZA ZASTITUNA RADU

Clan 6.

1}  Poslodavac se obavezuje da edredi miere za prufanje prve pomodi, gatenja poZara, evakuacije
zaposlenih i druge mjers od znafajn za zasti na radu, u zavisnosti od radnog mjesta i djelatnosti
poslodavea.

Clan 7.
Zaposleni i poslodavac prihvateju sva prava, abaveze j odgovornosti utvrdene zakonom, kolektiviim
ugovoram i ugovarom o radu.

Clan 8.
L) sluaZaju spora po ovom ugovoru zaposleni i poslodavae prihivatajs miesnu nadlednost osnoviog sude na
leritoriji sjedita poslodavea. I

r

] {;‘_,lan Q.
Qvaj Aneks je safunjen u 3 (tri) istovjema primjerka, od kojih po | {jedan) za svaku ugovernu steann i 1
{jedan) zz potrebe nadlefnog organa,
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Rfl:?;::;w &l. 22. i3 1. Zakona o radu (»81.1ist CGebr.74/2019, v daljem tekstu: ZAKON),odredbi Knlr.:klwnug
ugovora za djelatrost turizma i ugostiljstva Crae Gore {x8Ltist CGa« br. 29/2011), £1.16. Zakan o zadtiti j zdravlju na
radu (»SL1ist CGa br.34/14 i 44/18), EL.1, Pravitnika o pitanjima iz zastite na radu koja treba uredit ugovorom o radu
{sSLlist RCGu br.67/05) i L7 Zakona o zabrani zlustavlJaan na radu (sShlist CGa, br.30/12 | $4116)

ISTICK A 7 A HERCEG NOV]Y, Herees Novi {u daljem tekstu: FOSLODAVAC) i '
2. Rristing Milatovid , Jti N 5o probivalistem/boravistem na adresi: ul.Spasiéa i Masare br. 1, Herceg
Navi . (u daljem tekstu: ZAFOSLEND),
-h‘_- F—mmsnmuaiwwm U3 ulf

zakljugili su u Herceg Noyi, dana 035.08.2020, podine sledeéi - HEADEG Now
" ey -&r.ﬁg
sy syl
UGOVOR O RADU g e,
Clan 1,

Paslodavac i zaposleni ovim Ugovorom ureduju medusobma prava i obaveze koje proiziaze iz radneg odnosa
(i pe osnovu rada) radi izvriavanja poslova i radnih zadataka koje na osnovu ovog Ugovora preuzima zaposleni.

"Clan 2.
Zapaslem zasnna radul odnos kad Poslodavea na odredeno vrijeme u tryjanje od 1. mjeseca, u periodu od

05.08.2020. godine do 04.09.2020. godine.
Zaposleni se zapo§ljava na radnom mjestu Saradnik informator, sa sledeéim opisom posIava koji treba da

chaviji: pranje informacija huristima v turistifko-informativoem biron vezanih za smjeﬁta_], boravak |
sadraj njihovog boravka; rad na pojavi i registraciji gostiju: sprovedenje anketa j drugih vidova
istraZivanja u cilju utvrdivanja ocjene kvaliteta turistitkog proizvoda na teritoriji opitine; obavljanje
poslova distribucije propagandnog materijala turistima u turistizko-informativnom biroima; saraduje sa
koordinatorom turistitke informativnog biroa ha poslovima promocije i podrike tradicionalnih
maniiestacija, fuik[umﬂg, zabavoog, sportskog i kuliurnog karekiera; saraduje sa kordlnatorum na
poslovima promocije I podrike akeijama usmjerenih na ofuvanje #ivotne sredine, kao { na zaltitu i ofuvanje
kulturnog naslijeda hercegnovske opitine; koordinira sa ostalim turistiéko-informativnim biroima;

saraduje sa koordinatorom sa na poslovima koordinacije sa subjektima lokalne turistizke  privrede i ajoj
komplementamim djelatiostima; saraduje sa koordinatorom u poslovima koordinacije sa drugim
opitinskom subjektima koji na bile koji nadin u-iest'fu_ul u priZanju turisti¢kih usluga, udnusnﬂ uestvuju u
kreiranju Jokalnog turistitkop proizvoda. Direkino je odgovoran za obavljanje svoije d_:eiamnsn
Koordinatoru turistitko-informativaih biroa, kome daje izviedtaje o radu, obavlja druge pﬂsInve i radhe
zadatke po nalogu Direktora, kome odgovarn za svoj rad,

Zaposlent je dufan da stupi na rad, 05,08.2020, godine.
{lan 3,

Brute zarads zaposlenog -:rbmrlj-:m rad i vrijeme provedene na radu sastoji se od: asnovne zarade,
poschnog dijela zarade, uvedanja rarade 1 dijela zarade po osnovu radnog ufinka ukelike je ostvaren.

Kocticijent sloZenost pﬂslwa'{visina kocficijenta) za zapaslenop je 5,10, I
‘Zaposlenom, se pored navedenog ispladuje i;
- uveden|e zarade po osnova: godina radnoy staa [minuti rad); rada nodu; rada na dan dravneg ili
vjerskog praznika; i prekovremenog rada. T
- !'dio zerade pe osnovu radnog uéinka ukolike e ostvaren.
Osnoyna zarada je zarads kaju zaposleni ostvari za puno radneo vrijeine, odnesno vrijeme kaje se (zjednafava sa
purim radnim vremenotn | standardni radni ufinak, u propisaniin uslovima rada, i dobija se mno2enjem obradunske
vrijednostt kochieijenta i kocficijenta slaZenosti poslova, zka peschnim zakonom nije drugadijc predvidens.

" Posebni dic zarade je dio zzrade koji zaposieni ostvaruje po osnovu naknade za ishrany u foku radai’1/12
represa za koriséenje gediSnjeg odmora i #ini sastavni dio minimalne zarade.

Radni uzinak zaposlenog odredufe se na-gsnova kvaliteta i obima obavljenog posla, kag i zalaganja i 'odnosa
zaposlenog prema radnim obavezama. Ako nijesu uevideti normativi § keiteriium] 23 vicdnovanie ostvarenih



Osnovna zarada zaposlenog uvedava se, 4 sklady sa kolektivnim ugovoram i ugavorem o radu, po asnovy:
foding radnog staza {miinuli rad); rada nocu; rada na dan drzaviog ilj vjerskog praznika: ; prekci'mmcnog rada,

Kolektivnim ugovorom j UZOVGrom o radu mogu se utvrdit uveanja zarade j po drugim asnovima,

Zarada j naknada zarade tsplacuju se u novew, na tekyd; ratun zaposlencg, u rokovima vivrdenim
kolektivitin ugovoroem | iigavarom o rady, 2 najmanje jednom nyeseéno.

Clan4, -
Zaposloni e poslove radnog miesia obavljati u mjestu K neelarija,
Zaposleni zasniva radn; odnos sz Punio radnim vremenom y trajunju od 41 saij ned_feljnn]
Zapusleni ima pravo:

- i odmor v 10ky dnevnoe rada {panza), u trajanju od trideset minuta, koji ne moge da se koristi pa
podetku i na kraju radnog vremena;

- dnevni odmor, u trajanju od 12 (dvanacst} sati neprekidng | |

= nedeljni admor, y tmjanfu od 24 (dvadeset Eetiri) sata neprekidno, fasa kojima se dodaje dnevil odmor i
keristi neprekidneg sye 4 skladu st Zakonom, kolektivnim ugovarom j odiukom poslodaven,

Zaposleni ima pravo da sedmini odmor korsti nedeljom i u danu koji prethedi il slitedi-nedelji, Ukoliko
zbog prirode posla § Grganizacije rada to nife mogude, Poslodavac je duzan da odredi druge dane 2o kdriﬁ&cnjc
sedmiéney admorn,

Potetak i krgj radnog viemena j koriséenje pauze za dnevni odmor utvrduje Postodavac W ZRvisnosh od
potrebs procesa rads, .
' Preraspodjely radndg veeincna u zavisnosti og prirode djelatnosti, organizaciie rada, bolfeg koriséenja
Sredstava rada, racionalnijeg koriséenja radnog vremeny § izve3enje odredenih poslova u utvrdenim rokovima
utvrduje Postodavae, u skladu sa odredbama Zakéna,

Clan 5.

Zaposlen] ima prave da odsustvuje sa rada, z naknady zarade {placeno odsustvo), tokom jedne kalednarske

gadine ukupno najvize do sedam radnih dana u sluésjevima predvidenim Zakenom, Kolektivnim ugavorom.
. U odredenim sludajevima, predvidenim Kolektiviim Usavarom prave na pladens odsustyo u'swa:uju se

hezavisno od broja dana kaje je zapasleni u kalendarskej godini iskeristio pa drugim osnovama,

Zaposleni ita prave na neplaten odsustvo sa radg 4 trajanju do 30 dana » kalendarskoj godinj u
sheajevima predvidenim Zokonem i Kolektivnim Ugovorom, a Poslodavae mogze pg zahtjey zdposlenag emopuditi
odsustvo duze od 30 duna, ako to he remeri proces rada. I i

-
-

Zaposicot, u skiadu sa Zakonom, Kolektivaim ugavoram § Kolektiviim ugoverom kod Posladavea, ima
prava na godiEnji odmor u trajanju od minidum 20 (dvadcset) dana, a kaii se uveéava premag duzinj radnog siazy §
prena zdraystvenom stanju, i to na nadin da'isti karisti u zavisnosti od potreba provesa rada, koji ne moze bii

ugruden zbog takvog odsustva,

Gedidnji odmor moge se uvodgri [ pe osneve usiova rada, doprinosa na rady i drugih kriterijuma utvrdenil
branskiin, kolektivnim ugovorom kod poslodavea il UZOVDrem & rady.

Prilikom korizcenja geditnjeg odimora, zapasleni morg imparf pismeny saplasnost (Rjedenje) izvrinog
direktora, odnosng drugog zaposlenog kojeg je on ovlastio,

Zaposeleni moze koristic godignji odmor u neprekidnom trajanjy zavisne od potreba j Organizacije procesa
rada. ili 23 moZe keristiti i dva dijela i to na nadin da prvi dia koristi u trajanju od najmanje ¢ radnih-dana
neprekidno u toky kalendarske godine, a drugi dio Najkasnije do 30, juna naredne godine, '

lzuzetne, na zahijey zaposlenag godisni! odmor maze se koristiti u vide dielova, ukaliko to dozvoljava proces
rada ked poslodayca, .

Laposleni se ne moze odregi Prava.na godiinit odmar, niti to pravo mose di mu se uskrati, 2 prave na godinji
>dimor ne mode mu se zamjeniti nevianom naknadom, osim y slucaju prestanka radnog odnisa.

Clan 7.
Zaposlen; je duzan da se Upozna i pridriava Propisatih mjera zadtite na-radw,
Poslodavac se obavezuje da obeghijedi i sprovodi 2astiti na radu u sklady sa Zakanom, propisanim mjerama '}
omativima za3tite na rady, Kolektivaim ugovorom Kelektivnim ugovorom kad Poslodavea, '

Posladavac i zaposten; dugn; su da se porradaju v skiady sa praviliea g prevenciji [ zastit; od mobinga.
Sastavni dio G¥0g ugovora je Prilog — Obavjestenie o pravima obavezama i odgovamoséy u veZisa
abinpom,



F

Clan 9.
Poslodavae moze, ako je potrebno da se adredeni posac izvrdi bez odlaganje, priveemens rasparedik
Aoslenog na drupe odgovarnjuée paslove na osnovu pisanog naloga, bez ponude ancksa upavora, najduze 30 dana u
pericdu od 12 mieseci, a'da pri tem zaposieni zadrdava zarady utvrdenu za radno mjesto sa kojeg se rasporeduje.
ukoliko je 1o povolinije za njega.
Poslodavae moze rasprediti zapaslenog v drugo mjcsto rada pod uslovima urvrdenim Zakonotn,

Clan {0,

Posledavac se abavezuje da odmah o stupanju zaposlenog na rad, izvrai prijavijivanie zapostenog na
obaverno socifalno esiguranje, j da peijavu preda nadieznom argane u roky od osam dana od-tana stupanja na rad, 3
sve i cilju pravovremenog ostvarivanja i 2a3tite radnih  socijalnih prava zapoaslenog, I

Poslodavac sz obavezuje da kopiju prifave is stava | ovog &ana pru# zaposlenom majkasnije v roku od pet
(pet} duna od dana izdavanja od stranc nadleznog organa.

Clan 11, I

Zuposleni se obavezuje da na teritoriji Crne-Gore nede obavljati poslove iz registruvane djelatnosti
Poslodavea, v svoje ime i za svoj radun, kao i za radun drugog pravnog Ilf fizi€kog lica, bez saglasnosti Posledavea
(zabrapa konkurencije), . '

Ako zaposleni prekrsi zabrapy kenkurencije, Poslodavac fma pravo da otkaZe ugovar o radu'i da zahtjeva -«
naknadu Stete,

Clan 12, .

Zaposleni je duzan da se na radu pridr2ava obavera propisanih Zakonom, Koléktivnif wgovorom i
Ugovarom o radu i drugim aktima i odivkama posladavea.

Znposleni koji svojom keivicam ne ispunjava radne chaveze ili se ne pridrZava odluka poslodavca, odgovara
za povredu radne ohaveze, .

Ake zaposleni sa umidtjafem ili iz nchata povrijedi radnu ebavezu il se ne pridrzava odluke keju je donia
posledavae, odpovara za vainjenu pavredu radne obaveze, u skaldu sa Zakonom, Kolektivnim ugoveram i Ugovorom
a radu, '

Povreda radne abiaveze moze nasiari Cinjenjem ifi neginjenjem zaposlenoy, a gjepova krivica postai ako
radnu abavezu poveljedi sa vinisljajem {li iz nehata. ' t

: i Clan 13,
Zapasleni koji na radu, odnosne 1 vezi sa radom namjemo il krajnjom nepaznjom prouzrokuje ety
Poslodavacy, duzan je da tu Stetu nadoknadi u sklady sa Zakonom, '
Zaposleni koji na radu {1 u vezi sa radom namjerna ili krajnjom nepagnjom prouzrokovac Sietu wreéem licw, =
koju je nadoknadio Poslodavac, duZan je da Poslodaveu nadeknadi iznos ispladene grere,

Clan 14
Poslodavac se obavezuje du ée nadoknadi Sety zaposlenom koji pretrpi povredu ifi Stetu na radu ilj u vezisa
radom, sve u skladu s2 Zakonom § Koleklivnim ugovoram, !

Clan 5.,

Ugovorne strane su saglasne da radni odnos zasnovan zakljuéenjem ovog ugovora mose da prestane na
0$hevy pismenog sperazuma Zaposleney i Poslodavea. Sporazum o prastanku cadneg odnasa proizvadi pravno
dejstvo od dan2 avjere kod notard, suda ili argana Iokaloe uprave,

Radni odnos, odnosne Ugovor ¢ radu moze prestati otkazom od strane zaposlenog.

Otkaz vgovara o radu od strane zaposicnog, koji je prethodno ovjeren kod notara, suda ili orpana Iokalne
uprave, zaposleni fe du2an da destavi poslodavey o pisanoj formi, najmanje 30 dany prije dana kaji je naveo kaa dan
prestanka radnog adnesa, esim ake se posiodavac i zaposteni drugadije ne dopgovore,”

Ukoliko zaposleni ne ispostujs otkazni rok, prostodavac ima pravo na naknady tete, kojer sc odeduje
srazmjeme duZin neispodtovanog roka prema zaradi koju fe zmposleni estvario u mjesecu koj! prethodi otkazu.

Zaposleni ima pravo | dudnost da pstine na fady u Lrajanju od najmanje 30 dana od dana dostavljanj2 otkaza
wgovora o radu, ednosne odiuke o presiznku radnog odnosa {olkazni rok), |'

[
Clan 16. " .
Poslodavac moze da otkuds ugovor o radu zaposlenom, bez vodenja postupka utvrdivanja odgovornosti, ako
2 to postofi opravdani razlog, i to: !
1) zbog neostvarivanja rezultata rada kojl su utvrdeni kalekiivnim ugovarom, aktom poslodaves ili neavarmm

[ T an
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- pavredt propisa o za3titt i zdravlju na rmdu 2ime se jzariva opasnast po sopstveno ili zdravije drugih
zaposlenily, . '

- delaska na posao pod dejstvom alkahiola il psihoaktivnih supstanci, epijania 1 toku rada jli upatrebe
psiboaktivaih supstanci, uz edbijnje odgovarajuée testa radi utvrdivanja tih &injenica od strane orladéenog lica, b
skladu sa posebnim propisima:

~ neopravdanog fzestajanja sa posta tri.ili vise radnih dana uzastopne, ednosno pet radnih dana sa prekidima o
toku 12 mjescei; f

- pravnosnazne odluke suda kojom je osuden za krivitno djelo zloupotreba sluzbenog pnTI:::i.aja;

~ odavanja poslovne tajne urvrdene aktom poslodavea;

- nasilni¢kog ili uvredijivog ponaganja prema strankama ili zapos|enim;

- uginjenog krivitnog djela na radu ili u vezi sa radom:

= upotrebe i raspolaganja shuzbenim automobilom, maginam | oruder za rad suprotno aktu poslodavea sg
kajim je zaposteni prethodno upoznat; :
- |

3} ako je priltkom zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na drugo radno injesto dao neistinire podatke
koji se adnose na usiove za 2asnivanje radriog odnosa, odnosna za obavljanje drugih poslova, |

4) ako adbife da zakjudi ancks ugovora o radu iz Elana 47 stav 1 tadka 1 Zakana; i

$) ako odbije da zakljudi aneks ugoveora o rady iz &lana 47 stav I ta¢. 2 i 3 Zakona;

&) ako je zloupalrijebio prave na odststvo zhog privremene sprijeéenosti za rad, o narodito ake je za period
privrentene sprijedenosti za rad bio radno angaZovan kod drugog posledavea po bilo kom osnovy, ednosno eko v

roku od tri dana od dana izdavanja ne dostavi potvidu dokiara poslodave, liéno ili preke drugog lica, odnasno ako u
reku od petdana od dara {zdavanja ne dostavi izvjesta] o privremenaj sprifefenosti za rad,

Ty ako se bez opravifanog razlopa ne vrati na posao u roku od dva radna dana po zavrietku nepladenog
adsustva, odnosno, u roku 04’15 dana od dana prestanka razloga zbog kojeg st miravala prava | chaveze iz rada;

B} zbag kolektivnog aiputanja kod poslodaves, aka mu nife ohezbij_n:denn neko od prava {2 &lzna 167 stav 2
aéka § ovop zakona; i .

) u drugim sluZajevima utvrdenim kolektivaim vgovorom i ugovorom o radu.

Clan 17.
Zaposleni ovim Ugovarom preuzima odgovormost za uspjednu realizaciju planova | odlaka Foslodavea,
pestavljenih ciljnih poslovnil rezultata radnog mjesta na koje j= rasporeden,
Zaposleni potpisivaniem ovog Ugovora prihvata obavern fuvanja poslovnc tajne Poslodavea.
Zaposleni se obavezuj¢ da nece upotrebiti dobijene poslovne informacije na za sopstyene paslove, nikod
eventualnog zapeslenia kod drugog posiodavea.

Clan 18.
Poslodavac se obavezujc da u sluzaju prestanka radnog vdnosa zaposlenont vrati uredno papunjenu raday
knjizicu, uz odgovarajutu potvrdu.

Clan 19,
Zaposleni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze [ edgavornosti utvrdene Zakonom o radu, Opinim
kaiektivinim ugovorom, kotektivaim ugovorem kod poslodavea § ovim Ugovorom, '

Clan 20,
Na odnose nastale iz rada ili povodom rada kaji nijesu wredeni ovim Ugovorom, neposredng. ée s
primjen;ivati odredbe Zakona i Opiteg Kolektiviog ugovera,




Clan21.
- |

Ovaj ugovor je sadinjen u 3 (iri) istovjetna primjerka, od kojih po 1 (jedan) za svaku ugovornu siranu i 1
{jedun) za potrebe nedleinop organa.

POSLODAVAC: ZAPOSLENL

"TURISTICKA ORGANIZACLIA Kris’twm
e ! i iy Fid

¥




OBAVIJESTENJE
zaposieniina

Na osnovu 8.7 Zokona o zabrani zlostovijanio na radu (»S1.1ist TG, br.30/12 § 54/16) obavicitavame Yas
sljedede:

Mobing je svake aktivno ili pasivao ponasanje nd radu i U vezi sa radom prema zaposlenont ili grupi
zaposlenih, koje se penavlja, a koje ima za cilj ili predstaviia povredy dostafanstea, ugleda, fidnog { profesionatnng
fteprifera zaposlenog | koje fzoziva sirah il stvara neprijolelisko, ponifavgiuée ilf wvredfiive obruienfe, pogoriava
wslove rode #i dovodi do toga da se zaposlent izofuje ili naveds da wa sopstvenu inicijativie othase wgovor o radu i
drugi ngovoer. '

Mobing je i podsticanje ili navedenie drugil na penaganje u smisly prethodoog stava,

Zabranjen je bilo kojivid mobinga, kao i zloupotreba prava na zadtit od mobinga,

PosTedavac | zaposleni duZni su da se ponadaju v skladu sa pravilima o prevenciii § zadtitt od mobinga,

Zaposleni koji sazna za ponadanje koje moZe predstavijati vrienje mobinga duzan je da o tome obavijesti
pusrednika, odnosno poslodavea.

Zaposleni ina pravo na zastite od ponadanja koje predsiavija mabing.

Zloupotreby prava na zadlitn ed mobinga #ni zaposteni kaji je 2nao ili je moras da ¥nu da ne postoje razlozi
za pokrelanje postupka za zatim od mobinga, 2 pokrene 1li inicira pokretanje tog postupka, sa cillem da za scbe ili
dreyoy pribavi materijalnu il nematerijalng korist it da nanese $ietu drugom lieu. .

Zaposleni kojl vrdi mobing, odnosne ne prijavi penadanje koje moze predstavliati mobing 11 zloupotrijebi
prave na zastitl od mokinga odgoveran je za nepodiovanje radne discipline, odrosne povredy Fodne disnosti

Zaposleni koji smatra da je izloken mobingu podnosi pisani zalifev za pokreianje postupka za zadtiu od
miobinga posredniky, odnosno peslodaver ukoliko nije odreden posrednik, '

Zahtjev iz prethodnog stava treba da sadrzi podatke kojt ukazuju na postojanje mobinga.

Posrednik je du2an da, & rokir od tri dung od dana prijenta zahtjeva iz prethodnop stava, pokrene postupak
posredovanja,

Postupak posredovanja je hitan.

Postupak posredovanja zatvoren je za javnost,

Podaci prikupijeni u toku pesredovapja mogu se saopitavati samo uéesnicima u postupku | orpanima
nadle2uim za zadtitu od mobinga. T

lznodenje podaraka do kdjih se diﬂlo t toky posredovania predstavla fedu povredu radite phavese.

Postupak posredovanjazavriava se & pokii od otant dona od dana pokretanja postupka;

I} zakljuéivanjem pisanog sporazuma izmedu sttana u sporu;

2} zakljuékom posrednika o neuspiélom pasrcdovanju;

3} izjavom strana u sporu ¢ odustajanju od daljeg postupka. |

Iz opravdanth ruzlega rok za okonéanje poswipks posredovanja mode se produdili nafvise do 30 dang od duna
pokretanfa postupka,

Ako strane v sporu ne pastignu sperazum ¢ (jesenju spora, pesrednik je dusan da, & roke oo (v deter el dane
isteke roka iz prefhodnog siave, podnosiocy zahtjeva z2 pokretanje postupka za zastiti od mobinga i poslodaven
dastavi ehavjestenje da postupak postedevanja nije uspio. ' Il

Zaposleni koji nije zadovoljan ishadom postupka zaite od mobinga ked peslodavea mose pokrenut]
postupak za zaltitn od mobinga Xod Agencife za mirno rieSavanfe radnih sporova ilf kod nadicinog suda, u roky od
|3 dana od dana dostavljanja obavjeitenja, ednosno zakljutaka, kao i u sludaju kada ne postoji saglasnast o
sporazumnem odredivanju posrednika. I -

Sporovi pokrenuti po ovom zakonu imaju karakeer radnih sporova.

Prave na podnodenje zahljeva za zadtite od mobinga kod poslodavea sasfarfeva u roki od tri mjeseca o dong
kuda fe mobing uchjen.

Rok iz prethodnog stava podinje da tede od dana kada je poslednii put izvrieno ponasanje Koje predstavlja
mobiny.

Pokretanje postupka za zastile od mobinga, kao i svjedoéenie u 1om postupku ne mezc da bude osnov za:
stayljanje zaposlenog u nepovoliniji poloZaj u pegledu estvarivanfa prava i obaveza po esnovu rada; pokretanje
pestupka 2a ulvrdivanje disciptinske, materijalne | drege odgovornosti zapuslenog; otkaz ugovora o radu, ednosno
prestanak radnog ili drogog ugovornog ednosa po osnovu rada i progladavanje zaposlenog viskom zaposlenih, u
skladu sa propisima o radu. :



S po3tavanjem,

U _Hercee Novom_, dana __05.08.2020. godine,

Primio dana 2?:5.08.1010. godine,
l.

{ohavezan potpis zaposlenih)




Na asnovu 2ana 16, Zakon o zadtiti | zdravlju na radu (»81 list CGe br34/14 i 44/18) i Pravilnika o pritanjima iz
zadtite na radu koja treba urediti vgoveram ar radu (,.S1. list RCG*, br, 67/03) peslodavag § zapasleni zakljuduju:

ANEKS UGOVOR O RADU |

I- MIERE ZASTITE NA RADU | NACIN NJIHOVOG SPROVOBENIA, PRAVA.L OBAVEZE |
ODGOVORNOSTI ZAPQSLENGG

Clan §.

1) Peslodavace se obavezuje da e zaposlenog, prije po2etka rada na posiovima radnog mjesta na koje je
rasporeden, upoznati sa mjerama zadtie ng radu, i to usTovima, opastostima, Mtetnostin fhemijskim i
biolozkim) i bukom ny radnom mjestu, keje bi mogle negativing da utidu na zdruvlie zaposlenoy, te
propisima. mjernma i nadinom upotrebe sredstava f opreme 23 ligny zastity, sa ohavezom da se na raduy
miora pridriavati istik, kae i o pasledicama kojr mogu da nastupe u sludaju nithovoy nepridriavanja.

2)  Poslodavac se obavezuje da ée zapasienog o pitanjima iz oblasti zadtie na rady informtisat! kako
usmenim putem tako i i pisanoj formi putem raznih uputstava i upozorenja,

3} Zaposlen! se obavezuje da de se pridzavati svih propisanih mjerz zadtite na rady. |

43 Posludavac se obavezuje da ée za vefjeme evennalnog nodneg rada zaposlenig preduzet] mjere zastice
predvidenc za rad u takvim uslovima. -

5} U shuiaju kada nijesu ohezbijedene propisane mjere zagtite na radu, zaposient ima prave da adbije da
radi i da se u pisannj formi obrati Roslodaves radi preduzimanja mjera koje po misljenju zapostenng
nijesu sprovedene, i

&) Zaposteni je duzan da odmah ebavijesti poslodavea o provredi na radu, keko bi posiedavac mogze da
preduzme mjere prve pomoéi kao 1 aktivnosti oko PopUEjavanja prijave o povredi na rady,

7} Zaposleni je abavezan da u skiadu sa svojim saznanjima odimah obavijesti poslodavea, pisana ili
usmena, o nepraviinostima, nedostacima, itetnostima, opasnostima ili drugoj pojavi koja bi na radnam
mjestt mogla da ugrozi njegovu hezbjednost { zdravije. |

8} Zapusleni ne smije da zapoine i obavlja rad pod uticsjem alkohala | drugih sredstava zavisnosti

4.1. Zapasleni je duZan da ze podvrgne provier da Ii je pod uticajem afkohola ilf drugib  sredstava
Zavignasty,

8.2. Poslodavac je obavezan da ziposlenoy podvrgne provieri da li je pod wticajem alkohola § drugih
sredstava zavisnosti pomody odgovorgjuéih sredstava i aparata {alkometar i dr.) ako ta sredstva
posjeduje, ili da ga u protivnom gdvede odnosno Uputiti ta struini pregled.

9)  Zaposleni je odgovoran disciplinski { materijalno u shugaju nepridrzavanja propisanih mjera zastite na
radu } neizvr$avanja svojih obaveza iz zatite na rady urvrdenih zakonom, kolektivnim u Lovorom i
ugavormm o radu,

- NACIN OBAVLIANIA STRtéCNIH POSLOVA ZASTITE NA RADU
lan 3,

[} Posloduvac se obaveeyje da organizuje abavijanje strunih paslova zastite na radu na nadin §to ée
odrediti struZno Nee 24 obav[janje tih poslava, !

2} Posiodavae u zavisnosti od erganizacije, prirode i obima proceca rada, broja zaposienih, broja radnih
smjena, procjen]enih rizika za obavljanjc poslova iz stava 1 evog Slana, mole dz organizuje struény
sluzbu, odnosne da angafuje pravne fli fizicko Hee za obavlianje ovih posfova {evlaséenc organizacijc),

H) - NACIN UTVRBIVANIA | PROVIERE ZDRAVSTVENOG STANJA ZAPOSLENGG KGII RADINA

RADNOMMUIESTU SA POVECANIM RIZIK%M CDNOSNO SA POSEBNIM USLOVIMA RADA

- lan 3, :

1} Paslodavac se cbavezuje da de u slu#aju potrebe organizovati redovine, vanredne i perioditne preglede

zaposlenog i rasporedivati ga ¢ skaldu sa ljerarskim izvjedtajem o zdravstvenom stanju.

IV~ NACIN OSPOSOBLIAVANIA [ PROVIERE CSPOSOBALIAVANIA ZA BEZBIEDAN RAD (nadin i
pustupak teorijskog | praktinog nsrmsobljavnnjué proviere asposobljenasti xa bezhjedan radlzapuslenug}
tan 4.
I} Posloduvac se obavezuje da izvrdi ospasobliavanje za bezbjedan rad zaposlenog pril kom Zasnivanja
radriog odnoss, rasporeda na druge poslove, uvedenfa nove tehnologije ili novik sredstava za red (opremo
i aruda za rad) § proimjene procesa rda,
2)  Posledavac se obavezuje da asposovljavanje zaposlenoy za bezbjedan rad obavlja tearijski i praktigne i
provjers osposloblienosti obavi fa mjesto rada.
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V- KORISCENJE SREDSTAVA | OPREME LICNE ZASTITE NA RADU

Clan 5.
1} Poslodavac je obavezan da zaposlenom nubavi, provieri ispravnest, izda sredstve { opremu ligne zudtite
na radu §u shuéaju unidtenja ili neprikladnosti za upotrebu zamijeni sa novim sredstvima i opremom, *

2)  Zaposleni je obavezan da koristi | uva propisana sredstva i opremu ligne zadtite na mdu u skladu sa
vpuistvima,

3} Zaposleni je odgovoran u sludaju nepridrzavania oputsiva o kori3éenju sredsml.ra i upr:emc.

VI~DRUGA PITANIA OD ZANACAIA ZA ZASTITU NA RADU

{lan 6. |
I3 Poslodavac se ahaveanje da odredi mjere zn pruizanje prve pomedi, gafenja pakara, evakuacije

zaposlenih i druge mjere od znadaja za zastit na radu, u zavisnosti od radnog miesta i djelatnosti
poslodavea.

HMan 7,
Zaposteni | poslodavae prihvatzju sva prava, obaveze i odzovomosti utvrdene zekonom, kolektivnim =~ *
] T 1
UZOVOroIn | LEOVOrom o radu.

Clan 8.

U'sluadaju spora po ovom ugavoru zaposleni i peslodavac prifivataju miesnu nadle2nost osnovnog suds na
teritoriji sjediita poslodavea.

Clan 9.
Ovaj Ancks je sa2unjen u 3 (iri) istovjema primjerka, od kojih po i {fedan} za svaku ugovernu stranu i |
(jedan} za potrcbe nadleZnog argana. -|

i
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rudtve "TURISTIEK A ORGANIZACHA HERCEG NOVI", Herceg Novj
Adresa: Jova Dabovicg 12

PIB: 03428121 *
U Herees Noven, dana 05.08.2020, godine

POTVRDA

Kojom posiodavac "TURISTICKA ORGANIZACHA HERCEG NOVI", Herces Novi koga Zustupa
izvrinl dircktor Pavle Obradovié, i zaposleni Kristina_Milntovi¢ jmb (R rasporedena na
radnom mjestu Saradnik informator, saglasno potvrduju da je zaposlenom na !dan stupanja na rad
03.08.2020, podine uruden jedan primjerak ugovora o rady, a sve u skladu sa obavezom Poslodavea
predvidenom u &lanu 29 stav 4 Zakona o rady ("3L list CG" br, 74/201%),

Poslodavag
"TURISTICKA ORGANIZACH ERCEG Zaposleni

MOAI Hercen Novi Eristina Milatovié

IMB znﬁaflzgsg“ |
1




vora za djelatnost turizma 1 ugostiljstva Cme Gore (»S1.1ist CGa br, 2972011), £1.16, Zakon o zadtiti i 2dravlju na
radu (»S1.list CGe br.34/14 1 44/18), €11, Pravilnika o pitanjima iz za3tite na radu koja treba vrediti ugovorom o radu
{nSLlist RCGe br67/05) i 81.7 Zakona o zabrani zlostavljanja na radu {uSLlist OO, br30f12 0 54/16)

1
\:Ousnuvu Z1.29. i 31. Zakona o radu (»SLIist CGe.br.74/2019, u daljem tekstu: ZAKON),odredbi Kolektivhog
u

1. TURISTICK A ORGANIZACUA HERCEG NOVI®, Herceg Novj (v daljem tekstu: POSLODAYAC) |
2. Ljubica Vasitievié , jmb [N =2 prebivalistem/boraviStem u Sunfani brijeg 1, Hercep Novi (u

jem tekstu: 2A - .
d:llJEm CKstU POS!—-ENI] - G -Unh:-'.:l'!:'i# 'TH'!'M AEee Lt
i T 1 -,‘: 4:]- Hﬁfjm ;J!A.:IE
zakljudili su u Hereeg Novi, dana 05.05.2020, godine sljedeci L .;J{_
Horey i _ 1 b @~
UGOVOR O RADU e ]

Clan 1.
Paslodavae i zapesteni ovim Ugavorom ureduju medusobna prava i obaveze koje pruizﬂa‘m iz radnog odnosa
{ i po osnovu rada) radi izvravanja poslova i radnih zadataka koje na osnovu oveg Ugovora preuzima zaposleni.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos kad Postodavea na odredeno vrijeme u trajanje od 3. mjeseea, u periodu od
05.05.2020. godine do 04.08.2020. godine,
Zaposleni se zaposhava na radnom mjestu MenadZer 2a izradu projekinih aplikacija, sa sledeéim opisom
roslava koji treba da obavlja: ]
Obavljn stoZene poslove koji zahtijevaju posebou struénost i samostalnost iz dje]uftrug& implementacije

adobrenih projekata iz nacionalnih, regionalnih | EU fondova, vodi najsloZenije postupke iz oblastt implementacije
projekata: vodi sve administrativne poslove u fazi implementacije odobenih projekata; vedi i aZurira bazu podataka
dokurnenata iz faze implementacije projekata; koerdinira sa lokalnim, nacionalnim i medunarednim institucijama u
cilju efikasnijeg sprovedenja projekinih aktivnosti; odgovoran jo za uspjefnu realizaciju projekata, odgovoran jeza
namjensko trodenie donatorskih sredstava, izraduje § predaje izvjedtaje obavezne po donatorskom ugevory, raduZen
je za komunikaciju sa donatorima | projelanim partnerima; realizuje promotivne aktivnosti iz demena rada
Scktora;kao &lan projektnog tima odgovoran je za realizaciju ugovarene dinamike projekda; uEestvIuje na sastangima,
konferencijama, radionicama u vezi poslova iz nadleznosti Sektora; obavlje ostale poslove po nalogu MenadZera/ke
za izradu projektnih aplikacija ~ rukovodioca/tukovediteljke i Direktorafice, Odpovoran/na je Ménadzerwki za
izradu projekinib aplikacija - rukovodiccw/rukovoditeljki.

Zeposleni je duZan da stupi na rad 05.05.2020, godine.

Clar 3.
Bruto zarada zapeslenog za gbavljeni rad i vrijeme provedena na radu sastoji se od: osnovne zarade,
posebnog diiela zarade, wvedania zarade i dijela zarade po esaovu radnog udinke ukeoliko je ostvaren.

Koeficijent slokenosti poslova (visina koeficijenta) za zapostenog 10,30.
Zaposlenom, se pored navedenng ispladuje i: .
- uvedenje zatade po osnovu: godina radnog stada {minuli rad); rada noéu; rada na dan drzavnog ili

vjerskog praznika; i prekovremenog rada. '
- 1 die zarade po osnovu radnog ulinka ukoliko je ostvaren. |
Csnovna zarada je zarada koju zaposleni ostvasi z3 pune radno vrijeme, odnosne vrijeme koje se izjednaZava sa
punim radnim veemenom i standardni radni u&inak, u propisanim vslovima rada, i dobija se mno¥enjem obrabunske
vrijednosti koeficijenta i keeficijenta slaZenosti poslova, ake posebnim zakonom nije drugadije predvidena.

|

Posebni dio zarade je dio zarad keji zaposleni ostvaruje po osnovi naknade za ishranu u woku rada i 1712

regresa za koridéenje godiSnjeg odmara § Sini sastavni dio minimalng zarade, '

Radni viinak zapostenag odreduie s¢ na osnovu kvaliteta i obima obavljenog posta, kao i zalaganie i ednosa
zaposienog prema radnim obavezama. Aka nijesu utvrdeni normativi i kriterijuini za vrednovanie ostvarenih
rezultata rada, smatra se da je zaposleni za vrijeme provedeno na radu ostvario standardni radni u¥inak.

Csnovna zarada zaposlenog uveéava se, u sklade s2 kelektivain ugoverom i ugovorom o radu, pe osnovu:
godina radnog staZe {minuli rad); redz nodu; rada na dan drzavnog ili vjerskog praznika; | prekovremenog rada.

Kolektivnim ugovorom i ugovorom ¢ radu mogu se utvrditi uveéanja zarade | po drugim osnovima.
l - e




i \ |

Zarada i naknada zarade ispladuju se u novee, na tekuéi radun zaposlenog, u rokovima utvrdenim
kelcktivoim ugevorom i npovorom o radu, a najmanje jednom mjesedne.

—

Clan 4.
Zaposleni e poslove radnog mjesta obavljati u mjestu Kancelarija.
Zaposleni zasniva radni adnos sa punimi radnim vremenom u trajaniu od 40 sati nedjeljno. |
Zaposleni ima pravo:

- na edmor u toku dnevnog rada (pauza), u trajanju od trideset minuta, koji ne moZe da se koristi na
podeiku i na kraju radnog vremena;

- dnevni odmor, u trajanju od 12 {dvanaest) sati neprekidno i

- nedeljni odmor, u trajanju od 24 {dvadeset &etiriy sata neprekidno, ¢asa kejima se dodaje drevai odmor i
karisti neprekidne sve u skladu sa Zakonon, kelektivnim ugovorem i odlukom poslodavea.

Zaposleni ima prave da sedmi¢ai odmor koristi nedeljom i v danu koji prethodi ili slifedi nedelji, Ukoliko
zhoyg prirode posla i organizac{je rada to nije mogude, Poslodavac je duan da odredi druge dane za koriféenje
sedmiénog vdmora, !

Podetak i keaj radrog vremena i koriSéenje pauze za dnevni odmor utvrdufe Poslodavae u zavisnosti od
potreba procesa rada.

Preraspedjelu radnog vremena u zavisnosti od prirode djelathosti, arganizacijc rada, boljeg koriddenja
sredslava mda, racionalafjeg koriséenia radnog vremena i tzvr¥ente edredenih poslove u utvrdenim rokovima
utvrduje Poslodavac, u skladu sa odredbama Zakona,

Bl wEn —

Clan 5. |

Zaposleni ima prave da cdsustvuje sa rada, uz naknady zamde (plaéeno edsustve), tokom Jedn: kalednarske
godine ukupno najvise do scdam radnih dana v slugajevima predvidenim Zzkonom, Kolektivaim uguvnrum

U odredenim sludajevima, predvidenim Kolektiviim vgovorom pravo na pladeno odsustvo OSWEII'I.IJE s
nezavisne od broja dana koje je mposleni u kalendarskoj godini iskoristio po drugim osnovama,

Zaposleni ima pravo na nepladeno edsustvo sz rada v trajanju do 30 danz u kalendarskoj godini u
sluéajevima predvidenim Zakonom i Kelektivnim ugovorom, a Posledavac moze na zahtjev zaposlenog omoguéiti
odsustvo dufe od 30 dana, ako to ne remeti proces rada,

Clan 6.

Zaposlend, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorem kod PﬂsIndavca ima
prave na godiingi odmer o trajan_;u od minimum 20 {dvadeset) dana, a kaji se uvecava prema dufini radnog sta¥a i
prema zdravstvenom stanju, i to na nadin da {sti koristi u zavisnosti od patreba procesa rada, koji ne mode biti
ugroZen zhog tzkveyg odsustya.

Godiznji odmer moze se uvedati i po osnovu uslova rada, deprinosa na radu | drugth ]mf.eruumn utvrdenih
granskim, kolcktivnim ugovorom kod poslodavea ili ugovorom o radu.

Prilikom katitéenja godiinjeg odmora, zaposteni mora imati pismenu saglasnost {Rjedenis) lzvrénug
direktora, odnosng drupog zaposlenog kojeg je on ovlastio.

Zaposeleni mo2e koristiti godi¥nji odmor ¢ neprekidnem trajanju zavisne od potreba i organizagije procesa
rada, 1li ga mo#e koristiti u dva dijela i ro na nadin da prvi dio keristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana
neprekidno u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30, juna naredne godine.

lzuzetno, na zahtjev zaposlenog podisnjl odmor moze se koristiti u vide djelova, ukoliko to dozvoljava praces
rada kod poslodavea,

Zaposleni se ne moze odred] prava na godisnji odmor, nit to pravo mofe da mu se uskrati, a pra'm na godinji
odmot ne mo¥e mu se zamjenitl novEanom naknadom, osim u sludeje prestanka radnog ednosa.

Clan 7,
. . a . : |
Zaposleni je duZan da se upozna 1 pridréava propisanih mjera zastile na radu. ;
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastite na radu u skladu sa Zakanom, propisanim mjerama i
normativima zadtite na rady, Kolektivaim ugovorom i Kolektivoim vgovorom kod Poslodavea. '

Clan 8.

Puslodavae i zaposleni duzni su da se ponadaju o skladu s pravilima o prevenedji i zastiti od rnnbmga.

Sastavni dio ovog ugovorz je Prilog — Chavjestenje o pravima obavezama i odgovormnodéy u vezi sa
mobingom. |
Clan 9. I

Poslodavac moze, ako je potrebno da se odredent posao izvrsi bez odlaganja, privicmeno rnspnred:u
zaposlenog na druge odgovarajuée postove na osnovu pisanog naloga, bez ponude aneksa ugovora, najduze 30 dana u
periodu od 12 mjeseet, a da pri tom zaposleni zadrZava zaredu utvrdenn za radno mjesto sa kojeg se rasporeduie,
vkoliko je to povoljnije zz njega.

Foslodavac mode rasprediti zaposlenag o drogo mjesto rada pod uslovima utvrdenim Zakonont,
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Clan 10.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad, izvrEi prijavljivanje zaposlenog na
avezno socijalng osiguranje, i da prijavu preda nad)einom organu u roku od osam dana od dana stupanja na rad, a
_dve v cilju pravavremenog ostvarivanja i zastite radnih i socijalnih prava zapostenog,
Poslodavac se obavezuje da kopiju prilave is stava | ovog Clana urudi Zapeslenaom najkasnije u roku od pet
{pet) dana od dana izdavanje od strane nadleznog organa.

Clan 11.

Zaposleni se obavezuje da na teritoriji Crne Gore nede obavljati poslove iz registrovane djelatnosti
Poslodavea, u svoje ime i za svoj radun, kao i za rafun drogog pravnog ili fizifkog lica, bz saglasnosti Posledavea
{7abranz konkurencije).

Ako zaposleni prekrsi zabranu konkurencije, Poslodavac ima pravo da otkaZe ugover radu i da zahtjeva
naknadu $tele, :

Clan 12. J

Zaposleni je duZan da se na radu pridriava obaveza propisanih Zakenom, Kolektivnit wgovorom i
Ugevarom o radu i drugim aktima i odlukama peslodavea.

Zaposleni koji svojom krivicam ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrava adluka poslodavea, odgovara
za povredu radne obaveze. !

Ake zaposleni sa umisljajem ili iz nehata povrijedi radnu obaveau ili se ne pridriava adluke koju je donio
poslodavae, odgovara za uffinjenu poveedu radne obaveze, u skaldu sa Zakonom, Kolektivhim ug?vurom i Upovorom
o radu. .

Povreda radne ohaveze moZe nastati Sinjenjem ili nedinjenjem zaposlenog, a njegova krivica postoji ako
radnu pbavezu povrijedi sz umidljziem ili iz nehata. .

Clan 13.
Zaposleni kaji na radu, odngsno u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepadnjom prouzrakuje Stety
Postodavacu, dulan je da tu Stetu nadoknadi u skladu sa Zakonom,

Zaposleni koji na radv ili v vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaznjom pmuzrokmaol Etetu tredem licu, a
koju je nadoknadio Posledavac, duZan je da Poslodaveu nadoknadi iznos isplaéene Stete,

Clan 14
Poslodavas se obavezuje da ée nadoknadi Stetu zaposlenom koji pretrpt povredu ili Stetu na radu ili v vezi sa
radom, sve u skladp sa Zakonom i Kolektimim ugoveram. :

Ctan 15. l
Ugovorne strane su saglasne da radni odnos zasnovan zakljudenicm ovog ugovora moke da prestane na
psnavy pismencg sporazuma Zaposlenog i Foslodavea. Sporazum o prestanku radnog ednosa proizvodi pravno
dejstvo od dana ovjcre kod notara, suda ili organa lokalne uprave.

Radui odnos, sdnosno Ugover o radu moge prestatt atkazom od strane zaposlenog. .

Otkaz ugovora o radu od strane zaposlenog, koji je prethodno ovjeren kod notara, suda ili organa lokalne
uprave, zaposleni je dufan da destavi postodaveu u pisanoj formi, najmanje 30 dane prije dana koji je naveo kae dan
prestanka radnog odnosa, osim ako se poslodavac i zaposleni dnipatije ne dogovore.

Ukoliko zaposlend ne ispodiuje otkazni rok, proslodavac ima pravo ne gaknadu Stete, koja sz odeduje
srazmjerno dufini neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesece koji prethodi otkazu.

Zaposleni ima pravo i duinost da ostane na radi u trajanju od najmanje 30 dana od dana dostavljanjz otkaza
ugpvora o Tadu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa {otkazni rok).

Clan 16,
Poslodavac mo#e da otka2e ugever ¢ radu zaposlenom, bez vodenja postupka utvrdivanja odgovomosti, ako
za to postoji opravdani razleg, i to:
1) zbog neostvarivanja rezultata rada koji su utvrdeni kolektivnim ugovoront, aktom poslodavea il upovorom
o radu, v pertedy kot ne moe biti kraé! od 30 dana;

2) ako je njegovo ponasanjc takvo da ne moke da nastavi rad kod posladavea zhog:

- povrede propisa o zadtiti i zdravlju na radu dime se izaziva opasnest po sopstvenc ili zdravlje drugik
zaposlenity

|
- dolaska na posao pod dejstvom alkohota ili psihcaktivnih supstanci, opijanja u toku rada ili upotrebe
psihoaktivath supstanci, uz adbijanje odgovarajuécs testa radi utvrdivanja tih Sinjenica od strane avladéenag lica, u
skladu sa posebnim propisima;

~ nevpravdanog izostajanja sa posla tri 11l vide radnih dana uzastopne, ednesno pet radnil dana sa prekidima o
I
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taks 12 mjesect;
- pravnosnaine odluke suda kejom je n..v.uda-n za krivitno djelo zloupotreba sluZbenog polosaja;
- odavanja peslovne tajne utvedene akiom posledavea;
- nasilnitkog ili uvredljivog pona2anja prema strankama ili zaposlenim;
- udinjenog kriviénog djcla na radu ili v vezi sa radom;

- upotrebe i raspolaganja slu2bentm automabilom, madinom i orudem za rad suprotno aktu poslodavea sa
kojim je zaposleni prethodne upoznat;

3) ake je prilikem zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivania na drugo radno mjesto dao neistinite podatke
koji se odnose na uslove za zasnivanje radnog ednosa, odnosno za cbavijanje drugih poslova;

4} ako odbije da zakljudi aneks ugovora o radu iz ¢lana 47 stav | tatka | Zakooa;

5 ako odbije da zakljusi ancks ugovora o radu iz Zlana 47 stav 1 taZ. 2 i3 Zakona;

6) ako je zloupotrijebio prave na odsustvo zbog priviemene sprijedenosti za rad, a narofito nk:':je za period
privremene sprijetenosti za rad bio radne angaZovan kod drugog poslodavea po bilo kom esnovu, odnosno 2ko u
roku od tr dana od dana izdavanja ne dostavi potvrdu dokiora posledaveu, ligno ili preko drugog lica! odnosno eko u
roku od petdana od dana izdavanja ne dostavi izvjestaj o privremeno] sprijefenost] za rad; :

o
7) eko se bez opravdanog razloga ne vrati na posao u roki od dva radna dana po zavrietku nepladenog
odsustva, odnosha, u roku od 15 dana od dana prestanka razloga zbog kojeg su mirovaln prava i obaveze iz mda;

8) zhog kelektivnog otpuftanja kod poslodavea, sko mu nije obezbijedeno neko od prava iz £lana 167 stav 2
I

tatka 6 ovog zakena; i |

9} u drugim slutajevima utvrdenim kolektivaim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 17,
Zepesleni ovim Ugovorom preuzima odgovornost za uspjesnu realizactju planova i odluka Poslodavea,
pustavjenth ¢iljnih poslovnih rezultata radnog mjesta na koje je rasporeden.
Zaposleni potpisivanjem ovog Ugovara prilvata pbavezu uvanja poslowvne tajne Pus!udavca.]
Zaposleni se obavezuje da nede upotrebiti dobfjene poslovne informacije na za sopstvene poslove, ni kod
eventualnog zaposlenja kod drugog poslodaves.

Clan 18. \
Poslodavac se obavezuje da u shutaju prestanka radnog cdnosa zaposlenom yrati uredno popunjenu radnu
knjiticu, uz odgovarajuéu potvrdu.

Clan 19,
Zaposieni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene Zakonom o radu, Op3tim
kolektivim ugovoram, kolektivaim ugovorom kod poslodavea i ovim Ugovorom. i

Clan 20. '
Na odnose nastale iz roda ili pevodom rada koji nijesu uredeni ovim Ugovorem, nepesredno ée se
primjenjivati odredbe Zakona i Opiteg Kolektiviiog ugovora.

Clan 28,
Ova] ugovor je sadinjea u 3 (tri) istovjema primjerka, od kajih po | {jedan} za svaku ugovemu stranu § [
{jedan} za potrebe nadleinog organa.

POSLODAYAC: ZAPOSLENL
“TURISTICKA QRGANIZACIA Ljubica Vosaljeyic
HERCEG ME. \
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OBAVIESTENIJE
zaposlenima

b
Na osnovu 2.7 Zakona o sabrani zlostavijonja na radu {»S1list CGe, br.30/12 1 54/16) obavjeltavamo Vas
shcdede;

Mobing je svako zktivno ili pasiviio penasanje na rady ili s vezi sa radom prema zaposlenom ili prupi
zaposlenih, koje se ponavlja, a kaje ima 22 £ili ili predstavlja povredy dostojamstva, ugleda, litnog 1 prafesionalney
lntegritera zaposienog § koje iraziva sirah ill stvara neprijateljsko, poniiavajuée ili wvredijive okruZenje, poyorfava
uslove ruda iti dovodi do toga du se zoposlent izolyje i navede da na sopstyenu imicljativi orkafe ugovor o rasdy i
arigl Ngover.

Mohing je i podsticanje ili navodenje drugih na ponaanje u smisle prethednog stava,

Zabranjen je bilo koji vid mobinga, kao ¢ zlaupotreba prava na zaltita od mobinga.

Poslodavac i zaposieni duzni su da se ponadaju u skladu sa pravilima o prevenciii i zadtiti od mabinga.

Zaposleni koji sazna za ponadanje koje moze predstavliati vi3enjc mobinga dufan jeda o tome obavijesti
postednika, odnosno poslodavea.

Zaposleni ima pravo na zastitu od ponatanja koje predstavija mobing. )

Zloupottebu prava na zaftitu od mohinga ini zaposleni koji je znao iii je morao da zna da ne pastoje razlo
za pokretanje postupka za zadtitu od mobinga, 2 pokrene ili inicira pokretanje tog postupka, sa cillem da za sebe il
drupog pribavi materijalnu ili nematerijalnu korist it da panese $tetu drugom lieu.

Zaposlen] koji vr3i mobing, odnosné ne prijavi ponadanje kaje mole predstavijati mobing ili zlaupotrijebi
pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepotovanje radne discipline, odnasao povred radne dutnosti,

Zaposleni koji smatra da je izloZen mobingu podnosi pisani zafiffev za pokretanje postupka za zadtitu od
mebinga posredniku, odnosno peslodaveuy vkolike nije odreden posrednik.

Zahtjev iz prethodnog stava treba da sadrii podatke koji ukazuju na postajanje mabinga.

Posrednik je duZan da, & roku od tri dana od dana prijerta zehifeva iz prethodnog stava, pokrene postupak
posredovanja.

Postupak posredovanja je hitan,

Postupsk posrcdovanja zatvoren je za javnosl |

Podaci prikupljeni u toku posredovanja mogy se sappitaveti 5amo wiesnicima u postupku i organima
nadlednim za zasti od mobinga. I

lzriofenje podataka do kejih se dokle u toku posredovanja predslavija telu povredy radne obuveze.

Postzpak posredovanja zavriava se ¢ rakw od osam dana od dana pokretanja postupka:

1} zakljudivanjem pizanog sperazuma izmedu strana u sporg;

2} zak!jutkom posrednika o neuspjelom posredovanju;

1) izjayom strana u sporu o odustajanju od daljeg postupka.

1z opravdanih razlopa rok za okondanje postupka postedovanja moZe se produZiti safvile do 30 dana od dana
pokretemia postupka.

Ako strane u sporu ne postigiu sporazum o rieicnju spora, posrednik je duan da, & rolku od iri dana od dana
isteka roka iz prethodnag stava, podnosiocu zahtjeva za pokretanje postupka za zastitu od mobinga | postodavcu
dostavi abavjeitenje da postupak posredovanja nije usgic, |

Zaposleni koji nije zadovoljan ishodom postupka zadtite od mobinga kod poslodavea mode pokrenuti
postupak za zastit od mobinga kod Agencije 2a mirno riefavanje radnih sporova ii kod nadleinog strda, U roku od
15 dana od dana dostavljanja obavjedtenja, odnosno zakljutaka, kao i o sluaju kada ne postoji saglasnost o
sporazumnom odredivanju posrednika. '

Sporovi pokrenuti po ovomm zakonu imaju karakter radnih sporova, |

Pravo na podnodenje zahtjeva za zadtitu od mobinga kod poslodavea zastarifeva i roku od iri mjeseca od dana
kado je mobing ucinfen.

Rok iz prethodnog stava podinje da tete od dana kada je poslednji put izvrieno ponasanie kaje predstavlja
mabing.

Pokretanje postupka za za¥tit od mobinga, kao i svjedodenje u tom postupku ne moZe da bude osnov 2a;
stavljanje zoposlenog u nepovaliniji polozaj u pogledu ostvarivanja prava i obavera pa osnovu rada; pokretanje
postupka za utvrdivanje disciplinske, materijalne i druge od zovomosti zaposleneg; otkaz ugovora o radu, odnosno
prestanak radnog ili drugog ugovormog ednosa po osnovu rada i progla$avanje zapostenog vitkom zaposlenih, u
skiadu sa propisima o radu. '
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,osnovu &lana 16, Zaken o zaktiti i zdravlju na radu (»$LIist CGe br.34/14 i 44/18} i Pravilnika o pritanjima iz
tite na radu kojz weba urediti ugovorem or radu {51, list RCG®, br. 67¢03) poslodavas § zaposleni zakljuguju:

ANEKS UGOVOR O RADU

1. MJERE ZASTITE NA RADU I NACIN NJIHOVOG SPROVODENIA, PRAVA, OBAVEZEL
ODGOVORNOSTI ZAPOSLENCG

Clan 1.

13  Poslodavac se obavezuje da ée zaposlenog, prije pofetka rada na postovima radnog mjesta na kaje je
rasporeden, upoznati sz mjcrama zadtite na radu, i to uslovima, opasnostima, Stetnostima (hemijskim i
biolofkim) i bukom na radnom miestu, koje bi mogle negativno da utidu na zdravlje zapostenog, te
propisima, mjerama i nafinom upotrebe sredstava § opreme za lignu zaltitu, sa obavezom da se na radu
mora pridrzavati istih, kao i o postedicama koje mogu da nastupe u slufaju njlhovog nepridriavanja.

2} Poslodavac se obaverzuje da ée zaposlenog o pianjima iz oblasti zaltite na radu informisati kako
usmenim putermn tako i v pisancj formi putem raznih uputstava i upozorenja.

3)  Zapesleni se obavezuje da ée se pridzavati svih propisanth mjera zastite na radu. |

4)  Poslodavac se obavezuje da ée 23 vrijeme eventualnog noénog rada zaposlenog preduzeti mjere zastite
predvidene 7= rad u takvim uslovima.

§} U sluZajo kada nijesu obezbijedenc propisane mjere zadtite na radu, zaposleni ima prave da odbije da
radi i da se u pisanoj formi obrati poslodaveu radi preduzimanja miera koje po miljenju zaposlenog
nijes sprovedene. |

6)  Zaposleni je duzan da odmah obavijesti posledavea o provredi na radu, kaks bi poslodavas mogao da
preduzme mjere prve ponodi kao i ektivnosti oke popunjavanja prijave o povred: na radu.

7y Zaposleni je obavezan da v skladu sa svojim saznanjima odmah obavijesti poslodaves, pisana ili
usmeno, o nepravilnostima, nedostacima, Metnostima, opasnostima i1l drugej pojavi koja bi na radnom
mjestu mogla da ugrozi njegovu bezbjednost i zdravije.

8}  Zaposleni ne smije da zapoZne i obavlja rad pod uticajem alkohola i drogih sredstava zavisnosti

8.1, Zaposleni fe duZan da se podvrgne provieri da li je pod uticajem alkohola ili drugih  sredstava
zavisnost.

8.2, Poslodavac je nbavezan da zaposlenog podvegne provjeri da li je pod uticajem alkohola i drugih
sredstava zavisnosti pomodu edgovorajuéih sredstava § aparata (alkometar i dr.) ako ta sredstva
posjeduje, ili da ga v protivnom odvede odnesno uputiti na strudni pregled.

9)  Zaposleni je odgovoran disciplinski i thaterijalno u slu¥aju nepridrZavanja propisanih mjera zaStite nz
radu i nelzvriavanja svojih obaveza iz zastite na radu ulvrdenih zakonom, kelektivnim ugovorom i
upovorom a rad. !

[1— NACTN OBAVLIANIA STRUCNIH POSLOVA ZASTITE NA mnrl.r

Clan 2, |

1} Poslodavac se abavezuje da organizuje obavljanje strugnih poslova zaStite na radv na adin 3o ée
odrediti struéno lice za obavijanje tih poslova. |
2}  Poslodavae u zavisnosti od organizacije, prirode i obima proceca rada, broja zaposlenth, broja radnih
smjena, procjenjenih rizika za obavljanje poslova iz stava { ovog Elana, moke da organizuje strugni
sluzbu, odnosne da angatuje pravno ili fizitko lice za obavljanje ovih posleva (ovlaiéene organtracije).
- NACIN UTVRBIVANIA | FROVIERE ZDRAVSTVENOG STANJA ZAPOSLENOG KOJ]I RADI NA
RADNOMMJIESTU SA POVECANIM RIZIKOM ODNOSNO SA POSEBNIM USLGV[FMA RADA

Clan 3.
I} Poslodavac se obavezule da ée v sluéaju potrebe organizovati redovne, vanrgdne i perieditne preplede
zaposlcnog | rasporedivati ga o skaldu sa ljerarskim izvjetiajem o zdravstvenom stanju.

L
IV = NACIN OSPOSOBLIAVANIA [ PROVIERE OSPOSOBALIAVANIA ZA BEZBIEDAN RAD (natin i
postupak teorijsken i prakti*nog osposobljavanja i provjere osposeblienosti za bezbjedan rad zaposlenog)

Clan 4. |
1} Poslodavac se obavezuje da izvrdi osposobljavanje za bezhjedan rad zaposlenog prilikom tasnivanja
radnag adneasa, rasporeda na druge poslove, uvedenja nove lehnologije ili novih sredstava za rad {opreme
j oruda za rad} i promjene procesa rada. 1|
2)  Poslodavac se obavezuje da osposovljavanje zaposlenog za bezbjedan rad abavlja Ir:tr:rijski i praktidne i

provjeru osposiabljencesti obavi na mjesio rada. .




V — KORISCENJE SREDSTAVA | OPREME LICNE ZASTITE NA RADU
!

Clan 5,
1)  Poslodavac je obavezan da zaposlenom nabavi, pravjesi ispravnast, izda sredstvo i opremu ligne zadtie
na radu i ¢ sluéaju unistenja ili reprikladnosti za upetrebu zamijeni sa novim sredsivima i opremom.,
2y Zaposleni je obavezan da koristi 1 ¥uva propisana sredstva i opremu li€ne zadtite na radu v skladu sa

vputstyinta,
3)  Zaposleni je odgovoran v sluaju nepridriavanja uputstva o koriféenju sredstava 1 opreme.

VI - DRUGA PITANJA OD ZANACAJA ZA ZASTITU NA RADU

Cian 6.
13  Poslodavac se nhavezu;e da odredi mjere za pruZanje prve pomoéi, gafenja poZara, :vakuacu:
zaposlenih i druge miere od znalaja za z.a.ﬁtltu na tadv, u zavisnosti od radnog mjesta i djelatnnsn

postodavea,
Clan 7.
Zaposleni i poslodavac prikvataje sva prava, obaveze | odgovomosti utvrdene zakonom, kelektivnim
ugoverom i ugoverom o radu.

Clan 8. !
. - . A |
1J sluadaju spora po ovom ugovorn zaposteni i poslodavae prihvataju miesnn nadleInast osnovnog suda na
teritoriji sjediita poslodavea,
,
Clan 9.

Ovaj Ancks je safunjen o 3 (tel} istovjetna primnjerka, od kojih po | (jedan} za svaku ugovermu stronu i 1
{jedan} za potrebe nadle2nog orpana.

POSLODAVAC: ZAPOSLENI;
"TURISTICKA QRGANIZACUA Ljubiza Vasiljevié
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stvo "TURISTICKA ORGANIZACIA HERCEG NOVI", Herceg Novi

dresa: Jova Dabaviéa 12

PIB: 02428121
U Herceg Novi, dana ¢5,05.2020.. gedine

]

POTVRDA I

Kojom poslodavac *TURISTICKA ORGANIZACUA HERCEG NOVI. Herce Novi koga zastupa
iovrdni direktor Pavle_Obradovié, i zaposieni Ljubica Vasiljgvié, jmb ﬁmpﬂmd&n na
radnom mjestu Menadder za izradu projektnih apiikacija, saglasno potvrduju da je zaposlenom na dan
stupanja na rad 05.05.2020. godine uruden jedan primjerak ugovora o radu, a sve u sklddu sa obavezom
Poslodavea predvidenom u &lanu 29 stav 4 Zakona o radu ("1, list CG" br. 74/2019),

Poslodavac
"TURISTICKA ORGANIZACIIA HERCEG Zaposleni
NOVI", Heroeg Movi Liubica Vasilievié
Dznﬁkmavw , /é){’ TZT
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Na osnove &, 25, i 31. Zakona o radu (28Llist CG«.br.74/2019, v daljem teksu: ZAKOM),adredbi I'x’.lr:It':lc:T.i'ul'rn::gr
ugovora za djelatnost turizma i ugostilistva Crne Gore (»SLlist G bro 292011), £L16. Zakon o zadtiti i zdravljuna
radu {»S1.list CGw br, 34714 i 44718), €11, Pravilnika o pitanjima iz zadtite na radu koja treba urediti ugoverom e radu
(»5l.list RCGe br.67/05) i 21,7 Zakona o zabran zlostavijanja na radu {»51.list CGe, br30/12 i ;-4! 16}

l. "TURI RGANIZACHA HE W17, Hereeo Movi (o daljem tekstu: POSLODAVAC) i
2 Liubica Vasifevié , jm i 1 prchi'l.'ahatemfhurawsmm v Sundani brijeg 1, Herzer Novi {u

daljem 1ekstw: ZAPOSLEN])

zak[juili su u Bereen Novi, dann 05.08.2020. godine sliedeét s Ko
H:r;_@ . i
UGOVOR O RADU vt . ol
Clan 1. ‘
Poslodavac i zaposleni ovim Ugoverom urdduju medusobna prava i obaveze koje proizilaze iz radnog odnosa
( i po osnovu rada) radi izvriavania poslova i radnih zadataka koje na asnovu oveg Ugovera prenzima zaposleni.
- . 1

‘ Cian 2. | :
Zaposleni zasniva radni odngs kod Poslodavea na odredena vrijeme v trajanju od 3, mjeséca, u periodu od
{15.03.2020, godine de 04.11.202(. godine,

Zaposleni se zapokljava na radnom mjeste MenadZer 2a izradn projekinih aplikacila, sa slededim opisom
poslova kaji treba da obavlje: |

wa!;J, slofene poslove koji zahtijevajy posebnu srudnost § samostalnost iz dieloknugaimplementacije
adobrenih projekara iz nacionalnih, regionalnih i EU fondova, vodi najslo¥enije postupke iz uh]astl implementacije
projekata; vodi sve administrativne posiove u fazi implementacije odobenih projekata; vodi | a2urira bazu podataka
dokumenata iz fzze implementacije projekata; koordinira sa Iokalnim, nacionalnim i medunarodnim institucijama u
eilju efikasnijeg sprovodenja projekinib aktivnosti; cdgovoran je za wspjesnu realizaciju prujeknta odgovoran j& za
namjensko trofenje donatarskih sredstava, |zmduJe | predaje 1zvjedtaje ahevezne po ddnatorskom ugovornt, zaduzen
Jeza komunikaciju sa donatorima i pm‘}ektnlm partnenima; realizuje promotivie aktivnosti iz domena rada
Seklora:kao 2lan projekinog tima odzoveran je 2a realizaciju ugoverene dinamike prajekta; ufestvuje na sastancima,
konferencijama, radionicama u vezi poslova iz nadleZnosti Sektora; obavlja ostale poslove po nalogy Menadzerafhe
zn izradu projekinih aplikacijn— rukovodiozafrukovodileljke | Direktora/ice. Odgovoran/na je Menadzerwki za
izradu prajekinih aplikacija - mkovodiccu/mukovediteljki.

Zaposieni je dufan da stupt na rad 05.08.2020. godine.
Slan 3. 1

Bruto zarada zapuslenog 2 obavljeni rad i ¥rijeme provedéng na radu sastoji se od: osnovne zarade,

posebnog dijeln zarade, uvedanja zarade i dijela zarade po osnovu radnog uginka ukolike je astvaren.
f

Koehiijent slofenosti poslova (visina kueﬁcuenm] za gaposlenoe 10,30
Z1p05|¢lmm. se pored navedenog tspladuje i:
- uvedenje zarade po osnovu: godina radnog staza {minuli rad}, rada nodw; rada na dan driavnog ili

vierskog praznika; i prekoveemenog rada.
- I die zarade po asnovu radnog udinka ukolike je ostvaren. ;
Qsnovna zarada je zarada koju zaposleni ostvari za puno radno vrijeme, odnosno viljeme koje se Izjednatava sa
punim radnim vremenom i standardni radni udinak, u propisanim uslevina ruda, i dobija st mnoZenjem obraduuske
vrijednosti koeficijenta i koeficijenta slpZenosti poslova, ako posebnim zakonom nije drugadije predvidena,

. Posebni dip zarade je dio zarade koji z.upus]em ostvaruje po osnovi: paknade za ishrang u: T.nku radai 1712
rezresa za korizdenje podidnjes odmora i 2ini sastavui dio minimalne zarade. |

Radni uginak zaposlenoy odreduje se na asopvu kvaliteta i obima obavljenog posla, kae i zalaganja { odnosa

zaposlenog prema radnim obavezama. Ako nifesu utvrdeni normativi i kriterijumi za vrednavanje ostvarenih
ranilinta varda ematra ca de'ie sannclani +a vriiams aesvedann ao radn aeiradn ctardardng vadni nfinal-



. !

Kaolektivnim ugovorem i vgovoram o radu mogu se utvrditi uyvetania zarade i pa drugim osnovima, .

Zarads i naknade zarade ispladuju se u noveu, na tekudi rapun zaposlenog, U rokovima utvrdenim
kolektiviim ugovorom i ugoverom o radu, a najmanje jednom mjcsedno.

Clan 4.
Zaposleni de poslave radnag mjests obavljati u mjeste Kancelarjia.
Zaposleni zasniva radni odoos sa punim radnim vremenom u frajanju od 40 sati nedjeljno.
Zaposleni ima pravo:

- 2 odmor u lokw dnevnog rada {pauza), u trajanju od trideset minuta, koji ne moZe da se koristi na
paéutke T na kraju radnog vremena;

- dnievni edmor, u trajenju od 12 (dvanaest) sati neprekidne i

- nedeljai odmor, u trafanju od 24 {dvadeset cetiri) sat neprekidio, fasa kojima se dadaje dnevai odmor ;
koristi neprekidne sve uskladu sa Zakonam, kelektivnim vgovorom § odiukom posiodavea.

Zaposleni ima pravo du sedmidni odmor korist nedeliom i u danu koji prethodi il slifedi nedelji. Ukoliko
thog privode posta i organizacije rada to nije moguée, Postodavac Je duzan da odredi druge dane za kotiféenje
sedinicnog odmora, L

Pocetak i kraj radnog vremena i koriséenje pauze 2a dnevil odmor utviduie Poslodavae ) zavisnosti od
polreby procesa rada. .

Preraspodjelu radneg vremena u zavisnost od prirode dielatnosti, organizacijé rada, boljeg koricenja
sredstava rada, racionalnfjeg koriSéenfa radnog vremena i izvrienje odredenik poslova u utvrdenim rokovima
utvrditje Poslodavae, v skiadu sa odredbama Zakana,

Clan 5.
Zaposleni ima pravo do odsustvuje $a rads, uz naknadu zarade (pladeno adsustve), tokom jedne kalednarske
gadine nkypno najvise do sedam radnih dana u sluZajevima predvidenim Zakononi, Kolektivnim ugovorom.
U odredenim slutajevima, predvidenim Kolektiviim ugevorem prave na pladeno edsustvo ostvaruje se
rezavisno od broja dana keje je zaposleni u kalendarskaj godini iskeristio po drugim osnovama. |
Zaposteni ima prave na nepladenn odsustvo sa rada i trajanju de 30 dana u kalendarskaj godini u
shitatevima predvidenim Zakonam i Kalektivnim ugovorom, a Paslodavac mode na zahtjev Zaposlenog omeguditi

odsusivo duze od 30 dana, ako to ne remet} proces rada,

- Clan 6. - |

Zaposleni, u sklady sa Zakonom, Kolektivaim ugovorom i Kolektivoim reoverom kod Poslodavea, ima
prave ta zodisngi odmor i trdjanju od migimum 20 (dvadeset) dana, a koji se uvecava prema duZini radnog staza i
premy zdravstvenem stagu, i to na nadin da isti kst o zavishosti od potreba procese rada, kaji ne moze bit
ugroZen zboy takvep odsustva, !

Godisnfi odmor moZe se uvedat | 70 osnevu uslova rada, deprinosa na mdu i diugih kriterijuma ulvrdenih
vasKim, kolektiviim ugovorom ked pasladavea ili egovorom o radu,

Pritikom koristenja podinjer odmera, zaposleni mora imati pismenu saglasnost {Rjedenje) izvrinog
" direktora, odnosno drugog zaposlenog kejeg je on ovlastio.

Zaposeleni moze koristit] godisnji odmor u neprekidnom trajanji zavisna od potreba i organizaciie process
rada. ili ga moZe koristiti v dva dijela 1 1o na nadin da prvi dio koristi u trajanju od naimanfe 10 racnih dana
neprekidng v toku kalendarske padine, a drugi dia najkasnije do 30. juna naredne godine,

lzuzetnoe, na zahtjev zaposlenog godidnji edmor mode ze koristit] u vite djelova, ukeliko to dozvoljava proces
radz ked postodaves,

Zaposleni se ne moZe odredi prava na zodisnji odinor, nitt to pravo moze da mu se uskrati, a pravo na godinji
admor ne mo2e mu se 2amjeniti hovdanom naknadom, ozim u sluaju prestanka radnog odnosa, :

Clan.7.
Zaposleni jo duzan da se upczna i pridrzava propisanih mjera zastite na radu, _
Poslodavae se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakenom, jropisanim mjerama i’
normativima zastite na radu, Kolektiveim ugovarom i Kelektiviim ugovorom kod Poslodaves,

Clan 2.
Poslodavae i zaposteni duni su da sc ponaiaju u skladu sa pravilima o prevenciji i zadtiti od mobinga.
Sastavni dio'ovog ugovors je Prilog — Obavjestenje o pravima sbavezama i odgovornodéy u vezi sa
rebingom. -



Clan 5..
foslodavac mo2e, aka j¢ potiebne da se odredeni posao izvrsi bez odlaganja, privremenc rasporediti
Jsenog na Jrope udguvarajuce posiove na osnovu pisanog nalaga, bez poaide ancksa upovora, najduze 30 dana
v od 12 mjeseet, ada pn tom zaposleni zadrzava zaradu utvrdent 22 radno mjesto sa kojeg se rasporeduje,
Kolike Je to povoljnije za njega,
Posledavac meée rasprediti zaposlenog u drugo mjesto tada pod uslovima utvrdenim Zaknnom

Clan 10,

Poslodavac se ebavezuje da odmah pe stupanju zapeslenop na rad, izvrst prijavljivanje zaposlenoy na
ochuvezno socijalno osiguranje, i da prijavu preda nadicinom organu u roku od osam dena od dana stupanja na rad, a
'sve U cilju pravovremenog ostvarivanja i zaltite radnth i socijalnih prave zaposlenog.

Poslodavac se obavezuje d2 kapiju prijave is stava | ovog Elana uruti zaposlenom najkasnije u roky od pet
(pet} dana od dana izdavanja od strane nadleZnog organa. |

Clan 1),

Zaposleni se obavezuje da na teritoriji Crae Gore nede obavljati poslove iz registrovane djelatnosti
Posladavca, u sveje ime § z2 svaj rafur, kaa § za radun drugog pravnog ili fizitkog lica, bez suglasnosti Postodavea
{zabranz konkurencijc).

Ako zapogleni preke3i zabrano Lonkun:ncue Pusludavan ima prave da otkaze ugovor o radu i da zahtjeva
nakpadin Sete, [

Clan Il

Zapus!enije duzan da se na radu pridriava obaveza propisanih Zukonom, Kolektivnim upaverom i
Ugovorom o radu i drugim aktima i edlukama pﬂs]ndavca.

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridczava odluka pns]odswca odgovara
za povredu radne obavezs,

Aka zagosleni sa umidljajem ili iz nehata pavrijedi radnn sbavezu i se ne pridrzava odluke koju je donio
poslodavae, edgovara za uéinjenu povredu radne obaverze, u skaldu sa Zakenom, Kolektivrin ugevorem i Ugovorom
o raduy.

Povreda radne obaveze moZe nostati ¢injenjem ili neginjenjem zaposlenog. a njegova kl[j\-'!C.E pastaii ako
tadnu obavezu povrijedi sa umidlajem il iz nehata. ‘

- Clan 13,
Zapasleni knjl na raduy, odnosno u-vezi sa radom namijerne ili krajnjom nepainjnm prouzcokuje Stetu
Foslodavacu, duian je da t Steru nadoknadi v skladu sa Zakonom. .
Zaposleni koji na radu ili v vezi sa radom namjerno’jti krajnjom nepaznjom prouzrokevao #etu treéem licn, a
koju: je nadoknadio Postadavac, duZan Je da Poslodaveu nadoknadi iznos ispladene dtete. l
Clon 14.

Poslodavae se obaveane da ée nadoknadi Stetu zaposlenom kaji pretrpi povredu ili Stete na rady ili u vezi sa
radom, sve i skladu sa Zakenom § Kolektivaim ugovorom. |

|
Clan 15. I

Ugﬁvume strane su saglasne da radni odnos zasnovan zakljutenjem avog ugovora moZe da prestane na
0sNOVY pisinenog sporazuima Zaposlendg i Poslodavea. Sporazum o prestanku radnog odnasa proizvodi pravno
dejstve od dana ovjere kad notara, suda ili organz lokalne uprave.

Radni adnes, adnosno Ugovor o radu moge pre'-‘umn otkazom od strana raposienog. |

Chkaz ugovera o radu‘od strane zaposlenog, ku_] i _|e prethodno ovjeren kod notara, suda ili Organg lokalpe
uprave, zaposleni je duZan da dostavi pesledaveu u pisanoj formi, najmanje 30 dana prije dana kojt je naveo kao dan
prestanka radnog odnoss, osim ako se poslodavac i zaposTeni drugaﬁue ne dogovore.

Ukoliko znposleni ne ispodtuje otkazni rok, proslodavas ima pravo na naknadu Stete, koja se odeduje
srazmjerna duZini neispodtovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario wmjesecu koji prethedi otkazy.

Zaposleni ima prave | duZnost da pstane na radu u trajanju.od najinanje 30 dana od dana dostavijanja oikaza
ngovora o redu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa (otkazei rek). |

Claz 16.
- Poslodavac moZe da otkaze ugovor o radu zaposlenom, bez vodenja pusiupka utvrdivanja odgovernest, ako
za to postoji optavdani mzlug, trac
i} zboy neostvarivanja rezultata rds kaji su wivrdeni kolektiviim ugovorom, aklom posladavea ili ugoverom
o radu, u periodu koji ne moZe biti kraéi od 30 dang;

M alia im At masenate faleie e wa we sl Fa ot LR



»

- povrede propisa o zastiti { zdraviju na radu &me se izaziva opasnost po sopstveno [ff zdravlje drugih
#aposlenily; '

- dolaska na posao pod dejstvom alkohola {ii psihoaktivnih supstanci, opijanja u toku rda ili upotrebe
psiheaktivnih supstanci, vz odbijanje cdgovarajudeg testa radi utvrdivanja tih &injenica od-sirane oviaséen og liga, u
skiadu sa posebaim propisima;

~ heopravdanoyg izostajanja sa posla tri il} viZe radnih dafa uzastopnoe, odnosno pet radnik dana sa prekidima o
toku’12 mijeseei; ’

~ pravaosnaze odlvke suda kojom Je osuden za keiviano dielo zloupotreba sluZbenog poloaja;
- odavanja poslovie tajne utvrdene akiom posiodavea;

= masilnidkog ili ivredljivog ponaanja prerna strankama ili zaposleniin:

- v&injenog krividnog djela na radu ili u vezi sa radom;
|
- upatrebe i raspalaganja slusbenim awtormobilom, maginom i orudem 23 rad suprotno aktu posiodaves sp
kajim je zzposleni prethodng upoznal; |
’ l
3) ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na drugo radne mjesto das neistinite pedalke
kaji se odnose na uslove za z2asnivanje radnog odnosa, odnasne za obavijanje drugth poslova

4} ske odbije da zakljuéi ancks ugovota o radu iz €lang 47 stav 1 tagka | Zakona; \
5} ako odbije da zakljuii aneks ugovora o radu iz 2lane 47 stav 1 tak. 273 Zakgnag

6) ako je 2toupatrijebio pravo nz odsustvo zhog privicmene sprijedenosti za rad, a namﬂ.‘itlc zka je za period
priviemene sprijédenosti za rad bio radng angazovan kod drugog poslodavea po bile kom osnovy, odnosnn ako u
roku od tri dana'od dana izdd4vanja ne dostavi potvrdu dektora poslodaveu, igno ili preke drugoy lica, adnosno ako u
roku od petdana od dana izdavanja ne dostavi izvjedta) o priviemena] sprifedenosti za fad;

7} ake se bez opravdanog razloga ne vrati na poszo u roku od dva radna danz po zavrietku neplaferiog
adsustva, odnosno, u roku od 15 dana od dama prestunka razloga zboy kojez su mirgvala'prava -::-lhm'*i:“ze iz rada;

8} zbog kolektiviiog etpustanja kgd posledavea, ako mu nije abezhijedenc neke od prava iz flans 167 stay 2
ta¢ka & ovog zakona; j ' T
L
9} u drugim slugajevima urvedenim kolektivnim URWOram i ugovorom o radu. |

Clan 17,
Zuposleni ovim Upevorom preuzima odgovornost z2 uspjenu realizaciju planova i odiuka Posledavea,
postavlienih ciljnth poslovaih rezultata radnog imjesta na koje Je rasporeden,.
Zaposleni potpisivanjem ovog Ugovora pribvat obavezn ¢uvanja poslovne tajne Poslodavea,
Ziposleni sc obavezuje da nede upotrebiti dobijene posfovne informacije nu 2a sopstvene poslove, ni kod
eventuainog xuposienia kod drugo 2 posladaves,
Clan 8. |

Poslodavac se obavezuje da siudaju prestanka radnog odnosa zapostenom vrati urednao popunjenu radny -
knjizicu, uz odgovarajuéu potyrdu,

Clan 19,
Zanosleni i Poslodavag pribvataju sva prava, obaveze § odpovomosti utvidene Zakonom o radu, Op&tim
kolektivnim ugavorom, kolektiviim ugovorom kod poslodavea i ovim Uigovorom, '

Clan 20.
Na odnese nastale iz roda ili povodom rada koj nijese uredeni ovim Ugovorom, nepesredno ce se
primjeniivati odredbe Zakona i Opsteg Kolektivaog ugovora. -



Clag 21,

Ovaj ugover je satinjenu 3 (tri} istovjetna primjerka, od kojih po | (fedan) za svaku ugovorny strany § '

{i=dan) za poirehe nadfeznog organa,
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OBAVIJESTENIE
zaposlenima

Na osnovu &l.7 Zakana o rabrani zlostavijanfe na radu{»51list CGe, br.30/12 i 34/16) cbavjeStavamo Vas
sljcdede:

Mobing je svako aktivoo ili pasivno ponaSanje na radu ili u-vezi sa radom prema zaposlenom ili grupi
zaposlenih koje s¢ ponavija, a keje ima za cilj ili predstavlia povredn dostojansiva, ygledo, licnog i profesivnialnag
intepriteta suposlenog | koje fzuziva stealt ifi stvara neprifatelfske, ponifavafude iff weredijive vkrulenfe. pogurinva
wstave rade it dovodi do foga da se caposteni isuluje ifi navede da na sopsiveru infcifativ ptkeate wgovor o roudl i
dfrayd ugovor, _ '

Mobing je i podstivanje ili navodenje drugih na ponasanje u smisl prethodnop stava.

Zabranjen je bila koji vid mobings, kaao i zloupotreba prava na zadtituod mobinga. |

Postodavac i zaposleni duzni su da se ponadaju u skl sa pravilima e prevenci)i | zadtiti od mobinga.

Zaposleni koji sazna za ponasanje koje moZe predstavljati vrienje mobinga duzan je da o tome cbavijesti
_ pasrednika, odnesno poslodavea. ) '

Zaposleni ima prave na zaltim od ponadanja koje predstavlja mobing.

Zloupetrebu prava na zastitu od mobinga &ini zaposleni koji je znao ili je morao da zna dd ne posloje raziozi
za pokretanje postupka za zadtitu od mobinga, 8 pokrene il inicira pokretanje tog postupka, sa ciljem da za scbe ili
drugog pribavi materijaliu ili nematerijalmat kerist ili da nanese Stetu drugom licu. .

Zuposleni koji vr3 mobing, ednosno ae prijavi ponasonje koje mo2e predstavijati mobing ili zloupotrijebi
prave na zadtitu od mobinga odgovoran je 2a nepoiiovunje radue discipline, odvosao povredu radne dudiosti

Zapasleni koji smara da je izlozen mobingu podnosi plsani zahujev za pokretanje postupka za 2adtiou od
mobinga pusredniku, odnosna poslodaveu ukolike nije edreden posrednik.

Zahijev iz prethodnap stava treba da sadréi podatke koji tkazuju na postojanje mobings.

Posrednik je du2an da, 1 roku od tri dana od dana prijewa zolnjeva iz prethodnog stava, pokrene postupak
posredavanja.

Postupak posredovanja je hitan,

Postupak pesredovanja zalveren je za javnost.

Podaci prikuplieni u toku posredovanja mogu se saopiavail samo uesnicima it postupku i organima
nadleznim 23 zaftitu od mobinga. '

lznodenje podataka do kojib se deslo u toke postedovan]a predstavlia refu povredu radue obmvere,

Pastupak posredovanja zavriava s u roku od asam dana od dana pokretanja postupka:

1) zzkljudivanjem pisanog sporazuina izmedu strana u spon;

7) zaklugkom posrednika o neuspjelom posredovanu;

3} izjitvom strana v sporu o odustajanju od daljeg postupka,

Iz opravdanit razloga rok za okonganje postupka postedovanja mo?e se produZiti nafvife do 30 dana od dana
Jukretanfo posispha. . |

' Ako strane u spuri ne postizny sporazam o fjedenjuo spora, postednik je duzan da, u roku od tri durict od dana

intcha roka iz prethodnog siava, podnosiocy zahtjeva 23 pokretanje pastupka za zaStite od mobinga i poslodaveu

dostavi obavjestenje da postupak posredovanja nije uspio.

Zaposleni kaji nije zadovéljan ishodom postupka zuslite od mabinga kod poslodavea moze pokrentti
postupck 2o zastite od misbinga kod Agencije sa mirno rfeduvanje raduih sporava il kod nadleinog suda, v roku od
L5 dana od dana dostavjanja obavjesienja, odnasne zukljutaka, kao i u slutaju kada ne postgji.saplasnost o
sporazumnom odredivanju posrednika. | '

sporovi pokrenuli po ovom zakonu imaju karakter radnih sporova. .

Pravo na podnosenje zahtieva za zadtitu od mabinga ked poslodavea zustarifeva u reki od irf tjeseca od danu
kenfar jo mohing véinfen, I

Rok iz prethodnog stava podinje'da tete od dana kada e poslednjt put izvrieno ponadanje koje predstavlja,
mobing. '

Pokretanje postupka za zastitn od mobinga, kae i svjedoZenje u tom postupku ne moZe do bude osney za
stavljanje zaposlenog u nepevoljniji polo2aj u pegledu oslvarivanja prava i chaveza po osnovu radw: pokretanje
postupka za utvedivanje disciplinske, materijaine i druge odgovomosti zaposlenog; otkaz upovora o radu, odnosno
pristanak radnog i drugog ugovemog odnosa po 0snovu rada i praglaiavanje zaposlenog vi:'skmlm zapostenih, u

sklndy sa propisima o radu. !
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Na osnovy Elana 16, Zakon o zastini i zdravlju ra radu (»S1.1ist CGe br.3d/ 14 | d4/1 #) 1 Pravilnika o prilanjims iz
zaslite na radu koja treba urediti ugovorom or radu (,;SL list RCG™, br. 67/05) posledavae i zaposieni zakljuguju:

-

)]

2)

3
4)
3

6}

i)

8)

%

1}
2)

ANEKS UGOVOR ORADU

MIERE ZASTITE NA RADU 1NACIN NJIHOVOG SPROVOBDENIA, PRAVA, OBAVEZE |
ODGOYORNOSTI ZAFOSLENGG

Clan 1,

Posladavac se obavezuje da ée zaposlenog, prije podetka rada na poslovima radnog mjesta na koje je
rasporeden, upoznati sa mjerama zadtite na radv. i to uslovima, opasnostima, Stetnostima {hemijskim i
bioloskim) i bukon: na radnom mjestu, keje bi mogle negativio da utitu ne zdravljé zaposlenog, 1e
prepisima, mjerama i naginont upatrebe sredstava i opreme za liénu zatitu, sa obavezom da se na radu
mora pridr2avati istih, keo j o posledicama kaje mopu da nastupe u sluéaju njikovog nepridrzavanja.

Poslodavac se obavezuje da ¢e zaposlenog o pitanjima iz oblasti zatite na radu informisati kake
usmenim putem tako j v pisanoj fortni putem raznih uputstayy i upozorenja

Zaposleni s¢ ahavezuje da ée se prid2avati svih propisanih mjerazattite na rodu.

Poslodavae se obavezuje da ¢e za vrijeme eventualnog noénog rada zzposienog preduzeti mjen: zastite
predvidene za rad u takvim uslovima, . !

U slu¢aju'kada nijesu abezbijedens propisane mjere zudtite n2 radu, zaposleni ima prave dz odbije da
radi i du sc u pisanoj fari obrati postedaveu radi preduzimanja miera kaje po mitljenju zapeslenog
nijesu sprovedene, |

Zaposleni je duzan da edmah obavijesti postodavea o provredi na racu, kake bi poslodavac mogao da
preduzme mjere prve pomodi kao { aktivosti oko popunjavanja prijave o povredi na radu,

Zapasleni je obavezan da u sklady sa svejim saznanjima odmah obavifesti poslodaves, pisanc il
usnrens, o nepraviinostima, nedostacima, dtetnostima, opasnostima ili dragoj pajavi koja bi na tadnom
mjestu mogla da ugrozi njegovu berbjednost i zdravije.

Zaposleni ne smije da zapoZne i obavlja red pod uticajem alkoboly i drugih sredstava zavisnosti

B.1. Zaposleni je duzan da se podvrgne provieri da I je pod uticajem alkehola ili drupih  sredstavan
wvisnost.

8.2, Poslodavac je vbavezan du zaposlenog podvegne provieri da li Je ped vticajem alkohola i drgih
sredstava zavisnost] pomoéu odgovorajudih sredstava i aparata {alkomclar i dr.) ake ta sredstva
posieduje, ili da ga y protivnom edvede odnosno uputiti na struéni pregled.

Zapasleni je edgovoran disciplinski i materifatno u slusaju nepridrzavania propisanih mjern zastite na
radu i neizvrdavanja svojik obaveza iz zastite na radu utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovoram i
ugovoram o rady, i

1L=NACIN OBAVLIANIA STRUCNIH POSLOVA ZASTITE NA RADU

Clan 2.
Poslodavac se obavezuje da organizuje obavljanje struénih poslova zadtite na radu na nadin Bto e
odrediti strugno lice zi obavljanje tih poslova.
Postodavac u zavisnosti od organizacije, prirode i obima proceea rada, broja zaposlenih, broja radnih
smjent, procienjenth rizika za obavljanjz poslova iz stava | ovoy ¢lana, moke da organizuje siruénu
sluzbu, odnosno da angazuje pravno jli Azitko lee za cbavljanje ovih postova (ovladéene arganizacije).

- NACIN UTVRBIVANIA | PROVIERE ZDRAVSTVENOG STANSA ZAPOSLENOG KO RADI NA
RADNOMMIESTU SA POVECANIM RIZIKOM ODNOSNG SA POSEENIM USLOVIMA RADA

y)

Clan 3.
Poslodavac se obavezuje da ée u sluéaju potrebe arganizovati redovne, vanredne i periodiéne preglede
z2pasienog i rasporedivati ga u skaldu sa Herarskim fzvjestajem o zdravstvenom stanju,
]

IV ~NAZIN OSPOSOBLIAVANIA [ PROVIERE OSPOSOBALIAVANIA ZA BEZB.TEDAENI BAD (nadini
pustupak teorijskog 1 praktidnog osposobljavanja i proviere osposcblienasti za bezbjedan rad zapeslenos)
!

T

)

Clan 4, |
Poslodavac se obavezuje da izvrdi usposobljavanje ze bezbjedan tad zaposlenog prilikom zasnivanja
radnog odnosa, rasporeda na druge poslove, uvodenja nove Lehnologije ili novih sredstava za rd {opreme
i oruda za rad} { promjene procesa rada,
Poslodavac se obavezuje da osposovijavanje zaposlenog za bezhjedan rad obavlja teorjski | praktigno i
provicru osposloblienosti phavi na miects rads



V —KORIZCENIE SREDSTAVA | OPREME.LICNE ZASTITE NA RADU

Clan 5. |
I3 Poslodavac je cbavezan da zapas|enam nabavi; provieri ispravnost, izda sredstvo | opremu ligne zastie
na radu i u sluéaju unisrenja ili peprikladnosti za upotrebu zamijeni sa novim sredstvima i opremom. .

2y Zaposleni je obavezan da kotist] | fuva propisana sredstva i opremu liZne zadtite na rady u siclady sa
tputstvima.

3)  Zapoesleni je odpavoran u slufaju nepridriavanja uputsiva o koriséenju sredstava § opiterme.
V1-DRUGA PITANJA OD ZANACAIA ZA ZASTITU NA RADU

Clﬂn &, . I
e da odredf mjere 22 prudane prve pamadi, gaenja pozara, evakuacije
re od znadaja za zastitu na radu, u znvisnesti od radnag mjesta i djclatnosii
1

1} Poslodavae se chavezuj
zaposlenth i druge mje
posladavea,

Clan 7.

Zaposleni i poslodavac pribvataju sva prava, obaveze { odgovormosti utvrdene zakotiom, kolektivnim

ugavoromt i ugovorom o radu,
T

Clan &, I

. . Co 1
U sluetaju spora po ovom ugevaru zrposleni i poslodavac prihvetaju mjesnu padleznast osnoviog suda na

teritorijl gjedidia poslodavesa,

Clan 9,
Ovaj Aneks je safunjen 1 3 {tri} istovietna primjerka, od kajih po 1 {jedan) za svaky ugovornu stranu i |
Uedan) za potrebe nadleznog organa.

ZAPOSLENI:
Ljubica Vasiljevié

%Jvé%ﬁcj Mﬂc}z
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o "TURISTICK A ORGANIZACIUA HERCEG NOV(", Herges Novi
:ga: Jova Dabovida 12 l
I
|

3 02428121 -
U Herees Wovi, dana 03,08:2020.. sodine

POTVRDA

Kojom poslodavac. *TURISTICKA ORGANIZACIA H G NOVI". Herceg Novi koga zastupa
izvrini direktor Pavle_Obradovié, i zaposleni Lijubica Vasiljevi¢, jmb @ rasporeden na

radnom mjesty Menad¥er. za izradu projekinih aplikacija, saglasno-potvrduju dx je zapuslenum na dan
stupanja na rad 05.08, 2020. podine uruten jedan primjerak ugovora o radu, a sve skladu sa obavezom

Poslodavea predvidenom u &lanu 29 stav 4 Zakona o radu ("S1. list CG" br, 74/201 9}

T

Poslodavac
RI5TI NLZA ERCEG Zaposleni
NOW!L", Herceg Moy Livbica Vasilievié

Mﬁffo%rew c éf’uékﬁ




Na.efhove &l. 21, i 23. Zakona o radu (»SLlist CGe.br.49/08, 26709, 88/09,59711, 66/12 7 31714, v daljem tekstu:

KON).odredbi Opiteg kolcktivnog ugovora {(s51list CGa br.14714,), £1.16, Zakon ¢ zadtit] i zdravliu na radu
(#SList CGa br34/14), EL1. Pravilnika o pitanjima iz zastite na radu koja treba urediti ugovorom o radu (»SL1ist
RCGe« br.67/05) i 81.7 Zakona o zabrani zlostavljanja na radu {%SLiist CGe, br.J0/12)

l. "THRISTICK A DRGANIZACDA HERCEG NOVI", Hergeg Novi {u daljen tekstu: POSLODAVAC) I
2 arija Miki¢ iz Hercep Novi , jmb koelicijentom slozenosti postignutog ishoda utenja
5,10, broj radne knjizice 254/2004 {u daljem tekstu: ZAPOSLENI)

zakljuiili su u Hercer, Movi, dana 05.02.2020. godine sliededi . . e
! & ’ _{ "&5:'— {10 % UAR UHEAN s RIRN

g HERSSG Ml
UGOVOR QO RADU - ﬁf 20
ooy Mk : :," :3_'25?1

Clan I.
Poslodavac | zaposieni ovim Ugovorom ureduju medusobna prava i obaveze koje proizilaze iz radnog ednosa
{ i po esnovu rada) radi izvriavanja poslova i radnih zadataka koje na osnovu ovog Ugovora prcuzir'na zapusleni.

Clan 2. ,
Zaposleni zasniva radni odnos kod Poslodavea na odredeno vtijeme u trajanju ad 6. mjeseci, 1 periodu od
05.02.2020. gedine do 04.08.2020, godine, na radnom mjestn Saradnik informator.

|
Zaposleni je duzan da stupi na rad 05.02.2020, godine.

r

Clan 3.

Zarada zaposlenog sastoji se od: starine zarade, zarade za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu u
propisanim radnim uslevima {osnavne zarade), uvedanja zarade, zarade po osnovu ostvarenih rezultata rada i
naknade zaradg, "

Startna zarada u bruto iznasu, je dio zarade koju zaposleni ostvaruje po asnovu naknade za ishranu o ke
rada i 1712 regtesa za koridéenje godisnieg odmera, i &ini saslavni dic minimalne zarade. !

Zarada se uvetava u skladu sa kolektivnim ugoverom i ugovorom o radu za: rad dui od punog radnog
vremena, noéni rad, minuli rad, rad u dane dr2avnih i vjerskih praznika koji su zakenom wtvrdeni kao neradni dani i
za druge shiZajeve utvrdene kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Zaposlent ima prave na naknadu zarade i druga primanja u vezi sa radom utvrdena Zakonom, Kaolektivnim
sigovorom i kolektivaim ugovarem kod postodavea. |

Poslodavac se abavezuje da zaposlenom svakog mieseca isplacuje zaradu i drupe naknade iz radnog odnesa u
skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom, T

Clan 4.
Zaposleni &e peslove radnog miests obavljati u mjestu Kancelariia.
Zaposleni zasniva tadni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeline. '
Zaposleni ima pravo:
- na odmor 1 toku dnevoog rada (pauza), u trajanju od trideset minuta, koji ne moZe da s¢ Loristi na
podetkn i ha kraju radnog vremena;
- dnevni odmor, u trajanju od 12 (dvanacst) sati neprekidno i
- nedeljni cdmor, u trajanju od 24 (dvadeset Zetiri) sata neprekidno,
sve u skladu sa Zakonom, kelektivnim ugovorom i odlukem peslodavea.
Podetak i kraj radnog vremena § kari3éenje pavze za dnevni odmor utvrduje Posladavac u zavisnosti od
potreba process rada.
Prerspadjelu radnog vremena po potrebi procesa rada utvrduje Poslodavac.

! Clan 5.

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada, uz naknadu zarade (placenc odsustvo), tokam th:dne kalednarske
godine ukupno najvite do sedam radnih dana u sludajevima predvidenim Zakonom, Kolektivnim ugovoram.

U odredenim sluajevima, predvidenim Kelektivnim ugevorom pravo na placeno odsustvo osIvaruje se
nezavisno od broja dana keje je zaposleni u kalendarskej godini iskaristio po drugim osngvama, !

Zaposleni ima pravo na neplateno odsustvo s rada u trajanju do 30 danz u kalendarskoj podini u
slutajevima predvidenim Zakonom i Kelektivnim ugovorom, 2 Posledavae moze na zahijev zaposlenog omoguéiti
odsustve duZe od 30 dana, ake to ne remeti proces rada.

Prave na pladano odsustvo zaposleni ostvaruje podnodenjem zahtjeva pesladaveu i dokaza o raziopu
odsutnosti, osim ako je razlog 1e odsutnesti op3tepoznat. ¢

1



Clan 6.

Zaposleni, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugaverom i Kolektivnim ugoverom kod Poslodavea, ima
pravo na gadidnji odmer u trajanju od minimum 20 (dvadeset) dana, a koji se uvedava prema dudini radnog staZa i
prema zdravstvenam stanju,  to na nadin da isti koristi u zavisnosti od potreba procesa rada, kaji ne mote biti
ugrofen zbog takvog odsusiva.

Gediénji odmor mo2e se uvedati § po osnovu uslova rada, doprinosa na radu i drugih keiterijuma utvrdenih
granskim, kolektivnim ugovorem kod peslodavea ili ugevorom o redu.

Prilikom kori$cenja godiSnjeg odmora, zaposleni mora imati pismenu saglasnost (Ric3enje) 1zvr§nog
direktora, odnosne drugog zaposlenag kajeg je on ovlastio,

Zaposeleni moze koristiti godisnji odmor  neprekidnom trajanju 2avisno od potreba i urgamzacue Procesa
rada, ili ga mo2e koristit u dva dijela i to na nadin da prvi dio koristi u trajanju od najmanje 19 radnih'dana
neprekidno u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne godine.

Clan 7.«
Zaposleni je du2an da se upozna i pndr}ava propisanih mjera zadtite na radu,
Poslodavac se obavezuje da chezbijedi i sprovedi zastitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i
nermativima zatite na radu, Kolektivnim ugovorom i Kolektivnim vgovorom kod Poslodavea.

{lan 8.

Poslodavac | zaposleni du2ni su da se ponaZaju u skladu sa pravilima o pnevcncu: i zastiti od mublnga.
Sastavni dio ovog ugovora je Prilog — Obayjeitenje o pravima obavezama i odgovornosfu u vezl sa

mobingom,

Clan 9. :
Posledavac moze, u sluéajevima potrebe procesa i organizacije rada, rasporediti zap&slcnﬂg na drugo radno
mjesto koje odgovora slepenu i visti njegove strune spreme, znanju i sposobnostima, u skladu sa Ugovorom o radu.

Clan 19

Poslodavae se DhEWEZU_]E da odmzh po stupanju zaposlenog na rad, izvesi pruavl_]wame zaposlenog na
obavezne secijaing osiguranie, & sve u cilju pravavremenog ostvarivanja i zastite radnib i socijalnih prava

zaposlenog.

Clan 11
Zapnslr:m se abavezuje da na terlturul Crne Gore nede obavijati poslove iz registrovane djelatnesti
Poslodavea, u svoje ime i 2a svoj ratun, kao i za raun drugog pravnog ili fizitkog lica, bez saglasnosti Poslodavea

(zabrana konkurengije).
Ako zaposlent prekr¥i zabranu konkurencije, Poslodavac ima prave dz otkale ugovor o radu i da zzhtjeva

naknadu Stete.

Clan 12,
Zaposleni j¢ duzan da se na radu pridrava obaveza propisanih Zakonom, Kolektiviim ugoverom i

Ugovorom o radu. |
Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odlvka posledavea, odgovara

za povredu radne obaveze,
Povreda radne obaveze moze nastati dinjenjem ili nedinjenjem zaposlenog, a njegova krivica postoii ako

radnu obavezu poviijedi sa umitljajem ili iz nehata.

[
Clan 13. |
Zaposleni koji na radv, odnosne v yezi sa radom namjreno ili krajnjom nepaZnjom pmuzmku_w Stetu
Poslodavacy, dufan je da tu #tetu nadoknadi i skladv sa Zakonom, |
Zaposleni koji na radu ili v vezi sa radom namjerne ili krajnjom nepaZnjom prouzrokovao Eletu sredem lica, a
kcju je nadoknadio Poslodavag, du2an je da Poslodaveu nadeknadi iznos ispladene Stete.

Clan 14. i
Poslodavac se obavezuje da ée nadoknadi $tetu zapostenam koji pretrpi povredu ili $tetu na radu ili v vezi sa
redom, sve u skladu sa Zakonom i Kolektivaim vgovorom,

Clan 15.
Ugovome strane su saglasne da radni odnos zasnovan zakljudenjem ovog ugovera moZe da prestane na
asnavi pismenog sporazuma Zaposienog i Poslodavea.
Radni adnas, odnosno Ugovor o radu mods prestati atkazom od strane zaposlenog, s tim da je otkaz ugovora
o radu zaposleni duzan da dostavi poslodaveu u pisanom obliku, najtanje 15 dana prije dana koji je naveo kao dan
prestanka radnog odnosa.




Clan 16.

Posladavae mode otkazati ugovor o radu zaposlenom, ako za 1o postoji opravdani razlog keji se ednosi na
dnu sposobnost zaposlenog, njegovo ponasanje i potrebe poslodavea v sktadu sa Zakonom, Kelektivaim ugoverom
i Kolektivnim ugevorom kod poslodavea.

Pored razloga utvrdenim zakonom, posledevac mo2e otkgzati ugovor o radu zaposlenom i u sljedeéim
slufajevima:

I. zko je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na drugo radno mjesto (posao) dao neistinite
podatke koji s¢ odnose na uslove 2z zasnivanje radnog odnasa, odnosne za obavijanje drugih poslova;

2. sko je zaposleni bez znanja postedaves, a suprotne zakljudenom ugovory o radu, povrijedic prava i
obaveze o zabrani konkurencije;

3. neapravdanng izostajanja sa posla vite od dva radna dana uzastapno, odnosno pet radnih dapa sa
prekidima u toku kalendarske godine; |

4. dolaska na posao u napitom stanju, opijanja u toku rada li koriséenja opojnih droga, vz odbijanje
odgovarajuéeg testa radi utvrdivanja tih Zinjenica od strane obutenog lica, u skladu sa posebnim propisima;

5., upotreba i raspolaganie sluzbenim automobilom, matinom i erudem za rad suprotno aktu poslodavea sa
kojim j¢ zaposteni prethodno upoznat,

6. ako je zloupotrijebio prave na odsustvo zbog priviemene sprijetenosti za rad, a naroéito ako )e 2a period
ptivremene sprijefenosti za rad bio radno angazovan kod drugog poslodavea, ednosno ako poslodaveu ne dostavi
izvjeltaj o priviemenoj sprijeéenosti 7a rad, li¢na ili preke drugog lica, u roku do pet dana od dana izdavanja
izvjeitaja; '

7. 2ka je povrijedio propise o zagtiti na radu i time izazvao opasnost po sopstveno ili zdravlje drugth
2aposienih, odnasne teze povrede ma radn, profesionaina oboljenja ili bolesti u vezi sa radem;

£, nasilnicke, nedolitng ili uvredljivo ponadanje prema strankama ili zaposleaimy

9, ako se zaposleni bez opravdanog razloga ne vrati na posao u roku od dva radna dana po Zavriethu
neplatenog odsustva, odnosao, u roku od 30 dana od dana prestanka razlopa zhog kojeg su mirovala prava i obaveze
iz rada; '

10. ska zaposleni utini krividno djelo na radu ili u vezi sa radom, i t

11. u drugim shifajevima utvrdenim granskim kolektivnim ugovarom, odnosno kelektivnim ugovorom kad
poslodavea.

Zaposleni je upoznat i saglasan da mu istekom poslednjeg dana trajanja ovog Ugovora o radu prcsta_'iu sva prava i
obaveze iz radnog odnosz keji jo predmet ovog ugovora o radu nz odredeno vrijeme.

Clan 17.
Zaposleni ovim Ugovoram preutima odgovomost 22 uspjesnu realizaciju planova | odluka Poslodavea,
postavlienih ciljnik postovnih rezultata radnog mjesta na koje je rasporeden.
Zaposleni potpisivanjem ovog Ugovora pribvata obavezu Zuvanja poslovne tajne Poslodavea.
Zapusleni se obavezuje da nede upotrebiti dobijene poslovne informacije na za sopstvene poslove, ni kod
eventualnog zaposlenja kod drugoes poslodavea, |

Clan 18. |
Poslodavac se obavezuje da u sluZaju prestanka radnog odnosa zaposlenom vrati uredno popunienu radnu
knjiticu. :

Clan 19.
Zaposleni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovomosti utvrdene Zakonom o radu, Op3tim
kolektiviim ugovoram, kolektivnim ugovorom kod poslodavea i ovim Ugovorom. i

Clan 20. . !
‘Na odnose nastale iz rada ili povodom rada koji nijesu uredeni ovim Ugovoram, neposredno &e se
primjenjivati cdredbe Zakona i Optey Kolektivnog ugovora.

{ilan 21.
Ovaj ugovor je sainjen u 3 (tri) istovjetna primjerka, od kojih pe 1 (jedan) za svaku ugovorha stranu i |
{jedan} za potrebe nadlefnog organa,

POSLODAVAC: . ﬂﬂgﬁﬁm |
"TURISTICKA ORGANIZACHA !

URCESNS A /i
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OBAVIESTENJE
zaposlenima

Ma osnovi 8.7 Zakona o cabrani zlostavijonja no rodu (#SL1ist CGe, br.30/12) obavjeitavamo Vas
sljedede;

Mabing je svako aktivno ili pasivno ponasanje na radu ili u vezi sa radom prema zaposlenom iIiI grupi
zaposlenih, koje se ponavlja, a koje ima za eilj il predstavlja povredu dostofanstva, ugleda, lidnog | profesionalnog
inlegriteta rapastenog i kofe izaziva strak ili stvara neprijatelisko, ponifavajule ili wwredljive olauienje, pogoriava
ustove rada il dovodi do foga da se raposient izolyfe ifi navede da na sopstvenu inicifativi otkate ugovor o radu ili
drugi ugovor. i

Mobing je i podsticanje ili navodenie drugih na ponadanje u smislu prethodnog stava.

Zabranjen je bilo keji vid mobinga, kao i zloupetreba prava na zatitu od mobinga.

Poslodavac i zaposlent duni su da se ponaZaju v skladu sa pravilima o prevenciii i za3titi od maobinga.

Zaposleni koji sazna za ponalanje koje moZe predstavljati videnje mobinga dulan je da o tome obavijesti
posrednika, odnosno poslodavea.

Zaposleni ima pravo na zastitu od ponaZanja koje predstavlja mobing. y

Zloupotrebu prava na zadtitu od mobinga &int zaposleni koji je znae ili je morae da zna da ne postoje razlozi
za pokretanje postupka za zadtitu od mobinga, a pokrene ili inicira pokretanje tog postupka, sa cillem da za sebe ili
drugog pribavi materfiainu ili nematerijalnu korist ili da nanese tetu drugom licu.

Zapos!eni koji vrsi mobing. odnosno ne prijavi ponaSanje koje moZe predstavljati mobing ili zloupotrijebi
pravo na zatitu od mobinga odgovoran jo za neposiovanje radne discipline, odnosno povredu radne duniosti,

Zaposleni koji smatra da je izloZen mobingu podnosi pisant zakijfev za pokretanje postupka za 2a8tity od
mobinga posredniku, odnosno poslodaveu ukolike nije odreden posrednik. I

Zahtjev iz prethodnog stava treba da sadrzi podatke koji vkazuju na postojanje mobinga. :

Posrednik je duZan da, u roku od i7é dona od dana prifema zahijews iz prethodnog stava, pokrene postupak
posredovania.

Postupak posredovania j¢ hitan.

Postupak posredovania Zatvoren je za javnost.

Podaci prikupljeni u toku posredovanja mogu s¢ saop3tavati samo vlesnicima u postupku i organima
nadlefnim zz zastitu od mobinga,

Iznosenje podataka do kojih s¢ doslo u toku posredovanja predstavija refu povredu radne cbaveze.

Postupak posredovanja zavidava se # reky od asam dona od dana pekrotanja postupla: |

1y zakljudivanjem pisanog sporazuma izmedy strana w1 spory;

2} zakljutkom pesrednika o neuspjelom posredevanju;

1) izjavom strana u spord o odustajanju od daljeg postupka. |

1z opravdanih razloga rok za ckontanje postupka posredovanja moZe se produiti najvife do 30 dana od dang
pokretania postupka .

Ako strane u sporu ne postignu sperazum ¢ tjcSenju spora, posrednik Je duzan da, 4 rokw od sridang od dana
isteka raka iz prechodnog stava, podnosiocu zahtieva za pakretanje postupka za zadtitu od mobinga i poslodaveu
dostavi obavjefienje da postupak posredovanja nije uspio,

Zaposteni koji nije zadovoljan ishedom postupka zatite od mobinga kod poslodavea mote pokrenuti
postupak 2a 2altitu od mobinga kod Agencije za mirno riesavanje radnih sporova ifi kod nadleinog strdg, u roku od
15 dana od dana dostavljanja obavjedtenja, odnosno zakljutaka, kao i u slutaju kada ne posteji saglasnast o
sporazumnont odredivanji posredniks.

Sperovi pokrenuti po ovom zakonu imaju karakeer radnih sporova.

Pravo na podnodenje zahtjeva za zatitu od mobinga kod poslodavea zastarffeve u roku od tri me'eca od dana
keeda je mnhing wdinfen.

Rok iz prethednog stava podinje da 1eée od dana kada je poslednji pn izvrieno ponadanje koje ]:-Iredstav[ia
mobing, i

Pokretanje postupke zz zaltitu od mobinga, kao i svjedodenje u tom postupku ne moZe da bude osnov 2a:
stavljanje zaposlencg u nepovoljniji poloaj u pogledu ostvarivanja prava i obaveza po osnevu rada; pokretanje
postupka za utvrdivanje disciplinske, materijalne i druge odgevernosti zaposlenog; otkaz ugovera o rady, ednosno
prastanak radnog ili drugog ugovomnog odnosa po osnovu rada i proglasavanje zaposlenog vigkom zaposlenih, v
skladu sa propisima o radu. '
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Na osnovu &lana 16. Zakon o zadtiti | zdravlju na radu (»SLIist CG« br.34/14) i Pravilnika o pritanjima iz za$tite na
radu koja treba ureditd ugoverom or radu (51, list RCG™, br. 67/05) poslodavac i zaposleni zakljuduju;

ANEKS UGOVOR O RADU

I - MJERE ZASTITE NA RADU [ NACIN NJIHOVOG SPROVODENJA, PRAVA, OBAVEZE [
ODGOVORNOSTI ZAFOSLENOG

Clan 1.

1)  Poslodavac se obavezuje da de zaposlenog, prije pofetka rada na poslovima radnog mjeslta nz koje je
rasporeden, upomati s mjerama zaktite na radu, i to uslovima, opasnostima, Yetnostima (hemijskim i
biolotkim} i bukem na radnem mjestu, koje bi mogle negativno da wtidu na zdravlje zaposlenog, te
propisima, mjerama | nadinom upotrebe sredstava 1 opreme za lidnu zastity, sa obavezom da se na radu
mora pridrZavati istih, keo i o posledicama koje mogu da nastupe v slu¥zju njihovog nepridriavanja.

2}  Poslodavac se obavezuje da e zaposlenog o pitenjima iz oblasti zaStite na redu informisati kake
usmenim putem tako i u pisangj formi putem raznih uputsiava iupnzurcnja.

3} Z=posleni se obavezuje da fe g prldiavatl svih propisanih mjera zadtite na radu,

4y Poslodavag se pbavezuje da de za vrijeme eventualnog nodnog rada zaposlenog preduzeti mjere zadtite
predvidens za rad u takvim uslovima,

5% U sluiajo kada nijesu abezbijedene propisane mjere zaStite na radu, zaposleni ima prave da odbije da
radi i da se u pisanoj formi obrati posladaveu radi preduzimanje mjera koje pe mitfjenju zhposlcnng
nijesu spmvedene

&y Zaposleni je dufan da odmah uhavuesti paslodaves o pmvrr:dx na radu, kske bi pnﬁlndavac mogao da
predme mjere prve pomodi koo { aktivnosti oke popunjavanja prijave o peveedi na radu,

7} Zaposleni je cbavezan da u skladu sa svajim saznanjima odmazh obavijesti poslodavea, pisane ili
usmenn, o nepravilnostima, nedostacima, Stetnostima, opasnostima ili drugej pojavi koja bi na radnom
mjcstu mogle da ugrozi njegovu bezhjednost i zdravije.

8}  Zaposleni ne smije da zapo€ne i obavlja rad pod wticajem alkohola i drugik sredstava zavisnosti

£.1. Zaposleni je dufan da se podvrgne provjeri da 1i je pod uticajer alkohela ili drugih  sredsiava
Zavisnosti.

8.2, Poslodavac je obavezan da zapeslenog podvrgne provjeri da li je pod uticajem alkohola i drugih
sredstava ravisnosti pomeéu odgovorajuéih sredstava i aparata {alkometar { dr.} ako ta sredstva
pnsjcdujc, il da ga u protiviom odvede ednosno uputiti na struéni pregled.

9) Z.aposhm je odgovoran disciplinski i materijalno u sluaju nepridriavanja propisanih mjera zadtite na
radu i neizvriavanja svojih obaveza iz zadtite na rade ntvrdenih zakonom, kelektivaim uguvumm i
ugovorsn ¢ radu, |

Il - NACIN OBAVLIANJA STRUCNIH POSLOVA ZASTITE NA RADU
Clan 2.

1)  Posledavac se obavezuje da organizuje obavlanie struénih poslova zadtite na radu na naéin $to ée
odrediti strutne lice za obavijanje tih poslova.

2)  Poslodavac u zavisnosti od organizacie, prirode  obima proceca rada, brofa zapostenth, broja radnlh
smjena, procjenjenih rizika za obavljanjz poslova iz stava 1 ovog &lana, mo2e da organizuje struénu
slu¥bu, odnosna da angaZuje pravno ili fizitko lice @ obavljanie ovih poslova {ovladéene organizacije).

11 NACIN UTYRDIVANIA [ PROVIERE ZDRAVSTVENOG STANJA ZAPOSLENOG KOIl RADI NA
RADNOMMIESTU 54 FOVECANIM RIZIKOM ODNOSNO SA POSEBNIM USLOVIMA RADA

I
Clan 3.

1Y Poslodavac se obavezuje da ée u sludaju poirebe organizovali redovne, vanredae i periodidne preglede
zaposlenag | rasporedivati ga u skaldu sa [jeraskim izvjcitajem o zdravstvenom stanji.

'V = NACIN OSPOSOBLIAVANIA | PROVIERE QSPOSOBALIAVANIA ZA BEZBIEDAN RAD {na&in i
postupak teorijskog i praktitnog osposobljavanja  provjere esposobljenosti za bezbjedan rad zaposlenog)

Clan 4. . |
13 Poslodavac s¢ obavezuje ds izvrsi osposobljavanje za bezbjeden rad zaposlenog prilikom zasnivanja
radnog odnosa, rasporeda na droge poslove, uvodenja nove tehnologije ili novih sredstava za rad (opreme
i oruda za rad} i promjene procesa rada. I
2)  Poslodavac se obaveauje da osposovljavanie zaposlenog za bezbjedan rad obavlja u:oruski i praktifna i
provjeru osposiobljenosti obavi na mjesto rada,




¥ — KORISCENIE SREDSTAVA [ OPREME LICNE ZASTITE NA RADU
Clan 5.

1% Poslodsvac je obavezan da zaposlenom nabavi, provjeri ispravnost, izda stedstvo { opremu liEne zadtite
na radu § u sludaju unistenja ili neprikladnosti za upotrebu zamijeni sa novim sredstvima i opremam,
2y Zaposleni je obavezan da koristi i tuva propisana sredstva i opremu li&ne zaStile na Il‘ﬂdll u skladu sa

UpuLstyima,

k

3)  Zaposteni je odgovoran u sludaju nepridrzavanja uputstva o koriSéenju sredstava i opreme.

V] - DRUGA PITANJA O ZANACAIA ZA ZASTITU NA RADU
Clan 6.

1) Poslodavac se cbavezuje da odredi mjere za pruZanje prve pomedi, gadenja polara, evakuacije
zaposlenih i druge mjere od znadaja za zadtity na radu, 1 zavisnosti od radnog mjesta i djelatnosti

poslodavea.

Clan 7. !

Zaposleni | poslodavac prihvataju sva prava, obaveze § odpovornosti utvrdene zakonom, kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu,

Clan 8.

. . . |
U sluaZsju spora po ovem ugovoru zaposleni i poslodavas priivataju mjesnu nadlenost esnovnog suda na

teritoriji sjediita poslodavca. ,

¢lan 9.

Ovaj Aneks jo safunjen u 3 (tri} istovjetna primjerka, od kojih po I {jedan) za svaku ugovernu stranui |

{jedan) za potrebe nadleineg organa.

ZAPOSLENL:
POSLODAVAC: Marija Mikié
*TURISTICKA ORGANIZACIA
HERCEG NOyI" ~
DIREKTQ

n.p.

! .
Pavle O I‘;%Z:WLI /X{?P /.%QE/")CJ

s




-’
Be—

Ma osnova £, 29,1 31, Zakona o radu {»SLIist CGe.br.74/2019, u daljem tekstn: ZAKON),odredbi Kulektwnng
ugovora za djelatnost turizma [ ugostilistva Crne Gore (»5L1ist CGw br. 29/201 1), &1.16. Zakon o zadtiti i 2dravlju na
radu (»$1.Yist CGie br,34/14 1 44/18), &), Pravilnika o pitanjima iz zastite na radu koja 1reba ureditt vEovorom O radu
{(»SLlist RCGw br.67/03) i 81.7 Zakona o zabrani zlostavljanja na radu (»SL1st CG«; be30/12 i 54/16)

1 "TURISTICKA DRGANIZACUA HERCEG NOVI™, Hercer Movi {u da[;cm tekstu: PDSLODAVAC}I

2, Marija Mikié , joot N = o;cbivalistern/boraviztem v Nikole Ljubibratiéa GGM Hercen Novi, fu °
duljem tekstu; ZAPOSLENT], —
?; e THISTIERY unrﬁmmm um.dﬂ

Zakljufilt su u Hercep Movi, dana 05.08.2020. godine sljededi S WERIZCG Nowp |
e, '?rﬁrb "1§
orspy W o
UGOVORORADU ekt — ZL& 0.,

Clan 1.
Poslodavac i zaposteni ovim Ugovorom ureduju medusebna prava i obaveze koje proizilaze iz radnog odnasa
{ i po osnovu rada) radi izvriavanja pozlova i rﬂdi‘llh zadatnka kaje na asnovo evog Ugovora preuzima zaposlent.

Clan 2. .

Zzpoesleni zasniva radni odnos kod Posladavea na edredeno vidjeme u trajanju od 1. mjeseca, v periodu od
05.08.202{. godine do 04.09.2020, zodine. - ! .

Zapaosleni se zapo[java na radnom mjestu Sarednik_informatgr, sa sledeim opisom poslova koji treba da
obavlja: pruZanje informacija turistima u turistitko-informativnom birou vezanih za smjeiiaj, boravak i
sadr2yj njithovog boravka; rad na prijavi i registraciji gostiju; sprovodenje anketa i drugih vidova
istrazivanja u cilju utvrdivanja acjene kvaliteta wistickog proizvoda nz teritoriji opitine; obavljanje
postova distribucije propagandnog materijala turistima u turistitko-informativiom biroima; saraduje sa
koordinatorom turistikoe informativnog birpa na poslovima promocije i podeike radicionalnih
maniiestacija, folklornog, zabavnog, sportskog i kulturnog karakiera; saraduje sa kordinatorom na
postovima promocije i podrike akeijama usmjerenih na ofuvanje Zivotne sredine, kac i na zadiitn } ofuvanje-
kultumag naslijeda hercegnovske opitine; koordinira sa ostalim turistigko~informativnim biroima;
saraduje sa keordinatorom sa na poslovima koordinacije sa subjektima lokalne wristizke privrede i njoj
komplementarnim djelapnostima; saraduje sa keordinatorom ut pus!m ima keordinacije sadrugim
opitinskom subjektima koji na bild' koji nadin ufestvuiu v proZanju turistizkih uslugm odnosno ulestviju u
kreiranju lokalnog turistitkog proizvoda, Direkine je odgovoran za obavijanje svoje djctamosti
Keordinatoru turistiko-informativnil biroa, kome daje izvijedtaje o radu, obavlja drupe poslove i radne
zadatke po nalogu Direktora, kome odgovara 2z sva) rad.

Zaposlent je duZun da stupi na rad, 035.08.2020. godine. |
. Clan 3. |

[Bruto zarada zaposlenog za obavljeni rad § vrijeme provedeno na radu sastofi se od; vsnovhe zarad B,
poscbnog dijela zarade, uveéanfa zarade § dijela zarade po osnovu radnog véinka ukolike Je vstvaren.

Kocficijent slozenosti pozlova {visina koefcijenta) za zaposieneg je 5,140,
Zaposienain, se pored navedenog ispladujc i:
- uvedenje zarade po osnove: goding radnog st2fa {minuli rad); rada nodu; radz na dan driavnop it
vjerskog prazniks: i prekovromeneg reda.
- 1 dio zarade go esnovu radnog uéinka vkoliko fe ostvaren,
Dsnm na zarada je zarada kuju zapns]enl ostvari za puno radne vrijeme, odnosno \frl_ltml: kaje se izjednadava sa
punim radnim vtemenom 1 standandni radni uginak, u propisanim uslovima rada, i dubua se mackenjem obrafunske
vrijednosti kocficijenta i koeficljenta sloénosti poslova, ako posebnim zakonom nije drugadije predvideno.

Posebni die zarade je dia zarade koji zaposlent astvartje po osnove naknade 2a ishrano v toka rada i 1412
regresa za koriséenje podidnjeg odmora i &int sastavni dio minimalne zarade.,

Radni utinak zapostenog odreduje se na osnovu kvaliteta i obitna obavljcoeg posla, kao i ‘zalagania i odnosa
aipuslenog prema radnim obavezama. Ako nuesu utvrdeni normativi 1 kriterijumi za vrednovan]je ostvarenih

rernlinta rada ematea ca da ia Forneland 24 ueilarn mensadnns mn madi sskeiefa a1 1P BT



Oshovna zarady zaposTenog uvedava se, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom & ragdu, po osoovu:
goding radnog sta2a (minuli rad); radz nedu: rada na dan drzavnog {li vjérskog praznika; i prekovremenog rada,

Kelektivaim ugevorom i ngovorem o radu maogy se utvrditi uvedanja zarade § po drusim asnovima.

Zarada i naknada zarade ispiatuju se 1 noveu, na tekudi cadun zaposleneg, u rokevima utvrdenim
kolektivnim ugoverom'i ugoveram o radu, a najmanje jednom mjeseéno.

Clan 4,
Zaposleni ce poslave radnog mjesta obavljati u mjestu Kaneelariia,
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom o trajanju od 4¢ sati nedjefjno,
Zaposleni ima prave: )
- ha ndmor u toku drevnog rada {pauza), u trajanju od tridesst minuta, koli ne maZe da se koristi na
pofetku i na kraju radnog yremens;
- dnevni edmor, wirajanic od 12 (dvanaest) sati neprekidno §
- nedeljni edmor, u trajanju od 24 (dvadeser Zetiri) sata neprekidno, &asa kojima se dodaje dnevnl odmor i
koristi neprekidne sve u skladu sa Zakonom, kolektivnim bgoverom i odlukem poslodavea, i
Zaposlent iina prave da sedmi&ni odmor koristi nedefjom i u dany kaji prethodi ili slijedi nedelji, Ukolike
zboy prirade posla i organizacije rida to nije mogude, Poslodavac je dufan da odredi druge dane za kori&éenje
sedmicnog admora. .
Podetak i kraj radnog vremena | kotiSéenje pauze 2z dnevni odmor utviduje Poslodavae u zavisnesti ed
potreba procesa rada, ‘ '
Preraspodjclu radnog vremena v 2avisnosti od prirode djelatmost, organizacije rada, boljeg koriséenja
sredstava rada, racionalnifes koridéenja radnog vremena § izvr3enje odredenik postova u utvrdenim rakoviina
utviduje Poslodavac, u skladu sa odredbama Zakona,

Clan 5. !

Zaposleni ima pravo da odsustvije sa rada, uz naknadu zarade {plaéeno odsustvo), tokam jedne kalednarske
godine ukupoo najvise do sedam radnih dana v sluZajevima predvidenim Zokonom, Kolektivaim LZOVIrom.

U odredenim stugajevima, predvidenim Kolektivnim ugovoram prave na pladens odsusiva ostvaraje se
nezavisno od broja dana koje je zaposleni u kalendarskoj godini skoristio po drugim osnovama. .

Zupbsleni ima pravo na nepladeno odsustve sa rada v trajanju do 30 dana u kalendarskoj podini n
slutajevima predvidenim Zakonom i-Kolektivnim ugovorom, 2 Poslodavac moie na zahtjev zaposienog progeéiti
odsustve duZe od 30 dana, ako te ne remeti proces rada. :

- i Clan 6.

Zaposlent, u skladu sa Zakenom, Kolektiinim ugoverdm i Kolektivinim ugoverom kad Pﬂslludavca, ima
pravo na godiinji odmor « trajanju od minimum 20 (dvadeser) dana, a koij s¢ uvecava prema du2ini radnog sta%a §
prema zdravstvenam stanju, i to na nadin da isti karisti u zavisnosti od potreba procesa rada, koji ne moZe biti
ugroden zbog takvog edsustva,

Godinji odmar moZe se uvedati j po osnova uslova rada, deprinosa na radu i drugih kriterifuma wtvrdenih
© granskim, kolektivnim ugavorom kod posledaves ili upoverom o rudu. .

Prilikamn korizéenja yodiinjeg admoara, zapusleni mora imati pisinenu saglasnest (Rjesenje) izvrinog
direktora, odnosna drugog zaposlenoy kojeg je on ovlastio. l

Zaposcleni moge koristiti godidnji odmor u neprekidnom trajanju zavisno od potreba i organizacije procesa
rada, ili ga moze koristiti w dva dijela i to na naéin da prvi dio koristi u trajanju od naimanje 10 radnih dana
neprekidno u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne godine. '

. Tzuzetno, na zuhtjev zaposlénog godidnii odmor moze se koristit u vite djclova, ukoliko to dozvoljava proces

rada ked postodavea, - :

Zaposleni s ne inole odreéi prava na godisnii admor, niti ta pravo moZe da mu s uskrati, a prave na pedinji
odimor ne mofe my se zamjeniti novéanom naknadom, osim u slufaju prestanka radneg odnosa, |

Clan 7.
Zaposleni je duan da se upozna | pridrzava propisanih mjera zadtite na radu. _
Postodavac se obavezuje da obezbifedi i sprovodi za%titw na radu u skladuisa Zakonom, propisanim mjerama i’
norntativima zadtite na radu, Kolektiviim ugovorom § Kolektivaim ugoverom kod Posledavea,

) Clan 8.

Posladavac § zapesleni duZni su da se porasaju u skladu sa pravilima o prevenciji i zadtiti od mobinga,

Sastavni die ovog ugovera je Prilog — Obavjedtenje o pravima obavezama i odgovorno$én u vez| sa
nobingom, '



Clan 9,
Posledavac moe, oko je potrebno da se odredeni posao izvrii bez cdlaganga, privremeno rasporediti
.poileneg na druge sdgovarajuée postove na osnovu pisanog naloga, bez ponude aneksa ugovory, najduie 30 dana y
periodd od 12 mjeseci, a da pr tom zaposient zadriava zaradu utvedeny za radno mjesto sz kojeg se rasporeduje,
ukoliko je to povolinije za njega.
Paslodavae moze resprediti zaposlenog u drvgro miesto rada pod uslovima utvedeniim Zakénom.

Clan 10,
Pasladavae se obavezuje da odmah pe stupanju zaposlenog na rad, izvrsi prijavlfivanje zposlenog na
obavezno socijalno osiguranie, i da prijavy preda nadlefnom organu b roku od psam dana od dana stupanja na rad, a
sve U cilju pravovremenog ostvarivanja i zadrite radnih i socijalnih prava zapostenag,
Poslodavac se obavezuje da kopiju prijave is stava 1 ovog &lana urudi zaposlenom najkasnife v roku od pet
{pet) dana od dara izdavanja od strone nadle?nog oreana.

Clan 11.

Zaposleni se gbavezuje da na teriterfji Cme Gore nede obavljati postove iz registrovane dielatnost
Poslodavca, u svaje ime i za svoj radtun, kao i za radun drugog pravaog {li fiziekog-liea, bez sazlasnasti Poslodavea
{zabrana kankurcncije). |

Ako zaposieni prekedf zabranu konkurencije, Poslodavae ima prave da otkage ugovar ¢ tadu i da zahtjeva
taknady Hete, ’ - )

Clar 12,

Zaposien: je duZan da se na radu pridr#dva obaveza propisanih Zakonem, Kolektiviim ugovoTon i
Ugovorem o radu i drugim sktima i odlukams peslodavea,

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjave radnc obaveze ili se ne pridrzava odluka poslodavca, odgovara
22 povredu radoe obaveze,

Ako zaposleni sa umiljajem il iz nehata povrijedi redne obavezy ili se ne pridi2ava edluke koju je donio
posledavac, odgovara za udinjenu povredu radne obaveze, u skaldu sa Zaksnom, Kolektivaim ugovorom i Ugovorom
o rady, |

Povreda radne obaveze moZe nastati Sinfenjem ili neginjenjem zaposlenog, a njegova krivica postaji ako
radny obavezu povrijedi sa umislinjem ili iz nehate. '

. Clan 13.
Zaposleni koji na rady, odnosne u vezi sa radom namjerne ili krajujom nepaznjom prouzrokuje itetn
Poslodavacy, duian je da to Stetw nadoknadi u skladu sa Zakonom, |
Zaposleni kaji na radu ili u vezi ¢a radom namjerna ilikrajnjom nepaznjom provzrokovac Steww tredem ficu, a
koju je nadoknadio Poslodavac, duZan je da Poslodaveu nadoknadi iznos ispladene Stete.

Clan 14. !
Poslodavac se obavezuje da ée nadoknad! §tehe zapostenom kaji pretrpi povredu il &tetu na radu ili u vezi sa

radom, sve u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
1
: Clan 15.

Ugavome strane su saglasne da radni odnos zasnovan zakljutenjem avog ugovera moge da prestane na
OstvU pismenag sporazuma Zaposlenog § Poslodavea. Sporazum o prestaniku raduog odnosa proizvodi pravno
dejstve od dana ovjere kod notara, suda ili organa lokalne uprave. t

Radni odnes, odnosno Ugever o radu moe prestati otkazam od strane zzposlenog.

Otkaz ugovora o radu od strane zaposlenog, koji je prethodno ovjeren kad notara, suda if; organa lokalne
uprave, zaposieni ji duZan de dostavi poslodavey u pisancj formi, pajmanje 30 dana prije danz koji e naveo kao dan
prestanka radnog odnosa, osim ako se poslodavas i zaposlen drugagije ne dopavore,

Ukolike zaposleni ne ispoduge otkazni rak, prosfodavac ima prave nz naknadu Stete, koja seadeduje
srazmiemo duini neispetovanog roka prema zaradi koju je zposieni ostvario u mjesecu koji prethodi otkazu.

Zaposleni ima pravo i duinost da ostane na radu u trajanju od najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza
ugovorz o radu, odnosno edluke o prestanku radnog odnesa (otkazni rek).

Clan 16.
PosTodavac moze da otkaze ugovor ¢ radu zaposlenom, bez vodenja postupka utvrdivanja odgovornasti, zko
21 to pastoj i opravdani razlog, § to: )
1) zbog neostvarivanja rezultatas rada koji su ttvrdeni kolektivaim ugovorom, gktom poslodavea ili ugavorom
o tadu; u periodu koji ne inoZe biti kradi od 30 dang; |

2} ako je njegave poralanie takvo da ne mofe da nastavi rad kod nosladaves rhno-



- povrede propisa ¢ zastiti § 2deavlju ma radu &me se izaziva cpasnest, po sopstveno ilf zdr&wije drugih
raposlenih; S

- delaska na posao pod dejstvom atkehola ili psilicakiiviik supstanci, opijanja u toku rada ili upotrebe
psihcakiivnih supstanct, uz odbijanie odgovarajudeg testa radi utvrdivanja tih 2injenica od strane-ovla3éenog lica, u
skiadu sa posebmnim propisima; I

- neopravdanog izostajanja s2 posla i ili vite radnth dana uzastopno, edngsno pet radnih dana sa prekidima u
tokiz 12 mjeseci;

- pravtiosnazne odloke suda kojom je asuden za krivicne djelo zloupotreba stuzbenoy peloZaja;

- odavanja poslovne tajne utvrdene aktom postedavea; .

!
I

~ uiinjenog kriviénog djela na radu iti v vezi sa radom; |

- nasilnickog ili uvred(jivog ponasanja prema strankama Ili zapaslenim;

|
= upetrebe i raspolaganja sTuzbenim aulomebilom, matinem i orudem za rad suprotno akiy poslodavea sa
kojim je zaposleni prethodng upomat; |

3} ako je prilikom zasnivania radnop odnosa 1l; rasporedivanja na drugs radao mjesto dao neistinile podatke
koji se odnose na usfove za znsnivanje radnog odnosa, ednosno za chavijanie drugih posleva: |

4

4} ako odbije da zakljuti aneks ugovora o radu iz tlana 47 stav 1 mzka 1 Zakona;
3) ako vdbije da zakljuti ancks ugovora o radu iz &lana 47 stav 1 tad, 2 i 2 Zakona;

6} ako je zloupotrijebio prave na cdsustvo zbog priveemene sprijetennsti za rad, a narogito aka je ze period
priviemene sprijeéenosti za rad bio radno angaZovan kod drugog poslodavea pe bilo kom esnovy; odnosno ako u
raku od tri dana od dana izdavanja pe dostavi potvrdu dokiora poslodavey; line ili preka drugog lica, odnosno ako
roku ed petdana od dana izdavanja e dostavi izvjeityj o privremens sprijeenostt 2z rad;

7) 2ko se bez opravdanoyg razloga ne vrati na posao u roke od dva radna dana po zavrietku neplafenny
adsustva, oinosno, u roku od {3 dana od dana prestanka razloga zbog kojeg su mirovala prava j obaveze iz rada;

8} zbog kolektivnog orpultanja kod poslodaves, ako mu nije obezbijedeno neko od pravz iz ¢lana 167 stav 2
tadki & ovog zakona: i

-

9 u deugim sludajevima ulvrden{m kolektivnim ugoverom i vgovarom o radue.

Clan 17, !
Zapasleni oviin Uguveram preuzima odgovornost za uspjednu realizaciju planowva i cd[uka?Pﬂslndawa..
postavljenih ciljnih poslovnih rezultata radnog miesta na koje je rasporeden, '
Zupasleni potpisivanjem ovog Ugovora prilivata obavezu Suvanja postovne tajne Poslodaven,
Zaposleni sc obavezuje da nede upatrebiti dobijens poslovne informacije na za sepstyene poslove, ni kod -
eventualnog zaposlenja kod drugogz poslodavea. '

Clan 18.
Posledavae se obavezuje da v sluZaju prestanka radnog cdnosa zaposlenom vrati uredno popunjeny radnu
knjiZien, bz odzovarajuéu potvrdu. '
Clan 19,
Zaposleni i Poslodavac pribvataju sva prava, obaveze i odgovernosti utvrdene Zakenom o radu, Opitim

kolektivnim ugovorom, kelektivrim ugovorom ked postodavea i ovim Ugovorom.
1

Clan 20
Na adnose nastale iz rada ili pevodom ada kojt nijese uredeni avim Uzovorom, neposiedne &e se
primjenjivati odredbe Zakona i Opiteg Kolektivnog ugovora.

Strane: 4 od 10



Clan 21,

f
{vaj ugover je sadinjenu 3 {tn} istovjetng primjerka, od Lnj;h po 1 Uedan} za svaku vgovornu steanu i |
{jedan) za potrebe nadle¥nog organa.

FMOSLODAVAC: ZAPOSLENI: i
”TURISTICJ( DRGANIZACIJﬁ Marija Miki¢ !
HERCER MOT-. %E
”'I.p.: -ﬁ; :
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OBAVJESTENJE
zaposlenima

Nz osnevu €1.7 Zakoua o zabrard st {fania pa rodu (»51 1ist CG«, br30A2 i 54/ 16} obavjedlavama Vas
sljcdedc: .

Mobing je svake aktivno ili pasivne ponaganje ra radu ili u veri sa radom prema zapeslenom ili grupi
zaposkenih, koje se ponav(jz, a koje ima 2 cilj ili predstavlja povredn dostofansiva, vpleda, licnog | profesionainag
integritele zaposlenog | kaje caziva stroh il stvara neprijatelisko, ponizavaince it uvredifive okrulenfe, pogoriova
tstove reda ifi doveddi o foga da se zupusleni fzolje #i navede da na sopstven infeifativy otkede ugover o rady ii
draal hgovar,

Mobing je i podsticanje i navodenje drugih na ponaganje u smisly prethodnog stava. |

Zabranjen je bila koji vid mobinga, kav i zloupotreba prava rra zadtitu od mobinga.

Peslodavac j zaposleni duzni su da se ponagaju v skladu sa pravilima o prevenciji I zaZtiti od mobinga.

Zaposleni koji suzna za ponasanje koje moze predstavijati vrienje mobinga duZan je da o tome chavijesti
posrednike, odrosno poslodavea,

Zapasleni Ima prave na zastitu od panadanja koje predstavlja mohing,

Zloupetrebu prava na znstitu od mobinga &ini zaposleni koji je znao ili je morza do zoa da ne postoje razloa
" zapokretanje postupka za zastitu ed mobinga, a pokrene ili inicira pokretanje tog posiupka, saveiljom da 2a sebe il
drugog pribavi materifalnu ili nematerijalnu korjst ili'da nanese Stetu drugom licw.

Zapasieni koji vi3i mobing, odnosno ne prijavi ponaganje koje moze predsiavljstimobing ili zloupotrjebi -
prave na zadtitu od mobinga odgovoran je za nepostuvanfe radne discipline, odvosno pavredu radie duirost

Zaposleni koji smatra da fe ixlozen mobingu podnosi pisani zalifev za pokrelanje postupka za zadtitu od
maobinga posredniku, adnosne poslodaveu ukelika nije odreden pasrednik.

Zahtjev iz prethodnog stava treba da sadr2i podatke koji ukazuju na postojane mobinga.

Posrednik je duzan da, # roku od tvi duna od dana prijema zalgjeva iz prethodnog stava, pokrene postupak
pesredovan]a. :

Postupak posredovanja je hitan,

Fostupak posredovanja zubvoren je za javnost. i

Podact prikupljeni u toku posrcdovanja mepy se sappitavati samo udesnicima u postupky j organima
nadleZnim Za zaititu od mobinga. ) .

Iznasenjc podataka do kojih se de¥lo u teku posredovanja predstavla fefa poveeds radne obevee.

I

Postupak posredovanja zavriava se i roku od esan denia od dana pokretanja postupka:

U} zaklfugivanjem pisanog sporazuma izimedu strana u sporis

2) zakljutkem posrednika o neuspielom posredovanju;

3) izjavom strana u sporu o odustajanju od daljeg postupka, '

Iz opravdanih razlega rok za okonZanje postupka posredovanja moZe se produfiti aafvife do 30 dane od dang
pokretinia postapk.

Ako strane u spory ne poslignu sporazum o tjedenju spora, posrednik je du2an da, it roku od tri duna od dana
isteha roka iz prethodiog siave, podnosiocy zahtjeva za pokretanje postupka za zastity od mobinga i poslodaveu
dostayi ohavjestenje da postupak posredovanja nije uspia, t

Zaposleni koji nije zadovoljan ishodom postupka zastite od thobinga kod posledavea mo2e pokrenuti
Postutak za cadtite el mobiuyga kod Agencife za mirne riesavanje radnil: sporava Hi kod nadiefnap suda, v roku od
15 dana od dana dostavljanja obavje¥tenja, odnosne zakljudaka, kao | ushidaju kuda ne postoji saglasnost o
sporazumnoem edredivanji pogrednika.

Sporovi pokrenuti po ovem zakonu imaju karakier radnih SpOrova. _

Pravo na padnosenje zahtjeva za zaftitu od mobinga kod poslodavea sestariieva i roku od tri mjeseca orf e
hewles jo mobing udinen. |
Rok iz prethodnag stava podinje da teée od dana kada je postedn]i put izveiena ponadanje koje predstavlja
mobing, 1

F

Pokretanje postupka za zadtitu od mobinga, kao i svjedolenje-u tom postupku ne moZe da bude osnov za:
stavljanje zaposlenog u nepovoljoiji pologa] u pogledy ostvarivanja prava | dbaveza po osnovu rada; pokretanje
postupka za uivrdivanje disciplinske, materijalne | druge odeovomosti zapuslencg; othaz upovors o radu, odnasno
prestanak radnog ili drugog upavornog odnosa po osnovu rada i proglatavanje zaposlenog vitkom zaposlenih, u
skladu sa propisima o radu, r



5 podlovanjem, !

U _Herceg Novonn |, dang 05.08.2020. Lodine,

Primio danz £5.08.2020. .gudine.
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Nu psnovu &lana 1§, Zakon o zastiti | 2draviju na radu (»SLlist CGea br.34/14 § 44A18) | Pravilnika o pritanjima iz
zaitite na radu koja treba urediti-ugovorom or radu (.S, list RCG®, br. 67/05) poslodavae i znposleni zakljuduju:

ANEKS UGOVOR O RADU

1+ MIERE ZASTITE NA RADU | NACIN NIHOVOG SPROVODENIA, PRAVA, (IZIBr‘kVEZE [
ODGOVORNOSTI ZAPOSLENOG '

|
Clan 1,

I} Poslodavae se obavezuje da ér zaposlenog, prije padetka rode na poslovima radnog mjesta na koje je
rasporeden, upoznati sa mperama zastite na radu, i to uslovima, opasnostima, Stetnostima (hemijskiim i
biolezkim} i bukom na radnom mjesty, koje bi mogle negativino da utidy na zdravlje zaposleneg, te
propisima, mjerama i nadinom upoirebe sredstava i opreme za lidnu zadtim, sa obaverom da se nia rady
mora pridrzavati isiih, kao i o posledicama koje mogu da nastupe u sluéajn njihevog nepridezavanja.

2)  Poslodavae se abavezuje da ée zaposlenog o pitanjima iz oblasth zagtite na radu informisati kako
usmenim potem tako i u pisanoj forml putem raznih uputstava i upozorenja.

3] Zaposlent se obaveruje da de se prid3avati svih propisanib mjora zadtite naradu, |

4)  Poslodavac se obavezuje da ¢e za vrijeme eventualnog nodnog rada zaposlenoyg preduzeti mjere zastite
predvidene za rad u takvim uslovima.

3} Uslefaju kada nijesu obezhijedene propisane mjere zailite na radu. zaposlen ima pravo dz odbije da
radi i da se © pisanc] formi obrati posladaven radi preduzimanja mjera keje pe midljenju zapostenog
nijesu sprovedene, !

6)  Zaposleni je duzan da odmah obavijesti poslodavea o provredi na radu, kake bi poeslodyvac mogao do
preduzme mjere prve pomodi kao i aktivnosti oko popunjavania prijave o povredi na radu.

1) Zaposleni je obavezan da i skiadu sa svojim saznanjima odmah obavijesti poslodaviea, pisano ili
usmeno, o nepravilnostima, nedostacima, 3tetnostima, opasnostitma Il drugej pojuvi Koja bi na radnom
mjestu mogla da ugrozi njegovu bezbjednaost § zdravije. ' '

8} Zaposleni ne smije da zapetne i obavlja rad pod ukicajem alkohela i drugth sredstava zavisnosti

8.1. Zapasieni je dufan da se podvrgne provier] da B je pod uticajem atkohola il drugih  sredsiava
Zavisnost, !

8.2. Poslodavae je abavezan da zapeslenog pedvrgne provieri da li je pod uticajetn alkohela i drugih
sredstava zavisnosti pomodu odgovarajuéih sredstava i aparata {alkametar i dr.} ake ta sredstva
posjeduje, ili da ga u protivnom advede adnosne uputiti na struénf pregled.

9)  Zaposleni je odgovoran digeiplinski i materijatte u shifajn neprideiavanja propisanih mjera zadtite na
radu i neizvravanfa svajih abaveza iz zadtite 02 radu utvrdenih zakonom, kolektivrim ugovorem i
ugovorom o rade.

=-NACIN OBAVLIANIA S'rm.(r:(:wm POSLOVA ZASTITE NA RADU
lan 2,

1} Poslodavac se obavezuje da organiziije obavljanje struénih paslova zadtite na radu na nadin ite ée
odrediti struéno lice za obav(janje tik poslova, _

2} Posledavac u zavisnosti ed organizacije, prirede i obima proceca rada, brofa zaposienil, brofa radnih
smjcna, procjenjenih rizika za obavljenje poslova iz stava | ovog #lana, moze da arganizgge strudnu
sluzbu, odnosno da angazuje pravao il fizidko lice za cbavljanje ovik poslova (ovlaSéene orpanizacije).

11« NACIN UTVRPBIVANIA L PROVIERE ZDRAVSTVENCG STANJA ZAPOSLENGG KOJI RAD! NA

RADNOMMIESTU $SA POVECANIM RIZIK%M ODNQOSNG SA POSEBNIM USLOVIMA RADA

r lan 3, .

1} Posloduvac se obavezuje da ée v slutaju putrebe organizovati redovic, vanredne periodiéne preglede

zaposlenog i rasporedivati ga v skaldu sa ljerarskim izvicdtzjem o zdeavstvenom stanjil,

. |
IV - NACIN OSPOSOBLIAVANIA | PROVIERE OSFOS0BALIAVANIA ZA BEZBJEDAN RAD {natin i
postupak teorijzkop i praktiZnog nspmublja\'anjaéprwjere osposobljenosti 2z bezbjedan rad zaposlenog)
lan 4,
i) Poslodavac se obavezuje da izvrsi osposobljavanje za bezbjedan rad zapeslenog prilikom zasnivanja
radnog adnosa, rasporeda na druge poslove, uvodenja nove tehnologije i1 navih sredstava za rad {opreme
i orudfa za rad} i promjene procesa rada. _
1) Poslodavac se cbavezuje da osposovljavanje zaposlenog za bezhjedan rad obavlja teorijski 7 praktioo |
provjeru osposlob|jenosti obavi na mjesto rada.



V — KORISCENIE SREDSTAVA | OPREME LICNE ZASTITE NA RADU

Clan 5.
I}  Poslodavac je obavezan da zaposlenom nabavi, provjeri ispravnost, izda sredstvg i opremu lidne zadtite
na radu i u slugaju unidtenja ili neprikiadnosti za upotrebu zamijeni sa novim sredstvima i epremom.
2}  Zaposleni je obavezan da koristi i Suva propisana sredstva i opremu lidne zadtite na radu v skladu sa -
uputslvima. I
3)  Znposleni je odgevaran u sludaju nepridr¥avania uputstva o koriSéenju stedslava i opreme.
1

V1 -DRUGA PITANIA OD ZANACAJA ZA ZASTITU NA RADU l

Clan 6. -

I}  Poslodavac se obavezuje da odredi imjere za pruZanje prve pomodi, gaderjja poZara, evakuacie
zaposlenih i druge mjene od znadafa za zadtity na radu, u zavisnosti ed radnog mjesta i djelatnosti
poslodavea. ’

: Clan 7,
Zaposleni § poslodavee prilivataju sva prava, obaveze i adgovormnosti utvrdene zakoriom, kolektivnim
upovarot i ugovorom o radu. . I

Clan 5. 1
U sluaéaju spara po ovoin wgovoru zaposlend i poslodavae prifivataju mjesnu nadleXnost osnovnog snda na
teritoriji sjedifta posladavea,

: Clan 9.
Qvaj Aneks je sadurjen 1.3 (tri) istovietna primjerka, od kejih po 1 (jedan) za svaku ugovornu stranu 1
{jedan) za potrebe nadle2nog organa. |

POSLODARAL:, " ZAPOSLENI:
“TURISTIEKABRGANK ' Marija Mikié
IIERCES :
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Diudtve "TURISTICKA ORGANIZACHA HERCEG NOV®
Adresa: Jova Dabavia 2

PiB: 02428]2]

U Hercep Novom, dana 05.08.2020, gadine

\ HEJ_‘CEE Movi

POTVRDA
Kotom poslodavac "TURISTICK A QRGANIZACIIA HER.

i CEG NOVI" Herces Navi koga zastupa
izvrani direktor Pavle Qbradovié, i zaposleni Mariia Mikis | _]'rxﬂii&g_L

rasporedena na radnom
mjestu Saradnik informator, saglasno potvrduin da je-zaposlenom na dan stupanja na rad 05.08.2020,
godine uruden jedan primjerak u

Bovora o radu, a sve u skladu sa ohavezom Foslodu'lwa predvidenom u
¢l 29 stav d Zakona o rady {"81. list CG" br. 74/201 9).

Poslodavae

"'HJRIST'!QK‘A ORGANIZACIIA HERCEG Zaposleni
HOM| Uy 'd&‘g' Nawvi

Marija Miki¢
R 1.1|

. IMB 100698525502
3 ?Z?. / .,
ol A / 1 /ﬁ;’i/{ . fislal t/{é?)f]
m PR AL ety y 7

"
]

—— — —



’)i'&' aznovu €. 71, 1 23, Zakona o radu (#5115t CGe.br.49/08, 26/0%, 88/09,5%/11, 66/12 i 31/14, u daljem tekstu;
ZAKON),odredbi Opiteg kolektivaog ugovora (»SLlist CGu br.14/14,), .16 Zaken o zaStiti § zdravlju na radu

(»5L.list CO« br.34/14), &), Pravilnika o pitanjima iz zadiite na radu koja treba urediti ugovorom o radu {»SLlist
RCG« br.67/05) i £1.7 Zakona o zabrani zlostavljanja na radu {(»$1.list CGe, br.30412)

1. TURISTICKA CRGANIZACUA HERCEG NOV!®, Herceg Novi (u daljem tekst: POSLODAVAC) i

2 Radoslava Norkovié iz Herce Novi , jmb (I NER: ko:ficijentom sloZenosti postignutog ishoda
uéenja 3.10. broj radne knjizice 272 (u daljem tekstu: ZAPOSLENL)

zakljugili su u Herceg Movi, dana 05.02.2020. godine sljedesi . . e
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Poslodavac i zaposleni ovim Ugeverom ureduju medusobna prava i obaveze koje proizilaze iz radnog adnosa
( i po osnovu rada) radi izvrSavanja poslova j radnih zadataka koje na osnovu oveg Ugovora preuzima zaposleni.

Clan 2. l
Zaposleni zasniva radni odnos kod Poslodavea na edredeno vrijeme U trajanju od 6. mjeseci, v periodo od
05.02.2020. godine do 04.08.2020. godine, na radnom mjestu Saradnik informator, \

Zaposleni je duZan da stupl na rad 05.02.2020. godine.
lan 3.
Zarada zaposlenog sastoji se od: startne zarade, zarade za obavljeni rad i vrijeme pmvedenu‘ e radu o
propisanim radnim uslovima (osnovne zarade), uvedanja zarade, zarade po osnovu ostvarenih rezuitata rada i
nazknade zarade,
Starina zarada u bruto iznosu, je dio zarade koju zaposten ostvaruje po osnovi naknade za ishranu u toku
rada i 1/12 regresa za kordéenje godinjeg odmora, i Zini sastavni dio minimalne zarade. J
Zarada se uvedava u skladu sa kolektivnim ugevorom i upevorom o radu za: rad dui od punog radnog
veemena, naéni rad, minuli rad, cad u dane drzaynih i vierskih praznika koji su zakonom utvrdent kao neradni dani i
za druge sludajeve utvrdene kolektivnim ugoverom i ugovorom o radu.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u vezi sa radom wtvrdena Zakonom, Keolektivnim
ugovorom | kolektivnim ugoverom kod poslodavea.
Pasladavae se ohavezuje da zaposlenom svakog mjeseca isplatuje zaradu i druge naknade iz radnog odnosa u
skladu sa Zakaonom, Kolektivaim ugoyorom. '

¢

Clan 4. |
Zaposicni ¢ poslove radnog mjesta obavljati u mjestu Turisticki informativni birg,
Zaposleni zasniva radni odnes sa punim radoim vremenom u trajanju od 49 sati nedjeljno.
Zaposleni ima pravo:
- na odmor u toku dnevnog rada (pauza), u trajanju od mideset minuta, koji ne moZe da sc korisli na
pofetku i na kraju radnog yremena, '
- dnevai odmor, u trajanju od 12 {dvanaest) sati neprekidno i
- nedeljni odmor, u trajaniu od 24 (dvadeset Cetir) sata neprekidne, ]
sve u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom t odlukom poslodavea.
Potetak i kraj radnog vremena i koriscenje pauzs za dnevni odmor utvrduje Poslodavae u zavisnosti od
potreba procesa rada, .
Preraspodjelu radnog vremena po potrebi procesa rada utvrduje Postodavac,

Ctan 5.

Zaposlenl ima prave da odsustvuje sa rada, vz naknadu zarade {plaeno odsustvo], tokom jedne kalednarske
godine utkupno najvide do sedam radnih dana u sTutajevima predvidenim Zakenom, Kelektivitim wgoverom.

1 odredenim sluZajevima, predvidenim Kolektiviim ugovorom prave na placenc odsustvo ostvanus se
nezavisno od broja dana keje je zaposleni ¢ kalendarskoj godini iskoristic po dregim osnovama.

Zaposleni ima prave na nepladeno odsustvo sa rada u trajanju do 30 dana u kalendarskej godini u
slutajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugaverom, & Poslodavac moZe na zahtjev zaposlenog omoguéiti
odsustvo dufe od 30 dana, ake O ne remeti proces rada, :

Pravo na pladano odsustvo zaposleni ostvaruje podnecnjem zahtjeva poslodaves i dekaza o razlogu
odsutngsti, osim ako je razlog te odsutnosti opStepoznal. I

Clan &. |



Zaposleni, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Kelektivnim ugovorom ked Poslodavea, ima
pravo ng godisnji odmor u trajanju od minimum 20 (dvadeset} dana, a koji se uvedava prema duZini radnog sta?a i
prema zdravstyenom stanju, i to na nakin da isti keristi u zavisnosti od potreba procesa rada, koji ac moke biti
ugroen zhog takvog odsustva.
 Godi$nji vdmer mo2e se uvedati i po osnovu uslova rada, doptinosa na radu i drugih keiterijuma utvrdenih
granskim, kolektivnim ugovorom kod posledavea ili ugovorom o radu.
Prilikom koriéenja godisnieg odmera, zaposleni mora imati pismenu saglasnost {Rje3enje) izvrinog
direktora, odnosno drupog zaposieneg kajeg je on ovlastic.
Zapaseleni moze koristiti godignji odmor u neprekidnom trajanju zavisno od potreba i organizacije procesa
tadly, ili ga moze koristiti u dva dijela § to na natin da prvi dio keristi u trajanju ed najmanje 19 radnih dana
neprekidne u toku kalendarske godine, 2 drugi dic najkasnije do 30. jung naredne godine,

Cian 7.
Zaposleni je du2an da se upozna i pridrzava propisanih mjera zaftite na radu,
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovedi 2astitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i
nommztivima zaftite na radu, Kolektivaim ugovorom i Kolektiveim ugovorem kod Postadavea,

Clan 8. _
Poslodavac i zaposleni duZni su da se ponataju u skladu sa pravilima o prevenciji i za3titi od mobinga.
Sastavni dio ovog ugovora je Prilog — ObavjeStenje o pravima obavezama i odgovorno3{u u vezi sa
raehingarm. .

Clan 9.
Poslodavac moZe, u slutajevima potrebe procesa i organizacije rada, rasporediti zapeslencg na drugo radno
mjesto koje adgovora stepenu { vrsti njegove struéne spreme, manji i sposobnostitng, 4 sklado sa Ugovorom o radu.

Clan 10, l

Poslodavac se obavezuje da odmah pa stupanju zaposlenog na rad, izvdi prijavijivanje zapﬂﬂenug na
obavezno socijalno osiguranje, a sve u ciljy pravovremenog ostvarivanja i zastite radnih i sacijalnih prava
zaposlanog,

Clan 11,

Zaposleni s¢ obavezuje da na teritoriji Cme Gore neée obavljati poslove i2 registrovane djelatnosti
Poslodavea, u svoje ime § 2a svoj radun, kae i za ratun drugog pravnog ili fizitkog lica, bez, saplasnosti Poslodavea
{zabrana konkurencijel 1

Ako zaposleni prekrsi zabrane kankurencije, Poslodavac ima pravo da otkaZe ugevor o radu { da zahtjeva
naknadu Stete. [

Clan 12.
Zaposteni je duZan da se na radu pridt2ava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim ugovarom i
Ugovorom o radu.
Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili s ne pridriava odluka poslodavea, adgovara
za povredu radne abaveze, i
Povreda radne obaveze mo2e nastati &injenjem ili nedinjenjem zaposlenog, a njegova krivica postaji ako
radou obavezu povrijedi sa umisljgjem ili iz nehata, [

Clan 13. l
Zaposleni koji na radu, odnosno u vezi sa radem namjreno ili krafnjom nepaznjom prouzrekuje itetu
Poslodavacy, dulan je da tu Stetu nadoknadi u skladu sa Zakonem. -
Zaposleni koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajrjom nepainjom prouzrokevao Scru trefem licw, a

koju je nadoknadio Poslodavae, duZan je da Poslodaveu nadoknadi iznes ispladene 3tete. !
1

£lan 14, ,
Poslodavac se obavezuje da ée nadoknadi itetu zaposienom koji pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa
tador, sve u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Ctan 15,
Llpoveme strane su saglasne da radni cdnos zasnovan zakljudenjem ovog ugovera mofe da prelsmne na
osnovu pismenog sporazuma Faposlenog i Poslodavea. .
Radni odnes, odnosne Ugovor ¢ radu mo#e prestati otkazom od srane zaposlenog, s tim da je otkaz ugovora
o radu zaposteni duZan da dostavi poslodaveu i pisanom obliku, najmanje 15 dana prije dana koji je naveo kao dan
prestanka radnog odnosa. '

Clan 16. . i




Pastodavac moke olkazati ugavor o radu zaposlenom, ako 22 to postoji opravdani razlog koji se odnosi na
ni sposobnost zaposienog, njegovo ponadanje i potrebe posfodavea u skladu sa Zakenom, Kolektivhim ugovorom
Kolcktivnim ugovorom kod postadavea.

~ Pored razloga utvrdenim zakonom, poslodavac maoke otkuzali ugovor o radu 7aposlenom i u sfjedecim
slufajevima:

1, aka je prilikem zasnivanja radnog odnosa ill rasporedivanja na drugo radno mjesto (posac) dao neistinite
podafke koji se odnose na uslove za zasnivanje radnog odnosa, adnosno za obavljanje drugihk poslova,

2. ako je zapusleni bez #nanja poslodavea, 8 suprotno 2akljuéonom ugoveru o radu, poveljedio prava i
obaveze o zabrani konkurencije; _

3. neopravdanog izostajanja sa posla vise od dva radna dana uzastopno, odnosne pet radnih dana sa
prekidima u toku kalendarske godine; !

4, dolaska na posao u napitom stanju, opijanja u toku rada ili koriiéenja opojnik droga, uz odbijanje
odgovarajufeg testa radi utvedivanja oh dinienica ad strane chutenog lica, u skladu sa posebnim propisima;

5. npotrebz i raspolaganje slufbenim automebilor, maginam | orudem za rad suprolno aktu poslodavea sa
kojim je zapasteni prethodne upoznat; '

6. ako je zloupetrijebio pravo na odsustvo zhog privremene sprijecenosti zarad, a naro&ito ako je za period
ptivremens sprijefenesti za rad bio radno angaovan kod drugog peslodavea, odnosno ako peslodaveu ne dostavi
izvjedtaj o privremenoj sprijedenosti za rad, litno ili preke drugog lica, u roku do pet dana od dana izdavanja
izvjestaja; _

7. ako je povrijedio propise ¢ zadtiti na radu i time izazvao opasnost po sopstveno iti zdravlje drugih
zapaslenih, odnosno leke poviede na mdu, profesionalna oboljenia ili bolesti u vezi sa radom;

8. nasilnizke, nedolitna ili uvredljive ponasanje prema strankama ili zaposlenim; |

9, ako se zaposleni bez opravdaneg razloga ne vrati na posac u roky od dva radna dana po zavrietku
neplaéenog adsustva, odnesno, v roku od 30 dana od dana prestanka razloga zbog kojep su mirovala prava i obaveze
iz rada;

10, ake zaposleni u&ini krivi¢no djele na radu ili u vezi sa radom, i

11. u drugim sluéajevima utvrdenim granskim kolcktivnim upovorom, adnosno kelektiviim ugovarom ked
postodaven,

Zaposleni j& upoznat i saglasan da mu istekom poslcdnjeg dana trajanja aveg Ugovora o rade prestaju sva prava i
ohaveze iz radnog odnosa koji je predmet ovog ugovors o radu na odredino vriieme. |

Clan 17,
Zaposleni ovim Ugovorem preuzima odgovornost za uspjednu realizaciju planova i odluka Poslodavea,
postavijenih ciljnih pesiovnik rezultatz radnog mjesta na koje je rasporeden, '
Zaposleni potpisivanjem ovog Ugovora prihvata obavezu Euvanja poslovne 1ajne Foslodavea,
Zaposleni se abavezuje da neée upotrebiti dobijene posiovne informacije na za sopsivens poslove, ni kod

eventualnog zaposlenja kod drugog pestodavea.
1

Clan 18,
Poslodavae se obavezuje da u sludaju prestanka radnog odnosa zapos|enom vrati uredne popunjeny radou
knjiiicu. 1

Clan 19.
Zaposleni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovernosti utvrdene Zakonom o radu, Opdtim
kolektivnimn ugoverom, kolektivaim ugovorom ked peslodavea i ovirn Llzovorom, 1

Clan 20,
Na odoose nastale iz rada ili povedom rada koji nijesu uredeni ovim Ugoverom, neposredng éo se
primjenjivati odredbe Zakona i Opiteg Kolektivnog ugovora,

Clan 21.
Qvaj ugovor je sadinien u 3 (tri) istovjetna primjerka, od kojih pe 1 (jedan) za svaku ugovornp stranu i |
{jedan) za potrebe nadleznog organa. '

Lo ZAPOSLENT:
POSLODAVAC Radoslava Nurkovié




OBAVIJESTENIE
zaposlenima

Na osnov 217 Zokora o zabrani 2iostavijanja na radi (»S1.1st CGe, br.30712) obavjeftavamo Vas
sliedede:

Mobing je svake aktivno ili pasivno ponaSanje na radu ili u vezi sa radom prema zaposlenom ili grupi
zaposlenih, kaje se ponavlja, a koje ima za cilj ili predstavlia povredu dosiofansiva, ugleda, licnog | profesionulnog
infegriteia zapaslenog | koje izuziva strah il stvara neprijateljsko, poniiavajuée ili wweedifivo olrulenje, pogoriava
uslove rada ii dovedi do toga da se zaposlent Ezolufe ifi navede da na sopstvenu inicijativi otka®e ugovor o radu ili
drugf ugovor.

Mobing je i podsticanje ili navodenje drugih na ponasanje u smishu prethodnog stava.

Zabranjen je bilo keji vid mobinga, kao i zloupotreba prava na zattitu od mobinga,

Poslodavac | zaposleni dufni su da se ponadaju u skladu sa pravilima o prevenciji i 2adtiti od mobinga.

Zaposleni koji sazna za ponadanie koje moge predstavljati vrienje mobinga dulan je dao tome obavijesti
posrednika, ednosno poslodavea.

" Zaposleni ima prave na zaftitu od ponasanja koje predstavija mohing.

Zloupotrebu prava na zaftinn od mobinga &ini zaposteni kaji je znaa ili je morae da zna da ne postoje razlozi
za pokretanje postupka za zadtitu od mobinga, 2 pokrene ili inicira pokretanje tog pustupka, sa ¢ifjem da za sebe ili
drugoy pribavi matetijalnu ili nematerjalou kerist ili dn nanese Skctu drugom licu. [

Zaposlen! kaji vréi mobing, odnosno ne prijavi ponadanje koje¢ moZe predstavljati mobing ili Houpotrijebi
pravo na zadtitu od mobinga edgovoran je Za nepofiovanfe radne discipline, odnosno povredu radne diuinasti.

Zanasleni koji smatra da je izloZen mobingu podnosi prsani cabitjev 2a pokretanje postupka za zaStitu od
mobinga poscedniku, ednosno poslodaveu ukolike nije adredcn posrednik. '

Zzhtjev iz prethodnog stava treba da sadrdi pedatke koji ukazuju na postajanic mobinga.

Posrednik je dugan da, & roku od #f dang od dana prijema zahtjeva iz prethodnog stava, pokrene postupak
posredovanja.

Postupak postedovanja je hitan.

Pastupak postedovania zatvoren je za javnost, |

Podaci prikupljeni u toku posredovanja mogu se saopstavati same utesnicima u postupky i organima
nadleznim za zadtitu od mobinga.

lznosenie podataka do kojih s¢ doflo u toku posredovanja predstavlja tefu povredu radnz obaveze.

Postupak posredovanja zavrdava se & roky od osam dona od d=ra pokretanja postupka:

1) zakljukivanjem pisanog sporazuma izmedu strana u spart; I

2 zakljuzkom posrcdnika o neuspjelom posredovanju;

3) izjavom strana u spory @ odustajanju od daljey postupka.

[z opravdanih razloga rok za okonfanje pastupka posredovanja moZe se produliti najfvise do 30 dana o dana
polretanja postupka.

Ako strane U Spory ne postignu sporazum ¢ rjcienju spora, posrednik je duZan da, u roku od tridanu od dana
isteka roka iz prethodnog stava, podnosiocu zahtjeva za pokretanje postupka za zaktitu od mobinga j poslodaveu
dostavi gbavjedlenje da postupak posredovanja nije uspio.

Zaposleni koji nije zadevolian ishodom postupka zadtite od mobinga kod peslodavea moze pokrenuti
postupak za zastitn od mobinga kod Agencije za mirno rjeavanje radnih sporova ili kod nedienog suda, v roku od
t5 dana od dana dostavljanja ebavjedtenja, odnoesno zakijudaka, ko | v sludaju kada ne postoji saglasnost o
sporazumnom odredivanju posrednika |

Sporovi pokrenuti pe ovom zakonu imaju kamakter radnih sporova. |

Pravo na podnosenje zehtjeva za zadtitu od mebinga kod posledavea zasiarijeva u roku od il mjeseca od dand
keila fr miobing wtinfen. |
Rok iz prethodnog stava podinie da tede od dana kada je posTednji put izvrSeno ponadanie koje predstavlja
mobing. '

Pokretanje postupka 2a zaétitu od mobinga, kao i svjedofenje u tom postupku ne mole da bude osnav za:
stavljanje zaposlenog u nepoveljniji poloZaj u pogledu ostvarivanja prava [ obaveza po osnovu radn; pokretanje
postupka 2a utvrdivanje disciplinske, materijalne i druge odgovernosti zaposlenog; otkaz ugovord 'gadu, odnosno
prestanak radnog ili drugog ugovernog odnesa po esnovu rada i proglasavanje zaposlenog viskom zaposlenih, v
skladu sa propisima a rade.
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Na osnovu &lana 16. Zakon o zadtiti | zdraviju na rady {2SLlist CG« br.34/14} i Pravilnika o pritanjima iz 2a3tite na
radu koja treba urediti ugoverom er radu {,,S1. list RCG*, br. 67/05) poslodavac i zaposlend zak!jun';ujlu:

ANEKS UGOVOR O RADU

| - MJERE ZASTITE NA RADU [ NACIN NITHOVOG SPROVODENIA, PRAVA, OBAVEZE |
ODGOVORNOST) ZAPGSLENOG

Clan 1.

1) Poslodavae se cbavezuje da ée zaposlenog, prije pofetka rada na poslovima radnog mjt!tsta na koje je
rasporeden, upoznati se mjerama zastite na radu, i to uslovima, opasnostima, §temustimaf fhemijskim i
biologkim) i bukom na radnom mjesty, koje bi mogle negativno da utifu na zdravlje zaposlenog, te
propisima, mjerama i nalinom upotrebe sredsiava i opremne za litnu Za3tim, sa obavezom da se na radu
mora pridrEavati istih, kao i o posledicama koje mogu da nastupe u sluéaju njihovog nepridrfavanja.

2)  Poslodavac se obavezuje da ée zaposlenog o pitanjima iz oblasti zadtite na radu informisati kako
usmenim putem tako i u pisanoj Formi putem raznih uputstava § upozorenja.

3)  Zaposleni se obavezuje da ée se pridZavati svih propisanih mjera 2a3tite na radu,

4)  Poslodavac se obavezuje da ée za vrijeme eventualnog noénog rada zaposlenog preduzeti mjere zastite
predvidene za rad u takvim uslovima,

5) U sluaju kada nijesu obezbijedens propisane mjere zastite na radv, zaposleni ima pravo da odbije da
radi i da s¢ u pisanoj formi obrati poslodaveu radi preduzimanja mjerz keje pe midljenju zaposlenog
nijesu sprovedene. _ !

8}  Zaposleni je duZan da odmah obavijesti poslodavea o provredi na radu, kake bi posledavac mogac da
preduzme mjere prve pomoéi koo i aktivnosti oke popurjavanja prijave o poviedi na rady.

7} Zaposleni je obavezan da u skladu sa svojim saznanjima edmah obavijesti posledavea, ‘nisano ili
usmeno, 0 nepravilnostima, nedostacima, Stetnostima, opasnostima ili drugoj pajavi koja bi na radnom
mjestu mogls da ugrozi njegovu bezbjednost i zdravlje. |

8) Zaposleni ne smije da zapotne i obavlja rad pod uticajem alkohela i drugih sredstava 2avisnosti

8.). Zaposleni je dufan da se podvrgne provjeri dz li je pod uticajem alkehola ili drugih  sredstava
zavisnosti. |

8.2, Poslodavac je obavezan da zaposlenog podvrgne provjeri da li je pod uticajem alkohola i drugih
sredstava zavisnosti pomofu edgovorajuéih sredstava i aparata (alkometar i dr.) ako ta sredstva
posjeduje, ili da ga u protiveom odvede odnosne uputiti na struéni pregled.

gy  Zaposlenl je odgovoran disciplinski i materijalne u sldaju nepridrzavanja propisanih mjera zafite na
radu i neizvidavanja svajih obaveza iz zaftite na radu utvedenih zakonom, kolektivnim ugevorom i
ugoverom o tadu.

11— NACIN OBAVLIANJA STRUCNIH POSLOVA ZASTITE NA RADU
Clan 2.

1)  Poslodavac se obavezuje da organizuje obavljanje strudnih poslova zaftite na radu na nadin 3to de
odrediti struéno lice za obavljanie tih poslova. [

2)  Poslodavae u zavisnesti od organizacije, prirode i obima proceca rada, broja zaposienih, broja radnth
smjena, procienjenih rizika za obavijanje poslova iz stava | ovog &lana, moZe da crganizije struénu
slu3bu, odnosna da anga¥uje pravno ili fizi¢ke lice za obavljanje ovih poslova (ovladiene organizacije).

1Ll - NACGIN UTVRBIVAN!A | PROVIERE ZDRAVSTVENOG STANJA ZAPOSLENOG KOJI RADI NA
RADNOMMIESTU SA POVECANIM RIZIKOM ODNOSNQ SA POSEBNIM USLDV]M.TL RADA

Clan 3.
1} Poslodavac se obavezuje da de u sludajn potrebe organizovati redovne, vanredne i perio;:!iﬁne pregleds
zaposlenog i rasporedivati ga u skaldu sz |jcrarskim izvjedtaiem o zdravstvenom stanju.

IV - NACIN QSPOSOBLJAVANIA | PROVIERE OSPOSOBALJAVANIA 74 BEZBIEDAN . D {nadin i
postupak teorijskog i praktiénog osposobljavanja i provjere osposcbljenosti za bezbjedan rad zaposienog)

Clan 4.
13 Poslodavac se cbavezuje da izvrEi osposabljavanje za bezbjedan rad zaposlenog prilikom zasnivanja
tadnog odnosa, rasporeda na druge poslove, uvodenia nove tehnologije ili novih sredstava za rad (opreme
i oruda za red} i promjene procesa rada.
2} Poslodavac se obavemie da osposovljavanje zaposienog za bezbjedan rad obavlja teorijski i praktidno i
provjeru osposlobljenosti obavi na mjesto rada. t




V — KORISCENJIE SREDSTAVA I OPREME LICNE ZASTITE NA RADL

{lan 5.
I) Poslodavac je obavezan da zaposlenont nabavi, provjeri ispravnost, izda sredstve i opremu liEne zadtite
na radu i u sTudaju unidtenja ifi neprikladnosti za upotrebu zamijeni sa novim sredstvima i opremon:.
2)  Zaposleni je obavezan da koristi i éuva propisana sredstva i opremnu iiZne zaktite na radu u skiadu sa

uputstvima, .
3}  Zazpesleni je odgovoran u sluaju neprideZavanjs uputstve o koridéenju sredstava | opreme.

VI —DRUGA PITANJA OD ZANACAJA ZA ZASTITU NA RADU |

Clan 6.
1)  Poslodavac se obavezuje da odredi mjere za pruanic prve pomodi, gatenja po¥ara) evakuacije
zaposlenih i druge mjere od znadaja za zadtiiu'na radu, u zavisnosti od radnog miesta i djelatnosti

poslodavea,
Clan 7, ‘
Zaposleni i posledavac pribvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene zakenom, kolektivhim
ugovarom i ugovorom o radu.

Clan 8.
U slua2aju spora po ovom egovor zaposTeni i poslodavac pribivataju mjesnu nadleinnc-;lt osnovneg suda na
teritoriji sjedidta poslodavea. ,
CMan 9.

Ovaj Aneks je satunjen u 3 (iri) istmrjema ptimjerka, od kajih po | (jedan} za svaku ugoverny stranu i 1
{jedan) za potrebe nadleZnog crgana.
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Na osnovu &l. 22,1 31. Zakona o radu (»S1.1ist CGe.br.74/2019, u daljem tekstu: ZAKON) odredbi Kolekliviog
pgovora za djelatnost turizma i ugostiljstva Cme Gore (»SLIist CGa br, 29/2011), ¢i.16. Zakon o zatitt i 2dravljuna
radu {»$1.1ist CGe br.34/14 § 44118}, €L.1. Pravilnika ¢ pitanjima iz za3tite na radu koja treba vreditl ugovorom o radu
{5S8Llist RCGe br.67/05) i £1.7 Zakona o zabrani zlostav]janja naradu {5115t CGe, Br30/12 i 534/16)

1 "TURISTICKA ORGANIZACI RCEG NOVI™ Hm‘cég Naoyj {u daljem tekstu: POSLODAVACY i
2. Radopstava Norkovié , jm prebivalistem/boravistem u Sarajevska 39, Herceg Novi, {u daljein

teksiu: FAPOSLENL),

. FIM | e R
2kljuili su u Herceg Noyi, dana 05.08.2020. gedine sljedeti -gf;_;;lﬂmsrimuuhm;uﬁm ol
=~ HERCEG ROy

Sy o, F?_v‘r.-z.}' . -;1.
Haz
UGOVOR O RADU Horcoy H:wl_:___ﬂ_‘! ?_:! ¥
Clen 1. L
Poslodavac i zaposteni ovim Ugovorom ureduju medusobna prava i obaveze koje profzilaze iz radnog odnosa
( i po osnovu rada) radi izvrsavanja poslova i radnih zadataka koje nz osnove ovop Ugovora pTuzIma zaposleni,

. Clan2, .

Zaposleni zasniva radni odnos kod Poslodavea na odredena vrijeme u tmjanji od 1. mjescea, u peviodu od
05.08.2020. godine d0°04.09.2020. godine, * .

Zaposleni se zapotliava na radnom mjesta Saradnik informater, sa slededim opisem poslova koji treba da
obavlja: pruzanje informacija turistima u turistitke-informativaom birou vezanih za smje3taj, boravak i
sadr?aj njihaveg baravka; rad na prijavi i registraciji gostiji; sprovodenje anketa i drugih vidova
istrazivanja u eilju utvrdivanja ocjene kvaliteta uristitkog proizvoda na teritoriji opitine; obavlianje
poslova distribucije propagandnog materijala huristima v turisticko-informativnom birolma; saraduje sa
koordinaterom turistitko informativnog biroa na poslovima promocije i podrske tradicionalnih
manifestacija, folklornog, zabavnog, spontskog i kultumog karaktera; saraduje sa kordinatoren: na
poslovima promocije 1 podrike akcijama usmjerenih na ofuvanje Zvotne sredine, kao i jna zadtitu i oéuvanje
kultornog naslijeda hercegnovske opétine; koordinita sa ostalim suristitko-informativiim biroinza;
saraduje sa koordinatorom sa na poslovima koordinacije sa subjektima lokalne turistitke privrede 1 njoj
komplementamim djelatnostima; saraduje sa koordinatorom u poslovima koordinacije sa drupim
opitinskom subjektima koji na hild koji natin utestvuju u pruzanjit turisti¢kih ushuga, odrosne udestvuju u
kreiranju lokalnog turistitkog proizveda, Direkino je odgovoran za obavljanje svoje djelatnosti
K.oordinatoru turistieko-informativnih biroa, kome daje izvjeftaje o radu, obavlja druge poslove i radne
zadatke po nalopu Direktora, kome odgovara za svoj rad. [

Zaposleni je duzan da stupi na rad, 05.02.2020. godine.
Clan 3.

Bruto zarada zaposlenog za obavljeni rad i vrijeme provedenc ni radu sestoji se od: osnovne zarade,
posebnog dijela zarade, uveéanja zarade I dijela zarade po psnovu radnog u€inka ukalike je ostvaren,
Koclicijent sloZenosti poslova (visina keeficijenta) za zaposlenog je 5,10, i
Zaposlenom, se pored navedenog ispladuje i |
- nveéenje zarade pa osnevu: godina radnog staZa (minuli rad); rada noéu; rada na dan drzavnog ili

vjerskog praznike; { prekovremenog rada; t
- [ din zarade po osnovu radnog utinka ukoliko je ostvaren,
Osnovna zarada je zarada kaju zaposleni ostvari za puna radne vrijeme, odnosno yrijemne koje s izjednafava sa
punim radnim vremenom i standardni tadni utinak, u propisanim uslovima rada, i dabija s¢ mnofenjen: obradunske
vrijednasti koefieijenta i koeficijenta slozenasti poslova, ako posebaim zakonom nije drugadije predvideno.

Posebni dio zarade je div zarade koji zaposieni osivaruje po asnovu naknade zz ishranu u toku mda i 1112
represa za koriséenje godisnjeg odmora i éini sastavni dio minimalne zarade,

Radni u€inak zaposlenog odreduje se na osnova kvaliteta i obima ebavljenog posla, kao | zalaganja i odnosa
zaposlenog prema radnim obavezama. Ako nijesu utvrdent narmativi i kriterfjumi za vrednovanje ostvarenik

rrrahiate rada comaies on Ao e rannclant ra vrilarms aravedesa na rdn arbasn ctondasdnd radni aSinale



Qsnovna zarada zaposlenog uvedava se, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, po osnovd:
podina radnog sta2a (minuli rad); rada noéu; rada na dan drzavaog il vjetskog praznika; | prekavremenog rada.

K olektivnim ugovorsm i ugovorom o rade mogu se urvrditi uvedanja zarade i po dragim osnoyima.

Zaradn i naknada zarade {spladuju se u noveu, na tekuéi radun zapostenog. u rokovima utyrdentin
kolektivriim ugovorom i ugovoren a radu, a najmanije jednom mjesedno.

Clan 4,
Zaposleni ée poslove radnog mjesta obavl_;atl i mjestu Turisti¢ko infopnativiti bire.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajenju od 40 sati nedjeljno.
Zaposleni ima prawe:

- na odntor u toku drevnog rada {pavza), u trajanju od trideset minuta, koji ne make da se koristi na
pofeikt i na kraju radnog vrernena,

- dnevni odator, b trajanju od 12 (dvanaest} sati neprekidae i

- pedelini odmor, u trajanju od 24 (dvudesﬂ Eetiti) sata neprckldnu Zasa kajima se dadaje daevni'edmor i
korlsti neprekidna sve u skladu sa Zakonom, kolektivnim vgavorom i edlukom posledavea.

Zapcus]eni ima prave da sedmiZni odmar koristi nede!jum tu'danu koji prethodi ili s[ued1 nedelji. Ukoliko
zhuy prirade posla i organizacije rada to nije mﬂguém Posfodavae je duzan da odredi druge dane za koriscenje
sedmiznog odmora. |

Pogetak i kraj radnog vremena i korifécenje pauze za dnr:-.rnI admar utvrduje Poslodavac u zavisnosti od
polreba procesa rda.

Premspodieiu rednog vremena u zavisngsti od pnrude djelatnosti, organizacije rada, bnljeg koridéenja
sredstava rada, racionalnijeg koriféenia radnog viemena i izvrienje adredenih poslova u utvrdenim rokovima
utvrduje Posledayae, u skladu sa odredbama Zakona. |

Clan 5,

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada, uz naknadu zarade (pladeno odsustve), lokem Jednu kalednarske
godine ukupno najyide do sedam radnih dana u slutajevima predvidenim Zakonom, Kolektivaim ugmm‘nm.

LI endredenim s!uéa_}i:wma, predvidenim Kolektivaim vgovorom prava na pladene adsustvo ostvaruje se
nezavisno od bm;a dana koje je znposleni u kalendarskaj godini iskoristio po drugim osnovama.

Zaposleni ima pravo na neplateno odsustvo sa rada u trajanju do 30 dana u kalendarska] godiniu
sludajevima predvidenim Zakonom i Kolektivaim ugovorom, a Poslodavac moge na zahtjey zaposlenog omoguditi
odsustvo duze od 30 dana, ako 1o ne remeti proces rada.

' i Clan 6.

Zaposleni, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorem i Kolektivnim ugovorom ked Posledavea, ima
pravo ma godiinfi odmor u tra_;anju od minimum 20 (dvadeset) dana, a koji se uvetava prema dufinj rednog slafa i
prema zdravstvenom stanju, i to na nadin da isli koristi 4 zavisnosti od potreba procesa rada, koji ne moze bili
vgrozen zbog takvog odsstyva:

Godi#nji odmor moze se uveéati § po osnovu uslova rada, deprinosa na rado i drugih kriterijuma utvrdenih
arunskim, kolektivrim ugovorom kod peslodavea ili ugommm o radu. |

Pri)ikem koriddenja godiinjeg odmora, zaposleni mava imati pismenu saglasnost (RjeSenje] izvrinog
direktora, odnosno drugog zaposlenog kojeg je on ovlastio. El

Zaposcleni moze koristiti gudlinjl odmor u ncprekidnom trajanfu zavisno od pur.rebn i orpanizacije procesa
rada, il pa moZs keristit] i dva dijela i to na nadin da prvi die keristi u trajanjw od najmanje 10 radnib dana
nepickidno u taku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne godine.

lzuzetno, na zahtjey zﬂpnslenug godi¥nji odmor mo2e se keristiti u viZe djelova, ukoliko to dozvoljava proces
rada kod poslodavea,

Zaposleni se ne mode adreci-prava na godi¥njt odmer, niti to prave mede ds muo se wskrati, }1 prave na gﬂdlﬂji
odmor ne mo2e mu se zamjeniti novéanom nakeadom, asim u slutaju prestanka radnog ednosa,

Clan 7.
Zaposleni je duZan da se upoma i pridriava propisanih mjera zastite na radu, |
Poslodavac. se abavezuje da abezbijed] i sprovedi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i
nonmativima zastite na radu, Kolektivaim ugovoram 4 Kolekiivnim ugovoron kod Poslodavea, r

. Clan 3.
Foslodavac i zaposleni duZni su da se pona3aju u skladu sa pravilima o prevenciji i zadtiti od mobinga,
Sastavni dio ovog ugoveta je Prilop — Obavjestenie o pravima cbavezama i edgovornoséu u vezi sa
mabingom,



Clan 9,
Posledavac maZe, ake je potrebno da se odredeni posae izvrSi bez odlaganja, privremenc rasporediti
soslenog na druge udgavarajucc poslove na osnevu pisanog naloga, bez ponude aneksa ugovora, najdue 30 dana u
aeriodu od 12 mjeseci, nda pn tom zaposleni zadrfava zaradu utvrdeny 2a radno miesto sa kojeg se rasporeduie,
ukolike je 1o povoljnije za nfega. !
Poslodavac moZe rasprediti zaposlenog u drugo nesto tada pod uslovima atvrdenim Zakonom.

Clan 10. :
Poslodavas s nbavezme da odimah po stupanju zaposlenog na rad, izvrdi pruauh:mm: mpus]enug nza
abavezno soctjalne osiguranje, i da prijavu preda nadlefnom organu u roku od osam dana od dana stupanja narad, a
sve u cllju pravevremenog ostvarivanja i-zadtite radnib i socijalnih prava zaposlenog. !
Paslodavae se obavezuje da kopiju prijave is stava 1 ovog &lana urati zaposlenam ndjkasnije u roku od pet
fpet} dana od dana izdavanja od strane nadleingg organa,

Clan 11. : !

Zaposleni se uhavezu_ie da na teriteriji Crne Gore neée obavljati postove iz reglstmvﬂne dielatnosti
Poslodavea, u svoje ime i za svoj radun, kao i za rafun drugog pravnog ili-fNizitkog lica, bez saglasnost! Peslodaven
{zabrana konkurencije), J

Ako zaposleni prckrﬁl zabranu kenkurencije, Poslodavae ima prave da otka?e ugovor o radu i da zehtjeva
naknadu Stete,

y Clan 12.

Zaposleni je duzan da se-na radu pridr2ava cbaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim
Ugovorom o radu j drugim aktima i odlukama postodavea.

Zaposteni koti svajom krivicom ne ispunijava radne obaveze ili se ne pridrZava odluka posledavea, odgovara
za povredu radne obaveee,

Ako zaposleni sa umisljajem i1} iz nehata povrijedi radnu obavezu ili se ne pridrzava odluke koju je donio
poslodavae, odgovara za viinjenu povredu radne obaveze, v skaldu sa Zakonom, Kolektivnin ugeverom i Ugovorom
o radu.

Povreda radne obaveze moze nastati &injenjem ili neginjenjem zapeslenog, a njegova krivica posteji ako
radny ahavezu poveijedi sa umitljajem ili iz nehara.

Ugovonem i

-

Clan 13. .
Zaposleni koji na radu, odnesna u vezi sa radom namjemne ili krynjom nepainjom preuzrekuje Stetn
Posledavacu, dufan je da tw $tetu nadoknadi 4 skladu sa Zakonom.
Zaposleni koji na radu ili u vedi sa radom namjema il krajnjom nepainjom prouzrokevao Stz treden liew, a
koju je nadoknadio Poslodavace, duzan je da Poslodavey nadeknadi iznos ispladene Stete.

Clan 14.
Paslodavac se obavezije da fe nadoknadi Stetu zaposlenom koji pretrpi povredu ili Stety na radu ili u vezi sa
tadamn, sve u skladu sa Zakonom i Kelcktivitim vgovorom.

Clan 15,

Ugmfnme StRane su sagiasne da tadni odnos 2asnovan zakljufenfem ovog ngovora mo?.e da prestans na
OSNOVU pistencg sparazuma Zaposlenog i Poslodavea, Spomezum ¢ prestanku radnog odnosa pl‘ﬂlZ\-'Ddl pravno
dejstvo od dana ovjere kod natara, suda {li organa lokalne uprave.

Radni odnes, ednasne Ugover o radu moke presl.atl otkazom od sirane zapeslenog. 1

nkaz ugovora 9 radi od strane zapaslenog, Imjl Je prethﬂdnu ovieren kod notara, suda ili organa Ickalne
uprave, zaposleni je duzan da dostavi posladavew u pisanoj formi, najmanje 30 dana prije dana k.ﬂjl Jje naveo kao dan
prestanka radnog odnosa, osim ake s¢ poslodavas | zaposleni drugagije ne dopovore,

Ukoliko zaposleni ne ispodtuje otkazni rok, proslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odeduje
sraznijemo dufini neispodtavanog roka prema zarudi koju je zaposleni estvario n mjeseeu koji prethodi atkazu,

ZaposTeni imna pravo i duZnost da ostane na radu v trajanje od najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza
ugavara o tadu, ednesno edluke o prestanku radnog odrosa {otkazni rok).

Clan 16.
Poslpdavae moZe da otka¥e ugovor o radu zaposlenom, bez vodenja postupka urvrdivan) g odoovernosti, ako
za 1) postofi opravdani razlog, i to:
1) zbog neostvarivanja rezultata rada kaji su utvedeni kolektivnim ugbvorom, aktem posledavea i1l ugovorem
o radu, i periodu keji ne mo?e biti kradiod 30 danay T

2) ako je njepovo ponafanje takvo da ne mofe da nastavi rad kod posiodavea zhog: l



- povrede propisa o zadtiti § zdravljo na radu &ime se izaziva opasnost pn sopstvene ili 2dravlje drugih
raposlenih;

»

- dolaska na posao pod dejstvom alkohola 7li psiheaktivnih supstanci, opijanja u toku rada ili upotrebe
psihouktivaih supstanci; uz odbijanjs odgovarajuceg testa radi uevedivanja 1ib Einjenica od strane evlagéenog lica, u
skludy sa posebnim propisima;

- ncopravdanug tzostajanin sa posla tri ili vise radnih dana uzastophe, ¢dnesno pet mdnlh dana sz prekidima o
toky 12 tjeseci; "

- pravnosnazne odluke sudn kejom je esuden za kriviéno djelo 2loupotreba sluZbenog pulllui‘aja;
- odavanja poslovne tajne ubvnfens aktom poslodavea;

. ~nasilnitkog ili pvred|jivog ponadanija prema strankama ili zzpeslenim;
- ufinjenog krivitnog djela na radu il u vezi sa rodom;

- upotrebe i raspolaganja slubenim autemnobilom, maSinom i orudem za rad suprotno aktu poslodavea su
kejim je zaposleni prethodno upoznat;

3) ako je prilikom zasnivanja raduog ednosa ili rasporedivanja na druge radao mjesto dao neistinite podatke
La_n sa odnose na uslovc za zasnivanje radnog odnosa, odnosnu za obavljanie dragih poslova;.

4) ako odbijeda Zﬂkl_]l.tﬂll ancks provora.o radu iz -:‘.iann 47 stav 1 tatka 1 Zakons; i

5) ko odbije da zakljuti ancks ugovora o radu iz Elana 47 stav § tad. 21 3 Zakona:

6} ako je zloupotrijehio pravo na odsustvo zboy privremene sprijefenosti za rad, a nﬂm’.‘im ako je 2a peried
privremene sprijedenosti za rad bio radno angaZovan kod drugoy poslodavea po bilo kom osnov) odnosao ako u
roku od tei dana od dana izdavanja ne dostavi potvrdu doktoru pusludavcu liéno ili preko drugcg lica, odnosne ake u
roku od petdana od dana izdavanja ne dostavi izvicstaj o privremenoj sprijedenosli za rad;

?) ako se bez opravdanog razloga ne vrali na pasac o roku od dva radna dana po zavrietku nepladenog
odsustva, adnosno. u roku od 15 dana od dana prestanka raztoga zbog kojeg su mirovala prava § cbaveze iz rada;

) zbog kolektiviop olpuitanja kod poslodavea, ake mu nije obezhijedeno neko od prava iz 2lana 167 stav 2
tacka 6 ovop zakona; i . t I

9} u drugim slulajevima utvrdenim kolektivinim ugevorom i ugovorom o radu, ‘
L

Clan 17.
Zaposleni ovim Ugovorom preuzima odgovomost za usp_;e:‘i.nu reatizaciju planova i t:u:!lui:ﬂ|
postavljenik ciljaih puslmmlh rezubtata radnog mjesta nz koje je rasporeden,
Zaposleni potpisivanjem Vo Ugovora prihvata obavezu Cuvanja poslovne tajne Pnsl{:-dsu.fca
Zaposleni se obavezuje da nece upotrebiti dobijene poslovne informacije nx za sopstvens pusluve ni kod
eventuainog zapasienja kad drupop poslodaves.

!Posludavcn.

Clan 18.
Poslodavae sz obavezuje da.u sluéaju prestanka radoog odnosa zaposlenom vrati uredno popunjenu raduu
knjiZicu, vz odgovarajuéu poresdu. l

Clan 19,
Zaposleni  Peslodavae pribvataju sva prava, ebavezo i odgovomosti utvrdene Zakonom o radu, Opétim
kolcktivaim ugoverom, kolektivaim upoverom ked poslodaven i ovim Uguvumm. I'r

Clan 20,
Na odnose nastale iz rada ili povodom rada kdji nijesu uredeni ovim Ugovorom, neposredno de se
primjenjivati odredbe Zakona | Opiteg Kolektivnog ugovora.




Clan 21,

Ovaj ugovor je sadinjen u 3 (iri} {stovjetna primjerka, od kojih po | (jedan) z2 svaku'}

UZOVOrmu strang j |
(iedan) za patrebe nadleznog prgEana,
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OBAVIESTENIE
zaposlenima

|
Na osnovu &1.7 Zakong o zabranf slostavifertja na radi (»51.4st OG«, br.30/12 i 54/16) obavjedlavamo Vas
sljedede: ]
Mobing je svako ektivno ili pasivao ponasanje na radu ili u vezi sa radom prema zaposlenom jhi grupi
zapaslenih, koje se ponaviia, a koje ima za cilj ili predstavlja poveedn dostofanstva, ugleda, licnog i profesionainog
imeuriteta zaposienag | koje izaziva straly ili stvara neprijateljsko, poniavajuée if wredljive shrifenje, pogoriave »
wslove reda i dovedi do toga du.se zoposlent izofife ilf navede da na sopstvenu inicijativa othate ugavor o radp Hi
drieel Mppovor.
Mobing je-i podsticanje ki navedenje drugih na ponatanje u smislu prethodneg stava. ‘
Zabranjen je bilo koji vid mobinga, kao i zloupotreba prava na zastitu od mobinga.
Posladavac | zaposleni duni su da se ponataju u skladu sa pravilima o prevenciji i zalliti od mokinga.
Zaposleni koji sazna za ponatanje koje moze predstavijati vrdenje mobinga dulan je da o tome obavijesti
posrednika, odnosne poslodaves,
Zaposleni ima pravo na zadtitu od ponasanja koje predstavlja mobing.
Zloupotrebyu prava na zadtitu od mabinga &ini zaposleni koji je znao ili je moro da wma da ne postoje razlozi
" 74 pokretatje postupka 23 zagtitu od mobinga, a pokrene li inicira pokretanje tog postupka, sa'ciljem da za sebe ili
drugog pribavi materijatou ili nematerijalnu korist ili da manese dtetu drogom Hieu.
Zaposlent koji vr3i mobing, odnosno ae prijavi ponasanje koje moZe predstavljali robing ili zloupotrijebi .
pravo na zadtity od mobinga odgovoran je s repuitovone radne discipline, odnosne pavredn podne dutnosi, '
Zaposleni koji smatra da Je izloZen mobingu podnosi pisani zalitjev za pokreianje pustupg zadfitu od
mobinga pasredniky; ednosno poslodaveu ukolike nije odreden posrednik.
Zahtjey iz prethodnog stava treba da sadr?i podatke koji ukazoju na postgjanje mobinga.
Posrednik je dugan da, v roki od tri dana od dana prifema zefijeva iz prethodnog stavs, pokrene postupak
posredovania,
Pastupak posredovanja je hitan.
Postupak posrodovania zatvoren je 2A javiost.
Podact prikuplieni u toku posredovanija mogu se ssopitavati samo ufesnicima i postupku i organima
nadleznim za zaftitu od maobinga.
lznodenje podataka do kojib se dodld u toku posredovania predstavlja fefu povredu radite nhaveze,

Postupak posredovanija zavelavagse u roky od osant doia od dana pokretanja postu pka:
1Y zaklju€ivanjem pisanog sporazuma izmedu strana 1 spor;
2) zakliuzkem posrednika o ncuspjelom posredovanju;
3) izjavom strana u sporu o odustajanju od daljeg postupka.
|2 opravdanih razloga rak za okonéanje postupka posredovania moge se produiti nafvise do 30 duna od dana
pokretatia postupha, I
Ake strate u sporu ne.postignu sporazum o rjcenju spora, posrednik ¢ duzan da, # roku od tri dona od donta
isteku roke iz prethodnog stava, podnosiocu zahtjeva za pokretanje postupka 2a zadtiu od mobinga & postadaveu -
" dostavi chavjedtenje da postupak posredovanja nije uspio.
Zaposleni koji nije zadovoljan ishodom postupka zagtite od mobinga kod poslodavea noZe pokrenuti
postupak 2a zestit od mobinga kod Agencije za mirne tjefavanje radnili sporovd il kod padfefnog suda, u roku od
15 duma od dana dostavljanja obavjedtenja, odnosno zak!juBaka, kao i u slutaju kada ne postoji saglasnest o
sporazwmnam cdredivanjo posrednika. '
.$porovi pokrenuti po ovom zakonu imaju karakter radnih sporova. }
Prave na podnodenje zahtjeva za zaétitu od mobinga kod poslodavea zastarijeve u rokn od-iri mjeseca o dana
kewder fe mobing wdinfen. |
Rok iz prethednog stava pofinje da tedc od dana kada je poslednji put izvrieno penaSanje koje predstavlja
mobing.

Pokretanje postupka za zagtity od mobinga, kao i svjedoZen]e u totn postupku ne moze da bude osnov za:
stavljanje zapostenog u nepoveliniji polozaj u poyledu ostvarivanja prava i obaveza pe osaovu i'adn; pokretanje
postupka za utvrdivanje disciplinske, materijatne j druge odgovomesti 2apeslenogrothaz ugovara o rade, odnosno
prestanak radnog i17 drugog ugovomog odnosa po osnovu rada i proglasavanje zapesienog vizkom zaposienth, u
sklady sa propisima o radu. -
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5 podtovanjem,

U _Hereeg Novom_, dana _ 05.08.2020.

gadine,

Primio dapla 05.08.2020, légl:ldihl‘.‘.
i  am / b—— .-

{obavezan potpis zaposienih)




Na osnove Elana 16, Zakon o zadtiti | zdrav]ju na radu (»SLlist CGe br. 34414 | 44/18) i Pravilnika o pritanjima iz
zaitile na radu kaja treba urediti ugavorom or radu (81 list RCG=, br. 67/03) poslodavac § zaposleni zakljudujo:

ANEKS UGOVOR ORADU

[ - MJERE ZASTITE NA RADU T NACIN NJTHOVOG SPROVOBENIA, PRAVA, OBAVEZE]
ODGOVORNOSTI ZAPDSLENDG

Clan 1.

}  Poslodavac se obavezuje da ée zapuslenag, prije pofetka rada na postovima radnog mjesta na koje je
rasporeden, upoznati sa mjerama zadtite na rachy, i 1o nslovima, opasnostima, Stetnostima {hemijskim i
biolozkim) i bukom na radnom mjesty, kaje bi mogle necativno da whiu na zdravlje zaposlenog. 12
propisima, mjerama i nadinom upolrebe sredstavit | apreme za' litnu zadlitu, sa abavezom da se na mdu
mara pridiiavati istib, kagi o pusIedmama koje magu da nastupe u shigaju njthovoe I'Ilcprtdrzavnrua

2} Poslodavae sg nhavem_;e da ¢e zaposlency o pitanjima iz oblastt zastite na radu informizati kako

usrmcnim puten take i u pisonoj formi putemn raznib uputstava i upozorenis.

3} Zaposleni se obavezuje da ¢e se pridZavati svih propisanik mjera zastite na radu.

4} Poslodavac se obavezuje da ée za vrijeme eventualnop noénog rada zaposlenog preduzeti mjere zajtite

predvidenc za rad u lakvim vslovima,

5 U sluéaju kada IIIJLSU abezbijedene propisans miere 2astite na rado. zaposleni inta pravo da odbije da

radi 1 da s u pisano] Tormi obrati pusludavcu radl preduzimanja mjera koje po misljenju zaposlenog
nijesu sprovedene,

63 Zopasleni j Je du2an da odmah nbaw_rnsh poslﬂdavca 0 pruwr:dl na radu, kako bi poslodavae mogap da

preduzme mjete prve pomodi kao i aktivnosti oko pnpun_;avsmja prijove a povredi nia radu. )

73 Zaposleni je obavezan da u skladu sa svojim saznanjima odmah obavifesti pnslndmca, pisana ik

USMCHO, ¢ ncprawlnﬂsuma nedostacima, Stetnostima, opasnostima ili drugoj pojavi Xaja bi na radnoin
mjeste moyla da ugrozi njegovu bezbjednost i zdrvlje.

%) Zaposleni ne smije da zapoefne | ohavlja rad pod uticajem alkehola i drugih sredstova zavisnosti

8.1. Zaposleni fe dufan da se podvrine provieri da H je pod uticajem alkohola ili drugib sredstava
Zavisnosti,

3.2. Poslodavac je obavezan da zaposlenog podvrgne pravieri da li je pod uticajem atkohola i drugih
sredstava zavisnosti pomodu odgovorajuéih sredstava § aparata {alkemetar i dr.) ako 1a sredstva
posfeduje, ilida gau pmtivnnm odvede odnosno uputiti na suudni pregled, |

2y Zaposlem & odgovoran disciplingki i materijalno u shudaju nepridrzavanja pmp]Sﬂﬂlh jera zadtite na

radu i neizvriavania svojih obaves iz zastite na rady stvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu. i

i - NACIN CBAVLIANIA STRUSENIH POSLOVA ZASTITE NA RADU
lan 2

1}  Poslodavac sz obavezuje da organizuje ubavl_;nn_]e struénih poslova zastile na rado na nagit &to de
adrediti struéno Tice za abav]janfe tih pusluva

2}  Posladavac u zavisnosti od organizacije, prirode { obima proceca rada, broja znposlenih, broja radnih
sinjena. procjenjenih rizika za obavljanje poslova iz stava 1 ovop &lana, mofe da orpanizyje strudou -
sluzbu, odnosne da angazuje pravno ili fizitke lice za obavljanje ovih poslova (oviedtenc organizaciic).

11 - NACIN UTYRBIVANJA [ PROVIERE ZDRAVSTYENOG STANJA ZAPOSLENGG KOS RADI NA
RADNOMMIESTU SA POVECANIM RIZIK%M ODNOSNG SA POSEENIM USLOVIMA RADA
‘lan 3.

1} Poslodavac se obavezuje da e u shuéaju potrebe organizovati redovne, vanredng { petiodidne preglede

Zaposlenoy i raspofedivati ga u skaldu sa ljerarskim izvjeStajemn o zdravslvenam stanju. .

W ~NACIN OSPOSOBLIAVANIA | PROVIERE OSPOSOBALIAVANIA ZA BEZBIEDAN RAD (na&in i
postupak teorijskog i praktitnog osposabljavanja i provjere uspusubl_]enustl za bezbjedan rad zapostenag)
lan 4.

1) Poslodavac se obavezuje da izvrdi osposobliavanje za bezbjedan rad zaposlenos prilikom zasnivanja
radnog odnosa, rasporeda na druge poslove, uvodenta nove tehnolopije {11 novih sredstava za rad {opreme
ioruda za rad) | promjene procesa rada,

2)  Poslodavac se obavezuje da osposovljavanje zaposlenog za bezbjedan rad ebavlja tearijski i prakiitna i
provjeru osposloblienosti obavi na mjesto radn.
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V - KORISCENJE SREDSTAVA | OPREME LICNE ZASTITE NA RADU

Clan 5.
1} Poslodavae je obavezan da zaposlenom nabavi, provjed ispravnest, izda sredstvo i opremu ligne zastiwe
- naradu i v sTudaju unidtenja it neprikladnestt za upotreby zamijeni sa aovim sredstvima i opremom.

2} Zaposleni je obavezan da koristi i 2uva propisana sredstva i opremu lidne zustite na radu u skiadu sa
BpuLst¥ima, . '

3} Zaposleni je odpovoran usludaju nepidrzavanfa upnlstva o keri3éenju sredstava § apreme,

V1 DRUGA PITANJA OD ZANACAIA ZA ZASTITU NA RADU

Clan 6.
1} Posledavac se pbavezuje da odredl mjere za piuzanje prve pomodi, gasenfa poiara, evakuacije
zaposlenih i druge mjere od znadaja za zastitu na radu, u zavisnosti od radnog mjesta i djelatnosti
poslodaven, :

Clan 7.

Zaposleni i poslodavae prilwataju sva prava, obaveze | edpovernosti uivrdenc zaku:fpm, kolektivrim
ugovern i ugevarom o radu. .

Clan 8.

. U shuaZaju spera po ovom upovoru zaposleni i poslodayac prethvataju mjesnu nadleznost osnavnog suda-na
teritoriji sjedidta peslodayea. |

Clan 9,
Ovaj Aneks je satunjen u 3 (i) istovjetna primjerka, od kojih pe 1 (edan) za svaku Ugevorny strana § |
(jedan} za potrebe nadle2nop argana.

POSLODAYAGES . ZAPOSLENL:
"“TURISTIE ;Gﬁwzacrm Rados|avg, Nurkovic
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ridvo "TURISTICK A ORGANIZACLA HERCEG HOWVI™, Hgﬂc“eg-ﬂuvi'

Adresa: Jova Daboyida |2

PLR: 02428121
U Herceg Wovom, dana 03.08.2020. godine

POTVRDA

Kofom poslodavae "TURISTICKA ORCANIZACIA HERCEG NOVI", Hercep Novi kopa zastupa -
izvrini direktor Pavle Obradovié, i 2zaposleni Radostave Norkovié, jmﬁmspured&nﬂ'na
radnom mijestu Saradnik infbrmator, saglasno: potvrduju da je zaposlenom na dan stupanja na rad
03.08.2020. godine uruten jedan-primjerak ugovora o.radu, a.sve u skiadu sa qh_::wezum Poslodavea

predvidenom u &lanu 29 stav 4 Zakeona o radu ("SL. list CG" br, 74/2019),

Pasladavac .
MILIRIST] DROANIZACIIA HERCE * [

NOYI", Herceg Movi . . .
Zaposleni




”)k\’usnﬂvu &l 21. i 23. Zakona o radu (»SLlist CGe br49/08, 26/09, 88/09,5911, 66/12 i 31/14, u daljem tekstu:

ZAKON).odredbi Opéteg kolektivnog ugavera (»S1.1ist CGw br.14/ 14,}, &1.16. Zakon o zadtiti i zdraviju na radu
(#SLiist CGe« br.34714), £L1. Pravilnika o pitanjime iz ze3tite na radu koja treba urediti wgovorom o rado (»Sl1ist
RCGu br.67/05) 1 £1.7 Zakona o zabrani zlostavljanja na radu (»SL1ist CGe, br.30412)

l. "TURISTICKA QORGA 1JA HERCEG NOVI®, Hergeg Wovi {v daljem tekstu: POSLODAVAC) i

2. Vania Abramovié iz Hercesr Novi , jr b EENNNEG: 5» koeficijentom sloZenosti postignutog ishoda
uienja 5,10, broj radne knjiZice 1146/2017 (u daljem teksm: ZATOSLENI)

zakTjuZili su u Herceg Novi, dana 05.02.2020, godine sfedeéi )
e Ui UM UK Lt or ol
POl HEAZZS N9V
UGOVOR Q RADU w131 2 :

Clan 1. Hazrs =7 eyl QE QE r. 1:’3£€|¢d

Postodavac i zaposleni ovim Ugavorom ureduju meduscbna prava i obaveze koje proizilaze iz radnog odnosa
{ i po osnovu rada) radi izvrSavanja poslova i radnih zadataka koje na osnovu oveg Ugovora preuzima @posleni.

{lan 2.
Zaposlcni zasniva radni adnos ked Posledavea na adredeno vrijeme o trafanju od 6. mjeseei, u pericdu od
05.02.2020. godine do 04.08.2020. godine, na radnom mjestu Seradnik informatar. !

Zaposleni j& duan da stupi na rad 05.02.2020. godine.

Clan 3.

Zarada zaposlenog sastoji se od: startne zarade, zarade za obavljeni rad i vrijemne provedeno na radu u
propisanim radnim uslovima (osnovne zarade), uvecan]a zarade, zarade po ostov ostvarenih rezultata rada §
naknade zarade. !

Startna zarada u bruto iznosuy, je dio zarade koji zaposleni ostvaruje po osnovu naknade za ishranu u teku
rada i 1/12 regresa za koridéenje godiinjeg odmora, i ¢inj sastavni dio minimalne zarade. L

Zarada se uvedava u skladu sa kolektivaim ugovorom i upoverom o radu za: rad duZi od puhog radnog
vremena, roént tad, minuli rad, rad u dane dr2avnih i vierskih praznika koji su zakonom utvrdent kho neradni dani i
za druge shutajeve utvrdene kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u vezi sa radom utvrdena  Zakonom, Kolektivnim
pgoveram i kolektivnim upovorom kod poslodavea. _

Poslodavac s¢ obavezuje da zaposlenom svakog mjeseca ispladuje zaradu i druge naknade iz radnog cdnosa u
skladu sa Zakonom, Kelektivnim vgovorom, |

Clan 4.
Zaposleni ée paslove radnog miesta obavijati u mjestu Turistitke nformativni biro. ‘
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom o trajanju od 40 sati nedjetjno..
Zapusleni ima pravo:
- na admor u toku dnevnag rada {pauza), u trgjanju od trideset minuta, koji ne mode da se koristi na
potetku i na kraju radneg vremena,
- diievni odmor, u trajanju od 12 {dvanaest} sati neprekidno i
~ nedeljni odmor, u trajanju od 24 (dvadesct Setird) sata neprekidno,
sve u skladu sz Zakonom, kolektivnim ugovarom i odlukom poslodavea.
PoZetak i kraj radnog vremena i koriféenje pauze za dnevni cdmor utvrduje Poslodavac o zavisnasti od
potreba prozesa rada,
Preraspedielu radnog vremena po potrebi procesa rada utvrduje Pesledavac.

Clan 5.

Zaposleni ima prave da odsustvuje sa rada, uz naknadu zarade {pladéne odsustve), tokom[jedne kalednarske
rodine ukupno najvite do sedam radnih dana u sfutajevima predvidenim Zakenom, Kolektivnim ugovorom.

U odredenim shifajevima, predvidenim Kolektivnim ugovoram prave na plaéeno odsustvo ostvaruje se
nezavisne od broja danz koje je zaposleni v kalendarskoj godini iskoristio po drugim psnovama, I

Zaposleni ima pravo na nepladena odsustvo sa rade u trajanju do 30 dana u kalendarskaj eodiniu
slntajevima predvidenim Zakenom i Kolektivnim ugovorom, a Peslodavae moZe na zahticy zaposlenog omoguditi
odsustvo dufe od 30 dana, ako (o ne remeti proces rada.

Pravo na pladano odsustvo zaposleni ostvaruje podnotenjem zehtjeva poslodaven i dakaza o razlogu
odsutnosh, osim ako je razlop te odsutnosti opdlcpoznat.

i

|



Clan 6.

Zaposleni, u skladu sa Zakonom, Kolektivaim upovorom i Kolektivhim ugovorom kod Poslodaves, ima
prave na godifnji odmor u trajanju od minimum 20 (dvadeset) dana, a koji se uvelava prema duZini radnog staZa i
prema zdravstvenom stanju, i to na nain da isti koristi u zavisnosti od potreba procesa rada, koji ne moze biti
ugrozen zhog takvog adsustva,

Godi3nji odmor moge sc uveéati i po osnovu uslova rada, doprinosa na radu 1 drugih kriterijuma utvrdenih
pranskim, kalektivnim ugovorom kod poslodavea ili ugovorom o rade.

Prilikom kotiscenja godidnjeg odmora, zaposleni mora imati pismenu saglasnost {Rjeden;je) izviinog
direktora, odnosng drugog zaposlenog kojeg je on oviastio. |

Zaposeleni moze koristit} godisnji cdmor v neprekidnem trajanju zavisno od potreba i organizaciie procesa
rada, ili ga mo2e koristiti u dva dijela i to na nadin da prvi dic koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana
neprekidno v toku kalendarske godine, 2 drugi dic najkasnije do 30. juna naredne godine.

Clan 7.
Zaposleni j¢ duzan da se upozna i pridr2ava propisanih mjera zastite na radu.
Poslodavae se obavezuje da obezbijedii sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zekonom, pmpilssnim mjerama i
normativima zadtite na radu, Kolektivnim ugeverom § Kolektivnim ugoverom kod Poslodavea.

Clan 8.
Poslodavae i zaposleni duni se da se ponaiaju u sklade sa pravilima o prevenciji i zadtiti od mobinga.
Sastavii dic ovog ugovera je Prilog — Obavjeitenje o pravima cbavezama i edgoverneiéy u vezi sa
mobinzom.

Clan 9. .
Poslodavae moZe, u sludajevima potrebe procesa i organizacije rada, rasporediti zaposlenog na dnigo radno
mijesto koje odgovara stepena i vrsti mjrgove struéne spreme, znanju i sposobnostima, u skladu sa Ugovorom o radu.

Clan 10,
Posladavac se abavezuje da odmah po stupanju zapostenog na rad, izvesl prijavljivanje z.apu?[r:nng ha
obavezno socijalno osiguranje, a sve v cilju pravovremenog ostvarivanje i zatite radnih i socijalnih prava

zaposlenag.

Clan 11.

Zapasleni se abavezuje da na tevitoriji Crne Gore nece obavljati poslove iz registrovane djelatnosti
Peslodavea, u svoje ime i za svoj radun, kao § za ratun drugog pravnog ili fizickog lica, bez saglasnosti Poslodavea
{zabrana konkurengijek

Ako zaposleni prekrsi zabrani konkurencij

¢, Posladavac ima prave da otkaZe ugovor o tadu i da zahtjeva
naknadu tete. |

Clan 12 '
Zaposteni je duzan da sc na radu pridrzava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim ugov:::rom i
Ugovorom o radu. '
Zaposleni koji svojom krivicom ne Ispunjava radne obaveze il se ne pridr2ava odluka posladavea, edpovara
zz povredu radne obavezs.
Povreda radne obaveze mo¥e nastati &injenjem ili nedinjenjem zaposlenog, a njegova krivies postafi ako
radnu obavezu povrijedi sa umisljajent ili iz nehata.

Clan 13.
Zaposleni koji na radu, odnosno v.vezi sa radom namjreno ili krajnjom nepaZnjom prouzrokuje Setu
Poslodavacy, dulan je da ty 3tew nadoknedi u skladu su Zakenom.
~ Zaposlent koji na radu ilj u vezi sa radom namjemo ili krajnjom nepatnjom prouzrokevao Stetu treéem licy, a
koju je nadoknadic Poslodavac, du2an je da Peslodaveu nadoknadi iznos ispladene Hete.

Clan 14,
Poslodavac se obavezuje da ée nadoknadi Steru zapostenom koji pretrpi pevredu ili 3tetu na radu ili v vezi sa
radom, sve u skladu sa Zakonom i Kalcktivrim ugovorom,

{lan 15,
Ugovorne strane su saglasne da radni odnos zasnovan zakljudenjem ovog ugovora moze da p'restanc na
osnovy pisinenop sporazuma Zaposlenog i Poslodavea.
Radni odnes, odnosne Ugovor o radu mo2e prestati otkazom od strane zaposlenog, s tim da je otkaz ugovora
o radu zaposleni duZan da dostavi poslodaveu u pisanom obliky, najmanje 15 dana prije dana koji je naveo kao dan
prestanka radnog odnosz.




Clan 16,
Foslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom, ako za te poste]i opravdani razlog koji se odnost na
dnu sposobnost zzposlenag, Njegovo ponasanie i potrebe poslodavea u skladu sa Zakonom, Kolektiviim ugovorom
i Kolcktivnim ugovorem kod poslodaves. '

Pored razloga utvrdenim zakonom, poslodavac moze otkazati ugover ¢ radu zaposlenom i u sljedeéim

slutajevima;

L, ake je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na drugo radno mjeste (posac) dan neistinite
podatke koji se odnose na uslove za zasnivanje tadnog adnosa, odnasno za obavljanjc drugih poslova;

2, aka je zaposleni bez znanja poslodavea, a suprotno zakljuéenom ugovoru o radu, povrije'dio prava i
obaveze o zabrani konkurencije; '

3. necpravdanog izostajanja sa posla vile od dva radna dana uzastopne, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u toka kalendarske godine;

4. dolaska na posao u napitom stanju, opijanja v toku rada ili koridéenja opajnih droga, uz odbijanje
odgovarajueg testa radi utvrdivanja tih &injenica od strane obuZenog lica, u skladu sa posebnim propisima;

5, upotreba i raspolaganje stutbenim antomobilam, matinom i crudem za rad suprotno aktu poslodavea sa
kajitn je zaposlent prethodno upoznat; |

6. zko je zloupotrijebio prave na odsustvo zbog priviemene sprijedenosti za rad, a naroditg ako e za period
privremenc sprijefenesti za rad bio radne angazavan kod drugog peslodavea, ednosno ako poslodavey ne dostavi
izvjedtaj o priviemenoj sprijetenosti za rad, litno ili preko drugog lica, u roku do pet dana od dana izdavanja
izvjedtaja; !
7. ake je povrijedio propise o zadtili na rady § time izazvap opasnest po sopstvena ili z.drax:lje drugih
zaposlenih, odnosno te2e povreds na tadu, profesionalna oboljenja il bolesti u vezi sa radom;

8. nasilnitko, nedolidne ili uvredljivo ponatanje prema strankama ili zaposlenim;. !

9. ako se zaposleni bex opravdanog razloga ne vrati na posao u roku od dva radna dana po zavrietku
nepladenog odsustva, odnosno, 1 roku od 30 dana od dana prestanka razlopa zbog kojeg su mirovala prava iobavezs
iz rada

10. ako zaposleni uini krividne dielo na radu ili u vezi sa radom, i .

1t. u drupitn slugajevima utvrdenim granskim kolektivnim ugovorem, adnosno kelektivnim ugovorom kod
poslodavea. I

Zaposleni je upoznat i saglasan da ma istekom poslednjeg dana trajanja oveg Ugovora o radu prestaju sva prava i
obaveze iz radnap odnosa koji je predmet ovog ugovora ¢ radu na odredeno veijeme. '

Ctan 17, ,
Zaposlent ovim Ugovorom preuzima odgovornost za uspjednu realizaciju planova i odluka Poslodavca,
postavljenih ciljnih poslovnih rezultata radnog mjesta va koje je rasporeden.
Zaposleni potpisivanjem ovog Ugovera prihvata obavezu fuvanja poslovne tajne Posladaven,
Zaposleni s obavezuje da nede upotrehiti dobijene poslovne informacije na za sopstvens paslove, ni kod
eventualnog zaposlenja kod drugog poslodavea '

Clan 18.
Poslodavae se obavezuje da u slufaju prestanka radnog odnosa zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu
knji*icu. .

Clan 19.
.. . . . . !
Zaposleni i Poslodavac prifvataju sva prava, obaveze 1 adgovornosti utvrdene Zakonom o radu, Opstim
kolektivnim ugoverom, kolektivnim ugeverem kod poslodavea i ovim Ugovorom.

Glan 20, I
Na odnose nastale iz rada ili povodom rada kaji nijesu uredeni ovim Ugovorom, neposredno ée se
primjenjivati odredbe Zakona i OpSteg Kalektivnog ugovor. '

. Clan 21,
Owaj ugover je saginjen u 3 {in) istovjetna primjerka, od kojih po ) (jedan) za svaku ugnw:-mu straru i 1
{jedan) za potrebe nadleZnog organa.

POSLODAVAG:
*"TURISTICKA ORGANIZACUA

bfagl : ZK Jbousome MM@'

{

ZAPOSLENL
Vanja Abramovic




OBAVIESTENIE
zaposlenima

Na osnovu &7 Zakona o zabrani zlostavifanja na radu (w5115t CGw, br.30/12) obavj :slavm;m Vas
sljedede:

Mabing je svake aktivno ili pasivne ponaSanje na radu ili u vezi sa radom prema zaposlenom ifi grupi
zapastenit, koje se ponavlja, a koje ima 2a cilj ili predstavija povredu dostojansiva, ugleda, lidnog i profesionainog
integriteta zapostenog i kaje jzaziva strah ili stvarg neprijateljsko, poniZavafufe ifi wvredijive okruienje, pogortava
uslave vada ili dovodi do toga da se zaposteni izolufe ilfi navede da na sopstvenu infcijativa stkatz ugover o radu ifi
drugt ugovor.

Mobing je i pedsticanie ili navodenje drogih na ponasanje u smislu prethodnog stava.

Zabranjen je bilo koji vid mabinga, kao § zloupotreba prava na zadtitu od mebinga.

Poslodavac | zaposleni dwini su da se ponadaju u skladu sa pravilima o prevenciji i za3tith od mobinga.

Zaposleni koji sazna za ponafanje koje moZe predstavijati vifenje mobinga duZan je de o tome' obavijesti
posrednika, odnosna posiodavea. f

Zaposleni ima pravo na zadtitu od ponadanja koje predstavlja mobing,

Zloupotrebu prava na zadtitu od mobinga &ini zaposleni koji je znae ili je morac da zna da ne postoje razlozi
za pokretanje postupka za za3tity od mobinga, a pokrene ili inicira pokretanje tog postupka, sa ciljem da za sebe ili
drugog pribavi materijalnu ili nematerijalnu korist ili da nangse Stetu drugem licu.

Zaposteni koji vifi mobing, odnosne ne prijavi ponasanje koje moze predstavjati mobing ili zloupotrijebi
pravo na zadtitu od mobinga odgovoran je 2a nepodtovanfe radne divcipline, odnosno pavredn mdné diknosti,

Zaposleni koji smatra da je jzlo2en mobingu podniosi pisani zahtfev za pokretanje postupka za zaltitu ad
mobinga posredniku, odnosno poslodaveu ukoliko nije odreden posrednik r

Zahtjev iz prethodnog stava treba da sedri podatke koji vkazuju na pestojanje mobinga.

Posrednik je duZan da, u roku od t#i dana od dana prijema zehijeva iz prethodneg stava, pokrens postupak
pesredovanja.

Postupak pasredovanja je hitan.

Postupak posredovanja zatvoren je za javnost.

Padaci prikupljeni ¢ toku posredovanja mogu se saopitavati samo uiesnicima u postupku i organima
nadleInim za zadtito od mobinga. |

|znotenje podataka do kojih se doilo u toku posredovanja predstavlja fefie povredu radne abaveze.

Posiupak posredovanja zavriava s¢ t roku od osam dana od dana pokretanja postupka:

1) zakljudivanjem pisanog sporazuma izmedu strana u sporit;

2) zakljuikom posrednika o neuspjelom posredovanju,

3 izjavom strana u $poru o cdustajanju od daljeg postupka, .

Iz opravdanih razloga rok za okondanje postupka posredovanja moze se produiiti najvite do 30 dana od dana
pokretonia postupka,

Ako strang U sporu ne postignu sperazum o rjefenju spore, posrednik je duzan da, # reky od tridena od dara
istefoa roka iz prethodnog stava, podnosiocu zahtjeva za pokretanje postupka za zatitu od mebin g i posledaven
dostavi cbavjeltenje da postupak posredovanja nije uspio.

Zaposleni koji nije zadovoljan ishodom postupka zadtite od mobinga kod poslodavea moZe pokrenuti
postupak za zaktitu od moblnga kod Agencife za mima rjelavanje radnih sporava ilf kod nadlenog suda, u roku od
15 dana od dana destavljenja obavjeltenja, odnosno zakljudaka, kao i u sludajn kada ne pestoji saglasnost &
sporazumacm odredivanju posrednika.

Sporovi pekrenuti po ovom zakonu imaju karakeer radnil sporova. _

Pravo na pednosenje zahtjeva za zadtity od mebinga kod poslodavea zastarijeva u roku od tri mjeseca od dana
kadet fe mobing ufinjen.

Rok iz prethodnog stava podinje da tefe od dana kada je poslednji put izvrieno ponasanije koje predstavija
mobing, [

Pokretanje postupka za zastitu od mebinga, kao { svjedodenje u tom pastupku ne mo¥e da bude osnov za:
stavljanje zaposlenog u nepovoljniji poloZaj v pogledu ostvarivanja prava i obaveza po osnovu rada; pokretanje
postupka za utvrdivanje disciplinske, materijalne i druge odgovomosti zapeslenog; otkaz ugovora o radu, odnosno
prestenak radnog ili drugog ugovornog odnosa pe osnovtl rada proglaZavanje zaposlenog vifkom zaposlenib, u
skladu sa propisima o radu.




Stovanjem,

ulIEFtsaf{ b, dana DE02 . 2ol .godine

Primio dana 0% 02. 2o _godine.

{ohavezan potpis zm|:=ua.='.Imﬁl‘.ﬂ'.ﬁ'|Q1

PIREKTGR
Pavle Obradovié




Na osnove &lana 16. Zaken o zadtiti i 2dravlju na radu (»51.list CG« br.34714) i Frayilnika o pritanjimsi iz za%tite na
radu koja treba vrediti ugovorom or radu (.31 list RCG*, br. 6705) poslodavac i zaposleni zakljuguju:

ANEKS UGOVOR O RADU

| - MIERE ZASTITE NA RADU E NACIN NYIHOVOG SPROVOBENIA, PRAVA, OBAVEZE]
ODGOVORNCSTI ZAPOSLENDG

Clan 1.

1}  Poslodavac se obavezuje da ée zaposlenog, prije podetka rada na poslovima radnog mjesta na koje je
rasporeden, upoznati s3 mjerama 2a3tite na rady, j to uslovima, opasn ostima, ¥letnostima {hemijskim i
biolotkim) § bukom na radnom mjesty, koje bi mogle negativne da utifu na zdravlje zaposlenog, te
propisima, tjcrama i nadinom upotrebe sredstava i opreme za lignu zatitu, sa obavezom da se na radu
mora pridr2avati istih, kao i o posledicama kaje mogu da nastupe u slugju njihovog nepridrzavanja.

2}  Poslodavac se obavezuje da ée zaposlenog o pitanjima iz oblasti zastite na radu informisati kako
usmenim puter tako i u pisanoj formi putem razaiti upuistava.i upozorenia.

3)  Zaposleni se obavezuje da de se pridZavati svih propisanih mjera zaltite na radu,

4)  Poslodavac se obavezuje da ée za vrijeme everualnog noénog rada zaposlenog preduzeti mjere zadtite
oredvidene za rad u takvim uslovima. |

5) U sluaju kada nijesu obezbijedene propisane mijers zaStite na radu, zaposleni ima pravo da odbije da
radi § da se u pisanoj formi obeati poslodaven radi preduzimanja mjera koje po mizlienju zaposlenog
nijesu sprovedent.

6) Zaposleni je duzan da odmah obavijesti poslodavca o provredi na radn, kako bt poslodavac mogae da
preduzme mjere prve pomoéi kae i aktivnosti oko popurjavanja prijave o povredi na radu.

7y  Zaposleni je ohavezan da u skladu sa svojim saznanjima odmah obavijesti peslodavca, pisano ili
usmeno, o nepravilnostima, nedostacima, Stetnostima, opasnostima ili drugoj pojavi koja bi na radnom
mjeste mogla da ugrozi njcgova bezbjednost i zdravlje.

8}  Zaposleni ne smije da 2apodne i obavlja rad pod uticajem alkohola i drugih sredstava zavisnosti

§.1. Zaposleni je duzan da se podvrgne provieri da li je pod uticajem alkohola ili drugih sredstava
Zavisnosti. |

8.2. Poslodavac je obavezan da zaposlenog podvrgne provieri du li je pod uticajem alkohola i drugih
sredstava Zavisnosti pomocu odgovorajuéih sredstava i aparate (alkometar i dr.) ako ta sredstva
posjeduje, ili da ga u protivnom odvede odnesne uputiti na stutnd pregled. :

9)  Zaposleni je odgovoran disciplinski i materijzino u slu2aju nepride2avanja propisanih mjera zastite na
radu i neizvriavanja svojih obaveza iz zadtite na radu utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu. !

Il - NACIN OBAVLIANIA STRUCNIH POSLOVA ZASTITE NA RADU .'

1) Poslodavac se chavezuje da organizuje obavljanje strunih poslova zadtite na rado na natin 3to ée
odrediti strugna lice za obavljan]e tih poslova.

2)  Poslodavac 1 zavisnosti od organizacije, prirode j abima proceca rada, broja zaposlenih, breja radnih
smjena, procjenjenih rizika za obavijanje poslova iz stava 1 ovog &lana, moZe dz organizuje strudnu
sludbu, adnosno da angatuje pravne ili fizidko lice za ohavlianje ovih poslova {ovladtene organizacije).

I - NACIN UTVRBIVANIA | PROVIERE ZDRAVSTVENOG STANJA ZAPOSLENOG KOJI RADI NA

RADNOMMIESTU SA POVECANIM RIZIKOM ODNOSNO 54 POSEBNIM USLOVIMA RADA

Clan 2.

Clan 3.
1) Poslodavac se abavezuje da ¢e u slutaju potrebe organizovati redovie, vanredne | periediéne preglede
zaposlenog i rasporedivati ga u skaldu sa |jerarskim izvjestajem o zdravstvenom stanju.

[V — NACIN OSPOSOBLIAVANJA I PROVJERE OSPOSOBALJAVANJA ZA BEZBJEDAN RAD (nalin i
postupak teorijskog i praktitnog osposobljavania i provjere osposoblienosti za bezbjedzn rad faposlenog}

Clan 4,
1}  Paslodavac se obavezuje da izvrdi osposobljavanje za bezbjedan rad zaposlenog prilikom zasnivanja
radnog odnosa, rasporeda na druge poslove, ivodenja nove tchnologije ili novih sredstava za rad {opreme
i oruda za rad) i promjene process: rada.
7)  Poslodavac se obavezuje da osposovljavanje zaposlenog za bezbjedan rad obaviia teorijski i praktitao i
provjeru osposlobljenosti obavi na mjesto rada.




V - KORISCENIE SREDSTAVA | OPREME LICNE ZASTITE NA RALU

Clan 5.
!}  Poslodavac je obavezan da zaposlenom nabavi, provjeri ispravnost, izda sredstvo i opremu lifre zafnite
nz radu i u sluaju unistena ili neprikladnosti za upotrebu zamijeni sa novim sredstvima i opremonm.
2y Zaposleni je obavezan da koristi i uve propisana sredstva i opremu ti#ne zadtite na radu o skladu sa
uputstvima. !
3)  Zaposleni je odgovoran u stuaju nepridrZavania uputstva o koridéenju sredstave i opreme.
|

V1 - DRUGA PITANJA OD ZANACAIA ZA ZASTITU NA RADU

Clan 6.

1}  Poslodavac se obavezuje da odredi mjere za pru2anje prve pomoi, gasenja poZara, evakuacije
zaposlenih i druge mjere od znafajz za zastitu ra radu, u zavisnosti od radnog mjesta i djclatosti
poslodavea.

Clan 7.
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene zakonom, kolektivaim
ugovorom i ugevorom o radu.

Clan 8.
U sluadaju spora po ovom ugovorn zaposieni i postodavac prihvataju mjesnu nadleZnost osnavneg suda na
teritoni]i sjedifta poslodavea

r

) élﬂn 9.
Ovaj Aneks je satunjen v 3 {13 istovjetna primjerkn, od kojih po 1 {jedan)} za svaku ugovernu stranu i 1
(jedan} za potrebe nadleZnog organa, '

POSLODAYAC: ZAOSLENG
*TURISTICKA ORGANIZACHA
HERCEG NOVI

|
Phosuoe, \bm?

— -



Na ogugunsl. 29. i 31. Zakona o rady (»81.list CGe br. 7472019, u daljem teksny: ZAKON),odredbi Kolektiviog

, ugovora za djelatnost turizma i ugostiljstva Crne Gore (»SLiist CGa br. 29/2011). 2114, Zakon o zadtiti I zdravlju no
radu (»SLIist CGu br.34714 i 44/18), &1.1. Pravilnike o pitanjima iz zadtite na radu keja treba vrediti ugoverom o radu
(»SL}ist RCGi br.67/05) i 817 Zakona o zabrani zlostav]janja na radu {»SLlist Clw, br30F12 4 54/16)

| MTURISTICK A ORGANIZACHA HERCEG NOVI®, Herceg Nowi {1 daljem tekstu: POSLODAVAC) i
2. Vanja Abramovié | jmb sa prebivalidtem/boravidlem u Pijavica br.104, Herceg Novi, {u daljem

teksty: ZAPGSLENI),

i .. - ——
zakljudili su u Hercer Novi, dana 05.08.2020. godine stjedeci -e__;;'..:’ “"'mf-g Eﬁﬁi’wﬁéﬁ O Al
"" EACCG Noyr

UGOVOR O RADU

Clar L.
Poslodavac i zaposieni ovim Ugoverom ureduju medusobna prava i obaveze koje pmizillaze iz radnog ednosa
( i po oanovu rada) radi izvedavania poslova i raduih zadataka koje na osnovu ovog Ugovara preu.rl_z_ima zaposteni.

. Clan 2.

Zaposteni zasniva radni odnos kod Posiodavea ra edredeno vrijeme u trajanje od 1, mjeseca, o periodu od
03.08.2020, podine do 04.09.2020. godine. |

Zaposlen] se zapo§|java na radnom mjesta Saradnik informator, sa sledecim opisom posiova kaji treba da
obavlja: prufanje informacija tristima u turisticko-informativnom birou vezanih za smjesta, boravak i
sadrZaj hiihavog boravka; tad na prijavi i registraciji gostiju sprovodenje anketa i drugih vidava
istrazivanja u eilju utvrdivania ocjene kvaliteta turistitkog proizvoda na teritoriji opstine; obavljanje
poslova distribucije propagandnog materijala turistima u turistitke-informativiiom bimiriw.; saraditje sa
koordinatorom turistitko informativnog birca na poslovima promocije i podrske tradicionalnih
manifestactja, folklornog, zabavnog, sporiskog § kultumog karektera; saraduje sa kordinatorom na
poslovima promocije i podrike akeijama usmjerenih na ofuvanje Zivoine stedine, kaa i na zaftitu i guvanje
kulwumog naslijeda hercegnovske apdtine; koordinira sa ostalim turisticko-informativoim biroima;
saraduje sa koordinatorom sa na poslovima koordinacije sa subjekiima lokalne turistitke privrede i njoj
komplementarnim djelatnostima; saraduje sa koordinatorom u poslovima koordinacije sa drugim
opitinskom subjektima koji na bilo kbji natin udestviju u pruZanju turistickih ushuga, odnosno ulestvuju u
kreiranju lokalnop turistidkog proizveda. Direktno je odirovoran za obavijanje svoje djelatnosti
Koordinatoru turistitko-informativnih biroa, kome daje izvjedtaje o radu, obavlja druge poslove i radue
zadatke po natopu Direktora, kome edgovara za svoj rad. |

Zapaslen! je duZan dz stupi na rad, 03.03.2020. godine, |l
Clan 3.

Bruto zarada zaposlenog za obavijeni rad ivifjeme provedeno na radu sastoji se od: osnovne zarade,
posebnog dijela zarade, uvecanja zarade i dijela zarade po asnovu radnog ufinka uknliko je ostvaren.

Koeficijent slofenosti poslova (visina kaeficijenta) za zaposlenog je 5,10.
Zuposlenom, se pored navedencg ispladuje i:
- uvedenje zarade pe osnovu: goding radnog staza (minuli rad); rada nodu; rada na dan drfavnog ili
vjerskog praznika: i prekovremeneg rada. I
- I dia zarade po osnove radnog udinka ukdliko je ostvaren. ) .
Qsnovna zarada je zarada koju zaposkend ostvari za pung radno vrijeme, adnosno vrijeme koje s izjednadava sa
punim radnim viemenom i standardni radni u€inak, u prapisanim uslavima rada, | dobiia se mnoZenjem obradunike-
vrijednosti koeficijenta i koeficijenta slozenosti poslova, ako pasebnim zakosom nije drugatije ﬁmdvidenu.

_ Posebni dio zarade je die zarade koji zaposleni ostvaruje po osnove naknade za ishranu ' toku rada T 1412
regresa za kori3¢enje godinjeg odinora i &ini sastavni dio minimalne zarade.

Radni uéinak zaposlenog odreduje se na osnovu kvalitela i obima obavljenog pasia, kao t zalaganja i adnesa
#hposlenog prema radnim obavezama. Ako nijesu utvrdent pormativi i kriterfjumi za vrednovanje ostvarcnih
+ . wn - ) " PR
rezultata rada, smatra se da [e zaposTeni za vrijeme provedene na radu ostvario standardni radni udinak.



. . " . I
15pladuju se y ROYeU, na tekudi ppsyy zaposlenoy, u rokovimg ttvrdenim
» & Mafmanje jeduom mjesedng,

Clan 4,

Zapasleni ¢e poslgve radnog miesta ah:ivljatiumjcsru uristitko informativni i

Zaposloni zasnjvg radni 0dnos sa purijm radnitn

YREMENom u trajanju od 40 satk nedjeljng,
Zaposleni ima prave:

- niodinar u roky dnevnog rada {pavza), u trajanju od trideset minuta, koji e moZe da se koristi ng
pacetku § pg kraju tadnog ¥iemena;

- dnevni admoar, trajanfu od 12 (dvanaest

- nedeijng odmor, u tmjanju od 24 {dvades
koristi neprekidng sve U skladu 53 Zakonom, k 2oV

Zaposleni ima prave da sedmiéni ist |
2bog prirode posha i organizacije rada ta'p ife moguce,
sedinidnog odmgra,

Podetak i kraj radnog viemena § keritéenie pauze z8 doevni odingr utvedyje
potreba process rada, ’ )
Preruspodjeli radnet vremena o zavisnosti_ad
sredstava rada, racionalnijeg korizge

ubvrdyje Poslodavae, o skladuy sa odredbama Zakong,

) suti neprekidno j

» Predvidenim Kolektivnim UZovorom prave ng pladene odsusmvo ostvanrie se
i koj zodinf iskoristia po drigim

. Clan 6,
Zaposleni, u sklady 52 Zakonom

Prave tia godiSnii odmor y wgiap

ot s¢ uvedava prema guajn; radnog staza §
prema zdravstvenom stanju, it na nagin dy isti karisti y Zavisnosti od potrebg procesa mda, koji ne mose by
dgrozen rbog takvag odsustya,

Godidnji edmor mose se uvedati | po psnavn

I
Zaposelen] moze korjstti godidnji odmor y feprekidnom trajanju zavisng od potreba | oTganizacije procesg
wa, il ga mose Korfstiti u dva dijela i 9 na nacin d2 prvi d; fsti i '
zprekidne v toku kalendarske godi

lzuzetno, o zahtjev zaposlen 0g godinji odmor moe se
da kod poslodayeg, v

Zaposieni s ne mode odrpdi
Mor ne mode 1wy p Zamjeniti

30. juna nredne godine,
koristiti u vite dielova, ukaliko to dozvoljava proces

Prava na godiznfi odntor, nitj 1q

Pravo moz¢ dz mu se uskrgii
Aovédanom naknadom, gsim T}

» & PV na goding}
slutaju prestanks radnog odnosa, ]

Clan 7,

ropisanih mjera zadtie nz radu,

odi za2tin: na rady u skladu sa Zakone,
Kolektivnim ugovorom i Kelektiviim

Zaposleni je du2an dy ge Upozny i pridezava p

; W S R .
Posiodavac e obavezuje da obezbijedi sproy B PrOpizani;m mjerama i
mativima 2aitite na radu, kovorom kod Poslodaves,



d Clan 9.
~davac moge, ako je potrebno da se odredeni posao izvrdi bez odlaganja, privremeno rasporedii
zna drage udguvam_iuée poslove nz osnovu pisanog naloga, bez ponude aneksa ugovora, najdu2e 30 dana u
ad°12 mjeseci, 2 da pri tom zaposleni zadr2ava zaradu utvrdenu za radno mjesto sa kojeg se raspereduje,
&.j¢ ta povoljnije za njega.
Paslodavac maze rasprediti zaposlenog u druge mjesto rada pod ustevima utvrdenim ETkunmm

Clan 10.

Poslodavac s¢ obavezuje da edmab po stupanju zapeslencg na rad, izvidi prijavijivanje zaposlenog na
vhavezno secijalno osiguranje, | da prijavy preda nadle2nom organu v roku od csam dana od dana stupanja na rad, a
sve u cilju pravovremenog ostvarivanja i zadtite radnib i socijalnik prava zaposlenog.

Poslodavac-se obavezuje da kopiju prijave is stava | ovog Elane uruti zaposlenom najkasnije u roku od pet
{pet) danz od dans izdavanja od sttane nadlenog organa.

Clan 11. |

Zapaslem 56 nhavezu;c da na teritoriji Crne Gore neée obavljati poslove iz reg1stmvane djelatnosti
*Paslodaves, u svoje ime,i z $voj rafun, kao i za ratun drugng pravriog ili fizitkog lica, bez sapiasnosti Poslodavea
{zabrang kopkurenei] r:]

Ako zaposleni prekrii zabranu knnkurencue. FusInd&va: ima prave da otkaZe ugovor o radu i da zalitjeva
naknadu Stete, .
Clan 12.

Zaposleni je duzan da se na radu pridrzava chavezn propisanih Zokonom, Kolektivnim ugovorom i
Ugovorem o redu i dregim aktima § odlukama posledavea.

Zaposleni koji svojom krivicom ne Ispunjiva radne obaveze ili se ne pridriava odluka poslodavea, odgovara
za povredu radne chaveze,

Ako zaposlens sa umidljajem ilf iz nebue povrijedi radnu obavezu ili se ne pndrﬁ&va odluke kaju j Je donic
postodavac, odgovara z2 ufinjenu povredu radne obaveze, 1 skaldu sa Zakonom, Kelcktivnim ugoverom i Ugovorom
o radu,

Fovreda radnc obaveze moZe nastati &injenjem ili ne2injenjem zaposlenog, a njegova krlwcu posteji ako
radnu obavezu povrijedi sa umizljajem ill iz nehata.

. Cian {3,
Zaposleni kaji na radu, udnusn::) u vezi sa radom namjemo ili krajnjom nepainjom provzrokuje $tetu
Fosladavacu, duzan je da tu ety nadoknadi u skiady sa Zakenom,
Zaposteni kaji na radu ili u vezi 5a radom namjermo i krajnjom nepaZnjom prouzrokovae dtetu trefem licu. a
koju jo nadoknadio Poslodavas, duzan je da Poslodaveu nadoknadi iznos ispladene Siete.

Clan 14,
Poslodavac se obavezuje da ée nadoknadi Stetn zaposlenom koji pretrpi povredy ili Stetu na radus ik u vezi sa
radom, sve u skladu sa Zakonom i Kelektivnim upovorom.

Clan 15.

Ugﬂvnmc strang su saglasne da radniodnos zasnovan zakljudenjers ovop ugovora mcrie dz prestans na
osnovu pismenog sporazuma Zaposienog i Poslodaves. Sporazim o prestanku radtmg odnosa proizvodi pravao
dejstve-od dana ovjere kod notara, suda ili organa Jokalne uprave.

Radni gdnos, odnosno Ugovor a radu mage prcstnli otkazom od strane zaposfenog. |

Otkaz ugovora o radu od strane zoposlenog, koji j e prethodno ovjeren kod notara, suda ili organa lokalne:
uprave, zaposleni je duan da dostavi poslodaveu u pisanoj formi, najmanje 30 dana prije dana kr.ui J& naveo kao dan
prestanka radnog adnesa, osim ako s¢ poslodavac i zaposleni drugadije ne dogovore.

Ukoliko zapusleni ne ispoitlje otkazn] rok, proslodavac imz prave na naknadu Stete, koja se odeduje
srazmjemo du#ini nempuﬁmvanog reka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjeseen koji prethodi otkazu,

Zaposleni ima prave i duZnost da ostane na mdu u trajanju od najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza
ugovora o rado, odnosne odluke o prestanku radnog odnosa {otkazni rok).

Clan 6.
Poslodavac moZe da othate ugovor o rade zaposlenom, bez vadenja Pusrupkn utvrdivanja edpovomosti, akn
2a to postoji opravdani razlog, i to: _
1} zbog neostvarivanja rezultata rada koji su urvrdeni kolektivnim ugovorom, aktom poslodavea ikt govorom

A e omariadn badl ne mats it lesfl ad 0 Aoaas



= povrede propisa o zaftiti i zdravlju na radu Cime se izaziva opasnost po sopstveno il 2dravlje drug,
zaposicnih; )

- dolaska na posag pod dejstvom atkoholz ili psihoaktivnik supstanci, opianja v toku radz ili upatrebe
psihoaktivnit supstanci, uz odbifanje odgovarajuceg testa radi utvrdivania tih &injenica'od strane ovlaiéenay fica, u
skladu sa posebnim propisima;

~ neopravdanog izostajanja sa posla tri ili vide radaih dania vzastopne, odaosno pet radnib dana sa prekidima u
toku 12 mjeseci: |

- pravnesnazne odluke suda kojom je osuden za kriving djelo Zloupotreba sluZbenog leozaja;
- odavanja poslovne tafne utvrdene aktom poslodavea: |

~ nastinickog ili uvred!] ivog ponadanja prema strankama ili 2aposlenim;

- u€injenog keivignag djela na eadu ilj u vezi sa radom;

* upotrebe i raspolaganjz sluzbenim autemabilom, madinom i orudem za rogd suprotng aktu poslodaven sa
kojim je zaposleni prethodno upoznat;

' 3} aka je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili rasparedivanja na drugo radnoe mjesto dag neistinite podatke
koji se odnose ma uslove za zasnivanfe rmdnog odnosa, odnosno za obavljanje drugih postova;

[

4} eko odbije da zakljugi aneks ugovora o racy jz ¢lana 47 stav 1 tadks 1 Zakona:
5)ako.odbije da zakljugi ancks ugovora o rady iz &lana 47 sav | 1ag. 25 3 Zakona:

&) ako je zloupotrijebia prave na odsustve zbog privremene sprijetenosti za rad, a naroéito ako je za period
privremene sprijééenosti za rad bio radno angaovan kod drugog poslodavea po bil kom osnovu, odnosno zko u
roku od ui dana od dana izdavanja ne dostavi patyrdy doktora poslodaveu, ligne il preko drugog lica, odnosnp aka o
roku od petdana od dana izdavenfa ne dostavi izvjestaj o priviemens] sprijetenosti za rad:

7} ako se bez opravdanog razloga ne vrati na pasao u roku od dva radna dana po zavrietku nepladenog
odsustva, adnosno, u roku od 15 dana od dana prestanka razloga zbog knje su mirovala prava i obaveze iz rada;

8) zbog kolektivnog otpuitanja ked poslodavea, ako mu nije obezbijedeno neko od prava iz ¢lana 167 stav 2
tacka ¢ ovog zakena; j '
I
) u drugim sluzjevima utvrdenim kolektivnim ugovorom § ugavorom e radu, I

Clan 17. I
Zaposient ovim Upgavorom preuzima odgovornast za uspjelny realizaciju planova I cdluka Poslodavea,
postavljenih cilioih postovnih rezultata radnog mjesta na kofe je rasporeden,
Zaposicni potpisivanjem ovog Ligovora prihvata obavezy ¢uvanja poslovne 1ine Poslodavea,
Zaposkni sc obavezuje da nele upatrebiti dobijene poslovie informacije na za sopstvene poslove, ni kod
eveniuainog zaposlenja kod drugog poslodavea,

4

Clan 18,
_ Poslodavac se obavezuje da u slugaju prestanka radnog odnosa zapoglenam vrat] uredne popunieny rmdny -
knjiZicu, uz odgovarajucu patvrdu,

Clan {9, .
.Zaposleni i Poslodavae: prilivataju sva prava, obaveze { odgovornosti utvrdene Zakorom o radu, Opitim
kelektiviim ugoveram, kélektivnim vgovarem kod poslodavea i ovim Ugoverom. |

Clan 20.
Na odnose nastale iz rads ilj povodom rada kaji nijesw uredeni ovim Ugovorem, nepostedno e se
primjenjivati odredbe Zakona Opsteg Kolektivnog bgovora.

-



Qvaj ugover je sadinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka, od kojih po | (jedan} za svaku vgovomu stranu i 1

sodan) za potrebe nadleinog organa,

L]
-1
"
+

POSLODAVAC:
"TURISTIE GANIZACIIA
HERCEG
DIREK :.r: o
mp. {4 e C
4'::%?:' —_ ‘r E f
i3 e
R EERE

Clan 21.

ZAPOSLENI:
Vanja Abramovié

Dhauons




OBAVIJESTENIE
zaposlenima

Nz osnovu 8.7 Zobona o 2abrani lostavifania na radu {»S1.1ist CG, br.30/12 i 54716) obavjestavamo Vas:
sljedede; I

Mabing je svake akiivrio iii pasivno ponadanje na radu ili u vezi sa radom prema zapostenpm il grupi
zaposlenih, kaje se ponavlja, a koje ima za cilj ili predstavlja povred dostujanstva, ugleda, lichog | profesionainog
Infegriteta capastenoy i kofe izaziva strah il stvard neprijatefisko, ponitavajude ifi invredijive okrufenje, pogorsuva
yestove rada ifi dovodi do toga o se zaposient izolufe i navede tfa na sopsivenu iniciarive orkuse ngaver o rercdu il
thiugt ngovor, : -

Mobiny je i podsticanje ili navodenje drugih ma ponasanie u smislu prethednog stava,

Zabranjen je bilo koji vid mabinga, kao | zloupotreba prava na zadtitu od mobinga.

Posledavac § zaposleni dulni su da se ponataju u skiadu sz pravilima o prevencifi | zadtit od mobinga.

£aposleni kaji sazna za ponasanje koje moze predstavijati vrienje mobinga du2an jeda'o tome obavijesti
- postudiika. odnosne paslodavea. .

Zaposteni ima pravo na zadtitu o ponafanfa koje predstavija mobing. !

Zloupotreby prava na zedtitu od mobinga &inf zaposleni kaji je znaa ifi je morac da zna da ne postoje razlozi
2 pokretanje postupka za zaSlins od mobinga,  pokrene il inicira pokretanje tog postupks, sa giliem da za sebe ili
drugog pribavi materijalnu ili nematerijalnu karist ifi da nanese Stetu drugom ficu, !

Zapasleni kajt vrsi mobing, odnosno ne prijavi ponadanie-koje moze predstavljali mobing ili zloupotrifebi
pravo na zadtite od mabinga odgovoran je za nepostovanye radne diseipline, pdwosio povredu redne dinost

Zaposleni koji smatra da je izlofen mobingu podnosi pisani zaliey 2a pakretanje postupka zr zattitu od
mobinga posredniku, adnosne paslodaven ukolike nije odreden posrednik.

Zahtjev.iz prethodnog stava treba da sadrzi podatke koji ukazuju na postajanje imabinga.

Posrednik je duZan da, & rokw od ori dana od dana prijema =ahtjeva iz prethodn og stava, pokrene pastupak
postedovanja,

Postupak posredovanjza je hitan.

Postupak posredavanja zatvoren je za-javnost .

Pedaci prikuplieni o toku posredavanja mogu se saopitavati samo sfesnicima u postupku i oreanima
nadleznim za 2a3titu od mobinga. |

tznodenje podataka do kejih se dosle u toku posredovanja predstavija fefu posredy ruche obaveze,

Postupak posredovanja zavrSava se u roks od osam dato od dana pokretanja postupka: |
13 zakljudivanjem pisanog sporazuma izmedu strana u spor; !
2) zukljutkom posrednika o neuspjelom posredovanju:
3} izjavom strana u spore o odustajanju od daljeg postupka.
Iz opravdanih razlopa rok za ckenfanje postupka posredovanja moze se produgiti aqivise do 30 dana od duna
pukretunia postupka. ’ |

AL strane u sporu ne postigno sporazum o rjesenju spora, posrednik je duZan da, & rok od 10 dema od dana
isteko roka iz prethodnog stava, podnosiocu zahtjeva za pokretanje pastupka za zadtine od mobinga { poslodaven
dostavi obavjedtenic da postupak posredovana nije uspio.

Zaposleni kaji nije zndovoljan ishodom postupka zastite od mobinga kod poslodavea moze pokrenuti
postipak 2a sastit odf mobinga kod Agencife za mirns rjeSavanje radnif sparava ifi kod nadieinog suda, v Toku od
15 dana od dana dostavljanja obayjeftena, odnosno zakljuaka, kao i u sliaju kada ne postoji snglasnost o
sporazummom odredivanju posrednika. '

Sporavi pokrenuti po ovom zakonu imaju karakter radnih sporova.

Prave na podnofenje zahtjeva za zastitn od mobinga ked poslodavea zasiarifeva u roku od iri mjvseca od dana
kuda fe inobing wéinjen.,

Rok iz prethodnog stava potinje dz tefie od dana kada je poskednii put izvr3eno ponaganje koje predstavlja
mobing,

Pokretanje postupka za zadtitu od mobinga, kuo i svjedotenje u tom postupku ne moZe da bude osnov za:
stavijanje zaposlenog u nepovoljniji poloZsj u pogledu ostvarivanfa praid | obaveza po osnovy rada; pokretan]s
postupka za utvrdivanje disciplinske, materijaine i druge odgovomasti zaposlenoy; otkaz ngovora o rady, odnesno
prestanak radnog ili drugzoy ugovornog odnosa pa osnovu rada i progle3avane zaposlenog viskom zapeslenih, u
skladu sa propisima o radu.
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Nz osnovr &lgng 16. Zakon o zafliti 2dravlju na ragy (»SLIist £Gu br.34si4 | 44/ B} i Pravilnika o Pritanjimg ,,
Zzilite ita rady knyja treby urediti ugovara;, o7 radu .S, list RCG*, br, 67/03) posladayae | Zapasien; zakijueyjy:

ANEKS UGOVOR 0 RADU

. |
i- MIERE ZASTITE Na, RADU | NAGN NIHOVOG spmvoﬂswm, PRAVA, OB4 VEZE |
DDGDVDRNDSTIZAPDSLEN DG !

Clan §,

1} Posiodayac 5¢ obavezuje da de 2aposlenog, Prije pofetka radg na poslovimg rﬂdr:ﬂg mfesta ng koje je
rasporedun, upoznar g4 Mjsrama zadtite gy radu, i to usigy; ] fieki
biologkim) ; bukam ng raditom Mjestn, koje bi mogle negativig da utity na zdrav]je Zaposlenog, (a
Propisima, mjeramy | Matinom upotrepe sredstavy Opreme zg Jigny Zastity, sa ohg €20m da se na ragy
Mora pridrégyg; Istih, kag | o posledicany kaje mogy da TAStuPE U slugdajy hithovog nepridrzavanja,_

2} Poslodavge 5¢ obavezuie da éa zaposlenag o Pitanjima iz oblasti 2a3jte fa radu informisag; kako
USMenim puipem tako § u Pisangj form; Rutem raznih uptitstavy. | Upozarenjs,

3} Zaposfen; se obavezuie da ga Se pridsavati syih pmpisanih_mjem Zastite na rady

4 Poslodavac s¢ obavezuje dy éa 5, vidjemie eventuging ¥ NOEnog radg Zaposlenog predyyes; mjere zastjt
Predvidene za rad u tagyip, usloving, _ f

3 ou slucaju kady nijesu obezbijedene Propisane IMjere zustite ng rady, zaposien; fme prayo da odbife da
radi 1 da ge Pisangj form; obrati posiodayey radi Preduzimanjs avera koje PO miffenjy Zaposlenop
MHjesty sprovedene, i

&) Zapnshmije duZan da odmak obavijes Poslodayeg Provredi na rag);, kako bi peslodavae mMogeo da
preduzme myjers Prve pomadi kag j sktivnesij okg Popunjavanja f na fadu,

] Zapush:nije obavezan da y skladu sq 5¥ofim saznanjima odmal, ohavijestj Poslodaven, Pisang jlj
Himeng, g hepravilnostima, nedosiacimg, Stetnostimg, opasnostima il drugo; Pajavi kéja bi na radnom
mieste moagla 4y ugrozi njegovy bezbjednnst j Zdravije,

8)  Zaposlen; he smije dg 2apadne | obavija pag Pud ttieajom alkoho!y ; drurgik stedstavg Zavisiosti

LIS Zaposlen} je duian da sp Podvrgne Provier da {i jo pod Uticajem alkoholy jij duiugih sredstavag
Zavisngst,

3.2 Pus!udnvacje shavezan dy 2aposlenog Podvrang Provieri da i je pad utl'cajem':ﬂkohufa i drvgily
sredstava zavisnogt Pomody Odgovorsjiéih sredstava § aparazg {alkometar dr.) ako tg sredshvy
Posieduje, ilj da E2 U protivnom odvede odnosno upuri "3 sirulni pregleg.

9) Zaposlenije odgovoran disciplingki | materijaing | sluéaju nepridrzavania Propisanih mjery zaétite ma
radu j ARiZvtSavanjg svoiih obavezy ;7 2a3hite na rady ttvrdenij zekonom, kolektivyim uhuvumm i
BEOVOILM o rudy, f -

l

H-NaACGN OBAVLIANIA STRUCNIG POSLOWA ZASTITE NA RADL
Clan 2,

sluibu, odnosns da angazyje Pravno ili fizitko lice 7o obavlianje avik PUsiova (ovlatene organizacije),
- NACIN UTVRDIVANIA | ROV ERE ZORAVSTVENGG §TAN A ZAPOSLENOG Koji RApy NA
RADNDMMJESTU 5S4 POVECANIM RiZIKOM ODNOSNOD 54 POSEBNiM USLOVIMA RADA
3

3] Paslodavae so uhavezuje da de y sludaju potrebe organizovat; redovne, vatredne j Periodigne preglede
Zaposlenog rasporedivati gz u skaldu sa Lierarskim izvjeltajem o #dravstvenom stanju,

IV-NACIN DSPGSOBLJAVANJA ! PROVIERE OSPDSDBAUAVANJ& ZA BEZBIEDAN RAD tiadiy ;
POslupak teorijs ko i Praktigngy 93pasobljavang i provjere esposcblienosti 2, bezbjedan rad 7, Poslenag)
lan 4,

1} Poslodavac ga obavizuje dg Ervrdi 25posobljzvanje za bezhjedan rad Zapasienog prifikon; zalsni\fnnja
tadnog odtiosg, fasporedy ng druge poslave, uvedenja poye tehnologije i Novib sredstayg z rad {opreme
foruda z5 rady i Promjene Procesa rads

2} Poslodayae se obavezyje g 0spusovijavanje Znoslenog 7 bezbjedsn rad abayijy teorijsk; i'prakticng i
provijem: osposlablienos obavi ng Mjesto rads,




V- KORISCENJE SREDSTAVA [ OPREME LICNE ZASTITE NA RADU'

Clan 5.
1) Poslodavae ju obavezan da 2apos|enom nabavi, provieri ispravnost, izda sredstvo i opremu téne zastive
na radu i v shudaju uniftenja ili neprikladnosti za bpotrebu zamijeni sa ravim sredstvima i opremom.

2}  Zaposleni je obavezan da korist | €uva propisana sredstva i opremu ligne zagtite na radu u sktadu 53
uputstyima.

3)  Zaposleni je odgevoran u sludaju nepridriavania uputstva o koriséenju sredstava i opreme.

VI- DRUGA PITANJA OD ZANACAJA ZA ZASTITU NA RADU |

Clan 6. I
1) Poslodavac se obavezuje dr odredi mjere za pruZanje prve pomoéi, padenja polara, evakuacije
zaposlenih { druge miere od 2nadaja 2a zadtin na radu, u zavisnosti od radnog mijests § djelatnosti
postodaves,

Clan 7.

Zaposleni i poslodavae pribvataju sva prava, obuveze | odgovornosti utvrdene zakonom, kolektivnim
Ugovorom i ugovorom o radu, . J

r Clan 8. '

. . . I
U slua2aju spora pa ovom ugover zaposleni i poslodavae prihvataju mjesnu nadleinost asnoviog suda 0y
teritoriji siedista poslodaves,

Clan 9.

Ovaj Aneks je sadunjen u 3 (iri) istovjcina primjerka, od kajh po | (jedan) z2 svaku vgovorne strunu j 1
(jedan) za poirebe nadleznog organa.

POSLORAY

ZAPOSLENI;
Vanfa Abramovié |
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"TURISTICK A ORGANIZACHA HERCEG NOQVI"
41 Jova Dahovicy 12
~ 024282
- Herceg Novom, dana 05.08.2020. godine

Herceg Novi

POTVRDA

Kojom poslodavac "TURISTICK A ORGANIZACIIA HERCEG N

QVI". Herce !Nm'i koga zastupa
izvrsni ditektor Pavle Obradoyié, § zaposiens Vanja Abramovig, jmbi

rasporedena na
radnom mjesm Saradnik informator, saglasno potvrduju da je zaposlenom na dan
03.08.2020, godine uruden jedan primjerak HEovera o radu, .8 sve u skiad

predvidenom u 8lanu 29 stay 4 Zakona o radu.("SL. list CG" br, 74/12019),

r

\an stupanja na rad
U 53 obavezom Poslodavea

Vania Abramoyié

IMB 2501991255087 |
o ans Lh‘-:,fa.r

|

Zaposienj I
I




