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Crna Gora

SUD ZA PREKRSAJE U PODGORICI
Su V.br. QAL
Podgorica, dana 2 -0 . odine.

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
- n/r direktorici g-di Jeleni Perovi¢ -

PODGORICA

PREDMET: Obavjestenje o zapo$ljavanju shodno odredbi ¢l. 44 Zakona o finansiranju politi¢kih
partija 11zbornih kampanja

Postovana,

Imajuci u vidu da je odredbom ¢l. 44 Zakona o finansiranju politickih partija 1 izbornih
kampanja propisana obaveza organima vlasti da sve odluke o zaposljavanju koje su donijete u
skladu sa zakonima kojima se ureduju radni odnosi, prava i obaveze drzavnih sluZzbenika 1
namjestenika 1 obligacioni odnosi sa kompletnom prateCom dokumentacijom, dostave Agenciji u
roku od tri dana od dana donoSenja odluka, obavjeStavamo Vas o sledec¢em:

Uprava za kadrove je za potrebe Suda za prekrSaje u Podgorici dana 20.09.2021.godine,
objavila interni oglas br. 02/1-100/21-2197/2 za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme
za jednog izvrsioca za radno mjesto Samostalni/a referet/kinja izvr$ni/a radnik/ca, sistematizovano
¢lanom 8, Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Suda za prekrSaje u Podgorici Su I
br.18/21 od 12.02.2021.godine, pod rednim brojem 66. S obzirom da na navedenom oglasu nije bilo
izabranih kandidata koji su zadovoljili trazene kriterijjume, Uprava za kadrove je dana
29.12.2021.godine, objavila javni oglas br.02-100/21-3497/3 za isto radno mjesto, te kako po istom
oglasu nije bilo izabranih kandidata koji su zadovoljili trazene kriterijume, to je Uprava za kadrove
dana 04.05.2022.godine, objavila javni oglas br.02-100/22-800/3 za isto radno mjesto, a po osnovu
kojeg je sa liste za izbor kandidata br.02-100/22-800/25 od 05.07.2022.godine, Odlukom Su
[11.br.343/22 od 08.07.2022.godine izabrana kandidatkinja Svetlana Jovanovi¢. Imenovana je u
Sudu za prekrSaje u Podgorici zasnovala radni odnos rjeSenjem o zasnivanju radnog odnosa na
neodredeno vrijeme Su III br.375/22 dana 21.09.2022.godine.

Imajuci u vidu ¢injenicu da je obim posla u Sudu za prekrsaje u Podgorici povecan tokom
2022.godine za oko 170 %, da je odreden broj zaposlenih duzi vremenski period odsutan sa rada
(bolovanja), a pri Cinjenici da je navedeno radno mjesto sistematizovno ¢lanom 8, Pravilnika o
unutras$njoj organizaciji 1 sistematizaciji Suda za prekrSaje u Podgorici Su I br.18/21 od
12.02.2021.godine, pod rednim brojem 66, te da je radi popune istog, a kao $to je naprijed navedeno,
ve¢ ranije od strane Uprave za kadrove raspisan interni, a nakon toga i javni oglas, to se u Sudu za
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prekrsaje u Podgorici javila potreba za zaposSljavanjem Svetlane Jovanovié, a sve u cilju
obezbjedivanja neometanog i1 redovnog odvijanja 1 funkcionisanja procesa rada ovog Suda i
odjeljenja koja su formirana u okviru istog.

Imajuci u vidu €injenicu, da je ve¢ duzi vremenski period kod ovog 1 drugih sudova prisutan
problem tehnicke prirode zbog kojeg je nemoguce dokumentaciju vezano za navedeno
zapoSljavanje dostaviti elektronskim putem, to Vam istu dostavljamo u prilogu ovog akta.

Prilog: dokumentacija za Svetlanu Jovanovi¢

S poStovanjem, P B
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Crna Gora
SUD ZA PREKRQAJE U PODGORICI

Su IlLbr. 'Eff,

Podgorica, Tt @ fEE sodine,

Nz osnovu &1.51 st.1 al.1 Zakona ¢ driavnim sluzbenicima i namje3tenicitna (»S1. list CG«, broj
2718, 34/19 i 08/21), predsjednica Suda za prekr¥aje u Podgorici, donosi,

RIESENIE

. SVETLANA JOVANOVIC, IV1 nivo kvalifikacije nhrazﬂvanja, zasniva radni odnos u Sudu
za prekriaje u Pndgunm na radno miesto Samostalna referentkinja - izvrina radnica u Sudskoj pisamici,
na neodredenc vrijeme, pofev od 26.09.2022. godine, uz probni rad u trajanju od godinu dana.

Il. Zvanje Samostalnifa referent/kinja - Izvi$ni/a radnik/ca iz stava L. dispozitiva ovog rjeSenja

rasporeduje se u Grupu poslova D14,
I1I. Prava i obaveze po ovom rjefenju podinju teéi od 26.09.2022.godine.

ObrazloZenje

Na zahtjev i za potrebe Suda za prekriaje u Podgorici, Uprava za kadrove je raspisala javni oglas
dana 04.05.2022.podine, za radno mjesto Samostalni/a referent’kinja - Izvrni/a radnik/ca v Sudsko)
pisamict, sa mjestom rada u Pndguncl na neodredenc vn]eme, a koje je sistematizovano &lanom.8
Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji, pml rednim brojem 66 Su I br.18/21 od

12.02.2021.godine.
Sa liste kandidata koju j je sa¢inila Uprava za kadrove, broj: 02-100/22-800/25 od 05.07.2022.

godine, predsjednica ovog suda je na osnovit £1.48 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima,
donijela odluku o izboru kandidatkinje Svetlane Jovanovié, na radno mjesto Samestalna referentkinja -
izvrina radnica, Su I1Lbr. 343/22 od 08.07.2022.godine.

S tim u vezi, a imajuéi u vidu da kandidatkinja Svetlana Jovanovié, ispunjava uslove propisane
¢lanom 8 namatenog Pravilnika, za vrienje poslova u zvanju Samostalni/a referent/kinja - Izvrini/a
radnik/ca, IV1 nive kvalifikacije obrazovanja, najmanje dvije godine radnog iskustva, poleZen stru¢ni
ispit za rad u drZavnim organima, poznavanje rada na ratunare (Word, Internet), predsjednica ovog suda
je donijela rjedenie o prijemu 1 radni odnos iste na neodredeno vrijeme, shodno CL31 st.1 al.l Zakona o
drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima.

Kako imenovana prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme v drZavnom organu, to je
saglasno €1.53 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima, imenovanoj utvrden probni rad u

trajanju od godinu dana.
Na osnovu izleZzenog odludeno je kao u dispozitive ovog rjelenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjefenja moZe se izjaviti Zalba KEIIIIISI]I za, Zalbe ku od 8

dana od dana prijema istog. Zalba se podnost preko ovog suda.

Dostaviti:
- imenovanoj,
Ministarstvu finansija,

- rafunevodstwy,
- upersonalni dosije i a'a




Crna Gora
SUD ZA PREKRSAJE U PODGORIC]

Su [IL.br. 343/22
Podgorica, 08.07.2022.godine.

Na osnovu &1.48 st.2 i 4 Zakona o drZavmm slutbenicima i namjestenicima (,S1. list
CG* br. 2/18, 34/19 i 08/21), predsjednica Suda za prekriaje u Podgorici, donosi

ODLUKU

U Sudu za prekriaje u Podgorici, za rad na radno mjesto Samostalni/a referent/kinja -
izvrini/a radnik/ca-Sudska pisarnica, za 1 (jednog) izvrsioca na neodredeno vrijeme, sa Liste
za izbor kandidata, broj 02-100/22-800/25 od 05.07.2022. godine, izabrana je:

- SVETLANA JOVANOVIC
ObrazloZenje

Uprava za kadrove je za potrebe Suda za prekifaje u Podporici, dana
04.05,2022 godine, raspisala javni oglas broj 02-100/22-800/3 za zasnivanje radnog odnesa
na neodredeno vrijeme, za radno mjesto Samostalni/a referent’kinja - izvrénifa radnik/ca,
za | izvedioca, VI nivo kvalifikacije obrazovanja, pajmanje dvije godine radnog iskustva,
polozen struéni ispit za rad u drfavnim organima i poznavanje rada na racunary, sa mjestom
rada u Podgorici,

Uprava za kadrove, shodno 2147 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjedtenicima
(,,S1. list CG* br, 2/18, 34/191 08/21), safinila je Listu za izbor kandidata na osnovu Izvieitaja
o provjeri kandidata od 05.07.2022.godine, sa koje je predsjednica ovog suda u skladu sa
¢.48 st4 pomenutog Zakona, nakon obavljenog razgovora, izvrsila izbor kandidatkinje i to
Svetlane Jovanovic.

Kandidatkinja sa liste Svetlana Jovanovi¢, ma obavljenom razgovora u svojoj liéno;
prezentaciji pokazala je jzuzetmu motivisanost za vrienje poslova ovog radnog mjesta 1
iskazala punu spremmost za rad na navedenim poslovima. Smatra da ima dovoljno radnog
tlustva za rad na tra¥enim poslovima, da je dosada¥nji radni angaZman duzi od 10 godina,
ostvarila u privatnom sektoru na poslovima na kojima je stekla velike radno iskustvo itou
"Tabacce Shep" doo i KTR "Fles". Na kraju jo istakla da &e ukoliko joj bude pruZena
moguénost poslove radnog mjesta obavljati efikasno, aume, blagovremens i savjesno.

Kandidatkinja sa liste Alisa Muli¢, na obavljenom razgovora u svojoj liénoj
prezentaciji pokazala je izuzetnu motivisanost za vrienje poslova ovog: radnog mjesta i
iskazala punu spremnost za rad obzirom da smaira da je stekla potrebno radno iskustvo na
traZenim poslovima, time te je godinu i Sest mjesect radi u Sudu za prekrigje v Podgorici te
je svojim radom i trudom opravdala povjerenje svog poslodavea. Na kraju je navela da su joj
prioritet u radu efikasno, aZumno, blagoviemeno i savjesno obavljanje poslova. .



Naime, na temelju obavljenog razgovora sa kandidatkinjama sa predmetne liste z
izbor, predsjednica ovog suda, je izviSila izbor Svetlane Jovanovié, Razlozi koji su bili
odluujuéi za donofenje ovakve odluke proizilaze iz &injenice da izabrana kandidatkinja ima
19 godina radnog staZa i odredeno radno iskustvo na sli¢nim poslovima a #to ukazuje da se
rad! o kandidatkinji od koje se osnovano moZe adekivati postizanje odli¢nih rezultata rada.

Nadalje, broj bodova koje je kandidatkinja  Svetlana Jovanovié ostvarila
(18,33 bodova) u postupku provjere znanja, sposobnosti, kompentencija | vieitina pred
Upravom za kadrove, takode, opravdava izbor iste na radno mjesto  Samostalni/a
referent/kinfa - izvrini/a radnik/ca-Sudska pisarnica u Sudu za prekr¥aje u Podgorici, i ide u
prilog tome da se radi o kandidatkinji koja ima potrebno znanje i iskustvo za obavljanie
poslova ovog radnog mjesta i ne Zeleéi da se umanji kvalitet i ostvareni rezuitat kandidatkinje
Alise Muli¢ (17.80 bodova), odludeno je¢ da se nakon obavljenog razgovora sa
kandidatkinjama, da prednost kandidatkinji Svetlani Jovanovig,

Imajuéi v vidu navedeno, te ostvareno radno iskustve izabranih kandidatkinja i
ostvareni rezultat na izvrienoj provjeri znanja, sposobosti, kompentenciji i viestini kandidata
pred ispitnom komisijom, odiudeno je kao u jzreci Odluke, a shodno ¢l.48 st.4 Zakona o
drzavnim sluZbenicima i namjestenicima.

Na osnovu gore navedencg odlueno je kao u izreci odluke,

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti ¥albd Komisiji za Zalbe, u rokun od 8
dana od dana prijema iste, preko ovog suda,

i
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Br. 02-100/22-800/26 04, jul 2022. goding
_ i
i !

Za: SUD ZA PREKRSAJE U PODGORICI - -
Gospoda Nada Bjekovit, i:l-redsjedniﬂa suda Ao

Predmel: Javnhini oglas br. {JZ-‘[U[I.FZZ-BDU.*S od 04.05.2022. godine " i

-

- |1~_'|-'-'!.

Poitovana gospodo Bjekowid,

Faovodom javnog oglasa, koji je Uprava za kadrove, dana 04.05.2022. godine objavila za
pulrebe Suda za prekr3ajs u Podgorici, za radno mjesta: Samostzinita referent/kinja - izvrinifa
radnik’ca - Sudska pisarnica, obavie$tavamo Vas o slededem:

Kandidati: Amra Canovié¢ i Zorica Ivezié ne ispunjavaju ustove oglasa iz razioga $to ne
posjeduje oglasom traZenc radno iskustvo; Slavko Dedié je preuzeo dokumenta; Ravijojla
Raonic, Milica Lekovit, Igor Raitkovié, Natasa Tasié, Dunja Mumovié, Ivana Popovié, Sandra
Paradina i Mijana Glavalowic nisu se odazvall postupku provjere znanja, sposohnosti,
kompetencija i vjestina: Olivera Svetlitié i| Bojan Badolié nisu zadovoljili na'teorijskom dijelu
pisanog testa; Milica Plaviidi je odustala od izrade praktifnog dijela pisanog testa.

Nakon sprovedene proviere, po predmetnom oglasy, a na osnovd izvjeltaja o provied
kandidata, Uprava za kadrove utvrdila je iistu 2a izbor kendidsts, koju sa izvjedtajem
dostavijamo u prilogu.

Priog: - tzjedtaj o provjer kandidata
« Lista za izbor kandidata

Dostavijeno: Sudu za prekriaje u Podgorici
ala
Kontakt osoba: Ivana Radulovié

Fezicija: Samostalna savjetnica |
o, IR

email: ivana.radulovic@hrma. me
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Br: 02-100722-800/25
Podgorica, 05.07.2022.

U skladu sa tlanom 47 Zakona o drravnim sluzbenicima i namjedtenicima ("Slu2beni list CG",
br. 2118, 34119, 08/21 i 37/22}, a na osnovu Izvjedtsja o provijeri kandidata broj 02-100/22-
800424 od 04.07.2022. godine, Uprava za kadrove utvrdila je

LISTU ZA |IZBOR KANDIDATA

Pe javnom oglasu br. 02-100/22-800/3, objavljenom $4,05.2022. godine, za poirebe Suda za
prekrdale u Podgorici, za radno mjssto:

Samostalna referentkinja, izvrna radnica, Sudska pisarnica - lzvrilaca: 1, na
neadredenc vrijeme, 1V1 nivo kvalifikagije obrazovania

SVETLANA JOVANOVIC - ostvareni broj bodova 18.35

ALISA MULIC - ostvareni broj hodova 17.80
v 5

Odluka o izboru kandidata donosi se u skladu sa Slanom 48 Zakona ¢ drzavnim slubenicima
i namje3tenicima {"SluZbeni list CG", br. 2118, 34/18, 0821 | 37/22), i dostavlja Upravi za
kadrove najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata.

Dostavijenc:
« Sudu za prekriaje u Podgorici
- &/a




{rna Gora
Lo 3va 23 kadrgwe
Adreca Javans TomalevEa k.
&_CIOFsdeerica TraaGz a
ta -382I4074.

Tar +38Y .07 -

Br. 02-100/21-34597/16
Podgorica, 07.02.2022.

Na asnovu &lana 45 stav 1, Zakona o drzavnim sludbenicima § namjestenicima ("Sluzbent list
Crne Gore”, br. 02718, 34/19j 0B/21), Uprava za kadrove je sadinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG OGLASA

Po javnom oglasu br. 02-100/21-3497/3, koji je Uprava za kadrove, dana 29.12.2021. godine
objavila za potreba Suda za prekr3aje u Podgorici, za radno mjestoe:

Samostalnifa referent/kinja - izvrénifa radnik/ca - Sudska pisarnica - lzvriilaca: 1, na
neodredeno vrijeme, IV1 nive kvalifikacije obrazovanja

« 2ELJKA VESECK!

« SANJA DRAGOJEVIC

« BOJAN BESOVIC

« DUNJA MUMOWIC

* FILIP JOVOVIE o
« IGOR RAICKOVIC

« ALISA MULIC

« JELENA MILIKIE

« SVETLANA JOVANOVIC
« [GOR NGVOTNI

« VAN VUCEKOVIC

U skladu sa &lanom 34 stav 3 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sk list Crme
Gare", br. 02/18, 34{19 i 08/21), izuzetno, radni odnos u drzavnom organy meZe zasnovali i
lice bez peloZenog struéneg ispita, pod usiovom da isti poloZi u roku od jedne godine od dana
zaspivanja radnog odnosa.

Kandidati Igor Raikevic i Jelena Milikié ne posjeduju uvierenje o poloZenom strucnom ispitu
za rad u drZzanim organima,

4

mr Jovana Misavié
DIR‘/EMRICA
Dostavljenc: I )

- Sudu za prekréaje u Podgorici I,
- afa '



Crna Gora

SUD ZA PREKRSAJE U PGDGORICI
SullLbr, H}10
Podgoriea, +-1* 2LL] godine.

Na ospovu 138 1 £1.40 st.i alld i &L52 Zakona o driavaim sluZbenicima i
namjedtenicima (.51, list CG* br. 2/18, 34/19 i 08/21), predsjednica Suda za prekriaje u
Padgorici. donosi

ODLUKU
o popuni radnog mjesta

Pokreée se postupak za popunu radnog mjesta putem javhog oglasa, radi zasnivanja
radnog odnosa na radno mjesto koje je utvrdenc u $lann 8 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji
i sistematizaciji Suda za prekrfaje u Podgorici pod rednim brojem 66, Su Lbr.18/21 od
12.02.2021.godine, i to:

-  Samostalnifa referent/kinja - izvrinifa radnikfca - 1 (jedan) izvriilac na
neodredeno vrijeme v Sudu za prekriaje u Podgorici, IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
najmanje 2 podine radnog iskustva, poloZen strueni ispit za rad u drfavnim organima,
poznavanje rada na ratunaru (Word,Internet), u organizacionoj jedinici Sudska pisamica u
Sudu za prekrigje u Podgorici, sa mjestom rada v Podgorici,

Javni oglas iz stava 1 al.1 ove odiuke sprovedce Uprava za kadrove.

Obrazliofenje

J Sudu za prekriaje u Podgorici, ukazala se potreba da se u skladu sa &1.38 { ¢1.40 st.]
al.3 i &l. 52 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima (,,SL. list CG* br, 2/2018, 34/19
i 08210 i ¢i.8 Pravilnika o unutradnjoj organizacijt i sistematizaciji Su Lbr.18/21 od
12.02.2021.godine, pokrene postupak za zasnivanje radncg odnosa na radno mjesto -
Samostalni/a referent’kinja - izvrénifa radnik/ca — 1 (jedan) izvr$ilac na neodredeno vrijeme u
Sudu za prekriaje u Podgorici, IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje 2 godine radnog
iskustva, poloZen struni ispit za rad u difavoim organima, poznavanje rada na radunaru
{Word,Internet}, a organizacionoj jedinici Sudska pisamica u Sudu za prekr¥aje v Podgorici, sa
mjestom rada u Podgorici.

Na osnovu izloZenog, odludenc je kao u dispozitivu gdhike

PRAVNA POUKA: Protiv ove cdiuke moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, preko ovog
suda u roku od 8 danz od dana prijema iste.

DOSTAVLIENO:

- Upravi za kadrove
- ala




CRMA GORA
LIPRAVA ZA XADROVYE

Na osnovu &lana 151 stav 1 alineja 1 Zakona o dr2avnim sfuzbenicima i namiestenicima
{»Sl. list Crne Gore« broj 2/18, 34/19 i 08/21) Uprava za kadrove utvrdila je

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

SUD ZA PREKRSAJE U PODGORICI

24

(naziy dr2avnog organa kaji objavljuje siohodno radno mjesto}
Adresa drfavnog organa _ - U3 Jula bh, Podgorica
Broj zaposlenih u driavnom organu . -} 165

tme | prezime | telefon za kontakt osobe 2a o
i s Upravor za kadrove ?ggla Katar. 067/769-006, Marko Kojovié 067/371-

(oznakon X u kvadrafitu ornadili visiu ogiagavanja)

Interni oglas ¥ | Javni oglas Javni konkurs
" 'r-ﬂ' 1

Broj akta o unutrainjoj organizadiji i

gistemalizaci | datum hjegoveg donosenja- | br. akta: Su | br.18/21 datum:12.02.2021,
SiomicaTredbr. pod Kojm e fadop mjesto, | ' T
utvrdena Aktom o unuira3njo) arganizacl]ii 1. 1M redni broj: 66 (63-69)
sistematizacl] )

Naziv ra qnqg_mj esta . i s Samosialnifa referent/kinja — izvrani'a radnik/ca
Omanizaciona jedinica ) s | Sudska pisarnica

Broj tra-!enih lzvrillaﬂé. L . L 1 (iedan)

Mjestorada L T - Podgonica

Nive | vrsta kvalifikacije obrazovanja TR IV nivo kvalifikacije obrazovana

- "_.-i'"l'.' '__

Potrebne radne iskustvo T, 2 | godina

Kompetencije oo :




t

POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- u sKladu 53 akinm © organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta -

‘Poznavanje rada na radunaru (oznagiti _

OA | NE o

v WORD | EXCEL

% | INTERNET POWER POINT

neki drugk program.

PaloZen strudni ispit za rad udZavnimorganima.._ | B4 [NEL  _  _ . ..

Drugi struni ispit (naveshy.

_Znanje stranog_jezika {eznaditi);

DA NE

Jazik:
fraZ el nivo:.

[ ] A1 []81

[]A2 [ ]82

] et
[ ]c2

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA {oznadiii):

X | Neodr. vrijeme Odredeno vrijeme  { 24 mgseca }

goding,

zamjena priviemeng pdsutnog dezavnog sludbenika, odnosno namjedtenika za
vrijerne adsustva difavnog slufbenika, odnosno namjeitenika, a najdude do dvije

Izvréavanje projeklnih zadalaka sa odredenim vremenam trajanja, za vrijeme
{rajanja projskia, a najduZe de dvijs godine;

privremeno

vrienja priviemenao povetanog obima posla, koje nije moguis cbavili sa
postojeéim brojem dr2avnih §lu2benika i namjetenika za wijeme trajanja

povadanaq obima posla, a najdufe do Sest mjesed;

obuke pripravnika.

Propisi keje je neophodno da “korist
kandidat, za pripremu praktitniog dijela:
pisanag dijela -7

| Zakon o prekréajima, Sudski posfovnik i Uredba o

kancelarijskom poslovanju organa drzavne uprave i
Zakon o izvrdenju kazni zatveora, novéane kazne i mjera
bezbjednosti.

Ime, prezime i telefon, za kontakt
osobe koja je zaduZena za davanje
informacija “kandidatima o praktitnom
dijelu pisaney testa T

s

Anela Katar, 067/769-006
Marko Kojovié, 067/371-733

NAPOMENE ORGANA KOJ| TRAZS QBJAVLIVANJE OGLASA < KONKURSA 1 sbe e 2 uinan s

Napomena:’

- Uz ovaj ohrazac {za objavijivanje javnog cglasa i javnog konkursa) obavezno dostavili

popunjeni abrazac E1,

L Padgorici
dana Sl W ! godine

M.P) 17

N s (polpisatesine organd)
~E0RICA

Rt |




