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Su V.br.545/20 |
Podgorica, dana 24.08.2020.zodine. 20l | Iﬁ'ﬁ'/ ..... '

Crna Gora g PODEORIC
SUD ZA PREKRSAJE U PODGORICI L e 2 “H;ﬂ%_ﬁm

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCILIE
- n/r direktorici e-di Jeleni Perovic -

PODGORICA

Poitovana.

Ovim putem Vas obavjestavam da je ova) organ viastu donio odluku o zaposljavanju v
periodu izborne kampanje sledecih lica: Jasmina Gagulic 1 Desa Radonic.

S tim u vezi, potrebno je istai da su odluke o zaposljavanju gore navedenih lica
donijete u postupcima zasnivanja radnih odnosa na odredeno vrijeme koji su zapoceti prije
dana 21.06.2020.godine, odnosno prije dana raspisivanja izbora,

Naime. rjesenjem ovog suda, Su HLbr.365/20 od 17.07.2020.godine. Jasmina Gagulic
je zasnovala radni odnos na odredeno vrijeme na radno mjesto samostalna referentkinja-
zapismicarka-operaterka, a poéev od 17.07.2020.godine, dok je rjesenjem Su l1Lbr.366/20 od
17.07.2020.codine. Desa Radonic, takode zasnovala radni odnos na odredeno vrijeme na
radno mjesto samostalna referentkinja-zapismicarka-operaterka, pofev od 17.07.2020.godine.

Predmetne odluke o zasmivanju radnog odnosa donijete su u postupku zasnivanja
radnog odnosa prije raspisivanja izbora i to za Gaguli¢ Jasminu i Radom¢ Desu. po javnom
oglasu koji je dana 20.05.2020.godine raspisala Uprava za kadrove za potrebe ovog suda -

Shodno prednjem. ovaj sud nije do sada dostavie dokumentaciju koja se odnosi na
predmetna zapoiljavanja Agenciji, u skladu sa &lanom 44 Zakona o finansiranju politiékih
subjekata 1 izbornih kampanji ("Sluzbeni list Crme Gore”, br. 003/20 od 23.01.2020, 038/20
od 23.04.2020), jer sam mislinja da ne postoji takva obaveza u smislu élana 44 navedenog
zakona. obzirom da se u konkretnom slucaju radi o zaposlhavanju lica za koja je postupak
zaposljavanja zapoleo prije raspisivanja izbora 1 isti postupel su se mortali okonéati u
rokovima koji su propisani Zakonom o drzavnim sluzbenicima 1 namjestenicima (" Sluzbeni
lhist Crne Gore”, br. 27181 34/19),

Na kraju. napominjem da se izmedu ostalog u konkretno sluaju radi o zaposljavanju
lica na poslovima koje je nuzno obaviti da bi se obezbjedilo neometano i redovno odvijanje |
funkcionisanja procesa rada v ovom sudu, jer bi se moglo dovrsti u pitanje obavljanje procesa
sudenja obzirom da se radi o poslovima zapisnicara.




Kao dokaz o gore navedenim ¢injenicama u prilogu Vam dostavljam rjesenja o
zaposljavanju za navedena lica,

S podtovanjem,

EDNICA SUDA
Bjekovié.s.r.
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Crna Gora

SUD ZA PREKRSAJE U PODGORICI
Su H1.br366/20

Pod; Frm, 17.07.2020.godine.

‘Na osnovu €151 st.1 al.11 152 st.2 al.1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (»Sl.
«, broj 2/18 134/19), predsjednica Suda za prekriaje u Podgorici, donosi

list

1 RJESENJE

i |

1. DESA RADONIC, IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja, zasniva radni odnos u Sudu za
{'JI‘EI(I'SEJE u Podgorici, na radno I'I‘l]E:Stﬂ Samostalna referentkinja — zapisnicarka-operaterka u Sluzbi za
poslove sudske uprave, na odredeno vrijeme radi zamjene privremeno odsutnog drzavnog sluzbenika za
vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika, a najduze do dvije godine, podev od 17.07.2020. godine.

[I. Zarada imenovanoj utvrdice se posebnim rjedenjem,

ObrazloZzenje

| Na zahtjev i za potrebe Suda za prekriaje u Podgorici, Uprava za kadrove je raspisala javni oglas

dan 00.05.2020.godine, za radno mjesto Samostalni/a referent/kinja — zapisnicar/ka-operater’ka u
ELIP;& poslove sudske uprave, na odredeno vrijeme, a koje je sistematizovano ¢lanom.8 Pravilnika o
umltrdm;u; organizaciji i sistematizaciji. Su I br.21/18 od 20.07.2018.godine.

' Sa liste kandidata koju je sacinila Uprava za kadrove, broj: 02/1-100/20-293/1 od 23.06.2020.
goding, predsjednica ovog suda je na osnovu ¢1.48 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima,
donijela odluku o izboru kandidatkinje Dese Radoni¢, na radno mjesto Samostalna referentkinja —
x,amsﬁmarka operaterka, Su ILbr. 222/20 od 25.06.2020.godine.

| S tim u vezi, a imajuéi u vidu da kandidatkinja Desa Radonic, ispunjava uslove propisane ¢lanom
8 IIEEHHCEHDL, Pravilnika, za vrSenje poslova u zvanju Samostalni/a referent’kinja — zapisnicar/ka-
operater/ka, te da se sluzbenica deﬂljﬂﬂja ovog suda, rasporedena na radno mgestn zapisnitarka -
operaterka, nalazi na duzem bolovanju, to je predsjednica suda donijela rjesenje o pnjemu u radni odnos
na odredeno vrijeme radi zamjene priviemeno odsutnog drzavnog sluzbenika, za vrijeme odsustva
drzavinog sluzbenika, a najduze do dvije godine, pocev od 17.07.2020. godine, a shodno ¢l. 52 st.2 al. ]
Zal _i;-i;la o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Na osnovu izlozenog odluceno je kao u dispozitiva ovog rjesenja.

' PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zzalba Komisiji za Zalbe u roku od 8
daﬂﬁ -Dd dana prijema istog. Zalba se podnosi preko ovog suda.

x T

D(is.t_a-.riti: PRE]] JEDNI - |
- imenovanoj. Eil i
- Ministarstvu finansija. ' o q"i.;‘j-'
(s racunovodstvu, '*,‘F f
q u personaini dosije, .
L | :
' !(_f*.jil' :"1:"" A -
¢, F




. Pravna pouka: Protiv ovog rjiesenja mozZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku
cu:l osam dana od dana prijema ovog riesenja, preko ovog suda.

Dostavljenp:

- Imenovanoj
Sluzbi racunovodstva
Ministarstvo finansija
u personalni dosie
ara
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[ &4 P‘RE’ JEDNIGA SUDA
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Cllrmi (zora

SUD ZA PREKRSAJE U PODGORICI
Su I11.br.365/20

Podgorica, 17.07.2020.godine.

| Naosnovu ¢1.51 st.1 al.1 i &1.52 st.2 al.1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ( »51
lisf CG, broj 2/18 i 34/19), predsjednica Suda za prekriaje u Podgorici, donosi
1

| RJESENIE

11 )

. JASMINA GAGULIC, IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja. zasniva radni odnos u Sudu za
prekriaje u Podgorici, na radno mjesto Samostalna referentkinja — zapisnicarka-operaterka u Sluzbi za
poslove sudske uprave. na odredeno vrijeme radi zamjene privremeno odsutnog drZzavnog sluzbenika za
vrijgme odsustva drzavnog sluzbenika, a najduze do dvije godine, pocev od 17.07.2020. godine.

|

I, Zarada imenovano] utvrdice se posebnim rjeSenjem.

ObrazloZzenje

| Na zahtjev i za potrebe Suda za prekriaje u Podgorici, Uprava za kadrove je raspisala javni oglas
dani Eﬂ (05.2020.g0dine, za radno mjesto Samostalni/a referent’kinja — zapisnicar/’ka-operater/ka u
‘ilLtE_i:n_ za poslove sudske uprave, na odredeno vrijeme. a koje je sistematizovano ¢lanom.8 Pravilnika o
unuttaSnjoj organizaciji i sistematizaciji, Su I br.21/18 od 20.07.2018.godine.

|' | | Sa liste kandidata koju je saéinila Uprava za kadrove, broj: 02/1-100/20-293/1 od 23.06.2020.
godine. predsjednica ovog suda je na osnovu ¢L.48 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima,
dnnijala odluku o izboru kandidatkinje Jasmine Gaguli¢, na radno mjesto Samostalna referentkinja —
mmsnlt,drkmﬂperah,rk& Su [Lbr. 222/20 od 25.06.2020.godine.

1S tim u vezl, a imajuéi u vidu da kandidatkinja Jasmina Gagulm ispunjava uslove propisane
Glanom 8 naznacenog Pravilnika, za vrienje poslova u zvanju Samostalni‘a referent/kinja —
zapisnicar/ka-operater’ka, te da se sluzbenica ndjeljr::nia ovog suda, rasporedena na radno mjesto
zaprﬁméarka operaterka, nalazi na duzem h{}iﬂvanju,, to je predsjednica suda donijela rjeSenje o prijemu
u radni odnos na odredeno vrijeme radi zamjene privremeno odsutnog drzavnog sluzbenika, za vrijeme
odsdstva drzavnog sluzbenika, a najduze do dvije godine, potev od 17.07.2020. godine, a shodno &l. 52
st.2 a;_.l Zakona o drzavnim sluzbenicima 1 namjestenicima,

| Na osnovu izloZenog odluteno je kao u dispozitivu ovog rjeSenja.

' PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjedenja moZe se izjaviti zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8
dana od dana prijema istog. Zalba se podnosi preko ovog suda.
11| ;
Dostavitl: PREDSJEDNICA sﬁm

=i | Imenovanog, : . .
-1 Ministarstvu finansija,
-1 Tratunovodstyvu,
“fE upersﬂnainid{}f;ijc,
=11 Ba.




Crna Gora

SUD ZA PREKRSAJE U PODGORICI
Su lll. br.367/20
Podgorica,17.07.2020.godine.

MNa osnovu ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenin u javnom sektoru
(,Sluzbeni list CG", broj16/16, 83/16 | 21/17), ¢lana 1 Pravilnika o koeficijentima slozenosti
poslova za zaposlene u sudu i drzavnom tuZilastvu rasporedenim na radnim mjestima iz
grupe polova D (,Sluzbeni list CG", broj 23/16 | 13/18) i clana 13 Granskog kolektivnog
ugovora za oblast uprave | pravosuda ("Sllist CG", broj 18/15), predsjednica Suda za
prekrsaje u Podgorici, donosi

RJESENJE

1., JASMINA GAGULIC, IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja, samostalna referentkinja —
zapisnicarka-operaterka, u Sluzbi za poslove sudske uprave u Sudu za prekrsaje u
Podgorici, rasporeduje se u Grupu poslova D 14, izrazenim koeficijentom 5,10.

2. Koeficijent iz stava 1 ovog rije$enja mnoZi se sa obracunskom vrijednoscu
koeficijenta koji za odredeni period utvrduje Viada Crme Gore, sto cini osnovnu zaradu
imenovane.,

3. Osnovna zarada utvrdena u skladu sa st. 11 2 ovog rjesenja uvecava se za svaku
zapoéetu godinu radnog staza u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave
| pravosuda .

4. Na dan 17. jul 2020. godine, zaposlena ima 19 godina, 2 mjeseca i 4 dana radnog
staza.

5. Imenovanoj pripada i posebni dio zarade, koji u bruto iznosu, iznosi 70%
obracunske vrijednosti koeficijenta iz stava 2 ovog rigsenja.

Ovo rjesenje ce se primjenjivati od 17. jula 2020. godine.

Obrazlozenje

Saglasno ovlagéenju iz clana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru (,Sluzbeni list CG", broj 16/16, 83/16 i 21/17), prema kome rjesenje o zaradi
zaposlenog U organu drzavne uprave donosi lice koje rukovodi organom uprave, a
primjenjujuci koeficijent iz &lana 1, Pravilnika o koeficijentima slozenosti poslova za
zaposlene u sudu i drzavnom tuzilastvu rasporedenim na radnim mjestima iz grupe polova D
(»SluZbeni list CG", broj 23/16 i 13/18), a koji su rasporedeni na radnim mjestima iz navedene
grupe iz ¢lana 22 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, predsjednica
Suda za prekr$aje u Podgorici, donijela je rieSenje kojim se utvrduje osnovna zarada
imenovane na nacin utvrden u dispozitivu ovog rjesenja.

Osnovna zarada imenovane uvecava se u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom
za oblast uprave | pravosuda, za svaku zapoéetu godinu radnog staza i to; do 10 godina —
0,5%; od 10 do 20 godina - 0.75% i preko 20 godina - 1%.

Imenovanoj], saglasno navedenom zakonu, pripada i posebni dio zarade, Kkoji
obuhvata naknadu troSkova toplog obroka | regresa, koji u bruto iznosu, iznosi 70%
obracunske vrijednosti koeficijenta.

MNa osnovu izloZzenog, cdluéeno je kao u dispozitivu rijesenja.




Pravna pouka: Protiv ovog riesenja moze se podnijeti zalba Komisiji za zalbe, u roku
od osam dana od dana prijema ovog rjesenja, preko ovog suda.

Dostavijeno:

- Imenovanoj

- Sluzbi racunovodstva
- Ministarstvo finansija
- u persanalni dosije

- ala

PRE s.;Enm%(& UDA
Nada Bjek vic |
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Samra SEahic |

From: " Nada Bjekovic <bjekovic.nada@sudstvo.me>

Sent: Wednesday, August 26, 2020 12:58 PM |

To: Finansiranje

Subject: Fwd: sistematizacija

Attachments: UGOVOR O DJELU- RADONIC DESA 2.PDF; kopija licne- desa radonlc 5.PDF; ODLUKU O

IZBORU 4.PDF; LISTA KANDIDATA- UPRAVE ZA KADROVE 3. PDF ODLUKA O POPUNI
RADNOG MJESTA- DESA RADONIJIC 1.pdf; Pravilnik o unutrasn 0j organizaciji |
sisstematizaciji 2018.doc ‘

Crma Gova

Postovani, AGENCIJA ZA spmttaﬁzu]r KORUPCIIE
» i
Primijarc: %Erﬁ “#ZE'.ZG |
: . . .. ' Srg.jec. | Besl | 2o TR
U prilogu dostavljam skeniranu dokumentaciju. i
0)-09--| 154X B S e

Srdacan pozdrav,
Nada Bjekovié
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Crna'Gora

SUD ZA PREKRSAJE U PODGORICI
Su 11L.br..222/20-

Podgorica, 25.06.2020.godinc.

b

Na -6snovu &.48 st:2 | 4 Zakona o drZzaviiini sluzbenicima i nam_]estemclma (,..f:l list

CG:'br. 2718.1 34/ 9, predSJedmca Suda-za prekrbqje 1, POngI'ICl donosi.

ODLUKU

U Sudu za prekriaje u Podgorici, za rad na.radno mjesto. Samnstalmf& referent/Kinja
—z.:plsmuar!ka operter/ka u Sluzbi za poslove sudske uprave, za 2 (dva) izvr§ioca na
odredeno vrijeme radi zamjene privremeno. odsuinog drZzavnog, sluzbenika! za ‘vrijeme
odsustva drzavnog sluzbenika,.a najduze do dvije: godine, sa Liste za-izbor, kandidata, bro)

02/1-100/20-293/1 od 23.06.2020. godine, izabrani su: '

1: JASMINA GAGULIC
2. DESA RADONJIC

ObrazloZenje¢ .

Uprava za ‘kadrove. 'jé' za potrebe. Suda 'za prekriaje: u Podg"orii:i' dina.
20.05.2020,godine, raspisala javni oglas za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme,;za
radno m_|e5t0 Saniostalni/a retercnt!kmj1-zaplsn1:,ar/l\a-ﬂpcraterfka za 2 1?vraloc¢1 radi

‘zamjene privremerio odsuthog drzavnog sluzbénika za vrijemé odsustva drzavnog:,sluzbeml\a |

a najduze<do.dvije godine. !

Uprava za kadrove, shodno &1.47 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima

(.Sl list' CG* br. 2/18.1 34/ [9) sacinila je Listu-za:izbor kandidata na.osnovu IzvjeStaja o
proyjeri’ kandidata_sa. Koje je. predsledmca' ovog, suda u skladu sa €148 st.4 pomcnutog

Zakona, nakon obavljenog rAZEoVora, izvrsila izbor kandidata i to Jasminu GaLullc i Desu
adun:q

Naime, kandidatkinje sa liste, Jasmina Gaguli¢ i Desa Radoni¢. na temelju obavljenog.
razgovora . svojoj, licnoj prezentaciji pokazale su jzuzetnu ‘motivisanost za vrienje poslova

-ovog radnog mjesta i izkazale spremnost za rad obzirom da smatraju da su stekle: potrebno
radno iskusivo. na traZenim' poslovima, te :navela da _]e prioritet ‘efikasno, aZurio,

blagovreiiénio: i savjesno obavljanje poslova. Takode, imenovane: lxandldalkmje N4,
obavljenom. razgovoru ‘ostavile: su zadoveljavajudi .utisak :u. poblcdu npste premntacuc I

strukturisanja prakticnog rada anahm.k% pristupa { premzuosu i jasnode 1zrazavan_|a




Na gsnovu;gore navedenog odluéeno je kdo'u izteci odluke.

-
vLgr B

PRAVNA: POUKA: Protiv ove-odluke moZe se.izjaviti Zalba'Komisiji:za.

i 4R ™ . i
dana od-dana;prijema iste, preko.ovog: suda.




j{‘ Crrma Gora
P

e Uprava za kadrove .
IR | Adresa: lovena Temasevica br 2
‘81000 Podgorica; Crna Gorn
tel:4282 220784
fa: $382 220741
v Uzk gov me

:—.:';"‘ B
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Br:.02/1-100/20-2234/3
Podgorica, '12:6.2020.

Na osnovu Elana 45 stav 1, Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjéstenicima ("Sluzbeni list
Crne Gore", br. 02/18 i 34/19), Uprava za kadrove je sadinila !

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE.JAVNOG -OGLASA

Po javnom .oglasu ‘br. 02/1-100/20-2234/2, koji je-Uprava za kadrove, dana 20:05.2020.

godine.objavila za’potrebe Suda.z4d preki$aje u Podgorici, za.radno: injesto:

Samostalna referentkinja, zapisnicarka - operaterka u Sluzbi za poslove. sudske
uprave - lzvrsilaca: 2, na odredeno vrijleme, V1 nivo kvalifikacije obrazovanja

e JASMINA ‘GAGULIC.
» DESA RADONIC

lana Vukovié

Dostavijeno:.
- Sudu.za prekrsaje u Podgorici
- afa




Crna Gora )

SUD ZA PREKRSAJE U PODGORICI
Su IIIL.br. 1906/20

Podgorica, 11.05.2020.godine.

Na osnovu ¢1.38 i ¢l40 st.1 al.3 i ¢l.52 Zakona o drZzavnim sluil?enicimu' [
namjestenicima (..S1. list CG* br. 2/18 i 34/19), predsjednica Suda za prekr3aje u. Podgorici,
donosit, ’

ODLUKU '
o popuni radnog mjesta

Pokrede se postupak za popunu radnog mjesta putem javrog oglasa, radi zasnivanja
radnog odnosa na radno mjesto koje je utvrdeno u clanu 8 Pravilnika o unutranjoj organizacijt
i sistematizaciji Suda za prekr3aje u Podgorici, Su Lbr.21/18 od 20.07.201 8.godine, 1 to:

- Samostalni/a referent/kinja - zapisni¢ar/ka —operater/ka — 2 (dva) izvrsioca na
odredeno vrijeme radi zamjene privremeno odsutnog drZavnog sluzbenika za vrijeme
odsustva drZzavnog sluzbenika, a najduZe dvije godine, IVI nivo kvalifikacije obrazovanja,
najmanje 3 godine radnog iskustva, poloZen stru¢ni ispit za rad u drZavnim organima,
poznavanje daktilografije, poznavanje rada na racunaru (Word,Internet), u organizacionoj
jedinici Siuzba za poslove sudske uprave, za 2 (dva) izvrsioca, na odredeno vrijeme u trajanju
do dvije godine. f

Javni oglas iz stava 1 al.1 ove odluke sprovesce Uprava za kadrove.
ObrazloZenje

U Sudu za prekriaje Podgorica, ukazala se potreba da se u skladu sa €1.38 i ¢1.40 st.1
al.3 i €.52 Zakona o dravnim sluZbenicima i namjestenicima (.,Sl. list CG* br. 2/18 i 34/19
&1.8 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, Su I.br.21/18 od 20.07.2018.godine,
pokrene postupak za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto Samostalni/a referent/kinja -
zapisnicar/ka —operater/ka — 2 (dva) izvrsioca na odredeno vrijeme radi zamjene privremeno
odsutnog drzavnog sluzbenika za vrijeme odsusiva drzavnog sluzbenika, u trajanju do dvije
sodine, sa IV1 nivoom kvalifikacije obrazovanja, najmanje 3 godine radnog iskustva, poloZen
struéni ispit za rad u drZavnim organima, poznavanje daktilografje, poznavanje rada na
raéunaru (Word,Internet). |

Na osnovu izloZenog, odluéeno je kao u dispozitivu odluke

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se podnijeti zalba Komisiji za Zalbe, preko ovog

suda u roku od 8 dana od dana prijema iste. _
a R !
/08" »
DOSTAVLIJENO: 1 3 m%ﬁtl}SJ_l_BDl\l CA’SUBA
- Upravi za kadrove A2 _ E,}q&t:lg\.‘ ovié
- ala, \ /',’ .
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Crna Gora

SUD ZA PREKRSAJE U PODGORICI
Su L. broj 21/18

Podgorica, dana 20.07.2018. godine.

Na osnovu ¢lana 55 stav 2 Zakona o sudovima (“Sl.list CG”, br.ll/""ZOIS), ¢lana 14
Sudskog poslovnika (“Sl.list CG”, br.65/2016) 1 €l.159 Zakona o drzavnim| sluZbenicima i
namjeStenicima (“SLlist CG”, br. 2/2018), uz saglasnost Vlade Crne Gore, predsjednica Suda
za prekrSaje u Podgorici, donosi

i

PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACILJI SUDA ZA PREKRSAJE U
PODGORICI

i
Clan 1 i
Ovim Pravilnikom utvrduje se unutradnja organizacija i sistematizacija! u Sudu za
prekr3aje u Podgorici (u daljem tekstu Sud za prekriaje) i utvrduju organizacione jedinice i
njihov djelokrug, radna mjesta i zaposljavanje pripravnika.

1. UNUTRASNJA ORGANIZACIJA —
ORGANIZACIONE JEDINICE I NJIHOV DIJELOKRUG

——— — — —_

Clan 2
Unutra3nje organizacione jedinice Suda za prekr$aje u Podgorici su:

1. SLUZBA ZA POSLOVE SUDSKE UPRAVE
1.1.SUDSKA PISARNICA

Clan 3

[zvan sjedista Suda za prekr3aje u Podgorici zakonom su obrazovana tr1 odjeljenja i to:
1. Qdjeljenje u Prijestonici Cetinje.

|
2. Odjeljenje u Danilovgradu. :

3. Odjeljenje u Niksicu.




Clan 4

Izvan organizacionih jedinica u Sudu za prekr3aje se obavljaju savjetniél-l:i poslovi.
i

{

Clan 5

U Sluzbi za poslove sudske uprave obavljaju se poslovi: postupan_]c po
predstavkama i prituzbama stranaka kada su one neposredno dostavljene lovom sudu,
vodenje propisanih evidencija 1 izvjesStaja, vodenje »Su« upisnika u koje se zavode pismena
koja se odnose na poslove sudske uprave, evidencije ro¢ista, zakazwan_]e sudffnja poslovi
tehnike obrade sudskih odluka, poziva suda, naredbi, rjeSenja i drugih pismena u sudskom
postupku, poslovi informati¢ke evidencije rada pojedinih sudija, sudsklh OdjEI_]EIlJH
davan_]e informacija o radu suda, sudija i podataka iz sluzbenih evidencija suda organlzac_]a
i rad sjednica sudija, priprema rjeenja o pravima 1 obavezama siuzbenika i namjestemka
po osnovu rada, prijavljivanje i odjavljivanje sluzbenika kod nadleznih fondova formiranje
personalnih dosijea i vodenje kadrovske evidencije sluzbenika 1 namjestenika, priprema
odgovarajuéih informacija, poslovi koji se odnose na izradu akata o unutraidnjoj
organizaciji i sistematizaciji, kancelarijski 1 administrativni poslovi, informacioni poslovi,
evidencija imovine suda, nabavka kancelarijskog i potroSnog materijala, kao i drugi poslovi
predvidjeni Sudskim poslovnikom.

U poslove sudske uprave su raunovodstveni poslovi u koje spadaju poslovi koji se
odnose na pripremu i obradivanje knjigovodstvene dokumentacije, to jest evidencija
prihoda i rashoda, staranje o kretanju svih prihoda 1 rashoda i drugih izdataka, pripremanje
podataka o finanskijskom stanju, pripremanju obradunskih lista za obradun zarada
zaposlenih i drugih primanja.

U Sudu za prekriaje se vodi op3ti registar pravnih stavova u koji se u sazetom
obliku unose pravni stavovi usvojeni u odlukama suda u pojedinim predmetima (i u
odlukama primljenim od Viseg suda za prekrSaje) koje su od znadaja za sudsku praksu.
Sudovi vode 1 poseban registar, u koji se unose pravni stavovi usvojeni na kolegijumu,
savjetovanjima I radnim sastancima sudija.

Clan 6

U Sudskoj pisarnict vrSe se poslovi koji se odnose na: administrativnu obradu i
vodenje svih knjiga upisnika, imenika i evidencija u sudu, administrativni protok spisa od
momenta prijema u sudu do ekspedicije spisa nadleznom organu, arhive, vodenje
roCiSnika, izrade izvjeStaja o radu suda po pojedinim referatima, sudijama, vrstama
predmeta, starosti predmeta, izrada statisti¢kih izvjeStaja o radu suda, naplata sudske takse,
poslovi organizacije sudenja, neposredno razgledanje i prepisivanje predmeta koji su u
postupku pred sudom, upotrebe sudskih pecata, drugi poslovi nepohodni radi
obezbjedivanja osnovnih uslova za funkcionisanje suda, kao i drugi poslovi odredeni
Sudskim poslovnikom.

|

= i

Clan 7 |
U odjeljenjima Suda za prekr3aje u Prijestonici Cetinje, Danilovgrad iiNikS‘Iié, se
sudi, obavljaju poslovi koji se odnose na administraciju i izvrSenje prekragjnih sankcija u
vezi sa prekr$ajima izvrSenim na tom podrudju kao i izvrSavanje prekraé_jnlh sankcija
dostavljenih na izvrSenje od drugih drzavnih organa.




[I. SISTEMATIZACIJA POSLOVA 1 ZADATAKA

Clan 8

Za vrienje poslova iz djelokruga rada Suda za prekr3aje u Podgorici,
sluzbenicka i namjestenicka radna mjesta za 107 izvrSilaca.

Redni | Naziv radnog mjesta, zvanje Broj
broj | i uslovi za obavljanje izvrsilaca
poslova u odredenoj oblasti

Opis poslova

Savjetnik/ca
sa mjestom rada
Podgorica 9

-VII1  nivo  kvalifikacije
obrazovanja, Pravni fakultet
-Najmanje tri godine radnog
iskustva

-Polozen pravosudni ispit
-Poznavanje rada na raCunaru
(Word, Internet)

I

PomaZe sudiji u radu, izraduje
nacrte odluka i obavlja samostalno
ili pod nadzorom i po uputstvima
sudije druge struine poslove
propisane zakonom ili propisima
donijetim po osnovu zakona podev
od obrade spisa predmeta, izrade
nacrta odluka u postupku, izrada
predloga struénih ' stavova,
mi3ljenja, sentenci, pribavljanje
podataka iz sudske prakse, pracenje
ujednadenosti prakse na nivou
odjeljenja i suda, predlaganje
pravnih rje3enja. |

Obraduje odluke po molbama za
odlaganje izvrienja kazne, druge
struéne  poslove  predvidene
poslovnikom, kao i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.

Savjetnik/ca
sa mjestom rada
10 . Prijestonica Cetinje 1

-VII1  nivo  kvalifikacije
obrazovanja, Pravni fakultet
-Najmanje tri godine radnog
iskustva
-PoloZen pravosudni ispit
-Poznavanje rada na radunaru
(Word, Internet)

PomaZe sudiji u radu, izraduje
nacrte odluka i obavlja samostalno
ili pod nadzorom i po uputstvima
sudije druge struéne poslove
propisane zakonom ili propisima
donijetim po osnovu zakona podev
od obrade spisa predmeta, izrade
nacrta odluka u postupku, izrada
predloga struénih stavova,
midljenja, sentenci, pribav]janje
podataka iz sudske prakse, praéenje
ujednadenosti prakse na nivou
odjeljenja i suda, predlaganje
pravnih rjesenja. |

Obraduje odluke po molbama za
odlaganje 1zvrienja kazne, druge
stru¢ne poslove predvide'ne
poslovnikom kao i druge poslove po

nalogu pretpostavljenog.

sistematizuju se




Savjetnik/ca PomaZe sudiji u radu,l izraduje nacrte
sa mjestom rada odluka i obavlja samostalno ili pod
11 Danilovgrad nadzorom i po uputstvima sudije druge
| strutne poslove propisane zakonom ili
L Vi1 nive kvalifikacije propisima donijetim po osnovu zakona
h o Dravni fakultet pocev od obrade spisa predmeta, izrade
ODrazovaljd, Travil R nacrta odluka u postupku, izrada
?Na_]man_]e tri godine radnog predloga struénih stavova, mi3ljenja,
iskustva o sentenci, pribavljanje podataka iz
-PoloZen pravosudnt ispit sudske prakse, pradenje ujednalenosti
-Poznavanje rada na raunaru prakse na nivou odjeljenja i suda,

(Word, Internet) predlaganje pravnih rje3enja.
Obraduje odluke po]! molbama za
odiaganje izvr3enja | kazne, druge
strucne poslove | predvidene
poslovnikom kao i druge poslove po

nalogu pretpostavljenog.

12-13 Savjetnik/ca PomaZe sudiji u radu, izraduje nacrte
| sa mjestom rada lodluka i obavlja samostalno ili pod
Nik&ié nadzorom 1 po uputstvima sudije druge
struéne poslove propisane zakonom ili
-VIII  nivo kvalifikacije propisima donijetim po osnovu zakona

obrazovanja, Pravni fakultet
-Najmanje tri godine radnog
iskustva

-PoloZen pravosudni ispit
-Poznavanje rada na raCunaru
(Word, Internet)

poev od obrade spisa predmeta, izrade
nacrta odluka u postupku, 1izrada
predloga stru¢nih stavova, misljenja,
sentenci, pribavljanje podataka iz
sudske prakse, pracenje ujednalenosti
prakse na nivou odjeljenja i suda,
predlaganje pravnih rjesenja.

Obraduje odluke po molbama za
odlaganje izvr¥enja kazne, druge
stru¢ne poslove predvidene
poslovnikom kao i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.




1. SLUZBA ZA POSLOVE SUDSKE UPRAVE

Redni | Naziv radnog mjesta, Broj Opis poslova
broj | zvanje i uslovi izvrsilaca
za obavljanje poslova !
u odredenoj oblasti
|
Sekretar/ka suda Vrii poslove sudske uprave,
organizuje i pTISUStVUJe sjednicama
14 | -VII1 nivo kvalifikacije 1 sudija, obavlja poslove koji se
obrazovanja, Pravni fakultet odnose na saradn_]u ne |Upravom £
- Najmanje tri godine radnog kadrove u vezi rasplswanja javnih 1
lustva internih oglasa, pr&prema r_1e§e;11250
; B zasnivanju radnog: odnosa
- Polozen p.ramsudm 1Spit sluZbenika i nam_wétemka 1 TJE§BI]]&
- Poznavanje rada na o pravima i obavezama sluzbenika i
racunaru (Word, Internet) namjeftenika po osnovu rada,
prijavljivanje i odjavljivanje
sluzbenika kod nadleznih fondova,
formiranje personalnlh dosijea,
salinjavanje odgovaraj ucih
izvjeStaja i informacija iz oblasti
radnog odnosa, postupa po
predstavkama 1 Iprituzbama,
priprema  Vodi¢ za  pristup
informacijama 1 vodi upravni
postupak po zahtjevima za slobodan
pristup  informacijama,  prima
stranke, wudestvuje u pripremi
materijala za sjednice sudija i vodi
zapisnik sa sjednice sudija 1 vrdi
druge poslove koje mu odredi
predsjednik suda.
Samostalni/a Obavlja administrativno-tehnicke
referent/kinja — poslove, vodi jednostavniju pismenu
Tehni¢ki/a sekretar/ica korespondenciju predsjednika suda sa
15 predsjednika suda 1 odjeljenjima, sudovima i drugim

1-IV1  nivo  kvalifikacije
| obrazovanja

-Najmanje tri godine radnog

| iskustva

-PoloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima
-Poznavanje rada na raCunaru

1 (Word, Internet)

organima, vr3i prijem, razvrstavanje i
otpremanje poste, evidentiranje dnevnih
obaveza predsjednika suda,
pasredovan_]e u obavljan_]u telefonskog
razgovora i prijem stranaka kod
predsjednika suda, vodi upisnike sudske
uprave i posebne evidencije koje se
odnose na rad predsjednika i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
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Samostalni/a savjetnik/ca I
za racunovodstvo

-VII1  nivo  kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka -
ekonomija.

-Najmanje pet godina radnog
iskustva

-PoloZzen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima

| -Poznavanje rada na raCunaru

(Word, Internet)

Priprema predlog potrebnih sredstava za
rad suda, odnosno budZeta suda, obavlja
poslove materijalno ]- finansijskog
poslovanja u sudu, obradu_le raéune za
plaéanje, vr3i isplatu gotovmsklh racuna
koji padaju na teret materualmh
troskova,  vrii SI‘B.VIIJBH_]& stanja
osnovnih sredstava i inventara sa
stanjem u knj igovostv{l, vrii obradun
naknade 1 nagrade za! rad vjeStaka |
advokata, vodi matit:fnu evidenciju
radnika, udestvuje u sastavlijanju
periodi¢nih obraduna i :z'.avrﬁnog raéuna,
sastav]ja potrebne statisticke izvjedtaje i
izvjeStaje  Poreskoj {upravi, vodi
vanbudZetsko posiovanje suda, stara se
o pravilnom obradunu plata, odgovara
za qelokupnu arhivu racunovodstva,
vodi propisane knjlge faktura, vodi
budZetsko knjlgovodstvo osnovna
sredstva, obradunava Eamortlzacuu i
revalorizaciju, stara se 0
blagovremenom Iobezbjedwan_]u
potrebnih sredstava za tekuée poslove
suda, vodi Knjigu ocluzenh predmeta -
depozita koji se Euvaju u blagajni suda i
u banci, vr3i i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog.

17-18

Samostalni/a referent/kinja
Obracunski/a radnik/ca

-IV1  nivo  kvalifikacije
obrazovanja

-Najmanje tri godine radnog
iskustva

-PoloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima

-Poznavanje rada na raCunaru
(Word, Internet)

Obracunski radnik priprema liste za
obracun plata 1 drugih liCnih
primanja zaposlenih, stara se o
nalozima za isplatu naknada
vjeStacima, svjedocima i drugim
licima koja imaju zakonsko pravo na
odredene naknade, vr§i isplatu
dnevnica za sluzbena putovanja,
dostavlja podatke o zaradama svih
zaposlenih nadleznoj sluzbi,

vodi blagajni¢ko t poslovanje
(podizanje i isplata gotovine), vodi
knjigu blagajne i usaglaSava stvarno
stanje sa knjigovodstvenim stanjem,
vrdi druge poslove ; po nalogu
pretpostavljenog. ’




Samostalni/a referent/kinja
zapisni¢ar/ka- operater/ka

Obavlja poslove sudskog zapisnifara na
sudenjima, obrade teksta odluka,

26 pismena, naloga, pozwa i dr., poslove
| -1vi nivo  kvalifikacije zaduZenja i razduzZenja splsa predmeta i
; svih podnesaka, obavlja poslove
obraiizova-n‘] 2 . tehnitke izrade svih tekstova sudijama i
19-44 :Na_]man_]e tri godine radnog savjetnicima,  po na]ozlma sudija
iskustva . izdvaja i selektira odluke za izradu
-PoloZen strucni 1spit za rad u sentenci i stavova, obavlja poslove
drzavnim organima tehni¢ke izrade swh pismena za
-Poznavanje daktilografije savjetnike, prepise tekstova svih vrsta,
-Poznavanje rada na raCunaru prekucavanje tekstova sa audio i video
(Word, Internet) traka itd., u toku rada ureduje spise
predmeta i stara se o urednosti, tadnosti
podataka, prepisa | :daje na uvid
sudijama. Vr8i i druge poslove po

nalogu pretpostavljenog.i

|
Visi/a namjeStenik/ca I Obavlja poslove prl_lenlla stranaka na
45-46 ) ulazu u zgradi, o istima obavjedtava

-IVI  nivo  kvalifikacije
obrazovanja
-Najmanje jedna  godina

radnog 1skustva
-PoloZzen strudni ispit za rad u
drzavnim organima

sudije 1 preds_ledmka vadi evidenciju o
ulascima 1 izlascima svlh lica u zgradi.
U toku radnog vremana vodi
komunikaciju sa strankama u smislu
orjentacije po pozmma vezano za
sudenja. Vr3i poslove ekonoma podjelu
kancelarijskog materljala za potrebe
Suda za prekr3aje, VOdl evidenciju o
potrebama I potro§njl zaduZuje
materijalom sluZbentke 1 namjeitenike
suda, praw perlodlém izvjeStaj o
potrebama i raspnd_]ell Il(anu:.malar1_1sl~cr:>g
materijala, kao i1 druge poslove po
nalogu pretpostavlienog. |

i
|
)
I




47

ViSi/a namjeStenik/ca I
Vozac¢ — Kurir

-IV1  nivo  kvalifikacije
obrazovanja

-Najmanje jedna godina
radnog iskustva

-Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima

-PoloZzen vozacki ispit “B”
kategorije

Upravlja sudskim vozilom, obavlja
poslove vozada za potrebe Suda za
prekriaje, prevozi . po nalogu
predsjednika suda, stara se o odrZavanju
putni¢kog vozila i tehmékcg ispravnosti
vozila. Odgovaran _|e za propisnu
upotrebu vozila i Il_]IhDVU odrZavanje i
registraciju u skladu sa Pravilnikom o
uslovima i nacinu kor1§éenja sluZzbenih
vozila. Vr3i i druge pnslove po nalogu

pretpostavijenog. ;

48-49

Namjestenik/ca

- 12 nivo kvalifikacije
obrazovanja,
- bez radnog iskustva

Obavlja poslove popisa i sredivanja
predmeta sudija 1 savjetnika, stara se o
Stampanju dovoljnog broja primjeraka
odluka, wr3i upisivanje u internu
sudijsku knjigu prilikom razduZivanja
predmeta pisarnici, te obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

30

Namjestenik/ca -
HigijeniCar/ka

- 2  nivo kvalifikacije
obrazovanja,
- bez radnog iskustva

OdrZava higijenu unutar sudske zgrade
i drugog funkcionalnog
prostora koji pripada sudu.




1.1.SUDSKA PISARNICA

Redni | Naziv radnog mjesta, Broj Opis poslova
broj zvanje i uslovi za izvrSilaca
obavljanje poslova u
odredenoj oblasti
Stara se o funkcionisanju l} radu Pisarnice
Upravitelj/ka pisarnice u Sudu za prekraje, stara se o
blagovremenom i urednon]l prijemu poste,
VI nivo kvalifikacije eﬁidentiranju prijemnih posiljki i.
51 obrazovanja Pravii 1 njihovom blagovremenom davanju u rad;
’ vodi raduna o urednost primljenth
fakulte:t _ _ _ predmeta i otklanja u predmetima
{ - Najmanje tri godine nedostatke iz okvira Pisarnice koji
| radnog iskustva predstavljaju smetnju za blagovremen rad
-PoloZen stru¢ni ispit za sudija; stara se o pradenju rokova,
rad u drzavnim organima urednom upisu predmeta u Upisnike i
-Poznavanje rada na Imenike i pomoéne knjige; vodi ratuna o
racunaru (Word, Internet) blagovremenosti 1 urednosti ekspedicije
predmeta, vodi posebnu evidenciju o
hitnim predmetima i drugef evidencije
znacajne za protok svih pismena i spisa u
Sudu za prekr¥aje i odjeljenjima; prima
stranke 1 rjedava prituzbe koje se odnose
na rad pisarnice, priprema prekriajne
predmete za postupanje po pravhim
ljekovima 1 vodi evidenciju o ishodu
postupka po izjavljenim pravnim
ljekovima odnosno i radom vezan za
statisti¢ke podatke i odgovara za tacnost i
potpunost podataka 1 izvje3taja, te se stara
0 svim vrstama pedata u pisarnici, i
obavlja 1 druge poslove u skladu sa
Sudskim poslovnikom 1 druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
Samostalni/a Vodi imenike, upisnike i pomoéne knjige,
referent/kinja- obavlja  kompletnu | administrativnu
Upisni¢ar/ka oPradu predmeta, prima podneske i
57_50 g pismena, poslove pradenja izvrienja
; ; i naplate sudskih taksi 1 tro§kova postupka
-1V nn:o kvalifikacije u sudu, poslove obradanja strankama
obrazovanja usljed neurednih podnesaka i dr, saginjava

-Najmanje tri  godine
radnog tskustva

-Polozen struéni ispit za
rad u drzavnim organima
-Poznavanje rada na

racunaru (Word, Internet)

izvjetaje, vodi posebne knjige evidencija,
rofidntke 1 dr.; na rafunaru unosi u
Registar nov¢anih kazni i prekriajne
evidencije (RNKiPE), podatke o svim
izreGenim  novdanim  kaznama za
prekriaje, drugim sankcijama, zaStithim
mjerama 1 troSkovima postupka, unosi
podatke u PRIS. Vodi evidenciju po
zaduZenjima 1 razduZenjima sudija i
savjetnika, vodi evidenciju o kretanju
spisa po redovnim i vanrednim pravnim
ljekovima, pomoéne knjige zaduZenja i
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razduZenja i evidenciju istih po Zalbama,
vr§l sredivanje spisa predmeta i obavlja
druge poslove u skladu sa Sudskim
poslovnikom, evidentira  podneske 1
proslijeduje sudijama, vod1 evidenciju
primljenih 1 zavr3enih predmeta vodi
kontovnik naplate tr0§kova prekr3ajnog
postupka, vodi knjigu uslovmh osuda,

| obavlja i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog. i

Samostalni/a
savjetnik/ca II -
Operater/ka automatske

Obavlja poslove obrade podataka na
radunaru, vodi sve vrste evidencija, vrsi
komunikactju sa ralunskim sistemima
drugih prekr3ajnih i pravosudnlh organa,

60 obrade podataka organa uprave, vr3i unos podataka u bazu
_ _ . podataka dostavlja izvjeStaje i odgovara
-VII1 nivo kvalifikacije za njihovu taCnost, 'stara se ©
obrazovanja, fakultet iz funkcionisanju ll jedinstvenog
oblasti prirodnih nauka — informaciomog sistema (PRIS), RNKIPE,
matematika i ra¢unarske KiS-a i drugih programa koji se
nauke primjenjuju u Sudu za prekr¥aje. Odrzava
-Najmanje tri  godine ra¢unarski sistem na nivou suda, te vrdi 1
radnog iskustva druge  poslove po nalogu

-PoloZen stru¢ni ispit za pretpostavljenog. s

rad u drzavnim organima

| Samostalni/a Obavlja poslove arhiviranja zavr3enih
referent/kinja- predmeta u sudu, poslove odrZzavanja
Arhivar/ka arhive suda po propisanim arhivskim
61-62 kriterijjumima, vodi arhivsku knjigu,

-IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja
-Najmanje tri  godine

| radnog iskustva

-Polozen struéni ispit za
rad u drzavnim organima
-Poznavanje rada na
racunaru (Word, Internet)

poslove izlufivanja arhivske grade iz
suda, poslove i1zdvajanja spisa suda po
listama kategorija, poslove evidencije i
izdavanja na uvid arhiviranih spisa,
poslove evidencije i smje¥taja spisa i
predmeta koji se trajno &uvaju u suduy,
obavlja tehni¢ke poslove svih vrsta
povezivanja materijala. Vr§i i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
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63-69

Samostalni/a
referent/kinja-
Izvrsni/a radnik/ca

-IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Najmanje tri  godine
radnog iskustva

-PoloZen stru¢ni ispit za
rad u drzavnim organima
-Poznavanje @ rada na
raCunaru (Word, Internet)

Radi na obavljanju administrativno-
tehni¢kih zadataka i poslova u izvrienju
prekriajnih sankcija, vodi upisnike IPS i
unosi podatke o izvrienim kaznama, vodi

| EVIdEHEljU izvrienja prekrEaJmh sankcija

1 poslove koji se odnose na upuéivanje
osudenih lica na 1zeravan_]e kazne u
skladu sa Zakonom o lzvrﬁen_]u kazni
zatvora, novcane kazne i mjera
bezbjednosti, vr$i prljem pravosnaznih
predmeta na izvrienje, dostavlja rjelenje
nadleznim organima po izreCenim
zaStitnim mjrama, pozwa stranke prema
redosljedu na naplatu novéanih kazni,
stavlja pefat sa klauzulom izvrienja,
dostavlja precizne podatke za izradu
nacrta periodiénog i godidnjeg izvje3taja o
radu Suda za prekr3aje, obavlja i druge

| poslove po nalogu pretpostavljenog.

70-71

Samostalni/a
referent/kinja za prijem
poste

-IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Najmanje tri  godine
radnog iskustva

-Polozen struéni ispit za
rad u drzavnim organima
-Poznavanje rada na
racunaru (Word, Internet)

Prima sve spise, podneske 1 ostala
pismena upucena sudu preko poste,
radnika za dostavu ili neposredno,
pregleda i otklanja nedostatke koji se
mogu otkloniti prilikom prijema po3te,
odvaja pismena prema hitnosti 1 materiji i
vid&i raspored po  organizacionim
jedinicama, stavlja otisak prijemnog
petata, vr§i zavodene, odnosno evidenciju
kroz knjige prijema poste svakog pismena
1 dnevni raspored primljenih pismena po
odjeljenjima. Odgovoran je za pelate
prijema po3te 1 Kkontroli¥e tatan broj
podnesaka koji su primljeni i upisuje u
knjige prijema, vodi evidenciju o
potrebnom broju predatih podnesaka,
ukazuje na pladanje takse i vr§i sve
poslove po nalogu pretpostavljenog.
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72-83

| Samostalni/a

referent/kinja

-IVI nivo kvalifikacije
obrazovanja

Najmanje  tri  godine |

radnog iskustva

-Polozen struéni ispit za
rad u drzavnim organima
-Poznavanje rada na
racunaru (Word, Internet)

12

| povratnicama, uruéeflim hitnim

ZaduZuje 1 razvrstava postu za dostavu,
odvaja pismena prema hitnosti, vrdi lidnu
dostavu na terenu za koji je zaduzen, vrsi
dostavu poste predmeta unutar suda
putem Interne dostavne knjige, dostavu
podte 1 predmeta ijzvan suda putem
Dostavne knjige za mjesto, slanje 1
podizanje posiljki prekP PTT sluzbe
putem Knjige za postu i vr3i hitnu dostavu
posiljki Zavodu za 1zvr§en_|e krivi¢nih
sankcija u predmetima u ko_uma je kazna
zatvora izvrsna prije pravosnamostl

Vodi dnevne evldenm_]e 0 izvr¥enim
liénim dostavama, | dostavnicama,

po$iljkama i evidentira u RNK-u datum i
na¢in urudenja  odluka. Popunjava
dostavnice i ulaZe i evidentira dostavnice
1 povratnice u spise predmeta. Safinjava
mjesedne 1zvjedtaje o . izvrienim i
neizvr§enim  li¢nim  ‘dostavama i
problemima prilikom li¢ne dostave, kao i
drugim nadinima dostave, sravnjava
dostavne knjige i1 knjigu za poStu i vodi
posebnu evidenciju poStarine.

Prima stranke u zakazano vrijeme radi
uruéenja pismena u sudu 1 o tome vodi
posebnu evidenciju 1 Knjigu odluka
uruéenth u sudu.

Obavlja 1 druge poslove po nalogu
_pretpostavljenog.

84-85

Samostalni/a
referent/kinja za
ekspediciju poste

-IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Najmanje tri  godine
radnog iskustva

-PoloZzen strucni ispit za
rad u drzavnim organima
-Poznavanje rada na
racunaru (Word, Internet)

Vrsi poslove otpreme ’pismena suda
putem poste, zavodi plsmena koja se
dostavljaju preko radmka za dostavu,
za svakog posebno prlma sva pismena
koja se upucuju strankama vrii
raspored po radnicima za dostavu.
Vil ekspediciju predmeta koji su
hitne prirode, Zalbe, privremene mjere
i vodi knjigu ewdencue za zgradu, za
grad i za advokate. Ugestvuje u izradi
izvjestaja posiljke po reonima, kako bi
blagovremeno vriili prerasporedivanje
radnika za dostavu, a sve u cilju
blagovremenosti 1 urednosti dostave.
[zraduje 1 dostavlja predsjedniku suda
mjeseCni izvjedta] o radu radnika za
dostavu pojedinagno, o broju i datumu
zaduZenja i razduZenja. Obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog. |




ODJELJENJE U PRIJESTONICI CETINJE

Redni | Naziv radnog mjesta, zvanje i Broj Opis poslova
broj | uslovi za obavljanje poslova u | izvrSilaca
| odredenoj oblasti
i
Samostalni/a referent/kinja Obavlja poslove sudskog zapisnitara
zapisni¢ar/ka- operater/ka na sudenjima, obracle teksta odluka,
pismena, naloga, pﬂzwa i dr,
: : i poslove zaduien_]a 1 razduzenja spisa
ks TIVO KRdlitichele . oredmeta 1 svih podne:saka obavlja
86-87 obra-lzova.nja _ _ poslove tehnilke izrade svih tekstova
:Na_]manje tri godine radnog sudijama i savjetnicima, po nalozima
iskustva sudija izdvaja i selektira odluke za
-PoloZen strudni ispit za rad u izradu sentenci i stavova, obavlja
drzavnim organima poslove tehnitke izrade svih pismena
-Poznavanje daktilografije za savjetnike, prepise tekstova svih
-Poznavanje rada na radunaru vrsta, prekucavanje tekstova sa audio
(Word, Internet) i video traka itd., u toku rada ureduje
spise predmeta 1 stara se o urednosti,
tatnosti podataka, prepisa i daje na
uvid sudijama. Vrs§i 1 druge poslove
po nalogu pretpostavljénog.
%
Samostalni/a referent/kinja- Vodi imenike, upisnike 1 pomoéne
88 | Upisni¢ar/ka 1 knjige, obavlja kompletnu
| administrativnu obradu predmeta,
-IV1 nivo kvalifikacije prima F’.an%ke | Pimm pOSICLNe
obrazovanja obraéanj.a stranka{na ps.ljecl
. : , , neurednih podnesaka i dr, sadinjava
_—Na‘]manje tri godine radnog izviedtaje, vodi posebne knjige
| iskustva evidencija, rodi¥nike' i dr.; na

-PoloZen stru€ni ispit za rad u
drzavnim organima

-Poznavanje rada na raCunaru
(Word, Internet)

raunaru unosi u Registar novCanih
kazni 1 prekrSajne  evidencije
(RNKIPE), podatke o svim izreenim
novéanim kaznama za prekriaje,
drugim sankcijama, zatitnim
mjerama i tro¥kovima postupka,
unosi podatke u |[PRIS. Vodi
evidenciju po  zaduZenjima i
razduZenjima sudija |i savjetnika,
vodi evidenciju o kretan_]u spisa po
redovnim 1 vanredmm pravnim
ljekovima, pomocne knjige
zaduZenja i razduzenja i evidenciju
istih po Zalbama, vr%i sredivanje
spisa predmeta i obavlja druge
poslove u skladu ]sa Sudskim
poslovnikom, vodi knjlgu uslovnih
osuda, obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
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89

Samostalni/a referent/kinja
IzvrSni/a radnik/ca

-1V1 nivo
obrazovanja
-Najmanje tri godine radnog
iskustva

-PoloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima

-Poznavanje rada na radunaru
(Word, Internet)

kvalifikacije

Radi na obavljanju administrativno-
tehni¢kih zadataka 1 poslova u
izvr¥enju prekr3ajnih sankcija, vodi
upisnike IPS i unosi podatke o
izvrienim kaznama, vodi evidenciju
izvrienja prekréajmh sankcija i
poslove Koji se odnose na upuéivanje
osudenih lica na lzeravan_]e kazne u
skladu sa Zakonom ofizvréenju kazni
zatvora, novdéane kfazne 1 mjera

bezbjednosti, VI‘§1 prijem
pravosnaznih predmeta na izvrienje,
dostavlja I‘_]E§BI]_|E nadleZnim

organima po izredenim  zaStitnim
mjrama, poziva stranke prema
redosljedu na naplatu novéanih
kazni, stavlja pefat sa klauzulom
izvrenja, dostavlja precizne i
objektivne podatke za izradu nacrta
periodifnog i godi¥njeg izvjeltaja o
radu Suda za prekr3aje, obavlja i
druge  poslove  po nalogu
pretpostavljenog.

90

Samostalni/a
referent/kinja

-1V nivo
obrazovanja

-Najmanje tri godine radnog
iskustva

-PoloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

- Poznavanje rada na racunaru
(Word, Internet)

kvalifikacije

ZaduZuje i razvrstava postu za dostavu,
odvaja pismena prema hitnosti, vrii
linu dostavu na terenu za koji je
zaduZen, vr3i dostavu podte predmeta
unutar suda putem Interne dostavne
knjige, dostavu po3te i predmeta izvan
suda putem Dostavne knjige za mjesto,
slanje i podizanje pogiljki preko PTT
sluzbe putem Knjige za podtu i vri
hitnu dostavu posiljki Zavodu za
izvrienje  kriviénih  sankcija U
predmetima u kojima je kazna zatvora
izvrna prije pravosnaZnosti.

Vodi dnevne evidencije o izvrienim
licnim  dostavama, ! dostavnicama,
povratnicama,  urudenim  hitnim
podillkama i evidentira u RNK-u
datum 1 nalin urudenja odluka.
Popunjava dostavnice 1 ulaZe i
evidentira dostavnice ;i povratnice u
spise predmeta. Saémjava mjesedne
zvjestaje o 1zw§en1m 1 neizvrienim
licnim dostavama i problemima
prilikom li¢ne dostave kao | drugim
nacinima dostave, sravnjava dostavne
knjige i knjigu za po$tu i vodi posebnu
evidenciju postarine,

Prima stranke u zakazano vrijeme radi
uru¢enja pismena u sudu i o tome vodi
posebnu evidenciju i Knjigu odluka
urucenih u sudu.

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.
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ODJELJENJE U DANILOVGRADU

Naziv radnog mjesta, Broj Opis poslova
Redni | zvanje i uslovi za izvrSilaca '
broj obavljanje poslova u
odredenoj oblasti .
Samostalni/a | Obavlja poslove sudskog szlsméara na
referent/kinja sudenjima, obrade teksta odluka, pismena,
| zapisni¢ar/ka- | naloga, poziva i dr., poslmre zadgienja 1
91"‘ | operater/ka 1 | razduZenja  spisa predmeta i svih
=2 - | podnesaka, obavlja poslove tehnicke
‘s ) _ g | izrade svih tekstova sud1 ama, po
| -1Vl nivo  kvalifikacije | nalozima sudija izdvaja | 1J selektE*a
| obrazovanja | odluke za izradu sentenci i stavova,
| -Najmanje  tri  godine obavlija poslove tehnitke izrade svih
| radnog iskustva pismena za savjetnike, prepise tekstova
-Polozen struéni ispit za svih vrsta, prekucavanje tekstova sa audio
rad u drzavnim organima 1 video traka itd., u toku rada ureduje
-Poznavanje daktilografije | spise Qredmeta 1 stara se O Iurednosti,
| -Poznavanje rada na - taér}?sn podat.al::a, prepisa 1 daje na uvid
radunaru (Word, Internet) | sudijama. \:’rél i druge poslove po nalogu
- | pretpostavijenog.
i
| Samostalni/a | Vodi .imenike, upisnike 1 poﬁloéne knjige,
| referent/kinja- obavija  kompletnu admmlstratwm._t
Upisnicar/ka 1 opradu predmeta, prima | podneske i
) pismena, poslove obradanja strankama
IVl nivo kvalifikacije usljed neurednih podnesaka { dr, satinjava
_ 1zvjestaje, vodi posebne knjige
obr E}ZDVB:nJﬂ , _ evidencija, roti¥nike i dr.:| na raunaru
-Najmapje tri  godine | unosi u Registar novéaﬁih kazni i
radnog iskustva | prekr3ajne evidencije (RNKlPE), podatke
-PoloZzen stru¢ni ispit za 0 svim izredenim novéamm kaznama za

rad u drzavnim organima
-Poznavanje @ rada na
racunaru (Word, Internet)

prekréa_]e drugim saxﬂ(cxjama, zastitnim
mjerama i tro¥kovima postupka, unosi
podatke u PRIS. Vodi ewdencuu po
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zaduZenjima 1 razduZenjima sudija i
savietnika, vodi evidenciju o kretanju

| spisa po redovnim i vanrednim pravnim

ljekovima, pomocéne knjige; zaduZenja 1
razduZenja i evidenciju istih po Zalbama,

| vr&i sredivanje spisa predmeta i obavlja

druge poslove u skladu ‘sa Sudskim

poslovnikom, vodi knjigu uslovnih osuda,

obavlja 1 druge poslovej po nalogu
pretpostavljenog.

93

Samostalni/a
referent/kinja
Izvr$ni/a radnik/ca

t -IV1 nivo kvalifikacije
| obrazovanja

-Najmanje tri  godine

| radnog iskustva

-PoloZzen struéni ispit za
rad u drzavnim organima
-Poznavanje rada na
racunaru (Word, Internet)

Radi na obavljanju administrativho-

| tehni¢kih zadataka i poslova u izvrienju
| prekr3ajnih sankcija, vodi upisnike IPS i

unosi podatke o izvrSenim kaznama, vodi
evidenciju izvr¥enja prekr3ajnih sankcija i

| poslove koji se odnose na upucivanje

osudenih lica na izdrZzavanje kazne u

| skladu sa Zakonom o izx%rﬁenju kazni
| zatvora, novfane Kkazne 1 mjera
| bezbjednosti, vrdi prijem pravosnaznih
| predmeta na izvrienje, dostavlja rjeSenje
| nadleZnim organima po izredenim
{ zastitnim mjrama, poziva stranke prema
| redosljedu na naplatu nov&anih kazni,

| stavlja pefat sa klauzulom izvrienja,

| dostavlja precizne i objektivne podatke za
| izradu nacrta periodi€nog 1 godidnjeg

izvjeStaja o radu Suda za prekriaje,

| obavlja 1 druge poslove: po nalogu

pretpostavljenog.

— L o R [ -
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94

Samostalni/a
referent/kinja

-IVI nivo kvalifikacije

| obrazovanja
- | -Najmanje  tr1  godine

radnog 1skustva

| -Polozen struéni ispit za

rad u drzavnim organima
-Poznavanje @ rada na
racunaru (Word, Internet)

Zaduzuje 1 razvrstava podtu za dostavu,
odvaja pismena prema hitnosti, vrii [i¢nu
dostavu na terenu za koji je zaduZen, vrii
dostavu po3te predmeta ;unutar suda
putem Interne dostavne knjige, dostavu
poSte 1 predmeta izvan |suda putem
Dostavne knjige za mjesto, slanje i
podizanje poSiljki preko | PTT sluZzbe
putem Knjige za po3tu i vr3i hitnu dostavu
podiljki Zavodu za izvr3enje krivi¢nih
sankcija u predmetima u kojima je kazna

| zatvora izvrna prije pravosnaznosti.

Vodi dnevne -evidencije [ 0 izvr3enim
li&nim dostavama, ﬁ:lostavnicama,
povratnicama, uruéenim hithim

| podiljkama i evidentira u RNK-u datum i

natin uruenja odluka. Popunjava
dostavnice i ulaZe i evidentira dostavnice
i povratnice u spise predmeta. Saginjava

| mjesefne izvjeltaje o tizvrSenim i

neizvrSenim  liCnim  dostavama i
problemima prilikom li¢ne dostave, kao i
drugim nadinima dostave, sravnjava
dostavne knjige i knjigu za podtu i vodi
posebnu evidenciju postarine.

Prima stranke u zakazano. vrijeme radi
uruenja pismena u sudu i o tome vodi

| posebnu evidencyju 1 Knjigu odluka

uruenih u sudu.
Obavlja 1 druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

o mm T
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ODJELJENJE U NIKSICU|
Naziv radnog mjesta, Broj Opis poslova |
Redni zvanje 1 uslovi za 1zvrsilaca |
broj obavljanje poslova u |
odredenoj oblasti *
Samostalni/a Obavlja poslove sudskog zaplsméara na
i referent/kinja sudenjima, obrade teksta odluka, pismena,
95-99 | zapisni¢ar/ka- naloga, pfozwa 1 dr., poslove zadyien_]a.I
ter/ka 5 razduZenja spisa predmeta 1 svih
operater podnesaka, obavlja poslove tehniCke
_ _ N izrade svih tekstova |[sudijama, po
-IV1 nivo  kvalifikacije nalozima sudija izdvaja i selektira
| obrazovanja odiuke za izradu sentenm i stavova,

-Najmanje tri  godine

radnog iskustva

| -Polozen struCni ispit za

rad u drzavnim organima
-Poznavanje daktilografije
-Poznavanje  rada na
racunaru (Word, Internet)

Obﬂ\fljﬂ poslove tehméke izrade svih
pismena za savjetnike, preplse tekstova
svih vrsta, prekucavanje tekstova sa audio
1 video traka itd.,, u toku rada ureduje
spise predmeta i stara se 0 urednosti,
taZnostt pcdataka pre;:usa 1 daje na uvid
sudijama. Vr3i i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog,
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Vi§i/a namje$tenik/ca I Obavlja poslove prijema stranaka na ulazu
u zgradl odjeljenja, o Istlma obavje3tava
sudije i predsjednika, vodl evidenciju o

| : : - - |ulascima i izlascima svih llcauzgrad1
100 -IV1 nivo kvalifikacije ] U tokn serinos |vremana vodi

obrazovanja _ komunikaciju sa strankama u smislu
-Najmanje jedna  godina orjentacije po pozivima vezano za sudenija.
radnog iskustva Vr§i  poslove ekonﬂma podjelu
-PoloZen strudni ispit za rad kancelarijskog materijala za potrebe
u drzavnim organima odjeljenja, vodi evidencij:u 0 potrebama i

potro3nji, zaduzuje materijalom sluzbenike
i namjeStenike odjeljen_]a, pravi periodi&ni
izvje§taj o potrebama 1 raspndjeh
kancelarijskog materljala, kao 1 druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
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Obavlja poslove p{)piSE:S’L i sredivanja
predmeta sudija i savjetnika, stara se o

NamjeStenik/ca ; : \ ..
Stampanju dovoljnog broja primjeraka
; ; s odluka, vr§i upisivanje u internu sudijsku
- 12 LR kvalifikacyje 1 knjigu prilikom razduii";.ranja predmeta
101 obrazovanja, pisarnici, te obavlja i druge poslove po
- bez radnog iskustva nalogu pretpostavljenog
|
Samostalni/a Vodi imenike, upisnike 1 piomoéne knjige,
referent/kinja- obavlja  kompletnu ladministrativnu
Upisni¢ar/ka ’ obradu predmeta, prima podneske i

pismena, poslove obraéz%nja strankama
usljed neurednih podnesaka i dr, sa¢injava
1zvjeStaje, vodi posebne knjige evidencija,

102-103
-JIV1 nivo kvalifikacije

{ obrazovamja _ roti¥nike i dr; na radunaru unosi u
-Najmanje  tri  godine Registar nov&anih kazni i prekriajne
radnog 1skustva evidencije (RNKIPE), podatke o svim
-Polozen struéni ispit za izreCenim  nov&anim  kaznama  za
rad u drZzavnim organima prekr3aje, drugim sankcijama, za$titnim
-Poznavanje rada  na mjerama 1 tro¥kovima postupka, unosi
raGunaru (Word, Internet) podatke u PRIS. Vodi evidenciju po

zaduZenjima 1 razduZenjima sudija i
savjetnika, vodi evidenciju o kretanju
spisa po redovnim 1 vanrednim pravnim
ljekovima, pomodne knjige zaduZenja i
razduzenja 1 evidenciju istih po Zalbama,
vr3i sredivanje spisa predmeta 1 obavlja
druge poslove u skladu sa Sudskim
poslovnikom, vodi knjigu uslovnih osuda,
obavlja 1 druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.




21

104-105

Samostalni/a

referent/kinja
Izvrsni/a radnik/ca

-IV] nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Najmanje  tri  godine
radnog iskustva

-Polozen stru¢ni ispit za
rad u drzavnim organima
-Poznavanje rada na
racunaru (Word, Internet)

Radi na obavljanju administrativno-
tehni¢kih zadataka i poslova u izvréenju
prekr3ajnih sankcija, vodl upisnike IPS i
unosi podatke o 1zvr§en1m kaznama, vodi
evidenciju izvrienja prekr§ajmh sankcija 1
poslove Kkoji se odnose na upuéivanje
osudenth lica na 1zdriavanje kazne u
skladu sa Zakonom o ‘lzwéenju kazni
zatvora, novc¢ane kazne 1 mjera
bezbjednosti, vrsi pr1_|em pravosnaznih
predmeta na izvrienje, dostavlja rjelenje
nadleZnim  organima |po izreenim
zaStitnim mjrama, poziva stranke prema
redosljedu na naplatu novéanih kazni,
stavlja pefat sa klauzulom izvrienja,
dostavlja precizne i objektivne podatke za
izradu nacrta periodiénog 1 godi3njeg
izvjedtaja o radu Suda za prekraje,
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

106-107

Samostalni/a
referent/kinja

-IV1  nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Najmanje tr1i  godine
radnog iskustva

-Polozen struéni ispit za
rad u drzavnim organima

- Poznavanje rada na

| racunaru (Word, Internet)

Zaduzu_le i razvrstava postu za dostavy,
odvaja pismena prema hltn{JStl vr3l licnu
dostavu na terenu za koji je zaduZen, vr3i
dostavu po¥te predmeta unutar suda
putem Interne dostavne knjige, dostavu
poSte i predmeta izvan suda putem
Dostavne knjige za mjesto, slanje 1
podizanje po3iljki preko PTT sluzbe
putem Knjige za po3tu i vr3i hitnu dostavu
poSijki Zavodu za izvrSenje kriviinih
sankcija u predmetima u kojima je kazna
zatvora izvrna prije pravosnaznosti.

Vodi dnevne evidencije o izvrienim
li¢nim dostavama, dostavnicama,
povratnicama, uru¢enim hitnim
posiljkama 1 evidentira u RNK-u datum i
natin urutenja odluka. Popunjava
dostavnice i ulaZe i evidentira dostavnice i
povratnice u spise predmeta. Sadinjava
mjesedne izvjedtaje o  izvrienim i
neizvrdenim  linim  dostavama i
problemima prilikom li¢ne dostave, kao i

| drugim na¢inima dostave, sravnjava

dostavne knjige 1 knjigu za poStu i vodi
posebnu evidenciju po3tarine.

Prima stranke u zakazano vrijeme radi
uruCenja pismena u sudu i o tome vodi
posebnu evidenciju i Knjigu odluka
urucenih u sudu.
Obavlja 1 druge poslove po nalogu

pretpostavljenog.

e e ————a s & —




Clan 9

U Sudu za prekriaje u Podgorici se radi strunog osposobljavanja za samostalno
vrienje poslova moZe zaposliti jedan ili vide pripravnika sa III, IV, V, VI i VII nivoom
kvalifikacije obrazovanja.

|
|
PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE ‘

Clan 10 |

|
Raspored sluzbenika i namjestenika, saglasno ovom Pravilniku, izvr§iée se u roku od

30 dana, od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 11

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Suda za prekrSaje u Podgorici, Su I broj 13/1-16 od
06.06.2016.godine.

Clan 12

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Suda za prekrSaje u Podgorici, a nakon davanja saglasnosti od strane Vlade Crne Gore.

PREDSJEDNICA SUDA
Nada Bjekovié, s.r.
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ObrazloZenje

Pravni osnov

Clanom 55 stav 2 Zakona o sudovima (“Sl.list CG”, br.11/2015), propi:sano je da “Akt
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji donosi predsjednik suda, uz saglasflost Viade Crne
Gore, uz prethodno pribavljeno misljenje Sudskog savjeta, Ministarstva i nadleznih organa, u
skladu sa zakonom kojim se ureduju prava i obaveze drzavnih sluzbenika i namjestenlka

Clanom 19 stav 2 Sudskog poslovnika (“Sllist CG”, br.26/2011, 44/2012 12/2014),
propisano je da “Aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, predsjednik suda utvrduje
organizacione jedinice suda i njihov djelokrug i sva pitanja sudske uprave koja nisu utvrdena

ovim poslovnikom”. 4

Tekst Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Suda 'za prekrsaje u
Podgorici, raden je u skladu sa Zakona o sudovima (“Sllist CG”, br.11/2015), Sudskim
poslovnikom (“Sl.list CG” br.26/2011, 44/2012 1 2/2014), Zakonom o drzavnim sluzbenicima
i namjeStenicima (“Sl. list CG” broj 2/2018) 1 Pravilnikom o okvirnim mjerilima rada za
odredivanje potrebnog broja sudija i drzavnih sluZzbenika 1 namjestenika u suc;lu (“Sl.list CG”,
br.17/2013).

Pocetak primjene novog Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjeﬁte;nicima (“Sl. list
CG” broj 2/2018), uslovio je potrebu dono3enja novog Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji Suda za prekr3aje u Podgorici.

Prethodna analiza

Prije dono3enja novog Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Suda za
prekr8aje u Podgorici, sprovedena je detaljna analiza rada, definisane su sve stvarne potrebe
nesmetanog obavljanja poslova iz nadleZznosti suda u okviru organizacije, te izanalizirani svi
organizacioni, tehnicki 1 kadrovski problemi koje je potrebno otkloniti novom
sistematizacijom, a sve u cilju nesmetanog, azurnog i kvalitetnog obavljanja poslova.

Shodno Zakonu o sudovima (“SLlist CG”, br.11/2015), koji je stupio na snagu
20.03.2015.godine, Sud za prekrSaje u Podgorici, osnovan je za teritoriju Glavnog grada
Podgorica, Prijestonice Cetinje i opstine Danilovgrad, Nik§i¢, Pluzine i Savnik, sa
odjeljenjima u Prijestonici Cetinje - za Prijestonicu Cetinje; Danilovgradu za teritoriju opstine
Danilovgrad i Niksiéu — za teritoriju opitine Niksié, PluZine i Savnik.

Imajuéi u vidu navedenu organizaciju Suda za prekrSaje u Podgorici, to ista
organizacija uslovljava posebna rjeSenja u pogledu unutra$nje organizacije i kategorizacije
radnih mjesta 1 poslova drzavnih sluzbenika 1 namjestenika u Sudu za prekréaje u Podgorici.

Naime, u proteklom perlc}du nastavljen je trend povecanja obima poslova pri femu se
ocekuje dalji rast istog, jer je potrebno imati u vidu da je izmjenama i dﬂpunama Zakona o
prekriajima Crne Gore (,,Sl.list CG* br. 32/14), propisano da se prekriaji! osim zakonom
mogu propisivati Uredbom Vlade Crne Gore i odlukom Jedmlce lokalne samouprave, zbog
Cega se oCekuje znaCajan priliv PP predmeta, a samim tim i IPS predmeta, te imajuéi u vidu
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novu organizaciju sudova koja podrazumijeva i znagajnu reformu prek3ajnih sudova,
vodenje Pravosudnog informacionog sistema (PRIS), vodenja registra novCanih kazni
(RNKIPE), formiranja posebnog budZeta sa svojim Ziro-ratunom za potro3aku jedinicu Sud
za prekriaje u Podgorici, uspostavijanje savjetnika za odnose sa javno3¢u, pracenje i analiza
rizika od korupcije, centralne kadrovske evidencije, povedanje broja zahtjeva za slobodan
pristup 1nformac1_|ama i zahtjeva za ubrzanje postupka, povlaél potrebu za povecanjem broja
izvriilaca. Medutim, i pored te €injenice ovim Pravilnikom nue predwdeno povecanje broj
zaposlenih u odnosu na vaZeéi Pravilnik, ve¢ je on ostao isti 1 iznosi 107 1zvr51laca

Prilikom donosenja novog Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i s:stematlzacul radnih
mjesta Suda za prekr§aje u Podgorici, uzete je u obzir Plan opt:mlzacue Javne uprave Crne
Gore 2018-2020, koji je donijela Vlada Crne Gore. S tim u vezi, a pri tom run:e.a_]uél u vidu
navedenu detaljnu analizu rada i ¢injenicu da su u ovom sudu popunjena sfa radna mjesta
koja su sistematizovana, to ovaj sud nije mogao u punom smislu sprovesti m'ere Plana koje
predvidaju smanjenje broj radnih mjesta za odredeni procenat. U suprotnom bilo bi dovedeno
u pitanje nesmetano vrienje poslova u sudu.

Organizacione jedinice i broj izvrsilaca

Radi objektivnog, blagovremenog i efikasnog obavljanja poslova!i zadataka iz
nadleznosti Suda za prekr3aje, Pravilnikom je predvidena jedna organizaciona jedinica 1 to
Sluzba za poslove sudske uprave, u okviru koje je uZa organizaciona jedinica Sudska
pisarnica, dok se u odjeljenjima u Prijestonici Cetinje, Danilovgradu i u Niksic¢u vre poslovi
u okviru organizacione jedinice Suda za prekr§aje Podgorica.

Dielokrug poslova iz SluZbe za poslove sudske uprave dat je u Clanu, 5, dok je su u
&lanu 6 posebno opisani poslovi koji se vrde u okviru Sudske pisarnice.

Clanom 8 Pravilnika izvriena je sistematizacija radnih mjesta, propisani su uslovi za
obavljanje poslova na tim mjestima i odreden je broj izvrsilaca, te data kratak opis poslova.

Broj izvriilaca na navedenim radnim mjestima utvrden je u skladu isa Pravilnika o
okvirnim mjerilima rada za odredivanje potrebnog broja sudija i drzavnih sluzbenika 1
namjestenika u sudu (“SLlist CG”, br.17/2015), kao i potrebama posla Suda za prekrsaje u
Podgorici.

[zvan organizacione jedinice sistematizovana su radna mjesta za obavljanje
savjetni¢kih poslova, sa brojem izvrSilaca odredenim shodno odredbi Clana 10 stav 1
Pravilnika o okvirnim mjerilima rada za odredivanje potrebnog broja sudija 1 drzavnih
sluzbenika i namjestenika u sudu (“SLlist CG”, br.17/2015), kojom je propisano da broj
savijetnika u sudu za prekraje odreduje se prema broju sudija i to za dvoje sudija jedan
savietnik. Kako je Odlukom o broju sudija u sudovima (“Sl.list CG”, br.25/15 1 62/15),
utvrdeno za Sud za prekriaje u Podgorici — predsjednik suda i 26 sudjja, to je za savjetnike
predvideno i sistematizovano 13 (trinaest) izvr3ilaca, od €ega u Sudu za prekr§:aje Podgorica 9
(devet) savjetnika, u odjeljenjima u Prijestonici Cetinje i Danilovgradu po | i1 odjeljenju u
Nik$i¢u 2 (dva) savjetnik.

Unutar organizacione jedinice Sluzbe za polove sudske uprave predvideno je 94
izvriioca, od ¢ega 47 u okviru Sudske pisarnice.
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Cijeneéi objektivne potrebe jadanja kapaciteta i prilagodavanje novoj kadrovskoj

politici, te prilagodavanje rada novonastalim tehni¢kim unapredenjima i savremenom nacinu
rada suda u skladu sa sprovedenim analizama i obimom poslova, uslovilo je promjene manjeg
karaktera i tiu se konkretizacije opisa poslova i uskladivanja zvanja 1 uslova sa vaZecim
zakonskim pmpisima lmajuéi u vidu navedeno i uzimajuéi u obzir veliki obim i sloZenost
poslova, kao 1 stru¢no znanje za vrienje paslova u cilju kvalitetnog, nesmetanog 1 aZzurnog
obavljanja poslova, uslovilo je odredene promjene u pogledu uskladwanJa ZV&HJ& za pojedina
radna mjesta u okviru Kategorije ekspertski kadar. S tim u vezi, nowm Pravilnikom
predvideno je da dosada3nji Samostalni/a savjetnik/ca [I za raunovodstvo, prelazi u zvanje
Samostalni/a savjetmkfca I za raCunovodstvo i Savjetnik/ca I - Operater/ka automatsl(e obrade
podataka u zvanje Samostalni/a savjetnik/ca II - Operater/ka automatske obrade podataka.
Time je i u odnosu na vaZzeéi Pravilnik, broj izvrilaca ostao nepromijenjen.

Finansijska sredstva

Predvideni broj izvrSilaca predstavlja odraz objektivnih potreba nesmetanog procesa
rada i pazljivo sprovedenih analiza od strane Suda za prekr§aje u Podgorici. Stoga smatramo
krajnje opravdanim izdvajanje sredstava iz budZeta za ﬁnaHSIranJe radnih mjesta predvidenih
ovim Pravilnikom. Ovakvim izdvajanjem omogucava se JO§ llSp_]BSIlljl rad Sud1a v£:] prekréaje
kao i1 pobolj3anje efikasnosti prekrSajnog postupka a samim tim 1 postupka 1zvrsenja Sto je
jedan od ciljeva nove sistematizacije, na koji na€in ¢e do¢i do znagajnog prlhlva sredstava u
BudzZet, pa je izdvajanje sredstava za predvidena radna mjesta zanemarl_]wo u odnosu na
ukupni efekat koji ¢e se ostvariti ovakvom smtematlzacuom kako u pogledu pozitivnog
bilansa po BudZet tako i po osnovu smanjenja indirektnih izdataka koji bi bili uslovljeni
eventualnim smanjenjem broja izvrsilaca.

DonoSenje rjeSenje u uprvnom postupku

Predsjednik Suda za prekraaje u Podgorici, donosice rjeSenja u skladuisa Zakonom o
upravnom postupku.

[
{

Sve nevadene promjene Pravilnika izvrSene su u cilju postizanja zaaomljavajuéeg
stepena blagovremenog, efikasnog i azurnog obavljanja poslova i1 zadataka iz nadleznostl suda
1 realizacije zakonom predvidene funkcije suda u krajnjem efikasnim kor1§cenjem ljudskih

resursa. j
1
Imajuéi u vidu iznijete razloge za donoSenjem novog Pravilnika .o unutrasnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji Suda za prekrSaje u Podgorici, smatram da cete iskazati
razumijevanje za izvriene izmjene, uvaZziti nase opravdane zahtjeve i dati saglasnost na ovaj

Pravilnik.

ZabiljeSka:

Ovaj Pravilnik je istaknut na oglasnoj tabli Suda za prekriaje u Podgor:c: dana
25.03.2019.godine, i isti je stupio na snagu dana 01.04.2019.godine, . osmog dana od dana
objavijivanja na oglasnoj tabli suda.




Samra Seahic

From: Vladimir Vukmanovic

Sent: Thursday, August 27, 2020 11:41 AM

To: Samra Spahic

Subject: Fw:

Attachments: UGOVOR O DJELU- JASMINA GAGULIC.PDF; KOPIJA LICNE- JASMINA GAGULIC.PDF,

ODLUKA O POPUNI RADNOG MIJESTA- jasmina gagulic.pdf;, ODLUKU O IZBORU 4.PDF;
LISTA KANDIDATA- UPRAVE ZA KADROVE 3.PDF; Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji |
sisstematizaciji 2018.doc

From: Nada Bjekovic <bjekovic.nada@sudstvo.me>

Sent: Thursday, August 27, 2020 11:38 AM
Crna Gora

To: Viadimir Vukmanovic AGENCLIA ZA SPRIECAVANTE KORUPCLE

A e R i T PR PP I g o Sl e et s A e g

Subject: — :w'i%?ﬁ -

§ =4

-

it i o LR

Postovani, 008 (1382 A B4 | .

U prilogu dostavljam skeniranu dokumentaciju.

Srdatan pozdrav,
Nada BjekoviC



Crna Gora

SLUD 24 F JE U PODGORICT
S I br. fﬂgﬂ

Podgarica, #£. . 2020.godine,

UGOVOR O DJELL
Zokifidon duna §2,07,.2020.godine izmedi:

SUDA ZA PREKRSAJE U PODGORICY, knjeg zastupa predsjednica Nada Bjekovié (u
dalfent teksin: Narnéileae posla), s fedne strone |

GAGULIC JASMINE i= Pedgorice, T /. 2G [
(t daljent rekste: Poslenik ), & druge strane.

Cian 1.
Narngilae posta ustupa, a Postenik- preuzima obavezu do. i periodt od
02.07.2020 godine  do 16.07.2020.godine za Naruéloca posla, obavija poslove
daktifografske izrade odivke. vrii popis { sredivantfe spisa predineta,

Clan 2.
Naruéifee posta se obavezyje da Posleniku na ime izveSenih postova - zadataka iz
clann | ovap ugovorn, sa perivd od 82.07.2020.godine do 16.07,2020.gadine, isplaii
naknady 1 nefo iznosi od 175,00 enra stotinusedumdesetpet).

Zu navedene posiove obezbifedena su sredsiva iz Budiela.

Naruéilae posta ée Isplain i stava 1, izvrSiti uplatom na Yire radun Poslenita fod
Crnogorske Komercijalne bonke 1 Podgorici, brof racuna: S

Clan 3.

U slucaju spora iz ovog Ugovora ngovara se nadleinost QOsnovnog sida u
Padvoricl,

Clan 4.
Ovaj ugovar fe sadinjen u 4 (Getivi) istovieina primjerka od kojih se 3 {ir) naleze
kod Narudioca posia, a I (edan) kod Poslenika.

POSLENIK

Geuglic Jasiing
Eueets




Crna Gora

SUD ZA PREKRSAJE U PODGORICI
Su I11,br. 190,20

'odgorica, 11.05.2020.gedine,

Na osnovu 2138 i #L40 stl al3 j &1.52 Zakonn o driavnim shuZbenicima i
namjestenicima (W81 list CG* br. 2718 i 34/19), predsjednica Suda za prekeiaje u Podgorici,
donost,

ODLUKU
o popuni radnog mjestn

Pokrede so postupak za popunu radnog mjesta puiem Javnog oglasa, radi zasnivania
radnog odnesa na radno mjesto koje je utvrdeno u 2lanu 8 Pravilnikao unutradnjoj organizaciji
i sistematizaciji Suda za prekriaje u Podgortici, Su 1.br.21/18 od 20.07.2018.godine, i to:

. Samostalnifa referent/kinja - zapisniéar/ka —operaterfka — 2 (dva) izvriioca na
odredeno vrijeme radi zamjene privremeno odsutnop deZavneg sluibenika za vrijeme
odsustva driavrog slufbenika, a najduZe dvije gedine, V1 nive kvalifikacijc obrazovanja,
najmanje 3 godinc radnog iskustva, polozen strudni ispit za rad u dr¥avnim organima,
poznavanje dakilografije, poznavanje rada na radunaru (Word,Intermet), u organizacionoj
jedinici SluZba za poslove sudske uprave, za 2 (dva) izvriioca, nd odredeno vojeme u trajanju
do dvije gedine.

Javni oglas iz stava § al.] ove odluke sprovesée Uprava za kadrove.
QbrazloZzenje

U Sudu za prekriaje Pedporica, ukazala se potreba da se u skladu sa £1.38 1 £l40 st.]
al3 i &1.52 Zakona o dtzavnim sluzhenicima i namjedtenicima (.8 list CG™ br. 2/1% 1 3419
&1.8 Pravilnika o unuiradnjoj erganizaciji i sistematizaciji, Su L.br.21/18 od 20.07.2018.gedine,
pokrene poslupak 2a zasnivanje rodnog odnosa na radno mjeslo Samestalni/a referent/kinja -
zapisnitartks —operater/ka — 2 {dva) i-yrSiocn na odredeno vrijeme radi zamjene privremeno
adsulnog driavnog sluZbenika za vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika, u trajanju do dvije
godine, sa V] nivoom kvalifikacije obrazovania, najmanje 3 godine radnog iskustva, poloZen

strudni dspit za rad u drzavnim organima, poznavanje daktilografije, poznavanje rada na
radunaru { Word,Internet).

Na asnovu izloZenog, edlufena je kao u dispozitivu odluke

PRAVNA POUKA: Protiv ove cdiuke moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, preko ovog
suda u reku od 8 dana od dana prijema iste.

DOSTAVLIENO:
. Upravi za kadrove
- af,




Crna Gora

SUD ZA PREKRSAJE U PODGORICI
Su 11Lbr.. 222720

Padgories, 25.06.2020.godine.

Na osnove 848 s1.2 i 4 Zakena o drZavnim stuzbenicima i namjestenicima (31, list
CG™ br. 213 1 34/19), predsjednica Suda za prekriaje u Podgaerici, donesi

CDLUKDU

U Sudu za prekeaje u Podgorici, 22 rad na radno mjesto Samostalnifa referent/kinja
~zapisnifar/ka-operter/ka u SluZbi za peslove sudske uprave, za 2 (dva) izvefioca na
odredeno vrijeme rodi zamjene priviemeno odsulnog drlfavnog shuzbenika za vrijene:-
odsustva dezavnop stuzbenika, a najdue do dvije podine, sa Liste za izbor kandidata, broj
02/1-100/20-293/1 od 23.06.2020. godine, izabrani su:

. JASMINA GAGULIC
2. DESA RADONJIC

ObrazloZenje

Uprava 2za kadrove je za potrche Suda za prekriaje u Podgerici, dana
20,05.2020.¢odine, raspisala javni oplas za zasnivanje radnog adnosa na odredens vrijeme, za
radno mijeslo Samostalni/a referenVkinja-zapisnidar/ko-operater/ka, za 2 izvriioca radi
zamjene priviemeno edsuinog drZavnog sluzbenika za vrijeme odsusiva drzavnog sluZbenika.
a najdide do dvije podine.

Uprava a kadrove, shodno £1.47 Zakona o deZavnim sluzbenicima i namjestenicima
(.Sl list CG* br, 2/18 i 34/19), safinila je Listu za izbor kandidata na osnovu lzvjestaja o
provjeri kandidata sa koje je predsjednica ovog suda u skladu sa tl.48 st4 pemenulog
Zakena, nakon obavljenog razgovora, izvasila izbor kandidata i to Jasminu Gagulié 1 Pesa
Radoni¢,

Naime, kandidatkinje sa liste, Jasmina Gapulié i Desa Radonié. na temeljti obavijénog
razgovora U §vojoj liznoj prezentacifi pokazale su jzuzetnu motivisanost za vrlenje poslova
avoy tadneg mjesta i izkazale spremnost za rad obzirom da smaliraju da su stekle polrebi
radno iskuslvo na traZenim poslovima, (e navela da je proritet efikasno, aZumo,
blagovremeno i savjesno obavljanje poslova, Takode, imenovane kandidatkinje -na
obavljenom tazgovoru ostavile su zadovoljavajuéi utisak u pogledu cpiie prezentacije i
strukiurisanja prakti¢nog rada, analititkog pristupa i preciznosti i jasnode izmnZavanja.



Na osnovu gore navedenog odluéeno je kao u izrect odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke maZe se izjaviti Zalba Komisiji-za Zslbe, 1 roku od 3

dana od dana prijema iste, prcko ovay sudz,
Jo ‘e &
J2 EI} EDNICA SUDA
: ) -Jyada Bjekgié \

. L]
" ragh




__ﬁ,_. , ] Cma Gora

",L Iy

tg' Uprava za kadrove

1\ - t l Adresa loveEna Tomas=vida br 2

81008 Podearce, Crna Gera
tek, ¢ FR2 FL0TE]

fare: +282 280741

aea WIk proar g

Br: 02/1-100/20-2234/3
Podgorica, 12.6.2020,

Na osnovu &lana 45 stav 1, Zakona o drZavnim sluZbenicima 1 namjestanicima ("Sluzbeni list
Cme Gore®, br. 02718 34119}, Uprava za kadrove je safinila

LISTU KANDIDATA KOJ! ISPUNJAVAJLU USLOVE JAVNOG OGLASA

Po Jawnom oglasu br, 02/1-100/20-2234/2, ko]l je Uprava za kadrove, dana 20,05.2020.
yodine objavila za potrebe Suda za prekr3aje u Podgorici, za radno mjesto:

Samostalna referentkinja, zaplsni®arka - operaterka u StuZbi za poslove sudske
uprave - [zvriilaca: 2, na odredeno vrijeme, IV1 nive kvalifikacije obrazovan]a

= JASMINA GAGULIC
« DESA RADORNIG

Dostavijeno;
- Sudu za prekriaje u Podgorici
- afa




Crna Gora

SUD ZA PREKRSAJE U PODGORICI
Su I. broj 21/18

Podgorica, dana 20.07.2018, godine.

Na ospovu &lana 55 stay 2 Zakona o sudovima (“SLlist CG™, br.11/2015), ¢lana 14
Sudskog poslevnika (“S)list CG”, br.65/2016) i &1.159 Zakona o drfavnim sluZbenicima i
namjedtenicima (*Sliist CG”, br. 2/2018), uz saglasnost Viade Cme Gore, predsjednica Suda
za prekriaje u Podgorici, donosi

PRAVILNIK
0 UNUTRASNIOJ ORGANIZACLII I SISTEMATIZACLI SUDA ZA PREKRSAJE U
PODGORICI
Clan 1
Ovim Pravilnikom utvrduje se unutra$nja organizacija i sisternatizacija u Sudu za

prekeéaje u Podgorici {u daljem tekstu Sud za prekriaje} i utvrduju organizacione jedinice i
njihov djelokrug, radna mjesta i zapo3ljavanje pripravnika,

. UNUTRASNIA ORGANIZACIIA ~
ORGANIZACIONE JEDINICE [ NJIHOV DIELOKRUG

Clan 2
Unutra3nje organizacione jedinice Suda za prekriaje u Podgorict su:
1. SLUZBA ZA POSLOVE SUDSKE UPRAVE
1.1.SUDSKA PISARNICA
Clan 3
lzvan sjedista Suda za prekrdaje u Podgorict zakonom su obrazovana tri odjeljenja 1to:
1. Odjelienje v Prijestonici Cetinje.
2. Odjeljenje u Danilovgradu,

3. Odjelienje u Nik3idu.



Clan 4
[zvan organizacionib jedinica u Sudu 2a prekriaje se obavljaju savjetniki poslovi.
Clan 5

U Sluzbi za poslove sudske uprave obavljaju se poslovi: postupanje po
predstavkama i pritutbama stranaka kada su one neposredno dostavijene ovom sudu,
vodenje propisanih evidencija i izvje¥taja, vodenje »Su« upisnika u koje se zavode pismena
koja se odnose na poslove sudske uprave, evidencije rofista, zakazivanje sudenja, poslovi
tehnizke obrade sudskih odluka, poziva suda, naredbi, rjefenja i drugih pismena u sudskom
postupku, postovi informatitke evidencije rada pojedinih sudija, sudskih odjeljenja,
davanje informacija o radu suda, sudija i podataka iz slubenih evidencija suda, organ izacja
i rad sjednica sudija, priprema rjeSenja o pravima i obavezama sluZbenika i namjeitenika
po osnovu rada, prijavljivanje i odjavljivanje stuzbenika kod nadle#nih fondova, formiranje
personalnib dosijea i vodenje kadrovske evidencije sluZzbenika i namjedtenika, priprema
odgovarajuéih informacija, poslovi koji se odnose na izradu akata © unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji, kancelarijski i administrativni poslovi, informacioni poslovi,
evidencija imovine suda, nabavka kancelarijskog i potro¥nog materijala, kac i drugi poslovi
predvidjeni Sudskim poslovnikaem.,

U poslove sudske uprave su rafunovodstveni poslovi u koje spadaju poslovi kaji se
odnose na pripremu i obradivanje knjigovodstvene dokumentacije, to jest gvidencija
prihoda i rashoda, staranje o kretanju svih prihoda i rasheda i drugih izdataka, pripremanje
nodataka © finanskijskom stanju, pripremanju obrafunskih lista za obrafun zarada
zaposlenih i drugih primanja.

U Sudu za prekriaje se vodi opiti registar pravnih stavova u koji s& u saZetom
obliku unose pravni stavovi usvojeni u odlukama suda u pojedinim predmetima (i u
odlukama primljenim od Videg suda za prekr3aje) koje su od znadaja za sudsku praksu.
Sudovi vode i poseban registar, u kaji se unose pravni stavovi usvojeni na kolegijumu,
savjetovanjima i radnim sastancima sudija.

Clan 6

U Sudskoj pisarnici vrde se poslovi koji se odnose na: administrativisu obradu i
vodenje svih knjiga upisnika, imenika i evidencija u sudu, administrativni protok spisa od
momenta prijema u sudu do ekspedicije spisa nadlefnom organu, arhive, vodenje
roditnika, izrade izvjedtaja o radu suda po pojedinim referatima, sudijama, vrstama
predimeta, starosti predmeta, izrada statistidkih izvje3taja o radu suda, naplata sudske takse,
noslovi organizacije sudenja, neposredno razgledanje i prepisivanje predmeta koji sv ¢
postupku pred sudom, upotrebe sudskih pefata, drugi poslovi nepohodni  rad:
obezhjedivanja osnovnih uslova za funkelonisanje suda, kao i drugi poslavi odredeni
Sudskim poslovnikom.

Clan 7

U odjeljenjima Suda za prekriaje u Prijestonici Cetinje, Danilovgrad i Niksic, se
sudi, obavljaju poslovi koji se odnose na administraciju i izviSenje prekrasinib sankcija u
vezi sa prekrdajima izvrienim na tom podrudju kao i jzvrSavanje prekrafjnih sankcija
dostavljenih na izvt$enje od drugih dr¥avnih organa.



1L, SISTEMATIZACL A POSLOVA 1 ZADATAKA
Clan 8

Za vrienje poslova iz djelokruga rada Suda za prekriaje u Podgorici, sistematiznju se
sluZbenitka i namjestenitka radna mjesta za 107 izvriilaca.

Redni | Naziv radnog mjesta, zvanje Broj Opis poslova
braj | 1iusloviza obavljanje izvriilaca
poslova u odredenoj oblasti

Savjetnikica 5 | Poma¥e sudiji u radw, izraduje

sa mjestom rada racrte odluka i obavlja samostalno

: Podgorica 9 ili pod nadzorom i po uputstvima

19 sudije druge strufme poslove

propisane zakonom ili propisima
donijetim po osnovu zakona poley
od obrade spisa predmeta, izrade

| -VII1  nivo  kvalifikacije |
obrazovanja, Pravai fakultet

| TNajmanje tri godine radnog | naceta odluka u postupku, jzrada
iskustva ' predioga  strutaih  stavova,
'| -PoloZen pravosudni ispit : miZljenja, sentencl, pribavljanje
| -Poznavanje rada na ralunary | podataka iz sudske prakse, prafenje
| (Word, Intemnet} | ujednadenosti prakse na nivow
odjelienja i suda, predlaganje

pravnih edenja.

| Obraduje odluke po melbama za
odlaganje izvrienja kazne, druge
strufne  poslove predvidene
poslovnikem, kao i druge poslove

po naloga pretpostavljenog.
Savjetnik/ca Poma?e sudiji v radu, izraduje
sa mjestom rada necrie odluka 1 obavlja samostalno
10 Prijestonica Cetinje | ili pod nadzorom i po uputsivima

sudije  druge strufne  poslove
ipropisane zakonom ili propisima

-VII1  nive  kvalifikacije donijetim po osnovu zakona podev

ﬂhra_zmrs:n_]a,*Pravlm fakultet od obrade spisa predmeta, izrade
-Najmanje tri godine radnog pacrta odluks u pestupku, izrada
iskustva ' 1 predloga struénih stavova,
-Polo¥en pravosudni ispit '| mislienja, sentenci, pribavljanje
-Poznavanje rada na ralunaru podataka iz sudske prakse, pradenje
{Word, Internet) ujednafenosti prakse na nivou
odjelienjza i suda, predlaganje
pravnih rjcienja.
1 Obraduje odluke po molbama za
odlaganje izvrfenja kazme, druge
| strune poslove predvidene
'| poslovnikom kao i druge posiove po

naloeu pretpostavljenop.
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-VIIl  nivo
obrazovanja, Pravni fakuoltet
-Najmanje tri godine radnog

| iskustva

~PoloZen pravosudni ispit

1-Poznavanje rada na radunaru
| (Word, Jnternet)

kvalifikacije |

Savjetnilifca Poma2e sudiji u rady, izraduje nacrie
sa mjestom rada odluka i obavlja samostalne i poed
11 Danilovgrad nagdzorom i pe uputstvima sudije druge
: | strutne poslove propisane zakonom ili
i E : : s | propisima donijetim pe osnovu zakena
’ { o, e KLIIRACIIC poZev od obrade spisa predmeta, izrade
obrazovanja, Pravni fakultet adlika B ipns
-Najmanje tri godine radng s Hsp M CPRAMEML e
ZHAJIRATY £ & ‘| predloga strubnih stavova, misljenja,
iskustva se ym sentenci, pribavljanje podataka iz
1-Palozen p}'avnsudm Ispit 1sudske prakse, prafenje ujednadenost
. =Poznavanje rada na rafunaru prakse na nivou odjeljenja i suda,

| (Word, Internet) predlaganje pravnih tjedenja.
Cbraduje odluke pe molbama za
odlaganje  izvrfenja  kazne, druge
' | strugne poslove predvidene
7 poslovnikom kao i druge poslove po

nalogu pretpostavljenog.

© 12-13 7 Savietnil/ea { PomaZe sudiji u radu, izraduje nacre
' sa mjestom rada odluka i cobavlja samostalno ili pod
Nikié nadzorom i po uputstvima sudije druge

struéne poslove propisane zakonom ili
propisima donijetim po osnovu 2akona
poev od obrade spisa predmeta, izrade
nactta odluka u postupku, izrada
predioga strugnih stavova, miflienja,
sentenci, pribavljanje podataka iz
sudske prakse, pradenje ujednalenosti
prakse na nivou odieljenja i@ suda,
predlaganje pravoih rjedenja.

Obraduje odluke po molhama za
odlaganje  izvrSenja  kame, dnige
strudne poslove predvidene
poslovnikom kao i druge poslove po

nalogu pretpostavljenog.




i. SLUZBA ZA POSLOVE SUDSKE UPRAVE

-Poznavanje rada na rafunanz |

{'Word, Internet)

‘Redni | Naziv radnog mjesta, Broj Opis poslova
broj | zvanjc i uslovi izvriilaca
za obavljanje poslova
| u odredenoj oblasti
Sekretarika suda ¥rii  poslove sudske  uprave,
organizuje i prisustvuje sjednicama
14 | -VII nivo kvalifikacije 1 sudija, obavlja poslove koji se
| obrazovanja, Pravni fakuliet ] odnose na saradnju sa Upravom za
- Najmanje tri godine radnog kadrove u vezi raspisivanja javnih i
1 iskustva D S P e g
g i anj

.| = Polozen pravosudni ispit slufbenika i namjedtenika i rjesenja
- Poznavanje rada na o pravima i obavezama sluZbenika i
rafunaru {Word, Intemet} namjestenika po  osnovu rada,

1 prijavljivanje i odjavljivanje
sluzbenika kod nadleZnih fondova,
formiranje  persenalnih  dosijea,
sadinjavanje adgovarajutih
izvjettaja 1 informacija iz oblasti

radnog  odnosa, postupz po

' predstavkama 1 prituZbama,
priprema Vodi®  za  pristup
informacijama i vodi upravni
postupak po zahtjevima za slobodan

| pristup  informacijama,  prima
stranke, ufestvuje U pripremi
materijala za sjcdnice sudija i vodi
: | zapisnik sa sjednice sudija i v
' druge poslove koje mao odredi
| predsjednik suda,
Samostalnifa Obavlja administrativio-tehnike
referent/kinja — poslave, vodi jednostavniiju pismenu
Tehnitkifa sckretarfica | korespandenciju predsjednika suda sa
15 predsjednika suda 1 udjelj?n_11ma, 'suda:'::wmaldrugm so
OrgAnima, vrsi prijem, razvrstavanje
; ; s otpremanje podte, evidentiranje dnevrubh

: ~[¥1 nivo kvalifikacije _. ) e ;Wﬁﬁ daika soda.

' ulgrqmva‘nja g @ : postedovanje u ohavljanju telefonskog
AT L godine radnog razgavora i prijem stranaka ked
iskustva || predsjednika suda, vodi upisnike sudske
-PoloZen strutni ispit za rad u 1 uprave i posebne evidencije koje se
driavnim organima odnose na rad predsjednika i druge

poslove po nalogu pretpostavljenog,




16

Samostalnifa savjetnilfea I
za radunovodstvo

| -¥1IL  nive kvalifikacije |
' abrazovanja, fakultet iz |

phlasti drustvenih nauka -

| ekonomija.

-Najmanje pet godina radnog
iskustva

/| -PoloZen struéni ispit zarad n

dr¥avnim organima
-Poznavanje rada na rafunaru

(Werd, Internet)

Priprema predlog potrebnib sredstava 2a
rad suda, odnosne bud?eta suda, obavlja
poslove materijalne - finansijskog

| poslovanja v sudu, obraduje rafune za
| platanje, vrii isplatu getovinskih rafuna

koii padzju na teret materijalnih
trofkova, vril  sravnjenje  stanja

‘| nsnovnih  sredstava i inventara 53

stanjern u knjigovostyu, viSi obrafun

‘| naknade i nagrade za rad wjedtaka i

advokata, vodi matinu evidenciju
radnika, uestvuje u  sastavljanju
petiodi¢nih obrafunz i zavrinog ratuna,

| sastavlja potrebne statistike izvieStaje i

izvjeftaie  Poreskoj upravi, vedi

'| vanbudzatsko poslovanje suda, stara se

o pravilnom obratunu plata, odgovara
za cjelokupno arhivu radunovodstva,
vodi propisane knjige faktura, vodi
budzetske  knjigovodstvo, osnovna
sredstva, obralunava amortizaciju |
revalorizaciju, stara 58 0
blagovretmenorm obezbjedivanju
potrebnih sredstava 2a tekude poslove

4 suda, vodi Knjigu oduzetih predmets -

depozita koji se fuvaju u blagajni sudai
u banci, vréi 1 druge paslove po nalogu

| pretpestavljenog,

17-18.

Samostalnifa referent/kinja
Obratunskifa radnikfca

-I¥1 nmive  kvalifikacije
obrazovanja
-Majmanje tri godine radnog

| iskustva
7| <Polofen strudni ispitzaradu |.

drzavnim organima

| -Poznavanje rada na ralunari
| (Word, [ntemet)

Obratunski radnik priprema liste 2a
obradun plata i drugih  liénih
primanja zaposlenik, stara se 0
nalozima za  isplatu  naknada
vjetacima, svjedocima 1 drugim
licima koja imaju zakonsko prave na
odredane naknade, wvt¥i ispla

| dnevnica za sluXbena putovanja,

dostavlja podatke ¢ zaradama svih
zaposlenih nadleno] sluZbi,

vodi blagajnitke  poslovanje
(podizanje i isplata gotovine), vodi
knjigu blagajne i vsagladava stvarno
stanje sa kajigovodstvenim stanjem,
viii druge poslove po nalogu

pretpostavijencg.




{ Samostalnifa referent/’kinja

zapisnifar/ka- operater/ka

Obavlja poslove sudskog zapisnifard na
sudenjima, obrade teksta odluka,

96 pismena, naloga, poziva 1 dr., poslove
IVl nive  kvalifikacije | patiuienia dirazdioenia spisa precmeia !
obrazovanja svih podnesaka, obavlja poslove
T Sl 1 | tehnifke izrade svih tekstova sudijama i
19-44 :HE._]ITIHH_IE: tri godine radnog |. savietnicima, po nalozima  sudija
Iskustva o izdvaja i selektim odluke za izradu
: -PeloZen strudni ispit za rad u sentenci & stavova, obavljz poslove
dr¥avnim organima tehnifke izrade svih pismena za
| -Poznavanje daktilografije savjemike, prepise tekstova svih visia,
.| -Poznavanje rada na ralunaru prekucavanje tekstova sa audio i video
| (Word, Intemet) traka itd, u toku rada wreduje spise
predmeta i stara se o uradnosti, tafnosti
'| podataka, prepisa i daje na uvid
sudijama, Vedi i druge poslove po
nalogu pretpostavljencg.
Viti/a namjcitenikica I | Obavlja poslove prijema stranaka na
45-46 2 ulazu u zgradi, o istima obavje¥tava

J=1¥1 nivo  kvalifikacije |
| obrazovanja ;
-Majmanje jedna godina

| radnog iskustva

-PoloZen struéni ispit 2a rad u

dr¥avnim organima

{ potrebama i

sudije i predsjednika, vodi evidenciju o
ulaseima i izlascima svih lica u zgradi.
U toku radnog vremana vodi

| komunikaciju sa strankama u smislu

grjentacije po pozivima wvezang za
sudenja. Vrii poslove ekonoma, podjelu
kancelarijskog materijala za potrebe
Suda za prekriaje, vodi evidenciju o
patrasnii, zaduZuje
materijalom stuZbenike i namjedtenike
suda, pravi periodidni izvieStaj o
potrebama i raspedjell kancelarijskog
matetijala, kao i druge posleve po

| nalogu pretpostavljenog.




Yiiifa namjeStenili/ca 1 Upravlja sudskim wvozilom, obavlja
Vozat — kurir poslove vozafa za potrebe Suda za
: prekriaje, prevozi  po nalogu
4 |1Vl mive  Kkvalifikacije PERSIGUIAR S, st DT
| obtazovanja : putnitkog vozila i tehnitko] ispravnosti
'} -Najmanje  jedna odina | POL iR Ddg-u el = ol PR
Ty J & : upotrebu vozila I njihove odrZavanie i
radoog iskusiva | registraciju u skladu sa Pravilnikom o
-PoloZen strudni ispit za rad u uslovima i natinu koriSéenja sluZbenih
| drZavnim organima vozila, Vréi i druge poslove po nalegu
| -PoloZen wozafki ispit “B” pretpastavijenog.
kategorije
Namje§tenik/ea Qbavlja poslove popisa i sredivanja
U 48-49 predmeta sudija i savjemika, stara se o
= |- 12 nivo kvalifikacije Stampanju dovoljnog broja pt'in:ajf:raka
ohrazovanja, , ndlg}cm v upisivanje u interu
- bez radnog iskustva sudijsku knjigu prilikom razdudivanja
predmeta pisarmici, te obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
30 Namjeitenikica - Odr2ava higijenu unutar sudske zgrade
Higijenitar/ka i drugog funkcionalnog
1 prostora koji pripada sudu.
1- 12 nivo kvalifikaciye | :
obrazovanja,
- bez radnog iskustva




1.1.SUDSKA PISARNICA

radnog iskustva
-PoloZen struéni ispit za

1 rad u drzavnim organima
‘| -Poznavanje

rada
radunaru {Ward, Intcrner)

na

' Redoi | Naziv radnog mjestn,  Broj g Opis poslova
broj [zvanjei usloviza izvriilaca
ebavljanje poslova u
‘odredenoj oblasti
| Stara se o funkcionisanju i rado Pisatnice
i Upravitelj/ka pisarnice u Sudy za prekradje, stara se 0
blagovremenom 1 urednom pryemu poste,
VI nive  kvalifikacije evidentiranju prijemnih posiljki i
51 obrazovanja Bt i 1 nph!::rmm blagovremenom da_va:.uu u rad;
’ vodi ratuna o urednost primljenih
fak““f;t _ ; . predmeta i otklanja v predmetima
|- Najmanje tri godine | nedostatke iz okvira Pisarnice koji
radnog iskustva predstavijaju smetnju za blagovremen rad
-PoloZen strufni ispit za| sudija; stara se o pradenju rokova,
rad u drZavnim organima urednom upisu predmeta u Upisnike i
-Pomavanje rada na 1 Imenike i pomoéne knjige; vodi raguna o
ratunaru (Waord, [ntemet) blagovramenaosti i urednosti ekspedicije
| predmeta, vodi posebnu evidenciju o
hitnim predmetima i druge evidencije
| znakajne za protok svih pismena i spisa u
Sudu za prekriaje § odjeljenjima; prima
strarke i rjeSava pritnzbe koje se odnose
na rad pisamice, priprema prekriajne
| predmete za postupanje po praviim
tiekovima i vodi evidengiju o ishodu
postupka po izjavljenim pravnim
ljckovima odnosna i radom vezan 2a
statistike podatke i odgovara za tafinost i
potpunost podataka i izvjedtaja, te se stara
o svim vrstama pedata u pisarmici, i
obavlja i druge poslove u skladu sa
Sudskim poslovnikom i druge poslove po
nalogll pretpostavljencg.
Samostalnifa ; Vodi imenike, upisnike i pomoéne knjige,
| veferent/kinjas obavlja  kompletnu administrativig
Upisnicarika obradn predmets, prima _ pndpeske + i
53.59 g | pismena, poslove pradema izvrsenja
; : i naplate sudskih taksi i trofkova postupka
IVl nivo kvalifikacije u sudu, poslove obradanja strankama
obrazovanja . | usljed neurednih podnesaka i dr, saginjava
-Najmanje  tri  godine izvieStaje, vodi posebne knjige evidencija,

rofiZnike i dr., na mdunart unosi o
Repistar nowtanih kazni i prekriajne

| evidencije {RNKIiPE), podatke o svim

jzreferum  novéanim  Kaznamma @ za
prekriaje, drugim sankcijama, za¥titnim
mjerama i tro3kovima postupka, unosi
podatke u PRIS, Vodi evidenciju po

| z2du2snjima i razdulenjima sudija i
1 savjemika, vodi evidenciju o kretanju
‘| spisa po redovnim i vanrednim pravnim

liekovima, pomoéne knjige zadu2enja i
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razdu?enia § evidencijut istih po Zalbama,
vidl sredivanje spisa predmeta i obavlja
diuge poslove u sklado sa Sudskim

| poslovnikom, evidentim  podneske i

proslijeduje sudiiama, vodi evidenciju
primljenih i zavrienih predmets, vedi
kontownik naplate trofkova prekriajnog
postupka, vodi knjigu uslovnih asuda,
chavlja i druge poslove po nalogu

1 pretpostavljenog.

60

Samdostaloifa

1 savjetnikica Ik -
| Operaterika automatske
| abrade podataka

-VIkl nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz

1 oblasti prirodnih nauka —

maternatika i rafunarske
nauke

-Najmanje tri  godine
radaog iskustva

-Polofen strudni ispit za|.

rad u dravnim organima

| Chavlia poslove obrade podataka na
" rafunary, vodi sve vrste evidencija, vidi

komunikaciju sa radunskim sistermima
drugih prekr3ajnih | pravosudmlb organa,
organa uprave, vrii unos podataka u bam
podataka dostavlja izvjedtaje i odgovara

lza njihove telnost, stara se 0
1 funkeionisanju

jedinstvenog
informaciomog sistema (PRIS), RNKIPE,
KIS-a i drugih programa koji se
primjenjuju u Sudu za prekriaje. Odriava
rafunarski sistem na nivou suda, te vrdi i
druge poslove 0o nalogu

pretpostavljenog.

- 61-62

Samostalnifa

| referent/kinja-
Arhivar/ka

1+1¥1 nivo kvalifikacije

obrazovanja
-Najmanje tri  godine
radnog iskustva

-Polofen strudni ispit za |

rad u drZzavnim erganima
-Poznavanje rada na
radunard {Word, Internet)

| Obavlja poslove arhiviranja zavrenih

predmeta u sudu, poslove odriavanja
arhive suda po propisanim arhivskim

1 kritetfjumima, wodi  arhivsku  kniigu,
‘| poslove izludivanja arhivske grade iz

suda, poslove izdvajanja spisa snda po
listama kategorija, peslove evidencije i
izdavanja na uvid arhiviranih spisa,
poslove evidencije i smjedtaja spisa i
predmeta koji se trajno Zuvaju u suduy,

| obavlja tehnitke poslove svih  vrsta
| povezivanja materijala. Ve i druge

poslove po nalogu pretpostavljenog.




11

63-69

Samaostalnifa
referent/kinja-
Izvrini/a radnikfca

-IV1  nive kvalifikacije
obrazovanja
-Majmanie tri  goding

| radnog iskustva :
-PoloZen stnadni ispit Za |

rad ¢ dréavnim organima
-Poznavanje rada na
radunary (Word, [nternet)

| Radi na obavljanju administeativino-

tehnickih zadataka i poslova u izvrSenju
prekriajnih sankeija, vodi upisnike [PS i
unosi podatke o jzvrienim kaznama, vodi
evidenciju izvefenja prekeiainih sankcija

| i poslove keji s¢ odnose ma upuéivanje

osudenih lica na izdr?avanje kazne u
skladu sa Zakonom o jzvrSenjo kazni
zatvora, novfane kamme | mjera
bezbjednosti, vr3i prijem pravosnadnih
predmeta nz izvrienje, dostavlja tjeSenje

1 nadle2nim organima po  izrefenim

zaftitnim mjrama, poziva stranke prema
redosljedu na naplatu novianih kazni,

| stavlja pedat sa klauzulom izvrdenja,

dostavlja precizne podatke za izradu
nacrta perioditnog i godidnjeg izvjeitaja o
radu Soda za prekriaje, obavlia i druge
poslove po nalegu pretpostavljenog.

T0-71

Samostalni/a
referent/kinja za prijem
podte
1-I¥1  nivo kvalifikache
obrazovanja

~Najmanje tri  godine
radnog iskustva

-PoloZen strudni ispit za
rad u drZavnim organima
-Poznavanje rada na
ratunaru {Werd, Intermet)

Prima sve spise, podneske i ostala

| pismena upuena sudu preke poste,
1 radnika za dostavu ili neposredne,
| pregleda 1 otklanja nedostatke koji se
| mogu otkloniti prilikom prijema posie,

odvaja pismena prema hitost i materiji i
vidi raspored po  organizacionim

| jedinicama, stavlja otisak prijemnog

petata, vri zavodene, odnosno evidenciju
kroz knjige prijema podte svakog pismena
i dnevni raspored primljenih pismena pe
odjeljenjima. Odgovoran je za pedate
prijema poite i kontrolile talan broj
poednesaka koji su primligni i upisuje n
knjige prijema, vedi evidenciju o

| potrebmom  broju  predatih  podnesaka,
1 ukazuje na plafanje takse i vi¥i sve
1 poslove po nalogu pretpostavljenog.
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72-83

J -Najmanje  tri

| Samostalni/a

referent/kinja

-I¥1  nive  kvalifikacije

obrazovanja

godine
radnog iskustva

-Palozen strudni ispit za
rad 1 drZavnim organima
-Poznavanje rada na

| radunary (Waord, [ntemet)

12

| mjesedne izvjeftaje o

'| Zadu2uje i razvrstava po¥tu za dostavy,

odvaja pismena prema hitnosti, vrsi lidou
dostavu na terenu za kojl je zaduZen, vidi
dostavu pofte predmeta unutar suda
putern [nterne dostavne knjige, dostavu

{poste i predmeta izvan suda putem

Dastavne knjige za mjeste, slanje i

1 podizanje  podiljki- preko PTT slu¥be

putemn Knjige za pastu i vrii hitnu destavu

| pogiljki Zavedu za izvi3enje krivifnih

sankeija u predmetima u kojima je kazna
zatvora izvrina prije pravosnaznost,

| Vodi dnevne evidencije o izviienim

lizgnim  dostavama,  dostavnicama,
povratnicama, urudenim hitnim
pofiljkama i evidentira u RWK-u datum i
nafin wofenja  odluka.  Popunjava
dostavnice i ulaZe i evidentira dostavnice
i povratnice v spise predmeta. Safinjava
izvrienim i
neizvrienim  liénim  dostavama |
problemims prilikom liZne dostave, kac i
drugim natinima dostave, sravnjava
dostavne knjige i knjigu za podtu i vodi
poscbnu evidenciju po3tarine.

Prima stranke u zakazano vrijeme radi

| urudenja pismenz u sudu i o tome vodi

posebno  evidenciju i Kpjign ocdhuka
urudenih u sudu,
Obavlja i druge poslove po nalogu
pratpostavljenor,

84.85

| -Najmanje i

1 Samostalnifa

referent/Kinjn 3
ekspediciju poite

-I¥1  nive  kvalifikacije |

obrazovanja

radnog iskustva

-Poloen strufni ispit za
rad u drzavnim organima
-Poznavanje rada na

‘| rafunaru (Werd, [nternet)

godine |

| Vrsi poslove otpreme pismena suda

putem poite, zavodi pismena Koja se

| dostavljaju preko radnika za dostava,

za svakog posebno, prima sva pismena
koja se wvpuduju strankama, vrii
raspored po radnicima za dostavu,

| Vt8i ekspediciju predmera kop su

hitne prirode, Zalbe, privremene mjere
i vodi knjigu evidencije za zgradu, za
grad i za advokate. Ugestvuje u lzeadi
izvjedtaja podiljke po reonima, kako bi
blagovremeno vriili prerasporedivanje
radnika za dostavu, a sve u <¢ilju
blagovremenosti i urednosti dostave.
Izraduje i dostavlja predsjedniku suda
mjesedni izvieitaj o radv radnika za
dostavu pojedina&no, o broju i datumu
zadufenja i razdu¥enja. Obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavljencg,
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ODJELJENJE U PRIJESTONICI CETINJE

-Naimanje tri godine radnog

| iskustva
-Polc#en strudni ispit za rad u |

dravnim organima

| -Poznavanje rada na ratunans

{Word, Intemnet}

{ drugim

‘Redni '} Naziv radnog mjesta, zvanje i |~ Broj Opis poslova
broj | uslovi za obavijanje poslova u | izvr¥ilaca |
adredenoj oblasti
Samostalnifa referent/kinja Obavlja poslove sudskog zapisnidara
zapisnitar/ka- operater/ka 1 sudenjima, obrade te!-:sta uldluka,
pismena, naloga, poziva i dr,
; : S poslove zaduZenja i razdu¥enja spisa
: -1Vl t.“m kvalifikacye | 2 predmeta i svih podnesaka, obavija
: 86-87 | obrazovanja ) 1 poslove tehnitke izrade svih tekstova
1 -Najmanje tri godine radnog sudijema i savietnicima, po nalozima
| iskustva sudija izdvaja i selektira odluke za
-Poloden strudni ispit za rad u izradu sentenci i stavova, obavlja
| dr¥avnim organima poslave tehnitke jzrade svih pisinena
‘| -Poznavanje daktilografije za savjetnike, prepise tekstova svih
‘| -Poznavanje rada na radunarn vrita, prekucavanje tekstova sa audio
| ¢Word, [ntemet) i videa traka itd., u toku rada ureduje
: spise predmeta i siara se o urednosti,
tafnosti podataka, prepisa i daje na
wvid sudijama. Vrél i druge poslove
pa nalogu pretpostavlienog.
| Samostalni/a  referent/kinja- Vadi imenike, upisnike i pomocne
88 | Upisnidar/ka 1 knjige,  obavlja kompletnu
gdministrativny  obradu  predmeta,
; - - prima podneske i pismena, poslove
-1V1 nivo kvalifikacije : s Sl e
obrazovanja

neurednih podnesska i dr, sadinjava
jzvjcitaje, wvodi posebne knjige
evidencija, rofisnike 1 dr; na

| rafunaro unosi v Repistar novéanih

kami 1 prekrdajne  evidenciie
{RNKIPE), podatke o svim {zrefenim
noveanim kaznama za prekelgje,
sankcijama,  zaStitriim
mjerama i trofkovima postupka,
unosi podatke u  PRIS. Vaodi
evidenciju po  zaduenjima i
razduZenjima sudija i savjetnika,
vodi evidenciju o kretanju spisa po
redovnim 1 vanredmim  praviim
ljekovima, pomoéne knjige

1 zaduZenja i razduenja i evidenciju

istih po 2albama, vl sredivanje
spisa predmeta i ocbavlja druge
poslove u skladu sa Sudskim
poslovnikom, vodi kmjigu uslovnih
osuda, pbavlja i druge poslove po
nalogu pretpostaviienog.
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89

Samostalnifa referent/kinja
fzvrinifa radnik/ca

-1V1 nive
ohrazovanja
-Najmanje tri godine radnog
iskustva

1 -PoloZen struZni ispit za rad u
| dr¥avnim organima _
| -Poznavanje rada na ratunaru |

{Word, Intemnet}

kvalifikacije |

Radi na obavljanjut administrativig-
tehnidkih zadetska i poslova u
izvrieniu prekrfajnih sankcijs, vodi
upisnike TIPS i unopsi podatke o
{zvrienim kaznama, vedi evidencijo

| izvr¥enja  prekriajnih  sankcija i

poslove kaji se odnose na upuéivanje
asudenih lica na zdr¥avanje kame u
skladu sa Zakonom o izyrienju kazni
Zatvora, novéane kazme 1 mjera
bezbjednosti, v prijem

1 pravosnadnih predmeta na izvrienje,
| dostavlja  tjedenje

nadlefnim
organima  po izredenim  zadtitmim
mjrama, poziva stranke prema
redesliedu na naplaw  nowdanih
kami, stavlja pefat sa klavzulom

! izvrienja, dostavlja precizne i

ohjektivne podatke za jzradu nacria
perioditnog i godidnjeg izvjeitaja o
radu Suda za prekr3aje, obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

a0

| Samostalnifa
- referent/kinja

-1V1 nivo
gbrazovanja

kvalifikacije

-Najmanje tri godine mdnng‘:

iskustva
-Polo%en strufni ispit za rad u

i deFavnim organima

- Poznavanje rada na radunaru
{Word, Intemet}

Zadufuje i razyrstava podtu za dostava,

'l pdvaja pismena prema hitnosti, wrdi

litnu dostavu na tersno za koji je
zadu¥en, vigi dostavu poite predmeta
unutar suda putem Inteme dostayne
knjige, dostavu poste 1 predmeta izvan
suda putemn Dostavne knjige za mjesto,

]| slanje i podizanje posiljki preke PTT

slufbe putem Knjige 2za poStu i vrdi

| hitne  dostavu  poSiljki  Zavodu za

izviienje  krivitnih  sankejjz  u
predmetima i kojima je kizma zatvora
izvrina prije pravosnadmosti.

Vodi dnevne evidencije o izvrienim
li2nim  dostavama, dostavnicama,

| povramicama,  wrudenim  hitnim

podilkama | evidentirm u RNK-u
datum 1§ nafin urogenja  odluka,

| Popunjava dostavnice 1 ula2e |
| evidentirs dostavnice i povrathice u

spise predmeta. Safinjava mjesetne
{zvjeitaje o izvEenim i neizvrSenim
litnim dostavams i problemima
prilikom litne dostave, kao i drugim
natinima dostave, sravnjava dostavne
knjige i knjigu 2a poim { vodi posebnu

| evidenciju podtarine.
| Prima stranke u zakazano vrijeme radi

urudenja pismena u sudu i ¢ tome vodi
posebnu evidenciju i Knjigu odluka
urutenib u sudu.
Obavlia i druge poslove po nalogu
pretpostavlienos,
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ODJELJENIE U DANILOVGRADU|

-PoloZen strudni ispit za
rad u drzavnim organima
-Poznavanje  rada

‘| ralunary {Word, Internet)

na |

. | Naziv radnog mjesta, Rroj Opis poslo¥a
Redni | zvanje i uslovi za: izvriilaca
broj |obavljanje poslovau
odredenoj oblasti
| Samostalnifa '| Obavlja poslove sudskog zapisnifara na
| referent/kinja sudenjima, obrade teksta odluka, pismena,
zapisaitar/ka- | naloga, Eﬁziva idr., poslove zaduZenja i
91 operaterfka 1 | razduZenja  spisa predmeta 1 is.wh
podnesaka, obavlia poslove tehnilke
y : o 1 izrade svih tekstova  sudijama,
1=Vl mivo kvalifikacije nalozima sudija izdvaja El selekt;:;
ﬂhfﬂlﬂ‘fﬂﬂ]ﬂ . odluke za jzradu sentenmci i stavove,
-Najmanje  tri  godine | obavljz poslove tehnitke izrade svih
radnog iskustva | pismena za savjetnike, prepise tekstova
Polo¥e=n strudni ispit za svih vrstz, prekugavarnje tekstova sa audio
rad u drZavnim organima i video traka itd., u toku rada ureduje
/| -Poznavanje daktilografije spise predmeta i stara se 0 urednesti,
| -Poznavanje rtada na tadnosti podataka, prepisa daje na uvid
tadunary (Word, Intemet) sudijama., "frﬁl i druge poslove po nalogu
prefpostavljenog.
| Samostalnifa | Yodi imenike, upisnike i pomocne knjige,
referent/kinja- | obavlja  kompletnu admmlstratwm!
Upisnitar/ka 1 obradu predmeta, prima podneske i
; ; g | usljed neurednih podnesaka i dr, sadinjava
-IV1 S kvalifikacije jzvjeitaje, vodi posebne  knjige
| obrazovarja ) evidencija, rotifnike i dr; na ratunaru
-Najmanje tri  godine wnosi 1w Registar novéanth kazmi i
radnog iskustva prekr3ajne evidencije (RNKIPE), podatke

A o svim jzrefenim noviéanim kaznama 23
1 prekr¥aje, drugim sankeijama, zaStitnim
mjerama i trotkovima postupka, unosi

podatke v PRIS. Vodi evidenciju po
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zadudenjima 1 razdufenjima sudija i
saviemika, vodi evidenciju o kretanju
spisa po redovnim i vanrednim pravnim

| liekovima, pomoéne kniige zaduZenja i
| razduZenja & evidenciju istih po Zalbama,

visi sredivanje spisa predmeta i obavlja
druge poslove u skladu sa Sudskim

| poslovnikem, vodi knjigu uslovnih osuda,

obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljensg,

93

Samostalnifa
referent/kinja
Izvrini/a radnik/ca

1-1¥1 nivo kvalifikacije
.{ obrazovanja

-Najmanje  ti  goding

| radnog iskustva
| -Polo¥en strudni ispit za

rad u dravnim ctganima
-Poznavanje rada na
rafunacl {Word, Internet)

| Radi na obavljanju administrativno-

tehnickih zadataka i poslova u izviienju
prekrsajnih sankeija, vodi upisnike IPS i
unosi podatke o izvrienim kaznama, vodi

| evideneiju izvrienja preke3ajnih sankeija i
.| poslove koji se odnose na upuéivanje
‘| osudenih lica na izdrfavanje kame u

skladu sa Zakonom o izvrfenju Kazni
zatvora, novéane kazne 1 mijera

{ bazbjednosti, vrii prijem pravosnaZnih
| predmeta na izvrienje, dostavlja rjelenje

nadlednim  organima po  izrefemm
zadtitnim mjrama, poziva stranke prema
redosljedu na naplaty novdanih kazni,

| stavlja pefar sa klauzulom jzvrienja,
.| dostavlja precizne i objektivoe podatke za

izradu nacrta periodinog § godifnjeg
izvjeStaja © radu Suda za prekriaje,
obavlja i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog.
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94

Samostalni/a

1 referent/kinja

-1¥1 nivo Kvalifikacije
obrazovanja

-Najmanje tri  godine |

radnog iskustva
-Polo¥en strudni ispit za

| rad u drzavnimn organima

-Poznavanje rada na
radunaru (Word, Intemet)

Zadufuje i razvrstava poliu za dostavuy,

:| odvaja pismena prema hitnosti, vr3i litnu
| dostavo na terenu za koji je zaduZen, v

dostavu poSte predmeta unutar Suda
putern Interne dostavne knjige, dostavu
polte i predmeta izvan suda putem
Dostaviie  knjige za mjesto, slanje i

| podizanje podiljki preko PTT sluZbe

putem Knjige za pottu i vrii hithu dostavu
podiljki Zavodu za izvrienje krivitnih
sankcija v predmetima o kejimg je kazna
zatvora izvrina prije pravosnaZnosti.

Vodi dnevne evidencije o IzvrSenim
liénim dostavama, dostavnicama,

| povratnicarna, urudenim hitnim

pofilikama i evidentira u ENK-u datum i
nafin wrudenja odluka. Popunjava
dostaynice i ulaZe i evidentira dostavnice
i povratnice u spise predmeta. Sadinjava
mjesetne izvieStaje o  Jzvriemim i

{ neizviSenim  li¥nim  dostavama L
.| problemima prilikom ligne dostave, kao i

drupim naginima dostave, sravojava
dostavne knjige i knjigu za postu i vodi
posebpu evidenciju postarine.

Prima stranke u zzkazano vrijeme radi
urudenja pismena u sudu i o tome vodi
posebnue  evidenciju i Knjigu odluka

| urudenih u sudu,

Obavlia i druge poslove pe nalogu
pretpostavljenog.
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ODJELJENJE U NIKSICU|
| 'Naziv radnog mjesta, Broj Opis poslova
- Redni avanje i uslovi 2a izvriilaca
broj obavljanje poslova u
odredenaj oblasti
Satnostalnifa | Obavija poslove sudskog zapisnitara na
| referent/kinja sudenjima, ::.-bm@e teksta odluka, pismena,
! naloga, poziva i dr., poslove zadufenja 1
95-99 | zapisnifar/ka- ; : q R
ter/ka < | razduZenja  spisa  predmeta | svih
| Beiiia 1 podnesaka, obavlja poslove tehnitke
) Lvalifikaci | izrade svih tekstova sudijama, po
1+I¥1  mivo  kvalilikacye nalozima sudija izdvaja i selektira
ubrazu*.raln.]a _ . pdluke za izradu semtenci i stavova,
-Najmanje  tri  godine obavlja poslove tehnitke izrade swih

radnaog iskustva

| -PoloZen struéni ispit za

rad u drzavnim organima
-Poznavanje daktilografije
-Poznavanje  tada

4 ratunar (Word, Internet)

4 |

| pismena za savjetnike, prepise tekstova

svih vrsta, prekucavanje tekstova sa audio
i video traka itd,, u toku rada ureduje
spise predmeta i stara se 0 urednosti,
taénosti podataka, prepisa i daje nz uvid
sudijama. Vi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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Vili/a namjeStenil/ea I | Obavlja poslove prijemna stranaka na ulazo
; | v zgradi odjeljenja, o istima obavje¥tava
‘| sudije i predsjednika, vodi evidenciju o

; ; i | | ulascima i izlascima svih lica u L.
100 , -IV1 nivo kvalifikacije | 1 U  toku rednog  vre m;lg;ad vodi
| obrazovanja , komunikaciju sa strankama u  smisly
-Najmanje jedna  godinay | orjentacije po pozivima vezano za sudcnja.
radnog iskustva 1¥edi  poslove  ekonoma,  podjelu
-PoloZen struéni ispit zarad | kaneelarijskog materijala  za potrcbe
u drzavoim organima odjeljenja, vodi evidenciju o potrebama i

potrodnji, zaduduje materijalom shutbenike
i namjeStenike odjeljenja, pravi periedifni
izvjedtaj o potrebama i raspodjeli
| kancelatijskog materijala, kao i druge
poslave pe nalopu pretpostavljenog.
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NamjeXtenik/ca

- 12 nivoe kvalifikacije

QObavlja poslove popisa i sredivania

| predmeta sudija i savjetnika, stara se o
1} Zampanju dovoljnog broja primjeraka
| odluka, v3i upisivanje u internu sudijsku

knjigu prilikom razdulivanja predmeta

101 obrazovanja, ool il
: : pisarnici, te obavlja i druge poslove po
- bez radnog iskustva nalogu pretpostavijenog
| Samostalnifa Vodi imenike, upisuike i pomotne knjige,
| refercnt/kinja- obavlja  kompletnu  administrativiu
Upisnitar/ka " pbradu predmeta, prima podneske i
102-103 pismena, poslove obrafanja strankamea

V1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

/| «Najmanje  tri  godine

radnog iskustva

-PoloZen struéni ispit za
tad u drfavnim organima
-Pomnavanje rada na

1 radunar (Word, [nternet)

'| usljed neurednil podnesaka i dr, satiniava

izvjedtaje, vodi poscbne knjige evidencija,
rodisnike 1 dr.; na radunary onosi u
Registar novéanth kazni i prekriajne
evidencije {RNKIPE), podatke o svim

| iztedenim  novlamim  kazhama  za
| prekréaje, drugim sankcijama, zadtitnim

mjerama i trofkovima postupka, unosi
podatke uw PRIS. Vodi evidensiju po
zadudenjima I razdufenjima sudija i
savjetnika, vodi evidenciju o kretanju
spisa po redovnim i vanrednim pravnim

1 ljekovima, pomodne knjige zadulenja i

razdufenia i evidenciju istih po Zzlbama,
vrii sredivanje spisa predmeta i obavlja

| druge poslove u skladu sa Sudskim

paslovnikom, vodi knjigu uslevnih osuda,
obavlja i druge poslove po nalogu

| pretpostavljencg.
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. 104-105

Samostalot/a
referent/kinja
Izvr¥ni/a radnilk/ca

V1 nive kvalifikacije
obrazovanja

| -Najmanje  tri  godine |
| radnog iskustva
'| -PoloZen strufni ispit zZa

rad u drZavnim organima
Pomavanje rada na

| rafunaty (Waord, Internet)

| Radi na obavljanju administrativno-

tehnitkih zadataka i poslova u izvrienju
prekrajnih sankcija, vodi upisnike 1PS i
unosi podatke © izvrienim kamnama, vodi
evidenciju izvr3enja prekrdajnih sankcija i

1 poslove koji se odhose na upuéivanje
| peudenih lica na izdr¥avanje kazne u

skladu sa Zakonom o izvrenju kazni

i| zatvora, noviane kazne 1 mjera

bezbjednosti, vedi prijem pravosnaizmh

1 predmeta na izvrienje, dostavlja tjeScnje
| nadleZnim organima po  izrefenim

zadtitnim mjrama, poziva stranke prema
redosljedu na naplatu nowlanih kazni,
stavlja pefat sa klaurulom izvrSenja,

| dostavlja precizne i objektivne padatke 2a
| izradu nacria perioditnog 1 godifnjeg

izvjeSizja o radu Suda za prekriaje,
obavija i druge poslove po nalogu

pratpostavijenog.

106-107 ;

| Samaostalnifa
| referent/kinja

J¥1 nive kvalifikaciie |:

gbrazovanja
-Najmanje tri  godine
radnog iskustva

‘| «Poloden strudni ispit za

rad u drzavnim organima
- Poznavanje rada na
radunaru {(Ward, Internet)

| lifnim dostavama,
1 povratnicama,

! mjesetne izvjeitaje o
| meizvtienim  litnim  dostavama i

Zaduuje | razvrstava podtu za dostavy,
odvaja pismena prema himosti, vi3i liénu
dostavu na terenu za kaji je zaduZen, vrii
dostavu  podte predmeta unutar  suda
putem Interne destavne knjige, dostavu
pofte | predmeta izvan suda  putem
Dostavne  knjige za mjesto, slanje i
podizanje pofiliki preko PTT  sluZbe
putem Knjige za postu i vrii hitnu Jostavu
potiliki Zavodu za jzvrienje krivignih
sankeija u predmetima u kojima je kazna
zatvora izvrina prije pravosnafosti.

Vodi dnevne evidencije o izvrSenim
dostavnicama,
urudenim hitmim
posilikama i evidentira u RNK-u datum i
natin  wrufenja  odhka.  Popunjava
dostavnice i ula2e | evidentira dostavnice i
povratnice u spise predmeta. Salinjava
izvtienim 1

problemima prilikem litne dostave, keo i
drugim mnalinima dostave, sravnjava
dostavne knjige i knjigu za podt i vodi
poschou evidenciju postarine.

Prima stranke u zakazano vrijeme radi
yrudenje pismena u sudu i o tome vl
posebnu evidenciju & Knjigu odluka
uruienih v sudu.

| Obavlja i druge poslove pe nalogu
1 pretpostavljenog,
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Clan 9
U Sudu za prekr¥aje u Podgorici se radi strunog osposobljavanja za samostalno
vrienje poslova moZe zaposliti jedan ili vise pripravnika sa III, IV, V¥, Y1 i VII nivoomn
kvalifikacije obrazovanja.
PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 10

Raspored sluzbenika i namjedtenika, saglasno ovom Pravilniku, izvriiée se u roku od
30 dana, od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika,

Clan 11
Danom stupanja na shagu ovog Pravilnika, prestaje da vafi Pravilnik o unutra¥njoj
organizaciji i sistematizaciji Suda za prekriaje u Podgorici, Su 1 broj 13/1-16 od
06.06.2016.godine.
Clan 12

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnaj tabli
Suda za prekr¥aje u Podgorici, a nakon davanja saglasnosti od strane Viade Cme Gore.

PREDSIEDNICA SUDA
Nada Bjekovié, s.r.
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Obrazloficnje

Pravai osnav

Clanom 55 stav 2 Zakona o sudovima (“SLList CG™, br.11/2015), propisano je da “Akt
o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji denosi predsjednik suda, uz saglasnost Viade Crne
Gore, uz prethodno pribavljeno mislienje Sudskog savjeta, Ministarstva i nadleZnih organa, u
skladu sa zakonom kojim se ureduju prava i obaveze driavnih slufbenika i namje$tenika™.

Clanom 19 stav 2 Sudskog poslovnika (Sllist CG”, br.26/2011, 4442012 i 2/2014),
propisano je da “Aktom o unutradnjoj orgenizaciji i sistematizaciji, predsjednik suda utvrduje
otganizacione jedinice suda i njihov dielokrug i sva pitanja sudske uprave koja nisu utvrdena
ovim poslovnikom”.

Tekst Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Suda za prekriaje u
Podgorici, raden je u skladu sa Zakona o sudovima (“SLiist CG", br.11/2015), Sudskim
posiovnikom (“Sllist CG” br.26/2011, 44/2012 i 2/2014), Zakonom o drZzavnim shiZbenicima
i namjedtenicima (81, list CG” broj 2/2018) i Pravilnikom o okvimim mijerilima rada za
odredivanje potrebnog broja sudija i drfavnih sluzbenika i namjedtenika u sudu {*Sl.list CG",
br.17/2015).

Potetak primjene novog Zakonom o dr¥avnim sluzbenicima i namjeXtenicima (“S1. list
CG” braj 2/2018), uslovic je potrebu donofenja novog Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistermatizaciji Suda za prekeiaje u Podgorici.

Prethodnae analiza

Prije donogenja novog Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Suda za
prekr¥aje u Podgorici, sprovedena je detalina analiza rada, definisane su sve stvame potrebe
nesmetanog obavljanja poslova iz nadlefnosti suda u okviru arganizacije, te izanalizirani svi
organizacioni, tehni®ki i kadrovski problemi koje je potrebno otkloniti novom
sistematizacijom, a sve u ¢ilju nesmetanog, azurnog i kvalitetnog obavljanja poslova.

Shodne Zakonu o sudovima (“Sllist CG", br.11/2013), koji je stupio na snagu
20,03.2015.godine, Sud za prekrfaje u Podgorici, osnovan je za teritoriju Glavnog grada
Podgorica, Prijestonice Cetinje i op¥tine Danilovgrad, Niksi¢, PluZine i Savnik, sa
odjeljenjima u Prijestonici Cetinje - za Prijestenicu Cetinje; Danilovgradu za teritoriju opstine
Danilovgrad i Nik3iéu — za teritoriju op3tine Nik3i¢, Pluine i Savnik,

Imajuéi u vidu navedenu organizaciju Suda za prekriaje u Podgorici, to ista
organizacija uslovljava posebna rjedenja u pogledu unutrainje organizacije i kategorizaclje
radnih mjesta i poslova dr¥avnih sluzbenika i namjeStenika u Sudu za prekrSaje u Podgoriel.

Naime, u proteklom periodu nastavljen je trend poveanja obima poslova, pri Cemu se
otekuje dalji rast istog, jer je potrebno imati u vidu da je izmjenama i dopunama Zakona o
prekefajima Cme Gore (,SLlist CG* br, 32/14), propisanco da se prekriaji osim zakonom
mogu propisivati Uredbom Vlade Crne Gore i odlukom jedinice Jokalne samouprave, zbog
Sega se odekuje znatajan priliv PP predmeta, 2 samim tim i IPS predmeta, te imajuci u vidu
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novu organizaciju sudova koja podrazumijeva i znalajnu reformu prekSajnih sudova,
vodenje Pravosudnog informacionog sistema {PRIS), vodenja registra novéanib kazni
(RNKIPE), formiranja posebnog budfeta sa svojim Ziro-rafunom za potroSaku jedinicu Sud
za prekriaje u Podgorici, uspostavijanje savjetnika za odnose sa javno3éu, pradenje i analiza
rizika od korupcije, centralne kadrovske evidencije, povedanje broja zahtjeva za slobodan
pristup informacijama i zahtjeva za ubrzanje postupka, povlati potrebu za povedanjem broja
jzvrdilaca. Medutim, i pored te Zinjenice ovim Pravilnikom nije predvidenc povedanje broj
zzposlenih u odnosu na vaZedi Pravilnik, veé je on ostag isti i iznosi 107 izvrSilaca,

Prilikom donoZenja novog Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Suda za prekr¥aje u Podgorici, uzete je u obzir Plan optimizacije javne uprave Crne
Gore 2018-2020, koji je donijela Viada Crne Gore, S tim u vezi, a pri tom imajuéi v vidu
navedenu detalinu analizu rada i &injenicu da su u ovom sudu popunjena sva radna mjesta
koja su sistematizovana, 1o ovaj sud nijé mogao u punom smislu sprovesti mjere Plana Koje
predvidaju smanjenje broj radnih mjesta za odredeni procenat. U suprotmorm bilo bi dovedens
u pitanje nesmetane vedenje peslova u sudu,

Organizacione fedinice § braf izvriilaca

Radi objektivnog, blagovremenog i efikasnog obavljanja poslova i zadataka iz
nadleznosti Suda za prekriaje, Pravilnikom je predvidena jedna organizaciona jedinica i to
Slusha za poslove sudske uprave, u okviru koje je ufs organizaciona jedinica Sudska
pisatnica, dok se u odjeljenjima u Prijestonici Cetinje, Danilovgradu i u Nik3idu vr3e poslovi
u okviru organizacione jedinice Suda za prekriaje Podgorica.

Dielokrug poslova iz Sluzbe za poslove sudske uprave dat je u lanu 5, dok je su u
tlanu & posebno opisani poslovi koji se vrie u okviru Sudske pisarnice.

Clanom & Pravilnika izvriena je sisteratizacija radnih mjesta, propisani su uslovi za
obavljanje poslova na tim mjestima i odreden je broj izvrgilaca, te data kratak opis poslova.

Broj izvriilaca na navedenim radnim mjestima utvrden je u skladu sa Pravilnika o
okvittiim mjerilima rada za odredivanje potrebnog broja sudija i drzavnih shitbenika i
namjestenika u sudu (“Sllist CG”, br.17/2015), kao i potrebama posla Suda za prekriaje u
Podgaorici.

Izvan organizacione jedinice sistematizovana su radna mjesta za obavijanje
savjetnitkih peslova, sa brojem izvrdilaca odredenim shodno odredbi Zlana 10 stav ]
Pravilnika o okvimim mjerilima rada za odredivanje potrebnog broja sudija i drZavnih
slubenika i namjeitenika v sudu (“Sllist CG”, br.17/2013), kojom je propisanc da broj
savjetnika u sudu za prekriaje odreduje se prema broju sudija i to za dvoje sudija jedan
savjetnik. Kako je Qdlukem o broju sudija u sudovima (“SLlist CG”, br.23/15 i 62/13),
utvrdeno za Sud za prekriaje u Podgorici — predsjednik suda i 26 sudija, to je za savjetnike
predvidenc i sistematizovano 13 (trinaest) izvrdilaca, od fega u Sudu za prekriaje Podgorica 9
(devet) savjetnika, u odjeljenjima u Prijestonici Cetinje i Danilovgradu po 1 i odjeljenju u
Nikgiéu 2 (dva) savjetnik.

Unutar organizacione jedinice Shifbe za polove sudske uprave predvideno je 54
izvriioca, od Eega 47 v okviru Sudske pisamice.
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Cijeneti objektivne potrebe ja2anja kapaciteta i prilagodavanje novoj kadrovskoj

politici, te prilagodavanje rada novonastalim tehni¢kim unapredenjima i savremenom nacinu
rada suda u skladu sa sprovedenim analizama i obimom poslova, uslovilo je promjeng manjeg
karaktera i tidu se konkretizacije opisa poslova i uskladivanja zvanja i uslova sa vagecim
zakonskim propisima. Imajuéi v vidu navedenc i uzimajuéi v obzir veliki obim i sloZenost
poslova, kao i strufno znanje za vrienje poslova, u cilju kvalitetnog, nesmetanog i azumog
obavljanja poslova, uslovile je odredene promjens u pogledu uskladivanja zvanja za pojedina
radna mjesta u okviru kategorije ckspertski kadar. 8 tim u vezi, novim Pravilnikom
predvideno je da dosadafnji Samostalnifa savjetnik/ca IT za radunovadstvo, prelazi u zvanje
Samostalnifa savjetnik/ca | za ratunovodstvo i Savjetnik/ca I - Operater/ka automatske obrade
podataka, u zvanje Samostalni/a savietnikica [l - Operater/ka automatske obrade podataka,
Time je i u odnosu na vazeéi Pravilnik, broj izvi3ilaca ostac nepromijenjen,

Finansijska sredstva

Predvideni broj izvriilaca predstavlja odraz objektivnih potreba nesmetanog procesa
rada i pa¥ljivo sprovedenih analiza od strane Suda za prekr3aje u Podgorici.Stoga smatrame
krajnje opravdanim izdvajanje sredstava iz budZeta za finansiranje radnih mjesta predvidenih
ovim Pravilnikom, Ovakvim jzdvajanjem omoguéava se jo$ uspjesniji rad Suda za prekriaje,
kao i pobolj§anje efikasnosti prekriajnog postupka, a samim tim i postupka izvrienja, to je
jedan od ciljeva nove sistematizacije, na koji natin ée doti do znaZajnog priliva sredstava u
BudZet, pa je izdvajanje sredstava za predvidena radna mjesta zanemarljive u ednosu na
ukupni efekat koji ée se ostvariti ovakvom sistematizacijom, kako u pogledu pozitivnog
bilansa po Budzet tako i po osnovu smanjenja indirektnih izdataka keji bi bili uslovljen
eventualnim smanjenjem broja izvidilaca.

Donolenje riefenje u uprenom poestupkit

Predsiednik Suda za prekraiaje u Podgorici, donosiée rjedenja u skladu sa Zakonom o
upravnom pestupku.

Sve nevadene promjene Pravilnika izvrSene su u cilju postizanja zadovoljavajudeg
stepena blagovremenog, efikasnog i afumog obavljanja poslova i zadataka jz nadlednasti suda
i realizacije zakonom predvidene funkeije suda u krajnjem efikasnim koriséenjem ljudskih

Ies1rsa.

Imajuéi u vidu iznijete razloge za donofenjem novog Pravilnika o unutrainjoj
organizacijyi i sistematizaciji Suda za prekrizje u Podgorici, smatrem da éete iskazati
razumijevanje za izvriene izmjene, uvaditi nase opravdane zahtjeve i dati saglasnost na ovaj
Pravilnik.

Zabiljeska:

Oval Previlnik je istaknwt na oglasnoj tabli Suda za prekriaje i Podgorici, dann
25.03.2019.godine, i isti je stupie na snagu dana 01,04.2019.godine, §j, osmog dana od danc
ohjavijivania na oglasnaj tabli suda.



